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Készitette: Haldsz Monika
Dintés a teljesitménykdvetelmények alapjit képezé célokrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 2012. mércius 1. napjan hatilyba lépett — a kizszolgilati tisztviselkrol sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 130.§-a az alabbiak szerint rendelkezik a
teljesitményértékelési feladatokkal kapesolatban:

»130. § (1) A kormdnytisztvisel§ munkateljesitményét a munkaltatéi Jjogkér gyakorléja
mérlegelési joghirében elidrva frdsban értékeli (teljesitményériékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezG és ajdnlott elemei.

(3)1 Legalabb kettG teljesitményériékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetGen kell,

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.*

(35) A mindsités alapjan szakértGi, illetve vezetdi utanpétlds adatbdzisba helyezhetd a
kormadnytisziviseld,

(6) A teljesitményériékelés, mindsités tartalma hibds vagy valétian ténymegdllapitdsdnak,
személyiségi jogdt sértd megdllapitdsinak megsemmisitése irdnt a kormanytiszivisels
kizszolgdlati jogvitdt kezdeményezhet.

(7) A kézszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felelbs miniszter a teljesitmeényértékelés
lefolytatdsdnak eldsegitése érdekében médszertani ajanlast ad ki.

(8) A kozszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felelGs miniszter — a helyi onkormdnyzatok
tekinietében a megyei, fovdrosi kormdnyhivatalok titjdn — ellendrzi a teljesitményériékelésre,
mindsitésre vonatkozo szabdlyok és modszertan betartdsdt.

Kittv. 235.¢

(1) A képviselé-testiilet hivataldndl mindsitéssel, ennek hidnydban teljesitményértékeléssel
aldtamasztott, kimagaslo teljesitményt nyijté koztisztviselGnek az e torvényben meghatdrozott
illetményrendszerre vonatkozd szabdlyokidl eltér§ személyi illetményt dllapithat meg — a
polgdrmester, a fopolgdrmester, a megyei kiizgyiilés elnéke Jovahagyasaval — a jegyzd, illetve
a fojegyzé. A tdrgyév mdrcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terfedd iddszakra
vonatkozé havi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti  Statisztikai Hivatal dltal
hivatalosan kizzétett, a tdrgyévet megelGz6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos
brutto kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megdllapitisa esetén potlék nem fizethetd.

A Kittv. 1.§ e) bekezdése alapjan fenti rendelkezéseket a helyi énkorminyzat képvisels-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

Mindezek alapjan a torvény hatdlyba 1épését kivetden is a munkaltatoi jogkor gyakorloja
(Jegyz0) végzi a teljesitményértékelést, azonban a t6rvény nem nevesiti annak szikségességét,
hogy a teljesitménykovetelmények alapjat képezé célokat a Képvisels-testiilet megallapitsa.

Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményértékelés célja az, hogy a koztisztviselok
szakmai munkaja, feladatellatdsuk szinvonala az Onkormdinyzati szandékkal, a kitiizott
kozigazgatasi célokkal &sszhangban javuljon, igy mindenképpen javasolom az
eléterjesztés megtargyalisit és elfogadasat a teljesitménykivetelmények alapjiat képezé
célok meghatirozasa tekintetében.

A munkdltatoi jogkdr gyakorloja pedig ezen atfogé célok alapjan egyénekre bontva éallapitja
meg a teljesitménykdvetelményeket a 10/2013 (I. 21.) Korm. rendeletben meghatarozott



hataridokon (targyév julius 15-ig, illetve targyévet kovetd év januér 31-ig) beliil, valamint
ebben az id6szakban keriil sor a teljesitmények jogszabalyban meghatarozott médon t6rténd
ertékelésére is (a kordbban meghatérozott telj csitménykdvetelmények és a kompetencia alapa
munkamagatartis alapjan).

A célok meghatdrozésa soran sziikséges figyelembe venni a vonatkozé (és mar kihirdetett)
jogszablyi eldirasokat, az abbol eredden az idei és a Jové évre vonatkozé feladatokat, a
kozigazgatds dtalakitdsaval, atszervezésével jaréd jové évi feladatokat, valamint az
Onkormanyzat vonatkozéaséban a Képvisel6-testiilet mar elfogadott rendeleteit és hatérozatait,
az ezekb6l megalkotott szabdlyzatokat és az ezekbbl eredd feladatokat, valamint a
Polgéarmesteri Hivatal egyéb allamigazgatasi/hatdsagi feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozéan éltalanosan, majd teriiletenként specializaltan
kertiltek rogzitésre a teljesitménykdvetelmények alapjat képez6 célok.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg és hatdrozza meg a
2015. és 2016. évekre vonatkozoéan a teljesitménykovetelmények alapjat képezs célokat!

Etyek, 2015. aprilis ,{5 -

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség 6nkorma’myzata Képvisel6-testiiletének
v+../2015. (IV. 22.) szamu hatarozata

Déntés a teljesitménykivetelmények alapjat képezd célok meghatirozasiarol 2015-2016. évekre
vonatkozoan

Etyek Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete a 2015. és 2016. évekre
vonatkozoan a teljesitménykdvetelmények alapjét képezd célokat az elGterjesztés 1. szamuy
mellékletében foglalt tartalom szerint hatérozza meg,.

Hataridé: folyamatos
Felelds: jegyzé



1. szami melléklet
Az Etyeki Polgarmesteri Hivatal

2015. és 2016. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képezd célok

Altaldnos célok:

- A jogszabdlyi komyezet folyamatos és gyors iitemben t6rténé valtozasaira kiilén
figyelmet kell forditani, az abban foglaltak teljesitése és naprakész ismerete,
alkalmazasa a sajat munkateriilethez kapcsoloddan kiemelt feladat.

A viélasztépolgérokkal, a civil szervezetekkel, vallalkozokkal és érdekképviseleti
szerveikkel, tarshatosigokkal a partneri, a telepiilés és teveékenységiik fejlesztését
elosegitd egylittmiikodés fenntartdsa, minél hatékonyabb és szélescbb korii
tajékoztatasi rendszer kialakitasa.

- Az dllampolgarok jogkovet$é magatartidsanak biztositdsa, elsésorban a megelézést
c€lzo t4jékoztatas, felvilagositas javitasaval.

- A Polgarmesteri Hivatal szabalyzatainak folyamatos feliilvizsgélata, aktualizélisa a
jogszabélyi médosulasoknak megfelelden.

- A felkésziiltséget, szakmai teljesitményt, kreativitast honoralé értékelési és elismerési
rendszer alkalmazasa a koltségvetés biztositotta lehetéségek figyelembevételével.

- A Kepviscl6-testiilet dontéseinek elokészitésében és végrehajtasaban valé aktiv
szakmai és gyakorlati egytittm{ik5dés.

1. Gazdalkodais, pénziigyi igazgatas:

- Az Onkormanyzat 2015. és 2016. évi koltségvetésének végrehajtasa sordn az
onkormanyzat gazdalkodasdra vonatkozé rendelkezések maradéktalan betartasa,
biztositva a gazdélkodas szabalyszeriiségét, célszeriiségi és takaré¢kossagi szempontok
alapjan.

- Leltarozas, selejtezés végrehajtdsa, vagyoni analitikus nyilvantartisanak és
vagyonkataszter egyezOségének biztositdsa; a  vagyonkataszter aktualizalasa,
folyamatos vezetése.

Katelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasa.

- A dontéshozok, vezettk naprakész t4jékoztatisa a koltségevetés idbaranyos
veégrehajtasarol.



Az intézmények, nemzetiségi 5nkormdnyzatok tajékoztatasa, szakmai segitése.

- Az ellenGrzési jelentésekben tett megallapitisok és javaslatok alapjan késziilt

intezkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasénak nyomon kévetése.

2. Adoiigyi igazgatas:

A helyi addk, adok modjara behajtandé tartozasok, kintléviségek behajtasa,

A helyi adébeszedési tevékenység hatékonysaganak javitdsa, az onkormanyzat
bevételeinek ndvelése.

Az adéigazgatéssal kapcsolatos jogszabalyok ismerete.

Az ellendrzési jelentésckben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtdsanak nyomon kévetése.

Tajékoztatéds ¢s ellentrzés folyaman a lakossag és a vallalkozok adofizetési moraljanak
Javitasa.

Ugyviteli, onkormanyzati igazgatas:

A képvisel6-testillet munkatervében szereplé napirendi témaék, eldterjesztések
hataridoben torténd megkiildése a képviselék és tisztségvisel6k részére.

A hatdrozati kivonatok, jegyzékonyvek clkészitése soran a hibak kikiiszébélése
(helyesiras, elirds, szamozasi hiba stb.).

Iktatas, Gigyiratkezelés szinvonaldnak megtartasa, esetleges javitasa.

Onkormanyzati dijak, kitiintetések hatériddben vald elkészitése, ennek sorin a
vonatkozo helyi rendeletek ismerete, a végrehajtésban valé kozremiikodes.

Helyi rendeletek feliilvizsgalata, aktualizalasa, deregulécio.

Polgarmester, jegyz6 tajékoztatasa, szolgalati Ut betartisa.

Belsé kommunikacié javitdsa a szervezeti egységek kozott.
Szociilis és gyermekvédelmi igazgatas:

A szocidlis iigyintézés soran a jogszabalyi elbirasok betartésa, kdmyezettanulmanyok
felvétele.

A Kulturdlis, Sport, Szocidlis és Egeszségligyi Bizottsag munkéjanak hatékony
segitése, tdjékoztatas a bizottsagi keret id6aranyos alakulasarél.

A szociglis tamogatasok el6készitése a déntéshozok szamara.



- A tamogatasi rendszer jogszabélyoknak megfelelé 4talakitasa, parhuzamossagok
kikiisz6bolése.

- A nem kotelezden megéllapithaté tamogatasok, segélyek clékészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani a szervezeti egységek kozti kommunikécidra, az esetleges
visszaélések kikiisz6bolése miatt.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés
- Agazati Jogszabélyok ¢s a Ket. betartésa, magas szinvonald alkalmazasa.

- A telepiilés kozteriileteinek tisztintartdsa, minél szélesebb kérben kézmunkasok és
kdzérdekii munkara itélt személyek bevonisa.

- Vizelvezetés, aroktisztitis ellenérzése, sziikség esetén szabalysértési eljaras
kezdeményezése.

Gyommentesités és a telepiilés kozteriiletein, illetve lakossagi bejelentés esetén
kozérdeki védekezés elrendelése, birsag kiszabasa.

- Lakossagi bejelentések és panaszok gyors €s szakszerli kivizsgalasa.

- Temet6 fenntartasardl valo gondoskodas, iizemeltetével valé kapcsolattartas javitasa.
- Helyi rendeletek jogszabélyvaltozasokhoz valé alakitisa,

- Kézteriiletek ho- és csuszasmentességének biztositasa.

- Szakmai segitségnyvijtas, tijékoztatds a Telepiilésfejlesziési, Mikodietési és
Vagyongazdélkodasi Bizottsag részére.

Bizottsagi jegyzokényvek hataridében torténd elkészitése, honlapon valo kizzététel.

- Egyiittmiikodés a kémyezetvédelmi civil szervezetekkel és hatosagokkal.



