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Eldterjesztés
Etyek Nagykizség Onkorminyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjénak feliilvizsgilatarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az egyenl6é bandsmédrél és az esélyegyenl6ség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tor-
veny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv, 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Onkormanyzat 6téven-
te ot évre 52610 helyi esélyegyenlBségi programot fogad el. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alap-
jan: A helyi esélyegyenléségi program idSardnyos megval6suldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatérozott helyzet esetieges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az 4ttekintés alap-
jén, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzet-
elemzést és az intézkedési tervet az ] helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

A HEP-ben a hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nék, a mélysze-
genységben €16k, romék, a fogyatékkal é16 személyek, valamint gyermekek és idgsek csoport-
jara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatssi egészségiigyi és szocidlis helyzetérél helyzetelemzés,
valamint a feltirt problémak komplex kezelése érdekében intézkedési terv késziilt.

Etyek Nagykézség Onkorményzat Keépvisel-testiilete 2013.07.03-4n a 212/2013. (VILO3.)
szdm hatdrozatival fogadta el a 2013-2018. id6szakra vonatkozé Helyi Esélyegyenlfségi
Programjat.

A HEP kétévente sziikséges feliilvizsgélata 2015. évben, majd 2017. évben is megtortént, igy
most az Ebktv. alapjin a 2. generéci6s tij HEP elkészitése valt esedékessé a 2018-2023. id6-
szakra. A program elkészitése soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyenlé banasméd, az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkézas kovetelményeinek érvényesiilését segitd intézke-
désekre. A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl &s az esélyegyenlo-
ségi mentorokrél szolé 321/2011. (XI1.27.) korményrendelet rendelkezései, a helyi esély-
egyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz616 2/2012. (VI.5.) EMMI rende-
let szabdlyai jelentds mértékben meghatarozzak a tartalmi kovetelményeket. A megfogalma-
zott intézkedések, tevékenységek annak fliggvényében keriiltek meghatdrozasra, hogy az
egyenld esélyti hozzaférés biztosfthaté legyen.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd HEP-et meg-
targyalni €s a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Etyek, 2019. januar 18.

Rostas Sandorné
elndk






Hatérozati javaslat
Etyeki Roma N. emzetiségi f)nkormainyzat Képvisel§-testiiletének
-./2019. (1.22.) hatdrozata
Etyek Nagykozség (")nkormainyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjénak feliilvizsgslatir6l

Az Etyeki Roma Nemzetiségi C)nkorményzat Keépviseld-testiilete az egyenlé bandsmoédrs] és
az esélyegyenldség elémozditésarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alap-
jén az eldterjesztés melléklete szerinti forméban és tartalommal Etyek Nagykozség Onkor-
manyzat 2018-2023. idészakra vonatkozs Helyi Esélyegyeniéségi Programjéval egyetért, a
benne foglaltakat tamogatja.

Felelds: elndk
Hataridé: 2019. 01.22.






Etyek Nagykozség Onkorméinyzata

Helyi
Esélyegyenloségi

Program
2018-2023







Tartalom

Helyi Esélyegyenlségi PrOGIamm (HEP)......coeerrscsmmsomesmeroeessessos oo 4
BOVRZEIES .ottt et st e e oo 3
A ACIEPHIES DOILAIASA.....cccrvevrcsssr s esneses s ssss s eee s 5
EEKE, KIACIESTK ...t oo 8
CEIOK ottt s 7
A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) oot 8

1. Jogszabélyi hAtET DEMUIAASE. ...cocoovsseererrerssssmeeeereeesrommeeseess oo osooeoeeoooeo et 8
2. Stratégiai KSMYEZEt DEMULAASE ...oo..coeeesereserescsrsrerssrssessssres e ooeeseos e 10
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlBSEge .......ouevunoomeeooeeeeoeoooeooooon 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, EYErmekSZegenység ..........cuveuiveereveeeersseeeeoeooeoooseoee, 26
3. A n8k helyzete, eSElyegyenlOssge ........cevmmurmrmsmrrrmerrsseeeeeseeess oo 36
6. Az idbsek helyzete, eSElYEEYENIBSERE........crvvrvwerrreermereneseseesseesseeesee s oeoeooooesooe 38
7. A fogyatékkal 16k helyzete, CSEIYEZYEIBSERE ....ooveoeeveer et 42
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplOk tarsadalmi
FElE1BSSEGVAIIBIASA ...t seeese e e seee e 43
9. A helyi esélyegyenléségi program NYIVANOSSARA .......covoreererreeseeesseeeeees s 44
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) oot ces s seeeeee s 44
L L 45
A helyzetelemzés megallapitdsainak OSSZEEZESE ....vvvrrueriteerecnrcenseeseeenee s ees s e s e seen 45
A DEAVAKOZASOK MEGVAIOSIO .vrrrrevrsreeeevscerrssssmmsess e ssne s s oo sooesoeeoeooe . 45
TOVBKEDHDK vttt sss s s oo oo eoeeoeeee .. 45
Az intézkedési teriiletek részletes KEEEILESE . e evueeee et eoteeesses s e ee s ee e 46
2. Osszegzh téblézat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)......coeveueune. 47
3 MEEVALOSIAS ettt sens st s s oo eoeseeseeeseee e 48
A MEGVAISSIAS CLOKESZIESE...vv-vrrrvvrrreserereonesssssssesesseeseceeesssesssesseees oo ososesoeeseoeeee . 48
A MEEVAIOSHAS FOIYAMAA.....cvveoorrrre e ceeesesse s sssses e esees oo ssees oo eoeeoosoeeeoe 48
MONItOrINg € VISSZACSAOIAS. ......cvvvreveeeersemeerssssssssnsssoseeeesssseessseeseesssses oo ooeoseeeeeoseseseo . 50
NYIVABOSSAG s tsrre et sesesre s ssssessses et esesssseesssseessssoee oo 50
BIVERYESTIES, DIOAOSHAS v..eecererrrctresssesssrseesesso oo 50
4. Elfogadis m6dja €8 dAUMA «....co.oooe.cocoeeeeereeesessssaeesenssssemesesseee e s oee oo 52



Helyi Esélyegyenioségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmo6drél és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Etyek Nagykézség Onkorményzata Esélyegyenlbségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalia, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés més dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban 1év4
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgilja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség neve eredetileg az Ete személynévboél szarmazik (Ete magyar eredetii férfinév, jelentése: a
hetedik gyermek). Német neve: Edeck. Iddszamitisunk elstt 9000-t6l az 1. szdzad kezdetéig a
Magyar-kut feletti Kakukk-hegyen és a Kalvaria-dombon j6tt létre Gsemberi telepiilés.
Id6szamitdsunk utdan 10-t6]1 379-ig egy rémai kolénia volt talilhaté e helyen. 379-t6] a
Honfoglalasig (896-ig) hunok, avarok, eraviszkuszok élnek itt. 896 és 1326 kozott a falu a Csak
nemzetség Fejér megyei birtokainak a része. 1326-ban kiralyi birtok lett, a XIV. szédzad kézepétdl
1543-ig a székesfehérvari kaptalan tulajdondba keriilt. 1543 és 1686 kozitt t6rok hddoltsagi
terilletként a budai szandzsakhoz csatoltdk. 1637-ben a jezsuitdk komdaromi rendhdzanak
adoményoztak a falut, akik 1720 és 1770 kozott 112 német csalddot telepitettek a kozségbe. 1777-
ben Miria Terézia Etyeket is a restauralt székesfehérvéari képtalannak adomanyozta. A kdzség
szomoru esemeényei, a kétszer pusztitd pestisjarvany, az elsé és masodik vilaghadbord sok 4ldozatot
hozott.

A telepiilés németajku lakossaganak 80%-at (2300 f6t) 1946 mérciusdban a németorszagi Stuttgart
kornyékére telepitették ki. 1953 februarjaban az AVH 51 embert deportalt Tiszaszentimrére.

A Fejér megyében €l6 németek Németorszdgba térténé attelepitése az orszigos eseményekhez
hasonldan, alig t6bb mint két esztendé alatt zajlott le.

1945 tavaszétdl Fejér megyében is németellenes kdzhangulat uralkodott. A németek lakta falvakban
félelem és rettegés lett trrd, megkezd6dott ingatlanaik lefoglalasa, allanddsultak a bebértonzések.
Etyekr6l 3 vasuti szerelvényen 2336 lakost telepitettek ki Németorszdg amerikai megszallési
Ovezetébe. A kitelepités elott, 1946. februar elején 4361 volt a népesség szama, 3577 az bslakos és
784 az Erdélybdl érkezett telepes. Az attelepités utan mindossze 2025 lakos maradt a kozségben.,
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Mércius kézepétdl felgyorsult a betelepités, majus kdzepéig Gjabb 701 telepes érkezett Etyekre,
1946 vegéig 507 csalad telepiilt be.

Az 1946 tavaszdn-nyaran végrehajtott attelepitéssel Gsszefiiggésben Etyeken lefoglaltak 580
lakéhézat &s 2335 kat. hold foldet.

Az dttelepitéssel korantsem oldédott meg a "svabkérdés". Egyrészt, mert a Mor és térségében éléket
egyeldre elkertilte a kitelepités elsé szakasza, mésrészt, mert az 1947-ben kiadott korményrendelet
szamba vétette az otthonmaradt svibokat. Az sszeiras végrehajtisa ismét kitelepitéssel fenyegette
Oket. Etyeken 509, visszamaradt németet regisztraltak.

Kozel egy esztenddn 4t szimetelt Fejér megycben a németek kitelepitése, a belsé telepitések
hulldmai elcsendesedtek. Ujabb kiilsé tényezs, a szlovikiai magyarok er8szakos 4ttelepitése vetette
fel a németek, most mér a Mér és kornyékén €18k kitelepitését. A csehszlovék kormény, amely
1945 tavaszatél a szlovakiai magyarsagot kisltotta ki biinbaknak, az 1946-ban megkotott magyar-
csehszlovik lakossagcsere-egyezményre hivatkozva jelentds szamn szlovékiai magyar attelepitését
készitette els. Ennek eléfeltétele volt a németek attelepitésének ijboli megkezdése. Két esztendd
alatt, 1946 tavaszatol 1948 kora nyaréig, Fejér megyébdl 10 628 németet telepitettek ki.

Etyek vidékén az 1900-as évektdl jelentds a sz6lStermesztés, amely kotédik a Torley-pezsgdgyar
termeltetési tradiciéihoz. A kevés csapadékkal és bdséges napsiitéssel jellemezhetd itteni klima és a
talaj karakteres, savas borok készitésére tették alkalmassé a teriiletet. Az ¢vszazados szblokultira
eredményeként a falu néhany éve mdr a térténelmi borvidékek tdborahoz tartozik. A tobb mint 800
hektéron termelt sz6l6 egyrészt a budafoki Térley pezsgb alapanyagit adja, mésrészt ebbdl
készillnek a kedveltebb etyeki borok (Chardonnay, Sauvignon blanc, Sziirkebarat, Kirélyleanyka,
Rajnai Rizling).

A rendszervaltds utin a kdzség teljes infrastruktirdja (ivoviz, szennyvizhélézat, foldgaz, telefon,
szilard burkolatli utak, kébel tv) kiépiilt. Szinvonalas énekkar és szamos civil szervezet is miiksdik
itt, élénk népmivészeti és miivészeti élettel. A Botpuszta telepiilésrészt 1927-ben csatoltik
Etyekhez.

A telepiilésen bélcsdde, 6voda, iskola, konyvtar, orvosi rendeld, posta, takarékszdvetkezet
miikddik. Kiépitett az ivéviz és a szennyvizelvezetés, valamint a gaz-, a telefon- és a kabeltelevizio
hélézat.

Etyek Budapest ,szdldskertjeként” fontos turisztikai szerepet t0lt be a térségben, melynek
készénhetben a lakossdga folyamatosan névekszik. A sz§lémiiveldssel Osszefliggésben jelentds az
idénymunkét vallalé romdn betelepiilok megjelenése, de ugyanilyen meghatirozé a Févarosbél
kikivéankoz6, fiatal kézépréteg jelenléte is. Osszességében elmondhaté, hogy kiegyensulyozott
novekedés és fejlédés jellemzi a telepiilést.



Alland6 népesség:

1. szamu tablazat - Lakénépesség széma az év végén

, F&
E Valtoza
v (TS 0101) altozas
2012 4110 bazis év
2013 4100 99,8%
2014 4112 100,3%
2015 4101 99,7%
2016 4119 100,4%
2017 4313 104,7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szdmd tdblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességbiil a
F& megfelel6 korcsoporti ndk
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen|  Férfiak N&k
Férfiak | N&k | 1o oz0n)| (1S 0303) | (Ts0304)
Allandé népesség széma {férfiak TS 0300, nék TS 0302) | 2108 2210 4318 48,82% 51,18%
0-2 évesek (8sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 125 2,89%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 392 380 772 9,08% 8,80%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 74 81 155 1,71% 1,88%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1275 1206 2481 29,53% 27,93%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 140 151 291 3,24% 3,50%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 227 392 619 5,26% 9,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé né pesség - férfiak életkori megoszldsa

3%

B '0-14 évesek

m:15-17 évesek

1 18-59 évesek
60-64 évesek

W65 év felettiek’ |

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

B '0-14 évesek
W 15-17 évesek
" 18-59 évesek
60-64 évesek
m65 év felettiek’




A diagramokbdl jol latszik, hogy a telepiilés lakonépessége a hazai folyamatokkal ellentétben és
Budapest agglomerécidjanak atlagos értékeit is meghazudtoléan névekszik. A névekedés hatterében
a kiilsd telepiilésrészek belterliletbe vondsa, az 1j lakoéparkok megjelenése, valamint a bekéltozések
¢€s a természetes szaporulat all.

Ertékeink, kiildetésiink

Arra toreksziink, hogy az egyre inkabb urbanizalédé hatasok ellenére is megtartsuk a falusias,
bagyoményos életmddot. Elkételezettek vagyunk a vallas és az erkdlcs, valamint a szokésjogon
alapulo viselkedésformék megtartasa mellett és azon dolgozunk, hogy a fiatalokat megismertessiik a
hagyomanyainkkal. Céljainkat a tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetésével szeretnénk
megvalositani. Etyek Nagykozség Onkorményzata szamara kiemelt jelent8ségli, hogy az élet
valamennyi teriiletén — az oktatasban, a szocidlis és egészségiigyi ellatasban, a munka vildgaban, a
lakaskoriilményekben — megvaldsuljon az esélyegyenldség.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program &tfogd célja

A telepiilési esélyegyenloségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen él6 marginalizalédott
csoportok helyzetét, egyben meghatirozza azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok
életmindségében jelentos valtozasokat érnek el.

Etyek Nagykozség Onkorményzata esélyegyenldségi programjanak az itt él6 hatranyos helyzetii
csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmdara a sikeres élet és tarsadalmi integricié esélye a helyl
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlitozott marad a kiilénb6z6 teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil.

Etyek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasdnak kivetelményét,
- akozszolgéltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkrimindciémentességet,
- szegregacidmentességet,
- enyhiteni a telepiilésen beliili esélyegyenlétlenséget, a leszakadé tarsadalmi réteg szamara
pedig lehetdséget biztositani a tdrsadalmi beilleszkedéshez, integraciéhoz
- a foglalkoztatis, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
Az $vodan kiviili egyetlen kdznevelési intézményt — az Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altalanos Iskolat — érinté intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartd kozpont
teriileti szervével (tankertilettel).




A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011, (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls banssméd érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esclyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovibbi célunk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapesolédé kommunikdcidt.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiiksdési rendszernek a felallitésat, amely a
programalkotds és végrehajtis sordn biztositja majd a megvalosités, nyomon kdvetés, ellenérzés-
ertékelés, kiigazitds timogaté strukturlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.

Fé célkitlizésiink az esélyegyenldség érvényesitése és a hétranyos megkiilonboztetés megsziintetése
nemcsak az dnkorményzati dontések meghozataldban, hanem az intézkedések veégrehajtasa soran is



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iréd jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elomozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térveény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torveény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
" az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatisa.

= Etyek Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testilletének a pénzbeli és természetbeni
tdmogatdsok rendszerérdl, a koztemetésrol, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol sz616 15/2015. (V1.01.) 6nkormanyzati rendelete

= FEtyek Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének a gyermekvédelem helyi
szabdlyozasardl sz60l6 13/2012. (V. 02.) 6nkormanyzati rendelete

= Etyek Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dijak mértékérdl sz616 9/2014. (I11.21.) Snkormanyzati rendelete
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsoiédds helyi stratégiai és telepiilési Gnkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Etyek Nagykozség Onkorményzata szoros kapcsolatot tart fenn az esélyegyenidségi célcsoportokat
felkarolé intézményekkel és szervezetekkel, igy a Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézménnyel, a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovodaval, az Etyeki Német Nemzetiségi Altaldnos
Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskolaval, a védéndkkel &s a haziorvosokkal, tovibba az Etyeki
Roma Nemzetiségi Gnkon:nényzattal, az Btyeki Német Nemzetiségi Onkorményzattal és a helyi
civil szervezetekkel, kiilonds tekintettel a Kulturalt, Egészséges Etyekért Kozalapitvanyra.

Koéltségvetési koncepcio

Etyek Nagykozség Onkorményzat koltségvetési koncepcidja a vonatkozé jogszabalyokban — az
Allamhéztartasré] s2616 2011, évi CXCV. torvény, valamint az sllamhaztartés mikodési rendjérél
sz016 368/2011. (XIL31.) Korm. rendeletben — foglalt eldirdsoknak megfelelden késziil.
Megalkotasa sordn elsédleges szempont, hogy az Onkorményzat gazdaségi stabilitisat biztositd
szigord és takarékos gazdilkodds ne legyen gatja a hdtrdnyos helyzetii helyi lakosok
esélyteremtésének,

Gazdasagi program

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX, térvény (a tovébbiakban; Motv.) rendelkezéseinek megfeleléen 4 évre
sz0l6 — 2015-2019. — gazdasigi programban rogzitette a hosszi tavi fejlesztési elképzeléseit,
melyet a 68/2015. (II1.18.) sz4m hatérozatdval fogadott el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

Az Motv. lehetdvé teszi dnkéntes dnkorményzati tarsuldsok létrejottét. A tarsulssok létrehozisa és
fenntartdsa révén az Onkorményzatok jogosulttd vélnak a kiegészitd dllami tdmogatasok
igénybevételére, ezéltal kéltségtakarékosabban miiksdtethetfk a kdzdsen fenntartott intézmények.
Az Onkorményzat részvételével az alabbi tarsuldsok miksdnek:

1. Kozép-duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Térsulds

2. Tarsulasi megallapodas kozponti orvosi figyelet és fogorvosi igyelet ellatasara

2.3 A telepiilési 5nkorményzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenlfség szempontjibél relevins
adatok, kutatisok ittekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszigos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informéciés Rendszer (TeIR), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a helyi
Onkorméanyzat adatbézisa, valamint a helyi adatgyiijtés szolgalta,

A telepiilési esélyegyenl6ségi programunknak a telepiilésen €16 hitranyos helyzetli csoportokra kell
irnyulnia, akik széméra a sikeres élet &s tarsadalmi integréicié esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések €s beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilsnbozé terilleteken jelentkezd
hatrényaikat  kompenzalé esélyegyenléségi  intézkedések  nélkiil. Etyek Nagykozség
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Onkorményzatinak esélyegyenldségi helyzetelemzése és az azt kovetd intézkeddsei kiemelt
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportoknak a gyermekeket, a mélyszegénységben éléket, az
idoseket €s a fogyatékos személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez és az intézkedések megtervezéséhez elsGsorban tehat a gyermekekre, a
mélyszegénységekben éldkre, az idGsekre, és a fogyatékos emberekre vonatkozoan sziikséges
adatokat ¢s informéciokat gyijtsttilk 6ssze, melyek elemzésével kidolgoztuk a helyzetiiket javito
program javaslatainkat.

3. A mélyszegénységben €16k és a rom4k helyzete, esélyegyenlésége

Koézségiinkben a 2011. évi népszamlalés sordn 94 6 vallotta magat romanak, ez a lakossag 2,4 %-a.
Erdekvédelmiikre és képviseletitkre nemzetiségi dnkorméanyzat miikddik a telepiilésen. Az Etyeki
Roma Nemzetiségi Onkorményzat a helyi telepiilési nkorményzattal egyiittmiikédve igyekszik
esélyt adni az Etyeken €16 roméaknak. Helyzetiik a helyi énkormanyzat részérdl kiilén stratégiai
tervezést nem indokol, tekintettel arra, hogy kifejezett nyomorban, mélyszegénységben él6 roma
lakos, csalad nincsen Etyeken. Etyek Nagykozség Onkorményzata egyarant kiemelt figyelmet fordit
a kiilénbdz6 okbol hatranyos helyzetben é16k segitésére. Sajat fenntartast intézménye, a Segité Kéz
Szocidlis Alapszolgéltatd Intézmény hatékonyan karolja fel a tarsadalom peremére szorultakat.
Munkajukhoz az 6nkormanyzat biztos hatteret nytjt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés sajatossagabol adddik, hogy a lakossag életkoriilményei nagymértékben eltérnek
egyméstol. Davidmajor és Ujhegy telepiilésrészeken a lakhatasi koriilmények nagységrendekkel
szerényebbek az tjonnan kiépiilt részeken taldlhatokhoz képest. Az anyagi nehézséggel kiiszkodok
kozott kimagaslé az alacsony iskolai végzettségliek aranya, amely természetesen hatranyosan érinti
munkaerd piaci elhelyezkedésiiket is.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracié

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak szerinti megoszldsa az elmtlit két évtizedben a
nemzetkozi trendeknek megfeleléen alakult Etyeken, akércsak a megyében vagy orszigosan. Az
dtalakulési folyamat mar az 1980-as években érzékelhetd volt, de az 1990-es évek gazdasigi
véltozasai ezt méginkabb felgyorsitottak. A foglalkoztatas a mez6gazdasagrdl és az iparrdl egyre
nagyobb mértekben a szolgaltatdsra helyez6dott at. Etyeken a folyamat alapvetden ugy nyilvanul
meg, hogy a sz6l6- €s bortermelés kiegésziilt a turizmussal és vendéglatassal, fejloédott, szinesedett a
kiskereskedelem spektruma.

Nyilvantartott allaskeresék szama 2013-2017. kdzott

Idészak Fé
2013. december 94
2014.december 94
2015.december 68
2016.december 42
2017.december 47
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/Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat/

Etyek er6sddé gazdasagi potencidlja megmutatkozik a teremtett munkahelyek kiugrd
ndvekményében és a helybe mas telepiilésekrél dolgozni jarék egyre magasabb szdmaban.

Az elmilt 2 népszamlalas kozott kimagaslé mértékben, 65%-kal ndvekedett a helyi munkahelyek
szama Etyeken, s ahogy azt mar emlitettiik, a bejardk és az innen eljarék szdmaban a létszamot
illetden kozel azonos a ndvekedés az utGbbi masfil ¢vtizedben, Ugyanakkor pusztén az aranyok
valtozasat nézve Srvendetes eredménynek tekinthetd, hogy a telepiilésre dolgozni bejarék szdma
kézel megharomszorozddott (270%), mig az EtyekrSl mashova jarék szdma csupan 27%-kal
emelkedett.

2001 2011

6 Y% 6 %
Helyben lako, helyben foglalkoztatott | 556 85,3 819 76,0
A bejiro, napi ingizok szima 96 14,7 259 24,0
Helyben foglalkoztatott $sszesen 652 100 1078 100
Mas telepiilésre dolgozni jérok 1014 1293

/Helyben foglalkoztatottak és ingdzok szima &s ardnya a legutdbbi két népszémldlds szerint/

Az Etyekré] mishova dolgozni jarck — a telepiilés méretéhez képest jelentBs, a fovarostél valé
tdvolsigot véve visszafogott — szdma azonban tov4bbra is arra készteti az 6nkormanyzatot, hogy
véltozatlanul figyeljen a munkahelyteremtés kérdéseire, lehetéségeire.

A foglalkoztatas elBsegitésérsl és a munkandlkiiliek ell&tasrsl sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvilasztaséhoz vald jog gyakorlasdnak
eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek felold4sat, valamint az dllaskeresSk tdmogatdsat. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 torvény (Mdtv.) 15. §-a szerint a helyi Onkormanyzat
a feladat- és hataskdreinek ellatisa sordn — térvényben meghatrozott médon és mértékben —
biztositja a kézfoglalkoztatasi Jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba torténd bevonasit.
A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén torvényben meghatérozott foglalkoztatasi
feladatainak ell4tasa soran

o kézfoglalkoztatast szervez,

¢ figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

* dontéseinek elokészitése, valamint vegrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztatispolitikai kévetelményeit,
* az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyujt,
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szAmi tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kézitti allandd népesség (f8) | Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresfk szima (f6)
Ev Férfi N& . . e
Os Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (TS 0804) szesen { } ( )
F& F& F& Fé % F§ % F& %
2012 1499 1444 2943 56,25 3,8% 68,5 4,7% 125 4,2%
2013 1499 1433 2932 61 4,1% 58,5 4,1% 120 4,1%
2014 1499 1439 2938 50,75 3,4% 46,5 3,2% 97 3,3%
2015 1488 1445 2933 39,25 2,6% 44,25 3,1% 84 2,8%
2016 1489 1438 2927 27 1,8% 30 2,1% 57 1,9%
2017 1492 1436 2928 16,5 11% 30,25 2,1% 47 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék ardnya
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B Férfiak aranya  m Nk ardnya {sszes allaskeress ardnya

A regisztralt munkanélkiiliek aranya 2012. és 2017. kozott csokkent. A nemek kozdtt kiilonbség
annyiban lathato, hogy a férfi munkanélkiiliek szama nagyobb aranyd cskkenést mutat a nokhoz
képest.

A n6k munkaba allitasat segitend6 a Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény 2013. évben t6bb
napos ingyenes képzést szervezett. A foként az Onéletrajzirasra és a felvételi beszélgetésre fokuszalo
intenziv oktatdson a résztvevOk hasznalhato, gyakorlati segitséget kaptak.

2018 nyaran ,Digitalis szakadék csokkentése” cimmel palyazati képzést fogadott be az Intézmény,
melynek ugyancsak a munkéba allas segitése volt a célja. A tObbségében ndi résztvevik a képzes
végén megszerzett ismereteik mellé sajét tabletet is kaptak.
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3.2.2. szdmi tiblszat - Regisztrilt munkanélkiiliek

/nyilvéntartott illiskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanéikiliek/ s 2012 2013 Ll 200 (2] 2017,
nyilvantartott slliskeressk N
. dsszesen
szdma dsszesen 125 120 97 84 57 38
20 év alatti (TS 1002) F& 0,5 15 0,75 1 0 0,25
% 0,4% 1,3% 0,8% 1,2% 0,0% 0,7%
2024 év (TS 1003) F& 6,5 11,25 7,5 5,25 2,25 0,5
% 5,2% 9,4% 71,7% 6,3% 3,9% 1,3%
25-29 év (TS 1004) Fo 8,75 9,25 9 8 4,75 1,75
% 7,0% 7,7% 9,3% 9,6% 8,3% 4,6%
30-34 év (TS 1005) F& 19,25 11 9,25 8,5 4.5 2
% 15,4% 9,2% 9,5% 10,2% 7,9% 5,3%
F& 16,5 12,5 7,75 7,25 4,25 3,5
35-39év (TS 1006 . . L : £ L
( ) % 13,2% 10,5% 8,0% 8,7% 7,5% 9,2%
40-44 év (TS 1007) Fé 18,25 12,25 10,75 7,5 4,25 2,5
% 14,6% 10,3% 11,1% 9,0% 7,5% 6,6%
45-49 év (TS 1008) F6 15 16 12,25 10,75 7,75 4
% 12,0% 13,4% 12,6% 12,9% 13,6% 10,5%
50-54 év (TS 1000) F& 14,25 13,5 9 7,25 5,25 4,25
% 11,4% 11,3% 9,3% 8,7% 9,2% 11,2%
55-59 év (TS 1010) Fé 21,5 25,25 19,25 13,75 8,5 4,5
% 17,2% 21,1% 19,8% 16,5% 14,9% 11,8%
59 év feletti (TS 1011) FS 4,25 7 11,75 14,25 15,5 14,75
% 3,4% 5,9% 12,1% 17,1% 27,2% 38,8%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A munkanélkiili lakosok korcsoport megoszlasa mutatja, hogy a legkiszolgaltatottabb helyzetben a
nyugdij elétt 4llo, 55-59 éves és az 59 év feletti korosztaly van.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott
dllaskerestik szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
h . . )
ossz?bb lf.le je 180 napon tall nylivéntartott N&k és fel:f!ak ?ré'nya a 180
regisztralt allaskeresfk szama nemek szerint e Jeol Gl L el s
Ev | munkanélkilliek sllsskeresdkan beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 21,84 19 4 | =3 35,8% 64,2%
2013 23,01 26 27 _ 53 49,1% 50,9%
2014 19,95 16 16 | 3 50,0% 50,0%
2015 24,85 17 21 ' 38 44, 7% 55,3%
2016 29,32 8 12 20 40,0% 60,0%
2017 26,74 6 13 [ 19 31,6% 68,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Férfiak és nék ardnya, a 180 napon tuili nyilvantartott illiskeresékén belil

gl

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) alacsony iskolai végzettségiiek Joglalkoztatottsdga

3.2.6. szdmq tiblazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrait Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lidskeresék megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
/nyilvintartott
Ev allaskeres6k
4ma o éltaléno'snél Altalanos Iskolai | 8 dltalsnosnal magasabb iskolai
§2ama osszesen| alacsonyabb végzettség | . . . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
{TS 0901)
Fé F6 % F& % F&§ %

2012 125 2,75 2,2% 39,75 31,9% 82,25 65,9%
2013 120 2,75 2,3% 39,25 32,8% 77,5 64,9%
2014 97 2,75 2,8% 33,75 34,7% 60,75 62,5%
2015 84 2,75 3,3% 29,25 35,0% 51,5 61,7%
2016 57 2,5 4,4% 18,5 32,5% 36 63,2%
2017 47 4 8,6% 14 29,9% 28,75 61,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

140
120
100
80 Vi —
60,75
60 51,5
40 36
28,75
. | .
. - N =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 8 Altaldnosnal alacsonyabb w8 4ltaldnos 8 4ltaldnosnél magasabb

A regisztralt munkanélkiilick kérében nem szamottevd a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez0k szdma, ugyanakkor feltehetGen nem 4ll rendelkezésre elegendd adat velilk kapcsolatban,
hiszen sokan kéziiliik egyaltalin nem regisztraltatjdk magukat.

¢) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsold, valamint egyéb térvények mddositasardl szolo
2011. évi CVI t0rvény hatirozza meg a kozfoglalkoztatas feltétel rendszerét. A kdzfoglalkoztatdsi
programok a munka €s a gyakorlati képzés Osszekapcsolasival a tarsadalmi felzarkézast, munkavallalasi
hétranyok lekiizdését, az dllaskeresdk képzettségi szintjének ndvelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati
tapasztalatok megszerzését teszik lehetdvé.

A kozfoglalkoztatottak szama els6sorban a korményzat 4ltal biztositott lehetéségeknek
megfeleléen alakul, az utobbi években egyre kevesebben vesznek részt a programban.
Telepiléstinkre nézve nem meghatarozé a romak munkanélkiilisége.
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d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi. informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikods foglalkoztatdsi programok stb.)

Etyek foldrajzi elhelyezkedése okén az itt &6 alléskeresék a F ejér Megyei Korméanyhivatal Bicskei
Jardsi Hivatalénak Foglalkoztatsi Osztalydhoz fordulhatnak segitségért, Altalénosségban
elmondhatd, hogy a kézlekedés nehézkes, foként az alacsony jovedelmfi, raszoruld lakossag
mobilizilhaté nehezen, igy kiszolgaltatott helyzetiikben tovabbi hatrdnyokkal kell megkiizdeniiik, A
kozlekedés nehézségei leginkabb a dévidmajori lakossigot érintik, hiszen a tavolsagi
autobuszkozlekedés belteriiletrs]l Bicskére indulé ritka jérataihoz segitség nélkiil jellemzéen nem
tudnénak eljutni. Szamukra az Onkormanyzat egy helyi vallalkozdval kotott szerzodés alapjén napi
rendszerességgel utazasi lehet6séget biztosit, igy teremtve meg szdmukra annak esélyét, hogy
munkat véllaljanak illetve, hogy sziikség esetén a Foglalkoztatasi Osztaly segitségét kérjék e célbol.

e) fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatdshdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok szdméra a Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgéltaté Intézmény szervez palyavalasztast segitd
programokat,

f)  munkaerd-piaci integrdcior segitd  szervezetek és szolgditatdsok Seltérképezése (pl.
Jelndttkepzéshez és egyéh munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

8 mélyszegénységhben él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

h) hatrényos megkiilonbiztetés a Jfoglalkoztatas teriiletén

Regisztrilt eset, frasos bejelentés nem 4ll rendelkezésre a témaban, de koztudomasi, hogy a
foglalkoztatas teriiletén gyakran éri hatrényos megkiilonbéztetés a kisgyermekes anyukdkat, a
romékat €s az id6sebb korosztalyt is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociglis elldtisok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcesol6dé timogatdsok

2015. marcius 1-t6l jelentsen 4talakult a szocislis tdmogatasi rendszer. A szocialis térvény mar
csak a jérdsi hivatalok hatdskorébe tartoz6, kdtelezd ellatdsokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza,
Az énkonna'_nyzatok ugyanakkor felhatalmazast kaptak arra, hogy a helyi szocialis problémak
ismeretében megalkossak sajat tamogatasaikat és igy a lehet8 legadekvatabb segitséget nyudjtsak a
raszoruléknak

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a pénzbeli és természetbeni tamogatédsok
rendszerérol, a koztemetésrél, valamint a személyes gondoskodédst nyujté ellatisokré]l sz6l6
15/2015. (V1.01.) 6nkormanyzati rendelete az aldbbi ell4tas; formékrol rendelkezik:

® pénzbeli szocislis ellftasok
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— rendkiviili telepiilési tamogatis

lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési

tamogatas
— gyogyszerkiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatis
- gyermekek raszorultsaga okan nyujtott tAmogatas
» természetben nyajtott szocialis ellatdsok
— koztemetés
— tlizifa tAmogatas
o gyermekvallaldsi timogatas

Alldskeresési segélyben részesiilsk szima:

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kazatti dllands

£y o G:é‘:;s:;:t:z':m:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 &s TS 0804 bsszesen) részesil&k (f6) - (TS 1101) részeslilék %

2012 = 2943 4 0,1%

2013 2932 10,25 0,3%

2014 2938 10,5 0,4%

2015 | 2933 11,75 0,4%

2016 | 2927 14 0,5%

2017 | 2928 13,75 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

Z 500
2000
2500 +— — 1 B
RS e = :
500 44— —_— =
1000 +— - B e — — . —~
560 4+— _ — S—
@' J_"' T T T T T =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 éves allandé népesség m Alldskeresési segélyben részesiilsk
3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott 3lliskeresSk szama
Regisztrilt
nkanélkiili il- .
my v;nta‘:“"ettk/"y' Alldskeresési jaradékra
i | 2
v éllaskeres6k szdma Jogosuiltak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé Fé& %
2012 125 26,25 21,0%
2013 T 120 15,25 12,8%
2014 | 97 15,5 15,9%
2015 84 15,5 18,6%
2016 | 57 11 19,3%
2017 | 47 15,75 33,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti adatok is mutatjak és az Onkorményzattél segitséget kérdk esetében is latjuk, hogy a
regisztrdlt munkanélkiilieck jelentés része nem jogosult ellatisra, tekintettel arra, hogy az
dlldskeres6vé vdlasat megel6z6 harom éven beliil nem rendelkezett legalabb 360 nap jogosultsagi
iddvel. Ez komoly probléma a tovabbi boldogulasat illetéen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetdé elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemziket, elsGésorban a szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférést.
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a) bérlakds dllomdny

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdséllomény

Ebb#I EbbdSI EbbéI b EbbdgI
elégtelen elégtelen elégtelen I g::é' elégtelen
lakhatdsi lakhatasi | Takhatasi | 25 | o hatasi

. - . Bérlakds | . . Szocislis Iy hasznglt | _ . .
Laldisillom |kériilmény| | . koriilményj kiriilmény koriilmény

Ev i allomany lakdssllom nem

any (db) eket (db) eket any (db) eket lakéscéld eket

{15 4201) | biztosits biztosité | =" biztosité "aﬂ “k biztosité

lakdsok lakdsok lakdsok “3( d:,“° fakdsok

széma szima szama szidma
2012 1580 0 11 0 0 nincs adat|nincs adat
2013 1581 0 11 4] 0 nincs adat|nincs adat
2014 1583 0 11 0 0 nincs adat{nincs adat,
2015 1588 1] 11 0 0 nincs adat|nincs adat
2016 1589 0 11 0 (4] nincs adat|nincs adat
2017 |nincs adat 0 10 0 0 nincs adat|nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

e) lakhatdst segitG tdmogatdsok

« Elégtelen kbriimeényeket biztosité bérlakds

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

Lakdsfenntartdsi Adéssagesokkentési
Ev tadmogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szdma (TS 6101)

2012 94 0
2013 69 0
2014 50 0
2015 33 0
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar




& telepiilési timogat4s lakhat4si
kiaddsok viseléséhez
2013
2014
2015 19
2016 26
2017 21

Az Szt, 2015. évi valtozasat kdvetben a helyi 6nkorméanyzatoknak megoldast kellett taldlniuk azok
szédmara, akik nehéz koritllményeik miatt a lakhatisukat &ner6bél nem tudjak megoldani. Az
énkorményzat ezert a telepiilési tdmogatas egyik formajaként a rdszoruldk szdmara a lakhatéshoz
kapcsolddé rendszeres kiad4saik viseléséhez nyijt segitséget. A tAmogatast természetbeni szocislis
ellatds formajaban, a szolgaltaténak torténd kézvetlen kifizetéssel biztositjuk egy évre, havi
rendszerességgel.

év Osszes | férfi né
a telepen/szegregitumokban é18k szdma &s valtozésa 2012 180 90 90
0-6-¢ves 17 4 13
7-14 éves 13 7 6
15-30 éves 48 28 20
31-45 éves 50 26 24
46-64 éves 37 16 21
65< éves 15 9 6

A ftelepiilés infrastruktirja teljesen kiépiilt. Ez aldl egyediil David-major kivétel. A
szegregatumban t5bb telken nem kotstték be a gazt, holott a gizcsonk minden telken elérhets.
Mindenhol szilard (murvés) pormentes utak talalhatoak. Problémét jelent viszont, hogy nincs pénz a
hazak karbantartdsdra, az llagmegévasra. Esetenként még a flités sem megoldott, jellemzBen azzal
az anyaggal fiifenek, ami rendelkezésre 3ll. A telepiilésrész a kézponttél 5 km hosszi f5lditon
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kozelitheté meg, kdziton 15 km tavolsagra van. A szegregatumban él6 gyermekek a faluba jarnak
ovodéaba és iskoldba, ket naponta kis busszal szillitja. A telep lakossdginak orvosi ellatisat az
Etyek kozpontjdban 1évé haziorvosi szolgalat végzi. Az idejutdst heti hdrom alkalommal szintén
biztositja az Onkorményzat.

A szegregidtumban él6k korében tobb generdcion &t mélyiild (szocidlis, kozOsségi, oktatasi,
egészségligyi, képzési és foglalkoztatisi) hatranyok halmozddtak fel, melyek kezelése az érintettek
Onerejébol lehetetlenné valt. Jellemz6, hogy egy-egy lakésban tGbben laknak egyiitt, sokszor
tulzsifolt koriilmények kozott. A major lakossagianak szama édllanddan valtozik.

Etyek telepiilés helyi gazdasaga a boraszatra és a turizmusra épiil. A telepiilés a hagyomanyos
mezogazdasagi munkakon til a megljuld energiatermeléssel és az energiatakarékossdgot el6segitd
felgjitasokkal kivanja az Onkormanyzatot fenntarthatobba tenni. Ez a harom irdny jelent redlis
lehetéséget a szegregilédd csoportok szdmara, hogy képzett munkavallalokként helyi
munkavallalokka valhassanak.

Az antiszegregacio atfogo célja a telepiilési szegregacié tapasztalhatd folyamatanak megallitasa, a
mar szegregalt telepiilésrész rehabilitacid segitségével a telepiilésszovetbe térténd vissza-iranyitdsa.
Ezt az 6nkormanyzatunk a lakokorillmények javitasaval és javitd programokkal, szolgaltatdsokkal
kivanja elérni az ott él0k életesélyeinek és szocialis helyzetének javitasara.

Az atfogé cél megvalosulasat az alabbi részcélok mentén kivanja a kézség elérni:

1. A szegregalt telepiiiésrészek fizikai kornyezetének Aallapotjavitasa egy <¢lhetébb és
egészségesebb lakokdrmyezet megteremtése érdekében, valamint annak érdekében, hogy a
beazonositott szegregatum bekapcsolodhasson a szinergikus hatasokon keresztiil a telepiilés
fejloédésébe;

2. A szegregitumban él6 hatranyos helyzetli lakossag - kiilondsen a tobb szempontbdl
hatranyos helyzetii emberek - szdmadra, képzési és foglalkoztathatosagot segitd programok
nyQjtasa, ezzel az életminGségiik javitdsa a tarsadalomba torténd visszaintegralédasuk
érdekében;

3. A szegregilt teriiletek-kozdsségi funkcidinak bovitése kézbsségi terek kialakitdsaval, a helyi
kozbsségi Osszetartozas és a telepiilésszintii tarsadalmi kohézio erdsitése érdekében.

Etyek, ,,Budapest sz6léskertje” helyi Snkormdnyzata azon munkélkodik, hogy a telepiilés borr6l és
kultirarol jol ismert nemzetk6zi és hazai hirnevét dregbitve az eddiginél magasabb mindségii életet
biztositson minden helyi lakosnak, beleértve azokat is, akik hétrdnyos helyzetben vannak. A
telepiilés el6tt nyitva 4ll a mindségi turizmus fejlesztésének tovabbi lehetdsége, ehhez azonban az is
kell, hogy a telepiilési lakOkdrnyezet jo allapotban legyen, ne mélyszegénység és szegregitumok
fogadjak a latogatot.

Budapest és az autépélydk kozelsége pedig elésegiti mas véllalkozasok letelepedését is. Mindez
azonban csak akkor teszi lehet6vé a helyi foglalkoztatas javuldsat, ha a helyi potenciilis
munkavallalok felkésziiltek, illetve ha a kdvetkezd nemzedék felkésziilése is megfeleld szinvonalu.
A telepiilés valaszut eldtt 4ll: egyik oldalon a hires boraszatok, filmgyar, lovarda és maés
vallalkozasok, a mésik oldalon a gyors iitemben ndvekedd, részben illegilisan itt tartozkodé roma
lakossag helyzete befolyasolja a falu jov§jét. A helyi nkorményzat abban motivalt, hogy a ma még
illegélis munkavallalék és a szegregitum lakéi legalis jovedelmet szerezzenek, és egyenrangt
lakosai legyenek Etyeknek.

A célkitlizések megvalésulasaval: a fizikai kdrnyezet javuldsa és a vonzd kozdsségi terek
kialakitasa, illetve a lakossagi életmindség jobbuldsa hozzijérul a kozség integrilt, stratégiailag
elfogadott céljainak megvalosuldsdhoz is. A megfelelé életminbség biztositdsdn keresztiil a
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tarsadalmi és demografiai, valamint a lakéashelyzettel és a telepiilési infrastruktiraval kapcsolatos
jovBkép elérését tamogatja az program, ez altal biztositott az kozOsségi beavatkozisi terv és a
telepiilés fejlesztési stratégiajanak koherencisja.

A hatrényos helyzetli emberek tirsadalmi részvételének javitdsa, valamint a szegregici6 tovabbi
mélyiilésének  megakadélyozédsa  érdekében komplex beavatkozdsokra van sziikség.

A program megvalositdsiban az 6nkorméanyzaton kivill kiemelt szerepe van a helyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnak, illetve, a szocidlis szolgéltatist nyujté szervezeteknek. Tovabba
olyan szakmai szervezeteknek, mint a munkaiigyi kdzpont, a helyi civil szervezetek, mivel az
Onkorméanyzatnl, mint a kézszféra szereplGjénél rugalmasabban tudjak kezelni a felmeriild
konfliktusokat, és hatékonyabban tudnak kézvetiteni a szereplék kdzott.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtishoz vald hozzdférés

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az egeszségligyi alapellatds korzeteinek
megéllapitdsar6l és kialakitasirél szélé 6/2017. (I1.17.) 6nkorméanyzati rendelete alapjan a

héziorvosi ellatds két kdrzetben keriilt biztositisra. A hazi gyermekorvosi ellétdsrél, a fogorvosi
alapellatasrol és a fogorvosi iigyeleti ellatasrél az Onkorméanyzat egy kérzetben gondoskodik.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellitds

Felndttek és gyermekek Csak felnSttek részére ol
3 i ! F . | Ahazi gyermekorvosok altal
részére szervezett hiziorvosi| szervezett hiziorvosi . . .
Ev i . , ellatott szolgilatok szdma
szolgdlatok szdma szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 ] 2 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

A szakorvosi ellatést igénylé betegeket a haziorvos elsésorban Bicskére irdnyitja kivizsgaldsra.
Sajnos a szakellatds igénybevételét nagymértékben neheziti, hogy Bicskére nincs rendszeres és a
lakossdgi igényeknek megfelels tsmegkdzlekedés.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szfirésekhez)
valo hozzdférés
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Kotelezd jellegli népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. Sajnélatos, hogy a hosszi
évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiidGszlirés lehet6sége méra megsziint. Ugyanakkor
oromteli a kétévenként helyben biztositott mammografiai sziirés, mely a 45-65 év kozotti noket
celozza meg. Legutobb a meghivét kapottak megjelenési atlaga 47% volt,

A kisgyermekek és iskolaskorii gyermekek kotelezd sziirdvizsgélata a védond és a héaziorvos altal
rendszeresen megtdrténik.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzdférés
Rehabilitaciés ellatas helyben nincs.
@) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorméanyzat a Hivatal melletti épiiletben egy helyi véllalkozé éltal ilizemeltetett konyhin
biztositja a szocialis étkeztetést, melynek keretében napi 1-szeri meleg élelmet kapnak a raszorulok.
A gyermekétkeztetés az Ovoda révén keriil biztositasra.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Az egészséges €letmod elmaradhatatian része, annak fontos eleme a sportolds. A telepiilésen
jelenleg még sajnos nincs sportcsarnok. A fiatalok intézményen kiviili sportoldsara a ,,bitumenes”
palya vehetd igénybe.

A sportolashoz vald motivacidban sokat segitenek a helyi civil sportegyesiiletek.

Az Etyeki Sportegyesiilet kezelésében van a Molnar Béla Sportpalya, mely leginkabb a futball
sportag gyakorlaséhoz ad teret, kortdl fliggetleniil, hisz az iskol4s kord gyermekektdl a ,,6regfinkig”
mindenki megtaldlhatja a maga korosztilyat. Az id6sebb generacié szémdra dtmozgaté tornara ad
lehetdséget a Segité Kéz Intézmény, heti két alkalommai.

Fentieken til a telepiilésen szép szamban vannak testmozgasi lehetdséget biztositd, fizetOs
csoportfoglalkozasok (joga, zumba, kung-fu, jazz balett) is.

) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

A lakossag jol ismeri a Segitd Kéz szolgaltatdsait. A csalddok jellemzden dnerébdl probéljak
megoldani az idos, beteg hozzatartozok ellatdsat vagy a gyermekek napkdzbeni feliigyeletét,
azonban igy is vannak olyan nehéz helyzetben 1évok, akik kiilsé segitséget kénytelenek igénybe
venni. Elmondhatjuk, hogy a Segit6 Kéz aldozatos munkajinak koszonhetben, a raszorulok
bizalommal keresik fel az Intézményt, amely valamennyi szociélis alapszolgaltatast biztosit.

g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nytjtasakor
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

3.6.2. s2dmui tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma

Ev Kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szima
(TS 5601}
2012 114
2013 105
2014 98
2015 116
2016 104
2017 120

Forrds: TeiR, KSH Tstar

Kdzgyogyelldtottak szama (f6)
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A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult szemely részére — egészségi allapota megobrzéséhez és
helyredllitisahoz — az egészségiigyi szolgaltatédsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé
hozzéjarul4s.

Az Szt. 2015-ben tortént valtozdsaval a kozgy6gyellatasra vald jogosultsag megallapitisa is a jarasi
hivatalok hatéskorébe keriilt, igy pontos ismeretiink az ellatisban részesiildkré] nincs. Tekintettel
arra, hogy a kézgydgyellatisra valé jogosultsdg jovedelemhatéra nagyon alacsony, a Képvisels-
testiilet dontése értelmében helyi rendelete alapjin az (")nkonné,nyzat telepiilési tamogatds
formajéban a gyogyszerkiadasok viseléséhez évente 4 alkalommal, kérelemre segitséget nyujt azon
raszorul$ lakosok szdmaéra, akik kiszorultak a kézgyodgyellatishol.
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3.6.3. Apolasi dijban részesitettek szima

3.6.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

; A I&si n, ilta Py
Apolasi dij, alanyi jogon: ) ‘me anyossagt
z . . . . - alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek évi | , - - . Osszesen
atlagos szdma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
. (TS 5902)
2012 16 8 24
2013 8 9 17
2014 10 0 10
2015 7 0 7
2016 12 12
2017 11 11
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolisi dijban részeslil6k szdma (f6)
30
25 -
20 |
15 |
10 ¢
) I #
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3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Etyek Nagykézség Onkormdnyzat Képviselo-testillete a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl
szolo 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan,
az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva az
Onkorméanyzat szervezeti és miikddési szabdlyzatdban foglaltaknak megfeleléen az 6nkorméanyzati
feladat- €s hataskorok a képviselo-testilletet illetik meg. A képviseld-testilletet a polgarmester
keépviseli. Az Onkorményzati feladatokat a képviselo-testillet és szervei: a polgarmester, a
képviselo-testiilet bizottsagai, a képvisel§-testiilet hivatala latja el. A képviselo-testiilet tagjainak
szama 7 f6. A Képviseld-testillet éves munkaterv szerint iilésezik. A képviselO-testiilet az iilés
napirendjére tekintettel nyilvanos vagy zart iilés tart. FEvente egy alkalommal nyilvanos {ilés
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keretében kozmeghallgatast tart. A nyilvanos ilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek
meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdet6tiblékra kiftiggesztett, valamint a telepiilés
honlapjén megjelentetett meghivobé! értesiil az iilés id6pontjarol, napirendjérél,

Sajnos a telepiilésnek nincs Miivelddési Héza, de a Segité Kéz Intézmény helyet ad a civil
szervezetek gytiléseinek, (Borostyan nyugdijas klub, Versmondok Kére, Kerdmia Onképzé Kor) a
helyi zenekar (Alte Edecker Musikanten) prébainak. Orvendetes, hogy 2014-ben felépiilt a Magyar-
kat Kdnyvtér, ahol élénk kulturdlis élet folyik. Miikodése 6ta sikeresen bekapcsolddott a helyi
vérkeringésbe, a telepiilés {innepeinek szervezésében és lebonyolitiséban is nagy szerepet vallal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.
¢) helyi kizosségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas erds, szdmos helyi vallaikozé egy-egy megmozdulés, felujitas
alkalmdval térsadalmi munka keretében segiti a nemes célok megvalésitasat.

A sziildi munkakdzosségek (6voda, iskola) is aktivan tevékenykednek. Adomiénygyiijtéseik
elsdsorban a gyermekekre fokuszalnak. Jatékvasarlassal, jatszoeszkozok felallitasaval jobb,
tartalmasabb koriilményeket biztositanak szdmukra.

Az adoményozés meghatérozé résztvevije a Segitd Kéz, hiszen a hasznélt, de még j6 allapotban
1évé ruhanemiit, jatékokat, aprobb hasznalati targyakat, butorokat 6k fogadjak és kozvetitik a
raszoruld lakossig részére. Kéthetente ingyenes ruhabdrzét szerveznek etyeki lakcimkartyaval
rendelkezOk részére. Szeretnék ezt szélesebb kérben is kiterjeszteni. Gylijtik és a lakossdg felé
ingyenesen kolcséndzhetévé teszik a mozgist, betegdpoldst segitd eszkézoket (kerekesszék,
szobavécé, bot, jardkeret, betegigy, babakocsi, stb.) Ezek az eszkézdk szinte allandé
kihaszniltsdgban vannak a lakossag altal, sajnos nagy igény mutatkozik réjuk. De igy gyiitik killsn
az iskolaszereket, és az évek 6ta folyamatosan gyarapodé jelmeztarukat. A farsangi idészakban
ingyenesen kolcs6nozhetSek a jelmezek és nagy sikernek 6rvendenek. Sziikség esetén az Intézmény
segitségkérd felhivést tett kézzé a honlapjan illetve a segitdi e-mail ldncukon és a kozdsségi médidn
keresztiil is. Ezek a felhivasok soha nem maradnak eredmeny nélkiil. Minden évben kardcsonykor
tobbféle adoményozast koordindlnak. A lakossagi Gsszefogds és intézmény altal mikddtetett
cipbsdoboz akcioban 37 csalddnak tudtak segitséget nytjtani. 2017-ben tovébbi adomanyozdk 4ltal
még 107 csalddnak sikeriilt konnyebbé tenni az tnnepet. A téli hideg id6jaras kriziseit az
Onkormanyzat, a Segitd Kéz és a Kulturdlt Egészséges Etyekért Kézalapitvany osszefogasanak
koszdnhetéen mindig sikeriilt megoldani. A Segitd Kéz szivesen fogadja és igazolja a kozosségi
szolgalatot teljesitd kdzépiskolasokat is.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkorményzattal

Btyeken Roma Nemzetiségi Onkorményzat (ERNO) miiksdik. Képviseld-testiiletiik 3 tagbol all. Az
ERNO nagy hangsulyt fektet a gyermekek megfeleld oktatdsdra, timogatésdra. Minden évben
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dijazza a legjobban tanulé roma gyermekeket, ezzel is 6szténdzve oket a tanuldsra. Folyamatosan
figyelik a pélyazati lehetOségeket és élnek is egy-egy pdlyézati felhivassal, melynek keretében
szintén a gyermekek felzarkoztatasat segitik eld.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

Etyek allando népességének szdma 4313 {6, ebbdl a 0-17 évesek szdma Gsszesen 1052 6, vagyis
Etyek kifejezetten jo mutatoval rendelkezik a gyermekek szdmat illetéen. Etyek Onkormanyzata
kiemelt figyelmet szentel a teleptilésen €16 gyermekkortiakra és jogszabalyi kotelezettségein tul is
fokozott védelmet és egyenlé esélyeket igyekszik biztositani szdmukra. A Gyvt. értelmében ,A
gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy més hozzatartozbi
gondoskodasbol kikertilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyulé tevékenység”. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e térvényben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjék. A jogszabdly a telepiilési onkormanyzat jegyz6jének feladatai kdzé sorolja
a penzbeli €s természetbeni ellatdsok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, illetve a
gyermekvedelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosigi intézkedések kozil a hatrinyos és
halmozottan hatranyos helyzet fennéllasdnak megallapitasat.

A teleplilés jegyz6je a Gyvt-ben meghatirozott feltételek szerint allapitja meg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot, melynek célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a természetbeni
tamogatasnak, illetve a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
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a} veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatési helyzete

4.1,1. szdm0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szima
Védelemb kiskord
¢delembe vett '|skoru Veszélyeztetett kiskorui
gyermekek szama 5
Ev december 31-én T
. én (TS 3101)

2012 13 128
2013 15 -
2014 24 21
2015 17 20
2016 1 62
2017 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f8)
140
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W Védelembe vett kiskor( Veszélyertetett kiskord
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A gyermeket koriilvevd kornyezeti k6zegnek meghatarozd szerepe van a problémék felismerésében
¢és kezelésében. Elsddleges szerepe van a csalddnak. Sok sziilé kiizd nevelési problémakkal, a
gyermekkel sokszor eszkoztelennek érzik magukat. A helytelen életvitel anyagi nehézségeket is von
maga utdn. Sok csaldd kiizd kéziizemi dijtartozissal, amit csak nehezen vagy egyéltalin még
részletekben sem tud kifizetni. Az elmilt idészakban megemelkedett az érzelmi és lelki
elhanyagolés, és sajnos a bantalmazas is a csaladokon beliil.

Kamasz korosztalyndl a terhelt csaladi hattér mellett a kortars csoport negativ hatdsa is érvényesiil,
ami aztdn kivetlil a tanuldsi, magatartdsi helyzetre is.

Az iskoldban, 6vodaban sok a devians, normaszegl, magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek, illetve
ugyanigy jelen van, de kevésbé lathatoak a szorongdassal kiizd6é gyerekek. Partfogdi feliigyelethez
magatartasi problémdk miatt egy fiatal jart.

Az elmult iddszakban a gyermekvédelem rendszere is valtozott. A hatésag kozeli feladatok
dtkeriiltek a csalddsegitdé — és gyermekjoléti kbzpontokhoz. A Kozpont, munkatarsaival szoros
kapcsolatban 4ll a Segité Kéz Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalata. A hatékony egyiittmiikddés
elengedhetetlen, hiszen a kiilonféle specidlis szolgaltatas (csaladterapia, mediacio, pszichologiai
ellatds) csak a K6zponton keresztiil vehetok igénybe, tobbnyire Bicskén.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat évente t6bb alkalommal is szervez prevencios eldadasokat,
t5bbségében a helyi 4ltaldnos iskola tanuléinak. Onként véllalt feladatuk a gyermekek pszicholégiai
megsegitése, ami nagy segitséget jelent a telepiilés csaladjainak.

A Szolgélat Ifi Kiubot is mikodtet. A 2018. majusatdi indult heti 3 délutan 16 és 20 6ra kdzott
miikddd klub célesoportja a kamasz korosztaly. A résztvevd fiatalok szama emelkedik, jelenleg 10-
12 6 veszt részt a programjaikon.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama
160
140 |
120
100
80
60
40
20 I
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az anyagi problémak még mindig vezetd helyen 4llnak a hatrdnyos helyzet okai tekintetében, A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szdma ugyan csokken, de még igy is sokan
vannak, akik munkanélkiiliségiik miatt csekély jovedelembdl, sokszor csupan a gyermekek utdn
jard juttatasokbol kénytelenek boldogulni.
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A kedvezményre jogosultak szdménak nagyaranyi csokkenése a kedvezményre val6 jogosultsaghoz
sziikséges jovedelemhatér rendkiviil alacsony dsszegével magyarazhato, igy sajnos egyre tobb
segitségre szorulé gyermekes csalad esik ki a timogatésbol.

Az Onkorméanyzat azonban az idei rendelet médositdsaban kifejezte azon szdndékat, hogy a
részoruld csaladok anyagi tdmogatasat a lehet6ségeihez képest novelje. A tavalyi év elején a
Képviseld- testiilet az alibbi rendelkezésekrdl dontstt:

a rendkiviili telepiilési tAmogatés mértékét dupla Gsszegre névelte

a lakhatdshoz nyujtott rendszeres kiaddsok tdmogatisénak minimum Osszegét eltorolte,
egységesen a maximum &sszeg keriil megallapitisra

a gyogyszerkiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas igénybevételének
lehetSségét a kordbbi évi 2 alkalom helyett 2018 tavaszatél 4 alkalomra névelte és ezzel
egyidejiileg a tAmogatds 8sszegét is dupljira emelte

a gyermekek raszorultsdga okan nyujtott telepiilési tAmogatés igényelhetdsége is évi 4
alkalomra bviilt

a termeszetben nydjtandé tiizifa timogatds — a maddositdst kdvetden — ugyancsak 2
alkalom helyett 4 alkalommal igényelheté egy flitési szezonban, tovabbd a kordbbi 5q
helyett 7 q keriilhet megéllapitésra

Uj timogatasi formaként megjelent a gyermekvéllaldsi telepiilési tamogatds, ami
gyermeksziiletés vagy Orokbefogadas sordn hivatalbél keriil megallapitasra utalviny
form4jdban, melynek Osszege gyermekenkéntl5.000 Ft (Az utalviny a helyi
gybgyszertarban valthato be.)

Etyek évek ota csatlakozik a Bursa Hungarica észtﬁndijrendszerhez, azonban sajnos az a
tapasztalat, hogy kevés a pdlyazni kivané fiatal illetve hidnyosak a benyujtott palyazatok. (2017
évben 2 sikeres palyazat érkezett, mig 2018-ban nem érkezett sikeres pélyazat )

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya

4.1.3. szém tébldzat ~ Kedvezményes dvodal - Iskolai juttatdsokban részesiilfk széma (A tdbldzat kitbltése és elemzése opciondlis.)

ingye
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékd -
3 tankényv- Ovodéztatasi
Ev étkezéshen étkezéshen kedvezményes étkezésre ellstésban témogatssban Nydri étkeztetésben
résztvevik szdma | résztvevBk szdma joposultak szdma 1-13. N I részesiilfk szdma
i részesiilék részesiil8k szédma
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szama
2012 28 54 64 0 0
2013 28 55 64 0 0
2014 2 a4 75 0
2015 123 44 75 0 4]
2016 134 38 84 0 0
2017 125 21 78

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az intézményi gyermekétkeztetést az nkormanyzat a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 4ltal

oldja meg.
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Etyek Nagykozség Onkormanyzata jogszabalyi kotelezettségének megfelelve az évkodzi sziinetek
(6szi, téli, tavaszi) és a nyari tanitasi sziinet idGtartamara ingyenes étkezési lehetdséget biztosit a
telepiilésen é16 hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. Az
ingyenes sziinidei étkezés az érintett gyermekek sziileinek kérelme alapjan vehetd igénybe az
Ovoda ebédl6jében az étel helyben torténd elfogyasztasaval. Tekintettel arra, hogy a telepiilésen é16
hatranyos helyzetii gyermekek szdma évrdl évre csokken, a sziinidei gyermekétkezésben érintettek
szama elenyész6. 2017. évben csupan 3 csaldd 6sszesen 8 gyermeke igényelte az étkezést. 2018-ban
pedig valamennyi jogosult tgy nyilatkozott, hogy nem kivan €lni a lehetdséggel.
Fentieken til a rdszorulé gyermekek étkeztetésének normativ kedvezményeit az Onkormanyzat
sajat koltségvetése terhére kiegésziti. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi
jovedelemhatardnak 2018. janudr 1. napjatél tértént emelkedése miatt — elsésorban a
kedvezménybdl kiszorulokra val6é tekintettel — az Onkorményzati téritési dijkedvezmények
jovedelemhatdrdnak modositisa is megtértént. Jelenleg két kedvezménykategoria segiti a
csaladokat.
Amennyiben a gyermeket neveld csaladban az egy fbre jut6 rendszeres havi jévedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 200 %-at, 50 %-os dijkedvezmény
kérhet6. Azok szdmara akik, ebbél kiszorulnak, 25 %-os kedvezmény igényelhetd, amennyiben:

- a gyermeket neveld csaladban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 250 %-at
- a csaladban az egy fbre juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %o-at.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Az 1941-es népszamlédlaskor 4033 f6 lakott Etyeken. Az anyanyelvi megoszlas a faluban a
kovetkezOképpen alakult: magyar: 867 (21,5%), német: 3153 (78,2%), egyéb: 11 16 (0,3%).
Magyarul tudott 3278 személy (81,3%). Nemzetiségi hovatartozas szerint: magyarnak vallotta
magat a lakossig 42,6%-a (1717 £6) és németnek 2307 (57,2%), mig egyébnek 9 {6 (0,2%). Ezen
adatok egyuttal azt is jelzik, hogy lényegében a magukat németnek vallokat telepitették ki a haborat
kovetben, akik helyére Magyarorszag kiilénbszé részeibdl valtozatos szociokulturdlis hatter(
magyar ajku lakossag keriilt.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint Etyek lakossiganak 89,3%-a vallotta magét magyarnak
(3524 16), 5,2%-a németnek (205 f6), 2,4%-a pedig ciganynak (94 0). A fennmaradé 3,1%-ban
magukat gérognek (3), horvétnak (3), 6rménynek (3), romannak (30), szerbnek (9), szlovaknak (10)
és ukrannak (7 £5) vallok talalhatok, de volt 00,2-,2%-nyi kinai (6) és orosz (6 f0) is.

A két népszamlalas adataibol jol kivehetd, hogy 70 év elteltével a ki- €s betelepitéseknek
koszonhetéen a korabbi egyértelmil német nemzetiségi dominancia, ddnté tSbbségli magyar
lakossagga alakult at, az 6ssznépesség kozel azonos szdma mellett.

Az allampolgarsiggal nem rendelkez6 Etyeken €16 gyermekek szdmdara vonatkozdan nincs adat.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkélesi fejlédését, j6létét biztositd sajat csaladi kérnyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatiséhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére 4rtalmas kémyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiilion. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében t5rténd egyiittmiikddési és kdlcsonds
tdjékoztatasi kitelezettség is kiemelten fontos.

A szegregitumban €16 gyermekek fejlédésére, megfelelé lakhatasi, csal4di kériilményeinek
vizsgilatira a Segitd Kéz Intézmény gyermekjoléti szolgilata igen nagy hangstlyt fektet,
Folyamatos a kapcsolattartas a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival.

4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozzaférése

Jogszabély szerint hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €s nagykoruvd valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilld vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkeét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérsl vagy a csaladbafogadé gyamrd! - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megéllapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sz1il6 vagy a csaladbafogadé gysm alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33, §-a szerinti aktiv kortiak ell4tiséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig llaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakékdmyezete, illetve lakdskdriilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégisban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban, illetve
olyan lakaskorillmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egeészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vélt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-¢) pontjaiban meghatérozott koriilmények koziil legalabb ketts
fennill,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiilé és tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A jegyz6i gyAmhatéség 2018. december 31-én 7 hitranyos helyzeti, és 3 halmozottan hatrényos
helyzetii gyermeket tartott nyilvan,
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a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a véddnd dital elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szdmii tablazat — Védénéi alldshelyek szdma

Betdltott védéndi
Egy véddndre jutd kek
Ev llashelyek szama gy vedon :ez;lrlna gyermeke
(TS 3201)
2012 2 186
2013 2 187
2014 2 180
2015 2 170
2016 2 165
2017 2 158,5
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
Véddndi dlldshelyek (db)
2,5
2
15 -
1 !
0,5 i
o !
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szdma (f6)

190
185
180
175
170
165
160
155
150
145

140 .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen 2 véddnéi korzet miikodik. A teriileti védéndi szolgilat ellatasi kitelezettsége korébe
tartozok létszamérdl sz6l6 adatok alapjan 2018. szeptember 30. napjén az L. sz. védénéi korzet 8
varandos anyét €s 196 £& 0-7 éves koru gyermeket ldtott el, a II. sz. védondi kdrzet 4 varandés anyat
¢s 102 £6 0-7 éves korti gyermeket gondozott. Az iskolavédénéi gondozasban 304 f6 vett részt.

A ved6ndk heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott védéndi szobdban tartjak
a tanicsadasaikat,

A kisgyermekek, &vodisok ellatasan feliil az altalénos iskolds gyermekek elltisa is a
feladatkoriikbe tartozik. Az iskoldban, 6vodéban rendszeres sziiréseket végeznek.

A jelenlegi orvosi és védonéi ellatds az Onkorméanyzat régi tervének megvalésuldsa révén mitkodik
most Etyek kOzpontjdban. A kordbban a Széchenyi utcdban 1év6 rendeld egy centralizalt
Egészséghaz létrehozasival most egy épiiletben talalhaté a védénéi szolgalattal. Az épiilet felajitasa
megkezdSdott, a kozvetlen kozelében épiilt fel a mai kor igényeinek megfelelden kialakitott, 0j
gyogyszertar is,

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Etyeken a feladatokat ketté héziorvos, egy gyermekorvos és egy fogorvos latja el. Valamennyi
orvosi rendel$ és a véd6ndi szolgalat egy épiiletben van. A két felndtt haziorvos évi sszesen
29212 f8s betegforgalmat 14t el, kozel azonos megoszlasban heti 2020 6réban, a gyermek
héziorvos pedig 12 6ras, évente mintegy 3120 gyermeket 14t el. Az orvosi rendeld épiilete tobb
1épesds felijitdson megy keresztiil, megtdrtént mar a nyildszarok cseréje. A telepiilésen 0j épitési,
minden igényt kielégité gyogyszertar miikodik megfelelé szakszemélyzettel.

A szakorvosi vizsgilatok a Bicskei Egészségiigyi Kozpontban érheték el. A kézpont 22 féle

szakrendeléssel virja a betegeket. Ugyanitt egynapos sebészeti ellatds is elérhetd. Az orvosi
ligyeletet a Biatorbagyi Kozponti Ugyelet 14tja el Etyeken.
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. Orvosok | Rendelési idd Betegforgalom Elldtott

Ell

Atkst forma szdma | Gra/héuto fo/év telepillések
Felndtt haziorvosi ellatas | 2 20 29212 Etyek
Gyermek héziorvosi
- 1 ig 3120 Etyek

. Etyek,

Fogészati ellatas 1 30 2700 Gbol-jarks

Helyi orvosi elldtds

4.3.2. szama tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betdltetlen felndtt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos
Ev haziorvosi ellatott személyek | altal ellétott altal ellatott
praxis/ok szdma szama gyerekek szima | gyerekek szama
2012 0 3754
2013 0 3892
2014 0 4883
2015 0 4701
2016 0 5099
2017 0 5027

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(jtés

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Erre vonatkoz6an nem all rendelkezésiinkre adat.
d) gyermekjoleti alapellatas

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat. A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol
nyujtott szolgaltatds. A komplex segitségnyljtas magdban foglalja az igénybevevd {ligyeinek
intézésében a szilkséges mértékii segitségnyujtast, tajékoztatast, informacidészolgaltatast,
életvezetési €s egyéb tandcsadast, csaladgondozast egyéni és csoportos problémakezelést. A
gyermekjoléti szolgalat az altaldnos csaladsegités szolgaltatsi feladatain tal elldtja a gyermek
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csaladban nevelkedésének elBsegitését, valamint a gyermek veszelyeztetettségének megelézése
érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfeleld 6ndllé egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatdsokat, programokat nywjt. 2017 évben forgalmi naplénk alapjén 2129 esetben vették
igénybe szolgilatunkat, ami folyamatos emelkedést mutat. A csaladsegité és a gyermekjoléti
szolgaltatis 8sszeolvadésaval t8rvényi szabalyozas a havonkénti minimum 3 alkalommal trténé
dokumentait taldlkozés a kliensekkel, alapell4tott gyermekekkel.

2500
2000
M 2015 év forgalmi
adata
1500
2016 év forgalmi
adata
1000
12017 év forgalmi
adata
500
0

Ovodai, iskolai jelzOrendszeri tagokkal, védéndkkel, gyermekorvossal, haziorvosokkal, kérzeti
megbizottakkal, polgérmesteri hivatal szocidlis osztdlyéval szoros és j6 kapcsolatban all a szolgdlat.
Sok esetben keresik fel az irodat tigyintézésben valé segitségnytjtas céljabol, akér a teleptilési
tamogatasokhoz valé hozziférés kapcséan a lakosok. Az figyintézésben valé segités a nyugdijazis
elinditasatdl, a szolgdlati id6k megkérésén &t, vagy a gyed, gyes, csalédi potlék nyomtatvanyok
kit6ltéséig nagyon sokréti.

Munka- ¢és pélyavélasztdsi tandcsaddst is végeznek, ahol iskolaskorti fiatalokkal egyéni tervet
készitve térképezik fel az érdeklodési kordket, képességeket és ennek megfelelden javasoljdk a
tovébbtanulasét.

A munkanélkiili, felnétt korosztdly esetében az onéletrajzirison til, a személyes interjura vald
felkészitésben, munkakéri sajatossagokat atbeszélve készitik fel a munka vilagéara a klienst.

Segitd beszélgetések, tandcsaddsok leginkabb a csalddi és parkapesolati konfliktusok,
gyermeknevelési problémék, iskolai magatartisi zavarok esetén térsulnak munkajukhoz. Nagy
szamban fordulnak azonban el6 életviteli nehézségek is.

Anyagi probléméval sok kliens kiizd, az elmilt tél kiméletlen hideg id8jardsa szémos csalad/
szemeély életében okozott krizis helyzetet. Az intézmény biztositia a mosési, tisztilkodasi
lehetéséget, amivel szdmos kliens €] heti rendszerességgel. Az intézmény munkatarsai egész évben
fogadjdk a hasznilt de jo dllapotban 1évd ruhanemiiket és kéthetente ingyenes ruhabdrzét
rendeznek. Butorok, nagyobb haztartdsi eszk6zok kozvetitését is vallaljak, ilyen esetben a szallitst
a csaladnak kell megoldani.

e) gyermekvédelem
Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlddése béarmely ok folytan
veszélybe keriil, a jardsi gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket.

41



[ krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A helyi rendelet alapjan a Polgdrmester gyermek raszorultsigira valé tekintettel évente 4
alkalommal kérelemre tdmogatast nyiijt annak a személynek, aki haztartasdban kiskorut gondoz
vagy 18. életévét betdltstt, 6nalld jovedelemmel nem rendelkezd, nappali oktatas munkarendje
szerint tanulminyokat folytato fiatal felndttek eltart. A sziilok ismerik a tdmogatés
igénybevételének lehetségét és élnek is vele sziikség esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidls és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetbségekhez mérten biztositott.

A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiiletében taldlhatd tornaszobdban zajlanak az iskolai
testnevelési orak. A mindennapos testnevelés bevezetésével azonban a helyhiany gondot okoz. A
tanorak megtartasara és sportesemények megrendezésére a ,,bitumenes” palyat lehet igénybe venni.
Az 6voda is rendelkezik tornaszobaval, ezt az 6vodai foglalkozésok keretében maximalisan ki is
hasznélnak és korlatozott szamban terembérlésre is van lehet6ség.

Etyeken szamos sportegyesiilet miikddik, kéziilik az Etyeki Sportegyesiilet a Magyar-kut
Kényvtarral €s a Segité Kéz Intézménnyel egyiittmiikdve 2015-t6] minden évben a vakacio teljes
ideje alatt ,,Kicsongetéstdl becsongetésig” cimmel nyédri napkézis sporttibort szervez a kOzség
dltalénos iskolas gyermekei szaméra prevenciés céllal, melyhez az Onkorményzat jelentés anyagi
tamogatast nyujt. A tdbor nemcsak tartalmas szérakozast é€s kikapcsoldédast nydjtott, hanem
biztonsagos feliigyeletiiket is megoldotta.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kizoktatisi lehetdségei és esélyegyenldsége

aj a hatranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetld, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

A telepiilésen egy altalanos iskola miik6dik, melyben egyarant tanulhatnak a kiilonleges
banasmaédot igényld vagy sajatos nevelési igénytli gyermekek, a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek és a kiemelten tehetséges gyermekek is. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd
sem hétranyos megkiilonboztetés, sem szegregicio.
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b) a kizneveléshez kapcsolodo  kiegészitd

szolgdltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok széma stb.)

iskoldra/dvoddra  jut

Kisegitt személyzet

OVODAI ELLATOTTSAG db
i
Az évoda telephelyeinek szdma
Hény telepiilésrd] jarnak be a gyermekek 2
180
Ovodai férShelyek széma
6
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t61 .. h-ig): 6:00-17:30
4 hét
A nyéri 6voda-bezards idStartama: ()
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszdm
Ovodapedagégusok széma 14 n.a.
1P — . 14 n.a.
Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szdma
0 n.a.
Gyogypedagdgusok létszdma
6 n.a
Dajka/gondozénd
8 n.a.

A telepiilésen egy napkdozi otthonos 6voda miikddik hat évodai csoporttal.
Az dvodai csoportlétszamot a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. irja eld. Etyeken az
Ovodéba jelentkez6 gyermekek létszama miatt a fenntarté a maximalis csoportlétszamot 20%-kal
megemeli, igy biztositva a jelentkezd gyermekek elhelyezését. Ezzel az 6vodai 1étszam
csoportonként 30 8, az egész Gvodara tekintve 180 £5.
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4.4,2, szam tiblazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gvodai D
Ovodai féréhelyek e gyermekek Gvodal
. | gyermekcsoportok , feladatellatasi . . .
3-6 éves kori szama ) szama gyogypedagégial
szama - , helyek szama
Ev gyermekek R . .. |{pgydgypedagdgiai . , . . |(eybgypedagédgiai| gyermekcsoportok
- Evogypedagogial , > | (eyégypedagdgiai . .
szama neveléssel egyiitt) neveléssel szama
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) -
(TS 2401) (TS 2801) (Ts 2701) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 222 6 198 1 181 0
2013 211 6 180 1 174 0
2014 210 6 180 1 172 1]
2015 204 6 180 1 170 0
2015 193 6 180 1 170
2017 184 6 180 1 155

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

2002-ben az 6nkormanyzat sajat erejébo! épitette meg az intézmény jelenlegi korszeriibb, nagyobb
épiiletét. Ez az 6voda az 1j, eurdpai uniés szabvanyoknak is mindenben megfelel, hatalmas,
félhektaros teriileten helyezkedik el, forgalomtol elzart helyen. 2014-ben so-szobaval boviilt, és
kertje, udvara is folyamatosan fejlodik palyazati forrasok segitségével.

Hagyomanyos oOvodai feltételek kozott, a németajkil lakossag igényeinek vald megfelelés, a
természeti kOrnyezetiink sajatossigait figyelembe véve, értékeit megtartva alakitottdk ki dvodai
nevelési rendszeriiket. Ovodai programjuk a német nyelv és hagyoményai, a kérnyezet és annak
szépsegenek megismerését, vedelmét emeli ki, a hagyomanyok kozvetitését a népszokasok és
miivészetek segitségével. Helyi sajatossagaikb6]l adédoan hangsilyos szerepet kap az egészséges
életmdd kialakitdsa. Hangsulyt fektetnek a személyes képességek fejlesztésén kivil a specidlis
kompetencidk fejlesztésére is.

Az 6voda hat csoportszobdval rendelkezik, Gsszesen 180 gyermek fogaddsdra alkalmas, német
nemzetiségi hagyomdnyokat 4pold iskolai el6készitdé oktatdst végzd nevelési intézmény. A
gyermekekkel 12 6vodapedagdégus, egy vezetd, hat dajka, egy fejleszté pedagdgus és kettd
pedagédgiai asszisztens foglalkozik, munkéjukat az Ovodatitkdr segiti. Ezen felill az 6voda
konyhéjéban hat konyhai munkatarsat foglalkoztatnak, akiknek nem csupan az 6vodasokra, hanem
az altalanos iskolasokra is biztositaniuk kell a melegétel-ellatast. 2016-ban a hat csoportban 169
6vodast lattak el.

Az 6voda éllandé fejlesztdpedagdgusi statussal is rendelkezik, igy helyben tud segiteni a
beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizdé gyermekeken.
Sziikség szerint logopédiai foglalkozas és gydgytestnevelés is a gyermekek rendelkezésére 4ll. Az
6vodaban, helyben iizemeld korszeri konyha szolgilja az egészséges étkezést és latja el egyben az
iskolai étkeztetés feladatait is.
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Nevelési Felvett
év gyermekek
létszdma

2012 51

2013 48

2014 61

2015 44

2016 54

2017 52

2018 41

Az 6vodai ellatds igénybevétele

1étszama

2012-2013. év 3éves | déves | Séves | Géves | Téves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott
gyermeheki i 49 47 49 34 2 181
Mis telepiilésrdl bejaré gyermekek
létszhma 0 0 0 2 0 2
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
széma (az adott évbol eltelt 39 4 25 I¥ 0 LI
id6szakra vetitetten)
a befratott gyermekek kéziil a
hatrinyos helyzetiiek 1étszdma 0 g = E - e
a befratott gyermekek koziil a
halmozottan hitranyos helyzetiiek n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. 0
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4.4.7. szamii tablazat - Aktaldnos iskoldban tanulék szdma, Altaldnos iskolai napkdzis tanulék széma

Altaldnos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. S . .
Napkézis dltalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanul6k széma |évfolyamon tanulék szémal| .
. dagéeiai iy dagdelal Altaldnos széma a nappali oktatisban
(gvéevpe ago§|a| (gvog}cpe ago§|a| iskoldsok szdma | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatdssal egy(itt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé 6 %
2011/2012 203 135 338 163 48,2%
2012/2013 199 140 33s 168 49,6%
2013/2014 182 158 340 156 45,9%
2014/2015 179 154 333 166 49,8%
2015/2016 180 144 324 158 48,8%
2016/2017 nines adat nincs adat #ERTEK! nines adat HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)

400
350
300
250 .
200
150
100 |

50 ‘

o |
201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altaldnosiskolasok

Napkozis dltaldnos iskolasok

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozétt es az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Az oktatas teriiletén nincsen hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacios jelenségek. Az Etyeki
Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola &és Alapfokd Miivészeti Iskola a KLIK
Székesfehérvari Tankeriiletéhez tartozé szamos intézmény egyike. Etyeken jelenleg harom
épiiletben, 32 pedagogus és 12 osztalyterem, hat szaktanterem és két tornaszoba szolgalja 324 diak
oktatasat. A didkok koziil hét bejard érkezik Etyekre més telepiilésrol. A sajatos nevelési igényii 16
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tanul6 oktatdsaval egy tanteremben, egy pedagdgus foglalkozik. Az 4ltalanos iskola ellatja a nappali
rendszerii nevelési-oktatasi feladatokat az als6 és felsé tagozaton, valamint a sajatos nevelési igényli
tanulék integrilt nevelését és oktatdsat is, tovabba eleget tesz a nemzetiségi nevelési, oktatasi
feladatoknak német nyelven.

Alapfoki miivészeti iskola

A zeneoktatés hivatalos engedélyét 1983-ban adta meg a Miivelddési Minisztérium, ekkor létesiilt a
bicskei korzeti zeneiskola kihelyezett tagozata, mely a jelenlegi iskola jogelddje. Etyek kozség
1991-ben alapitott 6nallé miivészetoktatasi intézményt, a zeneoktatsst az 1992-1993-as tanévtél
tanc- €s képzd-iparmiivészeti 4ggal bévitve. Ez utébbi f8 teriilete a kézmiivesség és a textil. A
kézmiives oktatds célja a komplexitas, a természetes anyagok megismerése, az dsi anyagalakitasi
moédok alkalmazésa jatékok, targyak készitésekor.

A miivészeti iskola képzd- és iparmiivészeti oktatisa egyébként az 1976 6ta Csékos Varga Gyérgyi
szellemi vezetésével miikodé Etyeki Mihely hagyomanyait folytatta. A tdnc tanszak pedig a
Magyar-kut Téncegyiittes utdnpétlasat is szolgélja népi jatékok, folklérismeret és néptanc
tantirgyak oktatdsival. Az iskola 2001-ben 1j helyre, a volt Polgérmesteri Hivatal Tébb jelentds
palyazat segitette az eszkozbeszerzést, az infrastruktira fejlesztését. Jelenleg hét pedagdgus
foglalkozik 126 didkkal harom miivészeti dgon (zene-, tinc-, valamint képz6- és iparmiivészeti).Az
iskola épiilete 2014 telén jelent6sen megrongalédott, amikor egy csOtdrés okan az éptiletet alamosta
a viz. A falak gyakorlatilag mindenhol megrepedtek. A felyjitds megkezdését jelentdsen
megneheziti az épiilet miiemlék volta és az elhizéd6 biirokracia.

d) az intézmények kizétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

4.4.12. szému tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatiasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6

2011/2012 32

2012/2013 27

2013/2014 33

2014/2015 25

2015/2016 36

2016/2017 nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorméanyzati és intézményfenntart
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5. A nik helyzete, esélyegyenlosége

A nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tévd adatok gyiijtése meglehetésen nehéz, hiszen a
ndk elleni hatrdnyos megkiildnboztetést nem mindig konnytli észrevenni. Sokszor maguk a nék —
kiléndsen, ha vezetd pozicidt téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék
altaldban héatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. A ndk és a férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd és a
tarsadalom részérél leginkabb tamogatott igazsigtalansdg, ami ellen nem konnyli fellépni.
Ugyanakkor ezeket az egyenldtlenségeket nemcsak azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem elsésorban azért, mert az egyenl6tlenség pazarlas,
hiszen a tarsadalmi csoportok kozotti egyenlétlen hatalommegosztds az er6forrdsok egyenlétlen
felhasznélasdhoz vezet, ami a rendelkezésre 4llé potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései szerint

e a nbk és férfiak egyenjogliak, egyenléd jogok illetik meg ket minden polgéri, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,

e a nbket a férfiakkal egyenlé bandsméd illeti meg a munkavéallalds, szakképzés, elomeneteli
lehetéségek, valamint a munkafeltételek terén

s szocidlis biztonsag teriiletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld

banasmédnak. A ndk tekintetében figyelemme! kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi

dllapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavillalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
Ev
Férfiak N6k _ . Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) Eerflak Nok (TS0801) [ (TS0802)

2012 1499 | 1444 1443 1375 56 | 69
2013 | 1499 | 1433 1438 1374 | 61 | 59
2004 | 1499 | 1439 1448 1392 | 51 47
2015 1488 | 1445 1449 1401 39 44
2016 | 1489 1438 1462 1408 27 | 30
2017 | 1492 | 1436 1475 1406 17 30

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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Férfiak foglalioztatdsi helyzete {f&)
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A munkanélkiilick kérében a n6k konnyebben motivilhaték a foglalkoztatést segitd és képzési
programokban valé részvételre. Az alacsony iskolai végzettségli nék clhelyezkedési esélyei
rosszabbak, mint a férfiaké, valamint tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt8l valé
hosszabb idejli tivolmaradis nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valé visszalépésének
esélyeit.

3.2 A munkaerg-piaci és csalidi feladatok §sszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl.
bolcsddei, csaliddi napkdzi, 6vedai férdhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ell4tdsa
megoldott legyen. Onkorményzatunk ennek érdekében 2014. februdrjdban 5 féréhellyel csaladi
napkdzi szolgaltatast biztositott. A szolgiltatds népszerliségének koszénhetben meég ugyanezen év
szeptemberétdl a csana féréhelyeinek széma 7 fére boviilt. Jogszabalyvéltozas okén 2017.
Januérjétol a csana csalddi bolcsddeként miiksdik tovabb, A szolgaltatas téritési dij koteles, de az
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es€lyegyenltség biztositasa érdekében lchetdség van a jovedelem fliggvényében személyi téritési
dijkedvezmény igénybevételére.
2017-ben a bélcséde kihasznaltsiga maximalis volt, a szolgaltatist 6sszesen 17 gyermek vette
igénybe. Sajnos nagyon hosszu a vardlista, annak ellenére, hogy a telepiilésen taldlhaté egy piaci
alapon miikéd6é csaladi bolesdéde (Huncutkdk és Szolé Szbl6 csalddi Boleséde) is, ahol 2
csoportszobaban 14 gyermek ellatasardl tudnak gondoskodni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, az anya- és gyermekgondozds a védénéi szolgalat szakmai munkajaban jelenik
meg elsdsorban. Etyeken két védondi korzet keriilt kialakitisra. A védondk munkafeltételei
biztositottak, az Egészséghazon beliil szépen feltjitott rendeld varja a kismamakat.

A védondk a gyermekvédelmi jelzérendszer meghatérozé szerepléi, szoros kapcsolatot tartanak
fenn és egylittmiikSdnek a helyi intézményekkel, a hazi gyermekorvossal, valamint a Hivatallal.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

by Védéndk szdma 0-3 év kzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 2 209 105
2013 2 193 97
2014 2 191 96
2015 I 2 170 85
2016 2 175 88
2017 2 nincs adat HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgylijtés
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5.4 A néket éré erdszak, csalidon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkévetett biincselekmények koézott
egyértelmtien a csalddon belilli erfszak &all az elsé helyen. Mivel a csaladon beliili erszak
legtdbbszor lithatatlan, ezért erre vonatkozéan alig éallnak rendelkezésre adatok. Etyeken
ugyanakkor j61 miikodé jelzrendszer alakult ki, igy &ltalanossigban elmondhat6, hogy sziikség
esetén a Segitd Kéz az érintett dldozat kérése nélkiil is timogatést nytjt &s a segiti a krizisben 1évé
nét/anyat.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anmyaotthon, csalidok 4Atmeneti
otthona)

A teleptilésen anyaotthon, csaladok 4tmeneti otthona nem miksdik, de a Segitd Kéz a megfeleld
intézményi ellatas felkutatdsaban és igénybevételében is segiti a bajbajutottakat.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A hivatalokban, szocidlis, kulturlis, oktatdsi teriileten a férfiak szimaranya elenyészé és a teleplilés
kozéletében is magasabb a n6k aktivitisa, mint a férfiaké. Ez alél csupan a KépviselS-testiilet
kivetel. A képviselok tilnyomé része férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémik és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A nbket helyi szinten fokozottan érint$ tdrsadalmi problémék nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id8skori népesség fibb jellemzdi (pl. szima, ardinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

Az id8s népesség ardnya az orszagos tendencidnak megfelelden alakul lakéhelyiinkon is. Sajnos az
id8s6d6 lakossdg az egyre fogyatkozd tarsadalom ndvekvé rétegét képezi tovdbbra is. A
népességszamra vonatkoz6 progndzisok, miutdn nem szdmolnak a halandésagi rata javuléséval, az
id6sek szamanak lasst emelkedését jelzik elére. A nehezebb problémat a relativ névekedés okozza,
mivel csokken azon népesség tarsadalmon belilli ardnya, amely aktiv munkajéval meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szocidlis és egészségiigyi ellatasoknak.

Etyek kifejezetten j6 mutatéval rendelkezik a szz csalddra juté csalidtagok, és gyermekek szamat
illetden is, a viszonyitasi alaptol teljesen fiiggetlenill élen jarnak az értékei. Etyek lakossagénak
majdnem 60%-4t az aktiv korfiak, azaz az 18-59 év kézottiek csoportja adja, de ez az arany
csokkendben van. A 60 év felettick ardnya lassan noévekszik, a 18 év alattiak ardnya pedig
minimalisan csdkken.
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A 2016. évi adatokat alapjan a 65 éven feliiliek ardnya a kovetkez&képpen alakul a nemek
tekintetében: az allandé népesség kéziil az idéskoriak 11 %-a férfi, 16 %-a pedig nd. A
nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama is ennek megfeleléen alakul.

6.1.1. szdmd tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jdradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék szdma

Nyugdijban, elldtésban, Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . o
= jaranddssgban részesgré' férfiak iéraridéségban részegr:".iIG nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 348 553 901
2013 331 562 893
2014 333 547 880
2015 321 535 856
2016 329 533 852
2017 nincs adat nincs adat ' HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
1000
900 -
800 |
700 : :
600 |
500 Il
400
300
200 -
100
0 - ' .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

52



6.2 Idések munkaerdg-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetGségei a kizintézményekben, foglakoztatdsukat idmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az etyeki idések aktiv életet €lnek, a legtobbjitk kertet miivel és a haz koriil tevékenykedik. Sokan
koziilik szivesen vesznek részt a tarsasagi életben is.

¢) hdtranyos megkiilonbézietés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s korosztily foglalkoztatdsi mutatéi a telepiilésen alacsonyak. Nem etyeki sajitossag, hanem
altaldnos tendencia, miszerint, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési
esélye csekély, kiszolgaltatott helyzetbe keriil.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kbzosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 idések szaméra a
szocidlis alapszolgaltatisokat.
e szocidlis alapszolgaltatas:
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas / mentalis segitségnyijtas
- id6sek nappali ellatasa

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

Az egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis vagy mentdlis timogatésra szorulék szivesen
veszik igénybe a Segit6é Kéz altal nyqjtott szolgaltatasokat:

Etkeztetés keretében az Szt. értelmében azoknak a szocialisan részorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Szocialis étkezésben részesiild ellatoiti 1étszam alakulasa

40
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Az étkeztetés az dnkorményzat éttermében a Bacchus Bt. konyhdjan valdsul meg szerz6dés tjan.
2017 év végén 21 6 vette igénybe a szocidlis étkeztetést, volt aki helyben fogyasztassal volt aki
elvitellel. Hazi segitségnytjtisban részesiilé ellatottaknak a Segité Kéz kiszallitotta az ebédet.(4 {6)
Szenvedélybetegséggel kiizdd ellatottak tigy vehetik igénybe a szocidlis étkeztetést, hogy mellette
kotelezik a csalddsegitd szolgaltatas igénybevételére. Az ellatottak tilnyomé tSbbsége egyediil él,
sokszor kozeli hozzatartozditdl tavol. Altaldban elmondhaté, hogy mozgédsukban korlitozott,
egészségileg hatrdnyos helyzetben 1év6 lakossagrol van szd. Az igénybevevdk koziil, akinek
életkora nem éri el az dregségi nyugdijkorhatart, beteg, fogyatékos, illetve jovedelme az Gregségi
nyugdijminimum alatt van, kéri ezt az ellatist. Az ellatottak nemek szerinti megoszlasa: 8 férfi és
13 nd étkezd, életkorukat tekintve a 60-64 éves korosztalybdl kerlilnek ki legtébben. (9 £6)

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokérnyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Ennek keretében biztositani
kell a személyi gondozisi és a szocidlis segités feladatok elvégzését, az Onalléo életvitel
fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald
kozremiikddést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban
tortené segitségnyujtast. A hazi segitségnyujtasban részesiilok Onkiszolgildsa minden esetben
korléatokba titkozik. Eletkoruk, egészségi allapotuk, mentdlis 4llapotuk miatt segitségre, timogatésra
van sziikségiik. Az ellatottak koziil 7 6 csak segitséggel tudja elhagyni lak6kornyezetét. A hazi
segitségnytjtsban részestilék atlag életkora 78 év. Az ellatottakrol elmondhato, hogy sziikségleteik
kielégitésében szinte napi segitséget igényelnek. Az igénybevétel oka a rossz egészségi, mentilis,
szocidlis allapoton kivill, hogy vagy egyediil élnek, vagy hozzétartozéik nem tudjidk megoldani
feluigyeletiiket, problémaikat.

Intézményiink prébalja a tdmasz szerepét betdltetni. Az iddsek életvitelének fenntartisiban, a
mindennapok nehézségeiben a gondozdénd nagy segitséget nyujt és id6vel nélkiildzhetetlen
wcsaladtaggd™ is valik. A szolgaltatist igénybe vev6k naponta azonos id6ben varjak a
gondozondjiiket, mert a rendszeresség biztonsagérzetiiket ndveli.

Hazi segitségnynjtdsban részesiilé ellatotti 1étszam:

Hazi segitségnytjtiasban - Ebbdl személyi Csak szocialis segitésben
részesiilok szdma 2017. gondozéasban és részesiilt
évben szocialis segitésben
részesiilt
24 15 16 16 8 5

Idések nappali ellatasi formdja az Idések Klubja. Az Idések Klubja biztositja a szocialis és mentalis
tdimogatdsra szoruld, Snmaguk ellatdséra képes maganyos idOskortiak napkdzbeni gondozasét.
Lehettséget ad a kozosségi egyiittlétre, tarsas kapcsolatokra, pihenésre. A klub férdhelyeinek
szama: 47 16, teljes kihasznaltsaggal miikédik. A nappali ellatist 2 f6 szakképzett szociilis
gondozdnd biztositja, egyikiik napi 4 6raban latja el a feladatot. Nappali ellatds keretében Id6sek
Klubja miikddik a telepiilésen, hetente egyszer klubd€lutin van. Emellett havonta Gnkoltséges
részvétellel kirdnduldsokat szerveznek a gondozondk.

Klubtagok szadma emelkedik, egyre népszer(ibb a friss nyugdijasok korében is. Ebbdl kifolydlag
elmondhatd, hogy a klubtagok 4tlagéletkora csdkken,
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Az elmilt év sordn bevezetésre keriilt a zenés, tancos délutant, amit igényfelmérés elézott meg,
Marciustol oktéber végéig hetente dtlagosan 15 f6 latogatta az Onkéltséges programot. Nappali
ellatas keretében van lehetéség hetente két alkalommal mozgasjavité tornat igénybe venni, amit
evrbl- €vre egyre tGbben latogatnak. Az intézmény ingyenesen merididn fornit is biztosit az
ellatottaknak. Az alabbi szamadatok, grafikonok dnmagukért beszélnek.
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Idések mozgaté torndjinak részvételi ardnya az elmiilt 3 évben
2014 évben 753 részvétel

2015 évben 847 részvétel

2016 évben 870 részvétel

2017 évben 814 részvétel tortént
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskordak szdma
65 év feletti lakossag szédma | Nappali ellatasban részesiil6 iddskortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fé (4 %

2012 | 545 40 7,34%
2013 | 565 41 7,26%
2014 | 575 48 8,35%
2015 | 595 46 7,73%
2016 | 619 47 7,59%
2017 | 681 47 6,90%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis vagy mentdlis tAmogatasra szorulok szivesen
veszik az Onkorményzat megkeresését és veszik igénybe a szolgéltatdsokat sajat otthonukban, de
mint a tablézatbdl is kitiinik sokan szivesen jarnak az intézménybe, igénybe véve a nappali ellitas
adta lehetoségeket. Az intézmény felujitasa soran az épiiletben kialakitott kézdsségi terek egyre
tébb és szinesebb program megtartisat teszik lehet6vé.

Az érintettek zOme tdjékozott a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,

A telepiilésen igen aktiv nyugdijas €élet folyik, melynek masik mozgatdja a Borostyan Nyugdijas
Klub, akik jé kapcsolatot dpolnak mas telepiilések klubjaival is. Munkajukra mindig lehet szamitani
a telepiilésen megszervezésre keriilé rendezvények bonyolitasdban, vendéglatdsban. Aktivan részt
vesznek a gyermekeknek a Segitd Kéz Intézmény altal szervezett és lebonyolitott tibordban,
mindkét generacid nagy dromére.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskortG személyek
részére nyujtott tAmogatas.
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Idéskoruak jiradékdban részesiilék szima

6.3.2. szamu tablazat - IdGskordak jdradékiban részesitettek stlagos
szama

, Iddskoruak jaradékdban részesitettek (évi) dtlagos szama
(f8) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

=o|lO|lm]|O|O

iddskordak jaradékdban részesiil&k (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

-

| el

(=]

o

b) kulturdlis, kizmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A kulturdlis szolgéltatdsokhoz az idések éppen ugy hozzafémek, mint birmelyik korosztaly.
Szinhézlatogatison az elmilt években tSbb nyugdijas is részt vett, foként a nyugdijas klub
szervezésében,

¢} idGsek informatikai jartassdga

Az idések informatikai jartassigival kapcsolatosan nem tortént felmérés a telepiilésen a
célkorosztilyban, azonban a Segité Kéz 2018 folyamdn az id6sek klubja keretén beliil hézi
tanfolyamot tartott okos eszk6zok (telefon, tablet, laptop...) hasznélatéaval kapcsolatban. Ennek
igényét az id6sek jelezték, mert unokaik sok esetben tavol élnek &s szeretnének veliik a kiilénbdzé
kozosségi oldalakon is kapcsolatot tartani.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idbsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
esemenyeken.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémaii

Etyek Nagykézség Onkorményzata hittel vallja, hogy fogyatékos személyt nem érhet hétranyos
megkiildnbodztetés, nem részesiilhet rd nézve sérelmes elbirilasban, kirekesztésben, fogyatékossaga
miatt nem lehet korldtozott a kozjavakhoz valé hozzaférésben. Annak érdekében, hogy ezen
hitvallisinak az Onkorményzat érvényt szerezzen, a Polgirmesteri Hivatal é&piiletét
akadalymentesitette. Az épiiletbe vald bejutas a kerekesszékkel kozlekeddk szamara is megoldott, a
mozgasukban akadalyozottak részére mozgassériilt mosdé keriilt kialakitisra. A folyosékon valé
kozlekedést vezetd vonal segiti.

Az Onkormanyzat sajst fenntartassban miikodé Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény
ugyancsak teljes koriien akaddlymentesitett. Az épiilet lifttel, mozgassériilt mosdéval, zuhanyzéoval
felszerelt. Széles ajtok és kiiszGbnélkiili helyiségek segitik a kozlekedést. Az infokommunikacios
akadélymentesités megoldott,

Telepiilésimkdn a fogyatékkal élok sajat lakokornyezetikkben élnek, jellemzben a csaladjuk
gondozasaban.

A Segit6é Kéz folyamatosan gytijti és ingyenes kolcsénzési lehetdséggel biztositja a raszoruloknak a
rendelkezésére allo gydgyaszati segédeszkdzoket (elektromos betegigyak, kerekesszékek, szoba
we-k, flirdetést segitd eszk6zik, botok, mankok. .. stb.)

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

Fogyatékkal €l6 lakétarsaink szocidlis foglalkoztatasdra — tekintettel a telepiilés méretére és az
Onkorményzat erdforrasaira — helyben nincs lehet6ség.

b} hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevéns a telepiilésen.

¢} onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatdsok, programok
Kulturalis programokon val6 részvétel ugyanugy biztositott fogyatékkal é16k szamara is.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az Onkorményzat a hitrinyos helyzeti, riszorulé lakosok széméra biztositott pénzbeli és
természetbeni  elltdsok szabdlyzdsa sordn arra torekedett, hogy a jogosultsigi feltételek
tekintetében kedvezébb elbiralasban részesiilienck a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermeket
gondoz6 csaladok. A Segitd Kéz 4ltal biztositott személyes gondoskodast nytjté ellatasi forméak a
fogyatékkal €16 helyi lakosok sz4dmara is elérhetéek.
Apolas, gondozés nygjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohéza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1 szam téblzat - Megvéltozott munkaképességli személyek szocislis ellatasaiban részesiil6k széma

nemenként
Megviltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességif személyek
Ev szocidlis elldtésaiban részesiil6k szdma - szoclalis elldtdsaiban részesiilék szdma - |{sszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 47 60 107
2013 45 60 | 105
2014 50 57 107
2015 46 49 95
2016 44 48 92
2017 nincs adat nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban
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7.3 A Kkizszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valo hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van az akaddlymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. A polgarmesteri hivatal épiilete az orvosi rendeld, és a Segité Kéz intézmény
akaddlymentesitettek. Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorldtozottak részére kijel6lt

parkolohelyek lettek kialakitva. A mozgassériiltek akadalymentesen megkozelithetik a Postat és az
élelmiszerboltot is.

b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informacics és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésnek nincs miivelddési hiza, a rendezvények éltalaban szabadtéri helyszinen zajlanak, de
akadilymentesen be lehet jutni az 6voda éttermébe, ahol rossz id6 esetén bonyolitjak le a
rendezvényeket.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Erre vonatkoz6an nem all rendelkezésiinkre adat.

d) kézosseégi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitetisége

A telepiilésen az utak, jardak felujitasa folyamatos. Az elmilt id6szakban a telepiilés szamos pontjat
sikeriillt megujitani, ezaltal biztonsdgosabba tenni.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldadsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgéltatdsok fogyatékos személyek részére.
P pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatisok)

Nem jellemz6.
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7.4 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sorén teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
igény esetén foglalkoztatishoz jutas megfeleld szakértelmii segiték igénybevétele
akadalymentesités akadalymentesitési munkék folytatdsa a
kézintézményeknél és a kdzszolgaltatist végzd
cégeknél.

8. Helyi partnerség, lakossigi omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi feleldsségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek széma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A helyi Onkorményzatnak, a kulturalis &s oktatdsi intézményeknek, a kozségben miiksdd
vallalkozasoknak, az egyhdzak képviselSinek és a falu lakossaginak — fiataloknak és iddseknek -
egyarant k6z0s érdeke és feleléssége, hogy Etyek a jovében is még inkabb élhet6 telepiiléssé valjon.
Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilésen szép szdmmal mikodnek
civilszervezetek, szervezédések:

- Etyeki Allatvédi Egyesiilet

- Etyeki Versmondok kire

- Borostyan Nyugdijas Klub

- Etyeki Borut Egyesiilet

- Signum Etyeki Korusok Egyesiilete

- Nagycsaladosok Etyeki Térsasdga

- Etyeldi Hosszulépés Kulturdlis Egyesiilet

- Filemiile Milvészetoktatdsi Alapitvany

- Etyeki Horgdsz Egyesiilet

- Etyeki Németek Egyesiilete

- Korpince Kor HagyomdnydrzG Egyesiilet

- Etyeki Sportegyesiilet

- Eryeki Polgardrség

Orvendetes, hogy az egyesiiletek a kozos — kulturilis, szérakozasi, sport, kémyezetvédelmi és
fejlesztési — célok érdekében mozgosithatok. Valamennyien szivesen veszik ki résziiket a munkabél
legyen szé akér az egyhdzi vagy nemzeti tinnepeinkrél, a falunaprol, valamilyen sporteseményrél
vagy akar tarsadalmi munkarél, j6tékonysagi rendezvényrél, véradésrol stb.

A Polgarmesteri Hivatal, a lakossig és a helyi civil szervezetek kozotti kapcsolatot egyarant a
kolesonds partnerség jellemzi. Etyek Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete helyi rendelet
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alapjan minden évben anyagi tAmogatist is nydjt ezeknek a szervezeteknek, ezzel jarulva hozza
miik$désiikhdz.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kiozotti parinerség
bemutatdsa

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet szentel az esélyegyenlbségi célesoportokat felkarolo
szervezetekkel vald egyiittmiikodésre. Valodi €16 kapesolatot tart fent a helyi kisebbségi
Onkormdanyzatokkal, az 6vodaval, az iskolaval, a védbénbkkel, a szocidlis alapfeladatot ellatd
intézmeény €s a kdnyvtar dolgozoival, tovabb4 a hiziorvosokkal.

¢) onkormanyzatok kézott, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Az nkorményzat jO kapcsolatot dpol a térségi kozdsségekkel, tarsulasokkal.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenidségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhizak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének
Sfolyamatdba

A helyzetelemzés eldkészitésében elsbsorban a Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény
miikodott egyiitt. A Helyi Esélyegyenldségi Programot a helyi kisebbségi 6nkormanyzatok — az
Etyeki Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat —
elézetesen véleményezte,

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Polgdrmesteri Hivatalban barki szamara elérhetd, a telepiilés
honlapjan — a www.webetyek.hu oldalon — hozzaférhetd, mely alapjan az esélyegyenléséggel
kapcsolatos folyamatok és intézkedések megismerhetdek és véleményezhettek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
nyilvanos képvisel6-testiileti lilésen targyalja és fogadja el.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Ismerethidny a mélyszegénység és a T
munkanélkii);iség m)érrtélférﬁslr ¢ - adatgyljtés és clemzés
Kozfoglalkoztatottak zAmanal - a kozfoglalkoztatds hatékonyabb
esikkenése megszervezése
Segélyezéssel, szocidlis - figy elemf"cl-hivé’s, , felvilagositas,
Romiék transzferekkel nem lehet olyan é}e‘fvezetem taITacsadas ,
ésivagy mértékii  jovedelmet biztositani, | -  tiZifa timogatds fenntartasa
mélyszegény- amely a 1étfenntartisi - felvilagosité kampény az emészték
ségben &16k sziikségleteket kielégiti szippantdsanak elhanyagoldsa okén
elad6sodas fellépo kornyezetszennyezési
tiizeld hidnya probléma vérhat6
i - i kévetkezményeirdl
Davidmajorban a  csatornizas o ,
hisnya - oa kult?ru.!eten élo 'lakossag
Dévidmajorban él6k szegregécibja kbzbsségi kbzlekedésénck javitasa
hatrdnyos  helyzetli  gyermekek
lemaradasa az oktatasban/ - tehetséggondozé és felzarkdztatd
tovabbtanulasuk hidnya programok, Jsztondijak (AJTP,
Tal hosszii vérélista a bSlesddébe BURSA...stb.) népszerlsitése,
torténd jelentkezéskor kiterjesztése
Gyermekek A csalad-és gyermekj6léti szolgalat - fér6helybSvités
latokorébe  keriilt, veszélyeztetett - ingyenes gyermekpszichol6gusi
gyermekek szdménak emelkedése tanacsadés biztositisa
A fiatalok kzOsségi egyiittlétére - ,Ifi Klub” tovabbi mikédtetése
alkalmas helyiség hidnya - Kiiltéri kondipark &pitése
Sportpélya hidnya
Az alacsony nyugdijak miatt
Jele;m napt megélhetési - a pénzbeli és természetbeni
pro i ) . tamogatisok rendszerének
Az’ 1do§korban ’ jelentkezd szélesitése
Idések ?jg;z:géfﬁgy;f;;:ﬁakmm kepes | - EYORyseertimogatis kibdvitése
idasek helyben torténd - szakellatis megszervezése
elhelyezésének hidnya - bl'im.negelf’iz'ési eloadasok,
Id6sek sérelmére elkovetett felvilagositas
biincselekmények
- jelzbrendszer miikdtetése
- felvilagositas
Nk eltitkolt csaladon beliili erészak - pszichologusi tanicsadas biztositasa
szakképesités hianya - felzarkéztaté programok
- beiskoldzas tAmogatasa
- foglalkoztatdsi szervhez kizvetités
Fogyatékkal . ot 1 - Onkorményzati felujitasoknal,
v A belyi éndekvedelmik hifmya beruhizésoknd] vélemény kikéréss
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
adatgylijtés és elemzés
a kozfoglalkoztatds hatékonyabb
megszervezése
figyelemfelhivas, felvilagositas,
Romék Eletvezetési tandcsadds Keépviselé-testilet
és/vagy mmfa'talnf)gatas fenntartésa ... | Polgérmesteri Hivatal
mélyszegény- felvilagosit kampény az emésztok | gegits Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Tntézmény

ségben élok

szippantasdnak elhanyagolisa okén

fellépd kérmyezetszennyezési
probléma varhat6
kovetkezményeirdl

a |Kiilterilleten  él6  lakossag
kozosségi kizlekedésének javitisa

Etyeki Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

tehetséggondozd és felzarkdztatd

programok, Oszténdfjak (AJTP,
BURSA...stb.) népszertisitése, Keépviseld-testiilet
kiterjesztése -
férélﬂelybavités Polgérmesteri Hivatal
Gyermekek . . . | Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény
ingyenes gyvermekpszicholégusi Etyeki Sportegyesiilet
tandcsadas biztositasa
,»1f1 Klub” tovabbi miiktdtetése
kiiltéri kondipark épitése
a énzbeli és  természetbeni .1 o
témozatésok rendszerének g:lpg gﬁ::ﬁ%iatal
1d8 sze’les1tcse , . Segith Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézmény
Gsek gyogyszertamogatas kibovitése Polgérérség
szakellitis megszervezése Rendérség
bilinmegelézési eldadésok,
felvilagositas
jelzbrendszer miikddtetése o
felvilagosités §°P‘?S°1°'tes_t“1_°"
. . . olgirmesteri Hivatal
Nk pszichologusi tandcsadis biztositdsa | oo 1 n ¢ <7 7acislis Alapszolghltat Intézmény
felzarkdztatd programok Polgirérség
beiskoldzés tamogatasa Renddrség
foglalkoztatési szervhez kdzvetités
Fogyatékkal Onkorméanyzati felgjitdsokndl, | Képviseld-testiilet
é16k beruhazasoknél vélemény kikérése | Polgarmesteri Hivatal
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JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben &1k a tarsadalom hasznos tagjaként,
emberhez mélt6 életet tudjanak élni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodését, fejlesztését, a szocialis hitrény legybzését, a
tradiciok apolasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életkori sajatossdgaib6l adodé kiilénleges sziikségleteire,
tarsas kapcsolataik meg6véséra, az elmaginyosodas megeldzésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén enyhiteni a gyermekvallalisbol ad6dé hétranyokat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék specialis sziikségleteire, igényeire, az elfogadés, és
befogadas erSsitésére.
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3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dd nem &nkorményzati fenntartisi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot val6sitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mlkodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatisokba épiiljenck be és érvényesiilijenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenl6ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirAsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szereplovallalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennck soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalisara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatirozésa
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizilasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémdak megvitatisa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirasa, kommunikalasa

Az esclyegyenléség fokuszban lévo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kkitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszimolnak munkaijukrél az EsélyegyenlOségi
Férum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegenysegben
él6k esély-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élGk
esely-
egyenloségevel
foglalkozo A HEP Férum
munkacsoport tagiai;

ldosek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoporiok
vereton,
gnkotmanyzat,
kepuiseldie,
partnerek kepviseldje

Nok esely- Gyerekek esely-
egyenldségével egyenlGsegével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkdését megfeleléen dokumentilja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi terillet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasit a HEP Férum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozési teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag
A program elfogadisit megeldzOen, a véleménynyilvénitis lehetségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvénossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatit koordinilé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisira legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasiban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm{ikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossiag biztositasdra az Onkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és
intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogatd
szakmai és tarsadalmi kdmyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

A HEP Foérum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitisénak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolésa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetieges panaszok kivizsgalasa az Snkormanyzat
felelosével kz6sen
- a HEP Férum osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminicidémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyftoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenls€égi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténdé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban Aallé, szamukra
szolgaltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévoben bele kell foglalni a
szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiitkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositisdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartésa és
mikddtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgslat sorén
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az onkorméanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtaséért felelds
szemely intézkedik a felel8s(5k) meghatérozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsardl.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT veégrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elhéritasar6l.

Az HEP IT-t mindenképp médosftani sziikséges, ha megiéllapitasaiban 1ényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvaldsitasihoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

L. Etyek nagykozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kivetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Etyek nagykozség Kepviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..............ccooeenvnnnnnn.s szamu hatirozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aléiras

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megval6sitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
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3. Megvaldsitas

A megval6sitas elokészitése

Onkormanyzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetdi szamira feladatul adja és
ellendrzi, a telepililésen miikidé nem dnkormdnyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményilkk mlk6dését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bénasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkorméanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban részletes leirasra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érintdé konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcioterveket €s évente cseiekvési litemterveket készitsenek.,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésira ¢és megvaldsitisdra, tovibba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsdra Helyi Esélyegyenlségi Programért Feleldés Férumot hoz
létre és miikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Fé6rum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentilasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizdldsa,



- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisels-

testiileti dontésre
- az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatisa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirdsa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé celesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum €vente)
beszdmolnak munkijukrél az Esélyegyenléségi Férum szaméra, A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenysegben
elék esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjal:

munkacsoportok
vereldi,
onkormanyzat,
kepviseloje;
partnerek kepviseidje

IdGsek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldsegevel egyenloségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Fé6trum mitikddése:
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A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfelelben dokumentalja, iiléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvanitds IehetOségének biztositasa
érdekében nyilvénos féorumot hivunk ssze.

A véleményformdlids lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatat koordindlé6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média &all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetlick tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl
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- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miiksdésének
sokoldald tdmogatésa, az onkormaényzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjénak bevonasaval és timo gatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek széméra elérhet® legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.
© Tamogatnia kell, hogy az &nkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtisdhoz.
© Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitédsarsl intézkedni

A HEP Férum vezetbjének feladata és felelGssége:
a HEP IT megvalésitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Ssszehangolésa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtasénak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgilisa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Férum &sszehivasa és mitkadtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd
jogi el6irasokat, biztositsék a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b&vits képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremfikodjenek
annak megvaldsitaséban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyit6inak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetsi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben to6rténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szamukra
szolgdltatast nytjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezaként
kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a j5vben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztds,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4116
szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kbznevelési intézmények fenntartisa és mitkodtetése.)

79



Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel¢sétol, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a beszdmol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelosségre
vonasardl.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megailapitisaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

L. A Etyek Nagykézség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIl. Ezt kdvetben Etyek Nagykozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............................ szadmu
hatérozataval elfogadta.
Détum Alafras

Etyek Nagykozség f)nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, ¢és annak megvalsitisdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datuym Partner aldiras
Datum Partner alairas
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