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A MUNKATERV értékelésének JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

2021. évi l. torvény a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél

Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

e 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz6lo
torvény végrehajtasarol (Nkt. vhr.)
e 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél (Mdikr.)

< 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasarol szdlo 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl (Epr.)

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijardl
(Onap)

< 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vev6k juttatdsairdl és
kedvezményeir6l

< 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl (Gytr.)

< 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokban vald kézremiikodés feltételeirdl

R

Oktatasi Hivatal altal kiadott, 6vodai miikodést meghatirozé dokumentumok

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamdra 5. kiadas

Orszégos tanfelligyelet — Kézikonyv évodék szamara 6. kiadas
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 6. kiadas
Kiegészitdé utmutato

Mentorok tevékenységének tamogatasa

R R RS

A Tanfeliigyeleti kézikényvek és az Onértékelési kézikbnyvek aktualis valtozata elérheté a
Hivatal honlapjan:

< https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti_kezikonyvek

< https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek

A beszamoldban figyelembevételre keriiltek az intézmény miikédését, tevékenységét
meghatarozé fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kilonésen:

az intézmény Alapito okirata,

az intézmény Pedagdgiai Programja,

az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdélyzata,
az intézmeény Hazirendje,

az intézmény Mindségiranyitasi programja,

> oo
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R AP AP,

azintézmény Egeszségiigyi programja,
azintézmeény 2020-21 nevelés évének munkaterve,

az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskoldzasi terve,
az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

az intézményben miikodé szervezetek miikédeési dokumentumai.
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1. HELYZETKEP

1.1. HUMAN EROFORRAS ELEMZESE
131 Gyermekek az intézményben

A 2020/2021-es nevelési évben a személyi ellitottsag kedvezétlen alakuldsa, a nagymértékii
ovodapedagogus hiany kévetkeztében 2020. szeptember 1-jével azokat a gyermekeket tudtuk
felvenni, akik 3. életéviiket 2020. oktéber 31-ig betéltotték.

Az Epr. 33/B. § (5) Gj rendelkezése 2020. szeptember 1-jétél lehetévé tette, hogy az évodaban
reggel 8 ora el6tt vagy a délutani id6szakban a gyermekek feliigyeletét nevelé és oktaté
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy (dajka vagy a pedagégiai
asszisztens) is ellathassa. A jogszabalyi valtozasok kévetkeztében évkozben 2020. december
31-ig jonnan beiratkozo gyermekek szamara is tudtunk féréhelyet biztositani.

2021. janudrjdban a tovabb fokozédo pedagdgushidany miatt 6 csoportra 6 aktiv
évodapedagégusunk maradt, igy a 2021. januar 1. utan beadott beiratkozasi kérelmeket a
pedagoégushiany miatt elutasitottuk.

Gyermeklétszém alakuldsa

2020/2021-es nevelési év létszamadatok

Halmozottan

Oktéber Evkézben  Evkozben Mjus 31. i o Hétrédnyos Nderdivos
1. elment érkezett helyzetii helyzetd
145 3 13 155 2 17 1 2
Csoportjaink a nevelési év sordn magas létszammal Uzemeltek.
Sorszam Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam S:;:;i;:‘tt SNI
1. Mokus Kiscsoport 25 25
2. Siini Kbézéps6 csoport 27 29 1
3. Katica Kiscsoport 25 27 1
4. Méhecske Kozéps6 csoport 28 28
5. Macké Nagycsoport 22 22
6. Teknds Kozépst/Nagycsoport 28 28
Osszesen: 155 159 2
Atlaglétszam/csoport: 25,8 26,5 0,3

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga elGirasa értelmében 2 f6
sajatos nevelési igény(i gyermekiink heti 2 6ra fejlesztését autizmus spektrum pedagogidja

[ 6 L
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fejlesztést évodank fejlesztﬁpedagdgusa végezte, aki rendelkezik az autizmussal élé

Byermekek célzott pedagdgiai elldtasanak elméleti és gyakorlati ismereteivel.

Beiskoldzdsi adatok

A 2020/2021-es nevelési évben tankételes kory az a gyermek, aki 2015. augusztus 31. elétt
sziiletett, vagyis 2021. augusztus 31-ig betélti a 6. életéveét.

ook Tankételesek Viz§g:§“latot Ovodaban Vkolit Kexd
szama kértiink marad
Siini 1 0 1
Méhecske 1 1 0
Macké 21 2 19
Teknds 19 6 13
Osszesen 42 33

Beiratkozdsi statisz tika

A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt az emberi eréforrasok
minisztere 19/2021. (11.10.) hatdrozata alapjan a 2021/2022-es nevelési évre valé évodai
beiratkozés elsésorban elektronikus uton, a személyes megjelenés kizarasaval tortént.

Iskoldt kezd Felvett Felvételt nyert
2o;its(::ma 1 2021. 09. Ovodréat;an bévodakotelesek Felmentést kért nem
R 01-t61 e 2021.09. 01, 6vodakotelesek
155 33 122 40 0 10

Mulasztasok olakuldsa 2020/2021-es nevelési évben

i . . . Igazolatlan Tankételesek hidnyzdsa
M'adus 3t1-| lgazolt hidnyzas Htdnyase szt i

S 12 379 51 3482 11
Osszesen 12 430 3493
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A 2021. mdrcius 8-tol aprilis 16-ig elrendelt rendkiviili sziinet id&szakaban mindvégig
ugyeletet tartottunk. A 27 iigyeleti napon atlagban 8 gyermek 6vodai ellatasat biztositottuk.
Az igazolatlan mulasztdsok kérében intézményvezetd intézkedésre a 2020/2021-es nevelési
évben nem volt sziikség.

1.1.2. Feln6tt 1étszam, személyi viltozasok

A nevelési év soran a mindennapi feladatainkat 32 f& alkalmazasaval lattuk el.

vezetd 1
nem

Ovodapedagégus 10 helyettes/fejleszt6pedagogus 1 fiiggetlenitett

ovoné
dajka
13 ovodatitkar
pedagdgiai asszisztens*
takarito
kertész, karbantarté
élelmezésvezetd
szakdcs
Konyhai raktaros
alkalmazottak konyhalany
konyhai takarito
konyhai adminisztrator
*: 4 f6t hatdrozott idére, feladat elldtdséra vettiink fel.

Nevelémunkadt
kozvetlen segiték

Egyéb munkakdrok 1

=W R R RO R O O

Fluktuacio alakuldsa:

< Gyermekvallalds miatt 1 évodapedagdgus 2019. szeptember 25-tél tavol van, helyét
hatdrozott id6re, 2019 nyar elejétél hirdetjik, azonban ovodapedagégus nem
jelentkezett a betdltetlen statuszra.

< Konyhai dolgozék kérében GYES folyésitasanak id6tartama alatt 1 kollégand 2021.
junius 12-t6l munkaba alit.

< 1f6 pedagdgiai asszisztens vettiink fel 2020, szeptember 7-én hatédrozott id6re 2021.
augusztus 31-ig, aki a nevelési év soran hénapokig tartds tappénzen volt.

< Takaritdi munkakérbe 1 f6t vettiink fel hatarozott idére 2020, szeptember 1-t6l 2022.
januar 31-ig.

< 1 6vodapedagbgus 2020. november 20-tél tartds tappénzre ment.

< 16vodapedagégus 2021. januar 7-t6l tartés tappénzre ment.

< 1 f6 konyhai alkalmazottat vettiink fel 2021. januar 11-t6l, aki k6z6s megegyezéssel
2021. februdr 26-an tavozott intézményiinkbdl.

< 2021. februar 15-t6l 1 f6 pedagdgiai asszisztens vettiink fel hatarozott idére 2021,
augusztus 31-ig.

< 2021. marcius 8-t6l 1 f6 konyhai alkalmazottat vettiink fel 2021. augusztus 31-ig, aki
2021. junius 16-an tavozott 6vodankbdl.

8
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A dajkdk feladata o nevelémunkdban

Az Gvodapedagégusok melletti nevelGtarsak, akik belsg, tevékeny résztvevsi voltak a
csoportban zajlg esemeényeknek. Az pedagdgusokkal szorosan egyuttmikodve, munkakéri
leirasuknak megfelelgen hozzdjarultak az 6voda eredményes és hatékony miikédéséhez.

A csoportszobdk takaritasan és napi tébbszori fertétlenitésén tal besegitettek a gyermekek
gondozasiba, az egészséges életvitel igényének kialakitasaba, az érzelmi biztonsag
megteremtésébe, a kozvetlen kérnyezet esztétikussa tételébe, s a kornyezetkultara
megalapozdsaba. Intézményiinkben csoportonként 1 f§ dajkaval dolgoztunk.

Pedagdgiai asszisztensek

Az Epr. 33/B. § (5) bekezdése 2020. szeptember 1-jét6l lehetdveé tette, hogy az dvodaban
reggel 8 6ra elétt vagy a délutani id6szakban a gyermekek feligyeletét nevels és oktatg
munkat kézvetlendil segité munkakdrben foglalkoztatott személy (dajka vagy a pedagogiai
asszisztens) is ellathassa.

Az 6vodénkat érintd pedagogus hiany kikiisz6bslésére a jogszabalynak megfeleléen a nevelési
év masodik felétél 6 aktiv ovodapedagégus mellett csoportonként 1 6§ pedagogiai
asszisztenssel dolgoztunk. Az ovodapedagdgus jelenléte nélkili idészakban az dvodai
csoportban fejlesztg tevékenység, iskola-el6készits vagy mas nevelési jelleg(i foglalkozds nem
folyt, de munkajukkal nagymértékben hozzajarultak a pedagdgiai munkank szinvonalas és
eredményes megvaldsitasihoz.

Konyhai dolgozék
A nevelési év soran a konyhai feladatokat 8 f§ alkalmazasaval lattuk el.

Egyéb alkalmazottak

Az adminisztracios feladatok elvégzésében napi 8 éraban ovodatitkarunk volt segitséglinkre,
a csoportokon kiviili takaritasi feladatok megvalositasara 1 f6 dvodai takaritot alkalmaztunk
hatarozott idejii kinevezéssel.

Karbantartéval nem rendelkeziink, 2020-ban meghirdetett karbantartéi &lldsra sikeres
palydzat nem érkezett, s karbantartoi statuszunk a 2021-es kéltségvetésbe nem keriilt be.

Intézményen kiviili munkakérék

Logopédus

Utazo logopédus hetente 3 napon keresztiil, drarend szerint, el6zetes felmérés alapjan,
végezte a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a prevencios
munkat. Emellett szakmai segitséget nyujtott az egyedi, problémis esetekben, és
kbzremiik6dott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gyogytestneveld
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Utazo

gyogytestnevelé hetente 1 nap, 6rarend szerint gyogytestnevelési foglalkozast

biztositott azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés alapjan indokolt volt a
fejlesztése. Emellett & is kdzremiikodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

1.2. GAZDALKODASI MUTATOK

1.2,

1. Koltségvetési gazdalkoddas

Az intézmény mikbdéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség Onkormaényzata
altal  biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriltekint, el6retervezett
gazdalkoddsaval, a megnyert pélyazati pénzek tudatos felhasznalasaval biztositottam.

A kolts

égvetés 2020. évi bér- illetve dologi felhasznalasaval elszamoltunk, melynek mértéke

83%-0s volt. A normativa igénylésekkel kapcsolatban rendszeresen adatokat szolgaltattunk
(létszam, SNI, gyermekétkeztetés), a 2020. évi pénziigyi felhasznalisunk idGaranyosan, a
tervezett kereteket figyelembe véve eléretekintd, takarékos gazdalkodassal alakult.
(bérfelhasznalas, dologi felhasznalas)

1.Z

2. Targyi eréforras jellemzéi

Az intézményi célok mindségi megvaldsitasahoz, a zavartalan miikédéséhez elengedhetetlen

feladat

volt a targyi kérnyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

Zokkenémentes miikodésiinkhéz sziikséges eszk6zok potlasa, kiegészitése, esetleges bévitése

a kotelez6 eszkéznorma eléirasaihoz igazodva, folyamatos anyagi riforditast igényelt
résziinkrdl.

A 2020/2021-es nevelési évben a kévetkezd beszerzéseket valdsitottuk meg:

&
4
&
¢,
&

1 .

1 db HP 8560p markaju laptopot vasaroltunk,

Uj logo-t és weboldalt készitettiink,

2 db mikrohulldamu siitét vasaroltunk,

100 méter Led fénysort vasaroltunk 6vodank kardcsonyi vilagitasahoz,
3 db. automata kézszarité késziilékre ruhaztunk be.

3. Szakmai anyagok biztositisa

Pedagogiai Programunk céljainak eredményes megvalésitdsahoz elengedhetetlen feladatunk
volt a szakmai eszkdz6k, anyagok folyamatos felulvizsgélata, esetleges pétlasa, fejlesztése.

Megvaldsult beszerzések:

&
<

AR

tanlgyigazgatasi dokumentumok beszerzése, folyamatos pétlasa,

kreativ. munkéahoz sziikséges anyagok, eszkézok beszerzése (festékek, ragasztok,
kartonok, szines lapok...)

mozgasfejleszt6 eszkoz6k potlasa, beszerzése,

»Ovodai nevelés” szakmai folydirat biztositasa,

JElelmezésvezeték Lapja” folydirat biztositasa,

[0 L
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< szakmai kényvek, modszertani anyagok vasarlasa.

1.2.4. Karbantartasi, feltjitasi munkalatok

A nevelési év soran fontosnak tartottam és kiemelten kezeltem a biztonsagos, nyugodt,
harmonikus kérnyezet biztositasat mind a gyermekek, mind a kollégék szamara. Mindvégig
torekedtem az intézmény éllaganak megovasara.

Preventiv feladatként a hibak, hidnyossagok megelézése érdekében rendszeres
felllvizsgalatokat, ellenérzéseket, bejarasokat végeztiink, s a kisebb hibakat lehet&ségeink
szerint igyekeztiink dnerével ill. fenntartéi kézremiikodéssel javittatni. Nagyobb gondot a
komolyabb problémak elharitasanal a megfelel6 szakember biztositasa jelentette.

< Udvari jatékainkat folyamatosan feliilvizsgaltuk, karbantartottuk, a nem megfeleld
elemeket szilGi és onkormanyzati segitséggel eltavolittattuk.

< Ovodank jatszéudvaran jogszabaly szerinti jatszotéri felllvizsgalatot végeztettiink.

< A 2019-es ,Ovodai jatszéudvar” palyazati peénzbdl vasarolt jatszétéri eszkdzoket
fenntartoi segitséggel telepitettiink.

< Az évoda ebédlGjében az elavult reflektorokat Led lampakra cseréltettijk.

< Elvégeztettiik a kéziszerszamok id6szakos szabvanyossagi fellilvizsgalatat.

< Az 6voda egészséglgyi és kiszolgalo helyiségeiben festést végeztettiink.

< Akiszolgalo helyiségekben parkettaztattunk.

< Az évodai folyosdkon, az ebédlében és az eléterekben vegyszeres tisztitast, surolast
végeztiink kollégaink k6zremiikddésével.

< Ovodankat is érinté koronavirusos megbetegedések miatt a Magyar Honvédség 25.
Klapka Gyérgy Lévészdandar katondi elvégezték Svodank teljes intézményi
fertétlenitését.

< Jatszéudvarunk z6ld novényeit gondoztuk, metszettiik.

< Atiizolto késziilékeket karbantarttattuk.

< A nevelési év soran 2-szer régesald- és rovarirtast végeztettiink.

< Zsirfogét tisztittattunk.

< Gazkazanunkat felllvizsgaltattuk, Javittattuk, karbantarttattuk.

< Szennyvizszivattyu éves karbantartasat elvégeztettiik.

< Csatornatisztitast végeztettiink,

< Tobb alkalommal vizszerelés; és duguldselharitasi feladatokat oldottunk meg.

< Szdmitogépes programok karbantartasat, frissitéset végertiik.

Felajanldsok:

<> Marton napra egy etyeki gazdalkodotél 3 kg libazsirt kaptunk.

< 200 db. jégkrémet kaptunk a Maltai Szeretetszolgalat felajanlasaval.

< Az 6nkormanyzattél a nehé; fizikai munkak elvégzésére felajanlast és folyamatos
segitséget kaptunk.

L
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< Szatyor Egyesiilettél gj komposztalét kaptunk.

029980

< Szilé segitséget kaptunk dvodank jatszéudvaranak flinyirasahoz, egyéb karbantartisi

munkak elvégzéséhez.

1.2.5. Palyazatok

A koltségvetésben tervezett intézményi bevételek mellett, melyek az intézmény fenntartdsat
biztositottak, tébb palyazatot is megragadtunk, melyek anyagi hozamit a gyermekek életének

gazdagitasara forditottunk, szem el6tt tartva a gyermeki igények kielé

az esztétikumot,

Pélyazat kiiréja

Fejér Megyei Német Teriileti
Nem. Onkorményzat

Magyar Falu Program
.Ovodai jétsz6udvar”

Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet

Pdlyazat témaja

Német babeléadisok
szervezése

Jatszéudvar fejlesztése

Madarbarat kert program

Megpalyazott

dsszeg

70000

5 000 000

Elnyert dsszeg

70 000

varolistdra
keriiltiink

gitését, a biztonsagot,

Megjegyzések

Német eléadasok 2020.
szeptember 1 és
december 31 k&zott
megvaldsultak.

Megvaldsitasa 2022.
december 31-ig.

~Madérbarat Ovoda”
elismerd tabla
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2. AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

2.1. AZINTEZMENY MUKODESE

Ovodank miikodése megfelel az intézmény kételezs dokumentumaiban megfogalmazott
elvarasoknak (Alapité okirat, Hazirend, Szervezeti és Miikédési Szabalyzat).

A nevelési év soran valamennyi dokumentumunkat az esetleges torvényi véltozdsoknak
megfelel6en médositottuk, melyek elfogadésra, jovdhagydsra keriltek.

Intézményiink nyitvatartdsa:

Az 6voda hétfétsl péntekig 6tnapos munkarenddel Uzemelt, napi 11,5 éra nyitvatartasi idével
reggel 6:00 - 17:30 éraig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 éraig, délutan 16:30 — 17:30 oraig tartottunk, mely idé alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyeztiik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 Orédra érkezd takariténg nyitotta és délutan a
munkarend szerint a takaritond zarta.

Munkarend:

A kollégdk munkarendjét Nkt-t figyelembe véve alakitottuk ki.

Alkalmazottak a munkatervben meghatdrozott munkarendben dolgoztak.

A munkaidébeosztast az ovodavezetd-helyettes készitette el, sziikség szerint maodositotta,
helyettesitéseket megszervezte.

Ovodavezets kételezé heti munkaideje 40 6ra.

Az Nkt. szerinti o6vodai intézményvezetd csoportban téltétt alkalmainak szama 10
alaklom/hét.

Intézmeényvezetsi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatds 30 6ra/hét.

Az dvodapedagdgusok heti 6raszama 40 ora, ebbdl a csoportban eltsltstt munkaidé 32 éra, a
felkészilésre rendelkezésre 4ll6 idé 8 6ra volt, melynek felét a kollégak az intézményben
toltottek el.

Az 6vodankat érintd pedagogushidny miatt az ovodapedagdgusok allandé délel6ttos
miszakban, a nevelési évre 52616 munkaidébeosztas rendjében foglaltak szerint téltottek
kotott oraszamaikat a Byermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirdsukban foglaltak
figyelembevételével lattik el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatésaikat.

Az adminisztralast havi 6sszesitéssel minden pedagdgus onalléan dokumentalta. A személyre
52016 munkarend a nevelési soran folyamatosan biztositott volt szamukra.

Fejlesztépedagdgus munkaideje heti 40 ora, intézményvezeté-helyettesként a gyermekek
kérében eltéltott munkaideje heti 24 éra, ebbdl a felkésziilésre rendelkezésre 4llg id6 4 6ra, a
fennmaradé 12 6rdt a helyettesi feladatok elvégzésével tsltétte. Az adminisztralast havi
Osszesitéssel 6nalldan dokumentalta.
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Neveldmunkdt kbzvetlen segiték (dajka, Ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens), takaritd, konyhai
alkalmazottak heti 6raszama 40 6ra, a munkakéri leirasban meghatdarozottak szerint dolgoztak
az intézményben. Munkaidejiik adminisztralasat énalldan dokumentaltak.

Rendkiviili esemény

Covid-19 megbetegedések miatti karanténok, bezarasok az intézményben

Idépont Erintett teriilet
2020. november 20 - 28. Suini és Katica csoportokban
2020. november 24. — december 4. Maokus csoport, Irodai dolgozok
2020. november 26. — 2020. december 4. Rendkiviili sziinet az egész dvodaban
2020. december 22 - 28, Katica csoport

Az emberi eréforrasok minisztere 17/2021. (NL.5.) EMMI hatérozata alapjan az évodakban
2021. marcius 8-t6l rendkiviili sziinetet rendelt el.

A Kormany 111/2021. (lll. 6.) rendelete a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején
a gyermekfeliigyeletrdl szerint az vodakban elrendelt rendkiviili szinet id6tartama alatt —
aszil6, torvényes képvisel§ kérelmére az intézményvezet§ gondoskodott a gyermekek
napkézbeni feliigyeletének megszervezésérdl.

A 2021. dprilis 15-én megjelent 177/2021. (IV.15.) Kormanyrendelet értelmében a 2021
marcius 8. napjaval elrendelt rendkiviili sziinet 2021. aprilis 19. napjatél megsziintetésre
keriilt. Ennek megfeleléen az etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2021. aprilis 19-én
visszatért a normal miikédési rendbe.

Az elrendelt rendkiviili sziinet idétartama alatt az vodai dolgozdk az intézményen beliil és
intézményen kiviil is lattak el munkavallaloi feladatokat, vagy szabadsagon, illetve betegség
miatti tavolléten voltak.

A rendkiviili sziinet id&tartama alatt az évodan kiviili évodai nevelés megszervezését az
ovodapedagdégusok, fejleszt6pedagogus, pedagdgiai asszisztensek napi munkarendjének
kialakitasat rugalmasan értelmezve, a hatékony idégazdalkodas érdekében mégis egyfajta
mederbe terelten alakitottuk ki.

8:00— 12:00 6ra kézétt (4 6ra idétartam):

Nevelg-oktaté munka tervezése, értékelése (tanuldsi és nevelési tervek, gyermekek
fejlédésallapotanak értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése, pedagogiai portfélio
készitése sth.). Elsésorban ebben az idészakban keriil sor a csaladok szamadra készitett segité
tartalmak elkészitésére és elektronikus megosztasara.

Elektronikus kapcsolattartas vagy rendelkezésre 3llas a munkatarsakkal.

15:00 - 17:00 6ra koz6tt (2 6ra id6tartam):

[T L
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Elektronikus kapcsolattartss a csaladokkal: gyermekekkel, szlilGkkel, illetve, igény szerint
rendelkezésre &llas. Elsésorban ebben az id6szakban keriilhet sor a csaladok szamara készitett
segitd tartalmakkal kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatoldsok fogadasara
vagy kezdeményezésére, elézetes egyeztetés szerint a gyermekek fejlédéséllapotat
visszacsatolé csaladi beszélgetésekre (fogaddéra), a szilgk és a gyermekek &ltal
kezdeményezett kiilonbsz kommunikaciés helyzetekre.
A kététt munkaidé tovabbi idétartaméban (2 6ra);

* egészségvédelem,

* mentdlhigiénés toltekezés,

* szakmai toltekezés.

A nevelési évben tsoportosszevonasokat alkalmaztunk:

< Rendkiviili esetekben, egyiittes dolgozadi lebetegedések, tartés tavollétek soran,
értekezletek megszervezéséne| a gyermekeket hasonlé koru gyermekcsoportokba
helyeztiik el, a rendkiviili esetekrél a sziilbket a lehets legrovidebb idén beliil
tajékoztattuk.

< Az iskolai sziinetek idétartama alatt, a lecsékkent gyermeklétszamok miatt, elézetes
irasbeli sziil&i igényfelmérés alapjén, az intézmény 6sszevont csoportokkal iizemelt.

> A nyéri szabadsdgolasi  idészakban a cs6kkend  gyermeklétszam miatt
Csoportosszevondsokat alkalmaztunk.

A vezeték benntartézkoddsénak rendje

Az 6voda zavartalan miikédéséhez biztositottuk a vezetsi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezeték intézményben valé tartézkodasanak rendjét az $zMSz-ben
szabdlyozottak alapjan valésitottuk meg.

Intézményvezetc’i-helyettesi feladatokat Siroki Angéla fejlesztépedagogus latta el.

A vezet$ tavollétében teljes felelgsséggel végezte a vezetésj feladatokat, nevelési teriileten
kozrem(ikodétt a vezets sltal megallapitott tevékenységek iranyitdsaban, s kézvetleniil
szervezte és iranyitotta a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkajat.

Az dvodavezet$ és 3 helyettes tavollétében 2 vezetdi feladatokat szintén az SZMSZ-ben
meghatérozott szempontok alapjén lattuk el.

2.2. NEVELESI EV RENDJE

Z2.2.1. A nevelési év tartalma

Anevelési év az az idé, mely alatt az adott nevelési, felkészitési gs fejlesztési feladatokat [attuk
el.

< Nevelési év: 2020. szeptember 1. — 2021. augusztus 31.

15
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< Szorgalmi idészak: 2020. szeptember 1. — 2021. majus 31.

< Nyari életrend: 2021. janius 1. — 2021. augusztus 31.

< Uj gyermekek fogaddsa: 2020. szeptember 1-tol folyamatosan, sziilskkel egyeztetve
tortént és évkozben is folyamatosan zajlott.

i I Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkili munkanapok tervezett idSpontjardl a nevelési év elején, s emellett az adott
id6ponthoz kézeledve sziiléket a falidjsagon és az évoda hivatalos informéaciés csatornain
keresztiil legaldbb 1 héttel értesitettiik.

A nevelés nélkili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek

TN

feliigyeletérél.

Nevelés
nélkili Idépont Megvaldsulds
napok

A munkaterv iddszerii feladatainak megbeszélése, dr.
Bakonyi Anna pedagégiai szakérté »Szakadék, vagy
1. 2020. oktdber 16. atlépés? Az dvoda-iskola dtmenet pedagdgiai és
pszicholdgiai kérdései a differencidlds tiikrében” online
el6addsanak megtekintése és megbeszélése.
2021. évre 52616 munkaruha pénziigyi tervének
elfogadasa.
Zenei munkak6zdsség modszertani ajanldsa, a munkaterv
aktudlis feladatainak megbeszélése.
»igy tedd rdl” - népi jaték, néptanc médszertan az
3. 2021. februar 26. ovoddban c. tovabbképzés kollégaink részére
intézményinkben.

2. 2020. december 12.

Nevelési évzaré értekezlet: pedagdgiai munka elemzése,
értékelése, munkakédzosségek, felel§sok beszamoldja,
4. 2021. junius 17. évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, kévetkezé
évre vonatkozo feladat meghatérozasa,
a pedagégiai munka hatékonysaganak vizsgalata.

Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas a jarvanyhelyzet

) A1 Jonins 15 miatt elmaradt, helyette normal m{ikédési napunk volt.

2.2.3. Athelyezett munkanapok

Az athelyezett munkanapokban a sziilgi igényeknek megfelelGen szerveztiik meg az ovodai
életet.

Pihenénap Szombati munkanapok

2020. december 24. (csiitortok) 2020. december 12.

2.2.4. Nyari zdrva tartis

Ovodank a nyar folyaman is folyamatosan biztositotta az 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek
intézményi 6vodai nevelését. Az 6vodai alkalmazottak szabadsdgoldsat, a nyérra tervezett felajitési
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valositottuk meg.
2.2.5. Nevelétestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Nevelétestiilet tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja, igazolt hidnyzastol fliggben, részt vett. A nevelémunkat
segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszer(i szervezés
flggvényében kotelezs volt.

Az aktualis feladatok megbeszélését italiban 2 hetente vagy sziikség szerint nevelGtestiileti
értekezleteket keretében valésitottuk meg.

Ertekezlet Nevelés
datuma Az értekezlet célja, témdja nélkiili nap

A 2020/21-es nevelési éy elékészitése,
kezdéssel kapcsolatos feladatok, munkatervi
2020. augusztus 26. feladatok pontositssa.
2019/20-as nevelési év munkaterv értékelésének
elfogadasa.

Alkalmazotti nevelés; évnyito értekezlet,
Tlz- és munkavédelmi oktatas.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
mdédositésa.

Jogszabalyi megfelel§ség miatt médositott
Hazirendiink elfogadasa.

2020. augusztus 26.

2020. szeptember 15,

Kéthetente keddi napokon
(13"-14") vagy szlikség
szerint

ldGszerd, aktualis feladatok, programok
megbeszélése.

2020. szeptember 28. 2020/2021-es Munkatery elfogadésa.

~Home Office” szabdlyzat megbeszélése,
elfogaddsa.

Pedagogiai Program modositasa az Oktatdsi Hivatal
altal kiadott , A nemzetiség dvodai nevelésének es
a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasinak
iranyelvek” alapjén, s ennek elfogadasa.

2020. oktéber 7.

A munkaterv idészer( feladatainak megbeszélése,
online el6adas megtekintése, megvitatasa.
2021. évre 52616 munkaruha pénziigyi tervének
elfogadasa.

Zenei munkakézosség médszertani ajanlasa, a
munkaterv aktualis feladatainak megbeszélése.
Vdratlan 6vonghidny probléméjanak
2021. januar 7. megbeszélése, megoldasok keresése,

helyettesitések szervezése.

2020. oktéber 16. (1)

2020. december 12. (2)

5 évre szolo Intézményi énértékelési intézkedési

2021. janudr 12 terv megbeszélése g elfogaddsa

s . T I
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Polgarmester drral az 6vénéhidny problémainak
2021. februar 2. megvitatasa, javaslatok meghallgatdsa,
aktudlis munkatervi feladatok megbeszélése.

2021. februar 23. Munkatervben meghataroth’t, id6szeri feladatok
megbeszélése

»igy tedd ra!” - népi jaték, néptanc modszertan az
2021. februar 26. 6vodaban tovabbképzés szervezése pedagdgusok (3)
részére.
2021/2022-es nevelési év Beiskolazasi tervének a
megbeszélése, elfogadisa.

2021. marcius 8 - dprilis 16 koz&tt az elrendelt rendkiviili sziinet idgszaka alatt az aktualis
feladatokrél, valtozasokrdl online tijékoztatast kaptak a kollégak.

2021. marcius 8.

2021. sprilis 19. Munkatervben meghataroz’ot‘t, iddszer( feladatok
megheszélése

Beiratkozasi adatok, munkatervi feladatok,

2023; Wisius 12. programok megbeszélése.

Maodositott Hazirendiink elfogadasa,
2021. junius 1. Uj gyermekek csoportokba val6 elosztdséanak
megbeszélése.
Nevelési évzard értekezlet:
< pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
< munkakoézosségek, felel§sok beszamoldja
< évkozben végzett egyéb feladatok
2021. jinius 17, értékelése, (4)
< kovetkezd évre vonatkozo feladat
meghatérozasa,
< apedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata.

2021. junius 18. Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas. elmaradt

Alkalomszerd nevelétestiileti értekezletek
Ha a nevelGtestiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, Ugyviteli, gazdasédgi és barmi mas
ugyben kézosen kellett dontenie, alkalomszerii nevelétestiileti értekezleteket szerveztiink.

Ennek konkrét, elére meghatarozott id6pontja nem volt a nevelési évben.

Alkalmazotti értekezletek

A dajkakkal, konyhasokkal, technikai dolgozékkal szlikség szerint munkamegbeszéléseket és
tajékoztato jellegii értekezleteket tartottunk melyen a részvétel kitelezd volt.

[ 18 L
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2.2,6. 5ziil6i beszélgetések

Sziil6i értekezlet datuma Az értekezlet célja, témdja Felelds

Altalanos sziil6i értekezlet

2020. szeptember - oktéber )
Ccsoportonként

Csoportos 6vonék

Ovodavezets, leendé
kiscsoportos
6vodapedagdgusok

Uj gyermekek sziileinek tartott

2021. jinius 9 szildi értekezlet

fejlesztési javaslatairol.

Az egyes csoportok fogadéorainak konkrét idépontjat — Ovodavezetével tortént egyeztetés
utdn - a csoportok hirdetétabliin és elektronikus elérhetéségein tettiik kozzé.

Ovodavezets fogadoodrii elszetes €gyeztetés alapjin a nevelési év soran folyamatos volt.

2.2.7. Nyilt napok az intézményben

programokat.
A 2. félévre tervezett programokat a jarvényiigyi helyzet kedvezétlen alakulisa miatt torélt ik
az eseményterviinkbgl.

Nyilt nap Téma IdGpont Megvaldsulis
iailn i i Veszélyhelyzet miatt
Igal S ) S8 ’
1. intez;ndean\;b;rincuét&tis?ltt s:: galo 2021. aprilis 14. online, digitalis formaban
pedagog Y P valosult meg.
s tlyh iatt
2. Csaladi nap 2021. majus 21. kizszely e,IVZEt el
valdsult meg.
3 Ovodakéstolgaté leendd 3021, Sgussius 34,

ovoddsainknak és szuleinek

2.2.8. Szolgéltatésok, programok

Intézményi szolgdltatds fenntartéi tdmogatdssal

Szolgiltatis megnevezése Idépontok Szakember
; 3 s 7:30 - 14:00 o St -
Fejlesztépedagagia napisTintEr Siroki Angéla
; g Hétfé Csernané Hegyi Kinga
t | =
Gyogytestnevelés 8:00-11:30 utazo gydgytestnevels

L
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Hétf6, kedd, csiitortdk Plézerné Krecs Agota

Logopédia 9:30-t6l utazé logopédus

Intézményben végzett egyéni fejlesztések

Nevelési éviink soran az egyéni fejlesztéseket intézménylinkben fejlesztépedagégusunk, utazé
logopédus és utazé gydgytestnevels segitségével valositottuk meg.

Fejlesztépedagogus munkdja

Fejlesztépedagdgusunk a nevelési év soran folyamatos kapcsolatot tartott az etyeki Segitd Kéz
Szocialis Alapszolgaltaté Intézménnyel, a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Bicskei
Tagintézmény dolgozdival, s a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazottjaival.
Nevelési év kezdetén és végén felmérte a tankoteles koru gyermekek aktudlis fejlettségi
szintjét az iskolai életre vald felkészités érdekében.

A fejlesztésre szorulé gyermekek esetében az 6vodapedagégusokkal, sziilékkel, sziikség
esetén egyéb szakemberekkel megbeszélte és egyeztette a fejlesztés irdnyat és feladatait,
akikre egyéni fejlesztési terveket készitett.

Munkajaval segitette a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé
gyermekek pedagdgiai elltasat, fejlesztését. Kozremikodott az SNI stdtuszt kapott
gyermekek terdpias megsegitésében.

A szakérti vizsgalatok kéréséhez és gyermekvédelmi esetek segitéséhez az
ovodapedagdgusokkal egyiittm(ikodve pedagogiai véleményt készitett.

Fejleszibpedagdgus munkdjdnak statisztikai kimutatdsa

Fejlesztépedagogus altal fejlesztett gyermekek

Tankoételes Nem tankételes Tankdteles
Gyermeklétszam Iskolat kezd Ovodaban marad
“;‘:I" SNI ':::‘ SNI  Nem Nem
st M e Shil
155 17 1 7 1 8 1 9 0
Osszesen 18 8 9 9
Osszesen 26 18

Logopédus munkdjénak statisztikai kimutatdsa

Logopédiai fejlesztés

Felmért gyermekek Logopédus dltal fejlesztett gyermekek

széma Fejlesztést igénybe vevék szdma Gyogyult gyermekek szama

72 39 9
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Gyogytestnevels munkdjénak statisztikai kimutatdsa

Gyogytestnevelés

Felmért gyermekek Gydgytestnevels sltal fejlesztett gyermekek
AEd Fejlesztést igénybe vevék szima Gyogyult gyermekek szama
43 25 0

Fejlesztést igénybe vevék Sszdéma

Fejlesztést végzi tankoteles nem tankételes
g ebbdl ebbél N i Gsszesen
Osszesen SNI 8TM Osszesen  ebhél SNI
Fejleszté‘pedagégus 18 1 17 8 1 26
Logopédus 23 0 2 17 0 39
Gydgytestneveld 25 1 4 0 0 25

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

Tankdteles korba lépett gyermekek sziil§i jelentkeztetés alapjan fakultativ foglalkozasokon
vehettek részt a nevelési éy soran.

A hittanérakon valé részvétel mindenki szamara elérhets volt.

A sziil6k kdzvetleniil a szervezékkel alltak kapcsolatban fizetés, hianyzas, panaszkezelés
tigyében.

A gyermekek foglalkozasokra kisérése alapos szervezést igényelt résziinkrél, mely pedagégiai
asszisztensek, dajkdk és a programokat szervez &k egylttes munkajaval valdsult meg.

A foglalkozasok az igényfelmérést kévetéen oktéber 1-té| majus 31-ig terveztiik, azonban
megtartasukat a Koronavirus-jérvény 2. és 3. hulldma miatt 2020. november 10-t4|
felfliggesztettiik.

Foglalkozast tarto személy

Foglalkozds megnevezése Idépont Ve
Katolikus hittan Csltortok 8:15 Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Kedd 8:30 Maté Judit
Ovifoci Csiitorték 15:00 Konczi Gyérgy
Gyermek Fantézia Aerobic Kedd 15:00 Tiskés Eva
Mozgas-és készségfejlesztés Szerda 15:00 Plevdn Adam

2.3. BIZTONSAGOS OVODA MUTATOI

Nevelési éviink soran kiemelt figyelmet forditottunk az esztétikus, egészséget tamogatg,
biztonsagos, rendezett kérnyezet kialakitasara és védelmére, a gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlédésének, kiegyensulyozott légkGrének megteremtésére.

el T8 g
e e
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Feladatunk volt a gyermekek és felnéttek testi épségének megdrzése és figyelmiik rairdnyitdsa
a kérnyezet veszélyeire.

Valamennyi dolgozonk a nevelési év megkezdésekor, (j dolgozéink munkaba allasuk elétt,
kotelez tiz, munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiiltek.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését a csoportok 6vonéi tervszer(ien és folyamatosan
végezték.

Az 6vodaba lépéstél — koruknak megfelelé szinten — megismertettiik a gyermekekkel a
balesetvédelmi szabalyokat, megértettiik veliik betartasuk fontossagat sajat és masok testi
épségének megovasa érdekében. Kihangsulyoztuk a veszély- és vészhelyzetek elkeriilésének
maddjat, a kisebbekre valé nagyobb odafigyelést, a rajuk valé vigydzast, a nekik val6
segitségnyujtast.

Koronavirus-jarvdany idészakdban...

Az 6sz folyaman Hazirendiinkben kidolgoztuk egy Intézkedési tervet a jarvanyhelyzetre
vonatkozdlag, mely részletesen szabdlyozza az dvodai helyiségek hasznalatara,
fert6tlenitésére, takaritisara vonatkozd jarvanyligyi elSirdsokat, a kotelezden eldirt
testh6mérséklet mérésének eliarasrendjét, az egészségiigyi szempontbél biztonsagos
kérnyezet kialakitasat, a fert6zéttség esetére vonatkozo tudnivalokat.

Rendszeressé tettiik a gyermekekre, sziilkre és dolgozokra vonatkozé egészségiigyi,
egészségvédelmi tajékoztatasokat, intézkedéseket.

Kiemelt figyeimet forditottunk a gyermekek és a dolgozék személyi higiénéjének
betartatasara, a gyakori és alapos szappanos kézmosas, kézfertétlenités kivitelezésére, az
ovoddba belépbk szamara az orrot és szdjat eltakard maszk viselésére.

Fokozottan lgyeltiink az intézmény teriiletének tisztasagdra, a napi fertétlenité takaritds
elvégzésére, a kézzel gyakran érintett feliletek, targyak, eszkozk, jatékok virusslé hatasq
szerrel torténd rendszeres fertétlenitésére, a megfelel6 védSeszkoz biztositasara.

A gyermekek és dolgozok egészségének védelme érdekében 2021. marcius 8-tdl
megszerveztiik az érkezé és tavozo gyermekek bejérati ajtoban térténd atvételét és atadasat,
ezzel kikiiszobolve azt, hogy sziil6k 6voda teriiletére lépjenek.

Esetlegesen az intézmény teriiletén tartozkodd sziiléknek és egyéb hozzatartozéknak
szajmaszk és a bejaratndl kihelyezett kézfertétlenits hasznalatat tettik kételezévé.

Gyermekbalesetek

Regisztralt

ketezdm balesetek szama

%-o0s arany Baleset fajtija Megtett intézkedések

A sérilt gyermeket elldttuk, sziil6t

G értesitettiik, jegyz6konyvet felvettiik,
155 1 0,6% csuklotores balesetvédelmi oktatdst tartottunk
gyermekeknek és felnStteknek.

Dolgozéi balesetek
Regisztrait

Létszam ,
balesetek szama

%-0s arany Baleset fajtija Megtett intézkedések
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32 0

2.4. KonyHa MUKODESE

Féz6konyhank az évodisok étkeztetése mellett az iskolasok és az alkalmazottak ellatasat is
teljesitette.

A diétas étkez6k ellatisat kiilsé beszallito CEg Utjan oldottuk meg, aki csak egyszeri féétkezést
biztositott a gyermekek szamdra. Mivel egy ételszallits cég sem vallalta az ételek Etyekre valo
kiszdllitdsat, ezért az ételek Biatorbagyrél évodankba keriilése Elelmezésvezetc’ink
kézremiikodésével valdsult meg.

A specidlisan étkezgk kisétkeztetésének biztositasara dietetikus szakembert alkalmazunk, aki
a nevelési év soran hetekre lebontva elkészitette a diétds étlapokat, tanicsaival segitséget
nydjtott a tizérai és uzsonna alapanyagainak beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten
tobb alkalommal felligyelte a konyha ez iranyd mikédését,

A konyhdra vonatkozé HACCP-rendszer id6szakos feliilvizsgalata 2020. oktéber 26-an valdsult
meg. A helyszini szemle kiterjedt a dokumentaciora, feljegyzések atvizsgaldsara, az altaldnos
targyi és személyi feltételekre, az arubeszerzésre, arudtvételekre, raktarozasra, technikai
utasitasok betartasara, mosogatasra, takaritasra, hulladékkezelésre.

Koronavirus-jarvény id6szakdban...

2021. marcius 8-t6l az iskolaban miikédd tantermen kiviili digitalis munkarend idejére és az
6vodaban elrendelt rendkivili sziinet idészakéra biztositottuk azon gyermekek déli, meleg
féétkezéssel valo ellatasat, akik a 2020/2021-es tanévben az Ovodank 3ltal biztositott
gyermekétkeztetést igénybe vették, s ezt irasos formaban igénylték.

Atlagosan 10 iskolds, s az dvoda nyitasdig 6 dvodas gyermeknek biztositottuk a napi étkezést,

2021. tavaszan Kézétkeztetési elégedettségi online kérdgiven keresztiil megkérdeztiik az
iskolds étkezé gyermekek szleit, hogy mondijk el véleményiiket az évodaban megvalosuld
eétkeztetéssel kapcsolatban.

A 186 iskolas étkezé részérsl 28 valasz érkezett vissza. Beérkezett valaszok kiértékelése a
~Mellékletek”-ben talalhatd.

Covid-19 megbetegedések miatti karanténok, bezdrésok a konyhdn

Idészak Ovodas gyermekek elldtasa  Ftkezs iskoldsok ellatasa
2021. februér 9 - 15. Bacchus Bt. egyénileg
2021. marcius 1 - 7. Bacchus Bt. egyénileg

e TSR
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Ovodai étkezési kedvezmények alakuldsa
ilatk . o
Etkez6k Revk ?'t;:gby Tartés Nzllzt.::at Nevelésbe Teljes Diétas
szdma Eyx. beteg Kok vett arat fizet étkezé
gyermek ingyenes
154 4 65 4 28 3 48 2
Iskolai étkezési kedvezmények alakulésa
3 vagy G L 4 5
.. Intézményi  Teljes drat  Nevelésbe Diétds Tartdsan
Etkezés  Etkezsk Ravk: 1ihb tdmogatott fizet vett étkezé beteg
tipusa szama gyermek
alsé felsé alsé fels6 alsé felsé alsé felsé also felsé alsé felsé alsé  felss
Reggeli,
ebid 17 4 4 A 5 3

Menza 110 1 1

25 26 1 1 32 22 1
Teljes 59 6 4 17 3 1 18 1 5 2 1 1
7 5 46 33 2 2 55 26 2 1 2
Osszesen 186
12 79 4 81 7 1 2
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3. PEDAGOGIAI MUNKA TELJESULESE

3.1. ALTALANOSPEDAGOGIAI FELADATAINK

.

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint a Pedagdgiai Programunkkal, illetve a7 intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valésult meg. Az dvoda
dokumentumai tudatos, tervszer(i és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaztak

< NevelSi munkank soran igyekztiink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot ado, vidam
kérnyezetet biztositani gyermekeink szamara, a csaladi nevelést elfogadva és segitve,
sziil6kkel egyiittmiikédve.

képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk.
< A jatékba integralt énkéntes és cselekvéses tanulist kiemelten kezeltiik, melyben a

végeztiik.

< A specialis torédést igényls Byermekekkel valg foglalkozas optimalis megvaldsitasat
fontos feladatunknak tartottuk.

< Tehetségnevelés terén a kezdédé tehetségcsirak felismerését hangsulyoztuk. A
tehetségfejlesztés modjai kéziil a csoporton belili Bazdagitds és dusitss modszerét
alkalmaztuk, az évodapedagc’:gusok differencialt gondozasa, nevelése, fejlesztése altal.
A tehetségnevelés hatékonysaga érdekében a 2. félévtsl »Tehetségkucko” mihelyt
inditottunk.

< Mindvégig tamogattuk a nemzetiségi nevelés keretében 2 német hagyomanyok
tovébbi éltetését, kornyezetiink kultirajéanak és nyelvének dpoldsat.

< A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggs hatékony pedagdgiai tevékenység
megvaldsitdasat kiemelten kezeltiik.

< Gazdagitottuk 3 pedagodgiai program végrehajtasihoz szikséges, a nevels munkat
segité eszkbzok és felszerelések jegyzékét.

< Fokoztuk a szUl6, a gyermek, a pedagdgus egyuttmiikédésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

< A Koronaw’rus-jérvény terjedése miatt elrendelt rendkiviili sziinet idészaka alatt
ovodapedagégusaink ~padlet” forméaban, heti szinten, online pedagogiai tartalmakat
kiildtek a gyermekeknek.

S S BT |
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Pedagogiai munkankat és gondolkodasmaédunkat a kévetkezd eszmei, erkolcsi és kulturilis
emberi értékek el6térbe helyezésével valésitottuk meg:

Humanizmus és pedagégiai optimizmus.

Az emberi méltésag, jogok, a szabad, onmegvalosito élet tisztelete.
A csaldd, haza tisztelete, szeretete.

A kultira irdnti nyitottsag, értékeinek tisztelete.

Az egészség megbrzése.

Az emberi kapcsolatok harménisja.

A méssag elfogadasa.

A természeti, tarsadalmi kérnyezet védelme.

SRR IR P (N

3.2. 2020/2021-ES NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

3:2:4., Kiemelt cél és feladat

Nevelési éviink sordn kiemelten kezeltiik az egészséges és kulturalt életmédra nevelés
specialis eseteinek és tartalmainak tamogatdsat, kiilonés tekintettel a COVID-19
jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozdsaban.

Mindennapjainkba hangsilyoztuk az egészséges nevelés fontossagét, beépitettiik a napi
tébbszéri fertétlents kézmosast, feliiletek, eszkozok virussls szerrel torténd lemosasat,
folyamatos fertétlenitést.

323 Eves kiemelt pedagégiai feladat

A 2020/21-es nevelési évre a nevelGtestiilet g Zenei nevelés a népi kultira hangsilyozdsdval
modszertani fejlesztését hatirozta meg, melynek szakmai munkankba valé beépitésére a
nevelési év elején munkakdz6sség alakult.

Torekedtiink arra, hogy a hagyomanyapolds teljes nevelési rendszeriinket dthassa, beépiiljén
a gyermekek és feln6ttek tevékenységeibe.

Célunk volt, hogy:

< az O6vodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az é16 zene vardzsaval, hangulataval, a népi hangszerekkel és ez altal
ének-zenei kompetenciajuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiségiik fejlédjon.

< a mult értékeinek, a népi kultira atérokitése és éltetése &ltal életre keltsiik a
néphagyoményérzést, s a nevelési folyamatba beépitsiik mindazon értékeket, amelyek
a folklérban megérzésre érdemesek.

Ennek érdekében nevelétestiiletiink tagjai szamara ,lgy tedd ral” népi jaték,
néptancmaodszertan 8 dras intézményi tovabbképzést szerveztiink »Hagyomanyos iinnepek az
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ovodéban” témaban, melyen ovodénk pedagégusai és pedagogiai asszisztensei tevékenyen
vettek részt.

A képzés soran betekintést nyertlink a jeles napok koéré épiil6 Unnepek megvaldsitasanak
modszertani tarhazaba, mely azonnali gyakorlati tudast biztositott a mindennapi
munkankhoz.

Ismerkedtiink a jeles Unnepekhez kapcsolédo jaték és élménypedagogia sajitos vilagaval,
gazdagitottuk a népi jatékkal, tanccal, monddkaval valo készség és képességfejlesztés
lehet8ségeit, mddszertani eszkéz6k felhasznalasaval (tulipan, babzsak, dio, kotél, gumi,
ugrdiskola...) tancos mozgasfejlesztésben részesiiltiink, énekes és mozgasos népi jatékokkal,
monddkakkal, kiszamolokkal bévitettiik tudasunkat, megtapasztalhattuk a sikeres jatékflizés
alapjait.

1.1.1. Ovodan kiviili 6vodai nevelés

Az er8s6dd6 jarvanyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet idgszaka alatt — 2021. marcius 8.
- aprilis 16. kézott — pedagégusaink folyamatos kapcsolatot tartottak szulékkel, gyermekkel
egyarant.

Online feliileten, ,padlet” formaban pedagdgiai tartalmi anyagokat kiildtek a szlil6knek, hogy
ezzel is segitsék Gket abban, hogy gyermekeik szamara hasznos elfoglaltsagokat tudjanak
biztositani.

A gyermekek szamara kildott pedagdgiai ajanlasokkal, mesékkel, versekkel, dalokkal,
jatékokkal, mozgasos feladatokkal, fejleszts tevékenységekkel a kapcsolattartas e nem konnyii
id6szakban is folyamatos maradt. Tobb sziil6tél kaptunk pozitiv visszajelzést vagy éppen
fotokat, rajzokat kiildtek gyermekeik alkotasairdl, vided (izenetet dalokkal, versekkel
ovodasainktol.

A normal miikbdési rendbe vald visszatéreés soran megkérdeztiik a sziilék véleményét az online
idészakban végzett pedagdgiai munkankrol.

157 gyermek koziil 38 gyermek sziileitél kaptunk visszajelzést a 6 hetes online pedagogiai
munkankkal kapcsolatban.

Véleményiiket Google kérdéiv formajaban 1-t6l 5-ig terjedd skala értékének megjeldlésével,
illetve egyéb szoveges megjegyzések formajaban juttathattak el hozzénk.

A kérdésekre adott vilaszok értékének szdazalékos kifejezése szerint a kévetkezé eredmeények
szilettek:
1) Mennyire tartotta hasznosnak gyermeke otthoni foglalkoztatasahoz az adott témakat?
(91%)
2) Mennyire tartotta kielégitének az elmult 6 hétben intézményiinkkel, és az dvéndkkel
vald kapcsolattartast? (90%)
3) Mennyire kisérte figyelemmel az ovondk dital kikiildétt online pedagogiai tartalmakat?
(88%)
4) Mennyire igazodtak a feladatok, jatékok az otthoni koriilményekhez? Tudtak-e
biztositani a megvalésitashoz sziikséges eszkdzoket, feltételeket? (85%)
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5) Fontosnak tartotta/tartotta volna az 6véndk személyének képi megjelenését a
tevékenységek sordn? (mesék mondasa, bdbozdsa, énekek, monddkak, versek,
kézmiives technikdk bemutatasa sajat 6vond altal) (82%)

6) Milyen mértékben valdsitott meg gyermekével tevékenységeket a felajanlott
tartalmak koziil? (78%)

7) Hogyan élték meg a kozosség nélkiili id6szakot, mennyire volt nehéz az otthoni
felligyelet és foglalkozas biztositasa gyermeke szamara? (65%)

8) Egy héten hany alaklommal, milyen mértékben foglalkoztatta gyermekét a felajanlott
tevékenységekkel? (60%)

ONLINE PEDAGOGIAI MUNKA

8. Hogyan élték meg a kozésseg nélkiili idészakot? =

7. Kielegitének tartotta-e intézményiinkkel, és az <‘

ovondkkel valé kapesolatiartast? ———

|
|
i
' 6. Fontosnak tartotta az avonék kepi megjelenesét a
i

tevékenységek soran? —— :
! 5. A feladatok, jatékok igazodtak-e az otthoni : ‘
' korilményekhez? i
; 4. Hasznosnak tartotta-e az adott témakat? | L e e S, :
|
3. Egy héten hany alkalommal foglalkoztatta ! !
i gyermekét? ;
|
! 2. Valositott-e meg tevekenységeket a felajanlott )
f tartalmak koziil? B = e
1. Figyelemmel kisérte-e az online pedagogiai o
tartalmakat? : L e S A T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Meglatasunk szerint a gyermekek kis szazaléka kapcsolodott be az altalunk kiildétt pedagoégiai
tartalmakba, de akik foglalkoztattak gyermekeiket szinvonalasnak, gazdagnak, mingséginek és
elvégezhetSnek tartottdk a tevékenységeket.

Elmondhatjuk, hogy a beérkezett vélemények alapjan a sziil6k elégedettek a rendkiviili sziinet
alatti online kapcsolattartassal, online pedagdgiai munkankkal, pozitivként értékeljik a sziil6k
visszajelzését és tamogatésat.

1.1 Jogszabalyi valtozisok

A 2020/2021-es nevelési év bévelkedett a jogszabalyi valtozasok terén, melynek megfeleléen
maédositottuk Hazirendiinket.

Az dvoddztatdsi kitelezettség
A szUl6 — tdrgyév dprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan -, a megyei kormanyhivatal
altalanos illetékességgel eljaré jarasi hivatala annak az évnek az augusztus 31. napjdig,

[28 L
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amelyben a gyermek a negyedik életévét betslti, kiilones meltanylast érdem|g esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31 napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betoiti, felmentheti a kételezs 6vodaba jaras aldl,

Az illetékes jdrasi hivatal kézigazgatasi hatosagi eljarasban meghozott déntéséhez, sziikség
eseten szakértéként a védéné és az 6vodavezetd rendelhetd ki [Nkt. 8. § (2) bek.).

A tankételezettség megkezdése

A tankételezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A sziilé kérelmére
Hivatal déntése alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig 6vodai neveléshen vehet részt.
Szll8i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziilg kérelmét az iskolakezdeés évében janudr 18-3ig
nyujthatja be a Hivatalhoz. Az eljdras lgyintézési hatarideje 6tven nap. Ha az eljardsban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakért&i bizottsdg rendelhets ki.

A veszélyhelyzetben a kovetkezd Jjogszabdlyok léptek életbe a7 ovoda miikédésével
kapcsolatban

< 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet a jarvanyiigyi késziltség bevezetésérs|

< 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet a jarvanyigyi késziiltségi id&szak védelmi
intézkedéseirgl

< 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérg|

< 479/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazandé tovabbi
védelmi intézkedésekrsl

< 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi
intézkedések masodik titeméré|

< 489/2020. (XxI. 11.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés veszélyhelyzeti
szabalyairél

< 553/2020. (XI. 2.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet idején kézintézmények teriiletén
alkalmazandé védelmi intézkedésekrgl

< 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis
és gyermekvédelmi elldtdsokkal kapcsolatos intézkedésekrél, valamint a szocidlis és
gyermekvedelmi szolgéltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt mikodési
rendjérdél

< 625/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet a kbltségvetési szervek és a bevett egyhdzak és
belsé egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2021, évi kompenzaciojardl

< 657/2020. (XII. 24.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt a keresGképtelenség és
a keres6képesség orvosi elbirdlasanak és igazolasanak egyes kérdéseirdl

< 10/2021. (1. 20.) Korm. rendelet egyes gyermekvédelmi targyy kormdnyrendeletek
modositasarol

< 27/2021. (1. 29.) Korm., rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérsl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatdlybalépésérs|

< 65/2021. (1. 15.) Korm. rendelet egyes kGznevelési és szakképzési targyq, valamint g
jelnyelvoktatéi névjegyzék vezetésével Osszefliggd kormanyrendeletek modositdsard|
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< 111/2021. (. 6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején
a gyermekfeliigyeletré|

< 145/2021. (1. 27.) Korm. rendelet a kéznevelési intézményekben és 3 szakképzé
intézményekben rendes oktatasra torténé visszatérésrd| és o6vodakban elrendelt
rendkiviili sziinet megsziintetésré|

< 151/2021. (. 27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzetre tekintettel a kdznevelési
intézményeket érinté egyes fenntartéi déntésekhez kapcsolodé véleményezési
eljdrasok 2021. évi rendkiviili szabalyairdl

< 177/2021. (IV. 15.) Korm. rendelet a kéznevelési intézményekben, a szakképzé
intézményekben, valamint a feln6ttképzésben 3 rendes oktatisra térténd
visszatérésrél és az dvodskban elrendelt rendkiviili sziinet megsziintetésérél

< 271/2021. (V. 21) Korm. rendelet a 2021. februar 8, napjaval kihirdetett
veszélyhelyzettel Osszefliggd  rendkiviili intézkedések hatalyanak ujbéli
meghosszabbitasargl

< 15/2020 (XI. 26.) EMMI-hatérozat az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzési eljarasok
megszervezésérél és lebonyolitassrs|

< 19/2021. (111.10) EMMI hatarozata a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre térténd

ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

< 22/2021. (V. 07.) EMMI hatarozat a kdznevelési intézmények mikodését érinté egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekré|

< 23/2021. (V.31.) EMMI hatdrozat az orszagos peda
megszervezésérdl és lebonyolitasarsl szolé 15/
modositdsarol

< 24/2021. (V1. 02.) EMMI hatérozat a kéznevelési intézmények muikodését érinté egyes

tovabbi veszélyhelyzeti intézkedésekrés|

1.1.3. Pedagégus életpilya modell és onértékelés

dgiai-szakmai ellenérzési eljarasok
2020 (XI. 26.) EMMI hatarozat

A 2021. évi mindsitési eljdrasra 1 f6 6vodapedagégus jelentkezett.

A pedagdgus kolléga mindsitési eljdrasban vald részvételét vezetdi szinten mindvégig
tédmogattam, segitettem felkésziilését, informacidkkal, tanécsokkal, tapasztalatokkal
tdmogattam 6t a mingsités eredményes lebonyolitisaban, és folyamatosan figyelemmel
kisértem e teriiletre vonatkozo torvényi valtozasokat, s az Oktatdsi Hivatal e targyban
megjelent ajanlésait, tajékoztatsit,

Az eljarasban sikeresen mingsiilt pedagdégusok tapasztalataik ataddsdval segitették tarsukat a
felkésziilésben és az esetleges nehézségek kiaknazasaban.

A veszélyhelyzet miatt az érintett pedagogus mindsitése online formaban zajlott,
foglalkozaslitogatas nélkil, irdsos dokumentumainak elemzésével, valamint reflexidinak és
szakmai életutjarél keésziilt prezentdcidjanak online bemutatasaval, aki rugalmasan
alkalmazkodva a megvaltozott kérilményekhez sikeresen teljesitette a Pedagdgus L.
célfokozathoz sziikséges elvarasokat.

2021. évi minésitési eljérasban részt vett kolléga:
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Név Latogatas id6pontja Elért célfokozat

Asz6di Judit Ménika 2021. mércius 4. Pedagdgus |I.

1.2. A GYERMEKEK FEJLGDES] EREDMENYEI]

tartalmazza a gyerekek anamnézisét, a gyermekek fejlédésének mutatoit, a Pedagdgiai
Programban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek
fejlédését segits megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre
irdnyulé terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint a3 szUl6 tajékoztatasardl sz6l6
feljegyzéseket.

NevelGtestiiletiink ltal elfogadott méréfiizetbe a 2019/2020-as nevelési évtdl keriilt be egy
szamszer(sitett tablazat a gyermekek fejlédéséhe;z kapcsolddva az egyéni és csoportos
kimutatdsra vonatkozdlag, igy felmeng rendszerben évodankban is megkezdtiik a gyermekek

Az elért eredményeket fogadéora keretében ismertettiik a sziil6kkel.

A gyermekek fejlettségérsl az évodapedagégusok a nevelési évet z23ro értekezleten
részletesen beszamoltak, a fejlédési mutatokat, eredményeket intézményi szinten
kiértékeltiik, az errg| késziilt feljegyzéseiket tovabbitottdk felém.

3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek

Képességteriiletek Fejlettsége kordnak megfelel Osszesités /
Atlag
Fizioldgiai jellemz6k 94,6

Nagymozgasok 90,2

Finommozgasok 57,7

Egyensulyozas

Koordindcis

Szocializacié

Erzelmi, akarati képességek 78 88,8
Onismeret 9% 93,4
Onérvényesités 48 66,0
Empétia 63 70,7
Feladattudat 78 72,4

sl N

31

e
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Szabalytudat 68 44 66,8
Atlag: 76,8 | 80,7 67,8 76,4
Erzékelés
Emlékezet 86,9
Figyelem 64,2
Képzelet
Gondolkodds

B R RS &

Anyanyelvi képességek

Beszédprodukcié 80 89 78,2
Beszéd-és szovegértés Gh 96 88,9
Sz6kincs 93 89,0

Atlag: 86,0 | 853 92,7 77.7 85,1 85,4

1.3. TEHETSEGGONDOZAS

2020. &szén lebonyolitott Intézményi dnértékelésiink kapcsan fejlesztheté tevékenységként
jeloltiik meg a tehetség-igéretes gyermekek gondozasa céljabél ujabb moédszerek
megismerését és alkalmazasat a kiemelkedS képességi, 5-6 éves gyermekek hatékonyabb
felfedezésnek, optimalis fejlesztésének érdekében.

A 2. félévben ,Sz652zmot6l6” tehetséggondozémiihelyt hoztunk létre, vezetését Cserhalmi-
Szab6 Katalin pedagdgiai asszisztens munkakért betolts, a népmiivészet ifji mestere cimmel
rendelkezé, dvodapedagogia és tanité szakos egyetemi hallgaté vallalta el, heti 1x 45 perc
id6tartamban. A tehetségmiihely 5 gyermek részvételével indult el 2021. mércius 1-t6l,
azonban a pandémia miatt elrendelt rendkiviili sziinetben ezt a tevékenységet is kénytelenek
voltunk felfiiggeszteni. A tehetséggondozassal kapcsolatos tervek megvalésitasat a kovetkezd
nevelési évt6l folytatjuk.

1.4. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJA

Ovodankban a 2020/2021-es nevelési évben 3 munkak6z6sség miikodott, akik munkajukkal
részt vallaltak a pedagégiai munka hatékonysaganak novelésében, s munkajukat éves terviik
alapjan végezték.

Nevel6testiiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkakéz6sség tevékeny tagja volt.

TR Német Zenei nevelés
Tagok BECS munkakézosség R e
munkaké6z6sség munkakdzosség
1. | MunkakBzBssig Siroki Angéla Hidvégi Kldra Herczeg Edit Krisztina
vezetd
2. | Tagok Molnarné B. Marianna Takacs-lvén Zsofia Dén Szilvia
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3. Hidvégi Klara
4, Aszédi Judit
5. Gregolits Melinda
6. Szdsziné J. Ildiko
7. Baldzs Jozsef

1.5. FELELOsI RENDSZER, MEGBIZATASOK

029980
Aszodi Judit Izinger Anett
Dan Szilvia Molndrné B. Marianna

Takdcs-lvan Zséfia
Téthné H. Ildika

Cserhalmi-Szabé
Katalin

Gulyasné N. Noémi
Izinger Anett

Munkaterviinkben meghatarozott feladatok megvaldsulasit az abban meghatdrozottak

felelésék végezték.

Felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok

voltak, melyek nagysagrendjénél,

még a kialakult pedagoégushiany mellett is, az egyenld

elbands és terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartottam szem el6tt.

A felelés a munkajat 6nalldan végezte, természetesen a munka jellegétdl fiiggéen maga

tervezte, szervezte, sziikség esetén kiosztotta a
feladat idébeli és mindségi megvalositasért.

Megnevezés

Médiafelelés

Jegyzékdnyvvezets

Munkakozésség vezetsk
1.
2. Munkakézésség (BECS) vezeté

Német munkakézdsségi vezetd

3. Zenei nevelés munkakézosség vezetd
Dekordciéfelels
IMIP vezetd
Ertekezletek kiértesitéséért felelds
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Kézalkalmazotti Tanics vezets
Gyermekvédelmi koordingtor
Iskoldval a kapcsolattarté
Leltarfelelds
Konyvtar felelés

Szertar felelds

Egészségiigyi felelss,
szakemberekkel

kapcsolattarté egészségligyi

Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadisa

A HACCP rendszer vezetése

feladatokat. A felel6s felelgsséget vallalt a

Felelgs

Dan Szilvia

Gulydsné Nadpor Noémi

Hidvégi Kldra

Siroki Angéla

Herczeg Edit Krisztina
Aszddi Judit

Gregolits Melinda
Cserhalmi-Szabé Katalin
Takacs-lvan Zsofia
Molnérné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Kléra

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szdsziné Juhész Ildiké
Aszdodi Judit

Remport Zséfia Eszter

Marincsdkné Lojt Eva

—_—  T®m
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Nyomtatvanyok biztositisa

Pilyazatok benyujtasaért felelss

1.6. UNNEPEK, ESEMENYEK, JELES NAPOK

029980

Baldzs Jozsef

Baldzs Jozsef

Fontos feladatunknak tekintettiik az innepek megszervezését, mélto meginneplését, melyek

a dolgozok aktiv kézremiikédésével jott létre.

Az ovodank innepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az évoda
Pedagégiai Programja tartalmazza, melyeket a jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett féként
a szabadban vagy az egyes csoportokat egymastol elkiilénitve valdsitottuk meg.
A koronavirus terjedése okan elrendelt rendkiviili sziinet idGszaka alatt 2021. marcius 8-t4l
aprilis 16-ig rendezvényeinket nem tartottuk meg.

Megvaldsult innepek

Unnep, esemény

Mihaly napi
betakaritasi iinnep
Oktober 23-i
megemlékezés

Marton nap
Mikulas
Karacsonyi iinnep
Farsang

Fold napja
Anyak napi
késziilédés

Nagycsoportosok
ballagasa

Az iinnep
megtartasanak
idépontja

2020. szeptember 29.
2020. oktéber 22.

2020. november 11.

2020. december 7.

2020. december 16-17.

2021. februar 12.
2021. aprilis 22.

2021. aprilis 26 - 30.

2021. majus 28.

Veszélyhelyzet miatt elmaradt rendezvén yek

Az (innep megtartiasanak

Felelds szervezd

Téthné Horn Ildiké
Gulydsné N. Noémi

Ovodapedagégusok
Hidvégi Klara
Aszodi Judit
Dan Szilvia
Ovodapedagégusok
Hidvégi Klara
Ovodapedagégusok

Nagycsoportos 6vénsk

Helyszin

Udvar

Csoportszobak

Csoportszobak,
folyosd

Udvar, teraszok

Csoportszobék

Csoportszobak
Udvar

Csoportszobék

Udvar, teraszok

Unnep, esemény

Gergelyjaras

Marcius 15-i megemlékezés

Husvét

Csaladi nap

tervezett idGpontja
2021. marcius 12.
2021. marcius 12.
2021. mércius 28 - 31.
2020. majus 22,

Felel&s szervezd
Hidvégi Klara
Asz6di Judit
Ovodapedagégusok

Herczeg Edit Krisztina
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Eseménynaptdr megvaldsuldso

Datum Esemény Felelés Megjegyzés
Szeptember
1-jé |
Szeptember ?zept’ember = FitiEegetap Volt nagycsoportos
1 iskoldba mené gyermekeket Gvodanetardauzok
: fogadtuk és az iskoldba kisértiik REfaEve
Szeptember Mihaly napi hagyomdnyos Tothné Horn lidiko Ovoda udvarén
29, Betakaritdsi iinnep Gulyasné Nadpor Noémi tartottuk meg
Oktober
Ok::ber Szildi Szervezet alakulé ilése Ovodavezeté
) Ktd P ) ‘ 4 Lt
Oktober 22. . O"tob«ir 23 ;nem‘zetl . Ovodapedag6gusok Csof)orton‘ St
unneplnkrél megemlékeztiink unneplés
November
: . ; —
November 11. Hagyomi'a'nyos |Y|arton e Hidvégi Klara CSOPORon, e
unnepiink unneplés
December
December 7, Mikulds latogatasa 6vodankba Aszodi Judit Ovoda udvardn
tartottuk meg.
Karacsonyi vésér a Molnérné Bénis Csoportonkénti
December 14. . : .
gyermekeknek Marianna Unneplés
T~ K6z06s karacsonyi iinnep a Dan Szilvia Cso_portonkentl
gyerekekkel unneplés
Februar
Februdr2. ,Mackoébresztés” mesedélelstt Téthné H. lldiks SaoeEkCng
el6adds
Februar 12. Farsang Ovodapedagdgusok Csoporton?enta
Unneplés
Marcius
N\I:’::;u:;l Gergely jaras Hidvégi Kiara
Skezds MATGiliE1Ex
Madrcius 12, Megemlekfe.z_es maﬂrcmsﬂ = Aszédi Judit Elmaradt
nemzeti innepinkrél
Marcius . ;
H ;
2831, usvét Ovodapedagoégusok
Aprilis
lAzp_n:; Szociilis, tavaszi ruhabérze Pedagodgiai asszisztensek
' < 2 IR Elmaradt
b T i ~Ovodabemutatd” az Gj : "
Aprilis 14. . Ovodavezetd
gyermekek sziileinek
A o --I - I3 rs ra
Aprilis Fold napjanallf hagyo'manyszeru Hidvégi Kidra O‘yoda udv:aran
22, megunneplése unnepeltiink
Z:Tl:-lil; Anydk napi késziil6dés Ovodapedagégusok

Méjus

EE
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Majus 21. Csaladi nap Herczeg Edit Krisztina Elmaradt

Madjus 26. Kihivas napi 6vodai sportnapot Cserhalmi-Szabé Katalin

2 Iskolaba késziils r ink e Csoportonkénti
Mdjus 28-29. s o uogye m'ekel Nagycsoportos ovoncgk o"po n’en
bicsizdsa az dvodatsl unneplés
Junius
By s _— Ovodavezets,
. Uj gyermekek sziileinek sziilgi ? .:ave .
Junius 9, : leend§ kiscsoportos
értekezletet tartottunk g
ovodapedagdgusok
Junius 17, Nevelési évet zard értekezlet Ovodavezet6
el Ik zotti inyi "
Junius 18, Alkalmazotti tanulmanyi Ovodavezetd Elmaradt

kirandulds
Janius 15-t6l, juliusban, augusztusban nyéri 6vodai élet, sziikség szerint csoportok Gsszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkék elvégzése.

Augusztus
»Ovodakéstolgats” az uj Leend§ kiscsoportos ,
Augusrtus 24, gyermekek és sziileik szdmara 6vénsk e

1.7. SZAKMAI TOVABBFEJLODES MEGVALOSULASA

Vezet6i munkdm sordn nagy hangsulyt helyeztem az innovaciéra, a tudas folyamatos
megujitasara, tovdbbképzési lehetéségek kihasznalasira a szakmai munka toékéletesitése,
tovabbfejlesztése céljabol. '

A hétévenkénti — 120 6ras — tovabbképzési kételezettség teljesitése minden pedagdgus
feleléssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezeté koordinalasival
valdsult meg.

Az intézményen beliili tovabbképzések, az egymas csoportjaban valé hospitalasok, a
munkakdzdsségi tevékenységek, mind pedig a nevel6i értekezleteken, szakmai napokon valé
elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, médszertani kisel6adasok, beszamolok megtartdsaval
torténtek.

Az intézményen kiviili képzések alapjat az 6vodapedagégusok énértékelési tervében megjelsit
irany, vagyis azok a célok, médszerek és elvart eredmények adtak, melyeket a pedagogusok
kitliztek maguk elé fejlGdésiik, tovabbképzésiik érdekében.

A jarvényhelyzet végett a jelenléti képzéseket felvaltottak az online tovabbkeépzések, mely egy
rugalmasabb és kényelmesebb megoldast kinaltak az abba bekapcsolédoknak.

Pedagdgusok tovibbképzése

Oraszdm
Név Tovabbképzés/Eléadds Akkredit Nem
alt akkreditalt
i 217
Asz6di Judit »18 tecid rot 8

Unnepek a néphagyomanyban

N RETI N
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Dan Szilvia .. /18y ,tEdd e ) 8
Unnepek a néphagyomanyban
Kozdk Andras: A foglalkoztatasi o
szabalyok valtozasai g
Uj kihivasok elétt az dvodak -
gyakorlonap 6vodavezetSknek, 4
ovodapedagdgusoknak
Tankoételezettség, tankételes koru 1
gyermekek vizsgalata (Ped. Szaksz.)
Kozak Andras: Tanlgyigazgatas 25
szervezeti és funkcionalis rendje ’
Kozak Andras: A 2021. januar 1-jén
hatalyba lépett
valtozasok a kéznevelés; 1,5
intézményeket érinté taniigyi és
munkajogi szabalyozas terén
Gregolits Melinda Kozdk Andras: A foglalkoztatss feltétel-
és 2
keretrendszere a kdznevelési
intézményekben
Ligy tedd ra!”
! . i 8
Unnepek a néphagyomanyban
Ovodai-iskolai szocialis munka 4
feladatanak megismerése, bemutatasa
Csaladterapia 1
+ABPE-tovabbképzés II. - Allamhaztartasi
gazdalkodasi és szamviteli ismeretek - a P
kéltségvetési szervek vezetsi és
gazdasagi vezetdi részére”
~DiaPed - Diabétesz oktatasi program 5
pedagogusoknak — online képzés
Herczeg Edit Krisztina Tulipanos program pedagogia és kultura 3
»igy tedd ral” 8
Hidvégi Klara Unnepek a néphagyomanyban
Tulipanos program pedagogia és kultura
,Igy tedd ral”
. . Unnepek a néphagyomanyban g
Molnarné B. Marianna ; oo g
Aranykalapéacsok és tindérigék — a
: S 3
tehetség szolgalataban
Tankételezettség, tankételes kory 1
gyermekek vizsgalata (Ped. Szaksz.)
,igy tedd ra!” 5
Siroki Angéla Unnepek a néphagyomanyban
Ovodai-iskolai szocidlis munka 1
feladatanak megismerése, bemutatasa
Csaladterapia 1
Téthné Horn lldiké .lgy tedd ral” 8

e b
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Unnepek a néphagyomanyban

Iskolara hangold
Kézmlives tevékenységek az dvodaban
Felséfoku képzések
Név Intézmény Szak
Cserhalmi-Szabé ; ; 6vo és elemi
. Seye Janos Egyetem, Komarno i
Katalin pedagobgia
Gulyasné Nadpor . ; ;
Noémi Gal Ferenc Egyetem ovodapedagogus
Z . 2
Remg:’:e:éﬁa Pécsi Tudomanyegyetem KPVK 6vodapedagdgus

029980

30
30
Evfolyam
2.
3.
2.

Kilénds figyelmet forditottam a nevelémunkat segit6k, konyhai és technikai alkalmazottak
észrevételeire, intézményen beliili és kiviili képzésiikre, hogy tudatosuljon benniik, miszerint

az 6 munkajukban is van lehet8ség az el6rehaladasra, a fejlédésre.

Pedagdgiai asszisztensek képzése

Név Tovabbképzés

gy tedd rat”

Unnepek a néphagyomanyban
Aranykalapdcsok és tiindérigék — a tehetség
szolgdlatdban
LIgy tedd ra!”

Unnepek a néphagyomanyban

Cserhalmi-Szabdé Katalin

Jo6 Erzsébet

Remport Zséfia Eszter Tulipanos program pedagégia és kultura

5 »
Szdsziné Juhasz Ildiké 2 .~Igy tedd ra! .
Unnepek a néphagyomanyban

Ovodatitkdr képzése

Név Tovabbképzés/El6adas
Kozak Andras: A foglalkoztatasi szabalyok
valtozasai
Kozak Andrés: Taniigyigazgatas szervezeti és
funkciondlis rendje
Kozdk Andras: A 2021. januér 1-jén hatalyba
lépett
véltozdsok a kbznevelési
intézményeket érinté taniigyi és

Balazs Jozsef

Ddtum
2021. februar 26.
2021. marcius 30.
2021. februdr 26.

2021. majus 3.

2021. februdr 26.

Datum
2020. szeptember

2021. januar

2021. januar
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munkajogi szabalyozas terén
Kozdk Andras: A foglalkoztatas feltétel- és
keretrendszere a kéznevelési 2021. marcius
intézményekben
,,ABPE—tovébbképzés II. - Allamhaztartasi
gazdalkodasi és szamviteli ismeretek - a
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére”

2021. junius 15,

1.8. GYAKORLATOK INTEZMENYUNKBEN

A 2020/2021-es nevelési év sorin tobb hallgato téltétte szakmai gyakorlatdt intézményiinkben,

Hallgato Gyakorlati id6szak Megjegyzés

Dajka 2020. szeptember 14 - 18. 40 6ra

2020. szeptember 28 ~

2021. oktéber 2. 30,0a

Ovodapedagogus hallgato
2 hetes zarégyakorlati képzés

Ovodapedagdgus hallgaté 2021. februar 8 — 19, 2éréfoglalkozassal
8 hetes Osszefiiggé kiilsé
Ovodapedagégus 2021. tavasz szakmai gyakorlat
zarofoglalkozassal
Gyogypedagégiai asszisztens 2021. méjus - junius 160 6ra

Kozosségi szolgdlat intézmeén ylinkben

1.9, GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG

A nevelési év soran fontos feladatunk volt a7 egyéni sorsokkal valg torddeés,
hatranykompenzacio és esélyteremtés céljabol pedig egyiittmiikédés a gyermekek védelmét
ellaté szervekkel, Az alapveté gyermek- és csaladvédelmi feladatok ellatisa minden
dvodapedagdgus kételessége volt.

A gyermekvédelmi munkit a gyermekvédelmi koordinitor kozremiikodésével végeztiik, aki
mindveégig lelkiismeretesen, hatékonyan végezte munkajat.

Az 6vodapedagogustol érkezett jelzések hatdsara feltérképezte a gyermekvédelmi eseteket,
sziikség esetén irdnyitotta, koordinalta a gyermekvédelmi intézkedéseket, tevékenységeket.
Vezette a sziikséges nyilvantartasokat, indokolt esetekben adatot szolgdltatott,
pedagogusokkal egyiittmiikédve kérnyezettanulményt készitett, kapcsolatokat tartott fenn
(Segit6 Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmeény, Egyesitett Csaladsegits és Gondozssi Kézpont,
Fejér Megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatala — Hatosagi, Gyamiigyi és lgazsagugyi
Osztaly) és munkajardl beszamolt 3 nevelési év végén.

e SURERNE T
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A nevelési év egyik problémajat idén is az étkezési téritési dijhatralékok jelentették. Az el6z4
években felhalmozddott kintlévdségiinket, tobbszéri, hivatalos felszolitas ellenére is csekély
mértékben sikerlilt csékkenteniink.

1.10. EGESZSEGVEDELEM

Mindvégig hangstilyosan kezeltiik gyermekeink egészséges életmaddjanak kialakitasat, testi és
lelki egészségiik védelmét, megdrzését, erdsitését. Figyelemmel kisértiik a gyerekek testi, lelki
allapotat, érzékszerveinek épségét. Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, kdzéltiik a
szulével és szakember segitségét kértiik.

A nevelési év sordn a gyermekekkel megismertettiik és folyamatosan gyakoroltuk az
egészségiigyi szokasokat, a jarvanyhelyzetre iranyulo egészségvédelmi szabalyokat, s
rendszeresen ellendriztiik azok betartisat.

A gyermekek egészségének megérzése érdekében sokat tartézkodtunk a szabadban,
kihasznaltuk az udvar adta mozgasos lehetdségeket, sétaltunk, kirandultunk, gondoskodtunk
a mindennapos mozgasrol, zéldség- és gyumédlcsfogyasztasrol.

Folyamatosan biztositottuk gyermekeink szémara az egyéni sziikségleteknek megfelelé
folyadékbevitelt, a rendszeres pihenést, alvast, a derdis, nyugodt légkort, valamint a korszerd,
egészséges taplilkozast.

Napirendiinket az egyéni sajatossagoknak megfeleléen, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempat, rendszerességet biztositva alakitottuk ki.

< Nevelési éviink soran néhdny gyermeket regisztraltunk fejtetvességgel. Ok tébbszor is
megfert6z6dtek. Minden sziilg, gyermeke oOvodaba keriilésekor megkapta a
fejtetvesség kezeléséhez szikséges utmutatét. Fejtetves gyermeket kikezelt, tiszta
allapotban, véddndi igazolassal fogadtunk ujra az évodaba.

< Béranyhiml8s megbetegedésrél nem érkezett bejelentés.

¥ A védéné tébb alakalommal ellendrizte gyermekeink tisztasagat, dpoltsagit. A soron
kiviili fertétlenitéseket minden alkalommal elvégeztiik.

¥ Az elsGsegélyszekrényt Gsszel feltoltottiik, s a készletet folyamatosan ellenériztiik és

potoltuk.

2021. mdjus 31-én az 6voda dolgozoi foglalkozds-egészségiigyi vérvételen vettek részt.

Az 6voda dolgozéinak foglalkozas-egészségiigyi vizsgalata folyamatosan tortént.

A veszélyhelyzet miatt a gyermekek fogaszati sziirése elmaradt.

R

1.11. MINGSEGIRANYITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A hatékony és eredményes munkdra torekvés jegyében rendszeresen mérjiik, értékeljiik a
célok megvalésitasa okan inditott folyamatok, kialakitott szervezeti strukturak és a nevelé-
oktaté munka eredményességét, a szervezet hatékonysagat.

A mérések litemezését, periddusait, modszereit intézményiink Minéségiranyitasi programja

......

tartalmazza, melyek lebonyolitasat, koordinalasat 6vodank Mindségiranyitasi csoportja végzi.

[ a0 L
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Nevelési éviink sordn szem elGtt tartottuk a 2019/2020-as nevelésj évben végzett méréseink
eredmeényeit, s munkank soran a meghatérozott fejlesztési iranyra nagy hangsulyt fektettiink.

2020/2021-es nevelési évben elvégzett méresek

Mérés témaja Idépontja Felelgse
Szuli elégedettség méres 2021. januar IMIP vezetd
KilsS partneri elégedettség mérés 2021. februar IMIP vezeté
Alkalmazotti elégedettség mérés 2021. majus IMIP vezeté
Pedagdgiai Program bevaldsanak vizsgalata 2021. méjus IMIP vezeté

1.11.1.  Sziilsi elégedettség mérése

Szdmunkra a mindségiranyitasi program elengedhetetlen része, hogy kézvetlen partnereinkts
folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra reagalva folytassuk és eredmeényessé tegyiik
nevelémunkankat. Az elégedettséget évente, a gyermekek sziileinek korében mérjiik.

Sziléi elégedettség
90,00% 89,30%
88,00% 86,90% r— 87,30%

86,00%

84,00%

|
|
83,50% l |
82,00% §1,40% ‘

80,00%

78,00%

76,00%
1

2016/2017 @2017/2018 [ 2018/2019  [72019/2020 112020/2021

A 2019/2020-as nevelési évben elvégzett Sziléi elégedettség mérés eredménye alapjin a
2020/2021-es nevelési évre kitzott fejlesztendé terileteinket intézkedési terviinknek
megfeleléen megvalésitottuk:

1. A gyermekek fejlédése érdekében az iskoldval valg szorosabb egyiittmiikidés
megvalositdsa.

Nevelési éviinkre is kihatd koronavirus—jérvény miatt elrendelt jarvanyiigyi késziiltség, majd

veszélyhelyzet kovetkeztében g tervezett szorosabb egylittmdikodést minimalisra

S T
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csOkkentettiik, kozds programokat nem szerveztiink. Elsésorban online és telefonos
kapcsolattartds valdsitottunk meg, de a nevelési év veégeén a tanité nénikkel mar személyes
talalkozds keretében beszéltiik meg a leendd 1. osztalyos gyermekek kériili tudnivalékat.

2. Egészséges étkezésre valo térekveés vdltozatos étlapok kialakitdsa mellett.
Mivel 6vodasaink napi hdromszori étkezése mellett az iskoldsok ellatasat is teljesitjiik,
elengedhetetlen az egészséges életmaéd kialakitasara torekvés az intézmény falain beliil.
2021. majusaban megkérdeztiik az étkezé iskolds gyermekek sziilei elégedettségét 6vodank
kozétkeztetésére vonatkozélag.
A nevelési év folyaman torekedtiink az élelmezési anyagok mennyiségi és mingségi
megfelelése mellett a viltozatos étlapok 6sszeallitasara.
Egyre gyakrabban tettiink étlapra meleg reggeliket (virsli, melegszendvics, tejbegriz,
bundaskenyér...), a szarazabb féételek mellé savanyusagokat kinaltunk, de a déli meleg
f6étkezések soran az eldétel és foétel megfelelS 6sszeparositasara, a nehéz és puffaszté ételek
csokkentésére, a tizérai és uzsonna vdltozatossagara, az étlapok egyhanglségara, Gjabb ételek
bevezetésére a jévében is térekedni kell.

A 2020/2021-es nevelési évben elvégzett Szil6i elégedettség mérés eredménye alapjan a
kévetkez6 nevelési évben rank varé feladatok:

A sziil6k leginkdbb elégedettek, melyeket erdsségeinknek tudhatunk:

a beiratkozast megel6z6 nyilt nap lehetGségével (97,8%),

az Ovoda tisztasagaval (96,2%),

az ovoda biztonsagaval (95,1%),

az 6voda gyermekszereté légkérével (95,1%),

azzal, hogy gyermekeik jol érzik magukat 6vodankban (94,6%),
a megismert és betarthaté hazirenddel (94%)

az ovoda targyi felszereltségével (92,9%)

gyermekeik dvodaban szerzett élményivel (92,4%)

a nevel6testiilet eredményes munkajaval (90,2%).

R

Fejlesztés iranya:

< Minden csoportban a rendszeres, egészségfejleszts testmozgas megvaldsitasa.

1.11.2.  Kiils6 partnerek elégedettségének mérése

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valé tekintettel a személyes interjuk helyett 2021. februarjaban
online kérdGiven keresztiil érdekl&dtiink partnereink véleményérél intézményiink munkajaval
kapcsolatban.

Minden partner felé ugyanazt a 6 kérdéshél 4116 kérdsivet kiildtik ki.

[
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A 7 partner szamar kikildétt kérdbivre 3 partnertél érkezett valasz (védéné, logopédus,
gyogytestneveld).

A visszaérkezett valaszok kiértékelésénél a szoveges értékelés modszerét hasznaltuk.

1. Partner és az évodo kapcsolata
Mindharom partner nagyon jonak, megértének, segitének, elismerdnek és tamogatonak tartja
ovodankkal valé egyiittm(iksdést. Veleményiik szerint a problémak megoldasa gordilékeny,
a feladatok elvégzése zavartalan.
Negativ vélemény nem érkezett.

2. Sziikséges-e a fokozottabb egylittmdkédés a partner és az dvoda kézott?
Egyontetl valasz érkezett, a partnerek szerint tokéletes az egyuttmiikodés és ennek
fokozésara nincs sziikség.

3. Legfontosabb elvdrdsok megfogalmazédsa évoddnkkal szemben
A miik6dé kommunikacié fenntartasa, a kolcsénés, zavartalan egylttmiikodés tovabbi
biztositasa, egymas munkajénak segitése, tamogatésa a jovSben is.

4. Milyen segitséget vérnak partnereink az dvodadtol?
A problémak idében térténg jelzése, azokrél megfelels tdjékoztatas, adatszolgaltatas,
fénymasoldsi lehetéség, a munka elvégzéséhez sziikséges technikai feltételek tovabbi
biztositasa.

5. Ovoddnk szakmai munkdjdval valé elégedettség
Mindharom partneriink maximalisan elégedett az 6vodaban folyé szakmai munkaval.

6. Egyéb kézlések
A logopédus és a gydgytestnevel§ adott valaszt erre a kérdésre.
A logopédus szeret 6vodankban dolgozni, a gyogytestnevel$ pedig megfogalmazta, hogy
kapcsolatat az 6voda vezetdjével, dolgozdival tébb év tapasztalatabol kiemelkedének tartja. A
kdz6s munkat a kélcsénos tdmogatas jellemzi, melyben mindkét fél részérél a kozos cél a
gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasa.

A 2018-ban elvégzett Kiils6 partneri elégedettségi vizsgdlat alapjan meghatarozott fejlesztés
irdnyanak, kitiizott feladatoknak a megvaldsulasa:

Fejlesztés irdnya Kitdzott feladat Megvaldsulas
Szakmai informéciok folyamatos
gyljtése, dtadasa.

. ; ’ Tovébbképzések széles korii Onképzéssel, tovabbképzésekkel
Magas szinvonalii szakmai e . ; . ol
= igénybevétele. eredmeényes és hatékony pedagogiai
munka fenntartisa. i L T 5 i
Folyamatos onképzés a pedagogiai munkat valésitottunk meg.
programunk szinesitéséhez
kapcsoléddan.
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A problémak megoldasara sziilékkel,

Kbz0s esetmegbeszélések szervezése: tarsintézményekkel
v" hatranyok csékkentésére esetmegbeszéléseket szerveztiink, s
Felmeriilé problémak kézos (felzarkoztatas) nagyobb hangstilyt fektettiink a
megoldasa. v kiemelkedd képességii csoporton beliili differencialdsra.
gyermekek tamogatasara A 2020/2021-es nevelési évtél
(tehetséggondozas) ~52057mot616” tehetségkuckot

inditottunk el.
Jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen a
hianyzasok igazolasi rendszerének ujra Hazirendiinket az igazolasi protokoll
gondolasa, esetleges mdédositasa, az rugalmasabba tétele végett 2019.
elére nem lathatd tavolmaradds méjusatol médositottuk.
igazolasdnak rugalmasabbj tétele.

lgazolasi protokoll
atgondolasa.

1.11.3.  Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat

A 2019/2020 nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat mérés
eredménye alapjan a 2020/2021-es nevelési évre kitiizott fejlesztendé teriileteinket
intézkedési terviinknek megfelel6 megvaldsitdsara torekedtiink.

< Nevel6testiiletben fellelhets személyi fesziiltségek olddsa a problémak nyilt kezelése
altal.

A nevel6testiilet tagjaiban igyekeztiink tudatositani, hogy a masokkal szembeni negativ
hozzaallas, a masik munkéjanak a negativ megitélése, a fesziiltség keltése nem célravezetd,
hanem koz6sségrombolé hatasu.

Osztonoztiik ket, hogy a pozitiv hozzaallasra torekedjenek érzéseik, gondolkozasuk,
megnyilvanulasaik kifejezéseiben, tetteikben és magatartasukban.

A nevelési év soran motivaltuk a kollégakat, hogy az értekezletek alkalmaval nyiltan hozzak
felszinre a felmeriil6 problémaikat, s véleményiiket véllalva nyilvanuljanak meg e hivatalos
forumokon a felgytlemlett fesziiltségek olddsa érdekében. A problémék kézosség elétti
megbeszélése néhany esetben célravezeté volt.
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Elégedettségi atiag
2020/2021

100%

90%

80%

2020/2021. nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalatanak
eredménye alapjén a kovetkezé teriiletek az erdsségeink:

*
...

A vezetd ismeri az 6vodéba jaro gyerekeket. (98%)

Munka ellenérzését illetékes személy veégzi (98% - technikai dolgozok kérdéskore)
A vezet6 magas szintli felkésziiltséggel rendelkezik. (96%)

A vezetd maga is keményen dolgozik, igy mutat példat. (95%)

»
54

-
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Fejlesztés irdnyat a nevel6testiileti attitlid kérdéseire adott valaszok atlaga alapjan hataroztuk
meg a nevelGtestiiletre vonatkozélag.

A mérés alkalmaval kideriilt, hogy tovabbra is a nevelétestiileti k6z6sség hordozza magaban a
legtobb problémat, fesziiltséget. Mind a dajkai, s mind a konyhai dolgozok kozossége
gordiilékenyen, az esetleges problémak megoldasara valé torekvéssel végzi munkajukat.

Fejlesztés iranya:

e

% A nevel6testiilet, mint 6sszetarté kbzOsség erdsitése.

1.11.4.  Pedagodgiai Programunk bevalisanak vizsgalata

A Pedagogiai program hatékonysiga érdekében 2021. majusaban 41 nagycsoportosunk

kérében méréseket végeztiink az Pedagdgiai programunkban meghatarozott ,6vodaskor
vegére elérend6 sikerkritériumok” alapjan a kévetkezd nevelési szintereken:

v Az egészséges életmdd szokasainak kialakitdsa
v’ Erzelmi, erkélcsi nevelés és szocializacié
v Anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés

as |
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Német nemzetiségi nevelés

A jaték

Vers, mese

Enek-zene, énekes jaték, néptanc
Rajz, festés, mintdzas, kézi munka
Mozgas

Munkavégzés

Kils6 vildg tevékeny megismerése

LI U LU N A Y

Felmérésiink alapjan kiemelkedéek vagyunk a kévetkez§ teriileteken:

v Munkavégzés: 99%

Erzelmi, erkélcsi nevelés és szocializacié: 99%

Az egészséges életmdd szokasainak kialakitdsa: 98%
Enek-zene, énekes jaték, néptanc: 95%

Kilsé vilag tevékeny megismerése: 94%

Mozgés: 92%

Jaték: 92%

Anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés: 88%

Rajz, festés, mintazas, kézi munka: 87%

Vers, mese: 83%

LI T Y

Megfelel6ek vagyunk a kévetkezé terileten:
v Német nemzetiségi nevelés: 71%

Pedagogiai munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha nagycsoportos gyermekeink
teljesitménye az egyes nevelési szintereken &sszesitve legaldbb 80%-o0s. igy a kévetkezg
nevelési évben a Német nemzetiségi nevelés fejlesztésre, hatékonyabb3 tételére intézkedési
tervet dolgozunk ki.
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2. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

2.1. AZOVODAES A CSALAD KAPCSOLATA

A szil6k sajét gyermekérdl alkotott véleménye, tapasztalatai és a pedagdgusok szakmai
tudasa egyiitt teheti hatékonnya az 6vodai nevelést, melyet az egyiittgondolkodas,
egylttnevelés jegyében valositottunk meg.

Sajnos a koronavirus terjedése kévetkeztében kialakult jarvanyhelyzet a 2020/2021-es
nevelési évben nem tette lehetévé a csaldadokkal torténd kozés programok, innepek,
rendezvények szervezését, azonban a csaladokkal valé Gszinte, nyilt, korrekt kapcsolattartast
folyamatosan biztositottuk csalddlatogatasok, sziilgi értekezletek, fogadodrak, online
elérhetdségek utjan.

A sziléknek idén is a Sziilgi elégedettség mérés keretében lehetdséget biztositottunk
veleményiik kinyilvanitasara, javaslataik megfogalmazdsara, hogy elvarasaiknak, a torvényi és
etikai korlatok figyelembevételével minél magasabb szinten meg tudjunk felelni.

Szliléi Szervezet

Intézményiinkben a 2020/2021-es nevelési évben is megalakult a szil6k kbzésségebsl a6
SzllSi Szervezet. Kevés taggal miikodtek, s a jarvanyigyi — helyzet az 6 munkajukat is
nagymertékben befolydsolta. A  sziili munkako6z6sség  elsdsorban véleményezési,
javaslattételi jogkorét gyakorolva vett részt az intézmény sikerességének megvaldsitasaban.

A sziil6kkel valo kapcsolatunkat a kélcsénés bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a nyitottsag,
az alkalmazkodas és a segitségnyuijtas jellemezte.

Az Etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Sziil6i Szervezet 2020 - 2021-es nevelési év
szakmai beszamoldja

2020.0ktober.14.-én Gregolits Melinda intézményvezeté iilést hivott dssze melyen megalakult
2020-2021 éves Szildi Munkak6z6ssége.
Sajnos a jelenlegi virushelyzet miatt az egesz éves program sorozatot el kellet halasztanunk.

Etyek, 2021.06.15. Szebeni Ibolya
SzMK elnék

Ovodénk kapcsolatrendszerében nagyon fontosnak tartottuk a partnerekkel valé
egyuttmikodést, k6z6s gondolkodést.

2.2, KAPCSOLATTARTAS ETYEKI NYELVOKTATO NEMET NEMZETISEG] ALTALANOS ISKOLAVAL

A kapcsolattartds célja az iskolaba lepé gyermekek beilleszkedését megkénnyitd
egylttm(kodeés kialakitdsa volt. Azonban a koronavirus-jarvany miatt elrendelt jarvanyigyi
veszélyhelyzet kovetkeztében a tervezett, szorosabb egyuttmiikédést minimalisra
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csokkentettiik, kéz6s programokat nem szerveztiink. A nevelési év kezdé napjin volt
ovoddsainkat atkisértiik a tanévnyito linnepségre, s nevelés év végén fejlesztépedagogusunk
és a nagycsoportos kollégandk egyeztettek a leends 1. osztalyos tanitonékkel az osztélyukba
keriil6 gyermekekrél, fejlettségiikrél. A nevelési év kézben online és telefonos kapcsolattartas
valdsitottunk meg.

2.3. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOVAL

A Fenntartéval segitd és tdmogaté munkakapcsolatot tartottunk fenn.

Szobeli tajékoztatdsok, kélcsénds latogatasok altal, egyeztetd targyalasokon, értekezleteken
valé  részvétel utjan, adatszolgdltatasokkal, beszamolokkal lehetéség nyilt az
egyuttmiikodésre, s egyattal a Fenntarto megtapasztalta az intézményben folyd teljeskéri
tevékenységet.

A képvisel6-testiilet gazdalkodasi tevékenységiinket, az éves kéltségvetésiinket jovahagyta,
elfogadta, s annak megvaldsulasat kévette. Dologi gazdélkoddsunk tekintetében takarékos és
koriltekinté gazdalkodast folytattunk, kéltekezéseinket minden esetben fenntartéi
egyeztetés utan végeztik. EIGz6 évi beszamolonkat, éves munkaterviinket véleményezte, s
jovahagyta.

Ovodankat rendszeresen ellenérizte gazdalkodasi, miikédési, térvényességi szempontbol, s a
szakmai munka eredményessége tekintetében.

Az Oktatasi Hivatal 4&ltal biztositott kéz-, és feliletfertStlenité szerek tébbszori
atvételét/tovabbitasat dvodank felé a fenntarté intézte.

Etyek Nagykozség Onkormanyzatitél a nevelési év soran folyamatos fizikai segitséget kaptunk
allandé munkak elvégzésére és varatlan problémak megoldasara.

2.4. KAPCSOLATTARTAS AZ ETYEKI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATTAL

A koronavirus kévetkeztében kialakult veszélyhelyzet a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal
val6 kdlcsdnos kapcesolattartasunkat is jelentésen befolyésolta és korlatozta.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz 2020 nyaran benyujtott palyazaton
70.000 Ft-ot kaptunk német nemzetiségi programok megvaldsitdsara, melyet 2020. december
31-¢ig felhasznéltunk. Az elnyert 6sszegb@l 2 német eléadast szerveztiink a gyermekeknek.

2.5. KAPCSOLATTARTAS AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel kiemelten és folyamatosan egyiittmiikédtiink a
kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a felligyeleti hatésagokkal.

A gyermekek és alkalmazottak egeészségmeglrzése, egészségvédelme érdekében a
védénékkel, az dvoda gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval rendszeres
kapcsolatot apoltunk.

A gyermekorvossal sziikség szerinti kapcsolatot tartottunk fenn, valamint megszerveztiik a
gyogytestnevelési sziirdvizsgalat lebonyolitasat.

A fogorvosi szlirés a veszélyhelyzet miatt nem valdsult meg.

A véddnd preventiv és feladatkorébe tartozd munkaja dltal rendszeres ellenérzéseket végzett
a gyermekek kdrében. Ezek kozott voltak spontan és tervezett sziirések.
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2.6. KAPCSOLATTARTAS A SEGITO KEZ SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATO INTEZMENNYEL

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megszintetése, az esélyegyenléség
biztositasa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, online eléadasokon vettiink részt.
A veszélyhelyzet idején is egymas munkajat segitve folyamatos kapcsolatot tartottunk fent.

2.7. KAPCSOLATTARTAS A MAGYAR-KUT KONYVTAR ES KOZMUOVELODESI INTEZMENNYEL

A konyvtdr felkérésére bekapcsolddtunk a marcius 15-i megemlékezésbe, azonban a
veszélyhelyzet miatt nevelési éviinkben ritkan volt lehet6ségiink kozos és kélcsdnés
egyluttmikodeésre.

2.8. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT  BICSKEI

TAGINTEZMENNYEL

< A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Bicskei Szakértéi Bizottsagsaganal Gsszel 10
gyermek esetében az aktualis allapot feltarasara iranyulo vizsgalatat kezdemeényeztiik.
7 gyermek esetében fejlédést nyomon kévets feliilvizsgalat tortént.

< Utazo logopédus altal tartott logopédiai fejleszté foglalkozasokat 39 gyermek vette
igénybe.

< Utazd gydgytestnevels altal tartott gyogytestnevelést 25 gyermek vette igénybe.

< A szakértSi bizottsag altal kiadott véleményekre épiil6 egyéni fejlesztési terveket
fejleszt6pedagégusunk az ovodapedagogusokkal egyiittmiikddve készitette és
valdsitotta meg.

2.9. KAPCSOLATTARTAS AZ EGYESITETT CSALADSEGITO ES GONDOZASI - KAPCSOLAT

KOZPONTTAL

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2020. szeptember 1-t8l biztositotta intézményiink
dolgozoi, sziilei és gyermekei szamara az 6vodai szocialis segit tevékenységet.

Az dvodai szocidlis segitd heti 1 6raban, minden kedden 15:00 — 16:00 kéz6tt személyes
megjelenéssel  lgyfélfogadast biztositott évodankban. Jelenléte  és  elérhetdsége
nagymeértékben megkonnyitette gyermekvédelmi munkankat, egyéni segités és tanacsadas
keretében nyujtott szolgaltatast.

A szulék korében is népszer(isitettiik hatékony és segité tevékenységét, azonban résziikrél
nem mutatkozott igény a munkajara.

Az Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi Kapcsolat Kézpont bicskei intézményével 2 gyermek
védelembe vételi javaslata tigyében tartjuk a kapcsolatot. (2 & esetmegbeszélés)

2.10. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL
Ovodank a sajatos nevelési igény(i gyermekek integrélt nevelését is megvalositd intézmény. A
Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Megyei Szakértdi Bizottsdgsaga az illetékes abban, hogy

a sajatos nevelésiigényt meghatarozé szakértdi véleményt meghozza, s meghatarozza az SNI-
s gyermekek részére a fejlesztési iranyokat, és a fejlesztésiikhdz sziikséges szakembereket.
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Nevelési éviink soran 1 f& SNI-re iranyuld feliilvizsgélata, s tovabbi 1 f& aktualis allapot
vizsgalata tortént meg.

2.11. SZEKESFEHERVARI PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT

Bekapcsolédunk a Székesfehérvari POK altal ajanlott tovabbképzésekbe, nevelési éviink elején
5 teriiletre kiterjedd szaktanacsaddst igényeltiink.

Igényelt szaktanacsadis Megvalosulds

Az intézményi 6nértékelés eredményeire
épllé  intézkedési terv elkészitését, Telefonos egyeztetés tértént.
feliilvizsgalatat segité szaktanacsadas.
Tamogatas a tehetséggondozas intézményi
stratégidjanak és formainak kialakitisahoz.
Tajékoztaté tartasa a gazdagito
programokrdl, a tehetséggondozas forméi a
tandran és a tandran  kiviil/évodai
tevékenységekben.

A pedagogusok felkészitése a kialakult
konfliktusok erészakmentes, konstruktiv Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.
kezelésére.

Intézményi alapdokumentumok
feliilvizsgélatanak tamogatasa.

Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.
2.12. AZ GVODA KULHONI KAPCSOLATEPITESE

Nevelési éviink soran az Etyeken él6 emberek ismeretségei altal 6sszegy(ijtottiik néhany
kiilhoni magyar évoda elérhetéségét, akikkel a jGvében felvessziik a kapcsolatot,
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3. ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN

3.1. KULSO ELLENORZESEK

< Allami Szamvevészék »Az 6nkormanyzati intézmények ellendrzése — Az 6nkormanyzati
és tdrsulds irdnyitasa ala tartozé intézmények integritasanak monitoring tipusu
elienérzése” cimi programhoz kapcsolodé ellenérzése, a kért dokumentumok
tovabbitdsa 2021. julius 14-ig.

< A Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosaga Etyek Nagykdzség Onkormanyzata
esetében a kézponti kéltségvetés IX. fejezetébdl szarmazé 2021. évi tamogatdasok
igénylése évkézi médositasa megalapozottséganak hatdségi ellendrzését 2021 julius
1-t6l megkezdte.
Ellen6rzésre keriilt a telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak
tdmogatdsa jogcimén az oGvodai nevelésben részesiils gyermekek szamanak
meghatérozasa, az dvodamiikédtetési tamogatas és az dvodaban foglalkoztatott
pedagogusok atlaghér alapi tamogatasa 2020/2021. nevelési év 8 honapjara
vonatkozoan. A hatéség az ellenérzés soran eltérést nem allapitott meg.

3.2, BELSO ELLENORZESEK

Elengedhetetlen feladat az intézmény zavartalan miikédése érdekében az ellendérzés és
értékelés egyensilydnak maradéktalan végrehajtasa, melyet az emberi kapcsolatok
megtartasa mellett a j6 gyakorlat megerdsitésére és a hidnyossagok javitasara vald Gszténzeés
hatarozott meg.

Az ellendrzési és értékelési teriiletek lefedték intézményi miikédésiink egészét.

A nevelési év  mindennapjaiban  kiemelt hangsulyt  helyeztem 2 szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak betartasara. '

Az ellen6rzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindGsité  értékelési) feladatainak
megvaldsitdsa az ellenérzés végrehajtdsa mellett az 6nértékelés modszereivel torténtek.
Ellen6rz6 munkamat maximalisan a segitd szandékra és a realis értékelésre épitettem.

A nevel6munkat kozvetlenil segit6k, konyhai és technikai alkalmazottak munkajanak
értékelésének szempontjait a munkakéri leirasokban meghatérozott feladatok teljesitésere
épitettem.

A belsé ellenérzésbe bevontam az intézményvezeté-helyettest, az élelmezésvezetét, s az
onértékelési csoport vezetdjét is.

Az ellenGrzések alkalmaval az ellenérzé személyek szemlél6dé magatartassal végezték az
ellenérzési feladataikat, térekedve az objektivitasra, a tényszeriiségre, a folyamatossag és
tervszeriség elvének szem el6tt tartasara, a bizalmi elv mikdodtetésére, s a pozitiv
tapasztalatok terjesztésére.
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Az ellenérzések és értékelések soran fontosnak tartottam az ellendrzés tapasztalatainak
visszacsatolasat, a nevelési folyamatba valé beépitését.

Ellendrzési tapasztalatok
Ovodapedagdgusok munkdjdanak ellenérzése

Szokmai dokumentumok megléte, koherencidja:

A dokumentumelemzés célja, hogy az évodapedagdgus szakmai munkdjat el6re tervezetten,
az Ovodai nevelés orszagos alapprogram el@irasainak, intézményiink Pedagogiai
Programjaban megfogalmazottaknak, az intézmény sajatossagainak, a gyermekcsoport
jellegzetességeinek ésszehangolasaval tudatosan végezze.

Az adminisztraciot a nevelési év soran télen és tavasszal, illetve a szakmai munka ellenérzése
soran vizsgaltam feliil.

A csoportnaplék formailag, tartalmilag azonosak, egységesek. Az adminisztracio ellendrzése
soran megéllapitottam, hogy a naplék vezetése pedagégiailag, tartalmilag megfeleléek,
naprakészek, esztétikusak, pontosak, a tavalyi évhez képest a heti tervek részletesek, a naplok
vezetése tikrozik az Gvodapedagogusok egyéniségét.

Apré hidnyossagot néhany esetben tapasztaltam, melyek javitasira felhivtam az érintett
6vodapedagdgusok figyelmét, akik potoltdk azokat.

Pedagdgiai munka ellenérzésének tapasztalata:

A szakmai munka értékelése az intézményi  elvarasokra alapozott dnértékelés
(teljesitményértékelés), a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az &ltalanos
pedagégiai elvarasokra alapozott, a pedagégusok el6meneteli rendszeréhez kapcsolédo,
nyilvanos szempontok, a 9 pedagdgus kompetencia alapjan tortént.

Az erésségekre és a fejlesztendd teriiletekre helyeztem a hangstilyt, térekedve a fejleszté és
épitd szemlélet hatirozottabb érvényesitésére.

Fontosnak tartottam a pedagdgusok felkésziiltségének, pedagégiai fejleszté6 munkajanak
megismerését, mert ezek a tapasztalatok segitették el6 a jo munka elismerését, kiemelését és
a sziikség szerinti segitségnyujtast.

1 f6 dvodapedagégus hallgaté munkadjanak ellenérzésére 2 hetes zaré szakmai gyakorlata
sordn keriilt sor. Zaréfoglalkozasai alkalmaval kovetkezetes, naprakész, alapos, figyelmes,
segité és empatikus, gyermekeket és felndtteket tisztel6 személyiségével szakmai
felkésziiltségérdl, hivatastudatarol, ratermettségérdl tett tanubizonysagot.

| 52




NEFELEICS NEMET NEMZETISEG Ovopa 029980

PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK EREDMENYE

2020/2021
Atlag 2
S. Elkotelezettség 93.1
& Kommunikacio és szakmai egyuttmikodeés LB
7. Kornyezeti jartassag 100,0
6. Ertékelés 29,8
5. Kbzosségfejlesztés 10,0
4. Egyéni banasmaod 98,2
3. A tanulds tdmogatasa 97
2. Tervezés LG ————— ' 38,7
1. Szaktdrgyi tudas 384
85 90 95 100

%

Pedagdgiai asszisztensek munkdjdnak ellenérzése

A pedagdgiai asszisztensek jelenléte nélkiil nevelési éviink mindennapjait nem tudtuk volna
megoldani, megszervezni. Nélkiilozhetetlenek voltak a csoportok életében, a folyamatossag
biztositasdban, a lassabban haladd, egyéni megsegitést igényl6, nehezen kezelhets,
magatartas problémas gyerekek szocializaciojéban, a massag elfogadasaban, és a
parhuzamosan végezheté tevékenységek megszervezésében, lebonyolitidsaban.

Munkajuk értékelését a munkakori leirdsukra épiilé ellendrzési szempontsor alapjan végeztiik.
Ellenérzésiik e szempontok figyelembevételével tortént, mely &6nértékelésre, az
6vodapedagégusok értékelésére, valamint a vezets értékelésére épiilt.

A szamszer(sitett eredményeket figyelembe véve megéllapithaté, hogy megbizhatd,
szeretetteljes, példaado viselkedésiikkel, felelgsségteljes munkajukkal teljes mértékben
hozzajarultak az eredményes és zékkenSmentes nevelés megvaldsitashoz, a gyermekek
zavartalan ellatdsahoz, az 6vodapedagdgusok munkdjanak segitéséhez és sokszor nehezen
athidalhato problémak megoldédsahoz.

Az 6vodapedagdgusok altal elkész itett, egy adott idészakra megtervezett nevelési, gondozasi
és a gyermeki tanuldst segité munkakban aktivan vettek részt.

Ovodatitkdr munkdjdnak ellenérzése
Az ovodatitkar munkajara napi szinten ralatok. Munkakéri feladatait készségesen, 6nalldan,
hataridé betartasa mellett, precizen végezte.

Dajkai munka ellenérzésének tapasztalatai

A nevelési év soran mindenre kiterjedd ellenérzést 1 alkalommal végeztiink félévkor, a napi
takaritasi és fertétlenitési feladatok ellatasanak ellenérzése folyamatos volt.

Az évoda helyiségeinek tisztasagaval kapcsolatban sulyos kifogast sehol sem talaltunk.
Tapasztalataink alapjan a dajkak példamutatéan, alaposan vegzik és kiemelten kezelik a napi
fertGtlenitési feladatokat. Nagyobb hangsulyt kell helyezni azonban az &ltézék
rendezettségére és portalanitdsra, a terasz és annak kornyezetének tisztasagdra, az ajtok és
ablakok, szemetesek tisztan tartasdra, a polcok, szekrények portalanitasara. Néhény
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alkalmazottnal kifogasolhaté volt a napi takaritas feliiletes elvégzése. Tobbségében véve
alapos, mindenre kiterjeds, preciz munkat végeznek csoportjukban és annak kérnyékén.
A dajkai munka ellenérzésének eredményét a dolgozd szamszer(sitett Onértékelése, az

)

intézményvezetd és az intézményvezet§-helyettes és az Ovodapedagogusok szamszertisitett
értékelése adta.

Dajkai munka ellendrzésének ssszesitett eredménye
2020/2021

Oitd26 rendezett sége, lisztasaga e e T )
Terasz és annak kornyékének lisztasdga, rendezettsage B R e il nidiiii . 86

Megfelels 1uhazat e ——— | 00
s T e R R 7 97

Kovezet, parketta tisztasdga

Szemetesek tisztasdga BT i R, T ]

Szekrények tetejének lisztasdga

Fogkefék, fogmostpeharak tisztassga
Mosdékagylok tisztasaga

WC papir, folyékony szappan folyamatos biztositdsa
WC csésze, GlEkek tisztasdga

Tordtké26k épsége

Torolkdz6k tisz1asaga

Agynemiik tisztassga

Ajtok tisztasiga

Ablakok tisztén tartdsa

Virégok gondozotisiga

Falak portalanitdsa

Sz0nyegek tisztasdga

Batorok tiszrasdga, portalanftasa

Jatékok folyamatos lisztdn tan dsa, fert Gtlenitése
Iatékpolcok rende iettsége

Folyamatos ivéviz biztosit &sa

A megtisztitott gylimdlcs tdlalass

Ete! el6ir4s szerinti sz 4Mlit &sa

Uzsonna elkészitésekor higiénids elvdrds betarnssa
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100
100
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Takarité munkdjinak ellenérzése

A munkakoéri leirasra épiilé ellendrzési szempontok alapjén az intézményvezetd-helyettessel
egylitt végeztiik a takarité munkajanak ellendrzését.

Nagyon sok hidnyossagra hivtuk fel az ellenérzétt személy figyelmét, elengedhetetlen a
folyamatos és alapos portalanitas, fertStlenités, a kévezet, textiliak, feliletek, ablakok, ajtok,
mellékhelyiségek takaritasa, tisztan tartdsa.

Konyha miikédésének ellenérzése

A konyhai dolgozék munkajinak ellenérzése a munkakéri leirdsokra épiilé szempontsor
alapjan tortént. Az ellendrzést az intézményvezetd-helyettessel és az élelmezésvezetdvel
bonyolitottuk le, mely eredményhez hozzaadédott a konyhai alkalmazottak énértékelése is.
Az ellenérzés alkalmaval tapasztaltam, hogy a kollégak nagy Gsszeszokottsdggal, megszokott
rutinnal, egymast segitve, a kbzegészségiigyi elbirasokat nagyrészt betartva végezték
munkajukat. Az iskolasok mosdéja, mellékhelyiségek, 6t6z6k takaritasa nagyobb odafigyelést
és alapossagot igényel, a hidnyosségokra felhivtuk a figyelmet, melyek kikiiszébolése
folyamatos ellenérzést kivan.
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Azonban elengedhetetlen feladat az ételek sokféleségét felkindlo étlapok 6sszeallitasinak
tovabbi fejlesztése, az izletes, jogszabalyi elirdsoknak megfelelé ételek kivitelezése, s a
takarékos gazdalkodas és a folyamatos kontroll megvalésitasa.

3.3. PANASZUGYEK KEZELESE

Panasz targya Vezetdi
Panasztevd L ) . i . ) X : intézkedések
Torvenyesség  Pedagdgia Gazdalkodis Egyéb Konyha/Etkezés
szama
Szulé 0 0 0 2 1 3
Alkalmazott 0 0 0 0 0 0

A kollégékkal kézésen arra torekedtiink, hogy a j6 allampolgari értékeket (ltessiik el
gyermekeinkben, személyes példaadassal a koz0sséghez és a kérnyezetiinkhéz valg
viszonyulas terén.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat, tervezett programjainkat a felel8s személyek
vezetésével, hataridében és maradéktalanul elvégeztiik.

A pedagégiai célokat szem el6tt tartva szakszerli, gazdasagos, ésszerii mikodést, elhivatott,
eredményes és szinvonalas szakmai munkat kivdntunk megvaldsitani az alkalmazotti kérrel, a
partnerekkel egyetértésben.

Olyan inspiralé kérnyezet biztositisara torekedtiink, amelyben szerets, befogadé, elfogads,
biztonsagot ado, gyermekkdzponti légkér volt jelen, amely tdmogatta a tanulast és tanitast, s
a gyermekek fejlédését, érését, legoptimalisabb felkésziiltségét eredményezte.

s
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4. KIEMELT INTEZMENYI ELVARASOK EVENKENTI
FELULVIZSGALATA

A kiemelt intézményi elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési tervében évente
vizsgdlnia kell, s az éves eredményeket az intézmény az Otéves, atfogd onértékelésének
jegyz6kdényvében megjeleniti azt.

Az intézményre vonatkozé kiemelt intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalatit az
intézményvezeté minden év augusztus 31-ig elkésziti.

Megvalésulds
Ssz. Intézményi elvdrdsok
Igen Részben Nem

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Intézményi kulcsjellemzék;
Az éves munkaterv 6sszesllitasanak alapja a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagégiai Programunk,
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatunk, évodank Hazirendje, s intézménylink Minéségira
programja.
A munkaterv részét képezi a BECS, szakmai munkakdzosségek, gyermekvédelmi koordinitor ésa
fejlesztépedagogus éves terve, melyet a vezetével el6zetesen egyeztetve allitanak 6ssze a vezetdk,
felelGsok.
Tovébbi feladatok: ---
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.
Intézményi kulcsjellemzék:
Munkaterviink az éves beszamoléra épitve tudatosan kezeli a szervezet kiemelkedé és fejleszthetd
terileteit, melyekre intézkedési terveket készitve hatarozzuk meg a nevelési év kiemelt nevelési és
egyeéb feladatait.
Munkaterviinkben meghatarozott feladatokat nyomon kovetjiik, az év végi beszamoléban értékeljiik az
elért véltozasokat.
Tovébbi feladatok: ---
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljék, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Intézményi kulcsjellemzék:
Ovodank Patyi Zoltanné évodapedagégus, , Az 6vodis gyermek fejlédésének nyomon kévetése”
életkorokra bontva 3-4; 4-5; 5-7 évesek szdmara (kiadd: Sprint Kft) méréeszkozt adaptaltuk, amely jol
dokumentalja a bemeneti statuszt, a gyermekek intézményen beliili fejlédését, a sziikséges fejlesztési
terveket, valamint a kimeneti allapot jellemzéit.
Nevel6testiiletiink dontése értelmében a gyermekek fejl6dési szintjét eddig szamszerdisitett adatok
nélkil mértiik, azonban felmend rendszerben, a kiscsoportos korosztélyt6l kezdve bevezettiik a
fejlettségre utald szazalékos kifejezést egyéni és csoportos szinten. Nevelési éviinkben mar 4 csoport
végezte el a szamszer(isitett kimutatast.
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A nevelési év sordn és végén az ovodapedagbgusok széban és irasban is beszamoltak a gyermekek
fejlettségérdl.
Tovabbi feladatok:
A szamszerlisitett mérés felmend rendszerben torténd folytatasa, maradék 2 kiscsoportban térténd
bevezetése.
Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlleinek/gondvisel&jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Intézményi kulcsjellemzék:
A gyermekek eredményeirél a sziilk fogadodra keretében visszacsatolast kaptak. A koronavirus jarvany
terjedése miatt nevelési éviink soran az 6véndk online formaban is lehetéséget biztositottak a szllGknek
valo tajékoztatasra.
A tankoteles koru gyermekek fogadoorajan ovodank fejlesztépedagdgusa is kézremiikédott, A szUlGi
igényeknek megfelelden egyéni konzultacicra is lehetéséget biztositottunk.
A gyermekek értékelése ira nyukba folyamatos és egyénre szabott
Tovabbi feladataink: —-
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa
5. informécidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis v
helyzetérél.
Intézményi kulcsjellemzék:
Folyamatosan téjékozodtunk a gyermekek szocidlis helyzetérél, csalddldtogatasokat szerveztiink,
bekapcsolédtunk a gyermekvédelmi szervek sltal szervezett esetmegbeszélésekbe, gyermekvédelmi
koordinator munkatarsat alkalmaztunk.
Tovabbi feladatok: ---
A sziil6k a megfelel kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmény nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonja a sziilgket a programok
megvalosuldsaba, s a csoportok 6vénéi is bekapcsolodasi lehetdséget biztositanak egy-egy projekt
alakalmaval a sziil6k szamara.
A nevelési év soran 1 alkalommal szerveztiink ~Apukas megsegitést” kertiink szépitésére.
Azonban a koronavirusos megbetegedések nagyfoku terjedése végett tovabbi sziilsi programokat nem
szerveztiink.
Tovabbi feladatok:
Az évodat érinté karitativ munkaba (kertgondozas, festés...) valé bekapcsolddasi kedv felkeltése,
névelése a sziilék korében.
Nyilvdntartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
» helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
~ esetleges sport, mas versenyeredmények:
0orszagos szint, megyei szint, telepdiilési szint
elismerések
» 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (szlilg,
ovodapedagogus, pedagégiai munkat segitdk)
» neveltségi mutatok.
Intézményi kulcsjellemzék:

v
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A megszervezett mérések eredményeit rogzitjuk, kiértékeljik, nyilvantartjuk, visszacsatoljuk, s
meghatdrozzuk a fejlesztés iranyat. Nevelési éviink soran 6 mérést bonyolitottunk le.
Tovabbi feladatok: ---
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mikddési koriiket, 6nallé munkatery szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.
Intézményi kulcsjellemzék:
A nevelGtestiilet legalabb 5 tagjanak kérésére, kiilénboz6 szakmai témakorok specialis feltarasa
érdekében szakmai munkakozésségek alakultak. Munkajukat onélléan, éves terviiknek megfelelGen
végezték. Tevékenységiikkel elgsegitették a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok, folyamatok
hatékony megvaldsitasat, tamogattak a nevelétestiilet tagjainak szakmai munkajat, részt vallaltak a
szervezet iranyitasdban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében.
Tovabbi feladat:
Hatékonyabb eszkézékkel a szakmai munkakozosségek aktivabb m(ikodése, a kollégdk pedagdgiai
munkajanak segitése, kiegészitése, tovabbfejlesztése.
Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a
9. munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és v
ismeretekhez valé hozzaférés.
Intézményi kulcsjellemzék:
Ovodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikécié. Kétiranya
informaciéaramlast tdimogaté kommunikaciés rendszert alakitottunk ki. Rendszeres nevel&testiileti
értekezletek, szakmai munkak6z6sségi megbeszélések, e-mailek, zért Facebook csoport biztositjak az
informacidk hatékony dramldsét a pedagdgusok, dolgozok kérében.
Az Alkalmazotti elégedettség mérés eredménye is e mikads, kétirdnyd kommunikaciot tdmasztja ald.
Tovébbi feladat: ---
Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja
10.  kiilsé partnereit (az informaci6atadas szébeli, digitalis v
vagy papiralapu).
Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmeény él az informéciéatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkézeivel sziil6k, fenntarté és
egyéb kiilsé partnerek felé.
Tovdbbi feladat: ---
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési
11. lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, v
visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi kulcsjellemzék:
Intézményiinkben Min&ségirdnyitasi Programunkat miikadtetjiik, mely soran évente a sziilék és az
alkalmazottak, 2 évente pedig a gyermekek és a kiilsé partnereink elégedettségét is mérijiik.
Véleményiiket kiértékeljiik, feltilvizsgaljuk, visszacsatoljuk, s meghatarozzuk a fejlesztés irdnyat.
Tovabbi feladat: ---
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai
12. program megval6sitdsahoz sziikséges infrastruktira v
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmény a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi és human infrastruktdra
meglétét folyamatosan felméri, s a hidnyokat rendszeresen jelzi a fenntarto felé. A sziikséges intézkedési
tervek meghozdsa fenntartéi egyeztetés utan torténik.
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Tovabbi faladat: ---
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
13.  realis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka v
huménerc’iforrés-szukségietérc'il.
Intézményi kulcsjellemzk:
Az intézmény a nevel6/tanité munka z6kkenémentes megvaldsitasihoz folyamatosan kontrollaja és
felméri a sziikséges human infrastruktira meglétét, s az esetleges hidnyokat rendszeresen jelzi a
fenntarté felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartéi egyeztetés utan térténtek.
Tovabbi feladat:
2021/2022-es nevelési éviink meginditasara 3 dvodapedagdgus kolléga toborzasa, &llashirdetések
szébeli, papiralapu és digitalis eszkozokkel, minél szélesebb kérben valé terjesztése a feladat.
A humaneréforras sziikségletben bekévetkezd hianyt, a

14. felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarto v
szamara.
Megjegyzés:

A humaneréforras sziikségletében bekévetkezé hianyokat az intézmény vezetéje rendszeresen jelzia
fenntarté felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartéi egyeztetés utan térténtek.
Tovabbi feladat: ---
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5. A2019 - 2024 VEZETOI PROGRAM IDOSZAKOS MEGVALOSULASA

Személyes példammal, magas szinvonalu, minéségre torekvd, gyermek- és partnerkézpontu
szemlélettel, valamint a fejlédéssel-, valtozassal Iépést tarts pedagdgiai munkaval mindvégig
térekedtem arra, hogy a rank bizott gyermekek egészséges személyiségfejlédéséhez
sziikséges feltételeket megteremtsem és biztositsam.

Célom megvaldsitdsdra épiilé feladataim voltak:
1) Pedagdgiai folyamatok

< Gyermekek mérésre, értékelésére, egyéni fejlGdésiik nyomon kévetésére iranyulé
fejlesztési terveket, dokumentaciokat egységesen alkalmaztuk, szidmszeriisitett
mérdeszkoz felmend rendszerben torténd beépitését folytattuk.

< Pedagoégiai Programunk Német nemzetiségi teriiletét feliilvizsgaltuk, az Oktatasi
Hivatal ltal elGirt iranyelveknek megfeleléen médositottuk.

< Pedagdgiai Programunkat hatékonyan és eredményesen megvaldsitottuk. A
jarvanyhelyzet id6szakaban elrendelt rendkiviili sziinet alatt ovodapedagdgusaink
»padlet” formaban, heti szinten, online pedagégiai tartalmakat kiildtek a
gyermekeknek.

< Intézményi 6nértékelést lefolytattuk.

< Taniigyigazgatasi dokumentumok,  szabalyzatok jogszabdlyi  megfeleléségét
naprakészen kezeltiik.

< Eves itemezés szerint a pedagdgusok és az intézmény Bnértékelését sikeresen
lebonyolitottuk. Az 6nértékelési munka hatékonysaga érdekében e teriiletre kiterjed6
szaktanacsaddast igényeltiink.

< Hatékony belsé ellenérzési rendszert maodositottam, vezetsi munkdmba épitettem.

< ,Madarbarat évoda” programot elinditottuk, a cimet elnyertiik.

2) Személyiség- és kozosségfejlesztés

< A csaldd - 6voda kapcsolatat a jarvanyhelyzet miatt jelenléti koz6sségi programokkal
nem tudtuk erdsiteni, azonban minden online csatornat kihasznaltunk a szil6kkel,
csaladokkal valé kapcsolattartasra.

< Szaktanécsaddast igényeltiink a tehetséggondozas intézményi stratégidjanak és
formadinak kialakitasahoz, mely a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

< Pedagdgiai munkankat segité Szakmai munkak&zosségek hatékony miikédését szem
elStt tartottam.

< ,Sz6szmotols” tehetségkuckét inditottunk.

3) Eredmények

< Elvégeztiink Pedagégiai Programunk hatékonysaganak bevalasanak vizsgalatat.

[e0 L
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6)

»Madarbarat Ovoda” lettiink.
Folyamatosan publikaltunk Ovodankrdl az , Etyeki Forrds” cimii helyi lapban.

Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikbdés, kommunikicic

Tovdbbképzéseken (online) szerzett ismereteket, j6 gyakorlatokat értekezletek
keretében megosztottuk a kozosseggel.

A csoportok kézotti elméleti és gyakorlati tudds megosztasira belss bemutatot
szerveztink.

Intézményen belijli tovabbképzést szerveztiink. (,igy tedd ral”)

Szaktanacsadast igényeltiink a kialakult konfliktusok erészakmentes, konstruktiv
kezelésére, mely a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Rendszeres, szervezett és hatékony informaciéaramlast és kommunikacids rendszert
miikédtetiink szobeli, digitalis és papiralapt eszkézékkel. Uj, attekinthetd, kénnyen
kezelheté weboldalt készittettiink.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az SZMSZ-ben szabdlyozott, és a Pedagogiai Program megvaldsitasat szolgals
kapcsolatokat dpoltuk, kiilss partnereink elégedettségének mérését elvégeztiik,
Eletszertii, hatékony kapcsolatot tartottunk fenn Etyek Nagykozség On korményzataval,
mint a fenntarténkkal.

Fejér Megyei Német Teriileti Nem. Onkorményzat és a Magyar Falu Program , Ovodai
jatszéudvar” pélyazataba kapcsolodtunk be.

Helyi kézéletbe (marcius 15-i megemlékezés) a kialakult jarvanyhelyzet miatt részben
kapcsolédtunk be.

A pedagoégiai munka feltétele

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

'S

N's
4
.<>
¢
<&
&
¢

Tiszta, rendezett, esztétikus kérnyezet kialakitdséra torekedtiink, a z6kkenémentes
miikddést biztositottuk.

Az intézmeény épiiletének allagat folyamatosan karbantartottuk.

Targyi eszkozoket és felszereléseket szlikség szerint potoltuk, bévitettiik.

Udvari krnyezetet, jatékokat, névényzetet folyamatosan apoltuk.

Felajanlassal hatékony komposztalo sarkot alakitottunk ki,

Szamitogéppark felujitasat folytattuk: laptopot vasaroltunk.

Konyhai eszkézoket fokozatos p6toltuk.

Ovodank logéjat és weboldalst ujitottuk és modernizaltuk.

Személyi feltételek biztositdsa

-_— T e L
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< Munkaeré hidannyal kiizdiink, 6vodapedagdgus allaspalyazatokat tobb informacids
csatornan folyamatosan hirdettiik és hirdetjiik.

v 3f6 pedagdgiai asszisztenst motivaltunk az 6vodapedagégiai szak elvégzésre, melybél
116 pedagogiai asszisztens a nyar folyaman sikeres allamvizsgat tett.

< 2 végzbs 6vodapedagdgus hallgaté tébbhetes gyakorlatat tdmogattuk.

< 116 pedagdgust 6szténdztiink a pedagdgus életpalyamodell rendszeren bellili
megmérettetésre.

Szervezeti feltételek

< Egyiittm(ikédé, motivalé szakmai kérnyezetet biztositottunk.

< Gyakorlatot végz6 hallgatékat fogadtunk.

< Az 6voda német hagyomanyapolé munkajat erésitettijk.

7) A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Gvodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak vals megfelelés

< A megjelens jogszabalyokat folyamatosan figyelemmel kisértiik: interneten keresztiil,
lehetségek figgvényében a teriiletet érinté konferencidkon és tovabbképzéseken
torténd részvétel utjan.

¢ A jogszabalyi valtozdsokat beépitettiik a szabadlyozo dokumentumokba, valamint a

mindennapi gyakorlatba.
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MELLEKLETEK

Német munkako6zosség beszamoléja
2020/21-es nevelési év

Német munkakézosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakdzésség vezetd), Aszodi Judit, Dan
Szilvia, Izinger Anett, Gulyasné Nadpor Noémi, Takécs-Ilvan Zséfia

Megvaldsult programjaink, feladataink:

e Szeptember: német munkakozésség alakuld ilése: éves feladatok megbeszélése, a
csoportnaploban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladataj.

¢ Szeptember 28.: A Fejér Megyei Német Nemzetiségi ('jnkorményzat 2020 nyaran
elnyert palyazatan a palydzati 6sszeghél (70.000.-Ft) meghivtuk a Mihdly napi
betakaritasi Unnepiinkre Aprily Gézat, aki német-magyar nyelvli zenés elGadassal
Orvendeztette meg a gyermekeket (30.000.-Ft).

e  November 3.: A palydzaton einyert maradék Gsszeghgl (40.000.-Ft) meghivtuk a;z
Alomzug Tarsulas Zauberfisch c. eléaddsat. A német-svab-magyar nyelvii babelSadast
a virushelyzet miatt az udvaron rendeztiik meg.

¢ November 11.: A Maci csoport svab ténccal szinesitette a Marton napra 6sszedllitott
musoranak vide6jat, amit a szul6knek kiildtek, mivel a virushelyzet miatt elmaradt 2
hagyomanyos Marton napi délutani sziilgkkel kézés lampas felvonuldsunk.

¢ November: kézds egyuttgondolkodas a Csoportok német neveinek maradandé
elkészitésérsl, illetve a svab kultarat bemutaté kiallitas anyagainak gyljtésérgl,

© Februartdl: egy végzis német nemzetiségi ovodapedagégus hallgatd évodankban
torténd gyakorlatanak mentori tdmogatdsa. (8 hetes gyakorlat, német nyelvii
zér()fog!alkozéssal)

® Marcius 8 és aprilis 19 kozott a virushelyzet miatt az online pedagégiai munkaban
német nyelvi anyagok kiildése segitségil a sziiléknek 2 gyermekekkel vald otthoni
foglalkozashoz.

e Majusban munkakozosségi értekezletet tartottunk, melyen megismerkedtiink egy uj
német nyelvii kiadvannyal: ,Was wir so gerne spielen”,

e Folyamatos gyakorlati segitség nyujtasa pedagdgusainknak a német nyelv és a kultira
atadasahoz.

Etyek, 2021. madjus 31.

Hidvégi Klara
munkak6z6sség vezetd
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Onértékelési csoport
2020/2021- es nevelési év beszamoléja

A munkacsoport az etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Onértékelési programja
alapjan az abban megfogalmazott elvek és a hataskérok figyelembevételével, valamint a
munkakdzosség dltal elfogadott éves tervben konkretizalt feladatok elGtérbe helyezésével
folytatta az intézmény onmegismeré képességének, szervezeti kulturajanak, pedagégiai
munkajanak és el6bbiek technikai megvalésitasanak fejlesztését az elmult nevelési évben.

Eves feladataink:
e az onértékelési dokumentumok és eredmények Osszegyiijtése,
¢ afolyamathoz kapcsolddo kérdéivek felvétele Osszegzése,
* apedagdgusi, valamint vezetsi interjuk elkészitése és Gsszegzése,
¢ azintézményi dokumentumok folyamatos térvényességi feliilvizsgalata, aktualizalasa,
e az 6nértékelésre kijeldlt 6vodapedagégusok eljdrasrendjének litemezése,
e akapcsolddo jegyzkonyvek feltéltése az online térbe,
® apedagogusok 4 éves dnfejlesztési tervének Osszegylijtése, nyomon kovetése.

Az 6nértékelésre kijeldit pedagogusok

Onértékelésre Onértékelési csoport tagjai
e Sijelok Elndk | Csoporttag | Csoporttag | Csoporttag | Csoportt
n 0 ] oportta soportta soportta
ovodapedagogus 3 8 P & 5 § P 8
. : T ] Molnarné
Takacs-lvan Siroki | Gregolits e " s
1. i e . ] Hidvégi Bonis Aszédi Judit
Zsofia Noémi Angéla | Melinda i :
Klara Marianna

A folyamatban résztvevé pedagégus énértékelését a 2016-ban megkezdett adatgytijtés,
foglalkozaslatogatas utan, idén a papir alapon toérténd Snértékelésének digitalizalasaval,
dokumentumelemazés, interjukészités, illetve a BECS tagok teriiletenkénti, valamint 6sszegz6
értékelésének a rendszerbe torténd feltoltésével zartuk le. A jarvanyligyi veszélyhelyzet
kovetkeztében a pedagdégus onértékelése a tervezethez képest néhany héttel kitolédott,
2021. méjus 25-vel zarult.

A vezetdi onértékelés - a 2019/2020-as nevelési évben elvégeztiik, az idén erre nem keriilt
sor.

Ovodavezeténket a 2019/2020-as nevelési évben kijelolték tanfeliigyeleti ellenérzésre, amely
a pandémia miatt erre a nevelési évre huzédott at, de sajnos a jarvanyligyi veszélyhelyzet
idejének kitolodasa miatt idén sem valésult meg, varhatdan a kévetkezé nevelési év elején
keriil rd sor.

[ ea |
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Intézményi dnértékelés — ezt megel6z6en legutébb a 2017/2018-as nevelési évben végeztiik
el.

A vezet6nkh&éz hasonléan a 2018/2020-as nevelési évben intézményiinket is kijelslték
tanfeliigyeleti ellendrzésre, amely Ggyszintén a kovetkez6 nevelési évre tolédott ki,

A kodzelgd kiilsé ellenérzés miatt idén soron kiviil végeztiik el az intézmény onértékelését,
amelynek elsé szakaszaval december honapban végeztiink. Jelenleg folyamatban van az uj
onértékelési program kidolgozasa a 2021-2026-ig terjedd idGszakra, mely elkészitésének
végss hatérideje 2021. augusztus 31.

Az intézményi 6nértékelés soran megallapitast nyert, hogy az egyik fejlesztendé teriiletiink a
tehetséggondozas, amelyet ez idaig kdzvetleniil az dvéndk végeztek el tehetségesnek igérkezé
gyermekeikkel, az utébbi években azonban megszaporodott az kilénleges bianasmdédot
igényl6 gyermekek szama a csoportjainkban, ezért a tehetségek felismerése, fejlédésiik
folyamatos elésegitése hattérbe szorult. A teriilet hangsilyos helyet kell kapjon
mindennapjainkban, ezért az intézményi 6nértékelési program feliilvizsgélatat kovetd 6t évre
kidolgozott intézkedési tervben jelentéségének megfelels helyet kapott a tehetséggondazasi
feladatok mielSbbi megvaldsitasa.

2021. 03.01-2022.02.01. kézti idészakra Gtemtervet készitettiink egy tehetséggondozo
kucké/miihely miikédésének elinditasahoz. A tehetséggondozémﬂhely vezetését Cserhalmi-
Szabd Katalin pedagdgiai asszisztens munkakért betélts, a népmiivészet ifi mestere cimmel
rendelkezé, ovodapedagégia és tanité szakos egyetemi hallgato villalta el, heti 1x 45 perc
idétartamban. A tehetségmiihely vallalasainknak megfelelen 5 gyermek részvételével indult
el 2021. mércius 1-t6l, sajnos azonban a pandémia miatt elrendelt rendkiviili sziinetben ezt a
tevékenységet is kénytelenek voltunk felfuggeszteni. A tehetséggondozassal kapcsolatos
tervek megvaldsitasat a kovetkezd nevelési évtél folytatjuk.

Nevel8-oktaté munkat kdzvetleniil segit6k (NOKS) minégsitése: Jelenleg nem dolgozik a
mindsitésnek megfelels vegzettségli (pedagogiai végzettséggel rendelkezé) alkalmazott

intézménylinkben.

Tanfelligyelettel érintettek kére

intézményi

ellenérzétt neve ellenérzés ideje ,
delegaltak

Ellenérzés jellege

ldén nem volt tanfeliigyeleti ellenérzésre kijelolt pedagdgus

Tanfellgyeleti
ellendrzés

Etyek, 2021. majus 31.

Siroki Angéla
munkak6z6sség vezets
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ZENEI NEVELES A NEPI KULTURA HANGSULYOZASAVAL MUNKAKOzZOSSEG
EVES BESZAMOLGJA A 2020/21 - ES NEVELES| EVRE

’ r

Katalin pedagdgiai asszisztens

Célunk volt, hogy:

® Az 6vodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az él§ zene vardzsaval, hangulataval, a hangszerekkel és ez 3ltal ének-
zenei  kompetenciajuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiségiik fejlédjon.

* Alapvetének tekintjiik a mult értékeinek atorokitését, a népi kultira atorokitését,
éltetését, a néphagyomaényérzést, a népi kultdra apoldsat, a nevelési folyamatba
beépitjiik mindazon értékeket, amelyek a folklérban megérzésre érdemesek.

Feladatunk volt:

¢ Népi hagyomanyaink bévitése, uj médszertani eszkézok megismerése.

® A népi jatékok, népmesék, népdalok és kézm(ivesség ismeretében tovabb éltessiik a
népi kultarat oly mddon, hogy a gyermek megtaldlja benne a szépséget, 6romét, és
kévetendét.

2020/21-es nevelési évre megvaldsult programjaink, feladataink:

e Szeptember: munkakoz6sség alakuld iilése: éves feladatok megbeszélése.

¢ Mihaly napjan betakaritasi Unnep (szeptember 29.) alkalmaval, kiallitast rendeztiink a
gyermekek szaméra, ahol régi hasznalati targyakat lathattak, illetve ismerkedtek a
Mihaly napi néphagyomanyokkal.

® Lucdzas csoportokon beliil.

e Karacsonyi vasarunkon a Byermekek népzenét hallgathattak.

o Ujév készéntése, kantalas.

® Februar hénapban ~Hagyomanyos iinnepek az 6vodaban/iskolaban” tovabbképzést
szerveztiink az 6vodapedagégusok részére. A tovébbképzés azonnal hasznélhaté

[~
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gyakorlati tudast, pedagogiai, modszertani sokszinliséget, élményekben és értékekben
gazdag programot jelentett a pedagogusok szamara. Ezzel segitve a mindennapi
munkajukat, illetve a gyermekek sokrétii fejlédési lehet&ségét a hagyomanyos kultara
elemeinek alkalmazasaval.

¢ Kiszézéssel elliztiik a telet.

¢ ,Tulipédnos program” - a magyar kulttra helye és szerepe az 6évoddban és az altalanos
iskola als6 tagozataban- szakmai program ajanlasa a kollégaknak.

¢ A népi jatékokat, népdalokat beillesztjiik a tervezés folyamataba, a mindennapos
pedagdgiai munkankba.

Sajnos a pandémia ebben a nevelési évben is kézbeszolt a mindennapjainkba, igy tébb
tervezett programunk, rendezvényiink elmaradt. Ennek ellenére igyekeztiink gyermekeinknek
az énekes jatékokkal, zenéléssel maradandé élményt nyujtani, melynek soran felfedezhetik a
dallam, a ritmus, a Mozgds sz€pségét, a kézds éneklés orémét.

Etyek, 2021. majus 31.

Herczeg Edit Krisztina
munkakozosség vezetd




NEFELESCS NEMET NEMZETISEGI OvoDA 029980

Beszémol6 a fejlesztépedagdgiai munkdrdl a 2020/2021-es nevelési évben
A fejleszt6pedagégiai nevelés célja

A fejlesztés célja a sikeres iskolakezdés elbsegitése, a gyermekek értelmi, szocidlis és
pszicholdgiai képességeinek fejlesztése, az esetleges, fejlédési, tanulasi, magatartasi,
nehézségek, zavarok felismerése. Fontos, hogy a fejlesztépedagégiai nevelésben részesiilé
gyermekek a problémaik lekiizdésében kapjanak segitséget, hogy kénnyebben
beilleszkedjenek az Sket kériilvevs kérnyezetbe és jobban megfeleljenek az évodai és a
kés6bbi iskolai elvarasoknak.

A fejlesztépedagégiai nevelés feladatai

- tankoteleskoru gyermekek diagnosztikus felmérése a nevelési év elején,

- Ovodapedagégusi kezdeményezésre a nem tankételeskoru gyermekek felmérése,

- az atlagosndl gyengébben teljesité gyermekek fejlesztése,

- a korosztalyuktd! jelents mértékben eltérd teljesitményt, vagy magatartast mutaté,
vagy fejlédési zavarral kiizdé gyermekek tovabb iranyitdsa a megfeleld tanulési
képességet vizsgald és rehabilitacids szakértsi bizottsaghoz,

- aszakért6 bizottsag vizsgalatahoz dokumenticic el6készitése, 6sszedllitasa,

- aszakértSi véleményiikben elgirt terapia biztositasa,

- az elSirt dokumentacio folyamatos elkészitése,

- agyermekek év végi ,visszamérése” a nyomon kévetés celjabél,

- aszilsk folyamatos tajékoztatasa.

Az ellatasban résztvevok:

- azok a gyermekek, akik a megyei Szakérti Bizottsag szakértsi véleménye alapjan,
tébbségi 6vodai csoportban integraltan nevelheté sajatos nevelési igény(iek,

- azok a gyermekek, akik a jardsi szakértsi bizottsag szakvéleménye alapjan
beilleszkedési, tanulasi, vagy magatartasi nehézséggel kiizdenek,

- akiknek a teljesitménye a diagnosztikus mérések alapjan jelentésen elmarad a
kortarsaiétol,

- Ovodapedagdgusi javaslat alapjan.

Fejleszt§ pedagogus altal fejlesztett gyermekek statisztikai kimutatdsa (2021.05.31.)

Tankételes Nem tankételes

Ev

Felmérésben részesiilt
évelején/évvégén
ebbdl tovdbbi egy év
ovodai nevelésben
részeslild gyermek az
évelején
a kovetkez§ nevelési
évben dvodiban
maradd gyermek
szakértGi vizsgalatat,
aktudlis dllapotanak
feltarasara kértiik
Fiilvizsgdlatra
vizsgdlathoz készitett
kérelmek szama

A szUil6 kezdeményezte
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2020/2021.
évben

Fejlesztépedagdgus 4ltal fejlesztett gyermekek

SNI Tankateles Nem {
tankoteles
£ e T g — (0]
; & o & N £ sszes
Ev g?g K %‘ . £ sk Sz " 2 5| fejlesztent
Pt x 5 ¥ ¥ c a ®E © £ & gyermek
© S % = o ] o O Lo @ T "
c O < g b =€ £ 3 ~a = — szama
Ty ) & & e B E] - 8
[ L v S o _8 vy (0
3 =23 o8 < =
202072021 1/1 1/1 43/42 18 9 33 113 8 26
Sajatos nevelési igényii gyermekek széma, ardny és a fejlesztés feltételei
l A sajatos
5 Sajétos Azegy nevelési
% Sajatos e gyermek P
Sajatos e nevelési / ; igényd
Ty nevelési ) S fejlesztés
nevelési o igényd X gyermekek
igényd ‘genyd gyerme £re neveléséhez
Gyermek & gyermek 3-4 4-5 forditott .
gyermeke ; 6-7-8 kekkel : ) . kapcsolédé
ek ek évese | éves Vegzettség atlagos e
g T ket . évesek | foglalko ) targyi
létszéma . szama k ek : havi s
fogado 20 5 feltételek
csoportok % edago Hiiikexet fejlesztése
q ardnya; proRg (3+4=761 ) s
szdma & gusok az eléz6
f6/ % p a}) ;
szama évhez
képest
Gvodapedagd mozgasfejles
BuUS, 6
logopédus, keszletek,
155 2 2/1,3% 1 0 1 6 gyogytestneve 7 6ra labdak,
18, konduktor egyeb
pszichopedag mozgasfejles
ogus ztd jatékok

A fejlesztés folyamata

A fejlesztéseket az idei nevelési évben is egyéni, illetve mikrocsoportos formaban végeztem.
A gyermekek speciélis igényeihez igazodva igyekeztem minél jatékosabban, élvezetesebben
megtervezni a fejleszté feladatokat. A rendelkezésemre 4ll6 heti Grakeretben a pénteki
napokon Gsszevont mozgasfejlesztést tartottam a fejlesztésre jarg ésszes gyermek részére.

Idén egy Asperger-szindrémas és €gYy autizmus spektrum zavarral kizdé SN gyermekkel
foglalkoztam. A fejlesztések az Asperger — szindrémas gyermek esetében rendszeresek és
eredményesek voltak. Az autista kisfiy befogadasa az €desanya tulzott féltése és ragaszkoddasa
miatt az év utolsé hénapjaira sem valdsult meg. A gyermek rendszertelen évodaba jarasaés a
jogszabalyban meghatarozott mértéket kézelits igazolatlan hidnyzdsainak szama miatt jelzést
kildtiink a bicskei Csalad és Gyermekjoléti Kézpontnak. Késébb az édesanya miden igazolast

; e L
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potolt. Legtébb hidnyzasrdl orvosi igazoldssal rendelkezett. Legnagyobb sajnalatunkra az
édesanya tajékoztatasa szerint a kdvetkez6 nevelési évet masik évodiban kezdi majd a kisfiu.

A 2020/21-es nevelési évben 17 BTMN statuszd gyermekkel zarjuk a statisztikat, A BTMN-s
gyermekek tobbsége nagycsoportos kord, de mar a kisebb korcsoportokban is elékészitettiink
5 szakérti bizottsagi vizsgalati kérelmet, melyeket a nyar folyaman tovabbitunk a jarasi
szakért6i bizottsaghoz. A 17 gyermekbél 2-nek még az évodiba keriilését megel8z6
iddszakban kezdeményezték sziilei a szakért6i bizottsagi vizsgalatat. Mindketten megkaptak a
BTMN statuszt. Egy gyermek édesanyja pedig az elmult par napban inditvanyozta a szakértsi
bizottsagi vizsgalatat.

A jarvényligy helyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinetek ideje alatt interneten keresztiil
rendszeresen kiildtem fejleszts feladatokat a fejleszts pedagogiai nevelésben résztvevs
gyermekeknek és sziileiknek.

A diagnosztikus felmérésekré|
A felmérések moédszerei

A diagnosztikus és nyomon kévets mérést a nevelési év elején és végén is a korabban mar
ismertetett méréeszkodzokkel végeztem: DIFER, Goodenough, DPT, és Horvat Judit-Csapucha
Kldra 6vodasok mérétesztje.

Ev elején egy kivétellel az Osszes tankételes koru gyermeket sikeriilt megvizsgalnom, év végén
azonban nem minden tankételes gyermek vette igénybe a jelenléti oktatast, tébben
felmentést kértek az évodaba jards alél. Vannak olyan gyermekek is, akik a sok szervezett
program, egyéb hidnyzasaik miatt maradtak ki a felmérésbél. Az & esetiikben nyaron majd
elvégezziik a vizsgalatokat. Tavasszal Osszesen 37 gyermeket sikeriilt felmérnem.

Az egyéni felmérések eredményeirél minden érdekléds szulét tajékoztattam &sszel és
tavasszal egyarant.

Az Bszi és tavaszi felmérés eredményei

a.) irésmozgds-koordindcid:

Irésmozgas-koordinacié

150

100

50 ; A/
PP
1 4 7 1013 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43

o MK Osz iM-K tavasz
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Az iskolai elvéras a legalabb 42 % elérése, vagy tulhaladésa. Ezt ¢sszel 32-en, tavasszal 26-an

érték el, mig korabban 19-en, nemrégiben pedig 12 -en maradtak el a vart teljesitmeénytél, Az
eredménye

F . - gyermekek szama | gyermekek szama
szint meghatarozgs "
/6sz [tavasz
el6készits szinten
11 3
(1-21%)
kezd§ szinten isk.
érettség mértéke 15 15
alatt (22-42%)
haladé szinten
17 17
(43-78%)
befejezé szinten , 5 j
(80-88%)
optimum szint b 0 ]
(90-100%) N

feliebb egy kévetkezs szintre. 2 gyermek a befejez6 szintet is elérte. Az G
teljesitmény 38 %, a tavaszi 45% volt.

b.) beszédhanghallgs:

Beszédhanghallas
150

50
0
135378 111315]7192]2325272931333537394143

o BHH. 357 s BHH. tavasz

gyermekek gyermekek
meghatdrozis szama/6sz szama/tavasz
el6készits szinten
0 0
(1-50%)
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kezdé szinten (52-
68%)
haladé szinten (70-
78%)
befejezé szinten
(80-88%)
iskolakezdéshez
sziikséges szint
optimum szint : 25

(90-100%) ]

11 2

17 5

¢.) rovid DIFER DIFER-Index

i DIFER-Index
250
| 200

!
,
100 |

135729 ]113]517]9212325272931333537394]43 I

e DIFER-INAEX 657 s DIFER-Index tavas:

A diagrammon érzékelhetd a teriilet lass fejlédése. A legfejlettebb két f5lsG kategériaba 8

ujabb gyermek keriilt be, mig a legkevésbé fejlettebb kategoriakbél tébb gyermek is feljebb
jutott.

. .. gyermekek gyermekek
szint meghatdrozas ) ) N
szama/ész szama/tavasz

el6készité szinten 5- 2 .

102 pont (1-50%)

kezdé szinten 103- 10 5

133 pont (50-65%)
haladé szinten 134-

13 7

153 pont (66-75%)
befejezé szinten
154-174pont (76-
85%) 11 16
iskolakezdéshez
sziikséges szint
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optimum szint 175- | 7_1 2
204pont (86-100%)

d.) Goodenough Emberalak abrdzolds

Ebben a tesztben Osszegz6dnek mindazok az ismeretek, amelyeket a gyermek a felmérés
pillanatdig az emberi testrgl megismert. Birmennyire is jelentéktelennek tiinik a testséma
ismeret, amely ennek a tesztnek az alapfeltétele, meghatarozé része az ember tajékozodo
képességének. Fontos tehdt, hogy a gyermekek megfelelGen ismerjék meg és tudatosan
hasznaljék testrészeiket nevét, helyét, érzékeljék kiterjedését, sth. A teszt enyhe fejlédést
mutat a két mérés kozti idészakban.

Goodenough -féle emberalak
abrédzolas

40
30
20
10

1357%9 111315171921232527293133353739414345

e (G00denough Emberalak §sz

=== Goodenough Emberalak tavasz

e.) DPT Marosits-féle Diszlexia-elére jelz6 Gyorsteszt

Ebben a tesztben is érzékelhets a pozitiv valtozas a megel6z6 idSszakhoz képest. 20 pont alatti
teljesitményt 10 gyermek ért el Gsszel, de a szamuk 4-re csékkent tavaszra.

DPT Gyorsteszt
a0
30
20
fww-‘f’\, \JM
10
0

13579 11131517192123252?2931333537394]43

o DPT-DHv-1, 557 o DPT-DIv-I1. tavasz
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A rendkiviili sziinetben folytatott tevékenységek
A rendkiviili sziinetekben ovodapedagogusi feladatkérben tevékenykedtem a feliigyeletben.
Pedagégiai tartalmak online kozvetitése

A veszélyhelyzetben elrendelt szlinetekben 10 alakalommal allitottam Ossze és kiildtem el
interneten pedagdgiai tartalmakat kozvetité jatékosszedllitasokat. A padletek 6sszeallitasaban
igyekeztem minden részképességre vonatkozéan, valtozatosan Osszevalogatni a jatékokat.

Kapcsolatok

A sziil6ket személyesen tajékoztattam a gyermekiik felmérésének eredményérél. A nevelési
év sordn a problémas kérdésekben mindig rendelkezésiikre lltam. A tovabbi 1 év dvodai
nevelési irdnti sziil6i kérelmeket az Oktatasi Hivatal felé minden esetben altalam készitett
pedagdgiai véleménnyel tamogattam. Tovabbi jellemzéseket készitettem a Vadaskert
Gyermek és Ifjusagpszichiatriai Kérhaz és Szakambulancian torténg vizsgalatokhoz.

A tarsintézményekkel tovabbra is megfelel§ kapcsolatot apolunk. Ebben a nevelési évben a
jarvany miatt korlitozédtak a személyes kapcsolattartgs lehetéségei, de kbzésen felfedeztiik
az online konferencigk madjait.

Etyek, 2021. junius 17,

Siroki Angéla
fejleszté pedagogus
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Beszamolé a 2020/2021. nevelési év gyermekvédelmi munkajardgl

A gyermekvédelmi munkat a neveld kbzdss
esetlegesen felmeriilt
toleranciaval és az adatvédelmi el6irasok

Rendszeresen részt vettiink 2 G
szakmakdzi esetmegbeszéléseken,

problémakrg

tagjaival minden esetben megosztottuk,

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a segits szakemberekkel,
tagjaival is: védénék, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi koordin

Az @y

soran

adododé

feladatokat,

sziikséges

esetmegbeszélések, informéacidcsere, gyermekvédelmi jelzés.

Csalddlatogatast 3 alkalommal végeztiink és egyszer kezd
az érintett gyermek sziilei elutasitottak. A csaladls
rendszertelen dvodaba jaras volt

folyamatosan egyeztettiink, az eseteket
szigoru betartasaval kezeltiik

intézkedéseket

elvégeztiik,

€g Osszes tagjanak aktiv részvételével végeztiik. Az
nagy

yermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat &ltal szervezett
el6adasokon. A tapasztalatokat a nevelGStestiiletiink

a jelz6rendszer tovabbi
ator, szulck.

pl.

eményeztiink, melyet egy esetben
togatasok indoka elsésorban a

A helyi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat fel¢ 3 gyermek esetében kezdeményeztiink

vizsgalatot 2 esetben az ovodalato
és fizikai

gyermek

érzelmi

bantalmazasa,
esetkonferencidjan az érintett pedagogusok a vez
Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont altal szerezett

hat6sagi intézkedésre nem keriilt sor.

A nevelési év soran jo tapasztalatokat sz
munkasok tevékenységérél. Az

Koézpontbdl kirendelt szociilis munkds, Kovécs Ferenc,
szorgalmiid6szak végén tajékoztatott minket, hogy felad

teljesité szocidlis

kolléganéjének adta at.
népszerUsithetjiik az egyébk

Az év soran egy alaklomm

élénken részt vettek.

Gyermekvédelmi adatok:

gatasi kotelezettség elmulasztasa, 1
elhanyagolasa
eté és jomagam vettiink részt. A bicskei
talalkozon sok kérdés tisztazodott, ezért

ereztiink a kdzoktatasi

lgyében.

esetben pedig a

2  gyermek

—

halmozottan

Csaladlatogatasokon vesz részt g veszélyeztetd okok

feltarasa érdekében

Megbeszélés a csaladdal, csalddtagokkal

hatranyos A , védelembe
Y . hatranyos veszelyeztetett | neveléshe
yo helyzet(i . vett
Nevelési év helyzet( gyermeke vett
gyermeke : gyermekek
, gyermekek szama gyermekek ;
szama ; , szama
szdma szama
| 2020/2021 1 2 0

intézményekben szolgdlatot
intézményiinkbe Bicske Kapcsolat
koriltekintéen végezte feladatdt. A
atait mas munkakéri beosztasa miatt
A jovBben a szocidlis munkas medidtor funkciojat tovabb
ént ezzel lehetéséggel nem él6 sziil6k korében.
al tartottunk egy héten 4t tartd ruhabérzét, melyben a sziil§k

Tajékoztatas a gy. v. rendszerrél, étkezési
kedvezményekrél, igényelhetd segélyekrél

Megbeszélés az 6vodapedagdgusokkal

2 0
e,
3
2
0
3 J
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Megbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalattal 3
Jelzés kiildése 2
Eljdrasban valé részvétel 2
Ovodai vélemény készitése 0
Egyéb kapcsolata Gyejoval 2
Megbeszélés a védénskkel 2
Ruhabérze 1 hét elmaradt
Gydjtés nehéz szocidlis helyzetben Iévé csaladnak 0
Etyek, 2021. junius
Siroki Angéla

gyermekvédelmi koordinator
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Kozétkeztetési elégedettségi kérdsiv kiértékelése

Kozétkeztetési elégedettségi kérdbiv
28 valasz

Blemzések kbzzétitele

1. Melyik korosztalyba tartozik ayermeke?
20 shesy

® asos
@ rasos

2 Mennyire slégedett a menzéval?

2D wibaxy

@ Eyaitaan parn
® Kewisde

U KO2spagon

@ Tobdrym

@ T2ipe menazar
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3 Mennyire valtozatos az etiap?

28 valasy

@ Egvaltaan nam
@ xecesbe

@ Wetespseer

@ Tormryne

@ Teyes menesser

4. Mennyire kedvesek és segitokészek a konyhai alkaimazottak?
2D vlasy

@ Egyanasn nem
© Kevsspe

{ Woeeprsen

‘F e,

S. Milyen levest fogyasat szivesen? Tabb vilaszt is megjeibihes!

28 willanz

Cumeragu levesss 18 (Ba.3%)

Z00DOIS0 B 1553 6%)
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6. Milyen fozelekeks fogyasz: szivesen a menzan? Tobb valaszt is
megjeldinay

23 wnlasy

Baotzesh

Burgonyatizes 1882 3%

Z0aborso rozeies| - 27 |75%)

7. Milyen koretaker fogyasat szivesen s menzan? Tobb valacet ic
magjeltihar!

28 vslany

=16 {57, 1%
20 (714%)

For surgonya
Burganyapare
Syumticsds manssox
Pani 20aseg

Paron buigar

8. Malyik fo fogast kedveli? Tabb valaszt is megieisthey!

28 vilusy

~5(17,8%)
6 21.4%)
=3 (10,7%)
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& Milyen éreleker szeret legkevisbi? Tobb valaszt is megieldihay

28 vitunz

Leveesh 1(3.5%)

Rakon! eleiek
17 (60.7%)

Maxidi babos his

Paprikaskrumpi
GyUMECSAE martas ok

Egyer = 3110, 7%)
0 s L1y L]

&

0. Milyen étrendi valtoztatast javasol? Mi legyen 1abb az étlapon? Tobb
valaszt is megjeldthet

20 watany

(5T N

0. MBEIT Bjaniand & menzit masoknaik? Tobb valasrt is magjelfihey

28 v¥ana

Bosages
igtes
Ouse
Tana

SaguoKasTex 3 aDIgH20K 18 (57 8%

Vanozatos 10 (35, 7%)
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12 Miert nem ajaniana a menzat masoknak? Tobb valaszt is megisioher!

23 viiasg

41143%)

14 (508

(57 1%

)

1. Tamogstna-& hasmentes napokat?

28 vatasz

@ Nam
€ ravon sgysaer
@ ristams agyirer
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5 Ha repetan ker, akkor kap-e?

B wdlums

@ Nem

¢ Emein tgghen
@ Ner s208tar kemt

16. Hogy eréheti & menza szinvonalat sz elozs évekhez viszonyizva?

24 vailasg

@ Sshay joad sz

® Jato ek

& Nem vanzon

@ Roszzase a3

@ Schaa resszang et

17 Gyermeke digtésan étkezik?

28 valass

T
@ Nem

1711 Ha az elz0 vislasz igen, mennyire elégeden & dicids dielekkel?

| calane

@ Egy2taan ram
® Kavasbe

© Kozepaser

@ Totorye

©® Teps vensaser
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8. Figvelemmel kiséri-e az imézménrben"honlapoﬂ kinelyezen etlapot?

20 volasy

@ igan IENJETRIBSE MegrezeT.
€5 ahhoe igazitom a
QyETTIEREn WvALs! dthezeps:

@ igen. meg zoxtam pezny g2
NET Qaotom hazza 3
QyenTeden mvabd emazess:

¢ Rihar nevam meg

.Enmmmnnmmg

19 On kostoha mar a avermeke menzajan kinalt eteleket?
28 vihanz

@ gan 5 ragyan pemey
® igan_as rem won vei
praniscnam

© e &5 egyatian vem
et
7 @ N, g memmen
TIEgROEbNI S, visxant nitcy
a Rhemsep
@ Nem, &5 neen & s2eemenn
FREgROKIDIN

20. Mennyire gondolja gysrineket valogarosnai?

2D shimar

o :
S#IMM Darn hafanan megen

@ vaogams, ge rajance
FIEGROOIN &2 1) teekes

© Normaj s

@ Nemvangar, sziugen
EGROSIOLS a2 1) Menas
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Ervényességi rendelkezés:

< Abeszamold a nevelétestiileti elfogadast igazolo iegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
< A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi valtozas, valamint a
nevelGtestiilet tobbségének javaslata alapjdn keriilhet sor.

Megkoszonve az egész éves egylttmikodést, tisztelettel kérem Etyek Nagykozség

Onkormanyzat Képviseld - testiiletét, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2020 - 2021. nevelési évben végzett munkajardl sz616 beszamol6jat fogadja el.

Etyek, 2021. augusztus 31.
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