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A MUNKATERV JOGSZABALY! HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésré| (Nkt.)

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1997. evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gywt.)

Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

® 229/2012. VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél széloé
torvény végrehajtasarol (Nkt. vhr.)
® 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél (Mikr.)

< 326/2013. (ViIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kbzalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992 évi  XXXIIl. térvény kdznevelési
intézményekben térténs végrehajtasardl (Epr.)

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
(Onap)

< 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairol és
kedvezményeirél

< 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznélhaté bizonyitékokrol (Gytr.)

< 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a

pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ell4té intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéltatasokban valé kézremiikédés feltételeird|

TR RIS

Oktatadsi Hivatal dltal kiadott, vodai miikédést meghatdrozdé dokumentumok
<> Osszevont 6nértékelési keézikonyv (6todik, javitott kiadas)
< Osszevont tanfelligyeleti kézikényv (hatodik, javitott kiadas)

< Utmutaté a pedagdgusok mingsitési rendszeréhez (hatodik valtozat)
< Mentorok tevékenységének tamogatasa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikényvek és az Onértékelési kézikényvek aktudlis vdltozata elérhetd g
Hivatal honlapjén:

< https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Tanfelugyeleti kezikonyv.pdf

< https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény miikédését,
tevékenységét meghatdrozé fontosabb belsé szabdlyozdsok is, igy kiilénésen:
az intézmény Alapité okirata,

az intézmeény Pedagdgiai Programija,

az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata,

az intézmény Hazirendje,

az intézmény Mingségiranyitasi programja,

az intézmény Egészségiigyi programja,

az intézmény 2020-21 nevelési évének értékelése,

az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskolazasi terve,

az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkoz6 szabalyozas,

S

w
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< azintézményben miiksds szervezetek m(kodési dokumentumai.

~A gyerekek azért latjak a vardzslatot, mert keresik.”

(Christopher Moore)

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok a gyermekek érdekeinek mindenek
feletti képviselete mellett intézménylink optimalis mikédésének és fejlesztésének
biztositasat, hatékonysaganak megtartasat, a nyitott és befogadé nevelési kérnyezet
meglrzését, a kiépitett és miikods partnerkapcsolatok dpolasat, az 6nalld intézményi arculat
fenntartdsat hivatottak szolgélni.

A koronavirus vildgjarvany az évodai neveléssel kapcsolatban is szamos uj helyzetet
teremtett. Arra késztette nevel6kézosségiinket is, hogy éves terveink, munkaterviink
készitésekor intézményi, csoport és egyéni szinteken egyarant épitsiink a naponta viltozé
helyzetekbél fakadé bizonytalanségra, az évodan kivili évodai nevelés soran szerzett
tapasztalatainkra, szamitva arra, hogy szlikség szerint ismét sor keriilhet részleges vagy teljes
kord intézménybezarasokra.

Alapelvként kezelem, hogy az intézmény a mikodési és pedagégiai tevékenységei soran a
kozegészségligyi és jarvanyiigyi kévetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett,
a jarvényveszély vagy a jarvanyhelyzet kériilményeihez igazodé mddon jérjon el.

Elsédleges szamomra, hogy mindenki legjobb tudasa és képessége szerint novelje
intézményiink hatékonysagat, erésitse Gvodank eredményeit és hirnevét!

Gregolits Melinda
intézményvezetd
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Human eréforras jellemzdi

1.1.1. Gyermekek az intézményben

Az alapito okiratunk megfelelGen, fenntartéi hatdrozat értelmében, 6vodankba felvehetd
gyermekek szdma: 180 f6. A gyermekeket 6 csoportban fogadjuk.

Az 6vodakoteles gyermekeken tul minden 2020. december 31-ig 3. életévét betdltott és
beiratott gyermeket fel tudtunk venni. Szeptember 1-vel minden gyermeknek biztositjuk az
ovodaztatasat.

Varhatoan évkdzben is tudunk férShelyet biztositani az djonnan jelentkezd gyermekek
szamara. Toreksziink arra, hogy az évkdzben érkez6 gyerekek féréhelyét elsésorban
korosztalyuknak megfelels korcsoportban biztositsuk.

A nevelési év kezdetén 158 gyermek 6vodai nevelését kezdjiik meg.

Gyermeklétszam alakuldsa

2020/2021 nevelési év 2021/2022 nevelési év
(augusztus 31-i dllapot) (szeptember 1-i dllapot)
Kéltozés ]
. i miatt v December i
BN Iskolat | Ovodaban 3 Ujonnan @ Szeptember 3 Szamitott
Létszam tavozott L. 31-ig SNI ST
kezd marad felvett | 1-jén kezd létszam
(augusztus kezd
31.)
153 33 120 7 50 158 163 1 165
Sorszam = Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam SNI Sz'a mrfott
létszam
i Mokus Ko6zépsd csoport 29
2. Sini Nagycsoport 27
3 Katica Kozépsé csoport 27 1 29
4. Méhecske geap 28
| | nagycsoport
5. Macko Kiscsoport 26
6. Teknds s es 26
nagycsoport

Ovodank gyermeklétszama 163 8, atlaglétszamunk 27,2f6/csoport.
A szamitott létszamunk 165 f6, atlaglétszamunk 27,5 f6/csoport, ami az eléz6 évekhez
képest nem szamottevd valtozas.
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A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga elGirdsa értelmében 1
f6 sajatos nevelési igényl gyermekiink heti 4 dra fejlesztését autizmus spektrum pedagdgidja
szakos, ennek hidnyaban autizmus specifikus ismeretekkel rendelkezé barmely szakos
gyogypedagogus foglalkoztatasat irta eld. Az elGirt fejlesztést dvodank fejlesztépedagdgusa
végzi, aki, gyégypedagbgus, pszichopedagdgiai tanar, s rendelkezik az autizmussal él6
gyermekek célzott pedagdgiai ellatasanak elméleti és gyakorlati ismereteivel.

Tankételezettség
Ebben a nevelési évben tankoteles koru az a gyermek, aki 2016. augusztus 31. el6tt
sziiletett, vagyis 2022. augusztus 31-ig betolti a 6. életévét.

A 2021/2022-es nevelési évben 53 f6 gyermek vélik tankotelessé.

Tankételes koru gyermekek csoportonkénti eloszldsa

Csoport Létszam Tankoteles Tankoteles SNI
Siini | 27 | 27
Méhecske | 28 | 12
Teknds | 26 . 14
Osszesen 81 - 53

Az 1. évfolyamra t6rténé beiratkozas idépontja: 2022. aprilis 21 — 22.

1.1.2. Felndtt Iétszam, személyi valtozdsok

Feladatunkat 30 f6 alkalmazasaval latjuk el.

vezetd 1
Ovodapedagégus 9 helyettes/fejlesztépedagdgus ]| nem flggetlenitett
e 6v6né 7 e
Nevelémunkat dajka H o
kézvetlen segiték 12 ovodatitedr 1 ___
pedagdgiai asszisztens 5
Egyéb munkakérisk TR S N —
kertész, karbantarté 0
] élelmezésvezetd 1 -
szakécs 2 : 3
Konyhai alkalmazottak 8 ko nyhé Iény ' 3
konyhai takarité i3
konyhaiadminisztrétorﬁi ] R

Co
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Pedagdgusaink és az nevelémunkdt kézvetlen segiték névsora

Pedagoégusok
Sorszdm | Korosztdly Csopart Ovodapedagégus
neve
Aszddi Judit
il faaepss Moakus
csoport
Herczeg Edit
Krisztina
2. Nagycsoport Siini
A Ry Hidvégi Klara
Kozépsd :
3. Katica
Ccsoport
Téthné Horn
S lidiko
Kozéps6- | |
3 k
4 nagycsoport | i Gulydsné Nadpor
' Noémi
Molnarné Bénis
Kis Marianna
58 Mackd
csoport
‘Dan Szilvia
6. Kignagy Teknds
csoport
Tovdbbi foglalkoztatott személy
< takarité >
< karbantarté-kertész =
Konyhai alkalmazottak
< élelmezésvezets =
< szakacs >
< konyhalany >
< konyhalany e
< konyhalany, raktaros -
< konyhai takarit =

Nevel6munkat kézvetlenil segitdk

Fejleszté = Pedagégiai : Ovoda
i : Dajka L
pedagdégus asszisztens titkdr
Ferencziné
Szdsziné Naszali
Juhdsz Agota
lidiko
- - Juhasz
V?rtes Tiborné
Tiinde
Teréz
Sipbs | Farkas Edit
Noémi Balazs
Siroki Jozsef
Angela Torsk
Janosné
Cserhalmi- Nagy i
) Andrdsné
Szabd
Katalin
Rempdrt Révai
Zsofia Istvanné
Eszter

Danyi Albertné

Jelenleg nincs karbantarténk.

Marincsékné Lojt Eva

Darabné Radi Hajnalka, Rostas Kinga
Ungvari Agnes

Vorosné Rak Ménika

Acsai Erika

Nadpor Lészléné
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< konyhai adminisztrator > Varga Eszter

A dajkék feladata a nevelémunkéban

Az 6vodapedagégusokkal szorosan egylttmikddve, munkakéri leirasuknak megfeleléen,
hozzajarulnak az 6voda eredményes és hatékony m(ikodéséhez. A Csoportszobak takaritasan
és fertStlenitésén tul besegitenek a gyermekek gondozéasaba, az egészséges életvitel
igényének kialakitdasaba, az érzelmi biztonsag megteremtésébe, a kézvetlen kornyezet
esztétikussa  tételébe, s g kérnyezetkultira megalapozasaba. Intézményiinkben
csoportonként 1 & dajkaval dolgozunk.

Pedagdgiai asszisztensek

Az Epr. 33/B. § (5) bekezdése 2020. szeptember 1-jétél lehetSvé tette, hogy az 6vodaban
reggel 8 6ra el6tt vagy a délutani id8szakban a gyermekek fellgyeletét nevels és oktats
munkat kozvetleniil segit munkakérben foglalkoztatott személy (dajka vagy pedagdgiai
asszisztens) is ellathassa.

Az oOvodankat érinté pedagdgus hidny kikiiszobolésére a jogszabalynak megfeleléen a
2021/2022-es nevelési év inditasakor 7 aktiv Ovodapedagdgus mellett csoportonként 1 f§
pedagdgiai asszisztenssel kezdtiik meg a nevelési évet. Az ovodapedagégus jelenléte nélkijli
id6szakban az évodai csoportban fejleszté tevékenység, iskola-elékészits vagy mas nevelési
jellegii foglalkozds nem folyik, de munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a pedagogiai
munkank szinvonalas és eredményes megvaldsitasihoz.

Konyhai dolgozék

Az dvodénk féz6konyhaval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok
altal elGirt higiénés-, munka-, és balesetvédelmi el6irasoknak.

A konyhai feladatokat 8 fgvel latjuk el.

Egyeb alkalmazottak

Az adminisztracids feladatok elvégzését napi 8 draban ovodatitkarunk latja el, a csoportokon
kiviili takaritasi feladatok megvaldsitasara 1 f6 dvodai takaritot alkalmazunk.

Karbantartéval pillanatnyilag nem rendelkeziink, karbantartoi statuszunk a 2021-es
koltségvetésbe nem keriilt be. A napi szint(i karbantartoi jelenlétre és munkara ovodanknak
nagy sziiksége lenne, aki munkajdval hozzdjérulna a biztonsagos, igényes, esztétikus
intézményi kdrnyezet miikodtetéséhez.

Varhatd fluktuacio

2021. szeptember 1-i aktualis allapot szerint év kézben a kévetkezé el6re lathaté véltozasok
varhatéak:

< Gyermekvallalds miatt 3 15 ovodapedagégus tavol van.
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< Ovodai takaritét 2022, januar 31-ig 52616 szerz6déssel alkalmazzuk.

Intézményen kiviili munkakérok

Logopédus

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye &ltal biztositott utazé
logopédus elézetes felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt
gyermekek fejlesztését és a prevenciés munkat. Szakmai segitséget nyujt az egyedi,
problémas esetekben és kézrem(ikédik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Hetente 3 napon keresztiil, 6rarend szerint végzi a munkajat.

Gyogytestneveld

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye 4&ltal biztositott utazé
gyogytestnevel§ gydgytestnevelési foglalkozast biztosit azoknak a gyermekeknek, akiknek az
ortopédiai sz(irés alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kdzremiiksdik az SNI-s gyermekek
egyéni fejlesztésében. Hetente 1 nap, orarend szerint végzi a munkajat.

1.2. Gazdalkodasi mutatok

1.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény miikodéséhez szUkséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség Onkormanyzata
altal biztositott intézményi  kéltségvetés takarékos és kériiltekints, elSretervezett
gazdalkodasaval, esetlegesen megnyert palydzati pénzek tudatos felhasznalasaval
biztositjuk.

1.2.2. Térgyi er6forras jellemzsi

Az intézményi célok minGségi megvalésitasdhoz, az Gvoda zavartalan mikodéséhez
elengedhetetlen feladat a targyi kérnyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

A kotelezé eszkdéznorma elGirasaihoz igazodva nélkiilozhetetlen a sziikséges eszkozok
potlasa, kiegészitése, esetleges bdvitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel
résziinkrél.

Tervezziik:
< kopott, elhasznalédott ovodai butorok, eszkézék cseréjét,
< az elhasznélédott konyhai eszkéz6k cseréjét,
< konyhai berendezések sziikség szerinti korszer(isitését,
< internethalézat modernizalasat,
< kamerarendszer ujitasat.
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1.2.3. Szakmai anyagok biztositasa

Nevelési év elején a tanligyigazgatdsi dokumentumok és a kreativ munkahoz szlikséges
eszk6zok beszerzését valositjuk meg, tervezziik néhany mozgésfejleszté eszkéz potlasat,
csoportszobai, fejlesztd jatékok, szakmai kényvek, folydiratok vasarlasat.

Kiemelt figyelmet forditunk Pedagdgiai Programunk céljainak eredményes megvaldsitdsahoz
sziikséges szakmai eszk6zék, anyagok folyamatos feliilvizsgalatara, potlasara, fejlesztésére.

A koéltségvetésbél finanszirozott eszkdzék mellet a csoportok sajat bevételeikbél bévitik
kelléktarukat.

1.2.4. Karbantartsi, felujitasi munkalatok

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink allagénak megévasat, a biztonsagos,
nyugodt, harmonikus kérnyezet biztositasat mind a gyermekek, mind a kollégak szdmara.
Preventiv feladatként a hibdk, hidnyossagok megel6zése érdekében rendszeres
fellilvizsgalatokat, ellenGrzéseket, bejarasokat végeziink, s a kisebb hibakat lehet&ségeink
szerint javitjuk.

Tervezziik:
az épiilet folyamatos allagmegoévasat,

tetszerkezet sziikséges javitasat,

csoportszobai teraszok burkoldsanak fokozatos felujitasat,
Csoportszobak drnyékolastechnikai javitasat, megujitasat,

az éplilet belsg helyiségeinek mazolasat,

nyilaszarok szerkezetének karbantartasat, javitasat,

udvari, jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartasat, allagmegdvasat,
gumiburkolatok fokozatos megujitasat,

Ovi-Sport miifiives palya arnyékolasat,

ovodai kérnyezetiinkhéz tartozé névényzet gondozasit, esetleges eltavolitasat,

IR IR P PP PN

potlasat, tereprendezést.
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2. MUKODESI TERV

2.1. Intézmény miikédése

Intézményiink nyitvatartdsa:

Az 6voda hétfétsl péntekig 5 napos munkarenddel uzemel, napi 11,5 éra nyitvatartdsi id6vel
reggel 6:00 - 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutan 16:30 — 17:30 6réig kozott van, mely id& alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyezziik el.

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6 6rdra érkezd takariténg nyitia és délutan a
munkarend szerint a takariténé zarja.

Munkarend:

A kollégék munkarendjét az Nkt-t figyelembe véve alakitjuk.

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A munkaidébeosztast, szlikség szerinti mddositésait, helyettesitéseket az ovodavezets-
helyettes késziti el.

Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezéséngl csoportdsszevonast alkalmazunk, a
gyermekeket hasonlé kord gyermekcsoportba helyezziik el, a rendkiviili esetek idépontjarol
a sziilBket a lehetd legrévidebb idén beliil tdjékoztatjuk.

Ovodavezets heti munkaideje 40 éra.

Az Nkt. szerinti évodai intézményvezets csoportban téltétt alkalmainak szama 10 alkalom
/hét.

Intézményvezetgi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi
adatszolgdltatés 30 6ra/hét.

Az dvodapedagdgusok heti oraszama 40 6ra, ebbd| a csoportban eltoltétt kétoétt munkaids
32 6ra/hét, a felkésziilésre rendelkezésre allé id6 8 6ra/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 ovodapedagdgus dolgozik, 6k heti valtasban,
csusztatott munkakezdéssel, azokban a csoportokban, amelyekben 1 ovodapedagdgus
dolgozik, 6k allandé délel6ttos miszakban, a nevelési évre sz6l6 munkaidébeosztss
rendjében foglaltak szerint téltik kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a
munkakéri leirdsukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatdsaikat. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagdgus 6nélléan
dokumentilja. A személyre sz6l6 munkarendet a nevelés;i év elején fél évre megkapjak.

Fejlesztépedagdgus munkaideje heti 40 6ra, intézményvezeté-helyettesként a gyermekek
korében eltsitott munkaideje heti 24 6ra, 3 felkésziilésre rendelkezésre Allg id6 4 6ra, a
fennmaradé 12 é6rat a helyettesi feladatok elvégzésével tolti. Az adminisztralast havi
Gsszesitéssel 6nalldan dokumentilja.
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Nevelémunkdt kézvetlen segitok (dajka, 6vodatitkar, pedagogiai asszisztens), takarito,
kertész, valamint a konyhai alkalmazottak heti Oraszdma 40 6ra, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint végzik munkdjukat az intézményben.

A koronavirus-jarvany kapcsdn az évodan kiviili ovodai nevelés megszervezését, az
6vodapedagégusok, fejlesztépedagdgus, pedagdgiai asszisztensek napi munkarendjének
kialakitasat rugalmasan értelmezve, a hatékony idégazdalkodas érdekében mégis egyfajta
mederbe terelten alakitjuk ki az alabbiak szerinti Utemezéssel:

8:00 - 12:00 dra kézétt (4 éra idétartam):
Nevel§-oktaté munka tervezése, értékelése (tanuldsi és nevelési tervek, gyermekek
fejlédésallapotanak értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése, pedagégiai portfélid
készitése sth.). Elsésorban ebben az id6szakban keriil sor a csaladok szamdra készitett segité
tartalmak elkészitésére és elektronikus megosztasara.
Elektronikus kapcsolattartas vagy rendelkezésre allas a munkatarsakkal.
15:00 - 17:00 6ra kézétt (2 6ra id6tartam):
Elektronikus kapcsolattartas a csaladokkal: gyermekekkel, sziil6kkel, illetve, igény szerint
rendelkezésre &llas. Elssorban ebben az idGszakban keriilhet sor a csaladok szamara
készitett segit6 tartalmakkal kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok
fogaddsara vagy kezdeményezésére, eldzetes egyeztetés szerint a gyermekek
fejlédésallapotat visszacsatold csaladi beszélgetésekre (fogaddora), a sziilsk és a gyermekek
altal kezdeményezett kiilénbszé kommunikaciés helyzetekre.
A kétott munkaidd tovébbi idétartamdban (2 6ra):

" egészségvédelem,

* mentalhigiénés toltekezés,

* szakmai toltekezés.

Vezeté és benntartézkoddsdnak rendje
Intézményvezetd 2019, augusztus 1-t6l 2024. julius 31-ig: Gregolits Melinda.

A vezet6 benntartézkodasinak rendjét és helyettesitését dvodank SZMSZ-ben hataroztuk
meg.

Ennek id6pontja: 8.00 - 16.00 éra.

Az oOvodavezet6 — helyettes 20109, augusztus 1-t6l 2024. jalius 31-ig: Siroki Angéla
fejlesztépedagogus.

A vezet$ tavollétében teljes felelSsséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési teriileten
kézremiikédik a vezets Fltal megallapitott tevékenységek irdnyitasdban, s kézvetleniil
szervezi és iranyitja a nevel6munkat kézvetleniil segits alkalmazottak munkdjat.

Az ovodavezetd és a helyettes tavollétében a vezetsi feladatokat szintén az SZMSZ-ben
meghatarozott szempontok alapjan latjuk el,
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Munkaidé
Dolgozok - — -
de. du.
Intézményvezets 8:00-16:00
6:00-12:30 10:00 - 16:30
Ovodapedagégusok 7:00-13:30 10:30-17:00
7:30-14:00 11:00-17:30
Fejleszt6pedagogus 7:30-14.00
8:30-16:30
Pedagoégiai asszisztensek 9:00-17:00
9:30-17:30
. 7:50 - 15:30 9:00 - 17:20
Dajkak . -
8:00-15:30 9:00-17:30
Ovodatitkar 7:00 - 15:00
Takarito 6:00 - 10:00 13:30-17:30
Konyhai dolgozék
Elelmezésvezets 6:30-14:30
Szakacs 7:00 - 15:00
7:00-15:00
Konyhaldnyok -
8.00-16:00
8:00 - 16:00
Konyhai adminisztritor
9:00-17:00
Konyhai takarité 8:00 - 16:00

2.2. Nevelési év helyi rendje

2.2.1. Anevelési év tartama

Ovodénkban a munkat nevelési évenként szervezziik meg. A nevelési év az az idg, mely alatt
az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

< Nevelési év: 2021. szeptember 1. - 2022. augusztus 31.

< Szorgalmi id8szak: 2021, szeptember 1. - 2022. majus 31.

< Nyari életrend: 2022. junius 01. - 2022. augusztus 31.

< Uj gyermekek fogaddsa: 2021. szeptember 1-t4] folyamatosan, sziilgkkel egyeztetve
torténik.

2.2.2. Nevelés nélkiili munkanapok id8pontja

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett id6pontjarél a nevelési év elején, majd az adott
id6ponthoz kézeledve sziilgket a falitjsdgon és az 6voda hivatalos informaciés csatornain
keresztiil legalabb 1 héttel ertesitjiik.

A nevelés nélkili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérsl,

15
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Nevelés nélkiili napok Tervezett id6pont
1. 2021. oktéber 1.
2021. december 3.

2022. maércius 26.
2022. junius 16.

- 2022. junius 17.

2.2.3. Iskolai sziinetek id6tartama

voswoN

A 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet 6. §-aban keriiltek meghatdrozasra a 2021 — 2022-es
tanitdsi évet érinté tanitasi sziinetek.

Sziinetek az iskoldban
Sziinetek tipusa Id6tartama
Oszi sziinet 2021. oktdber 25. - 2021. oktéber 29.
Téli sziinet 2021. december 22. - 2021. december 31.
Tavaszi sziinet 2022. aprilis 14. - 2022. aprilis 19.

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a gyermekek
létszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes szll6i igényfelmérés alapjan és a
fenntarté jovahagyasaval — az intézmény dsszevont csoportokkal tizemel.,

2.2.4. Nevelési éviinket érint§ athelyezett munkanapok

Pihenénap Szombati munkanapok

2021. december 24, (péntek) 2021. december 11.

2022. mércius 14. (hétfs) 2022. marcius 26.

R i NS S s o .o SRR

2.2.5. A nyari zérva tartas tervezett rendje
A nydri karbantartasi, felGjitasi sziinet tervezett id6tartama a fenntarté jovahagyasat
kdvetSen 4 hét,

A zarva tartés végleges id6pontjardl 2022. februar 15-ig adunk tajékoztatast a sziil§k felé. A
nyari zarast és a Csoportdsszevonasokat a sziilékkel elgre kozéljiik.
A nyari zéras tervezett id6pontja: 2022. julius 25 — augusztus 19.

16
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2.2.6. Nevel6testiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Altalaban 2 hetente nevelGtestiileti értekezleteket keretében, keddi napokon valdsitjuk meg
az idészerd, aktualis feladatok megbeszélését

Nevel6testiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastol fliggben, vesz részt. A nevel6munkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszerij szervezés
fliggvényében kotelezd.

Alkalomszerii nevelétestiileti értekezletek

Az alkalomszer(i értekezleteknek elére meghatarozott, konkrét id6pontja nincs. Akkor
szervezhetdk, ha a nevel6testiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, Ugyviteli, gazdasagi és
barmi mas tigyben kézosen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek

A dajkdkkal, konyhai és technikai  dolgozékkal folyamatos és sziikség  szerinti
munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegii értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hianyzastél fiiggéen, kételezs.

Ertekezlet Felelés T::T:ilifis
datuma Az értekezlet célja, témaja hap
D R T L elokészitése, kezdéssel | SR
2021. augusztus 30. kapcsolatos feladatok, tdjékoztatds, munkatervi Intézményvezets
it ~ feladatok pontositasa.
Ikal i lési évnyito é let. . 3
2021. augusztus 31. Al rrlazo,tt i es,l evny!to erte:'kez 8 Intézményvezets
Tiz- €s munkavédelmi oktatas.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
2021. szeptember 7. maodositdsa. Intézményvezetd
- A | Szil6i értekezletek idépontjanak egyeztetése.
Kéthetente keddi T
napokon Idészerd, aktualis feladatok, programok y - i .
oy o Intézményvezets —
(13"-14") vagy megbeszélése.
G . helyettes
sziikség szerint
2021. szeptember 2021/2022-es Munkatery véglegesitése, s =
: Intézményvezets
25 =l ) elfogaddsa. .
Felkésziilés a vezet6i tanfelligyeleti ellenérzésre,
tanfelligyeleti ellenérzés iitemtervének TR R
2021. oktéber 1. megbeszélése, elGkészilletek elvégzése. y ) (1)
« o 5 o 2 BECS vezetd
A munkaterv idészerd, aktualis feladatainak,
programjainakamegbeszélése. e
2022-es munkaruha pénziigyi tervének a et .,
2021. november 23. ; Hnkar ape‘ EveviL dehae Intézményvezets
_elfogadasa. x A ;
Intézményvezetd
Intézményvezets-
2021. december 3. Intézményi tanfeliigyeleti ellengrzés. helyettes (2)
Munkakézosség
vezetbk
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Szakmai munkakézosség beszamoléja a nevelési
évben elvégzett munkajukrél, Mozgas Intézményvezets
2022. mércius 26, munkak6zosség s‘zakrrlar tovabbképzése a Mozhga“s ’ (3)
kolléganéknek. munkakozosség
A munkaterv id6szerd, aktualis feladatainak, vezetd
programjainak a megbeszélése.
2022. mércius 8. 2022/2023-as neve e’sn’ev Belsko!a’zam tervének a Intézményvezets
megbeszélése, elfogadasa.
Esetlegesen mdédositott hazirend elfogadasa.
2022. mércius 29. A munkaterv idészer, aktualis feladatainak, Intézményvezetd
programjainak a megbeszélése.
2022. sprilis 12. Munkatervben meghatarozP’ft, id@szer(i feladatok Intézményvezets
megbeszélése
o ) Jj kba val6 elosztasanak Fap 3
2022. junius eleje Ul gyermekek csoporto ba RSconng Intézményvezets
megbeszélése.
Nevelési évzaro értekezlet:
V' pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
v munkakozosségek, felelGsk beszdamolgja Intézményvezets
v évkdzben végzett egyéb feladatok Intézményvezets -
2022. junius 16. értékelése, helyettes (4)
v kovetkezd évre vonatkoz feladat Munkakozosségek
meghatarozasa, vezetdi
v a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata.
s . AN ; Intézményvezets
; 2 I L - ;
2022. junius 17 Alkalmazotti tanulmanyi k!randulas Ovodatitkss (5)
2.2.7. Sziil6i értekezletek rendje
SziilGi értekezlet
Az értekezlet célja, témdja Felelds

tervezett datuma

2021. szeptember 6

Altalanos sziil6i értekezlet

oktober 1. csoportonként ] rCs_optithc_asﬁo\forjok -
. Ovodavezetd
. K o ;
2022. janius 8. U] gyermﬁ Ek’szufemek et leendé kiscsoportos
szUlGi értekezlet ; ;
ovodapedagdgusok

A csoportok sziilSi értekezletein mindkét Ovodapedagégus és a csoportban a nevel6munkat
segit6 pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziilgi értekezleteirsl készitett
jegyz6konyvet, feljegyzéseket, valamint a szulék aldirasat is tartalmazé jelenléti ivet a
csoportnapldk tartalmazzak.

A sziil6j értekezletek kitelezd témakérei:
<~ csoportprofil bemutatésa,
< korcsoportnak megfelelSen a fejlédés jellemzéi,
< éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,

18
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< az 6voda hazirendjének ismertetése,

< szokds- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,

<> az évoda pedagdgiai programjanak ismertetése,

<> az 6voda sziil§i valasztmany tagjainak megvalasztasa,

< aktualitasok.
Vezetik: ovodapedagégusok

Szdiléi értekezlet, a leendd ovodds gyermekek sziileinek.

Kételez6 témakérei:

az intézmény bemutatasa,

az ovoda hazirendjének ismertetése,

az 6voda pedagdgiai Programjanak ismertetése,

a gyermekek, sziil6k jogai, kotelességei,

leendé kiscsoportos o6vondk, fejlesztc’ipedagégus, német munkakdzosség vezetdjének
bemutatasa, munkajuknak révid tajékoztatasa,

SRR

< véd6né bemutatkozasa.
Vezeti: 6vodavezetd, 6vodapedagégusok

zr

Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
Osszehivja: ovodapedagégus

Fogaddodra tervezett

Gun L 16
Jdituma o oeeimjke  reles TR
Altaldnos fogadéora, Sidonatan i
2021. november 2 - 26, nagycsoportosok felmérésének : p” £ iy
: } fejleszt6pedagégus
_Ismertetése : { SEEE
= , f i ra ’
2022. méjus 2 - 31, N ‘A.Itala nos’ ogad.oora, ' ovpdapgdagoglfsok,
fejlédési eredmények ismertetése fejlesztépedagégus

Minden gyermeket érintéen félévente 1 alkalommal minden csoportban fogaddorat
szerveziink, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kévetésének irasos és szébeli tapasztalata.

A tankételes gyermekek sziileinek szervezett fogaddédrakon fejleszté’pedagégusunk is jelen
van, ahol egyénenként tdjékoztatja a sziilSket gyermekiik, felmérésre épiilé, fejlettségi
szintjérdl, fejlesztési javaslatairgl.

A virushelyzetre valé tekintettel online fogad66rak megvalésithaték.

Az egyes csoportok fogadddrainak konkrét idSpontja — évodavezetgvel tortént egyeztetés
utan —a csoportok hirdetétablain és az online csatornékon keriil kihirdetésre.

Ovodavezetd fogaddordi: elézetes egyeztetés alapjan a hét barmely napjan.
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2.2.8. Intézményi nyilt napok id6pontja

A nevelési évre tervezett programok megszervezését a mindenkori aktudlis jarvanyligyi
helyzetnek megfelelSen alakitjuk a nevelési év soran.

Nyilt nap Téma Felelés Id6pont
1. Koz0s kardcsonyi késziilgdés < ntezmenyw{ezeto 2021. december 17.
Ovodapedagdgusok
2. Intezmeny’bgr.nu’ta’tasaft s20/gdl6 Intézményvezets 2022. aprilis 6.
pedagdgiai célu nyilt nap
o Intézményvezets, o

: I - : :
3 | Csaladi nap Ovodapedagéguspk 2022. majus 20
4. Ovodakdstolgaté leend Kiscsoportos événék 2022. augusztus 23.

6vodasainknak és szlleinek

2.2.9. Beiratkozas rendje

A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan térténik.

A fenntarté a beiratkozasrol legkésébb 30 nappal korabban tajékoztatja az érdekelteket.
Ures férGhely esetén év kézbeni felvételre folyamatosan van lehetdség.

A beiratkozas a gyermek és szilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkozé informaciék rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitéltésével valik
érvényessé.

Az intézmény vezetdje a fenntarté bevonasaval az 6vodai felvétel targydban dontést hoz,
mely meghozott déntés kozlésének hatarnapja, a beiratkozasra kiirt utolsg hatarnapot
kévetd 30. nap.

Az d6vodavezetd az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé déntését irdsban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kézli az érintettekkel.

Az ovodank felvételi kirzete: Etyek Nagykozség kézigazgatasi teriilete.
Beiratkozas tervezett id6pontja: 2022. aprilis vége, majus eleje.

2.2.10. Befogadas menete

Ovodankban a befogadds rugalmas, idejét és modjat a gyermek és a csalad ismeretében
alakitjuk, s a sziilskkel kéz8sen valésitjuk meg.

Els6 lépésként augusztus utolsd hetében 3 gyermek sziileivel érkezik az intézménybe,
csoportjaba, ,,C)vodakéstolgaté” rendezvényiinkre, mely keretében egy ismerkedds, jatékos
kézds déleléttot téltenek el,

A gyermek az évoda falain beliil talalkozik leendd tarsaival és a csoportban dolgozo
felnSttekkel, s sziileivel egyutt fedezi fel a csoportszoba és az udvar rejtett kincseit.

Az 6vodapedagdgusok csalddlatogatdsi lehetGséget ajanlanak fel 3 szlil6knek, melyet az
egyéni igényeknek megfeleléen valdsitanak meg. Egyeztetnek a befogadas kezdé napjaral,
madjardl, szokasairdl, kellg id6t szdnva a biztonsagos levalis id6tartamara.
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A befogadas periddusban kiemelten figyeljik a gyerekek minden rezdiilését, 6szténds vagy
tudatos megnyilvanuldsat, és ehhez probadljuk igazitani a kapcsolat zékkenémentes
alakitasat.

Ebben az id6szakaban elengedhetetlen az egylttmikodés, Gsszehangoldédas a csalddokkal,
de taldn ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és segiteni egymast, hogy
stabil érzelmi hitteret tudjunk nyujtani a gyerekek szamara.

21
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2.2.11. Szolgéltatdsok és programok

Intézményi szolgdltatds fenntartéi tdmogatdssal

Szolgaltatds megnevezése Id6pontok Feladatot végzé
. - oo 7:30 - 14:00 Db .
F
ejlesztépedagogia napi szinten Sfrokr Angéla
: . Hétfs Csernané Hegyi Kinga
t I
Gyogytestnevelés 8:00 - 11:30 utazo gyé_gytestnevel_c’j
Logardins Hétfd, kedd, csiitortok Plézerné Krecs Agota
Eon 9:30-t6 utaz logopédus

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

Az ovodénkban biztositott fakultativ foglalkozésokon a tankételes korba lépett gyermekek,
szlil6i jelentkeztetés alapjan vehetnek részt. A hittan6rakon valé részvétel, korosztalytdl
fliggetleniil, mindenki szamara elérheté.

A sziilk kozvetleniil a szervezbkkel allnak kapcsolatban fizetés, hidnyzas, panaszkezelés
lgyében.

A COVID-19 jarvanyhelyzetre tekintettel a nevelési év elsg félévében a szolgiltatasok —
amennyiben 2021. oktéber 1-t6l beindulnak — a jarvanyiigyi szabalyok szigoru betartasaval
keriilnek megtartasra.

Foglalkozast vezets személy

Foglalkozds megnevezése Id6pont -
Katolikus hittan Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Sipos Daniel
Ovifoci Csutortok 15:00 Konczi Gyorgy

2.3. Konyha miikédtetése

F6z6konyhank miikédése megfelel a mindenkori hatélyos jogszabalyok altal eléirt higiénés-,
munka- és balesetvédelmi el§irasoknak.

Konyhank az 6vodésok étkeztetésén tl az iskolasok és az alkalmazottak ellstasat is teljesiti.
A diétas étkezék ellstasat kiilss beszallité cég atjan oldjuk meg, aki csak egyszeri féétkezést
biztosit a gyermekek szdméra. Mivel egy ételszallité cég sem villalja az ételek Etyekre valo
kiszallitasat, ezért az ételek Biatorbdgyrél 6vodankba keriilése az élelmezésvezeténk
kozremiikédésével valésul meg.

A specidlisan étkezék kisétkeztetésének megvalositasara dietetikus szakembert alkalmazunk,
aki elkésziti a diétas étlapokat, tandcsaival segitséget nydjt a tizérai és uzsonna
alapanyagainak beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten tébb alkalommal feliigyeli a
konyha ez irdnyt miikédését.



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA
029980

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az évodasok a csoportszobakban étkeznek, az
iskoldsok tizéraija és uzsonndja a konyhai elkészités utin az iskolaban keriil kiosztasra, az
ebédet az intézmény ebédIjében kapjik meg.

2021/2022-es nevelési évre konyhdnkra meghatdrozott fejlesztések irdnya:

Osszehangolt munkéra térekvés.

> <

Jogszabalyi elGirasoknak megfelels, valtozatos, kiegyensulyozott tapanyagellatast
biztositd, valtozatos étlapok 6sszeallitasa.

A megrendelt alapanyag létszamhoz térténg igazitasa.

Takarékosabb gazdalkodas.

Diéetas étkezés z6kkenSmentességének megvaldsitésa.

Etelkészités minden fazisaban az ellenérzés folyamatossaga.

R
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Altalanos pedagégiai feladataink

Nevel6munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt és annak rendeleteivel,

valamint a Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti és Mkodési

Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valésul meg. Az évoda
dokumentumai tudatos, tervszer(i és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan egyarant.

Nevelésiink elveit Pedagogiai Programunkban, a Helyi Hagyomaényokat Apols Pedagdgiai
Programban fogalmaztuk meg.

<>

<>

A gyermekek mindenekfelett 3ll6 érdekeinek tiszteletben tartasdval szeretetteljes,
biztonsagot ads, nyugodt, vidam kérnyezet biztositdsa, a csalddi nevelést elfogadva
és segitve, sziilGkkel partnerként egyiittmiikédve.

Tirelmes, tamogaté legkér megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek
személyiségének eredményes fejlédését, k6z6sségi életre térténd felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzetd gyermekek differencidlt fejlesztését.

Pedagdgiai Programunk eredményes, hatékony, mindségi megvaldsitasa.
Nevel6munkdankban a jaték elsGdleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk.

A jatékba integrilt &nkéntes és cselekvéses tanulis hangsulyozasa, melyben a
gyermek képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencialtan, az egyes
gyermekekhez igazitott mddszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempdban
végezziik.

A specialis térédést igénylé gyermekekkel vals foglalkozas optimalis megvaldsitasa.
Tehetségnevelés terén a kezd6d6 tehetségesirak felismerése. A tehetségfejlesztés
modjai koziil a gazdagitas és dusitas maddszerének alkalmazésa az 6vodapedagdgusok
differencialt gondozasa, nevelése altal.

A nemzetiségi nevelés keretében a nemet hagyomanyok tovibbi éltetése,
kornyezetiink kultdrajanak és nyelvének dpolasa.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggé hatékony pedagdgiai tevékenység
megvaldsitasa.

A sziil6, a gyermek, a pedagogus hatékony egyiittmiikodési formainak fokozdsa,
tovdbbfejlesztése.
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3.2. A 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé uj feladatok

3.2.1. Kiemelt cél és feladat

Fokuszban az egeészség! Az egészséges és kulturalt életmoddra nevelés specialis eseteinek és
tartalmainak tamogatasa kiilénos tekintettel a COVID-19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos
esetek vonatkozdsaban.

3.2.2. Eves kiemelt pedagdgiai feladat

A mozgds sok mindenre orvossdg, de nincs olyan gyogyszer, ami g mozgdst helyettesitend.”
(G6rég mondas)

A 2021/22-es nevelési évre o6vodink nevelGtestiilete a Mozgas teriilet médszertani
fejlesztését hatarozta meg, melynek szakmai munkankba valdé beépitésére munkakozosség
alakult.

A mozgas sokoldalu tevékenység, amelynek feladatrendszere az egeész dvodai életet atszovi,
Ovodas korban a mozgasfejlesztés feladata a gyermekek természetes mozgaskedvének
megébrzése és a mozgas megszerettetése. Ezen kiviil a rendszeres mozgassal az egészséges
életvitel kialakitashoz fontos alapokat lehet adni, valamint a mozgdstapasztalatok bévitése is
hangsulyos szerepet kap ebben a korban.

Kiemelt mozgésfejlesztés 6vodédnkban két teriileten valosul meg. Az egyik a szabad jaték,
amely a gyermekek spontan, természetes mozgasa kézben valdsul meg, a masik pedig a
kételezd testnevelési foglalkozas.

A torna és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgdsat (jaras, futds,
ugras, tdmasz, fliggés, egyensulyozas, dobas). Fejlesztik a testi képességeket, mint az erg,
ugyesség, gyorsasag, alléképesség. Kedvezgen befolydsoljagk a gyermeki szervezet
novekedését, teherbird-képességét és az egyes szervek teljesit6képességét. Fontos szerepuk
van az egészség meg6rzésében, megovasdban. Felerdsitik és kiegészitik a gondozas és
egeszséges életmddra nevelés hatasat. A mozgéskultura fejlesztése mellett segitik a térben
valo tajékozédast, a helyzetfelismerést, valamint a szemelyiség akarati tényezéinek
alakulasat.

Nevelési éviink soran kiemelten kezeljiik, hogy gyerekeink autoném mddon a szabad mozgas
a szabad cselekvés és jatszas, s egyéb mozgdsos tevékenységek lehetdéségeit alkalmazva
tokéletesithessék a testi képességeiket, mozgasfunkcidjukat, 6nmagukhoz képest,
érdeklSdésiik, kivancsisaguk, terhelhetdségiik egyéni fejlédési iitemiik figyelembe vételével.

3.2.3. Ovodaén kiviili dvodai nevelés megszervezése a koronavirus—jérvény idején

A vilagjdrvany miatt kialakult helyzetben kézés a felelGsséglink abban, hogy egy esetleges
Ovoda bezarast kivetéen a csalidi nevelést a szokasostél eltérs formdban és tartalommal,
tavmunkaban segitsék az 6vodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek oly médon, hogy a
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gyermekek szamdara mindez a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevekenyen és
élményekkel teli legyen.

Ovodan kiviili otthoni munkavégzés (Home Office) soran az ovodapedagégusok, pedagogiai
asszisztensek az intézmény székhelyétél, telephelyétél elkiilonilt helyen, az esetek
tébbségében otthonukban, és tobbnyire informéciétechnolégiai és szamitastechnikai
eszkozdkkel végzik az intézmény szabalyozé dokumentumaiban régzitett munkafeladataikat,
melynek eredményeit elektronikusan tovabbitjik az intézményvezetd és a csaladok felé.
Toreksziink arra, hogy a COVID19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriilg
ujabb Home Office , iizemmddban” a pedagdgiai tervezés irasbeli tartalmaj — a gyermekek
otthoni foglalkoztatisanak tdmogatasa céljiabél - a sziilgk szamara érthetd és jol
értelmezhets modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A tdvmunka részletes médszertani leirdsat az ,Ovodan kiviili vodai nevelés megszervezése a
koronavirus-jarvany idején” cimi dokumentumunk szabalyozza.

3.2.4. Jogszabalyi viltozasok hatésa a nevelési évre
1. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIANAK MODOSITASA

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. melléklet I1l. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI,

Az egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa , a gyermek
testi fejlGdésének elésegitése 3 -6 éves korban kiemelt jelent&ség, melynek terén az 6vodai
nevelés feladata az egeszséges életmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukor tartalmu ételek és italok , a magas s6- és telitettzsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csdkkentése, a z6ldségek és gyumaolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Oszténzése, a fogmosds, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel§zés és az
egeszségmegdrzés szokasainak ala kitasa

Feladat: A Jjogszabdlynak megfeleléen feliilvizsgdljuk és kiegészitjiik helyi pedagdgiai
programunkat.

2. AZ OVODAI NEVELESBEN TORTENG KOTELEZG RESZVETEL ALGLI FEL MENTES
A 2021. julius 1. napjan hatélyba lépett j eljarasi szabalyok szerint:

< afelmentés a targyéy aprilis 15. napjaig kérhets,

< a felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek
negyedik életévét betolti,

< kilénds méltanylast érdemls esetben udjabb kérelem alapjan, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 6tédik életévét betolti,
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< amennyiben szakértét kell meghallgatni, a tartds gyogykezelés alatt 3ll6 gyermek
esetén a szakorvos rendelhetd ki, egyéb esetben az ovodavezet, illetve a védgng
rendelhet§ ki,
< az eljarés idétartama Otven nap, a tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a
kérelem aprilis 15. napja utan is benyujthatd.
< Korrigalt normaszoveg: Nkt. 8. § (2)



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA
029980

3. A TANKOTELEZETTSEG TORVENYI FOSZABALYTOL ELTERO MEGKEZDESENEK UJ
ELIARASI SZABALYAI

A 2021. majus 28. napjan hatalyba lépett Uj eljarasi szabalyok szerint:

< sziil6i  kérelem hianyaban a gyermek tankételezettsége megkezdésének
halasztdsat a gyamhatdsag is kezdeményezheti,

< asziils, a gyamhatésag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18.
napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez,

< az eljarés ligyintézési hatarideje 6tven nap,

< a szilé kérelme aldtamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
aldtamaszt6 ovodai dokumentumokat is.

< Jogforras: Nkt. 45. § (2) bek.

Feladat: Felkésziiliink az iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemén y kialakitdsdra.

< ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben valé részvételét, vagy a szakértsi bizottsag azért
javasolja a tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem
benyujtdsdra nyitva allé hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben valé részvételét, mert a gyermek sajitos nevelési igénydi, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szaméara az
6voda a szakértGi bizottsag &ltal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez szilkséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség
elérésére iranyuld, az évodai nevelés idGkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

< Jogforras: Nkt. 45. § (2a) bek.

Az dvoda feladata: a pedagdgiai program fellilvizsgdlata.
4. AKIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK, TANULOK KORENEK BOVULESE

< A kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé kategériaja a tartos gydgykezelés alatt
allo gyermek, tanulé kérével béviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].

< Tartds gydgykezelés alatt 3ll6 gyermek az, akinek egészségiigyi elldtdsa a szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legaldbb napi négy orai tartamban meghatérozott dvodai
foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont].
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A tartés gydgykezelés alatt Gl gyermekek ellatdsdnak Gvodai neveléssel Osszefliggd

vonatkozdsai a kévetkezdk:

<>

Az Nkt.

<>

az 6vodai nevelésben térténd kételezd részvétel aldli felmentés a szakellatasban
részt vevé szakorvos véleménye alapjan torténik, aki az eljarasban szakért6ként vesz
részt (Nkt. 8. § (2)

ovodaba jarasi kételezettség aldli felmentés iranti kérelme — a fészabaly szerinti —
indokolt esetben targyév aprilis 15. napja utan is benydjthato [Nkt. 8. § (2) bek];

a tartos gyogykezelésre vonatkozé adatok, tovabba a gyermek specialis kéznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisanak adatai az 6voda és
az egészségligyi szakellatd kdzott tovabbithatoék (kilénleges adatok) Nkt. 41. § (8) a)
pont.

AZ 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELG GYERMEKEK ELLATASA AZ OVODABAN

2021. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett médositasa:

a 2021/2022. tanévtsl kotelezettséget telepit a nevelési-oktatasi intézményekre az
inzulinfliiggd cukorbetegségben szenved§ gyermekek, tanulék indokolt esetben,
intézményben megvalésuls specialis ellatasanak megoldasa tekintetében.
Az intézményvezet§ a 14 évesnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €l6, az dvodaval,
az iskolaval, a kollégiummal jogviszonyban &ll6 gyermek, tanulé részére a sziil6 vagy
mas toérvényes képvisels irdsos kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan a jogszabalyban
foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottjanak a specialis elldtasban valo részvétele
hdrom konjunktiv feltételhez kézétt:

" munkakéri és végzettségi minimumfeltétel;

" szakmai tovabbképzés elvégzése (PSZKF/205-2/2021. OH tdjékoztatd);

* a munkavallalé nyilatkozata a feladat elvallalasarél [Nkt. 62. § (1c) bek. a)

pont].

Az intézményvezets — az ellatis megszervezésével Gsszefliggésben — 3 pedagogus
vagy érettségi végzettséggel rendelkez6, nevel6-oktaté munkst kozvetleniil segitg
munkakdrben foglalkoztatott beosztottja szdmara el6irhatja a vércukorszint szlikség
szerinti mérését, sziikség esetén, orvosi elGiras alapjan, a sziilével, mas torvényes
képviselével, a megadott kapcsolattartasi médon egyeztetve, az elGirt id6kdzonként a
szlikséges mennyiségii inzulin beaddsat, amennyiben a szUl6, mas térvényes
képvisel6 a kérelmét az 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Edtv.) 15. § (5)
bekezdésével Osszhangban megtett formaban nyujtja be.
Jogforras: Nkt. 62. § (1b) bek
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< Az évoda vezetSje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Elitv.-vel 6sszhangban
all6 speciilis ellatasi eljdrdsrendet alakit ki Nkt. §2. § (le)

< A specidlis ellstasi eljidrasrendet a diabétes; gondozaséval foglalkozs egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan kell meghatarozni, és a Szervezeti és
MUkSdési Szabalyzat vedd, 6v6 elGirasai kzé beiktatni Mdikr. 4. § (1) m) pont.

< Az 1-es tipusy diabétesszel é16 évodai nevelt gyermek intézményi specidlis ellatasst
vegzd alkalmazott diabétesy ellatasi potlékra jogosult, melynek havi mértéke a
mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17 %-a Nkt. 7. melléklet 9. sor.

Mddositani kell a munkakéri leirdst a specidlis feladat megjelélésével, valamint o Szervezeti
€s  Mikodési Szabdlyzat ide vonatkozd részét (egészségiigyi szolgdltatoval vald
kapcsolattartds modja, formdi).

6. AZ OVODAI JOGVISZONY INTEZMENYESITESENEK ANYAGI JOGI NORMAI
A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all Nkt. 49. §(1).

< Az évodai jogviszony a beiratas napjan jon létre,

< A gyermek az ovodai jogviszonyon alapulé jogait a beiratas napjatol kezdve
gyakorolhatja.

< Jogszabaly, tovabb4 az ovoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsg nevelési év
megkezdéséhez kétheti Nkt. 49. § (3a).

< Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki ovodaba jarasi kételezettségét kiilfslden
teljesiti, a szl altal bejelentett naptél Nkt. 91. § (4).

Ovodénkban a gyermek évodai jogviszonyon alapulé jogainak gyakorlisa az elsg nevelési év
megkezdésétésl lehetséges.

Feladat: Sziikséges az 6Svoda hdzirendjének modositdsa a Jjogszabdlyi viéltozdsnak
megfeleléen!

7. AKOTELEZO FELVETELT BIZTOSITO OVODAKRA VONATKOZO UJ SZABALY

Hatalyon kiviil helyezésre keriilt az Nkt. 49. § (2) bekezdése, amely kimondta, hogy a
gyermeket elsésorban abba az ovodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik
vagy ahol sziilgje dolgozik, mert ez ellentétes azzal a szaballyal, mely szerint az ovoda kételes
felvenni, 4tvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az Ovoda kérzetében lakik Nkt. 49. §
(3)
< A kételezg felvételt biztosité 6vodaba azt a gyermeket kell felvenni, aki az 6voda
kbrzetében lakik életvitelszerien, tehst a szlil6 munkavégzésének helye nem
alapozhatja meg a kételezs 6vodai felvételt.
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< Ha az 6vodéba jelentkezék szima meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, nem
kell a felvételre javaslatot tevé bizottsagot szervezni.

8. CELFELADAT ES CELUTTATAS AZ OVODABAN

< Az Oktatasi Hivatal a pedagdégus szamara a koézalkalmazottak jogallasardl, a
kbzszolgalati tisztviselSkrél vagy a kormanyzati igazgatasrél sz6lé torvénytél eltéréen
részben vagy egészben hazai vagy eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projekt
megvalositasara célfeladatot akkor is kittizhet és céljuttatdst akkor is megallapithat,
ha az adott feladat nem tartozik az Oktatasi Hivatal feladatai kézé Nkt. 65. § (6¢)

< A jogszabaly lehetévé teszi a hazai kdltségvetési és az unids (kb6z6sségi) forrasok
palydzati uton torténd felhasznalasat céljuttatasként az abban részt vevd
ovodapedagogusnak.

< Koherencia: 1992. évi XXXIII. tv. 77/A. §

9. AZ AGAZATI KERETTORVENY GYERMEKVEDELMI TARGYU MODOSITASA

A kodznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba lépett moddositasa
értelmében az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan
tevekenység, amely a gyermekek szaméara népszerdsiti

< apornograf, a szexualitast dncéltan abrazold tartalmakat,

< ahomoszexualitast,

< agyermek sziiletési nemének megvaltoztatdsara irdnyuld beavatkozasokat,

< atranszszexualitast,

< atarsadalmi nemek elméletét (genderideoldgia).
Jogforras: Alaptérvény XVI. cikk (1).

Az 6voda sajat pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellatod szakemberen, valamint az évodaval kététt egyuttmiikodési
megallapodassal rendelkezd allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexuilis kultdraval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal,
szexualis fejlédéssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelélt szerv nyilvantartasba
vette Nkt. 9/A. § (1) .

10. GVODAI DOKUMENTUMOK JOGSZABALYI VALTOZASOK MIATTI MODOSITASA

Dokumentum  Tartalom JchszEély
Szervezeti és M(ikddési Az 1-es tipusu Nkt. 62. § (1c) bek. b) pont
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Szabalyzat diabétesszel élé Mdikr. 4. § (1) bek. i) pont
gyermekek specialis
ellatasara vonatkozé
egyuttmiikodés részletei

(6voda-eil. szolg.)
Inzulinfliggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekekre
vonatkoz6 specidlis eljarasrend
Az é'gészé_ges ' életmddra
nevelés vonatkozdsiban a
magas telitettzsir-tartalma
ételek fogyasztasanak
csokkentésére irdnyuld
teend6k rogzitése.

A 'Speciénlis pedagc’)giai ellatasra
jogosult, a tankotelezettségiik

Pedagdgiai Program

megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére
biztositandg, iskolakezdésre
felkészits foglalkozédsok
meghatarozasa.

‘Annak meghatrozasa, hogy
melyek azok a jogok az

Hazirend Ovodédban, amelyek gyakorlasa
a nevelési év els§ napjshoz
kotott.

Az iigyeleti id6szakok és a nyari
zarva tartds meghatdrozasa.
Elsé é\}fofyar'nraw  térténd

Eves munkaterv beiratkozésra valé felkésziilés,

Inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenvedd gyermekek specialis

ellatasa.

3.2.5. A pedagdgus életpalya modell és 6nértékelés

::::::

Pedagdgusok minésitési eljarasahoz kapcsolédo feladatok

Nkt. 62. § (1e) bek. Miikr. 4. §
(1) bek. m) pont

363/2012. (XI1. 17.) Korm.
rendelet 1. mell. IIl. cim

Nkt. 45. § (2a) bek.

Nkt. 49. § (3a) bek.

Tvr. 2.§ (2) bek. Tvr. 6. § (1)-
(3) bek.

Tvr. 7. § Nkt. 45. § (2) bek.

Nkt. 62. § (1a) bek.

Kiemelten kezeljik a pedagogusok elsg mindsitését, az ehhez kapcsolédo jogszabalyi

id6pontok betartasat.
A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 10. § (5)

bekezdése alapjin az intézményvezetd a3

pedagogusok jelentkezését adott nevelési év &prilis 15-éig régziti az OH &ltal mikddtetett

informatikai tdmogaté rendszerben.

w
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Az intézményvezets koteles a jelentkezett pedagdgus minésits vizsgan, minésité eljarasban

vald részvételét biztositani, és azt teljesitett munkaidéként figyelembe venni.

A mindsitési eljarasban részt vevd pedagdgus felel6ssége abban all, hogy portfél

. s

hataridére - 2021. november 25-ig — elkészitse, illetve a nevelési, tevékenység és
foglalkozéslétogatés, az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés sordn szakmai
felkésziiltségét, pedagogiai kompetenciajat, hivatdsszeretetét bizonyitsa, hiszen az egész
intézményré| alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Ovodénkbdl senki sem kérte a 2022-es mindsitési eljarasra térténd jelentkezését.

Pedagdgusok és az intézmény 6nértékeléséhez kapcsolédo feladatok

,

Az intézménynek jelentds feladatot 14t el az intézményi 6nértékelés rendszerében. Az
intézményi 6nértékelés témakorét a 20/2012. (VIl. 31.) EMMI rendelet XV. fejezete

tartalmazza.

A pedagogusok &nértékelésének célia a pedagdgusok nevel§ — oktaté munkéjinak

fejlesztése a kiemelkeds és a fejlesztheté teriiletek meghatarozasaval.

Az értékelés alapjit a pedagdgusmindsités terlleteivel megegyez6 teriiletekhez, a
pedagéguskompetenciikhoz kapcsolédé &ltalanos elvdrasok, a pedagdégusok mingsitésének

alapjat képez6 indikatorok alkotjak.

A pedagdgusok énértékelését az adott nevelési évre sz6l6 intézményi 6nértékelési tervben

megjeldlt felel6sok rendszeres munkajukkal tamogatjak, akik elvégzik az informatikai

rendszerben az értékelés sorin Osszegy(jtott tapasztalatok, informaciok régzitését, az

Onértékelés soran tett megallapitasokkal vald Osszekapcsoldsat.

A pedagdgusok 2. intézményi énértékelését 2021, szeptember 1-jétdl szamitott 6t éven

belil, azaz 2026. augusztus 31-ig kell befejezni.

Az intézményre vonatkozé kiemelt intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalatat koévetéen

nevelési éviinkben 3 teriileten hatdroztuk meg a fejlesztés iranydt és az ehhez kapcsolddé

feladatokat.

Megvaldsulds

Ssz. Intézmeényi elvdrdsok e

Igen Részben

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
i kévetik, a gyermeki fejlédeést dokumentiljak, elemzik, és az
' egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség d
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi kulcsjellemzék:

Ovodénk Patyi Zoltanné Ovodapedagégus, ,Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése” életkorokra
bontva 3-4; 4-5; 5.7 @vesek szdmara (kiadé: Sprint Kft) méréeszkozt adaptéltuk, amely jol dokumentalja a
bemeneti statuszt, a gyermekek intézményen beliili fejlédését, a szlikséges fejlesztési terveket, valamint a

kimeneti allapot jellemzéit.
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NevelGtestiiletiink déntése értelmében a gyermekek fejlédési szintjét eddig szdmszerdisitett adatok nélkil mértik,
azonban felmeng rendszerben, a kiscsoportos korosztélytél kezdve bevezettiik a fejlettségre utalé szazalékos
kifejezést egyéni és csoportos szinten.
A nevelési év soran és végeén az Ovodapedagdgusok széban és irdsban is beszamolnak a gyermekek fejlettségérsl.
cél:
Egységes dokumentumrendszer kiépitése.,
Feladat:
A szamszer(isitett mérés felmend rendszerben torténd folytatdsa, 2 kiscsoportban torténd bevezetése.
5 A sziil6k a megfelels kereteken beliil részt vesznek a 2
kozosségfejlesztésben,
Intézményi kulcsjellemzék:
Nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonjuk a sziil§ket a programok megvalésuldsaba, s a csoportok
6vondi is bekapcsolédasi lehetSséget biztositanak €gy-egy projekt alakalmaval a sziil6k szamdra. A sziil6k
részvétele valtozd intenzitast mutat. Az aktudlis jarvanyhelyzet befolyasolja ezen alkalmak szamat.
Cél:

Feladat:
Az dvodat érinté k6z6sségi munkaba (kertgondozas, festés...) valé bekapcsolédasi, érdeklédési kedv felkeltése,
Osztonzése, novelése a sziil6k korében.
Az 6vodapedag6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
mikodési kériiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzék meg.

Intézményi kulcsjellemzék:

Cél: Szakmai munkakozosségek hatékony miikédése

Feladat:

Hatékonyabb eszkézokkel a szakmai munkakozosségek aktivabb mikodése, munkajukkal a kollégak pedagégiai
munkajénak segitése, kiegészitése, tovabbfejlesztése.

3.3. A gyermekek fejlédésének nyomonkévetése

A gyermekek fejlgdésének nyomon kévetését Patyi Zoltinné: Az 6vodas gyermek
fejlédésének nyomon kévetése c. felméréfiizet alapjan készitjiik el.

A nevelési év soran 2 alaklommal — Osszel és tavasszal — mérjiik a gyermekek fejlettségét,
melynek eredményérél a sziiléket fogaddora keretében tajékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kévets dokumentécié tartalmazza a gyerekek anamnézisét, a gyermekek
fejlédésének mutatoit, a Pedagdgiai Programban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos megfigyeléseket, a gvermekek fejl6dését segitd megallapitisokat,
intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre irdnyulé terveket, feladatokat,
tevékenységeket, valamint a sziil§ tajékoztatasardl sz616 feljegyzéseket.
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A méréfizetbe a 2019/2020-as nevelési evtdl kerilt be egy szamszer(isitett tablazat a
gyermekek fejlédéséhez kapcsolédva az egyeni és csoportos kimutatasra vonatkozolag, igy
ovodank nevelési éviinkben, felmend rendszerben tovabb folytatja a gyermekek egyéni
fejlédését szazalékos formaban valg kifejezését.

Ennek megfelelen a nevelési év végén mar 5 csoport (Mokus, Katica, Méhecske, Macké
Teknds) gyermekeinek fejlédési szintjét szamszerdisitett formaban is kifejezziik.

A gyermekek fejlsdését 4 teriiletre csoportositjuk:

1) Mozgas: fizioldgiai jellemzék, nagymozgasok, finommozgss, egyensulyozas,
koordinacid.

2) Szocializacié: érzelmi, akarati élet, 6nismeret, onérvényesités, empatia, feladattudat,
szabalytudat.

3) Ertelmi képességek: érzékelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas.

4) Anyanyelvi képességek: beszédprodukcid, beszéd-és szOvegertés, szdkincs.

Az el6z6 nevelési évben a Teknds, a Méhecske, Katica és a Mokus csoport az egyéni
eredmeényekre alapozott csoport szintl mérési eredményeink intézményi dsszesitése alapjan
a Mokus csoportos gyermekek kérében a Mozgas fejlesztésére kell nagy hangsulyt fektetni, a
Katica csoportban a Szocializicigs képességeket kell leginkabb fejleszteni, a Méhecske
csoportban a Mozgéds és Szocializacié fejlesztése a kitiizott cél, a Tekn8s csoportos
gyermekek korében a Szocializacié teriilete €s az Anyanyelvi képességek szorulnak
fejlesztésre.

A kijelolt teriiletek fejlesztését az évodapedagdgusok beépitik mindennapjaikba, s életkorhoz
igazitva, egyénekhez mérten, jatékos formaban valositjak meg.

3.4. Tehetséggondozis

Ovodankban »520szmo6ts16” tehetséggondozém(jhely mikddik Cserhalmi-Szabé Katalin
pedagdgiai asszisztensiink vezetésével, aki népi jatszohazi foglalkozasvezetd, népi jaték és
kismesterségek oktatdja, népi kézmlives végzettséggel rendelkezik, s egyben
ovodapedagégia és tanité szakos 3 éves egyetemi hallgaté.

Hetente 1 alkalommal a képzémiivészeti képességeket kivanja gazdagitani, dusitani
elsésorban a nagycsoportos koru tehetségigéretes gyermekek korében.

3.5. Szakmai munkakozosségek munkaja

Nevelési éviink sordn évodankban 3 munkakézésség miiksdik, akik éves terviikre épitve
végzik munkajukat. NevelStestiiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkakozdsség
tevékeny tagja.

e Német Mozgds
Tagok BECS munkakézésség = = 0 L
munkakézésség munkakézosség
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1 / M""::::tzgsseg Siroki Angéla Hidvégi Kldra Dén Szilvia

2. Molnarné B. Marianna Gulydsné N. Noémi Aszddi Judit

3, Hidvégi Kldra Aszodi Judit Gulydsné N. Noémi

4. ( Aszodi Judit Dén Szilvia Herczeg Edit Krisztina

5. Tagok Gregolits Melinda Sipos Noémi Remport Zséfia Eszter

5. ’ Szasziné J. lldiko Cserhalmi-Szabg Siroki Angéla
Katalin

7. ) Baldzs Jozsef Vértes Tlinde Teréz

A munkakdzosségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehet§ség adédik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkak6z&sségi feladatok megvalositasat segité kiilsg szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkakozosségek  és egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok
(gsyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, esetmegbeszél§ kor) kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakéz6sség vezetSkkel szembeni dltaldnos elvdrds:
< Személyes bekapcsolédas és aktiv szerepvallalds a munkako6zdsségek munkajaba.
< Térekvés a munkako6zdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
< Munkakézosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztasa a munkakozbsség
tagjaival.

A munkakézésségi tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds:
< Hatékony feladatvallals a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,
pontos és preciz feladatellatas.
< Az évoda szakmai és miikédésbeli ,specialitisainak” megjelenitése,

< Szakmai informécié aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakoz6sség
kozott.

3.6. FelelGsi rendszer, megbizatasok

Nevelési éviinket 3 pedagdégus hianyaval kezdjiik, mely a felel6si rendszer megvaldsitasaban
is megmutatkozik, azaltal, hogy tbb feladat harul egy-egy kolléganére.

Megnevezés Felelés
Médiafelelds Cserhalmi-Szabé Katalin
Jegyz6konyvvezets Gulydsné Nadpor Noémi

Munkakézésség vezeték

1. Német munkako6zésségi vezetd Hidvégi Kldra
2. BECS munkakézésség vezetd Siroki Angéla
3. Mozgss munkakoz6sség vezets Dén Szilvia
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Dekoracidfelelés
IMIP vezetd

Ertekezletek kiértesitéséért felelgs

Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator

Kézalkalmazotti Tanics vezets
Gyermekvédelmi koordinstor
Iskoldval a kapcsolattarté
Leltarfelelss

Kényvtar felelgs

Szertar felelgs

Egészségligyi felelds, kapcsolattarts egészségligyi
szakemberekkel

Davidmajor-i gyermekek fogaddasa, atadisa

NEMZETISEGI

Aszddi Judit

Gregolits Melinda
Cserhalmi-Szabé Katalin
Herczeg Edit Krisztina
Molndrné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Kldra

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szdsziné Juhasz Ildiko
Aszdédi Judit

Varga Eszter

ovoDpa

A HACCP rendszer vezetése Marincsakné Lojt Eva

Nyomtatvanyok biztositisa Baldzs JGzsef

oy

Palyazatok benyujtisaért felelgs Baldzs Jozsef

A felelsi rendszer iranyelvej

< A felelgsi rendszeriinkben szerepl§ feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé elbanas és terhelés, illetve az
Onkéntesség elvét tartjuk szem eldtt.

< A felelési terv alapja a jogszabélyi el6irasok, a Pedagégiai Program, a Hazirend,
SZMSZ, a munkakéri leirdsok, dvoda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a
nevel&testiileti hatarozatokban foglaltak, dvoda hagyomanyai, miikédési rend.

< A felel6sség azt jelenti, hogy az adott terilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellenérzése és megvaldsitdsa, 6nallé munkaszervezéssel, az adott dolgozd
feladata.

< A felel6sség &t és elharitisa nem elfogadhaté. A felelési teriilet akkor adhaté at, ha a
munkat az adott nevelési évre 3 dolgoz6 maradéktalanul elvégezte.

< Afelelgs a munkajat 6nélléan végzi, természetesen a munka jellegétél figgéen maga
tervezi, szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat.

< A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, idébeli és hataridg betartasaért,
betartatdsaért, a megvaldsitas mindségéért.

3.7. Unnepek, események, jeles napok

Az  Ulnnepek, dpolasa elvalaszthatatlan 3 gyermekek sokoldalu

személyiségfejlesztésétdl, érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzik a szlikebb és tagabb

hagyomanyok

kérnyezethez f(iz6ds pozitiv viszony alakuldsit, a népi kultira &polasat. A felnétt

w
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kéz6sségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kélcséns megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.

Az nnepvards, a késziilédés taviatot ad a gyermekeknek és felnétteknek, valtozatossagot
jelentenek a mindennapok soran.

Fontos feladatunknak tekintjiik az iinnepek mélté megszervezését.

Az Ovodai iinnepeket, hagyomanyokat, a gyerekek kozosségére vonatkozdan, az évoda
Pedagdgiai Programja tartalmazza.

Az linnep megtartasanak

Zi . Felelds szervezé
idépontja

Unnep, esemény

Mihaly napi betakaritasi 2021. szeptember 29, Téthné Horn lidiké

L SN W s b -~ GulyasnéN.Noémi
Oktdber 23-i megemlékezés 2021. oktober 22, Ovodapedagégusok
Marton nap- | | 7 5021. névémbe.r 11. [r)ﬂréanzi'Ivia. |
Mikulas 2021. decemBér 6. | Aszc;Jdijudit
Karécsonyi tinnep | 2021december1s16.  pinsavia
Farsang - 2022. februar 25. Re m.poﬂrt Zséfia- Eszter
Gergelviarss 202 mirciue1s Gulyésné Nadpor Noémi
Marcius 15-i megemiékezés | 20_22. m-éréfu; 11._- : 3 : Aszédriju-ditr ;
L R ™ T Gvodapedagégusok
Féld napjé - 2022. aprilis 22. Hi-dvégi Klara
Anvéknapikészilsdés 2022, aprils2s 20,  6vodapedagsgusok
Cséla’di rnap 7 20227. ma’jﬁs 20 : - Hé-rcze.g E(;lit krrisizt-inaﬂ
Nagycsoportosok ballagdsa 2022, maus 2y Nagycsoportos 6vonsk

Pedagdgiai Programunk megvaldsitasa soran gazdag programviélasztékot kindlunk, melynek
megval6suldsa a dolgozék aktiv kézremiikbdésével jon létre.

Utemterv, eseménynaptdr

A Pedagégiai Programunkhoz szorosan illeszkedd, a nevelési évre elgre tervezhet6 nevelési
és pedagogiai programjait, eseményeit, feladatait a cselekvési terv tartalmazza.

Ez a terv nyitott és a nevelési év folyamdn mddosithats. Az idépontokat, a rendezvények
megtartasat befolydsolja az aktualis jarvényligyi helyzet, varatlan, rendkiviili esemény,
id6jaras és a pedagdgusoktol, az dvodai szervezettd| flggetlen tényezé.

Datum Tervezett feladat Felelés Megjegyzés

Augusztus

NevelGtestiileti évnyité

; Ovodavezets
ertekezlet

Augusztus 30.
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Augusztus 31.
Augusztus 31.
Augusztus 31.

Szeptember
1.

Szeptember
1.

Szeptember
1

Szeptember
1.
Szeptember
1-15.
Szeptember
1-15.

Szeptember
1-15.

Szeptember 10.

Szeptember
10.

Szeptember
11.

Szeptember
15-ig
Szeptember 6-
oktober 1.

Szeptember
17-ig

Szeptember
27 - 30.

Szeptember
29,

- Szeptem Ber
1-30.

Oktéber
1-t6l

Oktéber 9.

NEMET

Balesetvédelmi, munkavédelmi,
tlizvédelmi oktatas felngttek
Alkalmazotti évnyité értekezlet
Csoportnaplék, mulasztasi

naplok, nyomtatvanyok kiosztasa

NEMZETISEGI OvoDA

Herczeg Edit Krisztina
Ovodavezets

Ovodavezets

Szeptember

Szeptember 1 - jén reggel az
iskolaba mené gyermekeket
fogadjuk és az iskolaba kisérjiik.
Davidmajori gyermekek
fogadasat, dtadasat
megszervezziik

Ovodai és iskolai étkezési
feladatokat megszervezziik

Uj dolgozok megbizasa

Szabalyzatok pontositasa

Munkakéri leirasok elkészitése,
ismertetése, dtadasa

Tiizvédelmi, balesetvédelmi
bejaras
2020-21-es nevelési év
beszédmoldjénak tovabbitasa
2020-21 nevelési év
munkatervének
véleményeztetése
Siini csoportos gyermekek
fellépése a vértesacsai német
nemzetiségi napon.
Csoportnaplok, mulasztasi
naplok, térzslapok kitéltése

Csoportonkénti sziil6i értekezlet
Kinevezések modositisa

Balesetvédelmi ellengrzg bejaras
szervezése

Mihaly napi hagyomanyos
Betakaritasi iinnep
Fakultativ foglalkozdsokra valé
jelentkeztetés megszervezése.

Volt nagycsoportos
6vodapedagdgusok

Elelmezésvezetd
Ovodatitkar
Konyhai adminisztrator
Ovodavezetd,
Ovodatitkar

Ovodavezets

Ovodavezets

Ovodavezet§
Tiiz- és munkavédelmi
koordindtor

Ovodavezet§

Ovodavezetd

Hidvégi Klara
Suni csoportos événék
Ovodavezets
Ovodavezetd
Ovodapedagégusok

Ovodapedagdgusok

Ovodavezetd
Ovodatitkar
Ovodavezetd
Tlz- és munkavédelmi
koordinator
Téthné Horn Ildiké
Gulyasné Nadpor Noémi
Ovodavezet6
Pedagogiai asszisztensek

Oktéber

Fakultativ foglalkozasok
meginditdsa.
Fellépés a német nemzetiségi
6vodataldlkozén Bodajkon.

Foglalkozast vezeték

Hidvégi Klara

w
w
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Oktéber
11 -15,

Oktober
11-22.

Oktéber
15-ig

Oktober
15-ig

Oktéber 15,
Oktoéber 22.

Oktéber 30.

November 11.

November
15-30.

November
15 -30.

November
2-26.

December 6.
December 11.

December 13,

December 15.

December 16.

December 17,

December
31-ig

Janudr 31-ig

Februdr 2.

NEMET

Szul6i Szervezet alakulé ulésének

megszervezése,

Oszi, szocialis ruhabérze.

Nagycsoportosok felmérése

Torvényi elirdsok szerint,

fenntartdi utasitasra statisztikai

adatokat készitése.

Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés

Oktéber 23-i nemzeti
Unnepiinkrél megemlékeziink.
Nyugdijba vonulasi

szandéknyilatkozatok bekérése.

NEMZETISEGI

Ovodavezets

Pedagdgiai asszisztensek

Fejlesztépedagdgus

Ovodavezetd

Ovodavezets-helyettes

Ovodatitkar

Ovodavezetd
BECS

Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

November

Hagyomanyos Marton napi
Unnepiink.

Tisztasagi ellenérzések kezdete.

Nagycsoportos 6vénék
beszédmoloja a gyermekek

fejlédésérsl az ovodavezetdnek.

Szil6k tajékoztatasa Fogadoora
keretében gyermekiik
fejlédésérs.

Dan Szilvia

Ovodavezet§

~ Ovodavezets — helyettes

Ovodavezets
Ovodapedagégusok
Fejlesztépedagdgus

Ovodapedagdgusok
Fejlesztépedagégus

December

Mikulds latogatasa 6vodénkba.

Szombati munkanap
(december 24.)
Karécsonyi vésar a
gyermekeknek

Karacsonyfa diszités, nyugdijas
kollégdk vendégiil I5tasa.

Kozos karacsonyi Unnep a
gyerekekkel,
Csoportonkénti ajandékozas.
Karacsonyi késziilédés a
szlil6kkel kézosen.

Leltdrozasi feladatok elvégzése.

Aszddi Judit

Ovodavezets

Molndrné Bonis
Marianna
Ovodavezets
Pedagdgiai asszisztensek
Dan Szilvia

Dan Szilvia

Ovodavezetd
Ovodapedagégusok

Siroki Angéla

Janudr

Gyermekek fényképezésének
id6pontjanak megszervezése

Ovodavezets

Februdr

Az els6 osztalyos gyermekeknek
»Mackéébresztss” hagyomanyos

Tothné H. Iidiké

OVODA

Jarvanyiigyi helyzet
befolyasolja

Jarvanyiigyi helyzet
befolyésolja

Jarvanyigyi helyzet
befolyasolja

a4 rvanyligyi helyzet
befolyasolja

Iskolaval valg
egyeztetés
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Februar 25.

Februar 15-ig

Marcius 2.
Marcius
1-15,

Marcius 10.

Marcius 11,

Marcius
16 -31.

Marcius
31-ig

Marcius 31-ig

Aprilis 6.
Aprilis
11-13,
Aprilis 15 - ig

Aprilis
22,
Aprilis
25 - 29,
Aprilis
25-29,

Majus
2-31.

Majus
2 -4l

Majus 20.

Médjus 25.

NEMET

program

Farsangi rendezvényiinkén
vesziink bucsut a téltél.
Az 6voda nyari zarva tartdsaré| a
szul6k tajékoztatasa.

Madrcius

Ovodai beiratkozis elékészitése

Kovetkezd nevelési év
Beiskolazdsi tervének elkészitése
Gergely jardsi népszokassal
csinalunk kedvet az iskolaba
jarashoz.

Mdrcius 15-i nemzeti
innepiinkrél megemlékeziink.
Az 6vén6k beszamolnak a
gyermekek fejlédésérsl az
Ovodavezetének. 5
Ovodai tajékoztaté fiizet,
hazirend &tnézése, szlikség
szerinti modositdsa.

MesedélelStt
Aprilis

»Ovodabemutaté” az Gj

gyermekek sziileinek.

Husvét csoportonkénti

megiinneplése.

Az iskolai beiratkozasrol
tajékoztatjuk a sziilsket.

Féld napjanak hagyomanyszer(i
megiinneplése.

Tavaszi, szocialis ruhabérze.

Anyak napi késziildés
Mdjus
Sziil6k tajékoztatasa Fogadééra
keretében gyermekiik
fejlédéseérél.
A gyermekek tavaszi

kirandulasanak csoportonkénti
megszervezése.

Csaladi nap

Kihivas napi 6vodai sportnapot
szerveziink.

Gulyasné Nadpor Noémi

Pedagoégiai asszisztensek

NEMZETISEGI OVODA

Remport Zséfia Eszter

Ovodavezets

Ovodavezets
Ovodatitkar

Ovodavezets

Jarvényugyi helyzet
befolyasolja

Aszddi Judit

Ovodavezetd
Ovodapedagégusok

Ovodavezets
Ovodatitkar

Téthné Horn Idiké

Ovodavezets Jarvanyug\‘n hglyzet
befolyasolja
Ovodapedagdgusok
Ovodatitkar
Hidvégi Kldra

Jarvényiigyi helyzet
befolyésolja
Jarvénylgyi helyzet

Ovodapedagégusok befolyasolja

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

Jarvényugyi helyzet

Herczeg Edit Krisztina befolyasolja

Cserhalmi-Szabo Katalin
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Iskoldba késziil6 gyermekeink Jarvanyliigyi helyzet

Majus 27, G . . Nagycsoportos événék Y
J bucsuzasa az 6vodatdl. gycsop % befolyasolja
Junius
" . e Ovodavezets,
g Uj gyermekek sziileinek sziilgi -
Junius 8. ; leend§ kiscsoportos
ertekezletet tartunk. ; ,
ovodapedagégusok
Junius 16. Nevelési évet zar6 értekezlet Ovodavezets
v Ikalmazotti tanulmanyi 2 A
Junius 17, a ; o v Ovodavezetd

kirdndulas
Junius 15-t6l, juliusban, augusztusban n ydri 6vodai élet, sziikség szerint csoportok dsszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.

Augusztus
. 4 k ’ I n . 27 k- .
Augusztus 23, Ovoda ?sto "gat‘o ajz Ll_[' Leendo, |’sc§oportos 10 6ra
gyermekek és sziileik szamara. ovondk

3.8. Szakmai tovabbfejlédés formai

Az intézményi munka minden teriiletén nagy hangsuily helyezek az innovdcidra, a tudas
folyamatos megujitasara, tovabbképzési lehetéségek kihasznalasara.

Lehetdségekhez mérten tamogatjuk kollégaink Pedagdgiai Programunk megvaldsitasat
segité tovabbképzéseken valg részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink egyéni
érdeklédését, szakmai tovibb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét az
érvényben lévd Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A virushelyzetre valé tekintettel 3 nevelési évben a tavoktatisban megvaldsithatd képzések
elvégzését is tdmogatjuk.

Pedagdgusok tovdbbképzése

A hétévenkénti — 120 6ris — tovabbképzési kételezettség teljesitése minden pedagdgus
felelGssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezetS koordin4lisaval
valésul meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatait az 5 éves Tovabbképzési programra (2018-2023)
€pul6 2020-2021-es nevelési évre vonatkozé Beiskoldzasi tery alapjan latja el.

Természetesen nevelési éviink soran 0szténzém a kollégakat a tovabbképzésekbe valg
bekapcsolédasba, tovabbitom és elérhetévé teszem szamukra a kinalkozo tovabbképzési
lehet6ségeket és tamogatom Gket a képzésekbe valé bekapcsolédasba.

LehetSséget teremtek az intézményen belijli tovabbképzések az egymas csoportjaban valé
hospitalasok, a munkakoz6sségi tevékenységek, mind pedig a nevelsi értekezleteken,
szakmai napokon valé elméleti, pedagégiai, pszicholdgiai, moddszertani kiseladasok,
beszamolok megvaldsitasira.
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Az intézményen kiviili képzések alapjit az ovodapedagégusok &nértékelési tervében
megjeldlt irdny, illetve az éves kiemelt nevelési feladat, vagyis azok a célok, médszerek és
elvart eredmények adjak, melyeket a pedagogusok kitliztek maguk elé fejlédésiik,
tovabbképzésiik érdekében.

Felséfoku képzések
Név Intézmény Szak Evfolyam
Cserhalmi-Szabé ) i 6v6 és elemi
: Seye Janos Egyetem, Komdrno e 3.
Katalin pedagdgia
Remport Zséfia
E : Pécsi Tudomanyegyetem KPVK 6vodapedagégus 2
szter

Nevelémunkat segiték, konyhai, technikai dolgozok képzése

A pedagégusok mellett kiilonés figyelmet kivanok forditani, a nevel6munkat segit6k, a
konyhai és technikai alkalmazottak észrevételeire, intézményen beliili és kiviili képzésiikre,
ugyanis elengedhetetlen a munkakéri feladatok mindségi szinten térténd elldtdsa, s hogy
tudatosuljon benniik, miszerint az 6 munkdjukban is van lehetdség az elérehaladasra, a
fejlédésre.

Ennek érdekében folyamatosan tajékoztatom a kollégakat az aktuilis képzési lehetségekrdl,
0sztonzom Gket a munkakériikhéz kacsolddd tovdbbképzésekbe, konferenciakba valé

bekapcsolédasba.

Vidrhatd tovébbképzések

Képzés megnevezése Erintettek kére Idépont
HACCP az 6voda konyhéjén konyhai dolgozék 2021. szeptember
Ovodatitkar mdhely 6vodatitkar 2021. oktdber 7.
Dajka miihely dajkak 2021. oktéber 14.
pedagdgiai

Pedagodgiai asszisztens muihely 2021. oktober 21.

asszisztensek
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3.9. Gyermekvédelem, esélyegyenléség

A gyermekvédelmi koordinstor nevelStestiiletiink tagja, aki az intézmény vezetSjének a
megbizdsabdl képvisel, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elésegiti a
gyermekvédelmi iranyelvek érvényesiilését,

Gyermekvédelmi koordinitorunk mellett minden évodapedagdgus kotelessége az alapvetd
gyermek- és csalddvédelmi feladatok elldtdsa. Kiemelt feladatunk az egyéni sorsokkal vald
torddés, elsédleges, hogy kikiiszébéljik a veszélyeztetett gyermekekre hat artalmakat,
megvedjik Sket a testi-lelki, erkélcsi karosodasoktal, ill. ellensulyozzuk a veszélyeztets
hatasokat, hatranykompenzacié és esélyteremtés céljabol pedig egyittmiikodjiink a
gyermekek védelmét ellté szervekkel.

Pedagdgiai programunk részletesen meghatarozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatainkat, melyrél a Gyermekvédelemrél és a gyamligyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
térvény rendelkezik.

Célunk:

< A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a gyermeki jogok és alapveté szabadsdgok
tiszteletben tartasanak megerdsitése, esélyegyenléség biztositas. A gyermek — mint
fejl6ds személyiség — kiilénleges védelme.

< A prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csOkkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelSzése, illetve szlikség szerint segitségnyujtés, valamint
egyuttmiikédés a kilénbézé intézményekkel és szakemberekkel.

< A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék kérében.

< Szoros kapcsolat kialakitisa a kézvetlenijl vagy latens moddon segitséget kérg
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
< Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.
< A sajitos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvenyi elvarasokat és
intézményi alapelveket.
< A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben
kezelhets gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellitéisédt a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartisaval végezziik.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiils gyermekek
adatainak egyeztetése az ovodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk kézrem(ikddésével
torténik.
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Gyermekvédelmi feladataink:

v Ovodapedagégusokszintje:
A pedagdgusoknak elsgként adodik lehetSsége a gyermekek és a sziilgk jelzéseinek
fogadasara, a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezésére €s az ebbe a kérbe
tartozo gyermekek személyiségéhez illeszkedé differencialt és egyéni fejlesztésre.

v' Gyermekvédelmi koordindtor szintje:
A pedagégusoktdl beérkezd és meglévé informacidk birtokaban a gyermekvédelmi
koordinatornak lehet8sége nyilik a tanacsaddsra és kapcsolattartasra (szocidlis tamogatas,
étkezési tamogatas...) a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben lév§ sziilok és a
gyermekjoléti szervek felé.

v' Ovodavezets szintje:
Felvenni a kapcsolatot az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat etyeki képvisel8ivel,
rendszeres  koordinaciés tevekenység, jelz6rendszer mkodtetése, értékelés és
visszacsatolds.

3.10.Egészségvédelem

Nevelési éviink fontos teriilete és feladata gyermekeink sziikségleteinek kielégitése,
egészséges életmodjinak kialakitasa, testi és lelki egészségiik harmonikus Osszehangolasa és
védelme, megbrzése, erdsitése.

Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon bizonyos foku igényesség dnmaga és kérnyezete
tisztasaga, rendje irant az egeszséges életvitel igényének alakitasa, betegségek megel6zése,
az egészség megérzése, dvasa (mozgas, taplalkozas, Oltdzkddés) segitségével.

Fontos feladataink:

< Megteremtjiik a gyermek egészséges testi, lelki fejl6déséhez, biztonsagahoz
szlikséges belsé és kiilss kérnyezeti feltételeket.

< Napirendiinket az egyeni sajitossagoknak megfelel6en, az életkori sajatossagok
figyelembevéte!ével, nyugodt élettempdt, rendszerességet biztositva alakitjuk ki.

< Figyelemmel kisérjiik a gyerek testi, lelki &llapotat, érzékszerveinek épségét.
Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, kézoljik a sziildvel és szakember
segitségét kérjiik.

<+ A jarvéanyiigyi elGirasok betartdsit kévetve megszervezzik a rendszeres védéndi,
orvosi, fogorvosi ellenérzést, vizsgalatot.

< Kialakitjuk a kdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsoléds szokasokat.

< Megismerve a csaldd gondozdsi szokasait, igyeksziink Osszehangolni az 6vodai
gondozas szokasaival.

< Megteremtjiik, elmélyitjiik a gondozashoz sziikséges benséséges kapcsolatot felnétt
és gyerek kozott.

< Megalapozzuk a gyermekben a tisztasdg igényét.
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Megteremtjitk a kulturalt étkezés feltételeit, 3 szabalyok betartasara neveljik a
gyermekeket.

A tizérait a gyermeki igényeket szem elétt tartva folyamatosan szolgaljuk fel, ebédet
és uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

Biztositjuk az évszaknak megfelel§ természetes vitaminok, zéldségek, gyum©olcsok
rendszeres fogyasztasat.

A nap barmely szakasziban biztositjuk gyermekeink szamara az egyéni
sziikségleteknek megfelels folyadékbevitelt.

A szilék segitségével prébaljuk elérni, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes,
célszerd, réteges legyen.

A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van. Tdmogatjuk
onallsuldsuk fejlgdését.

Biztositjuk a mozgss, levegbzés, edzés gyakori lehetéségét, sokat tartozkodunk a
szabadban, kihaszndljuk az udvar adta mozgasos lehetségeket, sétdlunk,
kirandulunk.

Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

Minden feltételt biztositunk a gyermekek nyugodt, zavartalan pihenéséhez, s
tudomasul vessziik az egyéni adottsigokat, igényeket.

Az udvar allandé gondozasaval biztositjuk a gyermekek esztétikus kérnyezetben valé
jatékat.

3.11.Fejleszt6pedag6gus munkaja

Ovodankban 1 f6allasq fejlesztépedagogus dolgozik.

Cél:
< akésébbi tanulasi problémak kialakulasanak megel&zése,
< a tanulasi nehézségekkel kiizdg, ép intellektusd gyermekek problémainak feltarasa,
rehabilitacids cély foglalkoztatasa, részképességek fejlesztése.
Feladat:
< nevelési év kezdetén felméri a nagycsoportos gyermekek aktualis fejlettségi szintjét,
az iskolai életre val6 felkészités érdekében,
< afelmérés eredményérgl tajékoztatja a sziiléket,
< az ovodapedagégusokkal megbeszéli a fejlesztés iranyét és feladatait, szlikség esetén
mas szakemberre| (logopédus, gyogytornasz, pszicholégus) is egyeztet,
< a fejlesztépedagdgus a fejlesztésre szoruld gyermekeket elészér sajat, megszokott
kornyezetében figyeli meg, hospital a csoportban, figyelembe veszi a7
6vodapedagdgus jelzéseit, megfigyeléseit,
< a sziilékkel egyeztetve (sziilGi nyilatkozat) diagnosztikus modszereket alkalmaz az
aktudlis fejlettségi szint felmérésére,
< egyénre szabottan késziti el a fejlesztési tervet a kisgyermek részére, kivalasztja a

megfelelS terdpias modszert, egyeztetve a nevelést segitd egyéb szakemberekkel,
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< beosztja a gyermekeket a foglalkozasokra (6rarend), melyet a csoport hagyomanyait,
aktualis programjait figyelembe véve készit el,
< egyeztet a logopédussal, gyogytestnevel6vel, ha a gyermek més foglalkozasokra is jar,
< kivalasztja a gyermeknek megfelelS terapia formajat (egyéni vagy mikrocsoportos (3-
4 16),
< a foglalkozésok idétartamat (10-35 perc) a modszerhez, a gyermek problémajahoz,
terhelhet8ségéhez (figyelem jellemz6i, motivéltsag, faradékonység foka) igazitja,
< sziikség esetén pedagdgiai vizsgélati véleményt készit tovabbi vizsgalat kéréséhez,
< napi kapcsolatot tart az etyeki Segit8 Kéz Szocialis Alapszolgéltato Intézménnyel.

Tavasszal a fejlesztépedagdgus kontrollvizsgalattal ellenérzi a fejlesztési  folyamat
eredményességét, a gyermekek aktuslis fejlettségi szintjét. Ennek tiikrében hatarozza meg a
tovabbi feladatokat, fejlesztési modszereket.

A fejlesztépedagogus munkajanak fontos teriilete a tehetséggondozds, hiszen évodasaink
kéz6tt is vannak/lehetnek kiemelkedd képességli gyermekek. A tehetséges gyermekekkel
valé foglalkozas is eltérs modszereket, szemléletmaédot igényel a tehetségbél adddé sajatos
viselkedési jellemz&k miatt. A tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a gyermekek kozotti
kilonbségeket  figyelembe vevl,  differencialt foglalkoztatdssal az  érintett
6vodapedagdgusokkal kdz6sen, 6sszehangolt munkaval valositjdk meg.

3.12.MinGségiranyitasi programhoz kapcsolédé feladatok

Feladatunk, hogy:

< az intézményiinkben mi(ikodtetett Min&ségiranyitasi program 6sszhangban
legyen a 20/2012. EMMI rendelettel.

< a mindségiranyitasi rendszert oly formaban miikodtessiik, hogy dupla feladatot
ne jelentsen a hasonlé célu tevékenységek ellatasaval.

< azel6z6 évben meghatdrozott intézkedési terveket megvaldsitsuk.

7

......

IMIP vezet§ Gregolits Melinda
Aszadi Judit
Tagok Dan Szilvia

Gulydsné Nadpor Noémi
Tothné Horn Ildiké

3.12.1. Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos feladatok
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A 2020/2021-es nevelési évben elvégzett SziilGi elégedettség mérés eredménye alapjan a
fejlesztés iranya a kévetkezd a 2021/2022-es nevelési évre:

Fejlesztés irdnya Feladatok
Pedagdgiai Programunknak megfelelGen
toreksziink a rendszeres, egészségfejleszts
testmozgds megszervezésére minden

csoportban, napi szinten.

Figyelmet forditunk, hogy a szabad jaték
kereteiben végzett mozgésos tevékenységeket
egészitsék ki  az irdnyitott  mozgasos
tevékenységek, mely komplex testmozgasokat
beépitiink az ovodai élet egyéb
tevékenységeibe.

Kiemelten kezeljiik, hogy id6jarastél figgben a
szervezett mozgdsos tevékenységeket a szabad
levegbre szervezziik, kihasznalva a jatszéudvar
és az OviSport miifiives palya adta
lehet§ségeket.

Jatékos, mozgésos tevékenységeink szervesése,
tovabbfejlesztése céljabdl a 2021/2022-es
nevelési évre  szakmai munkak6zosséget
miikodtetiink, akik munkajukkal hatékonyan
hozzdjarulnak e teriilet tokéletesitéséhez.

Minden csoportban a rendszeres,
egészségfejlesztd testmozgas megvalodsitasa.

3.12.2. Kils6 partnerek elégedettségével kapcsolatos feladatok

A 2020/2021-es felmérést kovetSen a kdvetkezd 2 nevelési évre kit(izdtt feladataink:

___Fejlesztés iranya __Feladatok

A miikodé kommunikacié fenntartasa, a
kolcsonos, zavartalan egyiittm(ikodés tovabbi
biztositasa, egymds munkajanak segitése,
tamogatdsa a jovében is.

A kiils partnerekkel valé kélcsonés
egylittmiikodés fenntartasa, a felmeriilé
elvarasaiknak valé tovabbi megfelelés.

3.12.3. Kollégék elégedettségével kapcsolatos feladatok

A tobb éves elégedettségi mérések alkalmaval kideriilt, hogy a nevel&testiileti ko6zGsség
hordozza magéban a legtébb problémat, fesziiltséget. Mind a dajkai, s mind a konyhai
dolgozdk kdzossége gordilékenyen, az esetleges problémak megoldasdra vald torekvéssel
végzi munkajat.

Fejlesztésiranya ____ Feladatok

A neveldtestiilet, mint 6sszetarté kézosség Inspiraljuk a kollégakat k&zos egyuttlétre, kbzos

I
[0o]
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tevékenységekre kézos programok, egyiitt
vegezhetd tevékenységek szervezése 4ltal.
Oszténozzik Sket a kdzds rendezvényekbe,
programokba, tevékenységekbe valé
bekapcsoloddsba, ezéltal az &nés érdekeket
hattérbe szoritva a személyes kapcsolatok
tovébbfejlesztheték.

Buzditjuk 6ket évodan kiviili kézos programok
szervezésére, az ovodan kivuli
kapcsolattartasra.

3.12.4. Pedagdgiai Program bevalaséval kapcsolatos feladatok

Pedagdgiai munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha nagycsoportos gyermekeink

teljesitménye az egyes nevelési szintereken Osszesitve legaldbb 80%-os.

A Pedagodgiai Program bevalasanak 2020/2021-es nevelési évben elvégzett vizsgalata alapjan

a német nemzetiségi nevelés teriiletén 71%-

ot ertiink el, igy e teriilet fejlesztésére a Német

munkak6zsség a kévetkezé 2 nevelési évre meghatarozta a fejlesztés iranyahoz kapcsolddo

feladatokat.
__Feilesztésiranya
Kommunikaciés helyzetekben valé
tdjékozédas.

Megszerzett ismeretek nemzetiségi nyelven
vald kozvetitése.

3.12.5. Tervezett mérések

. s

e Clndatok

A nemzetiségi nevelés hangsilyozésa a német
nemzetiségi diplomaval rendelkezd kolléganék
segitségnyujtasaval.

MeseelSaddsok német nyelven papirszinhaz
segitségével (szemléltetés).

A gyermeki aktivitas, jatékossag fokozdsa német
nyelvii beszélgetd kérok gyakoribb alkalmazasa.

Mindségiranyitasi programunknak megfelelSen a 2021/2022-es nevelési évben a kovetkezé

mérések varnak rank:
Mérés témdja
SzUlGi elégedettség mérés
Gyermeki elégedettség mérés

Alkalmazotti elégedettség mérés

Tervezett id6pontja Feleldse

2022. januar

IMIP vezeté
2022. marcius IMIP vezetd

2022. majus IMIP vezetd
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4. AZINTEZMENY KAPCSOLA TRENDSZERE

4.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

Nevel6munkankat a csaladi nevelésre épitjlik, segitjiik azt, hangstlyozzuk a csalad elsédleges
szerepét. Valljuk, hogy a csalddi haz szokasai, nevelési modszerei meghatarozzak a
gyermekek dvodai életét. Hangsllyozzuk, hogy a sziilék tapasztalatai sajit gyermekérgl és a
pedagdgusok szakmai tudasa, egyiitt teheti hatékonnyd a nevelést.

Célunk a sziilékkel térténd egylttnevelés és a kélcsénss bizalmon alapulé nevelépartneri
kapcsolat fenntartésa, tovabbi apoldsa. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilgk, egyéni
érdeklédésiiknek megfelelGen, kapjanak betekintést az 6voda életébe. ElStérbe helyezziik,
hogy az SNI gyermeket nevel& csaladok szlikség és igény szerint kapjanak segitséget (napi
kapcsolattartas, esetmegbeszélés, tajékoztatas).

Tovabbra is feladatunk a sziil6i igények megismerése és elégedettségiik biztositasa, a
kélcs6nés bizalom, segitségnyujtds, tapasztalatcsere, a gyermek fejlédését el8segité pozitiv,
egymast erdsits, egyiittes neveldi hatas kialakitasa, a kapcsolatteremtés, az egylttmiikodés
legmegfelelébb maodjénak felismerése és alkalmazasa.

Kapcsolattartds formdi:

< csaladlatogatasokon, nyilt napokon, sziiléi értekezleteken, fogadddrakon, a
falitjsagon, hivatalos internetes csatornakon keresztiil k6zélt informaciok altal,

< az évodai kdzds Unnepélyek, rendezvények, kirandulisok szervezése soran,

< személyes talalkozasok alkalmaval, amikor az 6véngk gyermekek folyamatos
fejlédésérsl, kdzGsségi magatartdsarél, iskolaérettségrél tajékoztatast nyujtanak a
szlil6knek,

< agyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil.

Szliléi Szervezet

Szakmai munkénk eredményességének vizsgalataban, tevékenységiink elismertségének
elemzésében érdemi, megbizhatd visszacsatolast az intézményiinkben m(kods Szilsi
Szervezettél kapunk.

A szervezet 6nélléan miiksdik, sajat Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzata van. Munkajukat a
nevelési év elején elkészitett éves terviik alapjdn végzik.

Tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, akikrél az elsg sziil§i értekezleten
dontenek a jelenlévék.

A szlil6i munkakézésség véleményezési, javaslattételi jogkérét gyakorolva, aktivan vesz részt
az intézmény sikerességének megvaldsitdsaban.

Az intézményvezetd segitséget nyujt a joggyakorlasban, valamint tajékoztatasi és
koordinacios feladatokat I3t el a Szil6i Szervezet életében.
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A szil6kkel valé kapcsolatunkat a kélcsénds bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a
nyitottsag, az alkalmazkodas és a segitségnyuijtas kivanjuk megvaldsitani.

5ziiloi Szervezet tagja 2021-2022-es nevelési evben (tagok megvdlasztésa az Sszi szilé
Ertekezleteken térténik)

Csoport Tagok
z -Teknﬁs T - '
Macké
Méhecske
Katica
Suni

4.2. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

A kapcsolattartas célja az iskoldba lépS  gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylttmiik6dés kialakitasa. Fontos szamunkra a kdlcsonds bizalom, az egymas megbecsilése
és a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévé kapcsolat oly formaban valg kib6vitése, hogy igény szerint, betekintési
lehetéséget kinaljunk fel a tanitéknak leend§ iskolasaink évodai életébe, s az iskolai életbe
valo betekintés lehetdségét kiépitésiik nagycsoportosaink szamara k6z6s, csoportos,
szervezett oraldtogatasok alakalmaval.

Szinterei:
< kélcsonds intézménylatogatas, oralatogatas gyermekekkel, taniték betekintése az
ovodai életbe,
< egy-egy kozoés rendezvényen valé részvétel (Tanévnyité, Mackdles, Gergely-jards,
Csaldadi nap),
< esetmegbeszélések,
< kozés szakmai programok.

A kapcsolattarast az aktualis jarvanyhelyzet befolydsolhatja.
4.3. Fenntarté

A Fenntartoval segit6 és tamogaté munkakapcsolatot tartunk fenn.

Kapcsolatunk elsésorban a kévetkezé f6bb teriiletekre terjed ki:
< az 6voda Alapité okiratanak kialakitasara, maodositasara,
< azintézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,
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< 6vodank ellenérzésére:
 gazdalkodasi szempontbdl,
¢ miukddési szempontbdl,
* torvényességi szempontbdl,
e szakmai munka eredményessége tekintetében.
< az SZMSZ jovahagydsa, moédositasa abban az esetben, ha annak koltségvetési
kihatdsa van,
< a Hazirend jovdhagydsa, médositisa abban az esetben, ha annak kéltségvetési
kihatasa van,
< a Pedagogiai Programja jévéhagyasa, médositasa abban az esetben, ha annak
koltségvetési kihatasa van,
< éves beszamoldnk elfogaddsa és munkaterviink véleményezése.

A fenntartéval valé kapcsolattartds formai:

< szdbeli tajékoztatas,
irasban beszamolé évente egy alkalommal,
egyeztetd targyalasok és megbeszélések,
értekezletek,

R

az ovoda képviseletének szlikség és igény szerinti biztositasa képvisel§-testiileti és
bizottsagi iiléseken,

&

fenntartéi rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,

<

sziikség és igény szerint specialis informdciészolgaltatas az 6voda pénziigyi,
gazdalkodasi és szakmai tevekenységhez kapcsoléddan,

< mdkodésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség mérés 2
évente egy alkalommal.

4.4. Egészségligyi szakemberek

Az intézményvezetés folyamatosan egyuttmikodik a kbzegészségiigyi és jarvanyigyi,
valamint a feliigyeleti hatdségaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozésegészségﬂgyi orvossal, Kézponti Operativ Torzzsel, tovabbi
hatdésagokkal, katasztréfavédelemmel.

Mindezeken tul a gyermekek és alkalmazottak egészségmegbrzése, egészségvédelme
érdekében a védbndkkel, az 6voda gyermekorvosaval, fogorvosaval tovabbra is rendszeres
kapcsolatot dpolunk.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozdinak egészséges testi fejlGdésének elésegitése.

Feladat:
< fogorvosi prevencio,
< gyermekorvossal gyogytestnevelési sziir6vizsgalat lebonyolitasa,
< gyermekorvossal esetleges konzulticié a gyermekek testi fejlédésének litemérsl,
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< sziikség szerinti védénéi kapcsolat, védénéi ellendrzések kezdeményezése,
< az alkalmazottak foglalkozas — egészségligyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra
52016 megallapodas tartalma szerint.

4.5. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A kapcsolattartas leginkabb a kélcsdnés programokon valé részvétel (jarvanyhelyzettd|
fliggben), a német palydzatokba valé kézremiikddés segitése, intézményen kiviili,
nemzetiségi hagyomanyokra épiils programokba valé bekapcsolédas anyagi segitése révén
valosul meg.

Id6szakos német nemzetiségi kidllitdss megvaldsitasahoz is a Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségére tdmaszkodunk.

4.6. Segit6 Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, az esélyegyenlség
biztositdsa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, el6adasokon, gyermekeket és
felnétteket is érints rendezvényekbe vald kélcsénés bekapcsolédasa soran tartjuk fenn a
kapcsolatot.

4.7. Magyar-kut Kényvtar és Miivel6dési Haz

A kapcsolat apoldsa soran célunk az évodai élet szinesebbé tétele, a kozds elmények
gazdagitasa.

Feladatunk a megfelels programok kivalasztasa, a programokba valé bekapcsolddas
megszervezése, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a sziil6k felé.

4.8. Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Bicskeij Tagintézménye

Fontosnak tartjuk a Pedagdgiai Szakszolgalattal valé egyiittm(kédést munkank hatékonysdaga
érdekében. A szakszolgilat szakemberei segitenek a képességproblémak feltardsaban. Az
utazé gyoégypedagdgusok a fejlesztésekben aktivan kdzremiikédnek.

A kapcsolatok kialakitasaban és megfelel6 miikodtetésében nyitottak és kezdeményezéek
vagyunk.

Szinterei:

tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

a gyermekek aktudlis allapotanak feltirasara irdnyuld vizsgélata,
fejlesztd foglalkozasok igénybevétele,

kollégadknak szervezett tovabbképzéseken vald részvétel,
rendezvényekbe, kiallitasokba valé bekapcsolédas,

AR D R

szakmai el6adésokon, konzultaciékon, tanfolyamokon valo részvétel, aktiv
kézrem(ikédés,
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<> a vizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultacio,

< szakemberek felkérése sziil6i értekezleten torténé eldaddsra.

4.9. Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti KGzpont intézményiink szdmira az ovodai szocidlis segité
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az O6voda igényei és lehetéségeinek figyelembevételével egyéni segités, tanacsadas,
csoportban végzett szocialis segité munka és a kdzbsségi szocialis segités keretein beliil nyuijt
szolgaltatdst.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd heti 1 6raban, keddenként 12 és 13 dra kozott személyes
megjelenéssel tigyfélfogaddast biztosit dvodankban.

4.10.Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ovodank a sajatos nevelési igényii gyermek integralt nevelését megvalosité intézmény,
amely kévetkeztében szoros kapcsolatot 4polunk a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Megyei Szakértgi Bizottsagsagaval.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése soran folyamatos és rendszeres
kapcsolattartas szlikséges a specialisan képzett szakemberekkel. Az 3ltaluk kijelolt fejlesztési
irdanyok, a specifikus feladatok megtervezése és megszervezése szlikséges.

4.11.Székesfehérvari Pedagogiai Oktatssi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokat,
koordinélja a pedagégus életpalydhoz kétéds minGsitési és tanfeliigyeleti feladatokat, a
szaktanacsadoi tevékenységet és az orszagos feladatokban térténé kézremiiksdést.

A szaktandcsadok fejleszts célq tdmogatast nyujtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez,
valamint a pedagdgus életpalyan torténs elérehaladasahoz. Szakmoédszertani segitséget
biztositanak az évodai neveléshez, altalanos pedagdgiai mddszertani tdmogatast nyujtanak
az  egyéni sziikségleteket figyelembe vevs, differencialt nevelé-oktats munka
megvaldsitasdhoz, képzési sziikségleteket  diagnosztizalnak és  tovabbképzéseket
tamogatnak. Segitséget adnak az intézmény fejlesztésben, a pedagodgiai értékelésben,
valamint sziikség estén altalanos pedagodgiai tajékoztatast nyujtanak.

Tovébbra is bekapcsolédunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktanacsadast
hasznalunk ki.

4.12.Az 6voda kiilhoni kapcsolatépitése

Nevelési éviink soran téreksziink egylttmiik6dé kapcsolat kiépitésére egy kiilhoni magyar
ovodaval.
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5. AZELLENORZES RENDSZERE

5.1. Kiilsé szakmai - pedagdgiai ellendrzés

Az intézmény vezetdje és intézményiink is bekerilt 2021. évi ellenérzési tervbe, igy nevelési
éviinkben e két teriileten sor keriil az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre
(tanfelligyeleti latogatasra).

Ellenérzés fajtaja Idépontja Felels
Intézményvezets ellénrb’rz-ése - 2021. t‘)kfébe-r R I 'l.l:ntézm'én'yf\.;éz_étg
Bt s Intézményv o
Intézményellendrzés 2021. december 3. ECZMENyREzelS

NevelGtestiilet

Az intézményvezetd ellenérzésének célja pedagégiai és vezetsi készségeinek fejlesztése az
intéezményvezetd munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, valamint
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

Az intézményellenérzés célja, hogy irdnymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltirasa altal, hogy a kéznevelési intézmény hogyan
valdsitja meg a pedagdgiai programjaban és a munkatervében.

Feladatunk elSkésziilni és felkésziilni a vérhato tanfelligyeleti ellenérzésekre, hogy
felkésziiltségiinket, szakmai kompetencidnkat és hivatdsszeretetiinket bizonyitsuk az
intézmény pozitiv megitélésére térekvése altal.

5.2. Belsé ellendrzés teriiletei

Az ellenérzés alkalmas eszkéz arra, hogy képet kapjunk arrdl, milyen a viszony a val6sag és az
elérni kivant dllapot kozétt, s a feltart és tapasztalt eltéréseknek mely okai lehetnek.

Célunk, hogy az ellenérzés funkcidjanak teljesitésével képet kapjunk arrél, hogy a kollégak
milyen médon hajtjak végre feladataikat, a Pedagoégiai Programban, a Min&ségiranyitasi
Programban meghatarozott célokat, valamint munkakériikhéz kapcsolddé elvarasokat

milyen mértékben teljesitik.

Ellendrzés a vezetsi tevékenység elengedhetetlen eleme.

Az ellendrzés folyamataban kiilénbéz6 feladatai vannak az ellenérzést végz6 személyeknek.
A hataskéroket a munkakéri leirs tartalmazza.

A bels6 ellenérzésbe bevonom az intézményvezetd-helyettesen kiviil a munkak6zdsség
vezetSket, élelmezésvezetét és az 6nértékelési csoport vezetdjét is.

Ellen6rzések alkalmaval az ellendrzé személy/ek szemlél6d6 magatartéssal végzik az
ellenérzési feladataikat, minden esetben szem el6tt tartva:

<~ az objektivitist, a tényszeriiséget,
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a bizalmi elvet,
a folyamatossag és tervszer(iség elvét,

< ademokratizmust.

Az ellenérzés teriiletei:

<

<>

&

Pedagdgiai — szakmai tevekenység ellenérzése — célia a minGség és hatékonysag
biztositasa, az oktaté- neveld munka eredményeinek megfigyelése.

Gazddlkodds ellendrzése — kiterjed a vagyonvédelem re, az eszk6zok rendeltetésszerij
hasznalatdra, a beszerzésekre és 3 takarékossagra.

Munkadltatéi jogkérbél adédé ellenérzés — vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidé hatékony kihasznaldsara, valamint a
jogszabalyok betartasara.

Tandgyigazgatdsi feladatok ellenérzése — elsésorban a tanligyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolédik.

A COVID19 jarvanyhelyzet miatt kiemelten kezelem az egeszségszabalyok
biztositédsaval és betartasival kapcsolatos feladatok tervezett és eseti ellengrzéseit.

Az ellen6rzésrél minden esetben jegyz8kényv késziil, amely értékelést és megallapodast is
tartalmaz. Fontosnak tartom az ellenérzés tapasztalatainak visszacsatoldsat, a nevelési
folyamatba valé beépitését.

Ellen6rz6 munkamat maximalisan a segitd szandékra és a redlis értékelésre épitem.
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6. A2019-2024 VEZETS| PROGRAM MEGVALOSITASANAK IDGSZAKOS TERVE

Vezetdi munkdm soran elsédleges célom az intézmény hatékony és torvényes mikodésének
fenntartdsa, mely a helyi sajatossagoknak, tarsadalmi elvardsoknak, a fenntartéi és partneri
igényeknek egyarant megfelel.

Kiemelten kezelem, hogy a nevelés folyamataban személyes példdmmal, magas szinvonald,
minGségre térekvd, gyermek- és partnerkézpontl szemlélettel, a kor kovetelményeit
tlikr6z8, valamint a fejlédéssel-, valtozassal Iépést tarté pedagégiai munkaval a rank bizott
gyermekek egészséges személyiségfejlédéséhez sziikséges feltételek megtartsuk és
biztositsuk.

Célom megvalésitdsdra épiilé feladataim:
1) Pedagégiai folyamatok

< Gyermekek mérése, értékelése, egyéni fejlédésiik nyomon kovetése, fejlesztési
tervek, dokumentaciok egyseges alkalmazasa, szamszeriisitett eértékelés maradék 2
csoportba torténé bevezetése.

< Pedagoégiai Programunk hatékony és eredményes megvalésitasa.

< Tanligyigazgatasi dokumentumok, szabalyzatok jogszabalyi megfelel&ségének
vizsgalata, naprakész kezelése.

< Eves litemezés szerint a pedagdgus Gnértékelések 2. iitemének a megkezdése, 5 évre
sz6l6 Onértékelési szabalyzat elkészitése.

< Belsé ellen6rzési rendszer mikodtetése, esetleges korrekcidja.

< Szikség szerint Szervezeti és Mdkédési  Szabalyzatunk  tartalmi elemeinek
feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

2) Személyiség- és kozosségfejlesztés

< A sziilGi értekezletek, fogadé 6rak és csaladlatogatasok hatékonysaganak novelése,
tudatos beépitése a kapcsolattartas és nevelémunka soran.

< Szakmai munkakdz6sségek mikodtetése sorin a pedagégus kompetenciak tudatos
gyakorlasa.

< A tanult SNI-s, BTM-s gyermekek fejlesztését tamogaté banisméd technikak és
modszerek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.

3) Eredmények

< Intézményiink hirnevének megébrzése, eréfeszitések megtétele tovabbi eredmények
elérése érdekében.

[ e}
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Elelmezésvezets munkajanak hatékony iranyitasa, &sszehangolt, eredményes,
mindségi munkara toérekvés az iskolai gyermekétkezgk elégedettsége altal.

Belsé kapcsolatok, egyluttmiikédés, kommunikacié

Pedagdgusok kérében a mentori kompetencidk fejlesztése, a mentori tevékenység
tudatosabba, hatékonyabb4 tétele.

Minél tobb alkalom teremtése a csoportok kozotti elméleti és gyakorlati tudas
megosztasdra, a bevalt jo gyakorlatok ismertetésére. (belss hospitdlasok, bemutaték
szervezése).

Munkakézosség - vezeték szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbkeépzésekbe valé bekapcsolddas soran.

Rendszeres, szervezett és hatékony informaciéaramlas és kommunikacids rendszer
mikaddtetése szébeli, digitélis és papiralapu eszkéz6kkel.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az SIMSZ-ben szabélyozott, és a Pedagdgiai Program megvaldsitasit szolgdlo
kapcsolatok folyamatos, megfelel§ dpolasa.

Eletszer, hatékony kapcsolat apoldsa a fenntarténkkal, Etyek Nagykézség
Onkormanyzataval, és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Partnerek altal kiirt palyazati lehetéségek kihasznalasa.

~Egészségnevel§” elGadasok szervezése.

Bekapcsolddas a helyi kbzéletbe, a regiondlis szintii rendezvényekbe (német
nemzetiségi talalkozok, kbzségi linnepek).

A pedagdgiai munka feltételei
infrastrukturdlis feltételek

Tiszta, esztétikus, rendezett kérnyezet biztositasa, a z6kkenSmentes miikddés
biztositasa.

Az intézmény épiiletének allagmegovasa, folyamatos karbantartdsa.

Targyi eszk6z6k és felszerelések szlikség szerinti, pStlasa, bévitése, javitasa.

Udvari kornyezet, jatékok, novényzet folyamatos apolasa, fenntartasa.

Fedett teraszok burkoldsianak feltjitasa, balesetmentesitése.

Kamerarendszer modernizalasa.

Targyi eszkézbdvitésre iranyuld palyazatok felkutatésa, kihasznalasa.

Személyi feltételek biztositdsa

60
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< Munkaeré hiany kikiiszébélése, human eréforrds mindségi szinten térténg
biztositasa, utanpotlasa, gyakorlatot vegz6 évodapedagdgus hallgatdk fogadasa.
< Szakmai képzettségi mutaték tovibbi bévitése belss és kiilsg tovabbképzéssel és
Onképzéssel.

Szervezet feltételek

< Egylttmiik6d6, motivalé szakmai kérnyezet fenntartasa.

< Nevel6 — oktaté munkat kézvetleniil segiték kompetencidinak tokéletesitése,
bévitése tovabbképzéseken vals részvétel altal.

< Dolgozék kérében mentdlis  egészségmegbrzés lehetSségének  biztositasa:
Mentalhigiénés napok, eladasok, tréningek intézményi szinten és intézményen kiviili
képzésekbe vald bekapcsolédasok altal.

< Az intézmény magyar és német hagyomanyapols munkajanak tovabbi erésitése.

7) A Kormiény és az oktatasért felelds miniszter &ltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valg megfelelés.

< A megjelené jogszabdlyok folyamatos figyelemmel kisérése: interneten keresztiil,
lehetdségek fliggvényében a teriiletet érintd konferenciakon és tovabbképzéseken
tortend részvétellel.

< A jogszabalyi valtozasok folyamatos beépitése a szabalyozé dokumentumokba,
valamint a mindennapi gyakorlatba.

< Pedagdgiai Programunk hatékony és eredményes megvaldsitdsa.

=
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7. MELLEKLETEK

1. NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2021/22-ES NEVELESI EVRE

A Munkakoz6sség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozdsség vezets), Aszédi Judit, Dan Szilvia,
Gulyasné Nadpor Noémi, Sipos Noémi, Cserhalmi-Szabd Katalin, Vértes Tiinde Teréz

Célunk az idei nevelési évben is:

< Az évodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, apolasa és atorokitése
segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kultirajat.

< A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultursja,
nyelve irant.

< Az 6vodai nevelés folyamataban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg
a német nyelvvel.

< Az 6vodasok a német nyelvvel valé ismerkedés soran el6késziilnek a német nyelv iskolai
tanulasara.

A célok megvaldsitasat szolgalé feladataink:

< A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valé pozitiv kétédés kialakitasa, elmélyitése.

< Az ovodapedagégus a rendszeresen visszatérG jitékos, élményszerii kommunikicids
helyzetekkel biztositja az utanzason alapuld nyelvelsajatitast.

< A német kultdra és hagyomanyérzés iranti érdeklédés felkeltése, a hagyomanyok tudatos
apolasa.

< Az anyanyelv fontossaganak tudatositasaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szokincsallomany bévitésével minél tébb lehetség biztositasa a gyermekek szamara
mindkét nyelv haszndlatira a kiilénbdz jatékszituacidkban, tarsas kapcsolatokban és
élethelyzetekben.

< A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymadsra épitve, a
megismerési, tapasztaldsi lehetdségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjik, bévitjik, mely
elésegiti, hogy a gyermekek az évodiskor végére eljussanak olyan szintre, amely alapjan
alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

<> Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasahoz kétéds néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetéséget nydjtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolédé német
szokasokat természetes médon tegylik a gyermekek életének részévé.

2020/21-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:
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A munkako6zosség tagjaival megbeszélések, k6z6s munka, Gtletek, anyaggyijtés.

A német nyelvi nevelésnek a projektmédszerbe vald beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

Az uj csoportnapléban a nemzetiségi nevelés megjelenése.

Német nyelvii eladésok, babszinhaz, ténchaz megrendezése.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat palyazati lehetdsége esetén
programszervezés.

Unnepeink, 6vodai és svab hagyomanyaink alkalmaval (betakaritasi tinnep, Mérton nap,
adventi id6szak, farsang, husvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel valé ismerkedés
tovabbi lehetségeinek kiaknazasa.

Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi mizeumba.

Galériankban a nagykézségiink svab hagyoményainak emlékeibdl késziilt kiallitas
folyamatos bévitése, a gyermekekkel valé gyakori megtekintése.

A bejérati ajtok kdzé az etyeki svab kiszéntés elkészitése.

Fellépés a 2021 szeptember 11-én megrendezésre keriils X. Fejér Megyei Német
Nemzetiségi Napon Vértesacsan — nagycsoportosaink (Stinik).

Fellépés a 2022-es tavaszi nemzetiségi napon, vagy a korabbi évekhez hasonlé
nemzetiségi dvodatalalkozén.

Kapcsolatok &polasa a helyi Német Nemzetiségi C)nkorményzattal es Németek
Egyesiiletével.

Palyazati lehetSségek felkutatasa, azokon valé részvétel.

Tovabbképzéseken valé részvétel, melyek modszertanj és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagégusainknak a német nyelv és a kultura atadasaban.

Etyek, 2021. szeptember 4. Hidvégi Klara

munkakdz6sség vezetd
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2. BECS MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2021/22-ES NEVELESI EVRE

Elkészitése folyamatban 2021, szeptember 30-ig

Etyek, 2021. szeptember

Siroki Angéla
BECS vezetd
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4. MOZGAS MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2021/22-ES NEVELES| EVRE

hely-, helyzetvaltoztats -és finommotorikus mozgaskészségek tanulasanak, valamint a
mozgaskoordinacié intenziy fejlédésének szakasza, amelyet sokszindi, valtozatos és
oromteli érzelmi biztonsagban zajls gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges elésegiteni.
Ezzel biztosithaté a mozgas és az értelmi fejlédés kedvezs egymasra hatasa.

2. A mozgasos jatékok, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezgen hatnak a koordinacigs
képességek koziil kiilénésen azerd és az alloképesség fejlédésére, amelyek befolyasoljak a
gyermeki szervezet teherbirs képességét, egészséges fejl6dését. Fontos szereplk van a
helyes testtartishoz sziikséges izomegyensuly kialakitasaban, felerdsitik, kiegészitik a
gondozas, és egészséges életmddra nevelés hatasait.

3. A spontén, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
irdnyitott mozgésos tevékenységek. A komplex testmozgdsok beépiilnek az ovodai élet
egyeéb tevékenységeibe is, mikézben egyiitt hatnak a gyermek a gyermek személyiségének-
a pozitiv énkép, énkontroll érzelemszabélyozés, szabalykévets tarsas viselkedés,
egyuttmiikodés, kommunikscio problémamegolds gondolkodas-fejlGdésére.

4. A spontan-a jatékban, azon beliil 2 szabad jatékban-megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejleszts testmozgésnak az dvodai nevelés minden napjan,

Mozgas munkakozosség alakult 3 2021/22-es nevelési évre.

A munkakéz6sség tagjai: Dan Szilvia munkak6zdsség vezetd,

Gulyasné Nadpor Noémi, Herczeg Edit Krisztina, Aszédi Judit 6vodapedagégusok, Siroki
Angéla fejlesztﬁpedagégus, Remport Zséfia Eszter pedagdgiai asszisztens.
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Munkak6zésségiink bemutatasa:

Szakmai munkakézésségiink abbdl 3 célbdl j6tt létre 2021 szeptemberében, hogy az idej
nevelési évben kiemelt hangsulyt helyezziink a mozgas fontossigira, a gyermek
természetes mozgasigényének kielégitésére. Munkank soran téreksziink a szervezett
Mozgasos teveékenységek és a szabad mozgas igénye kozotti egyensuly megteremtésére.
Szorgalmazzuk, hogy a gyermekek minél tobb idSt téltsenek a szabad levegén, névelve
ezzel alloképességiiket. Az ovodai csoportok minél tobb sétan, kirandulison vegyenek
részt, melyek a mozgdsigény kielégitésén tal még élményt is jelentenek. Mindennapjaink
soran a gyermekek kondicion4lis képességeinek fejlesztése mellett koordinacids
képességeit és specifikus koordinacigs képességeinek fejlesztését is tudatosan célozzuk.

Célunk:

< Egymas segitése a munkank sordn, és a tevékenységeink szinesitése. Beszélgetés
sordn, tapasztalatok dtaddsa és kiértékelése.

< Az 6vodapedagdgusok is a gyerekekkel egyiitt élvezzék a mMozgas Gromét.,

< Az ovodas gyermek mozgasigényének kielégitése, a gyermekek
mozgastapasztalatainak bévitése folyamatosan, tervezett és spontan mddon.

< A természetes mozgds fejlédésének, az Osszerendezett, harmonikus mozgas
kialakitasanak elésegitése.

< A rendszeres mozgas és az egészséges életmdd irdnti igény megalapozasa,
kialakitasa.

Feladatunk:

< Méddszertani eszk6ztarunk bévitése oralatogatasok, tovabbképzések iltal,

< Nevelési feladatok ellatasa,

< Pedagogiai programunk jeles napjainak szinesitése mozgasos jatékokkal, tanccal,
< A mozgas fontossaganak hangsulyozésa a mindennapos tevékenységekben.

Jeles napjaink, melyeket mozgéssal szinesithetiink:

< Mihaly napi hagyomanyos betakarit4si Unnep (szeptember 29.)
< Hagyomanyos Marton napi linnepiink (november 11,

< Mikulds latogatdsa 6vodankba (december 6.)

< Mackéébreszts (februar 2.)

< Farsang (februar 25.}

< Fold napja (3prilis 22)

< Csaladi nap (majus 20.)
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< Kihivas napi évodai sportnap (mdjus 25.)

A 2021/22-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

Helyi konyvtarunk bévitése modszertani kényvekkel.
Motoros képességeket fejleszts palya épitése.

IR IR

n

Az gy tedd ri tovabbképzésen elsajatitott anyag beépitése a
tevékenységekbe.

A fejleszté pedagégus bem utatdja -fejlesztGeszkozék hasznélata.

Lidtalp torna-bemutaté Dan Szilvia.

Helyes testtartast el6segité torna 6vodasoknak - bemutaté Aszédi Judit,

Mihaly napi betakaritasi Unnep alkalmaval svab és néptancok a bemutatasa a
Sini csoport altal.

Hagyomanyos Marton napi innepségiinkén svab tancok az 6voda elétti téren.
Mikulds napjan »Mikulasfutas”,

Mackoébreszts csoporton beliil mesés torna.

Farsangi mulatsag keretén beliil vidam, mokas tancok.

F6ld napja alkalmabgl mMozgasos jatékok az dvoda udvaran.

RPN

Csaladi nap alkalmabgl mesés torna edzével.
Kihivéas napja alkalmabd| csaladi teljesitménytorna épitett akadalypalyan.

TS e

Etyek, 2021.09.07. Dan Szilvia
munkak6z6sség vezets

(@)

~J
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5. ,SZ0SZMOTOLG” MUHELY EVES TERVE A 2021 - 2022-ES NEVELES|
EVRE

»Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiild, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés
dital kibontakoztatott képességet értjik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy
tébb teriiletén az dtlagosat messze tulhaladd teljesitményeket tud létrehozni.”
(Harsdnyi Istvdn)

A ,Sz652mo6tol6” Mdhely létrehozasaval intézményiink a mdvészi tehetség terén a
képz6mlivészeti képességeket kivanja gazdagitani, dusitani elsgsorban a nagycsoportos kor
tehetségigéretes gyermekek kérében tehetségiik kibontakoztatasan keresztiil.

Célunk, hogy az ovodapedagdgusok &ltal kisziirt, tehetségesnek mutatkozo gyermekek a népi
targyi kultura eszkdzrendszerének segitségével kapjak meg a tehetségiik tovabbfejlédéséhez
szlikséges kreativ impulzusokat. Célunk kielégiteni az ezen a téren kiemelkeds képességli
gyermekek megismerési, alkotasi és specialis sziikségleteit (ergs oldalak fejlesztése);
erdsiteni a tehetséges gyermek tehetséggel Osszefiiggs gyenge oldalait.

A tehetségkutatisi tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem
A tehetséggondozas idékerete: heti 60 perc, szerddnként 13.00 6raté| 14.00 6raig

A tehetséggondozas felelgse: Cserhalmi-Szabé Katalin pedagdgiai asszisztens, népi jatszohazi
foglalkozasvezets, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi kézmiives

»52052motols” Mdhely - Eves foglalkozssi Utemterv 2021. oktéber 6. — 2022. majus 25.

; . > Sziikséges
I B
Helye deje Téma Lebonyolitas ek Felelés
MINDSZENT HAVA
Alapvets
technikak 8szi levelek, Cearhalnis
Tehetség- J Babok természetes felmérése botok, .
. oktober 6. . i ) , . : Szabd
kucko anyagokbdl egyenenként pl.: makgubd, rafia, Katalin
vagas, kités, ollé
tépés, mérés...sth.
Alapanyag
bemutatésa.
Papirmasébal kukoricacsuhé,
15 kit ; —
Tehetség- ‘ Babok készitse kia ,akl’ c{tt fej ’fa ’rudak,, Cserha rnl
. oktéber 13. ) iy elkészitése, a Ujsagpapir, Szabd
kuckd kukoricacsutkabol : : 3 ;
technika tapéta ragaszto Katalin
bemutatasa.
Ragasztds, tépés,
vagas. J
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A fej festése. ]
Tehetsée- Babok készitése Ruha készitése, festék, ragaszté, | Cserhalmi-
. g oktéber 20. kukoricacsutkabgl egyéni maradék Szabd
kucké : : ,
2. megolddsokra textilek Katalin
valo torekvés.
Alapanyag
; TP bemutatésa. gyekény, ollo Cserhalmi-
Tehetség- , Allatf . . e .
ekuilfgg oktéber 27, Eﬁé'ﬁu[g: Mérés rafia, dztato Szabé
gy y Vagds edény Katalin
Kotozés
SZENT ANDRAS HAVA
Fafias Cserhalmi-
Tehetség- T technikdjanak kulénb6z8 szind ,
; november 3, Fonds készitése P \ Szabé
kucké elsajdtitdsa. fonalak, oll¢ :
. Katalin
Csomo kotés.
Uj eszkéz
bevezetése,
G G 6 db .
. Kérmécske kormocske - Cserhalmi-
Tehetség- - . . kdrmacske, )
) november 10. hasznalataval liba haszndlata. , Szabo
kucké . . fehér fonal, )
készitése Liba forma sy Katalin
kialakitdsa, g
kotozés.
Tehetség- Karkoté készitése Korm?q_c?nas ; creria m :
" november 17. . ) technikdjanak fonal, ollé Szahé
kuckd kdrmonfonassal BT ,
elsajatitasa. Katalin
Pékfonat
készitésének Esarbialini.
Tehetség- Falidisz készitése elsajatitasa. botok, szines i
: november 24, . , . , Szabo
kucké pokfondssal Pompon készités. fonalak, ollé .
. Katalin
Falidisz
Osszedllitasa.
KARACSONY HAVA
Szabdlyok
megbeszélése, : o
s viasz, felveté
baleset elkeriilése : .
) fonal, ollg, ;
Tehetség- e villanyrezsg, viz, | Cserhalmi-
e december 1. Gyertyamartas Gyertyamartds any " Szaho
kuckéd A vodor, meritd .
technikajanak , Katalin
iy edény,
elsajatitasa,
2 anyacsavar
merites
modszerével.
Tészta , ;
s P meézeskaldcs
Osszeallitasa,
alapanyagok Alapanyagok,
2 . . e, magok a Cserhalmi-
Tehetség- Mézeskaldcs merése. o ;
) december 8. G = . ., diszitéshez, Szabd
kucko sutese, diszitése Mézeskalacs 5 ;
.. I pogdcsa Katalin
Osszedllitasa, )
Fne Szaggato
formazasa ,
_ formak
|- diszitése.
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Kardcsonyi

; koszoru alap,
szokasok R

fenyGagak, 4 db

Tehetsé ismertetése, 5P, S2als Cserhalmi-

’g december 15. | Asztaldisz készitése Kompozicié &y y : & Szabo
kucko 5o szaritott .
készitése . y Katalin

T novenyek és

Esztétikai élmény .
.y termeések
nyujtasa

Cserhalmi-

Alapanyag csuhé, rafia, Szabo
megismertetése. ollg, vékony Katalin
Kétozés szalag

Falyapstis. Csuhé csillag
‘g december 22. készitése
kuckd ; .
kardcsonyfara

BOLDOGASSZONY HAVA

Népi himzésminta
alapjan rajz
készités, tervezés,
szinezés

Cserhalmi-
Szabd
Katalin

Himzés
ismertetése,
tervezése

Tehetség-
kuckd

rajzeszkozok,

januar 5, ,
papir

elére felrajzolt

A megtervezett mintdval g
’ oo p . Lk 3 Cserhalmi-
Tehetség- . . Kartonra térténg rajz kihimzése. kartonpapir, .
. Januar 12, i . . e o Szabo
kucké himzés Mintakovetés. kiszurva, ;
oo oo Katalin
Szaroltés himzéfonalak,

td, olld

Keresztszemes

megtanitdsa.
Filc anyag
szabdsa.

Monogram 5 - .
. g o e . elére rajzolt Cserhalmi-
Tehetség- P készitése himzési technika ;
" Januar 19, ; kartonlap, Szabé
kuckd keresztszemes bemutatisa . .
o fonal, tii, ollo Katalin
technikaval

kilonbdz8 szinii

Diszités ; .
t? filcanyag, Cserhalmi-
felvarrasa. _ i :
Anva tomdanyag, t(, Szabd
.. Y g‘ ollg, fonal, Katalin
0sszevarrdsa. .
Nyaklanc g

Osszedllitasa.

Tehetség- fo Filcb6| készitett
; Januar 26. .
kuckd medal

BOITELS HAVA

Zsakvaszon o :
; i ; zsakvaszon, Cserhalmi-
Tehetség- : Maszk varrisa szabdsa. ., .
, februar 2. i , szines fonal, Szabé
kucké zsakvaszonhdg| Maszk E b .
. ollo, td, rafia Katalin
megvarrasa

Cserhalmi-

papirhenger,

; Zajkeltd készitése Eszk6zok Gl O Szaho
Tehetség- ; . . , miibél, zsinér, .
, februar 9. (kotkodécsols, ragasztasa, . : Katalin
kucko i ollé, ragaszto,
dob) vagasa

gyanta

8- : oo Hangsz siszol6papir, serhalmi-
Tehets?g februar 16. Hangszerkészités . ng’ )er e o?pap, Leg ,m'
kuckd kialakitasa reszeld, ollo, Szabo
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bambusz szar, Katalin

flirész

reszeléssel,

csiszoldssal,

vagassal.
Tészta

tésztéhoz valg

Tahn et el6készitése, e Cserhalmi-
'g februar 23. Kalacssités mérés, gylras, panyag, Szabé
kucké e . deszka, .
nyujtas, formdzas, Katalin

Lo nyujtéfa, tepsi
sutés. yul P

BOJTMAS HAVA

Uj eszkéz korzé, fa

Cirkalmas kép

; f e bevezetése, kérzs deszkak, Cserhalmi-
Tehetség- . készitése (4csolt : ) N .
. marcius 2. e hasznalata. rajzeszkoz, Szabo
kucké ladak ; 3 ;
x T Festés festékek, ecset, Katalin
mintakincsébél) . ., ;
Mintakovetés ar

Mintak
tanulmanyozésa,
kivalasztdsa.

A falapra a minta
felrajzolasa.
Festés.
Minta

Cserhalmi-
Szabd
Katalin

ceruza,
tempera, ecset,
falap

Tehetség-
kucké

marcius 9, Butorfestés

kivdlasztasa,
kivdgésa. filc alapanyag,
. L, A sz(irrdtét mint td, cérna, ollg, Cserhalmi-
Tehetség- _ Szlirratétes L. p 5 i
; marcius 16. : uj technika zsinor, Szabd
kuckéd tarisznya . i , :
Ismertetése, papirsablon, Katalin
bemutatasa. gomb
Tarisznya

Osszedllitasa.

rongy fonal,
hullahopp

karika, oll§
felvet&fonal
rongy fonal,

Cserhalmi-
Szahd
Katalin

Arnyékold

o . Sz0vés technikdja.
készitése szovéssel

T 3g- o
ehets?g marcius 23.
kucko
4 ’ I i
Tehetség- . , f\tnyek? 0.
) marcius 30. készitése szdvéssel
kucko 2

SZENT GYORGY HAVA

Az el6z6 hét hullahopp
folytatdsa karika, oll¢

felvet&fonal

1,5m
hosszuségu bot,

Tervezés, szabas :
! Cserhalmi-

Tehets?g— Kiszebab készitése  Vagas ”,“'.",rade..k " Szabé
kucké Bab tdmése textilidk, toméo Katalin
Kotozés anyag, ollo,
ruhadarabok
Szabalyok f6t tojas,
, Tojasfestés megbeszélése, tojasfesték, Cserhalmi-
Tehetség- I ; . i, ;
; aprilis 13. berzseléssel, betartatdsa a gyljtott Szabd
kucko BB 5z :
irokazassal balesetek hagymahé;j, Katalin

elkeriilése végett. irékdk, viasz,
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Berzselés villanyrezsg,
technikajanak harisnya,
bemutatdsa, levelek, viragok,
elsajatitasa. kétéz6anyag
iréka
haszndalatanak
bevezetése.
Aispsnys Cserhalmi-
ismeF:-tetye’esge Suabd
Tehetség- _— Karikaelkapé e . vesszd, fonal, Katalin
p aprilis 20. b Vesszéfonds . s
kucko készitése R ollé, metszéolld
technikajanak
megmutatasa.
I Cserhalmi-
Alapanyag o ,
; p gyapiju, viz, Szabo
Tehetség- ez ISMErtelese. szappan Katalin
; aprilis 27. alaptechnika, Labda készitése ) i
kuckd L f e vizestal,
labdakészités gyurassal, s et g
g T e torélkozé
gombolyitéssel.
PUNKOSD HAVA
- . gyapju, viz, .
; ; es tar C Imi-
Tehetség- - Nemezzsdk U‘reg Sta} &y T szappan, Serha m !
., majus 4. B i Iétrehozasa. . . Szabo
kuckod készitése ratéttel f i vizestal, .
Diszitése ratéttel. o i s T Katalin
torolkozé
Mese olvasasa
2 Nemezkép K6zos tervezés. ) 5 e Cserhalmi-
Tehetség- i g : i rajzeszkozok, ;
. majus 11. készitése mese Beszélgetés , Szabé
kucké - e papir .
alapjan folyaman kozés Katalin
rajzolds, szinezés.
.. elére elkészitett
. Terv alapjan, 5 :
X Nemezkép s terv, gyapju, viz, | Cserhalmi-
Tehetség- .. Forn s kozos kép ,
: majus 18. készitése mese (e szappan, Szabd
kucko " készitése, nemez : : :
alapjan 2. . vizestal, Katalin
technikaval. P
torélkozé
Uj technika
b : . ’
R 'evez’etese, \{lrag textilzsak,
Textilzsék diszitése | és levé| nedvének I .
P = ; 1 gyujtott viragok | Cserhalmi-
Tehetség- .. viraggal, levéllel felhaszndlasaval, i )
. majus 25. : i és levelek, Szabo
kucko ecoprint textil zsak . .
i _— B kalapacs, Katalin
technikaval diszitése, egyéni By
. : papirtorlé
elképzelés
alapjan.

Etyek, 2021. szeptember 7.

Cserhalmi-Szabé Katalin
pedagdgiai asszisztens
népi jatszohazi foglalkozasvezets,
népi jaték és kismesterségek oktatdja,
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népi kézmiives
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6. FEJLESZTOPEDAGOGIAI MUNKATERV A 2021/2022. NEVELES| EVRE
Elkészitése folyamatban 2021, szeptember 30-ig
Etyek 2021. szeptember

Siroki Angéla
fejlesztc’ipedagégus
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7. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2021/2022. NEVELESI EVRE

Elkészitése folyamatban 2021. szeptember 30-ig.

Etyek, 2021. szeptember

Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator
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ERVENYESSEG] RENDELKEZES

v' A nevel6testiilet altal a munkatery elfogaddsa fenntartsi és szulGi véleményezés utin
torténik.

Etyek, 2021. augusztus 31.

Ph.

Gregolits Melinda
intézményvezets



