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Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
52016 20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az ovodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
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didkonkorményzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatojanak véleményét is.

Gregolits Melinda Intézményvezetd Asszony elkészitette az Ovoda 2022/2023-as évre
vonatkoz6 munkatervét, mely az eldterjesztés 1. szama mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2022/2023. nevelési évre vonatkozd munkatervét targyalja meg és véleményezze!

Etyek, 2022. szeptember 22.

TN
Zo6lyomi Tamas
polgédrmester
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miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIL.31.) EMMI
rendelet 3.§ (1) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljarva a Nefelejcs Német
Nemzetiségi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozo, az elbterjesztés 1. szamu melléklete
szerinti munkatervét megtargyalta és a munkatervet jovahagyja.

Felelés: Zolyomi Tamas polgarmester
Hatarid6: 2022, szeptember 28.
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A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrél (Nkt.)

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol (Gyvt.)

Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:
e 229/2012. VIIl.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény

végrehajtasarol (Nkt. vhr.)
e 20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (Mdkr.)

< 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarél szdlé6 1992. évi XXXII. térvény kbznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarsl (Epr.)

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

(Onap)

22/2022. VI1.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérél

277/1997. (Xll. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-

szakvizsgdrél, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairél és

kedvezményeirdl

< 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhaszndlhato bizonyitékokrdl (Gytr.)

< 48/2012. (Xll. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrél, a

pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

RIS

<

Oktatdsi Hivatal dltal kiadott, dvodai miikédést meghatdrozé dokumentumok
<> Osszevont énértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)
< Orszagos pedagdégiai szakmai ellenérzés (hetedik, javitott kiadas)

------

< Mentorok tevékenységének tdmogatdsa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikényvek és az Onértékelési kézikényvek aktudlis vdltozata elérheté a
Hivatal honlapjdn:

< https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti kezikonyv.pdf

< https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény miikédését,
tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsd szabdlyozdsok is, igy kiilénosen:

az intézmény Alapito okirata,

az intézmény Pedagdgiai Programja,

az intézmény Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata,

az intézmény Hazirendje,

az intézmény Egészségiigyi programja,

az intézmény 2021-2022 nevelési évének értékelése,

az intézmény Tovdbbképzési szabalyzata és Beiskolazasi terve,

az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozé szabélyozas,

az intézményben miikédé szervezetek miikodési dokumentumai.
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»Az ovoda ldtogatdja gyakran taldlkozik apré hercegnékkel
és overallos szuperhdésdkkel,
akik nem létezé tedval kindljdk &t sajdt udvartartdsuk etikettje szerint,
vagy nem létezé szérnyek veszélyére figyelmeztetik.
Figyelemre mélto tény, hogy e képzelt vildigokban a részletek
nagyon is valdsaghd logikaval dlinak dssze.”

(Alison Gopnik)

Az intézmény m(ikodése az éves munkatervre épiil, melynek alapjat a hatalyos jogszabalyok,
torvényi elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési évre épiils
értékelések, aktudlis rendelkezések adjak.

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
képviselete mellett intézménylink optimalis m(ikodésének és fejlesztésének biztositasat,
hatékonysaganak megtartasat, a nyitott és befogadé nevelési kérnyezet megérzését, a
kiépitett és miikod6 partnerkapcsolatok apolasat, az 6nallé intézményi arculat fenntartasat
hivatottak szolgdlni.

Elsédleges szamomra, hogy mindenki legjobb tuddsa és képessége szerint novelje
intézmeénylink hatékonysagat, erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét.

Hiszem, hogy a 2022-2023-as nevelési évben 6vodank dolgozdi egymasra figyels, érté és
elfogado érzelmi hozzaallassal, tudasuk legjavat adva arra térekednek, hogy az intézményiink
felé megfogalmazott elvardsok maradéktalanul teljesiiljenek.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra is
szamitunk a Fenntartd, a Szil§ Szervezet és a Sziil6i kozosség tamogatd jelenlétére és
segitségére.

Gregolits Melinda
intézményvezetd

(8]
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Human eré6forras jellemzdi

1.1.1. Gyermekek az intézményben

Az alapitd okiratunk megfelel6en, fenntartéi hatarozat értelmében, 6vodankba felvehetd
gyermekek szama: 180 f6. A gyermekeket szeptember 1-t6l 6 csoportban fogadjuk.

Az évodakoteles gyermekek mellett a 2022. december 31-ig 3. életévét betoltott és beiratott
gyermekeket is fel tudtunk venni.

Varhatéan az évkozben djonnan érkezé gyermekeknek is tudunk féréhelyet biztositani, s
toreksziink arra, hogy korosztalyuknak megfelel6 korcsoportban helyezziik el 6ket.

A nevelési év kezdetén 158 gyermek ovodai nevelését kezdjik meg.

Gyermeklétszam alakuldsa

2021/2022. nevelési év 2022/2023. nevelési év
(augusztus 31-i allapot) (szeptember 1-i allapot)
Tdvozott

Iskolét Ovoddban (mdjus31.és Ujonnan Szeptember
(mdj J P SNI Szamitott létszam

Létszam s
kezdett  maradt augusztus 31.  felvett 1-jén kezd
kézott)
162 39 123 5 38 156 i 158
Sorszam  Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam SNI Sz? mlfott
létszam
1. Mékus Kistpae 27 1 29
nagycsoport
2. Suni Kiscsoport 21
3. Katica HReR 28
nagycsoport
4, Méhecske Nagycsoport 28
c. Macks Kis- kozépsé 28
csoport
6. Teknds S 24
csoport

Ovodénk gyermeklétszama szeptember 1-jén 156 f6, atlaglétszamunk 26 f6/csoport.
A szamitott |étszamunk 158 f6, atlaglétszamunk 26,3 f6/csoport, ami az el6z6 évekhez képest

nem szamottevd valtozas.

Tankdtelezettség
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Ebben a nevelési évben tankéoteles kort az a gyermek, aki 2017. augusztus 31. el6tt sziiletett,
vagyis 2023. augusztus 31-ig betolti a 6. életévét.

A 2022/2023-as nevelési évben 65 f6 gyermek valik tankdtelessé.

Tankételes koru gyermekek csoportonkénti eloszlasa

Csoport

Katica
Méhecske
Mokus

Osszesen

Létszam Tankoteles
28 20
28 28
27 16
83

65

029980

Tankoteles SNI

1

Az iskola elsé évfolyamadra a tankételes tanuldkat 2023. aprilis 20—-21-én kell beiratni.

1.1.2. Felnétt |étszam, személyi valtozasok

Feladatunkat 30 f6 alkalmazésaval latjuk el.

Ovodapedagdgus

Nevelémunkdt
kézvetlen segiték

Egyéb munkakdérok

Konyhai alkalmazottak

10

11

vezetd

helyettes/fejlesztépedagogus

ovond

dajka

ovodatitkar
pedagogiai asszisztens
takarito

kertész, karbantarto
élelmezésvezetd
szakacs

konyhaldny

konyhai takarito
konyhai adminisztrator

o W N RO R O

nem fiiggetlenitett

jelenleg nincs

~lJ
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Pedagdgusaink és a nevelémunkdt kézvetlen segit6k névsora

Pedagégusok
; Csoport " g Fejlesztd
Sorszdm I Korosztély  Ovodapedagégus g
neve pedagdgus
Kitkané Windisch
1 NGk Kézépss- Livia Beata
nagycsoport
Gulyasné Nadpor
3, Siini Kiscsoport Has
il o Hidvégi Klara
3 Katica n:ozceszsoort
Eycsop Sipos Noémi
Téthné Horn lldiks  SToki Angéla
4. Méhecske Nagycsoport
Farkas Erika
Molnarné Bénis
Kis- k6zéps6 ghahna
5. Macké P
csoport
Kis- kéz60s6 Bardi Gabriella
6. Teknds P
csoport
Tovabbi foglalkoztatott személy
Munkakor
Takarito
Karbantartd-kertész
Konyhai dolgozék

Elelmezésvezets
Konyhai adminisztrator
Szakdcs
Konyhaladny, raktdros
Konyhalany
Konyhaldny
Konyhalany
Konyhai takarité

Nevelémunkat kozvetleniil segiték

Pedagdégiai .
.g g Dajka
asszisztens
Ferencziné
T Naszali
Szasziné Aaiita
Juhdsz lldiké g
Juhasz
Molnarné Tiborné
Lojt Melinda
Farkas Edit
Torok
Janosné
Tejfel
Cserhalmi- !zae!jelfa
Szabd
Katalin
Révai
Lantos Istvanné

Zsofia Eszter

Név
Jelenleg nincs.
Folyamatban.

Marincsakné Lojt Eva

Varga Eszter

Darabné Radi Hajnalka

Acsai Erika
Szabd Krisztina
Ungvari Agnes

Vorosné Rak Mdnika

Nadpor Laszloné

Ovoda
titkar

Baldzs
Jozsef
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A dajkdk feladata a nevelémunkdban

A dajkdk munkakéri leirdasuknak megfelelen, az ovodapedagogusokkal szorosan
egylttm(kodve hozzajarulnak az 6voda eredményes és hatékony mikodéséhez. A
csoportszobak takaritasan és fertStlenitésén tal besegitenek a gyermekek gondozasaba, az
egeszseges életvitel igényének kialakitisidba, az érzelmi biztonsdg megteremtésébe, a
kézvetlen kornyezet esztétikussa tételébe, s a kornyezetkultura megalapozasaba.

Intézményiinkben csoportonként 1 & dajkaval dolgozunk.

Pedagdgiai asszisztensek

Az Epr. 33/B. § (5) bekezdése 2020. szeptember 1-jétél lehetévé tette, hogy az dvodaban
reggel 8 ora el6tt vagy a délutani id6szakban a gyermekek felligyeletét neveld és oktatd
munkat koézvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott szemely (dajka vagy pedagogiai
asszisztens) is ellathassa.

Az 6vodénkat érint6 pedagégus hidny kikiiszébélésére a jogszabdlynak megfeleléen a
2022/2023-as nevelési év inditasakor 8 aktiv Ovodapedagogus mellett 4 csoportban 1 f6
pedagdgiai asszisztenssel kezdtiik meg a nevelési évet. Az ovodapedagégus jelenléte nélkiili
idészakban az 6vodai csoportban fejleszté tevékenység, iskola-el6készité vagy mas nevelési
jellegii foglalkozas nem folyik, de munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a pedagégiai
munkank szinvonalas és eredményes megvalésitisahoz.

Konyhai dolgozék

Az 6vodank féz6konyhaval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok
altal el6irt higiénés-, munka-, és balesetvédelmi elgirasoknak.

A konyhai feladatokat 8 f6vel latjuk el.

Egyeéb alkalmazottak

Az adminisztracids feladatok elvégzését napi 8 6raban dvodatitkarunk latja el.

A csoportokon kiviili kiszolgaléhelyiségek takaritasi feladatainak megvaldsitasara 1 f6 dvodai
takaritot alkalmazunk.

A megbizhaté karbantarté személyét keressiik. A napi szintli karbantartéi jelenlétre és
munkdra 6voddnknak nagy sziiksége van, aki munkajaval hozzajarul a biztonsagos, igényes,

esztétikus intézményi kérnyezet miikodtetéséhez.

Varhato fluktudcid
2022. szeptember 1-i aktualis allapot szerint év kézben a kévetkezs elére l4thaté véltozasok

varhatoak:

Gyermekvallalds miatt 3 f6 6vodapedagdgus és 1 f6 konyhai dolgozé van tavol.
Nevelési éviink kezdetére 3 f§ dvodapedagdgust vettiink fel.

2022. szeptember kozepétél Gj karbantartét alkalmazunk.

2022. oktéberétdl Gj konyhaldny lesz segitségiinkre.

Takaritét keresiink.

SR PP
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Intézményen kiviili munkakorok

Logopédus

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal biztositott utazé
logopédus elSzetes felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt
gyermekek fejlesztését és a prevencids munkat. Szakmai segitséget nyujt az egyedi, problémas
esetekben és kézrem(ikodik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Hetente 3 napon keresztiil, érarend szerint végzi a munkajat.

Gyogytestneveld

A Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal biztositott utazo
gyogytestneveld gydgytestnevelési foglalkozast biztosit azoknak a gyermekeknek, akiknek az
ortopédiai szlirés alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kozremiikodik az SNI-s gyermekek
egyéni fejlesztésében. Hetente 1 nap, érarend szerint végzi a munkajat.

1.2. Gazdalkodasi mutatdk

1.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az 6voda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség Onkormanyzata altal
biztositott intézményi kéltségvetés takarékos és koriiltekintd, eléretervezett gazdalkodasaval,
esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos felhasznalasaval biztositjuk.

1.2.2. Targyi er6forras jellemzéi

Az Ovoda zavartalan miikodéséhez és az intézményi célok min&ségi megvaldsitasahoz
elengedhetetlen feladat a targyi kérnyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

A kotelezd eszkdoznorma elGirasaihoz igazodva nélkilozhetetlen a sziikséges eszkdzok potlasa,
kiegészitése, esetleges bévitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel résziinkrél.

Tervezziik:
<> kopott, elhasznélédott 6vodai butorok, textiliak, eszkozok folyamatos cseréjét,
<> az elhasznaldédott konyhai eszkdzok cseréjét,
<> konyhai berendezések sziikség szerinti korszer(sitését,
< udvari eszkdzok felujitasat,
< kamerarendszer ujitasat.

1.2.3. Szakmai anyagok biztositasa

Kiemelt figyelmet forditunk Pedagogiai Programunk céljainak eredményes megvalositasahoz
sziikséges szakmai eszkdzok, anyagok folyamatos felilvizsgélatara, potlasara, fejlesztésére.

A taniigyigazgatdasi dokumentumok és a kreativ munkdhoz sziikséges eszk6zok beszerzését a
nevelési év elején és évkdzben folyamatosan valésitjuk meg.

Tervezzik néhdany mozgasfejlesztd eszkoz potlasat, csoportszobai, fejlesztd jatékok, szakmai

kényvek, folyéiratok vasarlasat.
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A kdltségvetésbél finanszirozott eszkézék mellet a csoportok sajat bevételeikbél bévitik

kelléktarukat.

1.2.4. Karbantartasi, feldjitasi munkalatok

Intézményiink allagdnak megévasat, a biztonsdgos, nyugodt, harmonikus kdrnyezet
biztositasat folyamatos feladatunknak tartjuk.

Preventiv feladatként a hibak, hidanyossdgok megel6zése érdekében rendszeres
feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket, bejarasokat végeziink, s a kisebb hibakat lehet8ségeink

szerint javitjuk.

Tervezziik:

az épiilet folyamatos allagmegdvasat,

tet6szerkezet sziikséges javitasat,

csoportszobak arnyékolastechnikai javitasat, megujitasat,

az épilet belsé helyiségeinek (irodak, nevel6i szoba, fejleszté szobdk, tornaszoba)

SRR

mazolasat,

nyilaszardk szerkezetének karbantartasat, javitdsat,

udvari, jatszotéri eszkdz6k folyamatos karbantartasat, allagmegévasat,
gumiburkolatok fokozatos meguijitasat,

6vodai kornyezetiinkhéz tartozé novényzet gondozasat, esetleges eltavolitasat,

S

potlasat, tereprendezést.
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2. MUKODESI TERV

2.1. Intézmény miikodése

Intézménytink nyitvatartdsa:

Az 6voda hétf6t6l péntekig 5 napos munkarenddel iizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi idével
reggel 6:00 — 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 oraig, délutan 16:30 — 17:30 6réig kozott van, mely id6 alatt a
gyermekeket dsszevont csoportokban helyezziik el.

Az ovodadt reggel a munkarend szerint 6 érara érkez6 takariténé nyitja és délutan a munkarend

szerint a takaritond zarja.

Munkarend:

A kollégédk munkarendjét az Nkt-t figyelembe véve alakitjuk.

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A munkaidébeosztast, sziikség szerinti modositasait, helyettesitéseket az dvodavezetd-
helyettes késziti el.

Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezésénél csoportésszevonast alkalmazunk, a
gyermekeket hasonlé koru gyermekcsoportba helyezziik el, a rendkiviili esetek idépontjardl a
szlil6ket a lehetd legrovidebb idén beliil tajékoztatjuk.

Ovodavezetd heti munkaideje 40 éra.

Az Nkt. szerinti dévodai intézményvezetd csoportban téltétt alkalmainak szama 10 alkalom
/hét.

IntézményvezetSi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas 30 ora/hét.

Az ovodapedagdgusok heti 6raszéma 40 6ra, ebbdl a csoportban eltéltétt kétott munkaidé 32
ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 8 6ra/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 6vodapedagégus dolgozik, 6k heti valtasban,
csusztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
ovodapedagégus dolgozik, 6k allandé délel6ttos miiszakban vannak.

Az 6vodapedagégusok nevelési évre sz616 munkaidébeosztas rendjében foglaltak szerint téltik
le kétott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirdasukban foglaltak
figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatésaikat. Az
adminisztralast havi ésszesitéssel minden pedagégus énalléan dokumentalja. A személyre
sz26l6 munkarendet a nevelési év elején fél évre megkapjak.

Fejlesztépedagdgus munkaideje heti 40 6ra, intézményvezet-helyettesként a gyermekek
korében eltoltott munkaideje heti 24 dra, a felkésziilésre rendelkezésre 3l idé 4 ora, a
fennmaradé 12 orat a helyettesi feladatok elvégzésével télti. Az adminisztralast havi

Osszesitéssel 6nalléan dokumentilja.
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Nevel6munkdt kézvetlen segitdk (dajka, 6vodatitkar, pedagogiai asszisztens), takarits, kertész,
valamint a konyhai alkalmazottak heti 6raszama 40 6ra, a munkakéri lefrasban
meghatarozottak szerint végzik munkajukat az intézményben.

A koronavirus-jarvany kapcsan, esetleges évodan kiviili 6vodai nevelés megszervezését az
6vodapedagogusok, fejlesztépedagdgus, pedagdgiai asszisztensek napi munkarendjének
kialakitasat rugalmasan értelmezve, a hatékony id6gazdalkodas érdekében mégis egyfajta
mederbe terelten alakitjuk ki az alabbiak szerinti Gitemezéssel:

8:00 - 12:00 6ra k6zott (4 6ra idétartam):
Nevel§-oktaté munka tervezése, értékelése (tanulasi és nevelési tervek, gyermekek
fejlédésallapotanak értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése, pedagdgiai portfélié
készitése stb.). ElsGsorban ebben az idészakban keriil sor a csalddok szamara készitett segité
tartalmak elkészitésére és elektronikus megosztasara.
Elektronikus kapcsolattartas vagy rendelkezésre allds a munkatarsakkal.
15:00— 17:00 ora kézétt (2 ora idétartam):
Elektronikus kapcsolattartas a csalddokkal: gyermekekkel, sziil6kkel, illetve, igény szerint
rendelkezésre allds. Elsésorban ebben az idészakban keriilhet sor a csalddok szamara készitett
segitS tartalmakkal kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok fogadasara
vagy kezdeményezésére, elSzetes egyeztetés szerint a gyermekek fejlédésallapotat
visszacsatol6 csaladi beszélgetésekre (fogadddra), a sziilbk és a gyermekek éltal
kezdeményezett kiilonb6z6 kommunikaciés helyzetekre.
A kététt munkaidd tovdbbi idétartamdban (2 dra):

= egészségvédelem,

®*  mentalhigiénés toltekezés,

= szakmai toltekezés.

Vezetd és benntartézkoddsdnak rendje

Intézményvezetd 2019. augusztus 1-t8l 2024, jalius 31-ig: Gregolits Melinda.

A vezetd benntartézkoddsanak rendjét és helyettesitését évodank SZMSZ-ben hataroztuk
meg.

Ennek id6pontja: 8.00 — 16.00 oéra.

Az Ovodavezet§ — helyettes 2019. augusztus 1-t6l 2024. julius 31-ig: Siroki Angéla
fejlesztépedagdgus.

A vezetd tavollétében teljes felelGsséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési teriileten
kézremiikddik a vezetd altal megallapitott tevékenységek iranyitasaban, s kézvetleniil szervezi
és iranyitja a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkajat.

Az 6vodavezetS és a helyettes tdvollétében a vezetdi feladatokat szintén az SZMSZ-ben
meghatdrozott szempontok alapjan latjuk el.
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Dolgozok
de.
Intézményvezetd
6:00-12:30
Ovodapedagégusok 7:00-13:30
7:30-14:00
Fejlesztopedagégus
Pedagégiai asszisztensek
7:50-15:30
Dajkak
8:00-15:30
Ovodatitkar
Takarito 6:00 - 10:00
Konyhai dolgozék

Elelmezésvezetd
Szakacs

Konyhaldnyok

Konyhai adminisztrator

Konyhai takarité

2.2. Nevelési év helyi rendje

2.2.1. A nevelési év tartama

029980

Munkaidd
du.

8:00 - 16:00
10:00 - 16:30
10:30-17:00
11:00-17:30

7:30-14.00

8:30-16:30

9:00-17:00

9:30-17:30
9:00-17:20
9:00-17:30

7:00-15:00
13:30-17:30

6:30-14:30
6:30-14:30
6:30-14:30
7:30-15:30
8:00-16:00
9:00-17:00
8:00 - 16:00

Ovodankban a munkét nevelési évenként szervezziik meg. A nevelési év az az id6, mely alatt

az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell ltni.

< Nevelési év: 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

< Szorgalmiid&szak: 2022. szeptember 1. — 2023. majus 31.

< Nyari életrend: 2023. junius 01. — 2023. augusztus 31.

< Uj gyermekek fogadasa: 2022. szeptember 1-tél folyamatosan, sziilskkel egyeztetve

torténik.

2.2.2. Nevelés nélkili munkanapok id&pontja

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjarél a nevelési év elején, majd az adott
id6ponthoz kézeledve sziil6ket a falidjségon és az évoda hivatalos informéciés csatornain

keresztiil legalabb 1 héttel értesitjiik.

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziilgi igény esetén - gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérél.
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Nevelés nélkiili napok Tervezett id6pont
1. 2022. oktéber 7.
2. 2022. november 18.
3. 2023. februdr 10.
4, 2023. junius 16.
5. 2023. junius 19.

2.2.3. Iskolai sziinetek id6tartama

A 22/2022. (VII. 29.) BM rendelet 7. §-dban keriiltek meghatdrozdsra a 2022 — 2023-as tanitasi
évet érintd tanitasi sziinetek.

Sziinetek az iskolaban
Sziinetek tipusa IdGtartama
Oszi sziinet 2022. oktéber 31. - 2022. november 4.
Téli sziinet 2022. december 22. - 2023. janudr 2.
Tavaszi sziinet 2023. aprilis 6. — 2023. aprilis 11.

2.2.4. Nevelési éviinket érint6 athelyezett munkanapok

Pihendnap Szombati munkanapok

2022. oktdber 31. (hétfs) 2022. oktober 15.

Az iskolai szlinetek idGtartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a gyermekek
Iétszama lecs6kken, igy ezeken a napokon — elézetes sziili igényfelmérés alapjan és a
fenntart jovahagyasaval — az intézmény Gsszevont csoportokkal iizemel.

2.2.5. A nyari zarva tartds tervezett rendje

A fenntarté jévahagyasit kévetSen a nyari karbantartasi, feldjitasi sziinet tervezett
id6tartama 4 hét.

A zarva tartds végleges idépontjérdl 2023. februar 15-ig adunk tajékoztatast a szilék felé. A
nyari zarast és a csoportdsszevonasokat a sziilékkel elére kozoljik.

A nyari zarés tervezett idSpontja: 2023. julius 24 — augusztus 18.

2.2.6. NevelStestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Altalaban 2 hetente, keddi napokon nevelGtestileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
id6szer(, aktualis feladatok megbeszélését valdsitjuk meg.

Neveltestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja, igazolt hidnyzastdl fiiggéen, vesz részt. A nevel§munkat

-3,
W
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segité munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kételezd.

Alkalomszerii nevelétestiileti értekezletek

Az alkalomszer(i értekezleteknek el6re meghatdrozott, konkrét idépontja nincs. Akkor
szervezhetdk, ha a nevel6testiiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli, gazdasagi és
barmi mas ligyben kézdsen kell déntenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek

A dajkdkkal, konyhai és technikai dolgozokkal folyamatos és sziikség szerinti
munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegli értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hianyzastdl fliggben, kotelezd.

: Nevelés
Ertakezet Felelds nélkili
datuma Az értekezlet célja, témidja i
A 2022/23-as nevelési év elGkészitése, kezdéssel
2022. augusztus 29. kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi Intézményvezetd
feladatok pontositésa.
Alkalmazotti nevelési évnyit6 értekezlet. o ”
2022. augusztus 30. % ot 3 HLOeE p Vf v . y Intézményvezetd
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
2022. szeptember 6. médositasa. Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek id6pontjanak egyeztetése.
Kéthetente keddi e
napokon Id&szerd, aktualis feladatok, programok o Y =
h g Ak 2 Intézményvezetd —
(13"-14") vagy megbeszélése.
R : helyettes
sziikség szerint
2022/2023-as Munkaterv véglegesitése,
elfogadasa.
2022. szeptember Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti i =
oy .. : e T Intézmeényvezetd
27. ellenérzésre, tanfelligyeleti ellenérzés
utemtervének megbeszélése, elGkésziletek
elvégzése.
Intézményvezetd
Intézményvezetd-
2022, oktober 7. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés. helyettes (1)
Munkak&zosség
vezetdk
A munkaterv id6szer(, aktualis feladatainak, Ml -
2022. november 18. uok c{o i s ? i Intézményvezetd (2)
programjainak a megbeszélése.
2023-as munkaruha pénziigyi tervének az . s
elfogadasa Intézményvezetd
2022. november 29. - IO e . Intézményvezets-
A munkaterv id@szer(, aktualis feladatainak, sl prece
programjainak a megbeszélése. !
Szakmai munkakdzosség beszamoldja a nevelési
évben elvégzett munkajukrdl, Egész-ség Intézményvezetd
; unkakozdsség szakmai tovdbbképzése a Egész-sé
2023. februar 10. HivRae g A ”a 19 4 ; . ..g ; (3)
kolléganSknek. munkakozosség
A munkaterv idGszer(, aktuélis feladatainak, vezetd

programjainak a megbeszélése.

16
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2023/2024-es nevelési év Beiskolazasi tervének a
megbeszélése, elfogadasa.
Esetlegesen modositott hazirend elfogadasa.
2023. marcius 28. A munkaterv idgszer(i, aktualis feladatainak,

programjainak a megbeszélése.

2023. marcius 7.

Munkatervben meghatarozott, idészer( feladatok

023. aprilis 18. 6
2023. aprilis 18 megbeszélése

2023. jinius eleje Uj gyermekek csoportok!aa} valé elosztasanak
megbeszélése.
Nevelési évzaro értekezlet:

v pedagoégiai munka elemzése, értékelése,
v munkakézosségek, felelésék beszamoldja
v évkozben végzett egyéb feladatok

2023. junius 16. értékelése,
v’ kovetkezé évre vonatkozo feladat
meghatarozasa,
v’ a pedagégiai munka hatékonysaganak
vizsgdlata.

2023. junius 19. Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas.

2.2.7. Szil6i értekezletek rendje

SziilGi értekezlet

Az értekezlet célja, témdja

tervezett datuma

Altaldnos sziil6i értekezlet
csoportonként

Altalanos sziilGi értekezlet

csoportonként

2022. szeptember 5 = 30.
2023, februar és marcius

Uj gyermekek sziileinek tartott

a0a3. RIS 7 sziil6i értekezlet

029980

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd
Intézményvezetd —
helyettes (4)
Munkakozosségek
vezetdi

Intézményvezetd (5)
Ovodatitkar

Felelés

Csoportos ovondk

Csoportos 6vondk

Ovodavezetd,
leendd kiscsoportos
6vodapedagdgusok

A csoportok sziil6i értekezletein mindkét 6vodapedagodgus és a csoportban a nevel6munkat
segitd pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziilGi értekezleteirdl készitett
jegyzékonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a

csoportnapldk tartalmazzak.

A sziil6i értekezletek kételezd témakorei:

csoportprofil bemutatasa,

korcsoportnak megfelelGen a fejlédés jellemzdi,

éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,

az 6évoda hazirendjének ismertetése,

szokas- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,
az ovoda pedagdgiai programjanak ismertetése,

az 6voda sziil6i valasztmany tagjainak megvalasztasa,

R R I IR RS
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< aktualitisok.
Vezetik: vodapedagdgusok

Sziili értekezlet, a leend& dvodds gyermekek sziileinek.

Kételez6 témakorei:

az intézmény bemutatasa,

az 6voda hazirendjének ismertetése,

az ovoda pedagodgiai programjanak ismertetése,

a gyermekek, sziil6k jogai, kotelességei,

leend§ kiscsoportos 6vonék, fejlesztépedagdgus, német munkakézosség vezetdjének
bemutatdsa, munkdjuknak révid tajékoztatasa,

R IR

< élelmezésvezetd bemutatkozasa,
< védéndé bemutatkozasa.
Vezeti: dvodavezetd, dvodapedagdgusok

Rendkiviili sziiléi értekezletek szervezhetSk a csoportoknak, ha az valamilyen okbél indokolt.
Osszehivja: évodapedagégus

Fogadodra tervezett sl i

g 5 A fogaddora jellege Felelds
datuma
Altalanos fogaddora,

nagycsoportosok felmérésének ovodapedagogusok,

fejlesztépedagdgus

2022. oktober 31 -
december 2.

ismertetése
4 l: T 3 4
2023. miijus 2 - 31. = ‘A.Ita anosrfogadf)ora, ‘ ovpdapsdagogqsok,
fejlédési eredmények ismertetése fejleszt6pedagogus

Minden gyermeket érint6en félévente 1 alkalommal minden csoportban fogadéorat
szervezink, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon
kévetésének irasos és szébeli tapasztalata.

A tankételes gyermekek sziileinek szervezett fogaddédrékon fejlesztépedagégusunk is jelen
van, ahol egyénenként tajékoztatja a szilSket gyermekiik, felmérésre épiils, fejlettségi
szintjérdl, fejlesztési javaslatairél.

A virushelyzetre vald tekintettel online fogadéérak megvalésithatok.

Az egyes csoportok fogadédrainak konkrét id6pontja — dvodavezetével tértént egyeztetés
utdn — a csoportok hirdet6tablain és az online csatorndkon keriil kihirdetésre.

Ovodavezets fogaddordi: elézetes egyeztetés alapjan a hét barmely napjan.

2.2.8. Intézményi nyilt napok id6pontja

A nevelési évre tervezett programok megszervezését a mindenkori aktudlis jarvanyiigyi
helyzetnek megfeleléen alakitjuk a nevelési év soran.
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Nyilt nap Téma Felelds Idépont
1. 620s ka racs_c_)rlyl késziilédés a ’Intezmenyve’zeto, 5022. december 16.
sziil6kkel Ovodapedagogusok
Intézmény b tatdsa 3lé L " s i
2 fl ezmeny‘ fer_nu' , sa’t S20pat Intézményvezetd 2023. aprilis 5.
pedagdgiai célu nyilt nap
- Intézményvezetd "
3. Csaladi na . X 4 2023. majus 19.
. P Ovodapedagoégusok J
C') 3 ta I P K- t
4, ; vo'dalfostolga’ g e...en.do lsc':sc?pcir o 2023. augusztus 23.
dvodasainknak és sziileinek ovondék

2.2.9. Beiratkozas rendje

A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan térténik.

A fenntarté a beiratkozasrél legkésébb 30 nappal kordbban tajékoztatja az érdekelteket.

A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével térténik, a gyermekre vonatkozé
informadcick rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé.

Az intézmény vezetdje a fenntart6 bevonasaval az dvodai felvétel targyaban déntést hoz, mely
meghozott déntés kozlésének hatarnapja, a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kéveté 30.
nap.

Az 6vodavezetd az 6vodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozé déntését hatarozati formaban kozli az érintettekkel.

Ures féréhely esetén év kdzbeni felvételre folyamatosan van lehet8ség.

Az 6vodank felvételi kérzete: Etyek Nagykdzség kozigazgatasi teriilete.
Beiratkozas tervezett id6pontja: 2023. aprilis 24-28.

2.2.10. Befogadas menete

A befogadds rugalmas, idejét és mddjit a gyermek és a csalad ismeretében alakitjuk, s a
szulSkkel kozosen valositjuk meg.

Els6 lépésként augusztus utolsé hetében a gyermek sziileivel érkezik az intézménybe,
csoportjaba, ,Ovodakéstolgaté” rendezvényiinkre, mely keretében egy ismerkedds, jatékos
kozos délelsttot téltenek el.

A gyermek az 6voda falain beliil taldlkozik leendd tarsaival és a csoportban dolgozé
felngttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba és az udvar rejtett kincseit.

Az 6vodapedagogusok csalddlatogatasi lehetGséget ajanlanak fel a sziil6knek, melyet az
egyéni igényeknek megfelelGen valdsitanak meg. Egyeztetnek a befogadas kezdé napjarél,
madjardl, szokasairol, kell6 id6t szénva a biztonsagos levalas idétartamara.

A befogadds periédusban kiemelten figyeljik a gyerekek minden rezdiilését, sztonds vagy
tudatos megnyilvanuldsat, és ehhez prébaljuk igazitani a kapcsolat zokkenSmentes alakitasat.
Ebben az idészakdban elengedhetetlen az egyiittmiikédés, 6sszehangolédas a csalddokkal, de
talan ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és segiteni egymast, hogy stabil
érzelmi hatteret tudjunk nyujtani a gyerekek szamara.
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2.2.11. Szolgaltatdsok és programok

Intézményi szolgdltatds fenntartéi tdmogatdssal

Szolgaltatds megnevezése Idépontok Feladatot végzé
7:30-14:00
ejlesztépedagégia napi szinten Siroki Angéla
; ; Hétfé Csernané Hegyi Kinga
t P 20
SybEyresavelks 8:00-11:30 utazé gydgytestneveld
o Hétf6, kedd, csiitortok Plézerné Krecs Agota
gop 8:30-12:00 utazoé logopédus

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

A tankételes korba lépett gyermekek sziil6i jelentkeztetés alapjan fakultativ foglalkozasokon
vehetnek részt. A hittanérakon valé részvétel, korosztalytél fliggetlenil, mindenki szamara
elérhetd.

A sziil6k kozvetlenil a szervezékkel allnak kapcsolatban fizetés, hidnyzas, panaszkezelés
tgyében.

A COVID-19 jarvényhelyzetre valé tekintettel a szolgaltatasok — amennyiben 2022. oktéber 1-
t6l beindulnak — a jarvényiigyi szabalyok szigord betartasaval keriilnek megtartasra.

Foglalkozast vezetd személy

Foglalkozas megnevezése Idépont
neve
Katolikus hittan Szerda 8:15 — 8:45 Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Kedd 11:15 Sipos Daniel
Néptanc
Ovifoci Csutortok 15:00 — 16:00 Konczi Gyorgy

2.3. Konyha miikodtetése

Féz6konyhank miikodése megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok altal el@irt higiénés-,
munka- és balesetvédelmi elGirasoknak.

Konyhank az dvodésok étkeztetésén tul az iskoldsok és az alkalmazottak ellatsat is teljesiti.
A diétas étkezdk ellatasat kiils6 beszallité cég utjan oldjuk meg, aki csak egyszeri f6étkezést
biztosit a gyermekek szamara. Mivel egy ételszallité cég sem vallalja az ételek Etyekre valé
kiszallitdsat, ezért az ételek Biatorbagyrél 6vodankba kerillése élelmezésvezetdnk
kézrem(ikodésével valdsul meg.

A specialisan étkez6k kisétkeztetésének megvaldsitasara dietetikus szakembert alkalmazunk,
aki elkésziti a diétas étlapokat, tanacsaival segitséget nydijt a tizérai és uzsonna alapanyagainak
beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten tébb alkalommal feliigyeli a konyha ez irdnyd
miikodését.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az 6vodasok a csoportszobakban étkeznek, az iskolasok
tizoraija és uzsonndja a konyhai elkészités utian az iskoldban keriil kiosztasra, az ebédet az
intézmény ebédlGjében kapjak meg.
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2022/2023-as nevelési évre konyhdnkra meghatdrozott fejlesztések irdnya:

< Jogszabalyi el8irdsoknak megfelels, valtozatos, kiegyensulyozott tapanyagellatast
biztositd, valtozatos étlapok dsszedllitasa.

< A megrendelt alapanyag létszamhoz térténd igazitasa.

< Takarékosabb gazdalkodas.

< Diétas étkezés zokkenmentességének megvaldsitasa.

<> Osszehangolt munkéra térekvés.

< Etelkészités minden fazisaban az ellenrzés folyamatossaga.
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Elsoédleges pedagdgiai feladataink

Nevelésiink elveit Pedagdgiai Programunkban, a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagégiai
Programban fogalmaztuk meg.

< A gyermekek mindenekfelett 4llé6 érdekeinek tiszteletben tartasaval szeretetteljes,
biztonsagot add, nyugodt, viddm kérnyezet biztositasa, a csaladi nevelést elfogadva és
segitve, sziil6kkel partnerként egyiittmikodve.

< Tirelmes, tdmogaté légkér megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek
személyiségének eredményes fejl6dését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
szocidlisan hatranyos helyzet( gyermekek differencialt fejlesztését.

< Pedagdgiai Programunk eredményes, hatékony, minéségi megvalositasa.

< Neveldmunkankban a jaték elsédleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médjanak tartunk.

< Ajatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulas hangsulyozasa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyermekekhez
igazitott modszerekkel, eszkdzokkel, gyermekekhez mért tempodban végezziik,

< Kornyezettudatossdg: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozdasara, alakitasara.

< A specialis térédést igénylé gyermekekkel valé foglalkozas optimalis megvaldsitasa.

< Tehetségnevelés terén a kezd6d6 tehetségesirak felismerése. A tehetségfejlesztés
madjai kozil a gazdagitds és dusitas modszerének alkalmazasa az dvodapedagégusok
differencidlt gondozasa, nevelése altal.

< A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok tovabbi éltetése,
kérnyezetiink kultirajanak és nyelvének apolasa.

< A gyermek- és ifjusagvédelemmel &sszefiiggs hatékony pedagogiai tevékenység
megvalositasa.

< A sziil6, a gyermek, a pedagégus hatékony egyiittmiikédési formainak fokozasa,
tovabbfejlesztése.

3.2. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo uj feladatok

3.2.1. Eves kiemelt feladat

A 2022/23-as nevelési évre 6vodank nevelStestillete az Egész-ség teriilet modszertani
fejlesztését hatdrozta meg, melynek szakmai munkankba valé beépitésére munkakozosség

alakult.

Az egészség definicidjdhoz igazodva az egészség a testi, lelki és szocialis jolét egyittes
meglétét kivanja, ezért az egészségnevelés az dvodai élet minden mozzanataban jelen van, s
a nevelési folyamat egészét athatja.

]
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Célunk: olyan testben és lélekben egészséges, boldog, kiegyenstlyozott gyermek nevelése,
aki harmdnidban van kérnyezetével és onmagaval, ennek jelentsége az utébbi jarvanyokkal
terhelt id6szakban kiiléndsen felértékelédik.

Az egészséges személyiség, személyes képességek fejlesztése érdekében feladatunk:

< az onelldtasi képességek megfelel§ szintli fejlesztése, az egészséges és kulturalt
étkezés, Oltozkddés, tisztalkodas, testapolds, rendszeretet és a kornyezet adta
munkatevékenységek kapcsan,

< atesti képességek fejlesztése: kondicionalas, koordinacios képességek,

< az 6nvédelmi képesség, mint egészségvéds és identitdsvéds képességek fejlesztése,

< az onreflexiv képességek fejlesztése onértékelés, az 5nmegismerés és az énfejlesztés
képességeinek megalapozasaval.

3.2.2. Ovodén kiviili dvodai nevelés megszervezése a koronavirus-jarvany idején

A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben kézés a felel@sségiink abban, hogy egy esetleges
ovoda bezdrast kdvetden a csaladi nevelést a szokdsostdl eltéré formaban és tartalommal,
tadvmunkaban segitsék az évodapedagégusok, pedagodgiai asszisztensek oly médon, hogy a
gyermekek szamdra mindez a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és
élményekkel teli legyen.

Ovodan kiviili otthoni munkavégzés (Home Office) soran az ovodapedagégusok, pedagogiai
asszisztensek az intézmény székhelyétsl, telephelyétél elkiiloniilt helyen, az esetek
tobbségében otthonukban, és tobbnyire informaciétechnolégiai és szamitastechnikai
eszkozokkel végzik az intézmény szabalyozd dokumentumaiban rogzitett munkafeladataikat,
melynek eredményeit elektronikusan tovabbitjak az intézményvezetd és a csaladok felé.
Toreksziink arra, hogy a COVID19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriil§
ujabb Home Office ,lizemmddban” a pedagogiai tervezés irasbeli tartalmai — a gyermekek
otthoni foglalkoztatasanak tdmogatasa céljabdl - a sziil6k szamara érthetd és jol értelmezhetd
moédon/formaban/nyelvezetben keriiljén megfogalmazasra.

A tdvmunka részletes médszertani leirasat az , Ovodan kiviili dvodai nevelés megszervezése a
koronavirus-jarvany idején” cimé dokumentumunk szabalyozza.

3.2.3. Jogszabalyi valtozasok hatdsa a nevelési évre
A nyugdijkorhatdrt betélté személyek tovdbbfoglalkoztatdsa kézalkalmazotti jogviszonyban

A veszélyhelyzeti szabalyozasnak megfelel6en a 2022/2023. tanévben a nyugellatasban
részesiilé személyek kiéznevelési intézménnyel ugy létesithetnek kézalkalmazotti jogviszonyt,
hogy a nyugelldtésuk folydsitisa nem sziinetel ezalatt, tekintet nélkil arra, hogy a
nyugelldtdsban milyen jogcim alapjan részesiilnek (oregségi nyugdijkorhatar elérése,
korengedményes ellatasra valé jogosultsag vagy a nék negyven év jogosultsagi ideje)

nD
(98]
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< Ha a nyugellatasban részesiil6 pedagégus 2022. szeptember 1. napjat kovetden létesit
kozalkalmazotti jogviszonyt, tehat a nevelési év kozben all munkaba, éppugy megilleti
6t az illetmény mellett a nyugellatas folydsitasa a kézalkalmazotti jogviszony
letesitésének id6pontjatdl szamitott 12. hénap utolsé napjaig, mint azokat, akik a
tanév elsé napjan mar jogviszonyban alltak a nevelési-oktatasi intézménnyel.

< A nyugelldtas folydsitdsa pedagdgus-munkakérben, vagy mas, a koznevelési
intézménnyel fennallé kozalkalmazotti jogviszonyban térténé alkalmazas esetén akkor
sem sziinetelhet az ellatas kezdé idépontjatol szamitott 12. hénap utolsé napjaig, ha
az alkalmazott nyugellataséara valé jogosultsagat 2022. augusztus 31. utan allapitottak
meg.

< Az Gregségi nyugdijkorhatart betdltétt és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati id6vel rendelkez6 pedagégusok és mas intézményi alkalmazottak
tovabbfoglalkoztatasahoz 2022. szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozétt nem kell
a Kormany hozzdjaruldsa, illetve engedélyének megaddsa, ha a munkaltaté megitélése
szerint a munkakori feladat ellatdsa érdekében indokolt.

< A nyugdijas kbzalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatéra és a munkavallaléra
nézve egyarant eldnyds: A tovabbfoglalkoztatott nyugellatasban részesiilé pedagdgus
illetményét csak a 15%-os személyi jovedelemadd terheli, a munkaltaté pedig
mentesll a szocidlis hozzajarulasi adé megfizetése aldl.

3.2.4. A pedagdgus életpalya modell és 6nértékelés

PR Y P

Pedagégusok mindsitési eljardsdhoz kapcsolodo feladatok

A pedagdgusok els6 mindsitését, az ehhez kapcsolédé jogszabalyi id6pontok betartasat
kiemelten kezeljuk.

A 2013. szeptember 1-jén Pedagdgus I. fokozatba sorolt pedagdgusokat 2023-ban kételezgen
jelentkeztetni kell az intézményvezetének a mindsitési eljarsra a Pedagdgus Il. fokozat
elérésére. (Epr. 3. § (1) bek., 36.§ (2) bek., 10/A § (1) bek.)

fokozatba valé atsorolds datuma 2025. januér 1.

Az intézményvezet6 koteles a jelentkezett pedagdgus mindsité vizsgan, minésité eljarasban
valo részvételét biztositani, és azt teljesitett munkaidéként figyelembe venni.

Ovodéankbdl senki sem kérte a 2023-as mindsitési eljarasra torténd jelentkezését.

Tovabbi feladat a 2024-es pedagdégusmindsitésre vald jelentkezések feladatainak
6sszehangoldsa és elvégzése.
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Pedagogusok és az intézmény nértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Mindségelvli m(ikddésiink garancidjaként intézményiink jelentds feladatot lat el az intézményi
onértékelés rendszerében. Az intézményi 6nértékelés témakorét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet XV. fejezete tartalmazza.

A pedagogusok dnértékelésének célja a pedagbgusok nevels — oktaté munkajanak fejlesztése
a kiemelked§ és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval.

Az értékelés alapjét a pedagégusmindsités teriileteivel megegyezs teriiletekhez, a
pedagéguskompetencidkhoz kapcsol6dé éltalanos elvarasok, a pedagdégusok mindsitésének
alapjat képezd indikatorok alkotjak.

A pedagogusok 6nértékelését az adott nevelési évre sz6l6 intézményi Snértékelési tervben
megjeldlt felel6sok rendszeres munkajukkal tamogatjdk, akik elvégzik az informatikai
rendszerben az értékelés soran osszegy(jtétt tapasztalatok, informaciok régzitését, az
énértékelés soran tett megallapitasokkal valé 6sszekapcsoldsat.

A pedagogusok 2. intézményi nértékelését 2021. szeptember 1-jétél szamitott 6t éven beliil,
azaz 2026. augusztus 31-ig kell befejezni.

A nevelési évre vonatkozd részletes énértékelési feladatokat a BECS munkakdzosség éves
munkaterve tartalmazza, mely az Intézményi Otéves Onértékelési Programjara épiil.

Az intézményre vonatkozé kiemelt intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalatat kdvetéen
nevelési éviinkben 3 teriileten hataroztuk meg a fejlesztés iranyat és az ehhez kapcsolédé
feladatokat.

Megvaldsulds
Intézményi elvardsok

Igen Részben Nem

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési eredményeit v
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Intézményi kulcsjellemzék:
Ovodank Patyi Zolténné Ovodapedagdgus, ,Az d6vodas gyermek fejlédésének nyomon kévetése”
életkorokra bontva 3-4; 4-5; 5-7 évesek szamara (kiadd: Sprint Kft) méréeszkozt adaptaltuk, amely jol
dokumentélja a bemeneti statuszt, a gyermekek intézményen beliili fejlédését, a sziikséges fejlesztési
terveket, valamint a kimeneti dllapot jellemzéit.
NevelStestiiletiink dontése értelmében a gyermekek fejlédési szintjét eddig szamszer(sitett adatok nélkiil
mértik, azonban felmend rendszerben, a kiscsoportos korosztalytél kezdve bevezettiik a fejlettségre utalé
szazalékos kifejezést egyéni és csoportos szinten. El6z6 nevelési éviinkben mar 5 csoport végezte el a
szamszer(sitett kimutatast.

Cél:

Jogszabalyoknak megfelelS, egységes dokumentumrendszer kiépitése.
Feladat:
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A szamszer(sitett mérés felmené rendszerben térténd folytatasa, maradék 1 kiscsoportban térténé
bevezetése.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.
Intézményi kulcsjellemzék:
Nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonjuk a sziil6ket a programok megvaldsuldsaba, s a
csoportok 6vondi is bekapcsolédasi lehetGséget biztositanak egy-egy projekt alakalmaval a sziilék
szamara. A szil6k részvétele valtozd intenzitdst mutat. Az aktualis jarvanyhelyzet befolydsolja ezen
alkalmak szamit.
cél:
A kozosségfejleszt programokba vald bekapcsolddasi kedv felkeltése, névelése, sziilSi szemléletformalas.
Feladat:
Az o6vodat érint6 kozosségi munkaba (kertgondozds, festés...) valé bekapcsolddasi, érdeklédési kedv
felkeltése, 6szténzése, ndvelése a sziilék korében.
Az évodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Intézményi kulcsjellemz6k:
A nevelétestilet legaldbb 5 tagjdnak részvételével, kiilonb6z6 szakmai témakorok specidlis feltardsa
érdekében szakmai munkakozosségek alakultak. Munkadjukat 6nélléan, éves terviiknek megfelelen
végzik. Tevékenységiikkel el6segitik a Pedagégiai Programban meghatérozott célok, folyamatok hatékony
megvaldsitasat, tamogatjdk a nevelGtestiilet tagjainak szakmai munkdjat, részt véllalnak a szervezet
irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében.
Cél: Szakmai munkak6z6sségek hatékony miikodése
Feladat:
Hatékonyabb eszkozokkel a szakmai munkakdzosségek aktivabb miikédése, munkajukkal a kollégak
pedagégiai munkdjanak segitése, kiegészitése, tovabbfejlesztése.
Ujonnan érkezé kollégak szakmai integracidjanak segitése széles kordi elméleti és gyakorlati
tudasmegosztassal, kiemelten a pedagodgiai programunk megalapozasara.

3.2.5. Tanfellgyelethez kapcsolédé feladatok

2022. janius 10-én elvégzett vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésbél fakadé feladataink.

A folyamatosan valtozé6 szakember kozdsség kapcsan
torténd konfliktusok oldasa. Konfliktuskezelési technikak
elsajatitasa, alkalmazdsa.

Csapatépités megvalésitdsa.

Fejlesztési feladat:

Ovodank céljainak eredményes és hatékony elérése, valamint
Fejlesztési feladat célja, a jo munkahelyi légkor kialakitasa céljabdl oGsszetarto,
indokoltsaga: motivalt, egylttm(koddé alkalmazotti kozosség kialakitasa,
fenntartasa.

(@)}
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Fejlesztési feladat Nevelési évek munkatervei és beszamoloi, tovabbképzési
mérfoldkévei, igazolasok.
ellendrzési pontjai: Evenkénti alkalmazotti elégedettség mérés kiértékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A véltozé human eréforrésok ellenére, pozitiv
hozzaallassal, konfliktusok hatékony
kezelésével egyiittmiikédé, motivalt csapatta
érés megvalésitasa.
Munkatéarsaink  kérében a  kézdsségi
programok, rekredcios és relaxacids tréningek
tamogatdsa, képzési érzékenyits tréningek
szervezése.
Az emberi kapcsolatainkat fejlesztve, kézés
munkaval, egymast segitve, kreativ
hangulatban,  csapatépitési  lehetdségek
A feladat végrehajtasdnak médszere: teremtésével, ezekbe valé bekapcsolodasi
kedv fokozéséval, a felmeriils6 személyes
konfliktusok felszinre hozasaval és hatékony
kezelésével a csapattd valas elérése.
Egyuttm(ikod6, motivalt szervezeti kultdra
kialakitasa.
Nevelési év soran folyamatosan.
Az értekezleteken személyiség megismerd- és
fejleszt6 jaték bevezetése.
Az  alkalmazotti  kirdndulds  évenkénti
A feladat tervezett iitemezése: megszervezése mellett egyéb csapatépitd
programok beiktatasa.
Tovabbképzések és autodidakta mddon
konfliktuskezelési technikak elsajatitisa és
alkalmazasa.

A feladat:

A feladat elvart eredménye:

A feladat végrehajtasiaba bevontak kére: Alkalmazotti kbzésség tagjai.

Fejlesztési terv kezdé datuma: 2022. szeptember 1.
Fejlesztési terv befejez6 datuma: 2027. augusztus 31.

3.3. A gyermekek fejlédésének nyomonkévetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetését Patyi Zoltanné: Az dvodis gyermek fejlédésének
nyomon kévetése c. felméréfiizet alapjan készitjiik el.

A nevelési év soran 2 alaklommal — Gsszel és tavasszal — mérjik a gyermekek fejlettségét,
melynek eredményérdl a sziiléket fogadédra keretében tdjékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kévets dokumentiacio tartalmazza a gyerekek anamnézisét, a gyermekek
fejlédésének mutatdit, a Pedagégiai Programban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos  megfigyeléseket, a gyermekek fejlédését segité megallapitasokat,
intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre iranyulé terveket, feladatokat,
tevékenységeket, valamint a sziil§ tajékoztatasirol szo16 feljegyzéseket.

N
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A méréfiizetbe a 2019/2020-as nevelési évtél kerllt be egy szamszer(isitett tablazat a
gyermekek fejlédéséhez kapcsolédva az egyéni és csoportos kimutatdsra vonatkozdlag, igy
o6vodank nevelési éviinkben, felmend rendszerben tovabb folytatja a gyermekek egyéni
fejlédését szazalékos formaban valo kifejezését.

Ennek megfelel6en a nevelési év végén mar mind a 6 csoportban gyermekeinek fejl6dési

szintjét szamszerdsitett formaban is kifejezziik.
A gyermekek fejlédését 4 terliletre csoportositjuk:

1) Mozgas: fiziolégiai jellemz&ék, nagymozgasok, finommozgéas, egyensulyozas,
koordinacio.

2) Szocializacio: érzelmi, akarati élet, 6nismeret, 6nérvényesités, empatia, feladattudat,
szabalytudat.

3) Ertelmiképességek: érzékelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas.

4) Anyanyelvi képességek: beszédprodukcid, beszéd-és szovegértés, szokincs.

A 2021/2022-es nevelési évben a Teknés, a Macko, a Méhecske, Katica és a Mdkus csoport az
egyeni eredményekre alapozott csoport szintli mérési eredményeink intézményi dsszesitése
alapjan a
< Modkus csoportos gyermekek kérében a Mozgas fejlesztésén beliil a finommozgésok és
egyensuly fejlesztésére kell nagy hangsulyt fektetni,
< a Katica csoportban a Szocializacids képességeket kell leginkabb fejleszteni,
<> a Méhecske csoportban a Mozgas teriiletén beliil a finommozgasok, egyensuly és
koordinacio fejlesztése a kitlizott cél,
<> a Macké csoportban a Szocializacié teriilete igényel fejlesztést,
< a Teknés csoportos gyermekek kdrében az Anyanyelvi képességek szorulnak
fejlesztésre.
A kijelolt teriiletek fejlesztését az ovodapedagogusok beépitik mindennapjaikba, s a
gyermekek életkorahoz igazitva, egyénekhez mérten, jatékos formaban valdsitjak meg.

3.4. Tehetséggondozas

A tehetségmihelybe tébblépcsds folyamat utan kapcsolédnak be dvodasaink:

<> Tehetségazonositds: Az Gvodai tehetségcsira azonositasnak a megfigyelést tartjuk,
melyet az évodapedagdgusok végeznek. A megfigyelések spontdan maédon a gyerekek
tevékenységeiben, jatékaban, illetve strukturdlt megfigyelésekkel térténnek. A
tehetségazonositdasban a sziilék javaslatait is elfogadjuk.

< Tehetség-bevdlogatds a tehetségmiihelyekbe: a bevont gyerekek korének
meghatdrozdsa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek szlirése.

<> Tehetségsegités a  tehetségmiihelyekben:  megkezd6dik a munka a
tehetségmiihelyekben.

N
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A tehetséggondozé program feladatai:

< agyerek erés oldalanak timogatasa,
< agyerek /tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldaldnak kiegyenlitése,
< atehetségtél fiiggetlen teriiletek tamogatasa.

Ovodankban ,Sz6szm6tol6” tehetségmiihely miikédik Cserhalmi-Szabé Katalin pedagoégiai
asszisztensiink vezetésével, aki népi jatszohazi foglalkozasvezetd, népi jaték és kismesterségek
oktatdja, népi kézmiives végzettséggel rendelkezik, s egyben dvodapedagogia és tanité szakos
4. éves egyetemi hallgato.

Hetente 1 alkalommal a képzGmiivészeti képességeket kivanja gazdagitani, dusitani
elsésorban a nagycsoportos koru tehetségigéretes gyermekek korében.

3.5. Szakmai munkakozosségek munkadja

Ovodankban a nevelési év soran 3 munkakozosség miikodik, akik éves terviikre épitve végzik
munkajukat. NevelGtestiiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkako6zosség tevékeny

tagja.
2 Német Egész-sé
Tagok BECS munkakozosség e g . ”g i
munkakozosség munkakozosség
Munkak6zéssé Gulydsné Nadpor
i Siroki Angéla Hidvégi Kiara St
vezetd Noémi
2. Bardi Gabriella Gulyasné N. Noémi Farkas Erika
3. Gregolits Melinda Lantos Zsoéfia Eszter Lantos Zsofia Eszter
4. Hidvégi Klara Sipos Noémi Dzsenifer Molnarné B. Marianna
5 Tagok Molnarné B. Marianna Tothné Horn lidiko Sipos Noémi Dzsenifer
Cserhalmi-Szaho
6. Szasziné J. lldiko ) Szasziné Juhasz lldikd
Katalin
7. Balazs Jozsef

A munkakozosségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
pedagogiai program és a munkakozdsségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkakdzésségek és egyéb szakmai szervez6déseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, esetmegbeszélé kor) kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakézdsség vezetbkkel szembeni dltalanos elvdrds:
< Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds a munkakozésségek munkdjaba.
< Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
< Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakézosség
tagjaival.

A munkakézbsségi tagokkal szembeni ditalanos elvdrds:

N
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< Hatékony feladatvéllalds a munkakézésségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,

pontos és preciz feladatellatas.

< Az 6voda szakmai és miikédésbeli ,specialitasainak” megjelenitése.
<> Szakmai informécié dramlas biztositasa a kézvetlen munkatarsak és a munkakdzésség

kozott.
3.6. Feleldsi rendszer, megbizatasok

Nevelési éviinket 4 pedagdgus hianyaval kezdjiik
is megmutatkozik, azaltal, hogy tébb feladat haru

Megnevezés

Médiafelelds
Jegyzékonyvvezetd
Munkakozosség vezetdk
1. Német munkakozbsségi vezetd
2. BECS munkako6zosség vezetd
3. Egész-ség munkakozosség vezetd
Dekoraciéfelelds
IMIP vezetd
Ertekezletek kiértesitéséért felelGs
Intézményi tiizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Kozalkalmazotti Tanacs vezetd
Gyermekvédelmi koordinator
Iskolaval a kapcsolattartd
Leltarfelels
Kényvtar felel6s
Szertar felelds

Udvari rend felelGse

Egészségiigyi felelGs, kapcsolattarté egészségiigyi
szakemberekkel

Davidmajor-i gyermekek fogadasa, tadasa

A HACCP rendszer vezetése

Nyomtatvanyok biztositasa

oy

Palyazatok benyujtasaért felelés

A feleldsi rendszer irdnyelvei

s

, mely a feleldsi rendszer megvaldsitasaban
| egy-egy kolléganére.

FelelGs

Cserhalmi-Szabd Katalin

Gulyasné Nadpor Noémi

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Gulyasné Nadpor Noémi
Cserhalmi-Szabé Katalin
Gregolits Melinda
Gregolits Melinda
Szdsziné Juhdsz lldiko
Molnarné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szdsziné Juhasz lldiko

Molnarné Lojt Melinda
Lantos Zsofia Eszter

Varga Eszter
Marincsakné Lojt Eva
Baldzs Jozsef

Balazs Jozsef

< Afelel6siterv alapja a jogszabalyi elirdsok, a Pedagdgiai Program, a Hazirend, SZMSZ,

a munkakori leirdsok, o6voda éves

csoportok munkatervei, a

munkaterve,

nevel8testiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikédési rend.
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megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé elbdnds és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem elétt.

A felelGsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvaldsitasa, 6ndllé munkaszervezéssel, az adott dolgozé
feladata.

A felel6sség at és elharitasa nem elfogadhatd. A felel6si teriilet akkor adhaté 4at, ha a
munkat az adott nevelési évre a dolgozé maradéktalanul elvégezte.

A felel6s a munkajat 6nalldan végzi, természetesen a munka jellegétdl fliggéen maga
tervezi, szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat.

A megbizott felel6sséggel tartozik a tervezésért, idébeli és hatdridé betartasaért,
betartatasaért, a megvalésitas mindségéért.

3.7. Unnepek, események, jeles napok

Az linnepek, hagyomanyok apoldsa a gyermekek kérében megalapozza a sziikebb és tagabb
kérnyezethez fiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira dpolasat, mely elvalaszthatatlan
a sokoldalt személyiségfejlesztéstél, érzelmi életilk gazdagitasatol. A felnétt kozosségekben
hozzdjarulnak az 6sszetartozas, a kolcsonos megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az linnepvaras, a késziil6dés tavlatot ad a gyermekeknek és feln6tteknek, véltozatossagot

jelentenek a mindennapok soran.

Fontos feladatunknak tekintjiik az iinnepek mélté megszervezését.

Az dvodai linnepeket, hagyomdnyokat a gyerekek kozdsségére vonatkozdan, az évoda

Pedagdgiai Programja tartalmazza.

Unnep, esemény

Mihaly napi betakaritasi
iinnep
Oktober 23-i megemlékezés

Marton nap

Mikulas

Karacsony

Farsang

Gergelyjaras

Marcius 15-i megemlékezés
Husvét

Fo6ld napja

Anyak napi késziilédés

Csaladi nap

Az innep megtartasanak
idépontja

2022. szeptember 29.

2022. oktdber 21.
2022. november 11.
2022. december 6.
2022. december 15 - 16.
2023. februar 17.
2023. marcius 10.
2023. marcius 14.
2023. aprilis 3 - 5.
2023. aprilis 21.
2023. majus 2 - 5.
2023. méjus 19.

Felel&s szervezd

Téthné Horn lidiké

Sipos Noémi Dzsenifer
Hidvégi Klara
Lantos Zsofia Eszter
Bérdi Gabriella
Gregolits Melinda
Gulyasné Nadpor Noémi
Lantos Zsofia Eszter
Ovodapedagégusok
Hidvégi Klara
Ovodapedagégusok

Lantos Zso6fia Eszter
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Nagycsoportosok ballagéasa 2023. majus 26.
Pedagogiai Programunk megvaldsitdsa soran gazdag programvalasztékot kindlunk, melynek
megvaldsuldsa a dolgozok aktiv kozrem(ikodésével jon létre.

Nagycsoportos événdk

Utemterv, eseménynaptdr

A cselekvési terv tartalmazza a Pedagogiai Programunkhoz szorosan illeszkedd, a nevelési évre
elére tervezhetd nevelési és pedagogiai programjait, eseményeit, feladatait.

Ez a terv nyitott és a nevelési év folyaman mddosithaté. Az id6pontokat, a rendezvények
megtartasat befolydsolja az aktudlis jarvanyiigyi helyzet, varatlan, rendkiviili esemény,

id6jaras és a pedagogusoktdl, az dvodai szervezettdl fliggetlen tényezé.

Datum Tervezett feladat FelelGs Megjegyzés
Augusztus
Augusztus 29. Nevelo't EStlliRte0 Ovodavezets
értekezlet.
Balesetvédelmi, Ovodavezets
Augusztus 30. munkavédelmi, tiizvédelmi Tiiz- és munkavédelmi
oktatas felnéttek. felelds
Augusztus 30. AIkaIr'nazottl Sy Ovodavezeté
értekezlet.
Csoportnaplok, mulasztasi
Augusztus 31. naplék, nyomtatvanyok Ovodavezetd
kiosztdsa.
Szeptember
Szeptember 1 —jén reggel az
Szeptember iskolaba mené gyermekeket Volt nagycsoportos
i [ fogadjuk és az iskolaba ovodapedagoégusok
kisérjlik.
Davidmajori gyermekek
Szept: hbee fogadasat, atadasat Ovodavezeté
’ megszervezziik.
Elelmezésvezetd
Szeptember Ovodai és iskolai étkezési Ovodatitkar
1. feladatokat megszervezziik. Konyhai
adminisztrator
Szept:.mber Uj dolgozék megbizasa. Og\?:;:;::;?,
Szer:elar;ber Szabalyzatok pontositasa. Ovodavezet6
Munkakéri leirasok
Szeptember o Syl b ; 4 "
1-15. elkészitése, ismertetése, Ovodavezetd
atadasa.
Szeptember Tlzvédelmi, balesetvédelmi .
s Ovodavezeté
1-15. bejaras.
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Szeptember
15-ig

Szeptember
15-ig

Szeptember
15-ig
Szeptember
5-30.
Szeptember
16-ig

Szeptember
26 - 30.

Szeptember
29.
Szeptember
1-30.
Szeptember
30.

Oktober 1.

Oktéber
1-t6l

Oktdber 7.

Oktdber
10-14.
Oktdber
10 -21.

Oktéber 15.

Oktéber
15-ig

2021-22-es nevelési év
beszamoldjanak tovabbitdsa a
Fenntarto felé.
2022-23. nevelési év
munkatervének tovabbitdsa a
Fenntarté felé
véleményeztetésre.
Csoportnaplék, mulasztasi
naplok, torzslapok kitdltése
Csoportonkénti sziilGi
értekezlet.

Kinevezések mddositasa.

Balesetvédelmi ellenérzé
bejaras szervezése.

Mihaly napi hagyomanyos
Betakaritasi tinnep
Fakultativ foglalkozasokra valé
jelentkeztetés megszervezése.

Ovodaszépité nap

Méhecske csoport fellépése az
Idések napjan a
Latogatokozpontban.
Fakultativ foglalkozasok
meginditasa.

Intézményi tanfelligyeleti
ellendrzés

Sziil6i Szervezet alakuld
tilésének megszervezése.

Bszi, szocislis ruhabérze.

Szombati munkanap
(oktéber 31.)

Nagycsoportosok felmérése.

Tlz- és munkavédelmi

koordinator

Ovodavezeté

Ovodavezetd

Ovodavezet§
Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Ovodatitkar
Ovodavezetd

Tiiz- s munkavédelmi

koordinator

Tothné Horn lldiko

Ovodavezet6

Ovodavezetd

Ovodapedagdgusok
Oktober

Méhecske csoportos
ovodapedagdgusok

Ovodavezets

Foglalkozast vezet6k

Ovodavezetd
Ovodavezets-
helyettes

Munkakdz6sség-

vezetbk

Ovodapedagdgusok

Pedagogiai
asszisztensek
Ovodatitkér
Szilék

Ovodavezetd

Pedagdgiai
asszisztensek

Ovodavezetd

Fejlesztépedagdgus

029980

Kerti munka a
sziilGkkel.

Nevelés nélkiili
munkanap

W
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Oktober
15-ig

Oktéber 21.

Oktéber 30.

November 11.

November
14 -30.

November
14 - 30.

Oktober 31 -
december 2.

December 6.

December 13.

December 14,

December 15.

December 16.

December
31-ig

Januar 31-ig

Februar 2.

Torvényi elGirasok szerint,
fenntartoi utasitdsra

statisztikai adatokat készitése.

Oktéber 23-i nemzeti

unnepinkrél megemlékeziink.

Nyugdijba vonulasi
szandéknyilatkozatok
bekérése.

029980

Ovodavezetd
Ovodavezetd-
helyettes
Ovodatitkar

Sipos Noémi Dzsenifer

Ovodavezeté

November

Hagyomanyos Marton napi
unnepiink.

Tisztasagi ellen6rzések
elvégzése.

Nagycsoportos évonék
beszamoldja a gyermekek
fejlodésérdl az
d6vodavezetének.
Sziilék tajékoztatasa
Fogadddra keretében
gyermekuk fejlédésérdl.

Hidvégi Klara
Ovodavezets
Ovodavezet§ —

helyettes
Elelmezésvezetd

Ovodavezets
Ovodapedagégusok
FejlesztGpedagdgus

Ovodapedagégusok
Fejlesztépedagdégus

December

Mikulas latogatasa
o6vodankba.
Karacsonyi vasar a
gyermekeknek.

Karacsonyfa diszités,
nyugdijas kollégak vendégul
latasa.

K6zos kardcsonyi GUnnep a
gyerekekkel,
csoportonkénti ajandékozas.

Karacsonyi késziildés a
sziilkkel kbzésen.

Leltarozasi feladatok
elvégzése.

Lantos Zsofia Eszter

Molnarné Bdnis

Marianna
Ovodavezeté T
p 2 g
edagégiai e

asszisztensek bikalasolia
Bardi Gabriella ¥asod

Bardi Gabriella

Jarvanyigyi
helyzet
befolyasolja

Ovodavezetd
Ovodapedagégusok

Siroki Angéla

Janudr

Gyermekek fényképezésének
idépontjanak megszervezése.

Ovodavezeté

Februdr

Az els6 osztalyos
gyermekeknek
»Mackdébresztés”
hagyomanyos program

Iskolaval vald

Maokus csoport g
P egyeztetés,
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Februar 15-ig

Februar 17.

Marcius 3-ig

Marcius
1-15.

Marcius 10.

Marcius 14.

Marcius
16 -31.

Marcius
31-ig

Madrcius 31-ig

Aprilis 2.
Aprilis 5.

Aprilis
3-6.
Aprilis 15 - ig
Aprilis
21:
Aprilis
17 -28.
Majus
2-5,

Majus
2-31.

Az 6voda nyari zarva
tartasarol a sziilék
tajékoztatasa.
Farsangi rendezvényiinkén
veszlink bucsut a téltél.

Madrcius

Ovodai beiratkozis
el6készitése
Kovetkezd nevelési év
Beiskolazasi tervének
elkészitése
Gergely jarasi népszokassal
csindlunk kedvet az iskolaba
jarashoz.

Marcius 15-i nemzeti

unneptinkrél megemlékeziink.

Az 6vondk beszamolnak a
gyermekek fejlédésérsl az
o6vodavezetdnek.
Ovodai tajékoztaté fiizet,
hazirend dtnézése, sziikség
szerinti madositdsa.

Mesedélelétt

Aprilis

Garazsvasar

»Ovodabemutaté” az G
gyermekek sziileinek.
Husvét csoportonkénti
meglinneplése.

Az iskolai beiratkozdasrol
tajékoztatjuk a sziiléket.
Fo6ld napjanak
hagyomanyszer(
meglinneplése.

Tavaszi, szocialis ruhabérze.

Madjus

Anyak napi késziil6dés

Szul6k tajékoztatasa
Fogaddora keretében
gyermekiik fejlédésérsl.

029980
jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja.

Ovodavezeté

Gregolits Melinda

Ovodavezeté
Ovodatitkar

Ovodavezeté

Gulyasné Nadpor
Noémi

Lantos Zso6fia Eszter

Ovodavezeté
Ovodapedagégusok

Ovodavezetd
Ovodatitkar

Téthné Horn Ildiké

Alkalmazotti kér
Ovodavezet§ 16:30
Ovodapedagdgusok
Ovodatitkar
Hidvégi Klara
Pedagdgiai

asszisztensek

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok
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A gyermekek tavaszi

Mijus kiranduldsanak S isaedantirssk
2 —-1t6l csoportonkénti Ll
megszervezése.
Majus 19. Csaladi nap Lantos Zsdfia Eszter
Ovodavezet6 Fellénis a
Majus 20. Nemzetiségi nap Nemzetiségi P
; i gyermekekekkel
ovodapedagdgusok
b Iskoldba késziilé gyermekeink v
Majus 26. et g’v " Nagycsoportos évonék
bucstizdsa az dvodatdl.
. Kihivas napi 6vodai Cserhalmi-Szabo
Majus 31. P .. ' g
sportnapot szerveziink. Katalin
Junius
i o . s Ovodavezets,
ol Uj gyermekek sziileinek sziil&i b
Junius 7. i leend§ kiscsoportos 16:30
értekezletet tartunk. 2 :
6vodapedagdgusok
Junius 16. Nevelési évet z4ré értekezlet Ovodavezetd
- Alkalmazotti tanulmanyi . "
Junius 19. g ' . ¥ Ovodavezetd
kirdndulas
Junius 15-t6l, juliusban, augusztusban nydri 6vodai élet, sziikség szerint csoportok
dsszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.
Augusztus
.Ovodakéstolgaté” az uj Leendé kiscsoportos )
Augusztus 23. o ) "ga. : j, - R g 10 dra
gyermekek és sziileik szdmara. ovonbk

3.8. Szakmai tovabbfejlédés formai

A magas szinvonalon végzett munka elengedhetetlen feltétele az innovacio, a tudas
folyamatos megujitdsa, a tovabbképzési lehet6ségek kihaszndldsa, mely a gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit szolgalja.

Lehetdségekhez mérten tamogatjuk kollégaink Pedagdgiai Programunk megvalésitasat segité
tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink egyéni érdekiGdését,
szakmai tovébb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét az érvényben lévé
Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A virushelyzetre valé tekintettel a nevelési évben a tavoktatisban megvalosithaté képzések
elvégzését is tamogatjuk.

Pedagdgusok tovdbbképzése

A hétévenkénti — 120 6rds — tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagdgus
feleléssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezetd koordinaldsaval valdsul

meg.

36
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Az intézmény a tovabbképzési feladatait az 5 éves Tovabbképzési programra (2018-2023)
€épul6 2022-2023-as nevelési évre vonatkozé Beiskoldzési terv alapjan latja el.

Az intézményen kiviili képzések alapjat az 6vodapedagégusok 6nértékelési tervében megjelolt
irany, illetve az éves kiemelt nevelési feladat, vagyis azok a célok, médszerek és elvart
eredmények adjék, melyeket a pedagdgusok kitiiztek maguk elé fejlédésiik, tovabbképzésiik
érdekében.

Nevelési éviink sorén 6sztonzém a kollégakat a tovabbképzésekbe valé bekapcsolédasba,
tovabbitom és elérhet6vé teszem szamukra a kinalkozé tovabbképzési lehetéségeket és
tdmogatom Gket a képzésekbe valé bekapcsolédasba.

Lehetdséget teremtek az intézményen beliili tovabbképzések az egymds csoportjaban valé
hospitalasok, a munkakozésségi tevékenységek, mind pedig a nevelsi értekezleteken, szakmai
napokon valé elméleti, pedagégiai, pszicholégiai, médszertani kisel6adasok, beszamolok
megvalositasara.

Fels6foku képzések

Név Intézmény Szak Evfolyam
Cserhalmi-Szabé , i dvoda és elemi
" Selye Janos Egyetem, Koméarno . 4,
Katalin pedagdgia
Remport Zséfia
ES toi Pécsi Tudomanyegyetem KPVK 6vodapedagégus 3.
Z

Nevelémunkadt segiték, konyhai, technikai dolgozdk képzése

A pedagdgusok mellett kiilénos figyelmet forditok a nevel6munkat segiték, a konyhai és
technikai alkalmazottak észrevételeire, intézményen beliili és kiviili képzésiikre, ugyanis
elengedhetetlen a munkakéri feladatok mingségi szinten térténg elltasa, s hogy tudatosuljon
benniik, miszerint az 6 munkajukban is van lehetéség az elérehaladésra, a fejlédésre.

Ennek érdekében folyamatosan tdjékoztatom a kollégakat az aktudlis képzési lehet&ségekrél,
Osztonz6m 6ket a munkakoriikh6z kacsolédé tovabbképzésekbe, konferencidkba vald
bekapcsolddasba.

Vidrhato tovdbbképzések

Képzés megnevezése Erintettek kore Idépont
HACCP az dvoda konyhajan konyhai dolgozdk 2022. oktéber

X. Orszagos Dajka-konferencia

dajkak 2022. oktéber 15.
Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka !

(G 8]

~l
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VII. Orszagos Pedagdgiai asszisztensi pedagdgiai
konferencia asszisztensek

2022. november 4.

3.9. Gyermekvédelem, esélyegyenlGség

A gyermekvédelmi koordinator az intézmény vezetSjének a megbizasabsl képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével elésegiti a gyermekvédelmi irdnyelvek érvényesiilését.

Gyermekvédelmi koordindtorunk mellett, aki szintén a nevel8testiilet tagja, minden
Ovodapedagégus kotelessége az alapveté gyermek- és csaladvédelmi feladatok ellatasa.
Kiemelt feladatunk az egyéni sorsokkal valé térédés, elsédleges, hogy kikiiszéboljik a
veszélyeztetett gyermekekre haté artalmakat, megvédjik 6ket a testi-lelki, erkélcsi
kdrosodasoktdl, ill. ellensulyozzuk a veszélyeztet6 hatasokat, hatranykompenzacié és
esélyteremtés céljabol pedig egylittmiikddjlink a gyermekek védelmét ellaté szervekkel.

Pedagdgiai programunk részletesen meghatarozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatainkat, melyrél a Gyermekvédelemrél és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezik.

Célunk:

< A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a gyermeki jogok és alapvets szabadsagok
tiszteletben tartdsanak megerGsitése, esélyegyenldség biztositas. A gyermek — mint
fejl6dé személyiség — kiilénleges védelme.

< A prevencié, a gyermekek hatrényos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsénak megelézése, illetve szikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmiikddés a kiilonb6z8 intézményekkel és szakemberekkel.

< A csaladok tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés ergsitése a raszoruldk kérében.

< Szoros kapcsolat kialakitisa a kézvetleniil vagy litens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
< Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.
< A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.
< Adifferencidlt fejlesztés lehet&ségeit a hatrényos helyzetii és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamdra.

A gyermekvédelmi feladatok ellitasat a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk kézremikédésével
torténik.

w
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Gyermekvédelmi feladataink:

< Ovodapedagégusok szintje:
A pedagogusoknak elséként adédik lehetSsége a gyermekek és a sziil6k jelzéseinek
fogadasdra, a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezésére és az ebbe a kérbe tartozd
gyermekek személyiségéhez illeszkedd differencialt és egyéni fejlesztésre.

< Gyermekvédelmi koordindtor szintje:
A pedagégusoktél beérkez6 és meglévé informaciok birtokaban a gyermekvédelmi
koordindtornak lehetésége nyilik a tanacsaddsra és kapcsolattartasra (szocialis tamogatas,
étkezési tdmogatas..) a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben évé sziilék és a
gyermekjoléti szervek felé.

< Ovodavezets szintje:
Felvenni a kapcsolatot az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat etyeki képviselivel,
rendszeres koordinaciés tevékenység, jelzérendszer mikodtetése, értékelés és visszacsatolas.

3.10.Egészségvédelem

Gyermekeink sziikségleteinek kielégitése, egészséges életmddjanak kialakitasa, testi és lelki
egészségiik harmonikus 6sszehangolasa és védelme, megérzése, erdsitése neveldmunkank
fontos teriilete és feladata.

Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon bizonyos foku igényesség 6nmaga és kdrnyezete
tisztasaga, rendje irdnt az egészséges életvitel igényének alakitdsa, betegségek megelGzése,
az egészség meglrzése, Gvasa (mozgas, taplalkozas, 6ltézkodés) segitségével.

Fontos feladataink:

< Megteremtjiik a gyermek egészséges testi, lelki fejlédéséhez, biztonsagihoz sziikséges
belsé és kiilsé kérnyezeti feltételeket.

< Napirendiinket az egyéni sajatossagoknak megfeleléen, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempét, rendszerességet biztositva alakitjuk ki.

< Figyelemmel kisérjik a gyerek testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épségét.
Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, kézéljik a sziilével és szakember
segitségét kérjuk.

< A jarvénylgyi elGirdsok betartasat kévetve megszervezzik a rendszeres védéndi,
orvosi, fogorvosi ellenérzést, vizsgalatot.

< Kialakitjuk a kérnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddé szokasokat.

< Megismerve a csaldd gondozasi szokasait, igyeksziink &sszehangolni az évodai
gondozas szokasaival.

< Megteremtjiik, elmélyitjiik a gondozdshoz sziikséges bensGséges kapcsolatot felnétt
és gyerek kozott.

< Megalapozzuk a gyermekben a tisztasdg igényét.

< Megteremtjiik a kulturalt étkezés feltételeit, a szabalyok betartasara neveljik a
gyermekeket.

]
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<>

<>

A tizérait a gyermeki igényeket szem el6tt tartva folyamatosan szolgaljuk fel, ebédet
és uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

Biztositjuk az évszaknak megfelel6 természetes vitaminok, zéldségek, gylimdlcsok
rendszeres fogyasztasat.

A nap barmely szakaszdban biztositjuk gyermekeink szdmara az egyéni
sziikségleteknek megfelel folyadékbevitelt.

A sziil6k segitségével probaljuk elérni, hogy a gyermekek ruhazata kényelmes,
célszer(, réteges legyen.

A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van. Tdmogatjuk
6nadllésulasuk fejl6dését.

Biztositjuk a mozgas, levegbzés, edzés gyakori lehet&ségét, sokat tartézkodunk a
szabadban, kihasznaljuk az udvar adta mozgasos lehetdségeket, sétdlunk, kirdndulunk.
Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

Minden feltételt biztositunk a gyermekek nyugodt, zavartalan pihenéséhez, s
tudomasul vesszik az egyéni adottsagokat, igényeket.

Az udvar alland6 gondozasaval biztositjuk a gyermekek esztétikus kérnyezetben valé

jatékat.

3.11.Fejleszt6pedagogus munkaja

Ovodankban 1 féallasu fejlesztépedagogus dolgozik.

cél:

<> akésébbi tanulasi problémak kialakulasanak megelézése,

<> a tanulasi nehézségekkel kiizd6, ép intellektusii gyermekek problémainak feltardsa,
rehabilitacios célu foglalkoztatdsa, részképességek fejlesztése.

Feladat:

< nevelési év kezdetén felméri a nagycsoportos gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét,
az iskolai életre valo felkészités érdekében,

< afelmérés eredményérdl tajékoztatja a sziiléket,

< az 6vodapedagogusokkal megbeszéli a fejlesztés iranyét és feladatait, sziikség esetén
mas szakemberrel (logopédus, gyogytornasz, pszicholdgus) is egyeztet,

< a fejlesztépedagdgus a fejlesztésre szoruld gyermekeket el@szér sajat, megszokott
kornyezetében figyeli meg, hospital a csoportban, figyelembe veszi az
ovodapedagogus jelzéseit, megfigyeléseit,

< a sziul6kkel egyeztetve (sziil6i nyilatkozat) diagnosztikus mddszereket alkalmaz az
aktualis fejlettségi szint felmérésére,

< egyénre szabottan késziti el a fejlesztési tervet a kisgyermek részére, kivalasztja a
megfelel§ terapias modszert, egyeztetve a nevelést segité egyéb szakemberekkel,

< beosztja a gyermekeket a foglalkozasokra (6rarend), melyet a csoport hagyomanyait,
aktualis programjait figyelembe véve készit el,

< egyeztet a logopédussal, gydgytestnevelével, ha a gyermek mas foglalkozasokra is jar,
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< kivalasztja a gyermeknek megfeleld terépia formajat (egyéni vagy mikrocsoportos (3-4
f6),
< a foglalkozasok idStartamat (10-35 perc) a médszerhez, a gyermek problémajdhoz,
terhelhetdségéhez (figyelem jellemz6i, motivéltsag, faradékonysag foka) igazitja,
< sziikség esetén pedagdgiai vizsgalati véleményt készit tovabbi vizsgalat kéréséhez,
< napi kapcsolatot tart az etyeki Segité Kéz Szociélis Alapszolgaltaté Intézménnyel.

Tavasszal a fejlesztépedagogus kontrollvizsgalattal ellenérzi a fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét. Ennek tiikrében hatdrozza meg a
tovabbi feladatokat, fejlesztési médszereket.

A fejlesztpedagogus munkdjanak fontos teriilete a tehetséggondozdsba vald besegités,
hiszen évodasaink koz6tt is vannak/lehetnek kiemelked§ képességii gyermekek. A tehetséges
gyermekekkel valé foglalkozas is eltér6 modszereket, szemléletmédot igényel a tehetséghdl
adodo sajatos viselkedési jellemz6k miatt. A tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a
tehetségm(ihely mikodésén til a gyermekek kodzétti kiilonbségeket figyelembe vevd,
differencidlt foglalkoztatdssal az érintett 6vodapedagégusokkal kézosen, 6sszehangolt
munkaval valdsitjdk meg.

3.12.Minéségiranyitasi programhoz kapcsolédé feladatok

Feladatunk, hogy:

Y A )

jelentsen a hasonlo céli tevékenységek ellatasaval.
< az el6z6 évben meghatarozott intézkedési terveket megvaldsitsuk.

------

,,,,,

IMIP vezetd Gregolits Melinda
Bardi Gabriella
Tagok Gulyasné Nadpor Noémi

Sipos Noémi Dzsenifer
Tothné Horn lldiké

3.12.1. Szul6i elégedettséggel kapcsolatos feladatok

A 2021/2022-es nevelési évben elvégzett Sziil6i elégedettség mérés eredménye alapjan a
fejlesztés iranya a kovetkezé a 2022/2023-as nevelési évre:

Fejlesztés iranya Feladatok
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A nagyfoki pedagdgushidany mellett is
toreksziink Pedagogiai Programunkat
hatékonyan és eredményesen megvalésitani és
német nemzetiségi 6voda lévén a német
nemzetiségi nevelés teriiletét kiemelten kezelni.
A jelenleg 2 német nemzetiségi és egy kbzépfoku

Minden csoportban a német nemzetiségi német nyelvvizsgaval rendelkezd
nyelvi nevelés megvalésitasa, erdsitése. 6vodapedagogus altal tudjuk biztositani a német

nemzetiségi nevelést az egész intézményben.
Heti egy alkalommal ezen 6vénék a valasztott
tarscsoportban tartanak az adott projekt
témakoréhez kapcsolédéan német tartalmu
tevékenységet (dalok, versek, monddkak,
kiszamoldk, tancok).

3.12.2. Gyermekek elégedettségével kapcsolatos feladatok

A gyermekek elégedettségének mérését 2 évente végezziik.
A 2021/2022-es nevelési évben elvégzett mérés eredménye alapjan az elkévetkezendd 2 évre

feladatunk:
Fejlesztés irdnya Feladatok

A pihenéshez kapcsolddé ritudlék kialakitésaval,
bévitésével, az éppen feldolgozandé témakhoz
kapcsolédd, otthonrél kért, sajat mesekdnyvek
hasznalataval igyeksziink a jévében még
kedveltebbé tenni a gyermekek szdmdra e
nagyon sziikséges teriletet.

Alvds, pihenés kedveltebbé tétele.

3.12.3. Kiils6 partnerek elégedettségével kapcsolatos feladatok

A kiilsé partnerek elégedettségének mérését 2 évente végezziik. A 2020/2021-es felmérést
kovetden a tavalyi és az idei nevelési évre kitiizott feladatunk tovabbra is:

Fejlesztés iranya Feladatok

A miikddé kommunikacidé fenntartisa, a
kolcsonos, zavartalan egyittmiikédés tovabbi
biztositdsa, egymas munkdjanak segitése,
tamogatadsa a jovében is.

A kiilsé partnerekkel valé kélcsénds
egylittmiikodés fenntartisa, a felmeriilé
elvarasaiknak valé tovabbi megfelelés.

3.12.4. Kollégdk elégedettségével kapcsolatos feladatok

Bar a tavalyi évhez képest er8s6dott a nevelStestiileti kbzésség kohézidja, de tovabbra is 6k
hordozzak magukban a legtébb problémat, fesziiltséget. Mind a dajkai, s mind a konyhai
dolgozdk kodzossége gordiilékenyen, az esetleges problémak megoldasara valé térekvéssel
végzik munkajukat.

I
Mo
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Fejlesztés iranya

A nevelétestiilet intézményen kiviili
kapcsolatanak erdsitése.

029980
Feladatok

< Alkalmakat biztositunk, lehet&ségeket
ajanlunk az dévodan kivili élmények,
tapasztalatok megosztdsara.

< Intézményen kiviili csapatépités, s ebbe
valé bekapcsolddas.

< Ovodén kivilli kézés programok
szervezése.

< NevelGtestiileti tilések alkalmaval révid,
par perces személyiségfejlesztd jatékok,
személyes percek bevezetése.

3.12.5. Pedagdgiai Program bevélésaval kapcsolatos feladatok

A Pedagdgiai Program bevalasanak vizsgalatat 3 évente végezziik. A 2020/2021-es felmérést
kbvetéen a tavalyi és az idei nevelési évre kitiizott feladatunk tovabbra is:

Fejlesztés iranya

Kommunikacids helyzetekben valé
tajékozédas.

Megszerzett ismeretek nemzetiségi nyelven

valé kozvetitése.

3.12.6. Tervezett mérések

Feladatok

A nemzetiségi nevelés hangsilyozasa a német
nemzetiségi diploméval rendelkezé kolléganék
segitségnyujtasaval.

Meseel6adasok német nyelven papirszinhaz
segitségével (szemléltetés).

A gyermeki aktivitas, jatékossag fokozasa német
nyelv(i beszélgets korok gyakoribb alkalmazésa.

Mindségiranyitdsi programunknak megfelelSen a 2022/2023-as nevelési évben a kévetkezd

mérések varnak rank:
Mérés témaja
Sziil6i elégedettség mérés
Kiilsé partneri elégedettség mérés

Alkalmazotti elégedettség mérés

Tervezett id6pontja Felelose
2023. januar IMIP vezeté
2023. mdrcius IMIP vezetd
2023, majus IMIP vezetd
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4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

4.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

Ovodéanknak fontos és szoros a kapcsolata van az idejaré gyermekek csaladjaval.
Nevel6dmunkankat a csaladi nevelésre épitjiik, segitjiik azt, hangsulyozzuk a csalad elsédleges
szerepét. Valljuk, hogy a csaladi haz szokdsai, nevelési médszerei meghatarozzak a gyermekek
ovodai életét. Hangsulyozzuk, hogy a sziil6k tapasztalatai sajat gyermekérdl és a pedagégusok
szakmai tudasa, egyutt teheti hatékonnya a nevelést.

Célunk a sziil6kkel torténd egyiittnevelés és a kélcsénds bizalmon alapulé nevelpartneri
kapcsolat fenntartdsa, tovébbi &poldsa. Fontosnak tartjuk, hogy a szilsk, egyéni
érdekldésiknek megfeleléen, kapjanak betekintést az 6voda életébe. El6térbe helyezziik,
hogy az SNI gyermeket nevel§ csalddok sziikség és igény szerint kapjanak segitséget (napi
kapcsolattartas, esetmegbeszélés, tajékoztatas).

Tovabbra is feladatunk a szil6i igények megismerése és elégedettségiik biztositasa, a
kélcsénos bizalom, segitségnyuijtas, tapasztalatcsere, a gyermek fejlédését elésegits pozitiv,
egymast erGsitd, egyittes nevelGi hatas kialakitasa, a kapcsolatteremtés, az egyiittmikidés
legmegfelel6bb mddjanak felismerése és alkalmazasa.

Kapcsolattartds formdi:

< csaladlatogatasokon, nyilt napokon, sziilsi értekezleteken, fogadoorakon, a
falidjsagon, hivatalos internetes csatorndkon keresztiil kézolt informacidk altal,

< az 6vodai kozés linnepélyek, rendezvények, kirandulasok szervezése soran,

< személyes talalkozasok alkalméval, amikor az 6vénék gyermekek folyamatos
fejlédésérdl, kozosségi magatartasardl, iskolaérettségrél tajékoztatast nydjtanak a
szul6knek,

< agyermekvédelmiintézkedéseken keresztiil.

SzUiléi Szervezet

Szakmai munkank eredményességének vizsgilatdban, tevékenységiink elismertségének
elemzésében érdemi, megbizhatd visszacsatolast az intézményiinkben miikédé Sziilsi
Szervezettdl kapunk.

A szervezet Onalléan mikodik, sajat Szervezeti és Miikédési Szabalyzata van. Munkéjukat a
nevelési év elején elkészitett éves terviik alapjan végzik.

Tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, akikr6l az elsé sziil6i értekezleten
déntenek a jelenlévék.

A szlléi munkakozosség véleményezési, javaslattételi jogkdrét gyakorolva, aktivan vesz részt
az intézmény sikerességének megvalésitasaban.

Az intézményvezetd segitséget nydjt a joggyakorlasban, valamint tajékoztatasi és koordinacids
feladatokat 1t el a Sziil6i Szervezet életében.

a4
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A sziil6kkel valé kapcsolatunkat a kélcsénos bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a nyitottsag,
az alkalmazkodds és a segitségnyujtas kivanjuk megvaldsitani.

Sziilbi Szervezet tagjai a 2022-2023-as nevelési évben (tagok megvdlasztdsa az észi sziilé
értekezleteken térténik)

Csoport Tagok

Teknds
Macko
Méhecske
Katica
Siini
Mokus

4.2. Fenntartd

A Fenntartdval segit6 és tdmogaté munkakapcsolatot tartunk fenn.

Kapcsolatunk elsGsorban a kévetkezd fébb teriiletekre terjed ki:
<> az 6voda Alapité okiratanak kialakitasara, modositasara,
< azintézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,
< 6vodénk ellendrzésére:
e gazdalkodasi szempontbdl,
e miikodési szempontbdl,
e torvényességi szempontbal,
¢ szakmai munka eredményessége tekintetében.
< az SZMSZ jovahagyasa, modositasa abban az esetben, ha annak kéltségvetési kihatasa
van,
< aHazirend jovahagyasa, mddositasa abban az esetben, ha annak kéltségvetési kihatasa
van,
< a Pedagdgiai Programja jovahagyasa, moddositdsa abban az esetben, ha annak
koltségvetési kihatasa van,
< éves beszamolénk elfogaddsa és munkaterviink véleményezése.

A fenntartéval valé kapcsolattartds formdi:
< szdbeli tajékoztatas,
irdsban beszamolé évente egy alkalommal,
egyeztetd targyaldasok és megbeszélések,
értekezletek,
az 6voda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositasa képvisel8-testiileti és

e

bizottsagi tiléseken,
fenntartdi rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,

<>
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< szlikség és igény szerint specialis informacidszolgdltatas az dévoda pénzigyi,
gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsolodoan,

<% miikodésinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség mérés 2

évente egy alkalommal.

4.3. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

A kapcsolattartas célija az iskolaba 1épé gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egyluttmiikodés kialakitasa. Fontos szamunkra a kolcsonos bizalom, az egymads megbecsiilése

eés a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévé kapcsolat oly formaban valo kibGvitése, hogy igény szerint, betekintési
lehetéséget kinaljunk fel a tanitéknak leendd iskolasaink 6vodai életébe, s az iskolai életbe
valé betekintés lehetGségét kiépitésilk nagycsoportosaink szamdra kozos, csoportos,
szervezett 6ralatogatasok alakalmaval.

Szinterei:
< kolcsonds intézménylatogatas, oralatogatas gyermekekkel, tanitok betekintése az
ovodai életbe,
< egy-egy koz0s rendezvényen valdé részvétel (Tanévnyité, Mackdles, Gergely-jdras,
Csaladi nap),
< esetmegbeszélések,
<> koz6s szakmai programok.

A kapcsolattarast az aktudlis jarvanyhelyzet befolyasolhatja.

4.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A kapcsolattartas leginkabb a kélcsénds programokon valé részvétel, a német palyazatokba
valé koézremiikodés segitése, intézményen kivili, nemzetiségi hagyomanyokra eépuld
programokba (nemzetiségi nap, évodatalalkozd) valé bekapcsolddas anyagi segitése révén
valdsul meg.

|d6szakos német nemzetiségi kiallitds megvaldsitdsahoz is a Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségére tamaszkodunk.

4.5. Egészségligyi szakemberek

A pgyermekek és alkalmazottak egészségmeglrzése, egészségvédelme érdekében a
védéndkkel, az 6voda gyermekorvosdval, foglalkozas-egészségugyi orvosaval, fogorvosaval
rendszeres kapcsolatot apolunk.

Az intézményvezetés folyamatosan egylttmiikodik a kozegészségligyi és jarvanyugyi, valamint
a felligyeleti hatosagaikkal; szlikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos egyeztetést
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folytat a foglalkozasegészségiigyi orvossal, Kézponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatosagokkal,
katasztrofavédelemmel.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozdinak egészséges testi fejlédésének eldsegitése.

Feladat:

fogorvosi prevencid,

gyermekorvossal gydgytestnevelési szlirévizsgdlat lebonyolitasa,
gyermekorvossal esetleges konzultacid a gyermekek testi fejlédésének litemérdl,
sziikség szerinti védéndi kapcsolat, védéndi ellendrzések kezdeményezése,

R IR IR

az alkalmazottak foglalkozas — egészségligyi vizsgdlata nevelési évenként a feladatra
sz0l6 megallapodas tartalma szerint.

4.6. Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltato Intézmény

A gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése, az esélyegyenléség
biztositasa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, el6adéasokon,
gyermekeket és felnStteket is érinté rendezvényekbe valo kolcsonds bekapcsoléddasa soran
tartjuk fenn a kapcsolatot.

4.7. Magyar-kut Konyvtar és Mivelodési Haz

A kapcsolat apolasa soran célunk az 6vodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények
gazdagitasa.

Feladatunk a megfelel§ programok kivalasztasa, a programokba valé bekapcsolédas
megszervezése, intézményen belili és intézményen kiviili kulturdlis programok latogatasa,
illetve ajanldsa a sziil6k felé.

4.8. Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye

Munkank hatékonysagénak érdekében fontosnak tartjuk a Pedagdgiai Szakszolgélattal valo
egylittmiikddést. A szakszolgalat szakemberei segitenek a képességproblémak feltarasaban.
Az utazé gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kézremdkodnek.

A kapcsolatok kialakitasaban és megfelel6 miikédtetésében nyitottak és kezdeményez6ek

vagyunk.

Szinterei:

tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

a gyermekek aktualis dllapotanak feltardsara irdnyuld vizsgalata,

fejleszt6 foglalkozasok igénybevétele,

kollégaknak szervezett tovabbképzéseken vald részvétel,

rendezvényekbe, kiallitasokba valo bekapcsolédas,

szakmai eladasokon, konzultacidkon, tanfolyamokon valé részvétel, aktiv

S

kézremuikodés,
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< avizsgalt gyermekek fejlddésével kapcsolatos konzultacio,
< szakemberek felkérése sziilGi értekezleten torténd eléadasra.

4.9. Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi K6zpont — Kapcsolat K6zpont

A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont intézménylink szamara az ovodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az ovoda igényei és lehetGségeinek figyelembevételével egyéni segités, tanacsadas,
csoportban végzett szocialis segité munka és a kozosségi szocialis segités keretein beliil nyujt
szolgaltatast.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6é heti 1 6rdban, keddenként 12 és 13 dra k6z6tt személyes
megjelenéssel lGigyfélfogadast biztosit vodankban.

4.10.Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

Ovodank a sajatos nevelési igény(i gyermek integralt nevelését megvaldsitd intézmény, amely
kovetkeztében szoros kapcsolatot apolunk a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei
Szakértdi Bizottsagsagaval.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése sordn folyamatos és rendszeres
kapcsolattartas sziikséges a specialisan képzett szakemberekkel. Az altaluk kijel6lt fejlesztési
iranyok, a specifikus feladatok megtervezése és megszervezése sziikséges.

4.11.5zékesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokat,
koordinalja a pedagdgus életpalydhoz kot6dé mindsitési és tanfelligyeleti feladatokat, a
szaktanacsadoi tevékenységet és az orszagos feladatokban torténé kozremiikodést.

A szaktanacsadok fejleszté célu tamogatast nyujtanak a folyamatos szakmai fejl6déshez,
valamint a pedagégus életpalyan toérténd elérehaladasahoz. Szakmédszertani segitséget
biztositanak az 6vodai neveléshez, altalanos pedagdgiai modszertani tdmogatast nydjtanak az
egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt nevel6-oktato munka megvalositasahoz,
képzési sziikségleteket diagnosztizalnak és tovabbképzéseket tamogatnak. Segitséget adnak
az intézmény fejlesztésben, a pedagdgiai értékelésben, valamint sziikség estén altalanos
pedagdgiai tdjékoztatdst nydjtanak.

Tovabbra is bekapcsolddunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktanacsadast

hasznalunk ki.

4.12.Az 6voda kiilhoni kapcsolatépitése

Az egylittm(ikodés fokozasa céljabol miikods kapcsolat létesitése a zagrabi Potognica Ovoda
(Kéknefelejcs Ovoda) magyar nyelvii csoportjaval.

Nevelési éviink soran megkeressik karpataljai 6vodapedagégusunk odvodajat, a Vari
Nyirfacska BolcsGde- Ovodat, cime: Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jards, Mezévari Kert utca
10.
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5. AZELLENORZES RENDSZERE

5.1. Kiils6 szakmai — pedagégiai ellenérzés

Az 6sz folyaman orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés keretében tanfeliigyeleti latogatas
lesz dvodankban. Bizunk benne, hogy a kialakult jarvinyhelyzet miatt tdbbszor torolt
intézményellen8rzésre sor keriil a nevelési év elején.

Ellendrzés fajtaja Idépontja Felelds
Ovodavezeté

Ovodavezetd-helyettes
Munkakoézosség-vezetSk

Intézményellenérzés 2022. oktéber 7. Ovodapedagégusok
Pedagdgiai asszisztensek
Ovodatitkar
Sziil6k

Az intézményellendrzés célja, hogy irdnymutatast adjon az intézmény pedagégiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltdrasa altal, hogy a kdéznevelési intézmény hogyan
valdsitja meg a pedagégiai programjaban és a munkatervében.

Feladatunk el6késziilni és felkésziilni a varhaté tanfeliigyeleti ellenérzésre, hogy
felkésziiltségiinket, szakmai kompetencidnkat és hivatasszeretetiinket bizonyitsuk az
intézmény pozitiv megitélésére térekvése altal.

5.2. Belso ellendrzés teriiletei

Ellendrzés a vezetdi tevékenység elengedhetetlen eleme. Az ellenérzés alkalmas eszk6z arra,
hogy képet kapjunk arrél, milyen a viszony a valdsag és az elérni kivant allapot kozétt, s a
feltart és tapasztalt eltéréseknek mely okai lehetnek.

Az ellenérzés funkcidjanak teljesitésével képet kapunk arrél, hogy a kollégak milyen médon

......

meghatarozott célokat, valamint munkakaérikh6z kapcsolédé elvarasokat milyen mértékben

teljesitik.

Az ellenérzés folyamataban kiilonb6z6 feladatai vannak az ellendrzést végzs személyeknek. A
hatdskoroket a munkakéri leirds tartalmazza.

A bels§ ellendrzésbe bevonom az intézményvezet§-helyettesen kiviil a munkakézdsség
vezetdket, élelmezésvezetSt és az Gnértékelési csoport vezetdjét is.

Ellenérzések alkalmaval az ellen6rzé személy/ek szemlél6d6 magatartassal végzik az
ellendrzési feladataikat, minden esetben szem elétt tartva:

< az objektivitast, a tényszer(iséget,
< a bizalmi elvet,

49



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

&
¢

a folyamatossag és tervszertiség elvét,
a demokratizmust.

Az ellenérzés terliletei:

<

Pedagdgiai — szakmai tevékenység ellenérzése — célja a minéség és hatékonysag
biztositasa, az oktaté- nevel§ munka eredményeinek megfigyelése.

Gazddlkodds ellenérzése — kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszert
haszndlatara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

Munkdltatdi jogkdrbdl adodo ellendrzés — vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidé hatékony kihasznalasara, valamint a
jogszabadlyok betartasara.

Tanigyigazgatdsi feladatok ellenérzése — els6sorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolddik.

A COVID19 jarvanyhelyzet miatt kiemelten kezelem az egészségszabalyok
biztositasaval és betartasaval kapcsolatos feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit.

Az ellendrzésrél minden esetben jegyz6konyv késziil, amely értékelést és megallapodast is
tartalmaz. Fontosnak tartom az ellenérzés tapasztalatainak visszacsatoldsat, a nevelési

folyamatba vald beépitését.
Ellenérzé munkdmat maximalisan a segit6 szandékra és a realis értékelésre épitem.
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6. A 2019 - 2024 VEZETS! PROGRAM MEGVALOSITASANAK IDGSZAKOS TERVE

Vezetdi munkam kiemelten kezelem, hogy a nevelés folyamataban személyes példammal,
magas szinvonalt, minéségre térekve, gyermek- és partnerkézpontu szemlélettel, a kor
kévetelményeit tiikroz6, valamint a fejlédéssel-, véltozassal Iépést tartd pedagégiai munkaval
a rank bizott gyermekek egeszséges személyiségfejlédéséhez sziikséges feltételek megtartsuk

és biztositsuk.

Célom megvalGsitdsdra épiilé feladataim:

1)

s

SRS

2)

3)

4)

Pedagogiai folyamatok

Gyermekek mérése, értékelése, egyéni fejlédésiik nyomon kovetése, fejlesztési tervek,
dokumentdciok egységes alkalmazasa, szamszer(sitett értékelés maradék 1 csoportba
torténd bevezetése.

Pedagdgiai Programunk hatékony és eredményes megvaldsitasa.

Tanigyigazgatasi dokumentumok, szabdlyzatok jogszabalyi megfelelGségének
vizsgélata, naprakész kezelése.

Eves iitemezés szerint a pedagdgus 6nértékelések 2. litemének a folytatasa.

Belsd ellenérzési rendszer mikddtetése, esetleges korrekcidja.

Szlikség szerint Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatunk tartalmi elemeinek
felilvizsgélata, esetleges médositasa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A szil8i értekezletek, fogado orak és csaladlatogatasok hatékonysaganak novelése,
tudatos beépitése a kapcsolattartas és nevelémunka soran.

Szakmai munkakézésségek miikédtetése sordn a pedagégus kompetencidk tudatos
gyakorlasa.

Tehetségkuckdk miikdtetése.

A tanult SNI-s, BTM-s gyermekek fejlesztését tdmogaté banasméd technikak és
modszerek beépitése a nevels-fejleszts tevékenységbe.

Eredmények

Intézményiink hirnevének megdrzése, eréfeszitések megtétele tovabbi eredmények
elérése érdekében.

Elelmezésvezetd munkdjanak hatékony irdnyitasa, Osszehangolt, eredményes,

mindségi munkara térekvés az iskolai gyermekétkezdk elégedettsége Altal.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikscié

o

8y ]
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5)

R

6)

Targyi,

SRR

¢S

Munkakoz6sség - vezet6k szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbképzésekbe valé bekapcsolodas soran.

Pedagogusok kérében a mentori kompetencidk fejlesztése, a mentori tevékenység
tudatosabba, hatékonyabba tétele.

Minél tobb alkalom teremtése a csoportok kozotti elméleti és gyakorlati tudas
megosztasara, a bevilt j6 gyakorlatok ismertetésére. (belsé hospitalasok, bemutatdk
szervezése).

Rendszeres, szervezett és hatékony informaciéaramlds és kommunikacios rendszer
miikodtetése szobeli, digitdlis és papiralapu eszkozokkel.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Eletszeri, hatékony kapcsolat &poldsa a fenntarténkkal, Etyek Nagykézség
Onkormanyzataval, és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Az SZMSZ-ben szabalyozott, és a Pedagogiai Program megvalésitasat szolgalo
kapcsolatok folyamatos, megfelel6 apolasa.

Partnerek altal kiirt palyazati lehetdségek kihasznalasa.

.Egészségnevel6” el6adasok szervezése.

Bekapcsolédas a helyi kozéletbe, a regionalis szintli rendezvényekbe (német

nemzetiségi talalkozok, kdzségi linnepek).
A pedagédgiai munka feltételei
infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény épuletének allagmegovasa, folyamatos karbantartasa.

Udvari kérnyezet fejlesztése megnyert palyazati pénzbél.

Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet biztositdsa, a zbkkenémentes mikddés
megteremtése.

Targyi eszk6zok és felszerelések sziikség szerinti, potlasa, bévitése, javitasa.

Udvari névényzet folyamatos apolasa, fenntartasa.

Targyi eszkozbdvitésre irdnyuld pélyazatok felkutatasa, kihasznalasa.

Személyi feltételek biztositdsa

<>

<

Munkaeré hidny kikiiszobolése, human eréforrds minéségi szinten torténd biztositasa,
utanpotlasa, gyakorlatot végzé évodapedagdgus hallgatok fogadasa.
Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bdvitése belsé és kiilsé tovabbképzéssel és

Oonképzéssel.
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Szervezeti feltételek

< Egyiittm(ikddd, motivalo szakmai kérnyezet fenntartasa.

< Neveld — oktaté munkat kdzvetleniil segit6k kompetencidinak tokéletesitése, bévitése
tovabbképzéseken valo részvétel altal.

4 Az intézmény magyar és német hagyomanyapolé munkajanak tovabbi erésitése.

7) A Kormaény és az oktatasért felelGs miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

< A megjelendé jogszabdlyok folyamatos figyelemmel kisérése: interneten keresztiil,
lehet6ségek fiiggvényében a teriiletet érinté konferencidkon és tovabbképzéseken
torténd részvétellel.

< A jogszabalyi valtozasok folyamatos beépitése a szabdlyozé dokumentumokba,
valamint a mindennapi gyakorlatba.

< Pedagdgiai Programunk hatékony és eredményes megvaldsitasa.

w1
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MELLEKLETEK

NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2022/23-AS NEVELESI EVRE

A Munkakézésség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozosség vezetd), Sipos Noémi Dzsenifer,
Gulydsné Nadpor Noémi, Cserhalmi-Szabo Katalin, Téthné Horn Ildikd, Lantos Zséfia

Célunk az idei nevelési évben is:

&

<>

<>

<>

Az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, apoldsa és
atorokitése segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kulturajat.

A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturaja,
nyelve irant.

Az évodai nevelés folyamataban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek
meg a német nyelvvel.

Az dvodasok a német nyelvvel valé ismerkedés soran el6késziilnek a német nyelv
iskolai tanulasara.

A célok megvaldsitasat szolgalo feladataink:

<>

A gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valo pozitiv kotédés kialakitasa, elmélyitése.

Az 6vodapedagdgus a rendszeresen visszatéré jatékos, élmeényszerli kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utanzason alapulé nyelvelsajatitast.

A német kultara és hagyomanyérzés iranti érdekl6dés felkeltése, a hagyomanyok
tudatos dpolasa.

Az anyanyelv fontossaganak tudatositdsdval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-,
passziv szokincsallomany bévitésével minél tobb lehetéség biztositasa a gyermekek
szdmara mindkét nyelv haszndlatara a kilonb6z6 jatékszituaciokban, tarsas
kapcsolatokban és élethelyzetekben.

A gyermek nyelvismereteit az alapoktol indulva, fokozatosan egymasra épitve, a
megismerési, tapasztaldsi lehetdségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjiik, bdvitjik,
mely el&segiti, hogy a gyermekek az évodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjan alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasahoz két6d6 néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetdséget nyljtva arra, hogy az Ginnepekhez kapcsolédo
német szokasokat természetes modon tegyiik a gyermekek életének részévé.
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2022/23-as nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

<> A munkakozésség tagjaival megbeszélések, k6zos munka, otletek, anyaggydijtés.

< A német nyelvi nevelésnek a projektmddszerbe valé beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

< A csoportnaploban a nemzetiségi nevelés megjelenése.

<4 A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitdsa minden csoportban.

< Német nyelvii el6adéasok, babszinhaz, tanchaz megrendezése.

<% A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormdnyzat palyazati lehetésége esetén
programszervezés.

< A gyermekek nemzetiségi felléps ruhainak bévitése (palyazati forrasokbdl): a fidknak
kétény-Schurz.

<> Nemzetiségi projekthét szervezése évodank minden gyermekcsoportja szamara.

< Unnepeink, 6vodai és svdb hagyomanyaink alkalmaval (betakaritasi innep, Marton
nap, adventi idészak, farsang, husvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel valo
ismerkedés tovabbi lehet&ségeinek kiakndazasa.

<> Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi muzeumba.

< Galériankban a nagykdzségiink svab hagyomanyainak emlékeib6l késziilt kiallitas
folyamatos bévitése, a gyermekekkel valé gyakori megtekintése.

<~ Fellépés a 2023. majus 21-én megrendezésre keriil6 Xll. Fejér Megyei Német
Nemzetiségi Napon— nagycsoportosaink

< Fellépés a korabbi évekhez hasonlé nemzetiségi 6vodataldlkozon, ha megrendezésre
keril tavasszal.

<> Kapcsolatok apoldsa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek
Egyesiletével.

< Palyazati lehet8ségek felkutatasa, azokon valo részvétel.

< Tovabbképzéseken valé részvétel, melyek modszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagégusainknak a német nyelv és a kultira dtadasaban.

Etyek, 2022. szeptember 7. Hidvégi Klara

munkakozésseg vezetd
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2. BECS MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2022/23-AS NEVELESI EVRE

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (BECS) munkéjat meghatdrozé jogszabalyok:

< 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65.§),

< 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
névhasznalatarol,

< 326/2013. (VII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kdznevelési
intézményekben.

Tovabbi szabalyozé dokumentumok:

< Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagdgus II.
fokozatba lépéshez (pdf) (hatodik valtozat),

<% Osszevont tanfeliigyeleti kézikényv 2022; 2023

< Osszevont 6nértékelési kézikbnyv. 2022; 2023

<% Intézményi Otéves Onértékelési Program 2021-2026

A munkacsoport célja: hogy a nevel6testiilet altal el6zetesen jovahagyott intézményi sajatos
elvarasok alapjan tamogassa az intézmény o6nmegismer6képességének, szervezeti
kulturdjanak, pedagégiai munkajanak és technikai megvaldsulasanak, az ezekhez kapcsolédo
szolgéltatasok szinvonaldnak fejl6dését; elGsegitse a megalapozott fejlesztési iranyok, kézds
célok megfogalmazasat, tervezését.

A munkacsoport feladata, hogy kézremiikodik:

< az 6nértékelési csoport miikodtetésében,

< ajogszabalyvaltozasok nyomon kévetésében, ismertetésében,

<> az aktualisan érintett kollégak és sziil6k tajékoztatasaban,

< az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,
<> az OH dnértékelést tdmogato informatikai feliiletének kezelésében.

Munkacsoport vezetd: Siroki Angéla

Munkacsoport tagjai:

Gregolits Melinda - intézményvezeté

Bardi Gabriella - 6vodapedagdgus

Hidvégi Klara - 6vodapedagégus

Molnérné Bonis Marianna - 6vodapedagogus
Baldzs Jozsef - 6vodatitkar

Szasziné Juhasz Ildiko — pedagdgiai asszisztens

R

wn

o0
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1. A pedagégus onértékelés célja:

A pedagogusok nevel6-oktaté munkdjanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek
meghatdrozasaval. Az értékelés alapjat a pedagogus mindsités teriileteivel megegyezd
teriiletekhez, a pedagogus kompetencidkhoz kapcsolédé altalanos elvarasok, a pedagdgus
mindsitésének alapjat képz6 indikatorok alkotjak.

A pedagdgus onértékelés mdodszerei:

< dokumentumelemzés.

< tevékenység/ foglalkozaslatogatas.
< interju.

< kérdéives felmérés.

A pedagogus onértékelés teriletei:

<> Az esetleges korabbi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei,

< korabbi onértékelés eredményei,

< az el6z6 dokumentumokhoz kapcsolédd &nfejlesztési tervek megvaldsulésa,
eredményei,

< az onértékelésben résztvev6 pedagégus pedagdgiai tevékenységének, tervezd
munkdjanak elemzése az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus |I. és Pedagdgus |l. fokozatba lépéshez (pdf) (hatodik valtozat)
dokumentumban megfogalmazott pedagéguskompetencidk (1-9) és azokhoz tartozé
indikatorok, valamint a megfogalmazott intézményi sajat elvarasok tiikrében.

< a dokumentumelemzés eredményének ismeretében megfogalmazott

interjukérdésekre adott valaszok,
< foglalkozaslatogatas tapasztalatai.

A pedagodgus onértékelés folyamata, (itemezése:

1.Tdjékoztatds, tamogatds:
< A részletek egyeztetése az érintett pedagdgussal, az 6nértékelésbe bevont tovabbi
partnerek meghatarozasa (kollégdk, vezeték).

< A partnerek értesitése, az online kérdGivek elkészitése. Az online kérd&ivek
elérhetdségének ismertetése. A felmérés elinditasa.

2. Adatgydijtés, dokumentumelemazés:
< Az érintett pedagogus korabbi o6nértékelésének, tanfeliigyeleti ellendrzésének
dokumentumainak és az ezekhez kapcsolédd dnfejlesztési tervek megvalosulasanak,
eredményeinek vizsgalata. Az oOnértékelésben résztvevé pedagégus pedagégiai
tevékenységéhez tartozé6 dokumentumok (naplék, éves tervek, foglakozas tervek)
elemzése.
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3. Interjukérdések elkészitése és ismertetése az érintett pedagdgussal kérdésekre adott
vdlaszok megismerése:
< A dokumentumelemzés eredményeinek ismeretében kérdések megfogalmazasa és
ismertetése az érintett pedagdgussal.
< Az értékelt pedagdgus valaszainak megismerése, elemzése.
4. Foglalkozaslatogatds:
<> Az 6nértékelésben résztvevé pedagdgus altal vezetett foglakozés latogatasa.
< Az érintett pedagogus onértékelése a bemutatott foglakozds céljainak, terveinek,
eredményeinek megvalosulasa tiikrében
< A latogatds soran &sszegy(ijtott tapasztalatok elemzése, értékelése, megbeszélése,
valamint a két foglalkozast érintd ,foglakozaslatogatas” dokumentumainak elemzése.
5. Osszeqzd értékelés készitése:
< Az érintett pedagdgus onértékelési folyamataban résztvevé OTM tagok elkészitik a
vallalt teriletiikh6z tartozo 6sszegz6 értékelést.
6. A folyamatban résztvevd pedagdgus énértekelésének elkészitése:
< Az értékelt pedagogus elkésziti sajat dnértékelését, valamint az intézmény vezetdje
altal ellenérzott 6t éves onfejlesztési tervét.
7. Az dnértékelési csoport Gsszesitett Gsszegzd értékelésének elkészitése:
< A OTM 6sszegz8 véleményt készit az 6nértékelésben résztvevs pedagdgus pedagdgiai
munkajanak helyi és kozponti elvardsokhoz valé igazoddsanak mértékérdl,

min&ségérdl.

2022/2023. nevelési évre pedagdgus onértékelésre kijeldlt kollégak:

Sorszdm | Onértékelésre kijelélt Svodapedagdgus Tervezett iddszak
1. Molnarné Bdénis Marianna 2023. februar 13 - majus 31.
Z. Bardi Gabriella 2023. februar 13 - majus 31.
3. Sipos Noémi Dzsenifer 2023. februar 13- majus 31.
Utemezés
Tervezett ido-
pontok, Feladatok Felelosék
idéintervallumok
2023. februar L . OTM, Nevel6testiilet,
Tajékoztatas, tamogatds L, .
13-17. intézményvezetd
2023. februar e . Az dnértékelési folyamatban
Adatgyd(jtés, dokumentumelemzés ] Y
20-24. résztvevé OTM tagok

L Interjukérdések elkészitése és o
2023. marcius ) i o , Az onértékelési folyamatban
ismertetése az érintett pedagdgussal

6-10. L ) ) . résztvevd OTM tagok
kérdésekre adott valaszok megismerése

Az 6nértékelési eljarasban
2023. marcius 1-31. | Foglalkozaslatogatas résztvevd OTM tagok,
intézményvezetd

™~
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OTM tagok Hsszegzd értékelésének Az énértékelési eljarasban
2023. 4prilis 30-ig. - - ;

elkészitése a vallalt teriiletenként résztvevé OTM tagok

A folyamatban résztvevo pedagogus

2023. majus 31-ig R o
onértékelésének elkészitése

Az értékelt pedagdgus

a nevelési évet zaré
tandcskozasig, de
legkésébb 2023.
junius 30-ig

Az onértékelési csoport 6sszegzé Az 6nértékelési eljarasban

értékelésének elkészitése. résztvevé OTM tagok

A PEDAGOGUS ONERTEKELES TAMOGATASARA/ LEBONYOLITASARA KUJELOLT KOLLEGAK —
UTEMEZES

Bnértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai E—
atgydjtés
ssz. Kijelélt : YAYOITES | Megjegyzés
, Elnék Csoporttag 1 Csoporttag 2 iddszaka
pedagdgus
Molnarné Bénis Siroki Gregolits o 2023. 02.20-
1. , - Hidvégi Klara
Marianna Angéla Melinda 24.
G lit MsliEe 2023.02.20
regolits .02.20-
2/ Bardi Gabriella Siroki Angéla g Bonis
Melinda . 24.
Marianna
Sipos Noémi Gregolits 2023.02.20-
3 i . Siroki Angéla g Hidvégi Klara
Dzsenifer Melinda 02.24.

IL./A. Intézményi onértékelés
Az intézményi 6nértékelést a 2020/2021-es nevelési évben végeztiik el. 2021 augusztus 31-ig

elkészitettiik kovetkezd Gtéves onértékelési programunkat és az el6z6 nevelési év kezdetén
bevezettik.

Il./B. Az Intézményi Otéves Onértékelési Program 2021-2026 &ltal meghatdarozott, aktudlis
feladatok:
< akijelolt pedagdgusok 6nértékelésének lebonyolitasa,

< vezetGi 6nértékelés elvégzése a vezetdi ciklus 4. évben.

I./C. Az intézményi onértékelés 5 évre sz6ld intézkedési tervébdl az idei nevelési évre
tervezett feladatok
1. A tehetségigéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasa érdekében az 2 éve

kialakitott és azéta sikeresen miikodé ,tehetségkuckd” feltételeinek folyamatos
biztositasa.

2. Kapcsolatépités egy kilhoni o6vodaval az ovoda kozvetlen partnereinek

kézrem(ikddése utjan. Az el6z6 nevelési évben felvettilk a kapcsolatot a zagrabi
Kéknefelejcs Ovoda (Djecji vrti¢ Potocnica, elérhetdség: Ul. Grada Vukovara 18, 10000,
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Zagreb, QXX5+G6 Zagrab, Horvatorszag, email: https://vrtic-potocnica.zagreb.hr/,
telefon: +38513096438,) magyar nyelv(i 6vodai csoportjaval. Ebben az évben tovabb
folytatjuk a kapcsolatok bdvitését és az ismerkedést.
Kapcsolattartd: Lantos Zséfia Eszter, pedagogiai asszisztens, 6vodapedagogus hallgaté
A 2022/2023-as nevelési éveben megkeressiik a Vari Nyirficska Bolcséde- Ovodat,
cime: Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, Mez6vari Kert utca 10.
Kapcsolattarté: Farkas Erika, 6vodapedagoégus
3. Belsé tudas megosztas a szakmai munkakézosségek bevonasaval: szakmai bemutatok,
szakismereti konyvek, tajékoztatok, el6addsok, beszélgetések keretében uj, korszerii
és hatékony mddszerek felfedezése a szakmai megujulds, ismeretszerzés érdekében.
4. A német nemzetiségi nevelés hangsulyozottabb bemutatasa a gyermekek kdzvetlen

ovodai kérnyezetében és a nevelés folyamataban.

Ill. Vezetdi onértékelés elvégzése a vezetdi ciklus 4. évében

A vezetd dnértékelése a vezetdi megbizds masodik és negyedik évében, a vezetére vonatkozé
intézményi elvarasok alapjan torténik.

Az Onértékelést megelGz6en az intézmény meghatarozott médon elkészitett vezetdre
vonatkozé

intézményi elvarasrendszert régziti az Oktatasi Hivatal altal mdkodtetett informatikai
tamogato

rendszerben, amely azt elérhetdvé teszi az 6nértékelés soran az érintett vezetd szamara.

A vezetd maga vizsgalja az egyes elvarasok teljesiilését az OTM munkacsoport altal
elékészitett és Gsszegy(ijtott tapasztalatok, tények, adatok alapjan.

Az elvarasok értékelését kovetGen meghatdrozza 6nmaga kiemelked6 és fejleszthetd
terlleteit az egyes értékelési teriileteken beliil.

Az eredményt a vezet megosztja a fenntartdval, akinek lehet&sége van a vezetdi 6nértékelés
eredményéhez megjegyzéseket fiizni a vezetSi dnfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa
érdekében.

A vezet6 az onértékelés eredménye alapjan a vezets egyéni dnfejlesztési tervet készit, melyet
az informatikai rendszerben rogzit.

A vezetd onértékelésének célja: az intézményvezet6 pedagogiai és vezetdi készségeinek
fejlesztése az intézményvezeté munkajanak altaldanos pedagoégiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért

eredményei alapjan.

(.
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A vezetdi onértékelés modszerei:

< dokumentumelemzés,

< interju,
< kérddiv.

A vezetdi onértékelés alapelvei:

029980

< AvezetSi munka onértékelési kritériumai legyenek jellemzéek a vezetéi funkcidkra.
< AvezetGi onértékelésnek a vezettsl fiiggd miikodési elemek értékelésére kell szoritkoznia.
< Avezet§ dnértékelésébe be kell vonni az alkalmazottakat.
< Az értékel személynek a visszacsatolds sordn a fejlesztés/fejl6dés tamogatasat kell elétérbe
helyeznie.
Utemezés
Tervezett id6-
pontok, Feladatok Felel6sok
idéintervallumok
2022. oktober L , Z R
7559 Tajékoztatds, tamogatas: OTM, Nevel6testiilet
2022. november - , Az bnértékelési folyamatban
741, Adatgydjtés, dokumentumelemzés isztvens BTV T8E0k

2022. november
14-18.

Interjukérdések ismertetése

pedagogusokkal, partnerekkel,
vezetbvel, kérdésekre adott valaszok
megismerése

Az 6nértékelési folyamatban
résztvevé OTM tagok

2022 november 30.

OTM tagok 6sszegz6 értékelésének
elkészitése a vallalt teriletenként

Az onértékelési eljarasban
résztvevé OTM tagok

2022. december 15 -ig

A vezetl 6nértékelésének és

onfejlesztési tervének elkészitése

értékelt intézményvezetd

2023. januar 30-ig

Az dnértékelési csoport dsszegzd

értékelésének elkészitése.

Az onértékelési eljarasban
résztvevé OTM tagok

ONERTEKELESRE KIJELOLT VEZETO — UTEMEZES

L Onértékelési kiscsoport tagjai
Onértékelésre Adateyiité
atgydijtés
kijelslt i Py Megjegyzés
v Elndk Csoporttag 1 | Csoporttag 2 iddszaka
vezetd
o Molndrné o
. . Siroki . Hidvégi 2022.
Gregolits Melinda , Bonis i
Angéla . Klara 11.07-11.
Marianna

IV. Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (Tanfelligyeleti ellenérzés)

w3
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Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) célja egyértelmiien a nevelési-
oktatasi intézmények szakmai tevékenységének az értékelése és a fejl6désének a tamogatasa.
Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtdi:

< a pedagogus ellenérzése — az ellendrzés tévente egy alkalommal minden intézmény

minden pedagégusara kiterjed,

< az intézményvezet$ ellendrzése — legkorabban az intézményvezetdi megbizds
masodik, legkésébb negyedik évében keriilhet sor.

A 2022-2023-as nevelési évben a kordbbi években a Pandémia miatt elmaradt ellenérzések

esedékesek:

< 2022. junius 10. intézményvezet§i ellendrzés megtortént,
<> 2022. oktéber 7. intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés.

Etyek, 2022. szeptember 9.

Siroki Angéla
BECS vezetd
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4,

EGESZ-SEG MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2022/23-AS NEVELESI EVRE

Munkakozosség vezets: Gulyasné Nadpor Noémi

Tagok: Molnarné Bonis Marianna, Lantos Zs6fia, Szasziné Juhész Ildiké, Farkas Erika, Sipos

Noémi

Céljaink:

&
<>
&
<
<>

<>

A gyermekek szervezete legyen egészséges, ellenalld, mozgasuk legyen 6sszerendezett
Az egészséges életmodra valo figyelemfelhivas, a sziil6k megszolitasa

A gyermekekben kialakuljanak a szamukra, illetve a k6zosségi egyiittéléshez sziikséges
kulturalt egészségiigyi szokasok

Az egészségtudatos  életmad megismertetése, megszerettetése mar
kisgyermekkorban

A mozgds egészségmegdrz6, személyiségfejlesztd szerepének hangsilyozédsa, a
mozgasigény kielégitése jatékos programokon keresztiil

Segit6 szakmai anyagok gy(ijtése, linkek megosztasa a nevelGtestiilet tagjaival.

Feladataink:

<4

> >

A nevelési év soran havonta egy alkalommal a munkacsoport tagjainak tanacskozasa
az aktualis feladatok megbeszélése kapcsan

A gyermekek testi, lelki szlikségleteinek kielégitése, kiemelt odafigyelés a testapolasra,
helyes taplalkozasra, 6ltozkodésre, levegbzésre, mozgasra, nyugodt pihenésre
Projekthetekben, témahetekben, innovéacidban valé aktiv munka

Ovodai hagyomanyérzé tinnepek szinesitése egészségmegbrzd programokkal

Minél tobb olyan lehetdség, program szervezése — a sziil6k bevonasaval is — mely a
k6zés élmény nyujtasa mellett, az egészséges életmdd fontossagara hivja fel a
figyelmet

Tartasjavito, prevencios gyakorlatok beépitése a mozgastevékenység, mozgasos jaték
anyagaba, bemutato foglalkozasok tartasa.

Tervezett programok:

SZEPTEMBER
Mihdly-napi betakaritdsi iinnep Répamese el6addsa az ovondk altal — zéldségek,
gyumolcsok fogyasztasanak fontossaga.
Jatékos, néptanc jellegii foglalkozas — a mozgasfejlesztés.
OKTOBER
Allatok vildgnapja Allatok és egészség — vakvezetd kutyak, mentSkutyak,

kutyaterapia, szakember meghivasa, el6adasa.

)]
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,Ovodaszépits” délutdn

Egészséghét

NOVEMBER

Madrton-napi ,lidtalp” torna

DECEMBER
Mikulds futam
JANUAR

Téli akaddlyverseny

FEBRUAR
Mackotorna

Farsang

MARCIUS

»Viz vildgnapja”
APRILIS
Turanap
Nyuszifutam
Féld napja
MAJUS

Kihivas napja

Csaladi nap

Az egészséghez hozzatartozik a lelki egészség is, szebb
kérnyezetben a gyermekek is jobban érzik magukat, a
szUl6k aktivitasanak fokozasa a munkakézésség altal.

Jatékos feladatokon keresztiil a gyermekek ismereteit
béviteni az egészséges életmdddal kapcsolatban —
gyogyszerész meghivdasa — miért fontos a kézmosads, a
betegségmegelbzés, vitaminok.

Az o6vodai gyogytestneveld vagy megfeleld szakmai
tudassal rendelkez6 6vodapedagégus szakmai segitségét
bevonva egy 6voné minden csoportban révid, ludtalp
prevencios tornat tart.

Futas a szabadban.

A fejlesztépedagdgusunk segitsége altal akadalypalya
feldllitasa a tornateremben.

Jatékos mozgdasos tevékenység

K6z6s tanc — kacsatanc — megtanitédsa a gyerekeknek a
mozgas jegyében.

A viz fontossaga az egészséges életmdd fényében.

Kdz6s csaladi kiranduldnap a falun beliil.
Jatékos futdverseny a gyerekeknek.

Udvari mozgasos jaték.

Akadalyverseny az udvaron.
Fociverseny, csaladi versenyek,

~Egészségség-stand” felallitasa.
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A nevelési soran a harom, négy alkalommal, hétkéznap délutanonként a sziiléknek révid
el6addsokat terveziink, az adott témaban jartas el6addkat felkérve — gyerekorvos (az 6szi
id6szakban jellemzé betegségek, megel6zés, mikor kell mindenképpen gyermekorvoshoz
fordulni), gydgytestnevels (mozgdsszegény életméd hatasa a gyermekek mozgasfejlédésére,
mit tehetiink a testtartasi hibdk megel6zéséért), metélhigiéniai szakember (lelki egészség
fontossdga), illetve véddné (Uj kiscsoportos gyermekek sziileinek révid tajékoztatds).

Tovabba tervezziik audioldgus szakember felkérését, tartson egy rovid elfadast az
ovodapedagdgusok részére a hallas, a hallasvizsgélat fontossagardl.

Etyek, 2022. szeptember 8.

Gulyasné Nadpor Noémi
munkakdzosség vezetd
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5. ,,SZ0SZMOTOLG” MUHELY EVES TERVE A 2022/2023-AS NEVELESI EVRE

»Csak az a nép tud tisztelni mas népeket- azok szokasait, hagyomanyait- amely a sajatjat is
megismeri.”

/lllyés Gyula/
Az el6z6 nevelési évben intézménylink a ,Sz6szm6t6l6” Miihely létrehozasaval a vizudlis

képességek terén tehetségcsirdknak mutatkozd nagycsoportos kord névendékeink eziranyd
kibontakozasat szerette volna elémozditani a népi targyi kultira segitségével.

Célunk volt, hogy az 6vodapedagégusok altal kisz(irt, tehetségesnek mutatkozé gyermekek a
vizudlis nevelés, ezen beliil a népi targyi kultira eszkézrendszerének segitségével kapjak meg
a tehetségiik tovabb fejlédéséhez sziikséges kreativ impulzusokat. Térekedtiink kielégiteni az
ezen atéren kiemelked6 képességii gyermekek megismerési, alkotasi és specialis sziikségleteit
(er6s oldalak fejlesztése); erdsiteni a tehetséges gyermek tehetséggel sszefiiggé gyenge
oldalait.

Az el6z6 nevelési év sikeres tapasztalati alapjén az évodédban folytatodik a Miihely munkija.
Idén lehetdség nyilik tjabb 5 képzémlivészeti téren tehetségesnek mutatkozé gyermek
fejlesztésére.

Az éves foglalkozasi tervezet 32 darab foglalkozast tartalmaz.
A tehetségkutatasi tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem.
A tehetséggondozds id6kerete: heti 60 perc, szerdanként 13.00 6ratdl 14.00 6raig.

A tehetséggondozas feleldse: Cserhalmi-Szabé Katalin pedagdgiai asszisztens, népi jatszohazi
foglalkozasvezetd, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi kézmiives.

»,5265szmo6t616” Mihely — Eves foglalkozasi iitemterv 2022. oktéber 5. — 2022. majus 17.

4 o tiksé
Helye Ideje Téma Lebonyolitas o2l se ge S Felel&s
eszkozok
Mindszent hava
Szabalyok
megbeszélése,
balesetvédelmi
Tehetség- Nemez faliké ont:tE"; si\;apj:r; S
8 oktéber 5. IR yap) Ppa Szabé
kucké készitése alapanyag lavér, viz, Katalin
megismertetése, torolkozo
gyuras
technikdjanak
bemutatdsa.
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gyapju, .
3 i ey Cserhalmi-
Tehetség- , Nemez falikép Az el6z6 hét szappan, >€r . !
i oktdber 12. g = e o Szabd
kucké készitése Il. munkdjanak lavér, viz, ;
; s szl g Katalin
folytatasa. torolkozé
Alapvetd
REnERRk 6szi levelek
} Babok felmérése * | Cserhalmi-
Tehetség- . i . , botok, ;
. oktdber 19. természetes egyénenként pl.: p - Szabd
kucké ; e T makgubd, .
anyagokbdl vagas, kotes, ; : Katalin
e rafia, ollé
tépés,
mérés...stb.
Alapanyag
; B B bemutatasa. gyékény, olld, | Cserhalmi-
T - . figur 5 oy 4 i ;
ekhuectsgg oktéber 26. A”ZI:éﬁuba:’j‘; Mérés rafia, dztaté Szabé
&Y ¥ Vagds edény Katalin
Kotozés
Szent Andras hava
Szabdlyok
megbeszélése,
Tofiateds- Halacska balesetvédelmi vessz0, viz, Cserhalmi-
kuckég november 2. készitése oktatas. Vesszd lavér, Szabo
vessz6bal alapanyag metsz6olld Katalin
megismertetése,
hasznélata.
Uj eszkoz
bevezetése,
. o 6 db .
; Kormocske kérmocske . Cserhalmi-
Tehetség- e , kérmocske, :
X november 9. | haszndlataval liba hasznalata. A Szabé
kucko G ) fehér fonal, )
készitése Liba forma i Katalin
kialakitasa, g
kotozés.
. st e Kérmonfona Cserhalmi-
Tehetség- Karkot6 készitése rmgn’. ; - ; Pefha m :
. november 16. " ; technikajanak fonal, olld Szabo
kucko kérmonfondssal e et .
elsajatitasa. Katalin
Pokfonat
készitésének
. T jatitasa. L erhalmi-
Tehetség- Falidisz készitése elsalat botok, szines @ ,m'
- november 23. , . Pompon " Szabo
kucké pokfonassal b L3 fonalak, oll6 .
készités. Katalin
Falidisz
osszeallitasa.
5 o e 626 hé , Cserhalmi-
Tehetség- Falidisz készitése Ele ,.,Et botok, szines a, !
X november 30. , ; munkdjanak 5 Szabo
kucko pokfonassal Il. ] fonalak, ollé )
folytatasa. Katalin
Karacsony hava
’ - felvets .
F Szabalyok wasz,’ € ve‘to Cserhalmi-
Tehetség- s o b i fonal, olld, ,
2 december7. Gyertyamartas megbeszélése, . i Szabd
kuckd villanyrezsé, ;
baleset Katalin

viz, vodor,
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elkeriilése merit6 edény,
végett. anyacsavar
Gyertyamartds
technikdjanak
elsajatitasa,
merités
modszerével.
Tészta
osszeallitasa, mézeskalacs
alapanyagok alapanyagok,
. . ; mérése. magok a Cserhalmi-
Tehetség- Mézeskalacs . ‘ ; 'g’ ,
, december 14. "y e Mézeskalacs diszitéshez, Szabd
kuckd sutése, diszitése . s . i
osszeallitasa, pogacsa Katalin
formazasa szaggaté
diszitése. formak
Sutés
. Csuhé csillag Alapanyag csuhé, rafia, | Cserhalmi-
Tehetség- i . ; - ;
Kiick december 21. készitése megismertetése. | ollé, vékony Szabo
karacsonyfara Kotozés szalag Katalin
Boldogasszony hava
elére
felrajzolt
; e mintaval Cserhalmi-
Tehetség- Lf Kartonra torténd Kartonra a‘ X
, januar 4. 5 e T kartonpapir, Szabé
kucko himzés torténd himzés. 5 ;
kiszlrva, Katalin
himzéfonalak,
td, olld
Monogram
S Keresztszemes Y ] .
i készitése b e ; elére rajzolt | Cserhalmi-
Tehetség- . , himzési technika ;
% januar 11. keresztszemes i kartonlap, Szabo
kucké i bemutatdsa f .
technikaval i w fonal, td, ollé Katalin
megtanitasa.
kartonra
Filc anya slvsn e e
yag kiilénbozé
szabasa. e
. e szind
Disuites filcanya Cserhalmi
Tehetség- o Filch6l készitett felvarrésa. ek G ,
kiicki januar 18. et Anva témdanyag, Szabé
Wi téi, oll6, fonal, | Katalin
Osszevarrasa. X
; szines
Nyaklanc
.. I gombok
osszeallitasa.
kiilonbozé
szind
) e R G El6z6 hét filcanyag, Cserhalmi-
Tehetség- _— Filcbdl készitett G 495 ¢ 2
; janudr 25. . munkajanak tomdéanyag, Szabo
kuckéd medal |l. . s .
folytatasa. td, olld, fonal, Katalin
szines
gombok

Bojteld hava

70
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. felvetd fonal, .
Tehetsé Technika Py Cserhalmi-
’g februarl. Sz6vés bemutatésa, = w Szabé
kucké . sz0Vvés .
gyakorlasa. L Katalin
eszkozei
. Cserhalmi-
et felvetd fonal, :
Tehetség- Elgeet fonalak Szl
6 februar 8. Szovés Il munkdjanak 5 Katalin
kuckd ; szdvés
folytatasa. g
eszkozei
Zsdkvaszon
) : szabasa. zsdkvaszon, | Cserhalmi-
Tehetség- ; Maszk varrdsa - .
; februar 15. el ; Maszk szines fonal, Szabd
kucko zsakvaszonbal . 3 g s
megvarrasa, ollo, td, rafia Katalin
diszitése.
: tésztahoz
Tészta el
Tehsteh el6készitése, P Cserhalmi-
’g februar 22, Kalacssutés méreés, gyuras, panyag, Szabd
kucko o deszka, .
nyujtas, P Katalin
s e nyujtofa,
formazas, sutés. .
tepsi
Béjtmas hava
Uj eszko s
; ; ) ,0 z korzé, fa
Cirkalmas kép bevezetése, ; .
; . e g s deszkak, Cserhalmi-
Tehetség- - készitése (dcsolt korzé . 5 :
, marcius 1. . ; rajzeszkoz, Szabo
kuckd ladak hasznalata. , ;
; B \ festékek, Katalin
mintakincsébdl) Festés. GESEE dF
Mintakovetés. !
Minték
tanulmanyozésa,
Tehetsé kivalasztdsa. ceruza, Cserhalmi-
kuckég marcius 8. Butorfestés A falapraa tempera, Szabd
minta ecset, falap Katalin
felrajzolasa.
Festés.
Minta
kivalasztdsa, :
v i filc
Kiviigasa. alapanyag, ti
; v i A szlirratét mint p Y g,’ " | Cserhalmi-
Tehetség- A Szlirratétes i . cérna, ollg, ,
. marcius 15. : uj technika i Szabo
kuckéd tarisznya . ; zsinér, ;
ismertetése, , Katalin
i papirsablon,
bemutatdsa.
) gomb
Tarisznya
osszedllitasa.
filc
S alapanyag, tii, ,
2 L Az el6z6 hét p YaE ; Cserhalmi-
Tehetség- - Szlrratétes cérna, ollg, X
. marcius 22, ; munkdjanak o Szabo
kuckd tarisznya Il ; zsinér, .
folytatasa. . Katalin
papirsablon,
gomb
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Bér alapanyag
megismertetése, bér, bér .
g = 5 . i Cserhalmi-
Tehetség- e B&r zacskd technika zsindr, ,
i marcius 29. i iy i » Szabd
kucké készitése bemutatasa, gyongy, .
¢ 5 Katalin
zacskd lyukasztd
elkészitése.
Szent Gyorgy hava
Szabalyok
megbeszélése, ST
g . fét tojas,
betartatdsa a e ;
tojasfesték,
balesetek e
i gyujtott
elkeriilése bariahei
. Tojésfestés végett. [N1ABYMANEL, | o rhalmi-
Tehetség- e ; ; irokak, viasz, ,
y aprilis 5. berzseléssel, Berzselés . , Szabo
kucké o i s villanyrezsé, ;
irékdzassal technikajanak . Katalin
; harisnya,
bemutatasa,
i levelek,
elsajatitdsa. i
s viragok,
Irakg koétdz6anya
haszndlatanak yag
bevezetése.
Tebitshe: Szappantarté Vesszéfonas vesszd, fonal, | Cserhalmi-
kuckég aprilis 12. készitése technikdjanak ollé, Szabd
vessz6bél megmutatasa. metszéolld Katalin
Cserhalmi-
Vessz6fonas vessz§, fonal Szab6
Tehetség- e Karikaelkapé i ', ! Katalin
. aprilis 19. £ s technikajanak ollo,
kucko készitése : J
megmutatasa. metszdollo
Cserhalmi-
Alapanyag — :
; ; gyapju, viz, Szabo
Tehetség- NEnER ISIUEHERssE: szappan Katalin
’g aprilis 26. alaptechnika, Labda készitése app -
kucké _ ; vizestal,
labdakészités gyurassal, S et oy
G g g torélkozé
gémbolyitéssel.
Pinkosd hava
Nemez apju, viz, .
3 . , o gvapl Cserhalmi-
Tehetség- > Nemez pillangé technikak szappan, ,
; majus 3. fo : . . Szabo
kuckd készitése alkalmazasa, vizestal, Katalin
gyakorlasa. torolkozd
tojastarto,
; , , itett papir iz, rongyok i-
Tehetség- . Meritett papir Amer' . pap VI%; FODEYOk; Cserhalfm
" majus 10. Py technikajanak lavor, Szabé
kuckd készitése . g -
bemutatasa. meritési Katalin
eszkoz
i Az é észiil .
, Kiallitas L aen k . Cserhalmi-
Tehetség- - ; munkak :
ik majus 17. berendezése, s Szabo
kucké e kidllitdsanak '
fagyizas » Katalin
berendezése.

~J
N
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Cserhalmi-Szabé Katalin
pedagogiai asszisztens
népi jatszéhazi foglalkozasvezetd,
népi jaték és kismesterségek oktatdja,
népi kézmlives
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6. FEJLESZTOPEDAGOGIAI MUNKATERV A 2022/2023. NEVELESI EVRE

A fejlesztépedagégiai nevelés célja:

< SNI gyermek képességinek kibontakoztatasa egyéni nevelés keretein beliil,
egylittnevelésének elGsegitése,

< BTM-es gyermekek képeségeinek fejlesztése,

< Az érintett sziil6k rendszeres tajékoztatasa,

< Afejlesztéssel kapcsolatos dokumentacio naprakész vezetése.

Kiindulasi helyzet:

SNI-BTM- es gyermekek |étszama az évoda csoportjaiban

SNI gYermek BTM-es gyermekek szama Foushold e’v oveas)
szama nevelésre
. nem . nem intézményiinkben
FHeRELE TaHke, tankote RHRGE fid/lany | tankéte | fiu/lany maradt tankoteles
teles eles .
les les kora gyermek
Mokus 0 1lany 1-1 1-1 0 0 0
Siini 0 0 0 0 0 0 0
Katica 0 0 1 fiu 0 0 0
Méhecske 0 0 4 fia 0 0 17
Macké 0 0
acko 0 0 0
Teknés 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 1 7 0 11

Személyi feltételek:

Ovodank egy 6, pszichopedagdgia szakos gyogypedagogussal rendelkezik az SNI és BTM-es
gyermekek fejlesztd felkészitésének ellatasa céljabél. A Fejér Megyei Pedagodgia Szakszolgalat
Bicskei Tagintézménye utazd gyogypedagogus szervezeti keretben tdmogatja az
intézményiinkbe jaré gyermekek logopédiai és gydgytestnevelési fejlesztését. Az érintett
gyermekek szamara elérhet6ek az intézmény teriiletén Tervezett Szenzomotoros Tréning
(TSMT) foglalkozasok.

Targyi feltételek:

A SNI és BTM-es gyermekek fejlesztéséhez szikséges eszkozkészletet intézményiink anyagi
lehetSségeihez képest fejlesztjiik. Az intézményben rendelkezésre Al egy fejlesztépedagdgiai
és egy logopédiai szoba, tovabbi egy kislétszamu foglalkoztaté szoba egyéb differencialt
fejleszt6 foglalkozasokra a gyermekek életkorihoz igazodo fejleszté jatékkészlettel, egy
tornaterem folyamatosan béviil6 eszkozkészlettel.
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A nevel6-munka helyzete:

Az intézménybe jaré tankoteles kord gyermekek aktudlis Iétszama: 53 6. A tankételes kord
gyermek teljesitményét idén is két alkalommal fogom mérni.

Az idei nevelési évben 1 SNI statuszi gyermek jar intézményiinkbe, akinek érzékszervi
fogyatékos, aliglatd a diagnézisa BNO: H 5420, csokkentldtas mindkét szemen

A BTM-es gyermekek |étszama ennek a nevelési évnek a kezdetén 7 f8, tankételes kor
gyermek, kozilik 2 lany, 5 fid. Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztését a
szakvéleményeikben megfogalmazott javaslatok szerint végezziik. Az utazé gyogypedagogus
hianyt a szakvéleményekben, illetdleg a pedagdgiai szakszolgalatokkal torténé megbeszélések
szerint, illetve folyamatos ellenérzésiik mellett igyeksziink pétolni.

Az integralt nevelésben résztvevd pedagégusokkal folyamatos szakmai konzultaciokat,
esetmegbeszéléseket tartunk.

A fejlesztépedagdgus feladatai:

< az integralt nevelés lehetdségeinek  kiaknazasa, a gyermekkozosségek
elfogadébba/befogaddbba valasanak erdsitése,

habilitaciés foglalkozasok megszervezése, vezetése,

mérések elvégzése, értékelése,

szakért8i vélemények érvényességének nyomon kovetése

gyermekek képességihez és fejlédési iiteméhez igazodd egyéni/kiscsoportos fejlesztés
nevelési feltételeinek biztositasa

fejlesztési tervek készitése,

pedagogusok folyamatos, sziilék rendszeres tajékoztatdsa.

R

> 4

A fejlesztépedagogus rendszeres kapcsolatot tart fenn:

< akorzetes jarasi, a megyei és orszagos hatokorl pedagégiai szakszolgalatokkal,

< szakértGi bizottsagok tagjaival,

< Gyengénlatdk Altalanos Iskoldja, EGYMI és Kollégiuma (1147 Budapest, Miskolci u. 77.)
— Garai Szilvia, tiflopedagdgus,

az intézmény pedagogusaival, kilondsen az egyiittnevelésben résztvevékkel, kdztiik
a szildkkel,

a helyi iskola, esetenként a szakvéleményekben kijelolt iskolak pedagdgusaival,

egyéb szakemberekkel (utazo gyogypedagégusok, pszicholdgusok, pszichiaterek,
korhazak szakalkalmazottaival),

< ahelyi 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal érintett tagjaival, ugyintézdivel.

RIS

A fejlesztépedagogiai feladatok Utemterve a 2022/2023. nevelési évben:
Honap Feladat Dokumentacié

Bemeneti felmérések el8készitése.
A nagycsoportos gyermekek felmérése a DIFER,
Goodenough és Horvathné Csapucha Klara, Aszalai

Mérési
dokumentacid,
fejleszt6 naplo,

Szeptember

/5
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Anett, ,Amit az o6vonének észre kell venni” egyéni fejlesztési
kényvében megjelent teszttel torténik. terv.
A szakvéleménnyel rendelkez6  gyermekek
fejlesztése.
A fejleszté csoportok és a csoportokba jaro
gyermekek heti rendjének kialakitdsa Sziilék
tajékoztatdsa. Dokumentacié megnyitasa,
folyamatos vezetése.
A nagycsoportos  gyermekek  felmérésének
befejezése, fejlesztési tervek elkészitése. Statisztikai Mérési
adatok szolgdltatasa. Egyéni és /vagy kiscsoportos dokumentdcid,
kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. Dokumentacio fejleszté napld,
folyamatos vezetése. Sziikség esetén a felmérésekre | egyéni fejlesztési
alapozott szakértGi vizsgdlatok, illetve | tervek, szakértGi
, felllvizsgalatok kezdeményezése. A megfelelé | bizottsag vélemény
Oktober N I . . g
dokumentumok G&sszeadllitasa. Az 5 éves kori kérd lapjanak
statuszvizsgalati lapok megkérése, logopédiai elkészitése,
vélemények begylijtése. A pedagdgiai sziikséges egyéb
szakszolgdlatoknak cimzett vizsgalatkéré lapok vizsgalati
Osszedllitdsa, a sziil6kkel valdé megismertetése. A | eredmények dssze-
pedagdgiai szakszolgélatoknak cimzett vizsgalatkérd gylijtése
lapok postazasa
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
mozgasfejlesztés. Konzultdcié a pedagdgusokkal, a
November nagycsoportok fogadoodrdjan a szilék egyéni Fejlesztd naplo,
tajékoztatasa gyermekiik felmérésének | egyéni fejlesztési
eredmeényérdl. Esetmegbeszélések a tervek,
pedagdgusokkal.
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
mozgasfejlesztés. Esetmegbeszélések az Fejlesztd naplo,
integracioban  résztvevé  pedagdgusokkal. A fejleszto-
December | tankotelezettség egy évvel térténd halasztasa pedagogusi
ligyében az OH-hoz benyujtando sziilGi kérelmekhez vélemények
csatolandd  fejleszt6 pedagdgiai  vélemények elkészitése
elkészitése.
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
mozgasfejlesztés. A mérések értékelése. Az Fejlesztd naplo,
Januar eredmények ismeretében a fejlesztési tervek | méré lapok, egyéni
modositasa,  tovabbi  feladatok  tervezése. | fejlesztésitervek
Dokumentacid aktualizalasa, folyamatos vezetése.
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
- _mozgé’sf'e’jlesztés. ’ Esetrrlegbeszélésell( az fejleszts naplé
integraciéban résztvevd pedagdgusokkal
Dokumentacié folyamatos vezetése.
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
Marcius mozgasfejlesztés. Kapcsolattartds a pedagodgiai fejleszt6 naplé
szakszolgalatokkal. Uj szakértdi vélemények alapjan
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a nyilvantartasok és dokumentumok aktualizalasa.
Sziil6k folyamatos tajékoztatasa. . Dokumenticid
folyamatos vezetése.

Aprilis

A nagycsoportos gyermekek felmérése,
szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztése.
Dokumentdcio folyamatos vezetése.

Mérési
dokumentacid,
fejleszté napld,

Majus

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
mozgasfejlesztés. Fejlédés értékel6lapok
elkészitése. Egyéni dokumentacié lezarasa.

fejleszté naplo,
egyéni fejlesztési
tervek

Etyek 2022. szeptember 12.

Siroki Angéla

fejlesztépedagdgus
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7. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2022/2023. NEVELESI EVRE

A gyermekvédelmi feladatok ellatasiban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
feltdrasaban és megsziintetésében valamennyi pedagégus kézre miikdik. Az évodaban a
gyermekvédelmi feladatok segitésében gyermekvédelmi koordinator tevékenykedik.

Fogalomtar:

hatrényos / halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek:
Gyvt. 67/A.8. (1.) hdtrdnyos helyzetii gyermek, tanuld: Hdtrdnyos helyzeti az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvad vdlt
gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények kéziil eqy fenndll:
a) a sziilé vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyltt neveld mindkét szil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a
csaladbafogadd gydmrdl — énkéntes nyilatkozata alapjdn — megdllapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyém alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld szul6k bdarmelyikérdl vagy a csalddbafogads gyémrdl megdllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellétdséra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megelézé 16 hénapon  beliil legaldbb 12 hénapig
dllaskereséként nyilvdntartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakdskérilményei, ha megdllapithatd,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvdnitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskériilmények kézétt él, ahol korlétozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.
(2) Halmozottan hdtrdanyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott
kérilmeények kéziil legaldabb ketts fenndll,
b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utdgondozdi ellgtdsban részesils és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban dllé
fiatal felnétt.

Veszélyeztetett gyermek:
Gyvt. 5.8 (n) veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy mas szem ély altal tanusitott —
magatartds, mulasztas vagy kériilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Védelembe vétel

Ha a szil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatiasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdérnyezetben mégis
biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
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Nevelésbe vétel
Gyvt. 77. 8§ * (1) A nevelésbe vétel célja a gyermek otthont nyjté ellatasanak és torvényes
képviseletének biztositasa, amig a gyermek

a) csalddja képessé vélik a gyermek visszafogadasara,

b) szémdra csaladbafogadé gyam rendelésére keriilhet sor,

c) 6rokbefogaddsa megtorténik, vagy

d) eléri nagykorusagat, ha az a)-c) pontban foglaltak teljesiilésére nincs lehetéség.

78.8* (1) A gydmhatosag a gyermeket nevelésbe veszi, ha

a) a gyermek szamara csalddbafogadé gyam rendelésére nem keriilhet sor, és

aa) a gyermek fejlédését csaladi kornyezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az
alapelldtas keretében biztositott szolgaltatdsokkal, valamint a védelembe vétellel nem
lehetett megsziintetni, illetve attél eredmény nem vérhaté, tovabba, ha a gyermek megfelel6
gondozasa a csalddjan beliil nem biztosithato, vagy

ab) * asziil6 vagy mindkét sziil§ sziil6i feliigyeleti jogéanak megszintetése irdnt a gyamhatdsag
pert inditott, vagy a szlil6 vagy mindkét sziil6 sziil6i feliigyeleti jogat a birdsag megsziintette,
vagy

ac) a szilé vagy mindkét sziilé elhalalozott, vagy

ad) a gyermeknek az ab) és ac) alponton kiviil mas okbdl nincs sziil§i felligyeletet gyakorlé
szildje,

b) a gyermek ideiglenes hatallyal nem helyezheté el a leendé orokbefogado sziilénél, és
ba) a gyermek ismeretlen sziil6ktél szarmazik, vagy

bb) a sziil6 gyermeke 6rokbefogadasahoz az rékbefogadd személyének és személyi adatainak
ismerete nelkiil tett hozzajarulé nyilatkozatot.

A veszélyeztetettség formai:

1. bdantalmazds (abuzus): A gyermek bantalmazdsdn azt értjiik, ha valaki(k) sériilést okoz(nak)
agyermeknek, vagy a gyermek sérelmére elkévetett cselekményt, torténést szandékosan nem
akadalyozza(dk) meg. Ez a gyermek tovabbi életére kihato, jelentés mértékii sériilés lehet
testi, érzelmi, erkdlcsi, szellemi, egészségiigyi jellegd, illetve a gyermek méltdsagat sérté,
személyiségfejlGdését karosan befolyasold.

< testi Agyermek bdntalmazdsdn azt értjik, ha valaki(k) sériilést okoz(nak) a
gyermeknek, vagy a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt, torténést
szandékosan nem akadalyozza(ak) meg. Ez a gyermek tovabbi életére kihato, jelent8s
mérték(d sériilés lehet testi, érzelmi, erkolcsi, szellemi, egészségugyi jellegd, illetve a
gyermek méltésagat sértd, személyiségfejlédését karosan befolyasolé.

< lelki: Egy gyermek érzelmeivel valé tartds visszaélés, amely a gyermek érzelmi
fejlédésére silyos és tartésan kéros hatast gyakorol. Erzelmi bantalmazas azt a
rendszeres, hosszu idén at tarté érzelmi rossz banasmédot jelenti, amely sulyos, és
tartosan kdros hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban foglalhatja
annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem szeretett,
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és csak akkor és annyiban elfogadhaté, amennyiben valaki masnak a sziikségleteihez
és igényeihez igazodik. Ugyancsak tartalmazhat a gyerek koranak és fejlettségének
meg nem felel§ elvarasokat, olyan helyzeteket, amelyekben a gyermek fél, tovabba
fenyegetett, veszélynek kitett vagy kizsdkmdnyolt, illetve megvesztegetett. Az érzelmi
bantalmazas mindezen komponenseket magaban foglalhatja, de egymagaban is
jelentkezhet. Magaban foglalja tovabbd azon szandékos cselekedeteket, amelyek
eredményeképpen nem biztositott a gyermek fejlédésének megfelels tamogatd
kérnyezet, beleértve az elsédleges gondozé személy (a gyermek kotSdése szerint)
elérhet8ségét, jelenlétét vagy olyan cselekedeteket, amelyek hatréltatjak a gyermek
egeészséges érzelmi fejl6dését. A gyermeknek tamogatd kdrnyezetre van sziiksége
ahhoz, hogy teljesen kifejlédhessen valamennyi érzelmi és szocidlis készsége,
6sszhangban sajat személyiségével és azzal a tarsadalmi kozeggel, amelyben él. Az
érzelmileg bantalmazé magatartas elemei lehetnek a mozgas korlatozasa, lekicsinylés,
blinbakka tétel, fenyegetés, visszautasitas, elutasitds, ijesztgetés, diszkriminacid,
rettegésben tartds vagy mas erészakos (nem fizikai) modszerd nevelés.

< szexudlis: 0-18 év kézotti - gyermek vagy fiatal szexualis tevékenységekre vald
kényszeritését vagy csabitasat jelenti, fliggetleniil attdl, hogy az aldozat tisztaban van-
e azzal, hogy mi torténik vele. Szexudlis bantalmazis a gyermek bevondsat jelenti olyan
szexudlis aktivitasba, amelyet a gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez
nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni, vagy amelyre a gyerek korandl, fejlettségi
allapotdnal fogva nem érett, tovabba amelyet tilt az adott tarsadalom/k6zésség jog-
és szokasrendje, illetve az adott kornyezetben elfogadott tabuk. Ez magaban
foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozédik: egy gyermek kényszeritése vagy
késztetése barmilyen térvénytelen szexualis aktivitdsra; a gyermek kizsdkmanyoldsa
gyermek prostitucié vagy mas jogellenes szexualis aktivitas formdjaban, a gyermek
felhaszndlasa és  kizsakmanyoldsa pornograf  anyagok vagy elSadasok,
megnyilvanulasok forméajaban.

< rendszerabuzus: ha a gyermekek védelmét szolgalo tevékenység vagy rendszer nem
létezik vagy diszfunkciondlisan miikodik, ezzel hozzéjérul a bantalmazas, elhanyagolas
megelGzésének elmulasztasahoz, késedelmes elharitisahoz vagy be nem
avatkozasaval a folyamatos kdrosodashoz.

2. elhanyagolds: passziv (mulasztdsos elhanyagolds):

Elhanyagoldst jelent, ha a sziil6 vagy a gondvisel§ rendszeresen elmulasztja a gyermek
alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, fellgyeletét, amely silyos artalmat okoz,
vagy ennek veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészseg, oktatds, érzelmi fejlédés,
taplalkozds, lakhatds és biztonsagos kérilmények, amely veszélyt jelent vagy nhagy
valoszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi allapotdra, mentilis, lelki és spiritudlis, erkélcsi
és szocialis fejlédésére.

< fizikai: Az alapveté fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a felligyelet hidnya,
a gyermek védelmének elmulasztdsa olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve.
Ide sorolhaté az orvosi elltas késleltetése, az orvosi utasitisok be nem tartdsa, a
veddoltasok beadatasanak elhanyagoldsa vagy indokolatlan késleltetése.
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< érzelmi: Az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat hidnya, a gyermek
érzelmi kotédésének durva mellézése, elutasitisa, a gyermek jelenlétében torténd
erGszakos, durva, tdmaddé magatartds mas csaladtaggal, tébbnyire az anyéval
szemben.

< nevelési-oktatdsi: Az iskolalatogatasi kotelezettség elhanyagoldsa vagy a
rendelkezésre &ll6  és javasolt specialis képzési, fejlesztési szolgdlatok
igénybevételének elmulasztasa.

A bantalmazas figyelmezteté jelei kisgyermekeknél:

Ellenséges magatartas; agresszivitas; korhoz nem illg, komoly viselkedés (tilzott rendesség,
tul j6 modor); zarkézottség, (szomorusag); izoldcids torekvés; természetes életérom hianya,
jatekban vald gatlasossag, visszafogottsag; vdratlan érintésre Osszerezzenés; tulzott
alazatossag, engedékenység; Ures, riadt tekintet vagy éberség; bizalmatlansag a felnéttekkel
szemben; fej elrantasa a simogatni akaré kéz elél; makacs agybavizelés; késéi szobatisztasag;
beszédzavar.

A szexualis bantalmazas figyelmeztet6 jelei kisgyermekeknél:

Ismeretlen oki vérzés/folyds; nemi betegség; genitalis — anélis viszketés; ismétl6dé hagyuti
infekciok; enuresis nocturna et diurna (éjszakai és nappali agybavizelés); alvaszavar:
étvagytalansag; illetlen szexualis jaték; genitéliak mutogatasa.

Veszélyeztetd magatartas sulyossaga:

Alacsony foku veszélyezteté magatartds:
Idénként el6fordulo, enyhébb jelenségek, amelyeknek semmilyen, vagy csekély
hatasuk lehet a gyermek fejlédésére és késébbi viselkedésére.

Mérsékelten silyos veszélyezteté magatartds:
Gyakoribb eléfordulas és/vagy sulyosabb formaban, de vélelmezhetéen nem
életveszélyes vagy hosszu tavon karokozassal nem fenyegeté magatartas.

Nagyon sulyos veszélyeztet§ magatartas:
Folyamatos, vagy nagyon gyakori elhanyagolds, vagy idénkénti sulyosan veszélyeztetd
magatartas.

Eletveszélyes veszélyeztetettség:
Hosszu tavu vagy sulyos lélektani, fizikai karokozas, életveszélyes helyzetek, beleértve
azt, amikor az elkdvetd, vagy mas csalddtag nem kér segitséget a sérilések elltasara,
kezelésére, a veszély megsziintetésére.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjainak konkrét feladatai bantalmazis és elhanyagolas
gyanuja esetén:

Alacsony foku veszélyezteté magatartas esetén:
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A haziorvos és védéné a csalddot sajat hataskorében gondozasba veszi, segitséget nyujt a
gyermek gondozdsaban, nevelésében, rendszeresen litogatja a sziléket, felvilagositja,
tajékoztatja, sziikség esetén szakelldtéhoz iranyitja éket.

Mérsékelten slilyos veszélyeztet6 magatartas esetén:
Jelezni kell a Gyermekjoléti Szolgélatnak, javaslattétel kozos esetmegbeszélésre emellett sajat
hataskorben a gyermek gondozasba vétele.

Sulyos veszélyezteté magatartas esetén:

Slrgds jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat felé. A térténtek jellege szerint szakellatas
igénybevétele. Blincselekmény gyanija esetén egyiittmiikodés a biiniildsz6 szervekkel. A
tovabbiakban egyiittmiikodve a Gyermekjoléti szolgalattal, cselekvési, gondozasi terv
kialakitasa, s abban vallalt konkrét feladatok megvalositasa.

Eletveszélyes veszélyeztetettség esetén:
A gyermek azonnali kiemelése a bantalmazo kérnyezetbdl, jelentés a biiniildozé szervek felé.

Jelzési kotelezettség:

Gyvt. 17. § (2) Az (1) bekezdéshen meghatarozott intézmények (koztlik ovoda) és személyek
(koztlik 6vodapedagégusok) kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekijoléti szolgaltatast nyujté
szolgaltatonal,

b) hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett
sulyos veszélyezteté magatartasa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely dllampolgér és a gyermekek érdekeit képviselé
tarsadalmi szervezet is élhet.

Kiindulé helyzet 2022/2023-as nevelési év szeptemberben:

1. d6vodaba jaré gyermekek szocialis statusza

halmozottan
e halmozottan hatranyos
. hatranyos . 2 ;
. osszes - hatranyos helyzet( , védelembe
Nevelésiév | = helyzetd - veszélyeztetett
létszam helyzetd gyermek vett
gyermek ;
gyermek (nevelésbe
vétel miatt)
2022/2023 156 0 0 2 1 1

2. teritési dijkedvezmények alakuldsa 2022. szeptember hénapban:

co

N
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3 vagy Szulgi Telies
Etkez6k RGYK tobb Tartés | nyilatkozat | Nevelésbe ériut Intézményi Diétas
szdma gyermekes | beteg alapjan vett fizet tamogatott | étkezd
csalad ingyenes
156 1 50 2 33 2 75 0 0

Az 6vodai gyermekvédelmi munka 3 6 célja:

1.

2.
3,

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkélcsi fejlodését veszélyeztetd
kérilmények, cselekmények megelGzése,

a veszélyeztetetd okok feltarasa,

a veszélyeztetd koriilmények, cselekmények megsziintetése.

1. Preventiv lehetdségek a veszélyeztetd koriilmények kialakuldsa ellen:

<>
&

S e <

A veszélyeztetd koriilmények kézott é16 gyermekek pedagdgiai megfigyelése.

A gyermekek jatéktevékenységében, viselkedésében megfigyelt felt(ing tapasztalatok,
valtozdsok figyelemmel kisérése.

A sziil6kkel négyszemkézti helyzetben lefolytatott beszélgetésekbdl tajékozédunk a
csaladot aktudlisan foglalkoztaté problémakrél, valamint felhiviuk a figyelmiiket a
gyermekr6l az 6vodaban szerzett feltiing valtozasokrél.

Sziil6k  folyamatos tajékoztatdsa a  téritési dijkedvezmények, segélyek
igénybevételének lehetdségeirdl.

Rendszeres egészségligyi sziirés, egészségiigyi ellatas igénybevétele.

Az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasana k-hianyzasainak nyomon kévetése.
Egyeztetés a nevel6testiilet tagjai kozott.

A gyermekek személyiségfejlesztése, redlis énértékelésének, dnbizalmanak alakitasa.
Egészséges életmodra nevelés feladatainak hangsdlyozottabb megtanitasa,
gyakoroltatasa.

Egyes kiemelt témakdrokben sziil6i tanacskozasok, ismeretterjeszté el6adéasok
szervezése.

2. A problémat okozé okok feltarasa:

Célja, hogy a gyermek problémait az 6voda a megfeleld szervezet segitségével hatékonyabban
tudja kezelni, megelGzve a helyzet stlyosbodasat.

<>

<>

>

a jelzérendszeri tagok kozt tajékozédunk a csaladrél szerzett korabbi tapasztalataikrol.
sziikség esetén csaladlatogatdsra, kérnyezettanulmanyra megylink a gyermek
kériilményeinek alaposabb megismerése céljabal.

k6z8s csalddlatogatast szerveziink a helyi gyermekjolét és csaladsegité szolgalat
munkatarsaival.

a helyi gyermekjéléti szolgalat, vagy a bicskei csalddsegit6 k6zpont bevonasa az okok
feltarasaba.

co
w
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3. Okok megsziintetése:

Az okok megsziintetése érdekében javaslatokat tesziink a sziilsknek a kialakult helyzet
megsziintetése, javitasa érdekében. Felhivjuk a figyelmiiket a nagykézségben igénybe vehets
segélyek igénylésének lehetdségeirdl, valamint a téritési dijkedvezményekrél.

A gyermekek fejlédését veszélyeztets okok megsziintetése céljabél az dvoda egyiittmikadik
a terliletileg illetékes szervezetekkel, jelz6rendszeri tagokkal:

R

Gyermekjoléti Szolgélat,

Csaladsegit6 Kézpont,

Polgarmesteri Hivatal: jegyz8, gyamiigyi el6add,

Ovodaorvos,

Védéné,

Renddrség,

A gyermekvédelemben résztvevs tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok.

Az_o6voda neveld munkdjdban elssorban az aldbbi tevékenységek szolgilidk a

gyermekvédelmi céljainak megvalésitasat:

R R R

Differencialt képességfejlesztés, nevelés,

Indulasi hatranyok csokkentése,

Felzarkoztato foglalkozasok,

Kedvezményes 6vodai étkezések igénybevétele,

Csaladi életre torténd nevelés,

Személyes és egyéni tanacsadas sziilknek,

Sziil6kkel vald egyéb egyiittmiikédések,

Tajékoztatas a csaladsegité kozpont és a gyermekjéléti szolgalatrdl, szolgaltatasokrol.

A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

<>

&
<>
<>

> <%

A pedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése.

Szilok tajékoztatasa azokrol a lehet8ségekrél, személyekrsl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megolddsa érdekében fordulhatnak.

Az 6vodai szocialis munkas informdlasa a folyd gyermekvédelmi igyekrdl, egyes
ugyekben tandcskérés stb.

Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.
Veszélyeztetd okok észlelése esetén értesiti a helyi gyermekjoléti szolgalatot,
Kapcsolat kézpontot.

Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat munkajat.

A gyermek anyagi veszélyezettsége esetén kezdeményezi gyermekjéléti kedvezmény
megallapitdsat.

Egyuttmikodik a csoportokban dolgozé 6vodapedagégusokkal és az oda jaré
gyermekek szileivel.

A gyermekvédelmi koordinétor tajékoztatasi kotelezettsége:
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< Sziil6ket a gyermekvédelmi koordinator tevékenységérdl, fogadodrajardl, az dvodan
kiviili szakellato szervezetekrél.

< A pedagdégusokat tajékoztatja: a gyermekvédelmi szakellaté szervekrél,
intézményekrél.

A gyermekvédelmi koordinator iitemterve:

Vonalas litemterv

Feladatok

Sziil6k tajékoztatdsa tamogatasi
lehetdségek, étkezési kedvezmények
igénybevételérél

Egyeztetések véddnével,
gyermekjoléti szolgélattal stb.

Egészségiigyi szlirés

Karitativ tevékenységek

Csaladlatogatds alkalomszerten a
megeldzés és feltaras érdekében

Adategyeztetés
dvodapedagdgusokkal 3H-as, 2H-as,
BTM-es, SNI-s gyermekekrél

Teljesitménymérések

Felzarkdztatd tevékenység

Beszamold az az éves
gyermekvédelmi munkardl

Nyari napkozi 6vodai ellatasi igény
felmérése

Etyek, 2022. szeptember 12.

Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

v' A nevelétestiilet altal a munkaterv elfogadasa fenntartoi és sziil6i véleményezés utan
torténik.

v" A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazolé jegyzbkdnyvvel egyiitt érvényes.

v A dokumentum tartalmi elemeinek médositasira torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Etyek, 2022. szeptember 1.

Ph.

Gregolits Melinda
intézményvezetd



