ETYEKI POLGARMESTERI HIVATAL

H-2091 Etyek, Korpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698; Fax: 06-22/353-655
E-mail: hivatal@etyek.hu

ELOTERJESZTES
Etyek Nagykozség Onkormdnyzatinak
Képviselo-testiileti iilésére
2016. szeptember 15,

El6terjesztés targya: | A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési évben végzett
munkajarél készitett beszimolé elfogadasa

Elbterjeszto: Garaguly Tibor polgirmester

Melléklet: Beszamold

Eléterjesztést megalapozé jogszabalyi rendelkezések:

Anyagi jogszabdlyok | A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) be-

kezdése
Hatdskor: Motv. 41.§ (3) bek.
Targyalas médja: Nyilt iilés ( Motv. 48.§ (1) bekezdése
Szavazds médja: Egyszerti t6bbség (SzMSz 41.§ (1) bekezdése)
Eloterjesztést készitette: Datum: Aldirds:
Tiiskés Eva 2016, szeptember 7.
Véleményezi:
Pénziigyi, Ugyrendi, Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozatokat X
Vizsgdlo Bizottsdg
Telepiilésfejlesztési, Miikodtetési és Vagyongazdilkoddsi Bizottsdg
Kulturdlis, Sport, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg X
Eléterjesztés kiltségvetési fedeze- | igen Kéliségvetési igény:
tetigényel: | e Ft
(a megfeleld alahtizandé) Ellenjegyezte:
pénziigyi csoportvezetd
nem
T('irvényessé%i szemponthdl ellendrizte;
10 18 9




Készitette: Tiiskés Eva

Targy: A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési évben végzett munka-
jarol készitett beszimolé elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 85.§ (2) bekezdése szerint a fenntartd tan-
évenként legfeljebb egy atkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Etyek Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete munkatervében napirendre tiizte a
Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési évben végzett munkajaré] széld
beszamolojanak megtargyalasat.

Bdsz Zsuzsanna, Intézményvezetd Asszony elkészitette a beszamolot, mely az eléterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Az Ovoda neveldtestiilete 2016. junius 16. napjan megtartott értekezletén targyalta a besza-
molot, melyet egyhangtilag elfogadott.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda

2015/2016. nevelési évben végzett munkajardl szolé beszamoldjat targyalja meg, ¢s hozza
meg hatdrozatat.

Etyek, 2016. szeptember 7.

Garaguly Tibor
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyck Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
..... /2016. (IX.15.) szamu hatarozata

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési évben végzett munkajarél szol6
beszimolé elfogadasa.

Etyek Nagykdzseg Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Nefelejes Német Nemzetiségi
Ovoda 2015/2016. nevelési ¢vben végzett munkajardl sz6l6 beszamolojat az elbterjesztés 1.
szamu melléklete szerinti tartalommal elfogad;a.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester
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»Ha a jovo évr6l kivansz gondoskodni-, vess magot,

Ha egy évtizeddel szamolsz, iiltess fat,

Ha terved egy életre szdl - embert nevelj
(Kinai bilcs mondds)

'35

Intézmény mikidése

Az 6voda nyitva tartdsa

5 napos / hétfotdl-péntekig / munkarenddel iizemelt.
Nyitvatartasi idé:

6 - 17.30 draig
Munkazidé:

6 —17.30 o6raig
Munkarend:
Az Nkt-t figyelembe véve alakitottuk a kollégak munkarend;ét.
Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoztak. Az dvoda nyitva tartasanak teljes
ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgusok foglalkoznak.
Rendkiviili esetekben csoportésszevonast alkalmaztunk, a gyermekeket hasonld koru gyermekcsoportba
helyeztiik el:

+ értekezletek
»  Ovodai tinnepélyek

Az ovodapedagogusok heti draszama 40 Ora, csoportban elt6ltétt munkaidd 32 o6ra, a felkésziilésre
rendelkezésre allo id6 8 ora. Az adminisztradlast havi Osszesitéssel minden pedagdgus Onalldan
dokumentélta. Heti valtasban cstsztatott munkakezdéssel dolgoztak. A személyre sz6lo munkarendet egész
évre megkaptak.
Evkézben tortént modositds: az évondk munkaidejének modositdsat a gyermekek létszaméhoz igazitottuk
ugy, hogy az atfedési id6 alatt hosszabb iddben legyenek egylitt az 6vondi parok.
Fejlesztendd teriilet: az év kdzben bekdvetkezett valtozas aktualizalasa.
Fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 6ra, gyermekek kdrében eltdltétt munkaideje heti 32 ora, ebbdl a
felkésziilésre rendelkezésre allo idd 8 dra. Az adminisztralast havi Ssszesitéssel 6nalléan dokumentalta.
Ovodavezetd kotelezs heti draszama 40 dra. A vezetd csoportban eltdltendd kotelezd draszamat eltordlte az
Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak a Képviselétestiilete. Nevelémunkit kozvetlen segiték (dajka,
ovodatitkér, pedagdgiai asszisztens), takaritd, kertész, valamint a konyhai dolgozok heti 6raszama 40 éra, a
munkakdri lefrasban meghatérozottak szerint dolgoztak az intézményben.

Vezeto és benntartozkodasanak rendje

Az 6vodavezet6: Bész Zsuzsanna
A vezetd benntartozkodasanak rendjét és helyettesitését 6vodank SZMSZ-ben hataroztuk meg.
Ennek idépontja: 8.00 — 16.00 6ra

Az Ovodavezetd helyettes: Zayné Gregolits Melinda, vodapedagogus.

s avezetd tavollétekor, az intézmény miikodési ideje alatt, a K'T vezetojével valtott miiszakban,
az Ovodaban tartézkodott,
o vezetd tavollétében a végezhetd feladatokat teljes korit felelosséggel végezte,
o munkakdrét munkakon leiras tartalmazza.

Az dvodavezetd €s a helyettes tavollétében a vezetoi feladatok ellatasat szintén SZMSZ-ben szabalyoztuk.

Nevelés nélkiili munkanapok
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A 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 5. §-a figyelembe vételével, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az engedélyezett 5 nevelésnélkilli munkanapot a nevelési év
soran kivettiik.

Az dvoda mikodése
A humanerdforrasaink jellemzai

Az 6vodai nevelémunka legfontosabb teladata volt, hogy a térvényben meghatarozott iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel rendelkezd kollégakat alkalmazzunk, valamint a torvényi eldirdsoknak megfeleld
szamu szakembert foglalkoztassunk az intézményekben.

Belsé kémyezetiink
Az 6vodank minden 6vodapedagégusa igyekezett kialakitani egyéni izlésvilaganak megfeleld kdrmyezetet a

gyermekcsoportokban. A termek szépek, harmonikusak, a nevelési programunknak megfeleld kialakitdstak.
Az udvari élet tartalmasabba tételére nagy hangsilyt helyeztiink. (veteményes kert, aszfaltos kerékpar
palyak, gumitéglazas, udvari jatékok telepitése). A f6z6konyhankat fejlesztettiik.

Az ovondk és a dadus nénik nagyon vigydznak minden megteremtett szépségre, ennck cllenére az
elhaszndlédott eszkdzok potlasa sziikséges.

Szociokulturalis hattér
A nevelési-oktatasi intézményekkel — igy Ovoddnkkal — szemben is lényegesen megndvekedtek az
elvarasok Ossztarsadalmi, fenntartdi €s kornyezeti szinten egyarant. Vezetként alapvetd feladatomnak
tartom, hogy biztositsam az altalam vezetett intézmény eclvarasoknak megfeleld mikodését. Ennek
érdekében célként jelenik meg magam és a teljes neveltkozosség eldtt a mindség fejlesziése a vezetési
funkciok gyakorlasdban, a szervezet mitkddési folyamataiban és a nevelé munkaban.
Céljaink elérése fokozott egyiittgondolkodast, szoros egylittmiikodést tesz szilkségessé a nevelokdzosség
és az ovoda partnerei kzott.
Vezetdként tovabbra is a mikodés optimalis feltételeinek megteremtésére, a térvényi elbirdsok betartdsara,
szakszeriiségére, nyitoftsagra, egységes és elegendd tajékoztatasra, oszinte, nyilt, véleménycserékre
torekszem.
Nagy jelentoséget tulajdonitok a kollegak kezdeményezd, iranyitdé és clemzd munkéjira, biztositom
miikddésiik feltételrendszerét.
Meggy6z6désem, hogy az 6voda mindségeéljainak folyamatos, magas szintli teljesitésével és a
mindségfejlesztési rendszer hatékony mukodtetésével képesek lesziink kozosen megfelelni az
elvarasoknak.
A gyermekek szociokulturalis hattere nagy szérast mutatott. Az 6vodaba 1€pd gyermekeknél a korabbi
évekkel szemben, szocidlis és a kognitiv fejlettség teriiletén jelentds eltérést tapasztaltunk.
* A szocialis hatranyok névekedésével parhuzamosan csdkkent a rendezett, harmonikus csaladi életbdl
érkezd gyermekek szama.
o Erezhetd volt, hogy a felgyorsult életritmus és a szdmtalan informéacié halmaz, a gyermekek életében
stresszt eldidézo tényezd.
s Sok gyermeknek nehéz megkiizdeni a nagy 1étszamu csoportok életritmusaval.
¢ A gyermeki ¢rzelmi intelligencia fejlédése sok esetben elmaradt az értelmi intelligenciaval szemben.
» Eldfordult a szobatisztasag kialakuldsdnak elhiizdédasa, az évoddba 1épés utani id3szakban torténd
befejezddése.

1. Neveldmunkénk alapelvei:

1. 1. Gyermekkép

Pedagogiai programunk célfejezetében hangsilyozzuk a tiirelmes, tdmogaté 1égkor biztositasat, mellyel
segitjiik a gyermeket dnmaga bensé er8inek kibontakoztatisiban és a vilag felfedezésében.

Nagy kockazatot és szakmai kihivast jelentett az dvodapedagdgusoknak, hogy a nevelé munkank soran
miként biztositsak a gyermekek Sromeinek minél teljesebb és intenzivebb atélést.
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A kollégék a mikro- és makro-kdrnyezetiinkkel valé ismerkedésének egy olyan Utjat valasztottak, amely
nem nélkiilozte a kitéroket, a buktatokat és az esetleges kudarcokat sem.

A kiscsoportos 6vodasok megtanultak alkalmazkodni az 6voda rendjéhez, fegyelmezetten beilleszkedtek az
dvodai kozosségbe. A kdzépséd és nagycsoportosok viszont mar tudatos dnfegyelemre is képesekké valtak,
megtanultak, hogy tevékenységi vagyukat a nap minden szakaban kielégithetik. A nagycsoportosok
tobbsége ki tudja véarni, amig pl. az oktatas keretében rdjuk keriil a hozzaszdlas sora. Ez a fegyelem mér
el6késziti a gyermekeket az iskolaba valo atlépésre.

1.2. Ovodakép

lgyekeztiink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot add, viddam kémyezetet biztositani gyermekeink szaméara, a
csaladi nevelést elfogadva és segitve, sziilbkkel egyiittmiikddve a nevelé munkénk soran.

Fontosnak tartottuk a gyermekek természetes igényeihez valé alkalmazkodast, maximalis id6t és
feltételrendszert biztositottuk a szabad jatékhoz és a mozgashoz.

A kollégdk praktikus, esztétikus, sok lehetdséget felkinalé kornyezet megteremtésével segitették a
gyermekek személyiségfejlodését.

A kollégdk alkalmazkodtak a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott kiemelt nevelési feladatunkhoz, a
kdrnyezet tevékeny megismerését célzé nevelésre helyezték a hangsalyt.

1.3. Az intézmény kozvetlen tarsadalmi kdrnyezete, telepiilés helyi tarsadalom jellemz6i

2002-ben a jelenlegi forméjéban keriilt atadasra az 0j, eurépai unios szabvénynak megfelelé intézmény.
Ovodank kedvezd kormyezeti adottsagokkal rendelkezik, forgalomtdl elzart teriileten helyezkedik el, tdgas
terekkel, esztétikus kialakitast, minden igényt jol szolgaldé, Makovecz stilusjegyeket hordozd gydnyéri
¢ptilet. Hatalmas kertjében (4554 m2) fak, kilénféle maszokak, jatékok biztositanak optimalis feltételeket a
természet megismerésére, megszerettetésére és a jatékra egyarant. A helyi konyhankban - melyet
folyamatosan korszerisitlink - készitjiik az 6vodasokon kiviil az iskoldsoknak is a reggelit, az ebédet és az
uzsonnat.

Az elmult ¢vekre jellemzg, hogy a telepiilésiink fejlédésnek indult, megnévekedett az érdeklddés a telepiilés
irant, vj lak6dvezeteket alakitottak ki. Megvéltozott a falu népessége. A differencidlodasnak megfeleléen
nagyobbak lettek a kiilonbszdségek a csaladok attitGdjei, céljai gyermekitk neveltetését illetben. A
tarsadalmi elvardsok €s a tdrvényi valtozasok megvéltozasa indokolja a fejlodést. A pedagdgiai munkénk
eredményessége érdekében fontos a toérvényi eldirdsok, a helyi tarsadalmi korilmények, a csaladok
életfeltételeinek ismerete. A csalddok viszonyai, kultaraja, hagyomanyai is megvaltoztak, amelyek
ugyancsak nagyban befolyasoljak pedagogiai munkénk hatékonysagat.

Az dvoda Onkormanyzati fenntartasi intézmény, igy a fenntartd oktatdspolitikai elképzelései jelentésen
befolyasoljak mikodését.

1.4. Partneri igények, elvarasok

Tarsadalmi elvarasnak tekinthetd, hogy minden térvényi szabalyozonak, illetve az alapdokumentumainkban
deklaraltaknak megfeleljink. Intézményiinkkel szemben tamasztott igényeiket, elvirdsaikat évente, illetve
kétévente mérjiik. A munkatervben meghatarozott csoport az eredmények ismeretében eljarasrendeket
dolgoz ki, a véltozasokat regisztraljuk, min6ségi kdrékben szervezziik meg a valtoztatasok folyamatat.

Az intézményi minéségiranyitasi program nem kotelezden vezetendd okmany, de a neveld kozosségiink ugy
hatdrozott, hogy ebben jeleniti meg az intézmény mikddését meghatdrozd, kotelezd dokumentumokat,
melyek az intézmény miikodésének hosszitdvra szolo elveit, és a megvaldsitasat szolgald elképzeléseket
tartalmazzak.

* Meghataroztuk az intézmény milkddésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési teladatok végrehajtasat.
» Meghatdroztuk a vezetdi feladatokat ellatok személyét.
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e Meghatiroztuk az alkalmazottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesitményértékelés kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan
eredménnyel zdrulhat.

e Rogzitettiik a teljes kéri intézményi dnértékelés periddusat, modszereit.

o Figyelembe vettiik az orszagos mérési ¢s értékelési szempontokat.

e Meghatdroztuk, hogy a neveldtestiilet a sziiloi kézosség véleményét évente kikéri az intézmény
munkajarol.

Ebben a nevelési évben kiilsé és belsd partneri elégedettségi vizsgalatot is végeztink. Ennek részletes
eredményét kiilén dokumentumban kezeljiik.

Belsé /Kozvetlen partnerek
Gyermekek, sztilok, az dvoda dolgozdi

Kiils6/Kdzvetett partnereink
Ennek keretében interjukat készitettiink és személyesen elbeszélgettiink a partnereinkkel:
Orvos;

- Védono;

- Logopédus;

- Iskola;

- Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézmény;

- Fenntarto.
A fenntartdé igényei alapvetben meghatiarozzak az intézményi folyamatokat, tarsintézmények 1is
befolyasoljak elvarasaikkal a munkénkat.

1.5. Egyiittm{ikdési alapelviink
e A gvermek nevelése kapcsan a kollégakkal elsésorban a csalad jogaira és kotelességére helyeztiik a
hangsulyt, s ebben az évodank kiegészitd, esetenként hatranycsékkentd szerepet t6lt6tt be.
e Ovodai nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat segitette, az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval.
e Biztositottuk minden gyermeknek, hogy egyenlé eséllyel részesiilhessen az 6t megilleté szinvonalas
nevelésben.

o Az egyiittmiikidésiink az Oszinteségen és klcsonds tiszteleten alapul.

1.5.1. Feladatunk volt
¢ afolyamatos, j6 szinvonall kapcsolattartas
a csalad, ill. az dvoda értékrendszerének kolesonds megismerése
az egylittmikddés folyamataban jo partneri kapesolat fenntartésa
az dvoda elfogado attitidje, amely segitette a csalad szocializacids, kulturalis életvitelét.

1. 6. Az egyiittmikddésiink formai

o Sziildi értekezletet tartottunk minden csoportban, melynek soran az dvodapedagdgusok az adott
csoport életével kapesolatos pedagégiai ismereteket nytjtottak, altalanos tdjékoztatast adtak.

¢ Két alkalommal fogadddérak keretében az 6vondk tajékoztattak a sziildket gyermekiik fejlodésérdl, és
alkalom adédott az egyéni tapasztalatok megbeszélésére.

o (saladlatogatasok is szervezddtek (melynek lehetdségét az dvoda felajanlia, de egyre kevesebben
vesznek igénybe).

e Csoportonként nyilt napokon fogadtuk a sziildket, a délelétti csoportlatogatas utan az ovondk a
sziilokkel kozdsen értékelték a latottakat.

o Sziilokkel egyiitt szerveztiink nyilt napokat, (karacsony, tavaszi tinnep).

e Tobb alkalommal keriilt sor Sziiléi Szervezeti értekezletre, ahol a sziilék képviselbivel valo
kapcsolattartasra nyilt alkalom.

[
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2.A
2. 1.

partneri igények és elvarasok figyelembe vételével tovabbi kapcsolatok meghatirozésa
Ovoda-iskola

Az 6voda ¢és iskola kapesolataban alapvet$ cél, hogy az Atmenetet zavartalanabba, zékkend mentesebbé
tegyiik. Evek 6ta hagyomany az els6 osztilyos gyermekek fogadasa a ,,Macké ébreszté” rendezvénytinkon.
Fontos szamunkra a kolesonds bizalom, egymas megbecsiilése és tiszteletben tartasa.

Nagy drommel €s lelkesen késziiltiink a nagycsoportos gyermekekkel az iskolai oralatogatésra
Felhivtuk a nagycsoportos sziilok figyelmét az iskoldban szervezett tijékoztaton vald részvétel
fontossagara

Hagyomanyainkhoz hilien - idén is - az iskolai kedvcsindlasta a Gergely napi népszokist
elevenitettiik fel.

A csaladok gyermekeikkel kozdsen, alkalomszerlien vettek részt az iskola altal szervezett
programokon (Mikulas-futas stb.)

2.2. Ovoda és a kozmiivel6dési intézmények

Az 6vodank nagycsoportosai t6bb alkalommal latogattdk meg a konyvtar foglakozasait.

A kozségiink int¢zményeinek kinalatdbol az 6vodapedagégusok tigy valogattak, hogy azzal
elosegitették a nevelési feladatok sokoldalu, szines megolddsat (nkormanyzat, boltok, postahivatal,
tajhaz, stb.)

2.3. A kapesolattartas formai voltak

latogatas,

tajékoztatas,

megbeszélések,
rendezvényeken vald részvétel.

2.4. Az 6voda egyéb kapcsolatai
* afenntartoval valé kapcsolat a kivetkezéképpen alakult:

o Ovodavezetdként feladatomnak tartottam az Gvodai nevelés funkcidjaval Ssszhangban a
korrekt tdjékoztatast, fenntartoi igények sszhangjat
o rendezvényeinkre tijékoztatot és meghivot kézbesitettiink,
j6 kapcsolatot dpoltunk az egészségligyi szakszolgdlattal (orvos, védond).
napi kapcsolatban voltunk a Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézménnyel,
a bicskei Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét kértik 16 gyermek beiskolazasi iigyének elbiralasa
tekintetében,
a sz€kesfehérvari Szakért6i Bizottsag 5 SNI gyermek vizsgalatat végezte.

3. Targyi erdforras jellemzoéi

3.1. Epiiletek allaga, helyiség ellatottsdg, a kornyezet biztonsaga, harméniaja

Térekedtink az intézményiink dllagdnak megdvasara. Fontosnak tartottam a harmonikus, nyugodt kéryezet
biztositasit mind a gyermekek, mind a kollégdk szdmdara. Ennck érdekében a kovetkezd feladatokat
végeztiik el:

egy csoportszobaban a parkettat kicseréltiik,

konyha minden helységét kifestettiink,

egy csoportszobaban a székek és asztalok cseréje folyamatban van,

a Jatszd udvaron a homokozokat és maszokat Ojitottuk fel, kerékparpalyat alakitottunk ki, kosérlabda
paldnkot szereltiink fel,

ajtok, ablakok mézolasat elvégeztiik, egyéb faburkolatok mazolisa folyamatban van,

konyhakertet alakitottunk ki,

stb.
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3.2. A neveldmunka gazdasagi ¢s miiszaki hatterének, egyéb feltételrendszerének biztositisa
Koltségvetésiink sszeallitisat az el6z6 évi gyakorlatnak megfelelden készitettiik el.
A személyi juttatast és a kotelezd befizetéseket a megadott szempontok alapjan szamitottuk ki.
A dologi Kiad4ds szamitasa tobb részbdl tevodik dssze:
- az un. kotott osszeg/ilyen pl. a vasérolt élelmezés és az energiadijak/,
- az Un. szabadon felhasznalhaté Osszeg /ilyen pl. a szakmai anyagokkal 6sszefiiggd kiadasok, javitasok,
jatékvasarlas, tisztitdszer, munkaruha beszerzés, tervezett karbantartasok/
A koltségvetésiink részét képezte az intézményi bevétel is, ami elsdsorban a gyermekek étkezési dijara
vonatkozott, de idetartozott pl. a palydzaton nyert 6sszeg, terembérleti dijak stb.
A koltségvetés elokészitd szakaszaban a kollégik véleményét, javaslatat kikérve, a megadott szempontok
alapjan az élelmezésvezetd és az dvodatitkar kozremiikodésével végeztem, amit a fenntartdi egyeztetés utan
a képviseldtestiilet fogadott el.

Takarékos, megfontolt, megujulast tamogatd szemlélet jellemezte munkankat, melyet a fenntartdi ellendrzés
mellett végeztiink.
Preventiv feladatként a hibdk, hidnyossdgok megelézése érdekében a kiilonbdzd rendszeres
feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket végeztiink, a kisebb hibakat a lehetdségek szerint igyekeztiink elharitani

» gondot jelentett idénként a megfeleld szakember biztositasa.

A koltségvetésiink nagymértékben feladatokhoz kotétt, konkrét dsszegeket tartalmaz, enneck megfeleléen a
kdvetkezd kotelezd feladatokat végeztiik el:

Tiiz €s balesetvédelmi oktatasban részesitettiink minden régi és (ij alkalmazottat.
Egészségligyi vizsgalatrol gondoskodtunk.

Gyermekek krében tlizriadot tartottunk.

A tlzoltd késziilékeket karbantartottuk.

Ragcsalo- és rovarirtast végeztiink.

Zsirfogdt tisztittattunk.

Vagyonvédelem érdekében kamerarendszert épittettiink ki.

Szamitdgépes programok karbantartasat, frissitését végeztiink.

Udvari jatékainkat folyamatosan karbantartottuk, feliilvizsgaltuk.

3. 3. Targyi eszkozok bovitése

Ovodaépiiletiink 2002-ben épiilt, minden térvényi elvardsnak megfelels, j6 allapotn, gyonyori épiilet. A
fejlesztéseket és a karbantartasokat az amortizacio és kollegak igényeinek figyelembe vételével végeztem és
végeztetiem. E tevékenység sordn is fontosnak tartottam, hogy a csaladokra plusz terhet ne rojon a gyermek
dvodaba jarasa és minden feltétel rendelkezésére élljon ahhoz, hogy jol érezzék magukat dvodasaink.

Megvalodsult fejlesztések:

e jatékokat vasaroltunk,
felajanlasbol kerékparpalyat kaptunk,
palyazati tamogatasbol kerékparokat vasaroltunk,
szamitdgépet, laptopot, multifunkcionalis gépet vasaroltunk,
takaritogéplinket felujittattuk,
hintat vasaroltunk,
udvari jatékeszkdzeinket fejlesztettiik, karbantartottuk,
tarolo butorokat készitettiink,
hitdszekrényeket vasaroltunk,
t6bb csoportnak 1j szényegek vasaroltunk,
projektort vasaroltunk az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorményzat timogataséval
egy csoportszobanak butorcseréje folyamatban van,
egy csoportszoba parkettajanak cseréje folyamatban van,
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Vasarlasainkat, megtervezett fejlesziésiinket a balesetmentességre, a tartdssdgra, a praktikumra és az
esztétikumra vald torekvés jellemezte. A koltségvetési forrasok mellett a palyazati Gton nyert pénzt,
valamint sziiléi segitséget ¢s felajanlast is igénybevettiink.

Szem el6tt tartom a gyermekek igényeinck kielégitését, a biztonsagot és az esztétikumot, tovabba a
vagyonvédelmet, a kollegak komfortérzetének lehetdség szerinti figyelembe vételét.

3.4. Hatékonysagi mutatok: nyitva tartas, egy pedagégusra juté gyermeklétszam

Az ovodaban reggel 6 o6ratdl délutan Y2 6 oraig dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A gyermekek
érkezéséhez és tavozasahoz alakitottuk az 6vondk munkarendjét. A csoporttsszevonasokat a Hazirendben
meghatarozottak szerint végeztilk, reggel 6- %2 8, délutdn Y2 5-'% 6 kozott. Err6l a sziiléket folyamatosan
tajékoztattuk

A sziil6k munkaidejéhez igazodva voltak olyan gyermekek, akik nagyon koran érkeztek az Ovodaba,
szamukra fontos volt a pihenés feltételeinek biztositasa, valamint a reggelizés folyamatos bevezetése.

Egyes sziilok munkaideje miatt az dvoda zardsaig is rendszeresen ugyanazok a gyermekek maradtak.
Gondolkodunk arr6l, hogy a kés6 délutan tavozdknak ,,pdtuzsonnaztatasi” lehetdséget biztositsunk.

Az dvodapedagogusok hetes valtasban dolgoznak, az un. atfedési idoben végzik a kételezdé méréseket,
egyéni fejlesztéscket, valamint dolgoznak a kiilonbozé tehetséggondozasi, felzarkéztatasi feladatok
megvaldsitasan.

Altalanos informacio az évodankraol

Alapité Oklrflt szerint 2015/16 Adat Kihaszndltsag %
évben
ovodai férdhely 180 100
gyermeklétszam 174 96
Csoport szam 6 100
Csoportonkénti [étszam 29 96
2016. majus 1-i allapot Fo - %
Iskolaskori 63 36
Iskoldba megy 54 85
Ovodéban marad 9 15
Hianyzas
Iskolakoteles
Nevelési év Gyermeklétszém. l}fla]us aaich Hidnyzas I.g’azolf
allapot hianyzas | __ | | Igazelt
Hianyzas |, .5
hianyzas
Lo 7935 | 7855 | 2817 | 2768
2015/16 174 1anyzas
atlag hidny. 45,6 45,1 16,1 15,9

¢
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A gyerekek fluktuacidjanak mértéke

2015.0kt. 1. létszam

év kizben tavozott

év kizben érkezett

majus
létszam

31.

170

4

8

174

3.5. Sajat bevételek

Intézmény sajat bevétele elsésorban a finanszirozasbol, illetve az étkezési téritési dijak befizetésébdl, terem

bérbeadasibdl szarmazott.

3.5.1. Intézményen beliili forrds lehetdségek
¢ Terem bérbeadasbdl szarmazott, - fenntartGi kdzremiikddéssel (engedélyével)
» Konyhai kapacités bérbeadésa, - fenntart6i kdzremiiksdéssel (engedélyével)
® Az O6vodapedagégusok bevondsaval téritési dijkoteles szakkorsk szervezése (dvodds foci,

néptanc oktatds)

3.5.2. Intézményen kiviili forras lehetdségek
* kozoktatasi intézmények fejlesztését tamogatd, TAMOP-os palyazati kiirasokon vettiink részt,
» Partneri kapcsolatok épitése keretében sziilék jotékonysagi vasart szerveztek,
e Adomanykeént fogadtuk az aszfaltos palyat.

10
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4. Human eréforras jellemzdi

4.1. Pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Az 6vodénk nevelbtestiilete viszonylag stabilnak mondhaté. A véltozast féként az egyéni

sorsok alakuldsa indokolja.
Egy kollégané nyugdijba vonult, helyére szeptembertél egy képzett, tajékozott és
sz€leskori ismeretséggel rendelkezé kollégand érkezett.
Ev kézben egy ovond tdvozott, helyére kerestiink 6vonét. Két palyazatot is adtunk fel,
ezekre nem jelentkezett senki. A helyettesitést egy 6vodapedagégusi foiskolai hallgatd
kézremtikdésével oldottuk meg.

Alkalmazottaink szama: 3116
Ovodavezetd 1£6
dvodapedagogus 12 16
fejlesztopedagdgus 116
dajka 6 16
pedagdgiai asszisztens 2 16
6vodatitkar 116

Kézmunkaprogram keretén beliil, év kézben kaptunk segitséget, az étkezési feladatok
bonyolitasara.

Konyhai dolgozdk:
¢lelmezésvezetd 116
szakacs 116
f6z6nd 116
raktaros/f6z6né 116
konyhalany 2 {6

Kézmunkaprogram keretén beliil, a konyha és kiszolgal6 helyiségeinek takaritdséra lenne
sziikségiink tovdbbi segitségre, mert a konyhai alkalmazottak a mellékhelységeket (WC)
nem takarithatjak. Az 6voda mérete miatt indokolt a teljes munkaidés takarito kollégand

munkéja.
Tovabbi foglalkoztatott személyek
takaritd 116
karbantartd-kertész 16 4 oraban latja el feladatat

Konyhai, miiszaki dolgozok:

takaritd Gresko Zsuzsanna
karbantartd Kelemen Sandor
élelmezésvezetd Acsai Erika
szakacs Kurunczi llona
{6206 Marton Anna
konyhai kisegitd, raktaros Herczig Arpadné
konyhai kisegitd Nagy Istvanné
Vorosné Rak Monika
kézmunkaprogram keretében alkalmazott személy  Wlach Ménika

Sallai Irén
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Fluktuacio alakulasa

Az intézményb6él a nevelési év
Alkalmazottak sordn eldvozott alkalmazottak | A tAvezas okai
szama
Pedagdgusok 2015/16 2 kiziis megegyezés
Nem pedagégusok 2015/16 0
Osszesen 2015/16 2

A szakemberhidny 6vodankban is megjelent. Evkozben t6bb alkalommal jelentettiink meg
ovodapedagdgusi allaspalyazatot, sajnos eredménytelen volt. A tévozé ovodapedagégus
helyettesitést dvodapedagogusi féiskolai hallgaté megbizasaval oldottuk meg.

4.2. Tovabb képzés és dnképzése
A hétévenkénti 120 oOras tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagogus
felelossége, ennek megtervezése, megszervezése, koordinalasa dvodavezettként a feladatom

volt.

Az intézményen beliili a tovabbképzés az egymas csoportjdban valé hospitilasok, a
munkakdzsségi tevékenység, mind pedig a neveldi érickezleteken, szakimai napokon valo
clmeéleti, pedagdgiai, pszichologiai, médszertani kiseldadésok, beszdmolok megtartisival

valésult meg.

Intézményben rendezett tovabbképzés

Tgvabbképzesben e le s Datum Akr. draszam| Koltség Finanszirozas
részvett megnevezése
Onértékelés,
Minden kollégand | tanfeliigyelet, 2015.08.24 6,5 80000,-Ft ktsv
mindsités
Pedagogus
Minden kollégand | vezetd 2015.08.25 3 - -
Onérickelés
Minden kollégané | Projekt médszer | 2015.08.31 3 - -
Intézményen kiviil rendezett toviibbképzés
Tofabbkép ést Tm’abbkep’z S | Alkalom | Akr. éraszam Koltség Finanszirozas
szervezie megnevezese
Modszertani 1 10 10000,-Ft SK
Ol tovabbképzés 1 10 6000,-Ft ktsv
Torvenyl 8 ingyenes -
megfelelés il
g p— Torvényi "
Pedagogiai Kézpont véltozdsok 6 3000/ £6 ktsv

4.3, Innovacid az dvodaban
Evkezdéskor sok ijdonsag elétt alltunk:

Szeptemberben nagy elhatarozas eldtt alltunk. Neveldtestiileti dontés eldtt Kormaei Katalint
meghivtuk 6vodénkba, hogy el6adas keretében mutassa be a kollégiknak az 6vodéban
alkalmazhat6 projektmodszert. A szAdmunkra 1 pedagdgiai médszert megismerték,
bevezetését a testillet megszavazta, err6l a sziiléket sziiléi értekezleten részletesen
tajckoztattuk. Biztunk Kérmdei Katalinban, hogy
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¢ A projekt midszer a tanuldsszervezési lehetségek egyik djfajta médja, a
lanuldsszervezési médok koziil az egyik leghatékonyabb médszer”
¢ Ebben az évben eldszor kezdtiink el kozosen kertészkedni.
o ToOrvényi elvarasnak feleltiink meg akkor, amikor belsé ellenérzési feladatokat
végeztiink.
Ezek eredményérdl a kollégdk az év végi beszamolon mondték el véleményiiket, fejtették ki
tapasztalatukat.

4.4. Egyéb pedagdgiai feladatok ellatdsa

4.4.1. Fejlesztopedagdgus
o munkéjaval segitette a beilleszkedési, tanuldsi nchézségekkel, magatartasi
rendellenességekkel kiizdé gyermekek pedagdgiai ellatasat,
* kozremilkodott az SNT gyermekek terapias megsegitésében,
» pedagbdgiai vizsgalati véleményt készitett a tovabbi vizsgalat kéréséhez
* mnapi kapesolatot tartott az etyeki Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltato Intézménnyel.

Az alabbi feladatokat a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat a Bicskei Tagintézményén
keresztiil latja el.

4.4.2. Logopédus
Egy héten 4 nap, 6rarend szerint, elézetes felmérés alapjan,
e a beszédhibas, a beszédfejlédésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a
prevencios munkat végezte.
» szakmai segitséget nyljt az egyedi, problémas esetekben,
kozremiikodott az SNI gyermekek egvéni fejlesztésében.

4.4.3. Gybgytornasz
Egy héten 1 nap, érarend szerint
e gylgytestnevelési foglalkozast biztositott azoknak a gyermekeknek, akinek
ortopédiai szfirés alapjan sziikséges volt a fejlesztése,
o kozremiikoddtt az SNI gyermekek egyéni fejlesztésében.

4.5, Neveld oktaté munkat segitd alkalmazottak

4.5.1. Dajka
Pedagégiai Programunk szerint csoportonként egy-egy dajka segitette a napi munkénkat,
besegitettek a gyermekek gondozésaban, a csoportszobak takaritdsat ¢k végezték. Az
dvodai tinnepek, hagyomanyok dpolasaban is részt vettek.

e az egészséges életmod - az egészséges életvitel igényének kialakitisdban, az
apoltsag, a gondozottsag, egycb testi sziikségletek kielégitésében,

¢ az érzelmi nevelés és szocializacio- az érzelmi biztonsdg megteremtésében, a
megfelelé magatartdsi és viselkedési szokasok, szabalyok megteremtésében, a
magatartaskultira megalapozasaban, ajandékkészitésben, sétakon, kirandulasokon
valé részvételben,

* a munkira nevelés teriiletén — a masok munkéjanak megbecsiilése, a tisztasag
fogalmanak a szépséggel valo parositdsa, a jatékeszkozok ovasa, tisztan- és
rendben tartdsa, a koézvetlen kérnyezet esztétikussd tételében vald részvétel,
kdrnyezetkultura megalapozasaban.

i3
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Feladataikat munkakéri leirasuk szerint a veliik kdzvetleniil dolgozé évéonékkel végezték.
Pedagégiai munkénkban a folyamatossdg elvének hangsulyozasa hangsulyos feladat,
ennck érdekében fontos a munkakdri feladatok tovabbi pontos egyeztetése.

4.5.2. PedagOgusasszisztens
A Koznevelési Térvény szerint harom csoportonként egy-egy asszisztens segitette a napi
munkénkat. Ok besegitettek a gyermekek gondozasidban. Az 6vodai  iinnepek,
hagyomanyok dpolasaban is részt vettek.
» ismerték a csoport dokumentaciojat,
e koézremiikddiek a gyermekek egyéni fejlesztésében,
e megismerték, és az ennek megfeleléen kozremiikddtek a neveldmunkéban.
4.5.3. Ovodatitkér
A dajkak mellett segité munkakdérben az dvodatitkdr 14t el fontos szerepet az Gvoda életében,
aki tobb éve kapcsolodott be munkinkba. Munkajat nagy hozzaértés, lelkiismeretesség,
pontossig jellemzi.

A neveldmunkat segité, és egyéb alkalmazottak munkajat is a gyermekek szeretete, az
elfogadas jellemezte.

5. Vezetési struktiira, a vezetés szemlélete
A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovodavezetéségének szellemiségére jellemzd, hogy olyan
6vodapedagogusok alkotjdk a nevelétestiiletet, akik hivatdstudattal, szeretettel végrik
munkdjukat, munkajuk soran felvallaljak a csaladi nevelés kiegészitését.
* A kollégakkal kozosen érzelmileg elkotelezettek az dvodaskord gyermekeink irnt.
Azonosulni tudnak nevelési alapelveinkkel, a nevelési programunkkal.
¢ Felelosséget ¢reznek a gyermekek fejlodéséért, életkori sajdtossagaiknak megfelels
fejlesztéséért, sziikségleteik kielégitéséért, az egészséges, biztonsagos, balesetmentes
kornyezet kialakitisaért,
* Nyomon kovették a fejlodésiiket, azokat értékelték, s a sziikséges segitséget megadtak.
* Szamitottunk partnereink egyiittmiikddé segitségére, redlis véleményére, otleteire.
* Partnereinkkel val6é egyiittmikddés soran térekedtiink a folyamatos kommunikicio
miikodésére.
o Torekedtiink arra is, hogy a fenntarté elvarasainak megfeleljiink, az intézményt
takarékosan, hatékonyan miiksdtessiik.
* Céljaink elérése érdekében fontosnak tartottam, hogy a kollégak a Pedagdgiai
Programunknak megfeleléen kiilso ¢s belsd tovabbképzéseken vegyenek részt.
e Pedagogiai 6nértékelést lelkiismeretesen végeztiink.

5.1. Munka és felelGsség-megoszias

Az Intézményben az erdforrdsok megosztasat, a munka és feleldsség-megosztasat az
intézményi SZMSZ-ben hatéroztuk meg. A feladatok kiosztisanal az egyenletes terhelés
elvének betartdsdra odafigyeltiink. Feladatunkat az éves munkaterviink alapjén végeztiik:
Tervezett programjainkat a kovetkezd megosztasban valdsitottuk meg:

Esemény Felelds

Szeptember 1-¢én reggel az iskoliba mend gyermekeket fogadiuk és az iskoliba volt nagyesoportos 6véndk

kisértiik

Marton napi hagyomdnyt megiinnepeltiink Aszodi Judit
Gyermekek [Enyképezését szervertiik Bodnér Andrdsné
Ruhabdrzét tartottunk Bodnar Andrasné

Ovodai és iskolai étkezési feladatét megszerveztilk ¢lelmezésvezetd, dvodatitkar

1o
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Nagycsoportos, SNI gyermekek fejlesztését végeztiik

Siroki Angéla, dvodavezetd

Mikulds Ginnepséget szerveztiink

Aszodi Judit

Vendég eldadomiivészek szinesitették programjukkal a gyermekek hétkdznapjait,
melyre palyazatot is nyertiink, koltségvetésbdl is forrast biztositottunk, valamint sziili
tamogatast is igénybe vettiink

Hidvégi Kara

Karacsonyi készlilodés keretében Adventi koncertet szerveztiink

Erdészné B. Brika

Fgld napjan kizésen jatszottunk, majd minden csoport kiilsn tevékenykedett

Hidvégi Kldra

Tébb német rendezvényen vettink részt

Hidvégi Klari, Apostagi Zita,

Kihivas napi 6vodai sportnapot szerveztiiuk

Ivan Zsofia

Balesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi oktatist megszervezitik felndtiek és
gyermekek korében

Ivan Zs6fia

Megermnlékeztiink nemzeti innepeinkrd! (okt. 23, marc. 15)

Kelemen Sandomé

Ehben az évben ismét szerveztiink jotékonysagi koncertet

Molnarné B. Marianna

Id6énként a hétkéznapokat Gnnepi hangulat megszervezésével kivanjuk szinesebbé
tenni, ilyen nap a szept. 29 - Mihdly nap. Ezen a napon a hagyomanyos betakaritési
Gnnepiinket rendeztik meg

Molnamné B. Marianna

Nagycsoportosok elblcsiztak az dvodatol

nagycsoportos 6véndk

Szeptemberben minden csoportban sziildi értekezleteket tartottunk, juniusban pedig az
4j gyermekek sziileit tajékoztattuk,

ovodapedagognsok, dvodavezetd

Ovondk a gycrmekek fejlodésérél két alkalommal beszdmolnak a sziiléknek és az
ovodavezetének

ovodapedagdgusok, ovodavezetd

Iskolai beiratkozasrél tijékoztattuk a sziil6ket ovodatitkar
Tovabbképzési terviinket elkészitertiik ovodavezetd
5 alkalommal tartottunk nevelés nélkiili munkanapot ovodavezetd
Térvényi eldiras szerint minden alkalmazott étvette a munkakori leirdsat ovodavezetd
Sziiloi Szervezet értekezlet alakulo ilését megszerveztilk, késobb illésein részt vettiink | dvodavezetd
Torvényi eldirasok szerint, fenntartdi utasitdsra statisztikai adatokat készitettiink dvodavezetd
Mikodési feladatok biztositdsa érdekében, munkaterviink alapjan, ellendrzéscket
. . dvodavezetd
végeztiink.
Evszakokhoz kapesolodé rendezvényeket tartottunk: gyermekek, szildk, jelenlegi és | | .
" f AL 1t ovodavezetd
nyugdijak kollégak kirében
Thzvédelmi, balesetvédelmi bejaras tébbszér tartottunk ovodavezetd
Egy kollégand mindsitése toriént ovodavezetd
Onkorméanyzat timogatasabél pedagdgusnapi vacsorat szerveztitk ovodavezetd

Farsangi rendezvénytinkén vettiink bucsit a téltél

dvodavezetd helyettes

Sziildkkel 8szi tarsadalmi munkat terveztiink, esé miatt elmaradt

ovodavezetd helyvettes

Ovodai  beiratkozast megszerveztik: népességstatisztikai  adatokat megkértik,
6vodankro! ismertetd kbnyvet készitettiink, tdjékoztatiuk a szilloket, fogado ajandékot
készitettiink

ovodavezetd, 6vondk, dvodatitkar

Oszi és a tavaszi kirandulasokat a csoportok egyénenként szerveziék

ovondk

Minden csoportban a gyermekek szeretettel késziiltek &s drommel koszintotick az
édesanyédkat és nagymamakat

Svondk

Megszerveztitk a dividmajori gyermekek fogadasat, dtadasat

pedagdgusasszisztensek

Leltarozdsi feladatoknak eleget tettiink

Siroki Angéla

Mese délelott keretében egy mesét jatszottak el az dvondk

Szabé Endréné

Hagyomanyunkhoz hiven, az iskoliba mené gyermekeknek, a Gergely jarasi
népszokassal esindltunk kedvet az iskelaba jarashoz

Szalainé T. Eva

Ot pedagdgus dnértékelését végeztiik el

Téthné H. Ildiké

Macko€bresztd tartottunk az elsd

gvermekeknek

hagyoméanyos  programunkat osztalyos

Tothné H. Ildiké

20815-16. év
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Onkorményzat tdmogatasabol pedagégusnapi vacsorat szerveztik ovodavezetd
Alkalmazotti kiranduldst szervezziik dvodavezetd

Minden kolléga feladatat lelkiismeretesen, 6nalléan végezte.

6. Az intézményvezetdi feladatok

Intézményvezetbi jogkor

Intézményvezetéként az intézmény élén allo felelés vezetdként végeztem feladatomat.
Feladatom volt az intézmény szakszer(i és torvényes miikddésének biztositasa, felelds voltam
a takarckos gazdilkodasért, gyakoroltam a munkéltatoi jogokat és dontdttem az intézmény
mitk&désével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet a térvények és jogszabalyok nem
utaltak més hataskdrébe. Gyakoroltam az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakdriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében a jogszabdlyban eldirt egyeztetési
kotelezettségeket. Intézményvezetdi feladatom volt tovabba az intézmény miikodésének
ellenbrzése, a pedagbgiai munka értékelése, a pedagogusok onértékelési rendszerének, a
minéségirdnyitdsi program mikodésének a biztositasa. Felelés voltam a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka
egeszséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbaleset megelszéséért, a
gyermekek ¢€s alkalmazottak rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért.
Rendkiviili sziinetet rendelhettem el, természetesen ezen intézkedéshez be kellett szerezni a
fenntartd egyetértését.

Az dvodavezet feladatokat a kivetkezd teriileteken végeztem:
e pedagogiai,
e munkaiigyi,
e gazdalkoddsi,
* taniigy-igazgatasi.

Torvényben meghatarozott alapjan feladatom volt:
¢ anevelbtestiilet vezetése,
¢ aneveld és oktatdé munka irdnyitasa és ellendrzése,
* a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése és ellenbrzése,
* a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miiksdéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
¢ a S8zi{il0i Szervezettel €s a munkavallal6i érdekképviseleti szervvel, a Kézalkalmazotti
Tanaccsal valéd egylittmiikdés,
a nemzeti és dvodai innepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezése,
a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitésa,
a tanulo- €s gyermekbaleset megelézésével kapesolatos tevékenység iranyitasa,
esetenként egyes ligyek intézése a helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara
valo atruhazasa.

& & a

6.1. Az intézményvezet6-helyettes
A kollégané masodik éve végzi az intézményvezetd-helyettesi feladatokat. Vezetdi
tevékenységét az dvodavezetdi iranyitds mellett végzi. Munkajat azok a pedagdgiai és
egyéb feladatok alkottak, melycket kozis megbeszélés és egyeztetés utdn, irasban szamara
meghataroztunk.

6.2. Az dvodavezetdség
Az intézménylink vezetdsége az eredményck javulisa érdekében:

1%
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e biztositja a pedagogiai és jogi kornyezetet, alapelveket, értékeket,

e aktivan részt vesz az intézmény pedagdgiai/nevelési programjabdl adddé nevelési-
oktatisi célok, feladatok meghatarozasaban, egyiittmikédik a megvalositas
folyamataban,

o fejlesztésére Gsszpontositd vezetdi munkat végez,

e magas teljesitményt var el minden dolgozotol, és ezt hatdsosan kommunikalja,

e tamogatja a képzéseken és tanfolyamokon vald részvételt, hogy a munkatarsak
képességei és szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak,

o e¢ls6sorban az eredmények javitasat, a sziilok, a gyermekek ¢és a munkatarsak
elégedettségét kivanjak eldsegiteni,

o az ovodafejlesztés folyamatdra hosszi - (5 éves), kézép- (1-2 éves) és rdvid tavi
terveket dolgozott ki - a neveldtestiilet bevonaséaval.

6.3.1.Reszort feleldsok, elrendelések

Megnevezés - Felelés
Médiafelelds Apostagi Zita
Német munkakzosségi vezetd Hidvégi Klara
Jegyzokonyvvezetd Apostagi Zita
Dekoraciofelelds Aszodi Judit
Sziil6i elégedettség mérésével megbizott Zayné G. Melinda
Ertekezletszervezd Bodnar Andrasné
Thzvédelmi, munkavédelmi felelés Ivan Zsofia
KT vezetd Molnamé Bénis Marianna
Gyermekvédelmi koordinator Siroki Angéla
Iskolaval a kapesolattartd Siroki Angéla
Leltarfelelés Siroki Angéla
Konyvtar felelos Siroki Angéla
Szertar felelds Szasziné Juhasz [ldiké
Egészségiigyi felelds kapesolattarto eli szakemberekkel Szalainé Tanacs Eva
Munkakozosségi  vezetd:  érzelmi  erkdlesi nevelés | Kelemen Sandormné,
(modszertan) . Szabo Endréné
Munkakdzosségi vezetd: Kémyezetismereti munkakozosség | Tothné H. I1diko
Pedagogus onértékelési csoportvezetd To6thné H. 11diko
A HACCP rendszer vezetése Acsai Erika

6.4. Informacidaramlas

Pedagogiai programunk kapcsolatrendszere fejezetében meghatdrozottak alapjan  a
nevelémunkankat jellemezte, hogy a csaladi nevelésre épiilt, kiegészitette azt, hatékony
segitséget nyQjtott a gyermek fejlodéséhez. Ovodank nyitott a sziilék felé, a nevelépartneri
kapcsolat kialakitasat kezdeményeztik. Folyamatosan a kdolesonds bizalom, tisztelet,
alkalmazkodds és segitségnyijtds megvaloOsitasara toreksziink, az informaciokat bizalmasan
kezeljiik. Megismertettiik a sziilékkel az Gvodai neveléstink céljat, feladatait, a gyermekek
fejlodésének jellemzoit, biztositottuk az informécié dramoltatasat. Bovitettilk a sziilok
pedagdgiai, pszichologiai tdjékozottsdgat. Mintat kinaltunk egy-egy nevelési helyzet
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megoldasara. A tdjékozodds tudatos tervszerl eldkészitést, szervezést igényelt. Eredménye a
teljesitményéri¢kelésben ¢s a sziikség szerinti mindsités sordn nagy jelentdséggel bir.

Belsd informaciok forrasai voltak:
* arendszeres informacioszerz¢és a nap barmely szakéban a pillanatnyi helyzetrsl,

* amegoldasra vard, gyors dontést igényld feladatokrdl,

* a csoportldtogatasok, ellendrzések (pl. az 6v6nd szervezd munkajérél, pedagdgiai
munkajarol, viselkedésér6l, magatartasardl, beszédérol, sth.),

a munkatervnek megfeleld megbeszélések,
¢ nevelési értekezletek.

6.4.1. Nevelétestiileti értekezletek témai és idépontok

$.52.

Feladat

Datum

Nevelés nélkili
m. napot
tartottunk

ha

Munkatervi feladatok pontositisa, véglegesitése,

Az onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezéi feladatok
egyeztetése

Munkaiddnyilvantartas egyezetése

Torvényi valtozasok kdzos értelmezése

Onértékelési iitemterv pontositasa

Munkaterv fenntartéi véleményezésre tovabbitas

Idépontok véglegesitése
Munkaterv elfogadasa

Munkak&zosségi program —MT szerint
Szabilyozé dokumentumaink feliilvizsgalata:
- SZMSZ
PP
- Hazirend
- Onértékelési szabalyzat
(elvarasok megfogalmazasa)
Pedagogus Etikai kédexmepismerése,
Onértékelési iitemtery és az idéardanyos megvalositas attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

2015.08.31.

2015.09.28.

2015.12.13.

Ovoda  Szervezeti Miikodési Szabdlyzatanak  mobdositésa,
elfogadasa,

Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvalositas attekintése
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositisa, Tovibbképzési
rendszer egyeztetése, beiskolazasi terv eldkészitése,

2016.03.05.

Ovoda 2016/2017-es nevelési év Eves beiskolazisi tervének
elfogadasa,

Onértékelési iitemtery és az idéardnyos megvalositas attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa,

2016.03.11.
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6 Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvalositas attekintése 2016.04.13
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositisa T
7 Munkakdzdsségi program MT szerint,
8 Ovoda Hézirendjének modositasa, elfogadasa 2016.03.22.
I_é_ves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo ¢lékészitése
Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvaldsitas attekintése
- aktudlis feladatok egyeztetése, pontositdsa
9 Az értékelt pedagigus az értékelést kovetd homap végéig, de 2016.05.17

leghésobb mdjus 31-ig késziti el sajat onértékelését és a vezet§
bevondsdval a két évre sz6l6 dnfejlesziési tervet.

Az énériékelési csoport a nevelési évet zdrd tandcskozdsig (jlinius
10.), de legkésdbb jiinius. 30-ig elkésziti az bsszegzd értékelést.

Evzaré testitleti &s alkalmazotti értekezlet

Nevel&testiileti beszamolok az év kizben elvégzett feladatokrél és
10 eredményekrol, 2016.06.16. X
Vezetdi beszamold megvitatasa, elfogadasa
Kovetkezb nevelési év 6 feladatanak meghatarozasa

11 Tanulmanyi kirdndulas 2016.06.17. X

Kiilso informacidként kezeltiik:
o a szilok részérél érkezd észrevételt meghallgatiuk (sziildi  értekezletekrdl,
fogad6orakrol, az ovoda miikodésérdl, a kollegak munkajarol),
Az informacidkat folyamatosan befogadtuk:
e a helyettesi megbeszéléseken,

o ezen a megbeszéléseken keriilt sor a rendeletek, jogszabalyok helyes
¢rtelmezésére, alkalmazds mddjara, gazdalkodasi és  személyi lgyek
megvitatdsdra, aktualis problémék felvetésére stb..

e az aktudlis feladattél fliggden a teljes vezetdség részvételével folytatott
megbeszéléseken.
Az informaciddramlas folyamatat részletesen az dvodai IMIP tartalmazza.
Az informacié javitdsa mindenkor mindségi céljaink kdzott szerepelt.
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Elégedettségi vizsgalat

Ovodankban hagyomany, hogy mindenévben a kollégakkal személyes konzultaciot folytatok
arra vonatkozoan, hogy hogyan érzik magukat. Ebben az évben ez a beszélgetés elhizddott,
ennek kdvetkeztében a véleményiik az év teljes egészre kiterjed.

Vezetdkeént a kollégakkal a kdvetkezd kérdésekr6l beszélgettiink:

Hogy érzi magat az intézményben? On szerint a gyermekek &rémmel jonnek 6vodaba?
Elégedett-e az o6voda szokas- és szabdlyrendszerével? Meg van-e elégedve az 6vond a
kollégajatdl kapott segitséggel? Meg van-e elégedve a dajka kollégdjatol kapott segitséggel,
kornyezete esztétikdjaval, kornyezete tisztasdgaval? Elégedett-e a munkdjdhoz sziikséges
targyi feltételekkel, az Gvoda higiéniajaval?

2012 évben 2013 évben | 214 évben | 2015 évben
Ovonodk 86 89 89 96
Elelmezésvezetd, titkar 95 97
Dajkak 87 89 94 93
Konyhai dolgezok 90 92 95 92
Ped. asszisztensek 95 98
Osszesitett 4tlag 88 39 94 92
100 Diagramcim
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2012 évhen 2013 évben 214 évben 2015 évben

Kollégédk a szamszerl értékelés mellet a kovetkezo szdveges értékeléseket is megfogalmaztak.

Kérdés

Ovonbk

Pedagdgus-
asszisztensek

Nevelémunkat kozvetlen segitd
kollégak

Jol érzi magat
az
intézményben
?

Fesziiltséget okoz az: 1) ha valaki a sajat hatdskdrét
atlépve viselkedik, 2) ha olyan déntést hoz, ami nem
az & feladata (pl. sziilét arra kért, hogy gyermekét
vegye ki az 6vodabdl, mert nem dvodaérett stb.), 3)
ha a feladat meghatarozisat indulati viselkedés
kiveti 4) ha az 6vondi dontést feliilbirdlja, kritizalja,

Fesziiltség
tapasztalhatd,
ez
elbizonytalan
odast idéz elb.

Nyugodt, kiegyenstlyozott,
nagyon fontos, hogy mindent
megbeszéltek az ovondkkel,
igy tudja, hogy mit varnak el
tole.

Ev eleje nagyon nehéz volt!

Egy kolléga torvényi elvarasra hivatkozva jelezie,
hogy nem érzi magat j6l az intézményben.

A takaritasi id6t kevésnek talilja.

Kollegialitas hidnyat tébb kolléga szova tette.

A tobb miuiszakos munkarend
nem érzi fontosnak.
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Az ilyen vegyes csoport igen nagy koncentriltsagot
kivant az ovondktSl. Az egyéni fejlédés nyomon | gy elején volt
kovetése érdekében a  kollégandkkel egyiitt tapasztalhato,
folyamatosasan  odafigyeltink arra, hogy a hogy 1-1
On szerint a | &yermekek sajat Gtemilkben fejlddjenek, ez nagyon gyermek A gyermekek  Srdmmel
gyermekek nehéz volt. Tapasztalhato volt, hogy .év vége felé a| nehezen  jott jonnek, és jol érzik magukat
sréommel nagyobbak néha mar untdk az dvodai ittlétet, be alaz intézményben, dec a
jonnek csoportba, de|szabélytudat erésitése fontos
6vodiba? r6vid id6 | feladat lenne.
Tapasztalat szerint a gyermekek 6rémmel jonnek, a | hamar
kezdeti sirdogalas, vagy nehéz elvilas utdn Srommel | vigasztalodott
vesznek részt az dvodai életben. Sok esetben csak az | .
anyukaknak sz6! az idShuzas,
A kollégdk  ismerik az 6voda  szokds-
szabalyrendszeret, egyre fegyelmezettebben tartjak
be azt, ¢érzik munkdjuknak fontos szerepét, egyre A zards folyamatos, mindenki
kevesebb a tavolmaradas. A folyamatossag tudja a dolgat
érdekében fontos feladat a személyes egyeztetés
/lefekvéskor, felkeléskor, uzsonnakor stb../
A kollégané Dbiztonsagérzetet tapasztal, és ez
Elégedett  az | SZamara jo.
dvoda szokds- : . . )
szabdlyrendsz Sajnos tobb szildk figyelmét nehéz arra, hogy
erével? gyermeke érdekében kordbban érkezzenek az
6vodaba (1/2 9-ig)
A munkarend szamara nem
idealis, mert az otthoni
Bevalt, jol milkodtetheté szabalyokat mitkddtetiink. dolgaira kevesebb id6 jut. A
csoportlétszamot  magasnak
itéli meg a kollégand.
Egy kolléga ngy fogalmazott, hogy a segitség oda- Oriil, hogy mindent
vissza forméaban miiksdik. megbeszéltek az dvondkkel.
Meg van
elégedve az
ovoné Tanulni kell egymastél sok mindent, jol esik a
kollégajatol dicséret, - gyakorolnunk keil-, mindenki segit a
kapott masiknak.
segitséggel?
Egymast segitjiik, barmikor szamithatunk egymésra, {\Z. olvon.o k meg’ertoek, Kerik
¢s igénylik a segitségemet.
Ebben az évben a szamunkra is 1j pedagdgiai
moédszer bevezetéséhez a dajkdk munkarendjét a
feladathoz igazitottuk. - A kollégak ezt tudomdsul
Meg van | vették. Szerettiik volna, ha a munkénkat
e'é_ged"e 2| meghatérozott szempontok szerint segitenék, nem
dajka minden esetben tértént igy.
kollégajatol
kapott . o nn il
segitséggel? Nagyon fontosnak tartotta tébb 6vond is annak
hangsiilyozasat, hogy a kozvetlen kollégdval
cgyeztessék a programot, a konkrét feladat
megosztast.
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Kollégak szeretnék, ha a csoportban tobb id6t tdltene
a dajka, szerintiik indokolatlanul sokat vannak Kint.

Sokszor kiviilallasukat fejezték ki a kollégdk, a
helyettesités alkalmaval a takaritast nehézkesen,
lelkiismeret nélkiil végezték.

Ovodai munkink sorin témaszkodunk a dajkai
munkara, de fontos lenne, hogy az Ovoné altal

meghatarozottak szerint veégezné a kolléga a
feladatat.
Egvéni érzékenység sokszor volt tapasztalhato,

egymds helvettesitése, kisegitése nem mindig volt
példaértékii.

Meg van

Tadbben jelezték,hogy a masok

elégedye . r’nunkéjén,ak’ megbec:qﬁlése,
kirnyezete allagmegdvas mindenkinek a
esztétikdjdval? kotelessége kellene, hogy
legyen.
A gyermekek fogkeféjének napi tisztantartasa, a we-
k alapos  higiénikus tisztantartasa nagyobb Tobben dicsérték a tisztasagot
odafigyeléssel kell végezni.
Meg van
elégedve a|A mnapi takaritds rendszeresen torténik, de a
kérnyezete kéthetenkénti alaposabb takaritas sziikséges.

tisztasdgaval?

Taébb kolléga jelezte, hogy a napi takarftds nem
tokéletes, a  portalanitast  gyakrabban  és
lelkiismeretesebb feladatként kellene elvégezni .

Annak ellenére, hogy nem
illette maximum ponttal a

Meg van
elégedve a témakort a kolléga, szdban azt
munkijahoz nyilatkozta, hogy munkajahoz
sziikséges minden rendelkezésre all.
targyi Igen, mert mindségi munkat
feltételekkel? | Agztalteritt szeretnének mindségi  eszkdzbkkel lehet
végezni.

A csoportokban tanyérokat gyakrabban kellene

kisGrolni, mert a napi mosogatis nem viszi le az

odatapadt réteget.

Jelezték, hogy

Konyhai mosogatést kritizalta egyik kollégand. a poharak ¢ a
Meg van tinyérok
elégedve a az vizkGvesek
ovoda Ketté

higiéniajaval?

A csoportos dajka hidnyzasa miatt keveredés volt,
ami a higi¢niat befolvasolta.

csoportban  a
mosdo
tisztasaga
példa  értéki,
jo illat
tapasztalhatd

24 14




-"!_T;__i__f__ === Tl ] | I D
BESZAMOLO

o=

== 1 1 1

= . . \ Sl = K 8 .=
NEFELEICS NEMET NEMZETISEGI OVODA ﬂ ] 201516, dv

7. Pedagogiai munkank jellemzoi

A pedagégiai munkank intézményre lebontott alapdokumentuma a Pedagdgiai Programunk,
melynek a ,,Helyi hagyomdnyokat dpold pedagégiai Program® cimet adtuk, és ebben kiemelt
helyen biztositunk a jatéknak, mint az Gvodaskora gyermek legfontosabb tevékenységének.

7.1. Pedagogiai program

A Pedagdgiai Programunkban a kdrnyezet és annak szépségének megismerését, védelmét
emeltlik ki, valamint a hagyomanyok kozvetitését a népszokdsok 4polasat a mlvészetek
segitségével. Az énkép, 6nismeret, dnértékelés, és dnbecsiilés fejlesztését, az értékek és
normak kialakitdsa mellett kivdntuk elérni, hogy az Altalunk nevelt gyermekek
Kiegyensulyozottak, szépre- jora nyitottak, 6szinték, igazériékek befogadasara képesek,
villalkozé  szellemiick, megbizhatoak, felelésségtuddak és kitartéak legyenek.
Kornyezettudatos szemléletiinkkel hangsiilyoztuk, célunkat, hogy a Foldet ne csak lakjdk
gyermekeink, hanem képesek legyeneck értékeit Grizni — mint a jovét, az élet zalogat.
Helyi sajatossigainkbol adédoan hangsilyos szerepet szantunk az egészséges életméd
alakitdsanak. A reform étkezési kultira tudatos alkalmazdsa mellett a sziilék segitségével
délelStionként gylimdleesel, zoldséggel kinaltuk a gyermekeket, ezzel is segitve a
vitaminsziikségletiik minél teljesebb kielégitését, nem feledkeztiink meg a napi folyamatos
folyadék (viz) biztositdsarél sem. Ovodankban a reformétkeztetési program alapjan, a
helyi konyhankban fott ételekkel kinaltuk gyermekeinket.

Pedagdgiai munkdm sordn fontos volt mindannyiunk szémara, hogy élményckben gazdag,
biztos, nyugodt, demokratikus légkdrben hatékony nevelémunka folyjék, melyben a gyermeki
szemelyiség kibontakozasa, fejlédése az dvodapedagdgusok, alkalmazottak hivatastudata
tikrdzodik. Kivivva ezzel a gyermekek, a sziilok, az 6vodai dolgozok és a fenntartd
megelégedését.

7.2. Munkakozosségek

Szakmai munkakozosségek

Az Nkt. lehetdséget biztosit arra, hogy intézményen belill munkakézésség mitksdjon.

Az év elején a nevelétestiilet ugy hatdrozott, hogy szeretnénk tovabbra is azokat az értékeket
¢s eredményeket megtartani melyeket elértiink, a térvényi elvarasoknak tovabbra is kivanunk
megtelelni €s 0j célokat szeretnénk megvaldsitani.

Ennek szellemében 6vodénkban 3 munkakszosség alakult és végezte terveinek megfeleléen a
feladatat.

Munkakézosségek és tagjai

1.) sz 2.) sz 3.) sz
Munkakdzosség Munkakozosség Munkakozosség
1. xzzéakozosseg Téthné Horn Ildiko Kelemen Sandorné Hidvégi Klira
2. Kelemen Sandorné Szabé Endréné Ivan Zsofia
3. Molnarné B. Marianna | Szalainé T. Eva Apostagi Zita
4. Szabé Endréné Zayné G. Melinda Aszddi Judit
5. Hidvégi Klara Erdészné B. Erika Erdészné B. Erika
6.| Tagok Asz6di Judit Bész Zsuzsanna
72 Erdészné B. Erika Siroki Angéla
8. Bész Zsuzsanna
0. Baldzs Jézsef
10 Szasziné J. Tldiké

A munkakozosségeink kiozosségi életre gyakorolt hatdsa:
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e porzitiv informécidkat tovabbitott,
o aszervezetfejlesztésnek fontos része volt,
o fcjlesztette az innovativ gondolkodast, segitokészséget, a szakmai igeényesscget
jelentett,
¢ Dbiztositotta a szakmai fejlesztés kollektiv jellegét.
A munkakozosségek munkdjara jellemezi volt, hogy:
o konkrét gyakorlati problémat elemez.
s gyakorlati megvaltoztatisara iranyuld térekvései voltak,
o atevékenységiik tartalmat maguk hatdroztak meg, azokat feleldsséggel végeztck.

A szakmai munkakozdsségeink és egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok kozott
szoros tartalmi kapcsolat volt, melyet az intézményi célok és feladatok indokoltak. A
munkakdzosségek delegalt tagjai részt vettek munkakdzosségi feladatok megvalositasat segitd
kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokre jellemzé volt:
e aszemélyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokba,
s atdrekvés a munkakozdsségi tagok szemeélyes szakmai igényeinek megismerésére,
¢ a munkak&zosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakdzisség
tagjaival.
A munkakozosségi tagokat jellemezte:

e a hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas,

az 6voda szakmai és miikodésbeli , specialitdsainak™ megjelenitése,
e a szakmai informacid 4ramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a

munkakozosség kozott.
A tevékenységek, foglalkozaslatogatds alkalmaval a munkaterviinkben meghatirozottak
szerint jartunk ¢l.

Onértékelési csoport beszamoléja

Elézmény:
2015.08.26-an a neveldtestiilet tovabbképzésen vett részt.
Célja: A neveldtestiilet tdjékoztatdsa a pedagogus onértékelés jogszabalyi elvardsanak valo
megfelelésrol.
Szeptember - elején  Onértékelési  szakmai  munkakdzosséget  hoztunk  I€tre
(6vodavezet6+1vezetd+otag).
Meghataroztuk a munkakozosség kiemelt feladatait, és az 6vodapedagogus onellendrzesi
feladatanak elvégzéséhez munkatervet allitottunk 6ssze.
Els6 feladatként a Pedagdgiai programot a 8 pedagogiai kompetencia elvardsainak
megfelelden atvizsgaltuk, feldolgoztuk.
Kovetkezd feladatunk az onértékelés és a kiilsé értékelés alapjat képzo intézményi elvaras
rendszert szintén a 8 kompetencia alapjan meghat&roztuk.
Az dnértékelésre kijeldlt kollégik, az értékeld kiscsoportok titemezését elvégeztiik.
Az iitemezés a kétévente vald oOnértékelésre késziilt, de az ellenérzés iitemezését ennek
mentén kivanjuk folytatni.
A munkako6zosség elvégzett feladatai:

o az nértékelésben részt vevd személyeket tajékoztattuk, az idépontokat egyeztettik;

e az érintett személyek részére kiosztottuk, begy(jtottiik a kérddiveket;

s a kérddiveket feldolgoztuk;

o az Oktatasi Hivatal tdmogat6i feliletére az eredmény feltdltése - majd az ablak

megnyitdsa utdn torténik;



" BESZAMOLO NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA | ' 2015-16. év

e ajogszabalyok valtozasait folyamatosan nyomon kévettiik.
Januarban beszamoltam az addig elvégzett eredményekrdl, és vazoltam a kivetkezd félév
feladatait.
Kolléganéimmel t6bb tovabbképzésen vettiink részt az év folyaméan
Az Onértekelést az onértékelési szabdlyzat alapjan végeztiik.
2 nappal a latogatds eldtt az onértékelésben résztvevé kolléga kitéltotte a csoportnaplé
Onellendrzési lapjat, melyet a bizottsag atnézett, ellendrzott.
(Pedagogiai programnak valé megfelelést, a naprakészséget).
Az o6vodapedagégus onértékeld kérdoivet, a vele egy csoportban dolgozéd kollégand
munkatarsi kérdGivet toltott ki.
A munkatdrsi kérdoivet a latogatas napjan a bizottsdg tagjai is kitoltotték.
Az ¢ves munkatervben meghatdrozott napon csoportlatogatast végeztiink, két dra
1d6tartamban.
Az dvodapedagbgus az elore elkészitett tevékenységi terv vazlatat az ellendrzést megelézden
atadta a bizottsagnak, a tagok a megfigyelésrol megfigyelési lapot vezettek.
A tevekenység megfigyelése utan a pedagdgus dnreflexidjat a bizottsig meghallgatta, majd
az nértékelési kérddiv kitoltése utdn az onfejlesztési tervre javaslatot tettek.

A 2015/16-0s nevelési évben az litemezés szerint 7 6vonét jelsltlink dnértékelésre.

* 1 kollégand oktoberben pedagogus mindsitd vizsgat tett, igy az 6 onértékelését

elhalasztottuk.

e 1 6vondnk idékézben tavozott az intézménybol.
Az 5 6vodapedagogus %-ban kifejezett eredményének dtlaga 95,4%.
Az ellenbrzésen dtesett 6vodapedagbgusok szakmai felkésziiltségiikrdl, elhivatottsagukrol
tettek bizonyséagot.
A magas [étszam ellenére a kezdeményezéseket az empétia, a segitokészség a szeretetteljes
alkoto 1égkor hatotta at.

Német munkakozosség beszamoloja

Megvalésult programjaink, feladataink:

¢ 2015. szeptember 5-én a Katica csoport gyermekei német gyermektincokbdl
Osszeallitott miisorral lépett fel a Remshaldennel koététt testvérvarosi kapcsolat
Iétrejéittének 20. évforduléjan rendevett iinnepségen.

» Szeptember: részvétel a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat {ilésén, melyen
megszavaztdk, hogy 70.000.- Ft-tal tdmogatjdk oOvodéankat a nemzetiségi nevelés
szinesitésében.

o Ebbdl 40.000 Ft-ot hasznaltunk fel november 2-an az Alomzug Térsulds
nemzetiségi babeldadasara, melynek cime: ,Backe, backe Kuchen” volt, nagy
sikert aratott a gyermekek korében.

o A maradék 30.000 Ft-ot 2016. februar 10-én Aprily Géza zenés, németes farsangi
cldadasara hasznaltuk fel.

* Szeptember: német munkakozdsség alakuld iilése: éves feladatok megbeszélése,
kiemelten az 0j csoportnapléba a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztricids
beilleszthetGségét.

» Oktober 2.: tovabbképzésen vald részvétel: "Elementare Musikerziehung" (Hidvégi
K.)

¢ November 11.: nagycsoportosaink a Mérton napi rendezvénytinkén német dalokkal,
versekkel, tAncokkal 1éptek fel

» November: a fejér megyei Német Nemzetiségi 6nkormanyzat palyazatan vettiink részt,
melyen 40.000.- Ft-t nyertiink, ezt 2016. janudr 18-4n az Alomzug Térsulas ,A
kesztyli” c. német-magyar babel6adasara hasznaltuk fel.
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e 2016. januar 22. : a munkakozdsség féléves megbeszélése: magvaldsitott feladatok,
elottiink all6 tervek
Februar 10.: Aprily Géza zenés, németes farsangi elbadésa

e Marcius 29.: tovdbbképzés Szaron a Napsugir Ovodaban - Karsainé Gasser Maria
eléadasa (Hidvégi K.)

e Aprilis 17.: A Maci csoport gyermekel német tancokbdl dsszedllitott miisorral 1éptck
fel nagy sikerrel a Vecsési Nemzetiségi Napon.

7.3. Kiemelt feladat

Nevelési éviink kiemelt feladataként jeloltik ki a projektmodszer alkalmazasat,
Megalakitottuk munkakdzosségiinket. Csoportonként egy-egy kollégand részvételével
vallalkoztunk, hogy kozosen kidolgozva néhany projekthét felépitését elkészitjiik, otleteket
adva ezzel a sajat csoportjainkban beindulé projektekhez. Uj kolléganénk, Szabo Endréné,
Marti moédszerbeli  tapasztalataival, ismereteinek megosztdsaval nagyban segitette
elindulasunkat a megvaldsitas felé.

Ovodai csoportjainkban 2015. szeptemberétdl kezdddéen vezettik be a projektmddszerrel
torténd teveékenységszervezést a gyermekek tanulasi folyamataiban.

Ezt megel6z6en mar gytijtogettik az informécidkat, ismerkedtiink a csoportnapld
felépitésével, foglalkoztunk az 0j lehetdség kiprobalasanak gondolatéval. 2015. augusztus 26-
al eléadonk, Koérmoei Katalin eléadasdval, tdmogatd batoritasdval megerdsitett benniinket,
hogy merjiink belevagni az 4j modszer alkalmazaséaba.

E modszerrel a 16 hangstlyt a személyiség egészének fejlddésére, annak elésegitésére
helyeztik a hangsilyt. Igazodtunk az élethori sajatossigokhoz, és az ebbdl adodé
szilkségletekhez. Szem elétt tartottuk az egyéni képességekhez, sajdtos sziikségletekhez vald
igazoddst. A gyermek elsddleges és legfejlesztébb tevékenységére, a jatékra dépitettiink.
Tapasztalatszerzésben sokoldalusagra, élményszeriiségre torekedtiink az 6vodapedagdgusok a
fejlédést nyomon kovették.

A témavalasztasokkal, a problémakorok egyre arnyaltabb belsdvé valasaval, a gyerekek
tapasztalatai bdviiltek az 6ket koriilvevd szikebb és tAgabb kmyezetiikrél. Minden gyerek a
maga képességeinek, fejlettségének megfeleléen vehetett részt a tevékenységekben, biztositva
ezzel az Onfejlédésuket. A tanulasi folyamat a produktumok elérésére irdnyulé tevékenység,
tapasztalatszerzés, szokaskialakitas lett. A tevékenységekbe integralt miiveltségtartalmakat
sokoldalu tapasztalasok soran szerezték a gyerckek, melyek természetes, valds kozegben,
kozvetlentl atélten régziiltek.

A projektek megvalosulasaban a sziiléi tamogatis, kzremiiksdés nagy szerepet kapott:
e aprojektek el6késziileteiben: pl. eszk6zok begylijtése
¢ aprojektek lebonyolitdsaban: pl. anyak napi miisoron vettek részt
* aprojektek utdmunkalataiban: pl. a fotok elkészitése a projekt folyamatérdl

A projekttémdkat, mint tevékenységek sorozatat jelenitettik meg: pl. kardcsonyi
tevékenységek fobb tevékenységkdrei: csoportszoba feldiszitése — fenyddiszek készitése —
adventi naptir készitése — adventi koszora készitése — tidvozldlapok készitése
ajandékkészités — mézes siitemény siités.

A tevékenységek megvdlasztasdban arra torekedtiink, hogy az taldlkozzon a gyermekek
érdeklédésével, és eredményeik egy-egy produktumok legyenek. A téma jellegétdl fiiggden
a projekiek idétartama valtozo volt, rovidebb vagy hosszabb idéintervallumot Slelt at (hét,
hénap). A projekteket zard reflexiok, a projektek értékelése az élmények felidézésével, tjra
élésével torténtek, a sikerességek kiemelésével, az elmaradasok szambavételével.
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A csoportokban kiilon-kiilén megvaldésuld projektek mellett tobb kézis projekthetet is
szerveztiink ovodankban:
1. A ,Betakaritasi tinnep” projekthetét Molnarné Bénis Marianna iranyitasaval
2. ,Marton napi” projektiink Aszédi Judit szervezésével
3. ,Szilkség lesz a két kezedre és az eszedre” cimmel egy pélyazaton vettiink
reszt a szelektiv hulladékgyljtési hét kapcsdn. A  kozos projekthét
produktumaival palydztunk, részvételi koszonetet kaptunk. A palyazat
megvaldsitasat Szabo Endréné, Marti koordinalta.
4. ,,Adventi vésar” projekt Erdészné Bolcskei Erika vezetésével
5. ,Farsangi” projektiink Zayné Gregolits Melinda szervezésével
6. ,Fold napja” projektiink Hidvégi Klara vezetésével

Ugy vélekediink, hogy sok munkaval, de eredményesen zarjuk a ,probaévimket” a
projektmodszer alkalmazasaban.
Eredményiink:

¢ kollégandink munkdjat egy modszertani jatékgylijtemény Gsszeallitisaval is segitettiik.

Fejlesztendo teriilet:

e Tovabbra is fontosnak tartandnk a tapasztalatcsere lehetOségét megteremteni a
modszer alkalmazasat illetden (ez most nem keriilt megvaldsitisra mas
intézményekkel).

o Sziilkségesnek tartjuk a dokumentdldst, javasoljuk a csoportnapld vezetését
megkonnyité valtoztatisok megszervezését: pl. 0j csoportnaplé az atfedések
kikeriilésére, atlathatdsag elérése érdekében.

s A kovetkezd nevelési évre javasoljuk az dvodai eseményterviink és a projektmddszer
»Osszefésiilését”, mellyel a mindennapi neveldmunkank hatékonysagit tovabb

'''''

7.4. Gyermekvédelem
Nevelési program részletesen meghatarozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat
melyrdl, a Gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. is
rendelkezik,
Célunk volt a prevencid (megeldzés)érdekében a:

e csaladokkal torténd egyiittmiksdés

e segitségnyujtas

e ¢értelmi, érzelmi képességekben lemaradottak felzarkoztatasa
A megvalositds érdekében csaladlatogatdsokon vettlink részt, egyéni beszélgetéseket
folytattunk,
Gyermekvédelmi feladatok végzése kapcsan a kivetkezé feladatok végeztitk
Ovodankban gyermekvédelmi koordinator segitségével végezziik ez iranyu feladatainkat,
beszdmolémban az altala készitett beszamoldbdl is kizlok részleteket.

A nevelési év 16 gyermekvédelmi problémait idén is az étkezési téritési dijhatralékok
jelentették. Tetemes Gsszegll intézményi kintléviségiinket 3 havonta kézbesitett és a helyi
Gyermekjoléti Szolgalatnak kildott jelzéssel probaltuk csékkenteni. Sajnos nem minden
esetben jartunk sikerrel. Az étkezési kedvezmények a kvetkez6képpen alakultak:
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“ 2815-16. év
OVODAI ETKEZESI KEDVEZMENYEK ALAKULASA:
Etkez6k . Tartos g nevelésbe | Teljes i
. Rgyk Alanyi nyilatkozat . tamogatott
szama beteg ) vett arat fizet
alapjan
172 16 61 3 43 2 47 0
ISKOLAIETKEZESI KEDVEZMENYEK ALAKULASA A 2014/13-6s TANEVBEN:
_— : Tartés | Teljesérat | Intézményi
Est;(ée;(;k Rgyk — beteg fizet tamogatott
alséd | felsd | alsd | felsd | alsd | felsd | alsé | felsd | also felso
menza 134 3 3 34 21 0 0 47 23 0 3
napkozi 99 25 |14 24 5 1 0 28 0 0 2
Reggeli, 1 0| o o |l o] o o | 1] 0 0 0
ebéd
28 17 58 26 1 0 76 23 0 5
dsszesen: 234
45 84 1 99 5

Egyéb feladatok. A tavalyi torvényi valtozdsokat, miszerint minden pedagdgusnak
kotelessége a gyermekvédelmi feladatok ellatasa tudomasul vettiik, nevelStestlletiink
hozziallasa feleldsségteljes, odafigyeld; amennyiben a gyermekek koriilményei negativan
valtoztak az ovonodk rogtén jelezték az intézmény vezetdjének, vagy a gyermekvédelmi
kapcsolattartonak. A helyi Gyermekjoléti Szolgélatnak, érzelmi /pszicholdgiai bantalmazas (a
gyermek jelenlétében torténd erbszakos, durva, tdimadd magatartds mdas csaladtaggal, jelen
esetben az anydval szemben) és maradanddan fennallé silyos fizikai elhanyagolas miatt
kiildtiink jelzést 7 esetben. A bantaimazas egyéb formairdl nem kaptunk jelzést, de tovabbra is
folyamatosan figyelniink kell az intéjelekre.

2016. majus 18-an részt vettiink 2 6vodas gyermekiink és iskolaskori testvériik védelembe
vételének meghosszabbitasa, illetve egyéb hatosagi eljarasok, intézkedések inditvanyozasa
dontés eldkészitd targyalasan. A gyermekek védelembe vételének meghosszabbitasara tettiink
javaslatot. Azota kétszer latogattuk meg a csaladot és korabbi figyelmeztetéseink ellenére a
fizikai elhanyagoldst valtozatlanul fennallénak taldltuk, emiatt javasoltuk a gyermekek
ideiglenes hatalyt elhelyezését.

A helyi Gyermekjoléti Szolgdlattal és a bicskei Gyermekjoléti Kozponttal folyamatosan
kapcsolatban allunk, esetkonferencidkon, szakmakdzi megbeszéléseken rendszeresen részt
vesziink.

Idén ismét valtoztak a jogszabalyok. Uj eljérasi protokollok jelentek meg 2016. méjus 2-an,
melyek az észlelé- és jelzbrendszerre is vonatkoznak. Legfontosabb tudnivaldk kézé tartozik,
hogy ha krizis, stlyos veszélyeztetettség, vagy bantalmazas 4ll fenn haladéktalanul jelenteni
kell telefonon, vagy személyesen, késébb irdsban (3 napon beliil) a bicskei Gyermekjoléti
Kozpontnak. Amennyiben életveszély nem forog fenn, de a veszélyeztetés kategoéridja
nyilvanvalo, akkor 15 napon beliil kell a helyi Gyermekjoléti Szolgalatnak jelzést kiildeniink.
Az emlitett szervekidl visszajelzést is kell kapnunk 15 napon beliil, amennyiben ez nem
torténik meg, tjra ki kell menni a csalddhoz és tjabb jelzést kell adni, ha az eredeti
koriilmények nem valtoztak. A jelzés elmulasztasa és a hataridék be nem tartdsa, sdlyos
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fegyelmi €s anyagi kovetkezményekkel jar az észlels-, és jelzérendszer minden tagjdra
vonatkozolag.

A gyermekvédelem minden dvodapedagogus alapvetd kitelessége, ebben a feladatban, évek
ota ovodankban a fejlesztdpedagogus nydjt segitséget, mint gyermekvédelmi koordinator,
munkakéri leirasdnak megfeleléen. O neveldtestiiletiink tagja, ¢s az intézményvezetdi
megbizdsabol tobbszor képviselte a gyermekvédelmi szempontokat, szervezte, irdnyitotta és
személyes részvételével eldsegitette ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését. Tovabbi
feladata volt, hogy a csaldddal és a pedagogusokkal egyiittmikddve kikiiszobolie a
veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat, segitséget kérjen a testi-lelki, erkéolesi
karosodasok védelme érdekében, hogy ellensilyozza a veszélyezteté hatdsokat.

Ennek érdekében a nevelési év folyaman a gyermekvédelmi koordinator az aldbbi
feladatokban tevékenykedett:

e kozremiikddott a munkaterv gyermekvédelmi fejezetének kidolgozasaban,

o sziikség szerint kozremilkodott a csaladsegitd szolgalattal (jelzések tovabbitasa),

e kozremiikodott a  Szakszolgalati vélemények megkérésében, (beiskolazas,

feliilvizsgalat, SNI),
e munk4jardl minden évben irdsban beszamolt a neveldtestiileti értekezleten,
» egyéb esetben az intézményvezetd utasitdsara végezte feladatat.

2016. januar 1-t6] megkiilonboztetett ellatiasban kell részesiteni a telepiilésiinkén laké HH,

HHH gyermekeket/tanulokat. Szamukra iskolasziineti napokon is egyszeri meleg foételt kell
biztositani. Ennek szervezése folyamatban van.

GYVT Intézkedések szama

Megtett intézkedés 2014/15 | 2015/16
Csaladlatogatds 5 5
Megbeszélés: csaladdal 7 7
Tajékozddas 7 5
Megbeszélés dvodapedagogusokkal 13 13
Megbeszélés Gyermekjoléti 12
Szolgélattal 12
Jelzés kiildése 6 7
Eljarasban valé részvétel 6 6
Ovodai vélemény készitése 2 2
Egyéb kapcsolat Gyejoval 5 5
Megbeszélés a védondkkel 2 5
Ruhabérze 1 hét I 1
alkalom

Gytljtés nehéz szocidlis helyzetben
1év§ csaladnak kb. 0

3l
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7.5. A pedagdgiai munka jellemzéi
Az dvodai nevelés céljanak meghatarozisakor figyelembe vettik a 363/2012. (XII. 17.)
Kormény rendeletét az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat. Abbél indultunk ki, hogy:
a) a gvermeket - mint fejlodo személyiséget - szerveletteljes gondoskodds és kiilonleges
védelem illeti meg,
b) a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga eés kitelessége, s ebben az ovoddk
kiegészitd, esetenként hatranycsdkkentd szerepet tiltenek be,
¢) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsdnak eldsegitésére kell
irdnyuinia, az emberi jogok és a gvermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly
modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas neveléshen.
Pedagogiai munkam sordn szdmomra fontos volt, hogy biztos, nyugodt, demokratikus
légkorben hatékony nevelémunka folyjék intézményilinkben, melyet a gyermeki személyiség
sokoldaltl kibontakozasa, fejldédése jellemez, a gyermekek, a sziilék, az dvodai dolgozdk és a
fenntartd megelégedésére. Neveldmunkankban a kollégak torekedtek a PP megvaldsitasara,
fektettek nagy  hangsilyt, hogy pedagégiai  munkavégzéslk sordn  komplex
személyiségfejlesztésben részesiiljenek a gyermekek, nyugodt, optimdlis személyi, illetve
targyi feltételek biztositasaval. A4z SNI gyermeket nevelé csaladok sziikség szerint kaptak
segitséget, napi kapcsolatot dpoltunk, esetmegbeszéléseket, tdjékoztatdst nyijtottunk.
Nevelésiikben a csaladias, tolerans, elfogadd hangulat megteremtését hangsilyoztuk a
gyermekek szamara, hitelességre torekedtiink a sziilok iranyaban.
Pedagogiai eljarasaik mindig az egyén fejlodését szolgaltdk. Az Ovodapedagdgusok
rendszeresen tajékoztattak a sziiloket a gyermek, tevékenységérdl, testi, lelki fejlettségérol.
A kollégak a munkatervben meghatarozott feladatokat igyekeztek teljesiteni. Elfogadtak az
csetleges  kritikat, a  hianyossdgok miclobbi  javitasi lehetoségének  keresésében
tevékenykedtek.
A neveldmunkat a fejlesztdpedagdgus mellett segitette két pedagogusasszisztens és a hat
dajka. Gondoskoddé munkajukkal &k is segitették a gyermeki igények kielégitését. A
csoportokban tett latogatasaim soran szerzett tapasztalataim alapjan dsszességében ugy itélem
meg, hogy mindannyink munkavégzését a gyermekek szeretete, az elfogadias jellemezte,
bekapcsolodtak a nevelés folyamatdba, a gondozésba, biztositottak a tiszta, higiénikus dvodai
kornyezetet, eszkozoket, felszereléseket készitettek, megsokszoroziak az
ovodapedagogusoktol kiindulé nevelé hatdsokat, belsd, tevékeny résztvevdi voltak a
csoportban zajlé eseményeknek.

A nevelési év soran pedagogiai munkankban tdmaszkodtunk a fejlesztépedagdgus kollégand
k6zremikoddésére, munkavégzésérol a kovetkezod szakmai beszdamolot készitette:

Az elmult nevelési évben 6sszel 62 gyermeket, tavasszal 63 gyermeket mért fel. Osszel
mindharom nagycsoportos kortl gyermekeket neveld csoportban megjelent a fogadé érakon és
a sziildket személyesen is tdjékoztatta a gyermekiik teljesitményérél, az otthoni fejlesztési
lehetdségekrol, esetenként a szakértéi bizottsag vizsgalatinak szlikségességérol,menetérol, a
felillvizsgalati kotelezettségekrol, jogaikrol, kotelességeikrdl.

Az 6vondkkel €s az intézményvezetével t6rténd egyeztetés utan idén 14 gyermeket kiildtiink a
terlileti szakért6i bizottsaghoz, 5-6t BTM fellilvizsgalatra, 9-et BTM statusz megallapitasra. A
feliilvizsgalatra kildott gvermekek kozil mind az 6t tovabbra is BTM statuszil maradt, €s
tovabbi 5 gyermekiink szintén a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek kézé sorolodott.
SNI statusz feltilvizsgalatdnak okabdl 2 gyermek vizsgilatdt kértik a megyei szakértdi
bizottsagtol. 4 gyermekiink vizsgalatat pedig BTM/SNI stitusz megdallapitasa céljabol a
terlileti pedagogiai szakszolgalathoz kiildtikk, harom gyermek megkapta az SNI statuszt, 1
gyermek vizsgalata még folyamatban van. Az SNI gyermekek szdma ebben az évben 5 volt.
December 15 -ig, illetve nem iskoladrettségi vizsgalatok esetében folyamatosan intézte a
kiilonbdz6 bizottsagokhoz kiildott gyermekek irasos dokumentacidjat, a vélemények (orvosi,
korai fejlesztoi, logopédiai, védonoi) dsszegylijtését, posta-ald rendezését.
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A tankoteles korban 1évé gyermekek kéziil a kovetkezd évre 7 marad intézménylinkben;
kozilik 3 BTM- es, 1 pedig SNI statuszi az illetékes pedagdgiai szakszolgalatok
megallapitdsa alapjan. Idén 2 gyermek szillei akartdk megfellebbezni a pedagogiai
szakszolgilatok szakértéi véleményét, végil mindkét csalad elallt az eljards tovédbbi
folytatasatol. A vellink marado gyermekek kézill mindenki rendelkezik szakértdi bizottsag
szakvéleményével.

A kollégan6 2016. majusi felmérés sordn az év eleihez képest ismét 63 gyermek képességeit
vizsgalta. 1 gyermek alacsony szinten képes teljesiteni a feltételeket, 4 gyermek balkezes, 58
jobb kezes 2 gyermeknél még midig bizonytalan a lateralis dominancia, cserélgetik a ceruzat
a keziikben, minden 3. gyermek fogja jol a ceruzat (21 16). (A rossz, goresds ceruzafogést a
gyengebb tapintasi finomsag és ujjligyesség okozhatja)

Az év eleihez képest javult a tisztan beszél6 gyermekek ardnya, a korabbi 25 helyett mar 34
gyermek képes megfelelden képezni a hangokat. A felmérés alapjan 26 gyermeknek van
esztétikai, vagy funkciondlis beszédhibdja, 5 gyermek silyos beszédhibaval kiizd és 1
gyermek, aki a jovO nevelési évben még dvodankban marad véleményiink szerint stlyosan
posze.

A egvéni fejlesztést igénvld gvermekek szama

fejlesztést igénybevevik szima

gyermeklétszam tankoteles nem tankételes isszesen
SNI ' SNI
174 20 3 7 31
fejlésztést igénybevevok szama
fejlesztést végzi tankiteles nem tankoteles Osszesen
ebbél | ebbil
SNI | BTM SNI
fejlesztépedagogus 29 3 10 2 31
logopédus 26 3 2 29
gyogytornasz 20 1 1 21

7.5.1. Stratégiai tervezés

A megvalosulasi irany dokumentaldsa az éves munkatervekben, és a tematikus tervekben
tortént, ezek azok az operativ tervek, melyek stratégiai céljaink megvaldsuldsat szolgaltak.
Munkaterviink részét képezte a pedagogiai feladatokon kiviil a mérések, az ellenbrzés-
¢értckelés rendje, a kapesolatok, a feladatmegosztds, a munkakozosségi és a gyermekvédelmi
terv.

Eves értékelését az cllenérzés tapasztalatok, eredmények figyelembevételével a csoportok
belsé dokumentacios rendszerre hivatkozva készitettem.

7.5.2. Tehetséggondozas

A pedagdégusok munkavégzésiik soran ellattak olyan pedagdgiai feladatokat, amellyel
segitették a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi fejlédését, az egészséges
életmod alakitdsat. A tehetséges, igéretes gyermekek fejlesztését a gyermekek kozotti
kiilénbségeket figyelembe vevé differencialt foglalkoztatissal valdsitottak meg.
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7.5.3. Felzarkdztatas

Az cltérd képességli és tulajdonsagh gyermekek kozott az 6vodapedagdgusok megkeresték az
optimdlis fejlédést leginkabb segitd egyéni banasmodot, a gyermekek viselkedését, tirsas
kapcsolataiknak alakuldsat figyelemmel kisérték. Az egyéni differencialt nevelés valamennyi
ovoné felelossége és kotelessége, ez magdba foglalja a hatranyos/veszélyeztetett gyermekek
specidlis gondozasit és a tehetséggondozdst egyarant. Minden csoportnak van hagyomanya,
szokdsrendszere, szimb6luma, mely egyéni szinezetet ad, ezzel is mélyitettiik a gyermekek
egylttérzeését, Gsszetartozasat.

8. Vezetdi feladat

Vezetéi munkémban az ellenérzésemet az emberi kapcsolatok megtartisa mellett a j6
gyakorlat megerésitése €s a hidnyossagok javitasara 5sztonzés hatirozza meg. Hiszek abban,
hogy magatartdsom, személyem példamutatd, igy meghatarozé, modellt nyljt az ovodai
dolgozék szamara. Ovoddmban elsésorban az érzelmi motivacioval élek, mely a bels6
clégedettség megteremtésére irdnyul.

8.1. Ellendrzésck

Az ellendrzés ¢s értékelés alapelveit meghataroztuk. Az értékelés teriiletek lefedték a
miikddésiink  valamennyi teriiletét. Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozé
dokumentumainkban foglaltak betartasara. Az ellendrzés formai (megfelelségi) és tartalmi
(mindsité értékelési) feladatok az onértékelés moédszereivel torténtek. A szakmai munka
értekelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési (teljesitményértékelési)
¢s a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az 4ltaldnos pedagogiai elvardsokra
alapozott — a pedagoégusok eldmeneteli rendszeréhez kapesolodé - nyilvanos szempontok
alapjan tortént.

8.1.1 Kiilsé ellendrzés
A nevelési év folyamadn kiilsé ellendrzés kettd alkalommal tértént.
1. Konyhénkban a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Ilivatal munkatirsa tartott
mélyrehato ellendrzést. Az ellendrzés nem tervezett, hanem varatlan formaban tértént.
A 102 pontbdl 4ll6 ,,teszt audit” —ot 72% -os eredményre értékelte az ellenér.
Az ellen6rzésrdl tdjékoztattuk a fenntarté ©nkormdnyzatunkat, a hidnyossagokat
pétoltuk.
2. Gazddlkoddshoz, normativa elszamolashoz kapcsolédott a masik ellenérzés. Ez az
ellen6rzés tervezett formdban tortént. A hidnyossdgokrol csak részben kaptunk
tdjckoztatast. a végleges jegyzokonyvbél nem kaptunk példanyt.

8.1.2. Bels6 ellenOrzés
Az cllendrzés a vezetdi tevékenység, mely elengedhetetlen eleme az intézmény optimalis
miikddésének. Ellendrzések alkalmaval, az ellenérzé személy/ek (vezetd, helyettes,
clelmezésvezetd, onériékelési csoport) szemlélédé magatartassal végezték az ellendrzési
feladataikat, minden esetben szem elétt tartva:

e az objektivitast, a tényszeriiséget,
a bizalmi elv miikddését,
a folyamatossag és tervszerliség elvét,
biztositsuk a demokratizmust,
segitsiik a pozitiv tapasztalatok terjedését.
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A pedagbgiai munka értékelése az alabbi teriiletekre terjedt ki:
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

lﬁ- 2015-16. év
Ml — s - — =3 =
Ellenérzési tapasztalatok eredményeinek bemutatisa
A munkavégzésének ellendrzési eredménye:
2015_16
év
atlag 95,7
2015_16 év
100 1
Loz 98 . I' 3 |
ovondk 96,7 36 : | _ ) _ -
94 ' | - . .
o 2 E i i i | | |
dajkak 93 % ] |1 . .
88 I 4 | { i | ] |l |
. 86 ] | | | ]
lz;;l()k::i}ljlr:"illzo'rtak % 84 |
N SN T S
; O »‘SOQ el ’LO& & & & \@K
ped. asszisztensek 95 ° «° & 6\." R 2
N -
V\\’b\(b Q,b‘ QQ.;\ .\Q«c;L
neveld m. segiték 100 & < ©
L
fejlesztopedagdgus 100
takarit6 90

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényit vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, egytitt t6rténd sikeres neveléséhez,

fejlesztéséhez sziikséges megfelel modszertani felkésziiltség,

3. A gyermekcsoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilénboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
4. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexidk,
A tanulds tdmogatasa,

hd

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének  folyamatos

értékelése, elemzése,
Kommunikécié és szakmai egyiittmiiksdés, problémamegoldas,
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

~
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Ovodatitkdr munkajanak ellendrzése

Ovodatitkar munkakéri feladata folyamatosan béviilt, részben az iskolai étkeztetés dvodaban
torténd teljes ligyintézése miatt, részben a folyamatosan véltozo adatszolgaltatasi
kotelezettségek miatt. Minden feladatot készségesen, hataridd betartasa mellett onalloan
végez 100% megfeleléssel. Munkavégzésével maximalisan meg vagyunk elégedve.

Aprilis honapté] az étkeztetési feladatok intézésére kozmunka keretében dolgozé kolléga
segitheti a munka e részét.

Dajkai munka keretében a tisztasdgi szemlét tartottunk
Az 6voda helyiségeinek tisztasagaval kapesolatban stlyos kifogdst sehol sem talaltunk.
Két alkalommal végeztiink ellendrzést e teriileten

¢ egy alkalommal egyeztetett idépontban,

* masik alkalommal szliroprobaszeriien latogattuk meg a csoportokat.
Az eredmény nem volt mindenhol kifogéstalan mindségli. Tapasztalatunk az volt, hogy
nagyobb hangsily kell helyezni a portalanitasra, a polcok rendezettségére, a fogkefék
allapotanak figyelemmel kisérésére, a fogmosé poharak tisztasagara.
Sziikséges: a higiéniai elbirdsok pontos betartdsa (kézmosds, véd6ruha viselése), a napi
takaritas alaposabb elvégzése, a helyettesitések alkalmaval dnzetlencbb segitségnyiijtas, az
alaposabb kéthetenkénti takaritas.

1 2. . , ,
alkalom | 2laklom Diagramcim
Dajka 98 94 120
Dajka 97 91 00
Dajka ) 97 &2
Dajka |97 99 . 80
Dajka a7 93 40
Dajka 96 97 20
Dajka 60 o /
Daika Dajica Dajka Daika Dajka Dajka Daika Atleg
At]ag 93 91 1alkatom © 2, alaklom
Konyhai dogozok

A nevelési évben naponta a konyhai dolgozdink a sajat gyermekeink és az iskolds
gyermekeken kiviil bolesédések és pedagdgusok étkezésérél is gondoskodtak.

Ftkezé gyermekek 2014/15 évben | 2015/16 évben
Ovodas gyermek (m4j. 31.) 172 174
Iskolas gyermek (maj. 31.) 235 228
Csaladi napkézis gyermek 6 6
Vendeégétkezok szama 14 18

Az ¢lelmezésvezetovel és kozvetlen kollégaival j6 kapesolatban dolgozunk.
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Az ellenérzési tapasztalatok alapjdn elmondhatjuk, hogy a magas elvarasi szintnek
megfeleliink. A konyha vezet§je folyamatosan szem el6tt tartja a reformétkeztetést. Sokakat
megbotrankoztat az élelmezési elbirdsoknak megfeleléen az ételek elkészitésekor a so
mennyiség drasztikus cstkkenése, ezdltal megvaltozott izeket az iskolas gyermekek
nehezebben fogadtak el. Polgarmester ur kezdeményezésére ,probaebédet” tartottunk a
sziiloknek ¢és kértilk megérté, tamogatd kodzbenjardsukat az egészségesebb taplalkozas
érdekében. Hangsulyoztuk, hogy szemléletvaltasra, tAmogatdsra van szikség a pedagdgusok
és a sziilok részérdl egyarant.

Ennek ellenére allitjuk, hogy egész esztendbben az ételek mindsége kifogastalan volt. Az
étlap véltozatosabba tételéhez a feltételeket folyamatosan biztositjuk. Nehéz az iskolas
gyermekeket a valtozatosabb és egészséges ételekhez szoktatni, vannak ,.slager ételek” amit
barmikor megennének, pl. milanéi makardni, t6lt6tt pulvkamell stb. A f6zelékeket, kaposztis
ételeket nem igazan kedvelik.

Az 6vodasok korében nem okozott problémét a reformétkezés ilyen irdnyu valtozasa. Ok jé
¢tvaggyal fogyasztjak el az ételeket.

Belso ellenérzéseim alkalmdval tapasztaltam, hogy a kollégak nagy &sszeszokottsdggal,
megszokott rutinnal, egymasnak segitve végezték munkajukat.

Pedagogusasszisztensek

Az el6zd nevelési évben a pedagdgusasszisztensek munkdjanak értékelésére ellendrzési
szempontsort hatdroztunk meg. Az ellenérzésiik a szempontok figyelembe vételével tortént.
Az eredményeket figyelembe véve megallapithatd, hogy az évonék meg vannak elégedve a
kolléganék munkéjaval.

Tovabbi egyeztetést igényelnek:

a WC rendeltetésszerli hasznalata terén,

pedagogusok irdnymutatdsa szerinti segitségadas terén,

cgyes gyermekeknek az egyéni segitséget nyljtas terén,

foglalkozasokon 6vond irdnyitasaval milyen forméaban segitse a csoportban folyo
munkat.

9. Mindségfejlesziési munkavégzés
Vezetdi tevékenységem sordn az eddigi partnerkdzpontil vezetéi szemléletmodot kivanom
tovabbra is érvényesiteni.
Elkdtelezett hive vagyok a minéségfejlesztési rendszer mikddtetésének, hiszen annak
fenntartasaval folyamatosan informacidt kapunk a partneri kér elégedettségérdl, és a
fejlesztendd teriiletekr6l. Erre épitve, illetve ez alapjan jovébeni feladatomnak tekintem a
teljes szervezetben hatékonyan m{ikédtetni a rendszert. Vezetéi munkammal elsésorban az
ovoda kozvetlen partnereit szolgdlom, és érdekeit képviselem a kivanatos jove elérése
érdekében.
Ehhez:
* hatarozottsagommal biztonsagot nyujtok,
+ Dbiztositom az évoda térvényes, jogszerl, gazdasagos, és szakszerli mikodését, illetve
az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,
= allast foglalok az innovécid szikségessége mellett,
= figyelembe veszem az intézményi folyamatokban a valtozasok logikai, materialis és
lelki vonatkozasait,
«  korrekt, épitd kritikat varom és fogadok el,
+ folyamatosan inspiralom kollégdimat a ,.kivalosag™ elérésére.
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9.1 Belso partneri elégedettség

9.1.1 Intézményi elégedettségi vizsgalat

2016 nevelési évben elvégzett alkalmazotti megelégedetiség és klimavizsgalatanak
eredménye alapjan a kovetkez§ teriiletek az erésségeink:

* Az Ovodavezetd megkoveteli, hogy mindenki legjobb tudasa és képességei szerint
végezze munkajat. Az elvégzett munkat dvodankban folyamatosan és rendszeresen
ellendrzik és értékelik az arra kijelslt, megfelelé személyek. (88%)

e Kollégak elégedettek, hogy munkaik elvégzéséhez sziikséges eszkozok a
rendelkezésiikre allnak. (88%)

Fejlesztésre varé teriileteink a nevelGtestiilet kérdéskarébaol kertiltek ki:
» El6fordul, hogy a testiilet tagjai otthonukba is meghivjak egymast. (59%)
¢ Nincsenek személyi cilentétek. (57%)
* Az értekezletek jol irdnyitottak, nincs sok felesleges szdcséplés. (60%)

Intézkedési terviink

» To&bb olyan szabadid6s program szervezése, melyen a kollégakat inspirdljuk a kdzos
egyiittlétre, kizds tevékenységekre.

o Osztbndzve Bket a kozos rendezvényekbe, programokba (szinhaz, koncert. ..}
vald bekapcsolodasba, ezéltal az tnds érdekeket hattérbe szoritva a személyes
kapcsolatok tovabbfejleszthetdk.

* Véleménylink szerint az értekezletek keretein beliil hagyjunk lehetéséget az egyéni
vélemények megvitatasara, a felmeriilé problémak megbeszélésére.

o Termeészetesen a neveldtestiiletnek lehet6sége van e kérdésben déntést hoznia a
tekintetben, hogy az értekezletek céliranyosan torténjenck.

* Tobb egyéni vélemény érkezett a nevelémunkat kdzvetleniil segitd alkalmazottaktol,
melyben a régi munkarend visszaallitdsat kérik.

o Az U munkarend bevezetését a megvaltozott pedagogiai és médszertani
programunk tette szitkségessé.

Ebben a kérdésben az 6vondk véleményét is kikértiik. ..

Alkalmazotti kozosséglink az intézkedési tervet egyhanguan elfogadta.

9.1.2. Gyermeki elégedettség: ebben az évben ismét végeztiink ilyen irdnyd felmérést.

A 2015/2016-0s nevelési évben is felmértikk a gyermekek elégedettségét. Az ezt megelézé
felmérésben a 2013/2014-es nevelési évben a gyermekek 72 %-a vett részt, amikor is azt
thztiik ki célul, hogy a kovetkezé felméréskor ngveljiik ezt a szdmot. Idén az 6vodaba jard
174 gyermekbdl 151-en vettek részt a felmérésben, azaz az 6sszlétszam 87 %-a. A felmérést
tavasszal végertiikk, mikor mar a kiscsoportosok is beilleszkedtek az 6vodai életbe, gy
résziikrol is realisabb képet kaphattunk.

A kérdések az ovodai tevékenységek kiré csoportosultak, mit szeretnek, és mit szeretnek
kevésbé csindlni a gyerckek az évoddban.

A szabad jatékidoben valaszthato jatékok kéziil a legtdbben a az udvari jatékokat szeretik (97
%), a legkevesebben pedig a babaszobai, babakonyhai jdtékot (72 %). A nagycsoportosoknak
megteremtettiik a lehet6séget, hogy megismerkedhessenck kiilénbszé foglalkozasokkal
(posta, autoszereld, abe, virdgos, széléfeldolgozo,...). FEzzel probaltuk a  gyerckek
szerepjatckhoz valé  kedvét névelni. Feladatunk, hogy a fiatalabb gyermekek is
szerezhessenek hasonld élményeket, melyet beépithetnek jatékaikba.

A babkonyhdban valo jatékkedvet névelhetjiik a jatékeszkozok bovitésével is.

a4
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A szervezett, jatékba integralt tanulasos tevékenységek kiziil a legkedveltebb a rajz, festés,
mintdzas, kézimunka (94 %), a legkevésbé kedvelt pedig a matematika (72 %).

Feladatunk, hogy a matematikat kedveltebbé tegylik gyermekeink kérében. Ezt Ugy tudjuk
megvaldsitani, hogy az ilyen jellegh tevékenységeket minél jatékosabban valésitjuk meg.
Valamint a mindennapi életiink részeként, kihasznalva a lehet6ségeket (gyiimélcsevés, sétak,
kirandulasok, kertészkedés, stb.) rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a matematikai
tartalmakra.

A napirendiink egyéb programjai koziil (étkezések, tisztilkodds, alvas, pihenés) az
étkezéseket szeretik legtobben (93 %), az alvést, pihenést a legkevesebben (70 %).

Orémmel tapasztaltuk, hogy a reform konyha bevezetése ellenére ennyire magas maradt az
étkezések kedveltsége.

Az alvésra, pihenésre szilksége van a gyermekeknek, igy ezt elhagyni nem tudjuk. Erdemes
elgondolkodnunk azon, hogy a megszokott ritudlékat, mint a meseolvasds, altato dal, nyugtaté
zenez, mivel tudjuk béviteni. Segitség lehet, hogy a gyvermekek otthonrol hozott kedvenc
mesekonyvébol olvasunk, vagy a napi eseményekhez kapcsolddéan talalunk ki mesét,
nagycsoportosoknal akar a gyermekekkel kizdsen is.

Megkérdeztilk a gyermekeket arrél, milyen jatékokat szeretnének még, milyen programokon
vennének részt szivesen. 9 gyermek szeretne kirandulasokon részt venni, 4-en szeretnének
kiilonlegesebb kézlekedési eszkiziket, 3-an tobb legot, 1 gyermek pedig tébb babat.

Az el6z6 felmérésben sokan hidnyoltdk az 6vodabol a kétkerekii biciklit, amivel mostanra mar
jatszhatnak a gyermekek. Az udvari jaték azért is lehet ennyire kedvelt tevékenység a
gvermekek korében, hiszen szinesedett a jatéklehet6ségek palettdja. 2 kozlekedési palya is
késziilt, palyazati (ton nyertiink kdzlekedési eszkozoket, egy favonat is rendelkezésiikre 4ll,
foci és kosarpalank felallitasaval is boviilt a labdajatékok lehetdsége.

Igen-ck
Megnevezés szama % A

1. |Rajzols 120

jatékiddben 137 91 100
2. | Jaték a szényegen |116 77 80
3. | Babaszobai, 60

babakonyhai jaték | 108 7
4. | Jaték az udvaron | 147 97 40
5. |Rajz, festés, 20

minl4zas, 0

kézimunka 142 94 1234567 8910111213
6. | Mozgas (torma) 136 90 —c i
7. | Mese, vers 139 92
8. | matematika 109 72
9. |koémyezet 133 88
10. | Enek- zene,

énekes jatck, tane 136 90
11. |Etkezések 141 93
12. | Tisztalkodas 123 81
13. | Alvés, pihenés 106 70

9.1.3. Sziilok elégedettségének mérése
5. éve készitiink felmérést a sziilok korében, elégedettségiiket, elvarasaikat mérjiik.
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A kiosztott 162 kérd6ivbol 60 db kérddivet kaptunk vissza, mely a tavalyt évhez képest
kevesebb, de az 5 évvel ezeltti évekhez képest egy jobb ardny (2011 — 27 db, 2012 — 50 db,
2013 — 78 db, 2014 — 90 db). Idén a Maci csoport sziilei voltak a legaktivabbak, 6k 14
kérddivet juttatiak vissza, azonban ezzel a legjobb eredménnyel sem haladja meg a csoportba
jaro gyermekek 50%-at.

Mieldit kiadtuk a kérdGiveket, atnéztiik és atdolgoztuk. Néhany kérdést megvaltoztattunk, s
voltak olyanok, melyeket kivettiink.

A bedrkezett kérdbiveket feldolgoztuk, az eredménycket  8sszehasonlitottuk,
kivetkeztetéscket, megallapitdsokat kaptunk. Az elemzés 60 db kérddiv teldolgozasaval
tortént meg.

1. A kérdoiv kérdései alapjin

A feltett kérdések alapjan a sziilk leginkabb elégedettek:
¢ az dvoda tisztasagaval (92,4 %)
* hogy gyermekiik jol érzi magat az 6vodaban (90,3 %)
* asdszoba meglétével (90%)

A feltett kérdések alapjan a legkevesebb szazalékot a kivetkezd kérdések kapték:
¢ o6voda valasztasa pedagdgial programja szerint tortént (45,7 %)
* azo6voda vélasztdsa a német nemzetiségi lehetdség miatt tértént (60,3%)
* az G6voda programjardl valé tajékozottsag (67,3%)

2. S7ilok egyéni véleménye alapjin (szoveges megjegyzések)

A sziilok elégedettek:
¢ az ovoda gyermekszeretd kimyezetével
e Ovondk kedves, nyitott személyiségével, lelkesedésével
» biztonsagos, tagas, gyermekbarat udvaraval
¢ azovoda
o forgalommentes elhelyezkedésével
o felszerelésével
o tisztasdgaval
o o szinvonalt nevelémunkaval
o fejlesztd tevékenységével
o német neveléssel
o munkalerv szerinti valtozatos programjaival, tinnepeivel
o valaszthato, fakultativ programjaival
o kozosségi tevékenységeivel

o megfelelének tartjak a partneri kapesolatot, oriilnek a csaladokkal szervezett kézos
programoknak

» hasznosnak és fontosnak itélik meg a tornatermet és a sészobat

* tobben fontosnak tartjdk az egészséges étkezéseket, a teljes kirlésti pékarukat.

Megkérdeztik a sziiloket arra vonatkozéan, hogy szerintiik mi az, ami nem Jontos az
ovoddban. Leggyakoribb vélemények erre vonatkozolag:

a délutani fizetds orak

. a német nyelvi nevelés
. a kaldria tablazat.
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Elvarasaik megfogalmazasara is lehetdséget adtunk az 6voda jovéjét illetben és az

ovodavezetésre vonatkozolag,

rre r

Leggyakrabban elofordulé elvérasok az évoda jovdjet illetéen:

alacsonyabb létszami csoportok

Ovoda épiiletének bévitése

féallasu pszicholdégus 6vodankban

felelosségteljes gydgytorna

az Ovodaba vezetd autéut és megfeleld parkolas megoldasa.

Arra a kérdésre, hogy milyen elvirdsai vannak az OJvodavezetés felé, a kovetkezd

gondolatokat fogalmaztik meg a sziilék:

e az Ovoda milkddéséhez ¢s az Ovondk munkdjihoz sziikséges megfeleld

korilmények biztositasa tovabbra is

e szeretnének egy sokrétl, jol mikoédd honlapot fényképekkel és hasznos

informaciokkal
o amikddd sziildi partneri kapesolat megtartdsa tovabbra is

» szeretnék az dvoddban végbemend valtozasok megfelel® kommunikalasat

* tdbben igényelnék a TSMT tomat az 6voda keretein beliil.

Szilok elégedettsége 5 évre visszamendleg (a feldolgozas az () kérd6iv kérdései alapjan

tortént)

-8 (/4] r 4 4 r
Szuléi elégedettség mérés
86,00%
84,10%  84,40%
84,00% —
) 81,90% |
82,00% :
LIk |
80,00% 1l

=||

76,00% 1
73,50% il

74,00% ko

78,00% |

72,00%
70,00%

68,00% s
#2011 2012 » 2013 2014 2015

81,70%

Elmondhatjuk, hogy a beérkezett vélemények alapjan a szillok elégedettek az 6voda

szolgaltatasaval, mikodésével, s gyermekeik jol érzik magukat intézményiinkben.

Feladatunknak tekintjiik, hogy az elfogadottsag indexiink emelkedjen, hogy a felmeriils

problémakra azonnal reagaljunk
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Intézkedési terviink:

¢ pedagbgiai munkankat meghatirozé dokumentumunk - Pedagégiai Programunk -
sziilokkel vald megismertetése, sziiléi értekezletek keretében programunk
részletesebb bemutatdsa, sziilok szamara elérhetobbé tétele
dvodankat bemutato honlapunk sokrétiibbé, szinesebbé, tartalmassa tétele

o szilok korében az dvoda elotti megfelels parkolasi moral kialakitasa

A kollégék a sziilék korében végzett felmérés eredményét megismerték, az eredményeket
tudomdsul vették, és a meghozott intézkedési tervet egyhangtian elfogadtak.
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9.2. Kiilsg partneri elégedettség eredményei
2 évente kérdezziik meg kiilsd partnereink véleményét az dvodardl. Igy 2016 majusaban
veégeztik a kiilsé partnerek elégedettségi vizsgalatat. Ennek keretében interjukat készitettiink
¢s személyesen beszélgettiink a partnereinkkel:
¢ Fenntartd
Segitd Kéz
Védond
Gyermekorvos
Iskola
Logopédus

Mivel a kérdések tartalma és megfogalmazéasa megkozelitdleg egyforma volt, igy a széveges
értékelés modszerét valasztottuk.
1. Az dvoda és a partnerek kozotti kapcesolat j6, egyiittmtikodd, mind a vezetével, mind a
kollégakkal. Egytttmiikddésiinket napi szintit kapesolattartas, nyitottsag, klesondsség
jellemzi. Egy partneriink jelezte, hogy az 0ij gyermeki statusz vizsgalati modszer miatt
nott a tavolsag.
2. Alegtdbb partner megfelelonek tartja az egyiittmiikddést. Mivel mindig mindent lehet
jobban csinalni, ezért az egylittmiikdés fokozasa érdekében egy partneriink
felajanlotta, hogy szivesen tart egészségmegdrzd eldaddsokat gyermekeinknek az
6voddban, illetve egy masik partneriink jelezte, hogy a ,,problémas™ csaladok és
gyermekek esetében kozdsen 1épjlink fel a megolddst eldsegitve.
3. Az 6vodaban foly6 szakmai munkat kivalonak itélik meg partnereink. Egy partneriink
kifejezetten elégedett az uj reformétkezéssel, amit bevezettiink.
4. Az 6vodaval, mint szolgaltato intézménnyel szemben tdmasztott legfontosabb partneri
elvarasok:
Magas szinvonali szakmai munka a nevelés teriiletén; etyeki hagyomanyok,
nemzeti identitas, ill. a magas szinvonal( ,.,6vodai” kérnyezet kialakitasa
A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi fejlédése és biztonsaga
Személyi, targyi, higiéniai feltételek biztositasa
Kozos fellépés barmilyen egészségiigyi probléma esetén
Kicsit nagyobb fokt 6ndlldsag a gyakorlatias dolgokban

- Megfeleld munkakoriilmények biztositisa

5. Arra a kérdésre, hogy milyen segitséget varnak partnereink az 6vodatol, egydntettien
azt a valaszt adtak, hogy segitséget nem, de a meglévé egylittmiitkddés fenntartasat
kérik.

6. A fenntart6 az évoda eszkozeinek, felszerelésének pétlasara biztositott minket, hogy
Otéves terveiklusra vetitve tovabbra is vallalja az épiilet karbantartasat és a sziikséges
eszk0z0k potlasat. Valamint 5rommel fogadta az 6vodai magas 1étszamot, éppen ezért
idén Gjra benyujtasra keriil az dvodabdvitési palyazat, mely két csoportszoba és
kiszolgald helységek épitésére irdnyul.
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Intézkedési terv

Fejlesztendd teriilet

Feladat

1. Egyiittmikddés fokozdsa

T6bb kizds program szervezése

Esetmegbeszélések szervezése

2. Felmeriil6 problémak kozds megolddsa

hatranyok csdkkentése
(felzarkdztatas)
kiemelkedé képességii gyermekek

tAmogatasa (tehetséggondozas)

Ovodaban: életkori sziikségleteinek
figyelembe vételével az 6ndlldsag
3. Gyermekek nagyobb énallosdgra fokozasa

nevelése gyakorlatias teriileten Otthon: sziill6k bevonasa, tamogataisa
sziildi értekezleten, egyéni beszélgetések
soran

- Szakmai informacio folyamatos
gyljtése, ataddsa
Tovabbképzés széles kori
igénybevétele
Folyamatos dnképzés a pedagdgiai
programunk szinesitéséhez
kapesoldddan

4. Tovabbra is magas szinvonal szakmai
munka biztositasa

A kollégdk a kiilsé partnereink korében végzett felmérés eredményét megismerték, az
eredményeket tudomasul vették, és a meghozott intézkedési tervet egyhangian elfogadtak.

10. Gazdalkodési mutatok
10.1.Targyi erdforras, pénziigyi lehetségek

Koltségvetési gazdalkodas:
. normativa  elszdmolasokkal rendszeresen elszdmoltunk (SNI, mindségi
munkavégzés)
* a 2016. évi felhasznalasunk idéardnyosan, a tervezett kereteket figyelembe véve
a kovetkezOképen alakul:
o Dbérfelhasznalasunk: 47 122 000 Ft;
o jelenleg dologi felhasznalasunk: 28 827 000 It.

Gazdalkodasi feladataink eliatisakor déntéseinket az épiilet allaganak megérzése, a térvényi
elvarasoknak valé megfelelés érdekében hoztuk, figyelembe vettiik a takarékos gazdalkodas
elvét.

Igyekeztiink a pedagégiai program megvaldsitasdhoz szilkséges targyi és pénzigyi
eréforrasokat minél hatékonyabban felhasznalni. Takarékos, koriiltekintden eléretervezett
gazdalkodast folytattunk.

. A nevelési év sordn hangsilyt helyeztiink arra, hogy minden kisgyermeknek
legyen egészséges, megfeleld méretii berendezési targya.

. A csoport létszamanak megfelelé mennyiségli jatékeszkize.

° Meglévé eszkozeinket dvtuk, az amortizalodott eszkozoket cseréltiik.

. Intézményiink pénziigyi, gazdasdgi mikddését a tervezés keretei kozott
tartottuk.

. Er6forrasainkat kiegészitettiik (terem bérbeaddsa).

hH
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° Az Gvoddba jaré gyermekek sziiléi munkakszosségének tagjaitél kaptunk
anyagi segitettek, melynek egy részét jatékvasarlasra, és a gyermekprogramok
szinesebbé tételére hasznaltuk fel.

11. A biztonsagos dvoda mutatoi

Veszélyezietett pyermekek szama: 0.

(Gyermek balesetek szdma

A regisztralt
: Gort e esetek
evermeklétszam | ROESAN o aimhoy | A mOEE
gyermekbalesetek | . o intézkedések
viszonyitott %-os

aranya
2014/15 178 2 1 )
2015/16 174 2 1 5

Felnbtt baleset nem toértént,

12. Kapcsolatrendszerek

12.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

A kapcsolatrendszeriinkben fontosnak tartottuk a szoros a kapcsolat dpolasat az idejard
minden gyermek csaladjaval. Neveldmunkénkat meghatdrozta a csaladi nevelés, segitettiik a
nevelési problémdval kiizdd sziiléket, hangsilyoztuk a csaldd elsédleges szerepét.

Jeleztiik, hogy a csaladi haz szokdsai, nevelési modszerei meghatdrozzak a gyermek dvodai
életét, hogy a sziilok tapasztalatai sajat gyermekérdl és a pedagdgusok szakmai tudasa, egyiitt
teheti hatékonnya a nevelést.

Altaldban jellemzé volt, hogy a szillsk szivesen kapcsolddtak be hétkoznapi életiinkbe,
lehetdségeik szerint segitettek (tdrsadalmi munkat szerveztek, tinnepi késziilédésben vettek
részt, gyermeknapi készilddés szervezésében is aktivan vettek részt, mikulasnapi
ajandékozast-, kardcsonyi vasart szerveztek.)

Kapesolattartasi formai a napi kapcsolaton tdl a sziil6i értekezletek, tinnepek, {innepségek, a
fogado orak, és a nyiltnapok voltak.

A sziildi szervezetben csoportonként két-két sziilé képviselte a sziil6tarsaik véleményét. Egy
csoport nem vélasztott képviseldt. Ev kozben a szilldi szervezet vezetdségével, t6bb
alkalommal tortént megbeszélés, egyeztetés. Egy esetben nehezményezték a sziilék a
szem€lyi valtozast, hogy a tdvozd 6vénd miért nem kodszont el a csoporttdl. Informaciom
szerint €z késébb megtortént. A kapcsolat milkddését a kélesdnds bizalmon alapuld
neveldpartneri jé viszony jellemezte.
A szlil6k részére nyiltnapokat szerveztiink, és egyéni érdeklodésiiknek megfelelden kaptak
betekintést az Ovoda életébe.
Fejlesztendé teriilet:
¢ 10bb sziild bevonasa a kozdsségi életbe

& akorrekt, indulatmentes, partneri viselkedés gyakorldsa.
12.2. Ovoda és iskola kapcsolata
Az iskolaba mend gyermekek beilleszkedését probaltuk megkénnyiteni azzal, hogy szorosabb
egyittm(ikddést alakitottunk ki.1A kapcsolatot oly formdban kivantuk épolni, hogy a
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nagycsoportosok €letébe betekintés lehetdségét felkinaltuk a tanitoknak. Sajnos a tanitdk
elfoglaltsagukra hivatkozva nem tudtak dvodankba litogatni. Ezen a téren terviinket nem
tortént elorelépés.

Megvaldsult kapcsolati forma

Ovodéank nagycsoportosai latogatast tettek az iskoldba, a gyermekek ennek nagyon oriiltek.
Az iskolavalasztas eldtt a szillok a szomszédos iskoldban sziiléi értekezleten vehettek részt.
Evrél évre egyre népszerlibb Gvodankban megrendezésre keriils Mackdles eclnevezésti
rendezvénylink.

12.3. Kapesolat a fenntartoval
Intézményiink a fenntartéval szorosan egyiittmiikodott

Fenntartonkat tijékoztattuk az dvoddban tértént eseményekrdl, felkéréseinek eleget
tettlink (statisztikai adatokat szolgaltattunk,).

Mérési eredményeinket kozoltiink arra vonatkozdan, hogy az dvoda milyen szinvonall
ellatast biztosit dllampolgarainak, az dvodat igénybe vevé csaladoknak.

Bérben 6ndllé gazdalkodast folytatunk. A koltségvetéstinket ugy terveztikk, hogy az
allamilag tdmogatott alldshelyeket €s az adhatd béreket vettiik figyelembe.

Analitikusan tartjuk nyilvan a béren kiviili tAmogatéasokat.

Dologi gazdalkodasunk tekintetében spdroléd gazdalkodast folytattunk, koltekezéseinket
minden esetben fenntartdi egyeztetés utan végeztiik.

Gazdalkodasunkat egyeztetjiik.

Az 6voda és a fenntart6 kapesolata a kivetkezé fobb teriiletekre terjedt ki:

*
®

a fenntartdt heti rendszerességgel tajékoztattuk évodankban tdrtént eseményekrol,
polgarmester ur gyakran litogatta meg 6vodankat,
gazdalkodasi tevékenységlinket, az dves koltségvetés jovahagyasunkat elfogadta,
kdveti,
ovodankat ellendrizte a kdvetkezdk alapjan:

o gazdalkodasi szempontbol,

o  mikodési szempontbdl,

o szakmail munka eredményessége tekintetében,

o torvényességi szempontbol.
éves munkaterviink véleményezte.

12.4. Pedagogiai Szakszolgalattal a kapcsolat:

= a Fejér Megyel Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Szakértéi Bizottsagsigat ebben a
nevelési évben 16 gyermek esetében kértiink iskolai életmédra valé alkalmassagi
vizsgalatot,

+ logopédiai fejleszt6 foglalkozasokat 29 gyermek vette igénybe,

» gyogytornai fejleszto foglalkozasokat 21 gyermek vette igénybe,

» minden esetben a beutalt gyermekek fejlettségérol késziilt véleményt az 6vondk a
fejlesztopedagogussal kizdsen készitették, és a sziilékkel megismertették.

I
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12.5. Egészségiigyi szakemberekkel a kapcsolat

Gyermekorvos

Torvényi valtozasok kovetkeztében a kapcesolattartas médjdban valtozas tortént.

Sziiléi nyilatkozat alapjan a gyermekeink fogorvosi prevencié, ellenérzé vizsgalaton vettek
részt.

Védoéné - 6voda kapcesolata:

. figyelemmel kisérte a gyermekek egészségi allapotat,

. iddszakonként ellendrizte a tisztasdgot, a gyermekek hajat,

» tamogatoi nyilatkozatot bocsatott ki az évodai mentességet igényls gyermekek
reszére,

. szill6i értekezleten részt vett,

12.6. Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Megyei Szakértdi Bizottsag

Ovodank a sajétos nevelési igényll gyermek integralt nevelését meghatirozo intézmény. Ennek
kovetkeztében szoros kapesolatot apolunk a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakért6i Bizottsagsaggal. Ok az illetékesek abban, hogy a sajatos nevelési igény(l gyermek
fejlesziését meghatarozd szakértdi véleményt meghozzdk az SNI gyermekek részére

diagnozisban meghataroztdk a fejlesztési

szakembereket.

13. Intézményi rendezvények

irAnyokat, és

a fejlesztéshez

sziikséges

Az évoda szakmai rendezvényei

Az 6voda egyéb rendezvényei

Az Gvedin kiviil szervezett egyéb
rendezvények

Kirandulasok szervezése (6sszel, tavasszal).
Hagvoményok apolasa

Betakaritasi iinnep

Marton nap

Karacsonyi vésar

Karacsonyi tinnep

Karacsonyi szereplés két alkalommal
(nyugdijasoknak, falu karicsonyan)

Csaladi nap két alkalommal

(adventi késziilédés, gyermeknapi kdzos program)
Mackd les

Farsang

Gergely-jaras

Német nemzetiségi napi fellépés

Fold Napja

Kihivas napja

Anyik napja, évzdro

Ballagds

Karacsonykor a nyugdijas kollégdkat
megvendégeltitk

Jotékonysagi koncert szerveztiink
Sziil6k Marton napi lampas arusitast,

kardcsonyi  vasart, ruhagyiijtést
rendeztek.
Pedagogusnapot a tanitokkal és

tanarokkal az intézményiinkben az
Onkormanyzat szervezeseében
kozbsen tinnepeltiik.

- iskolai évnyitd

~ konyvtari karacsonyi pélydzat

- ateleplilés GY VT eseteinek
attekintése

Vecsés — német program
magyarorszagi német kitelepitések
- marcius 15 meglinneplése

iskolai ballagas

a

14. Tarsadalmi hatas

Munkénk sordn kozosen arra téreksziink, hogy a jo allampolgari értékeket iiltessik el
gyermekeinkben, ezért nekiink magunknak is j6 példaval kell el8l jarmnunk a kozosséghez és a
kérnyezetiinkhoz vald viszonyulas terén.

T
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Mivel jelentds mértékben hasznaljuk az adofizetdk pénzét, ezért tartozunk annyival
kozosséglinknek, hogy tdjékoztatist adjunk a rendelkezésre bocsdtott forrasokat valo
gazdédlkoddsra.

Remélem, hogy
* a beszamolobdl kitiinik gyermekszerctetiink, elhivatottsagunk, a céljainknak valo
megtelelés érdekében végzett pozitiv szandékunk.
¢ clfogadjak, hogy a rendelkezésiinkre bocsétott javakat bolcsen és Ichetéség szerint az
egész kozosség javara hasznaltuk fel.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat a munkaterviinkben meghatarozottak szerint, a
felelés személyek hataridSben elvégezték. A tervezett programjainkat maradéktalanul
elvégeztiik.

Szorosan egyiittmikodtiink kézvetlen partnereinkkel, a szomszéd iskoldval, annak érdekében,
hogy gyermekeink felkésziiltek legyenek az iskolai elvarasok teljesitésére. Megtettiink
mmden t6liink telhetét annak érdekében, hogy az atmenetet mindannyian zékkendmentesen
tudjak majd megélni, barmely iskolaba kezdik meg tanulmanyaikat.

A Nefelejes Ovoda nagyon J6 6voda, rendkiviil j6 €s sajat értékrenddel miksdé intézmény. A
sziilokkel a kapcsolatunk j6, és ez az 6voda egyik fo erdssége. Legyen sz6 specidlis
oktatasrél, terdpids programrdl, sikerépitésérl vagy az oOnbecsiilés  kialakitasarol
gyermekeinkben, és munkatarsainkban, programon kiviili tevékenységrél a gyermekeink
szaméra, vagy csalddok segitésér8l, mindenben olyan szinvonalat, olyan elkotelezettséget
kivanunk biztositani, amely paratlan valamennyi partneriink szaméra.

Etyek 2016. julius 16.

el
e
;s i
) O ){{
{ o 1 )
‘Eg.a Bész Zsuzsanna
In dvodavezetd
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Jegyzokonyv

Késziilt 2016. junius 16-dn, az etyeki Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
neveldtestiileti-, és alkalmazotti értekezletén.
Az értekezlet kezdésének id6pontja 8 6ra 10 perc

Jelen vannak:

Bész Zsuzsanna intézményvezetd Zayné Gregolits Melinda ¢vodavezetd-helyettes
Apostagi Zita 0vodapedagdgus Molnarné B. Marianna évodapedagdgus
Aszddi Judit dvodapedagogus Siroki Angéla fejleszté pedagdgus

Erdészné Boleskei Erika ovodapedagdgus  Szab6 Endréné 6vodapedagogus

Hidvégi Kldra 6vodapedagdgus Szalainé T. Eva 6vodapedagdgus

Ivan Zso6fia évodapedagogus Té6thné Horn 11diké dévodapedagdgus

Kelemen Sandorné évodapedagdgus

Dan Szilvia évodapedagdgus hallgatd szavazati jog nélkiil

Létszam: 13+1 6.
Meghivott személy: Tibay Judit mozgasfejleszté 6vodapedagdgus

Jegyzokonyvvezetd: Apostagi Zita

Bész Zsuzsanna koszontotte a megjelenteket, a 2015/2016 nevelési év évzard €rtekezletén, és
Jegyz8konyv hitelesitének felkérte Aszodi Juditot, és Hidvégi Klarat. A testiilet egyhangian
elfogadta a hitelesit6k személyét.

Hitelesiték: Aszodi Judit, Hidvégi Klara

Ezek utén Bdsz Zsuzsanna ismertette a napirendi pontokat.

Napirendi pontok:
* Vendégelbado, Tibay Judit mozgdsfejlesztd, tervezett szenzomotoros tréning
(tovabbiakban TSMT) tornaval kapesolatos tajékoztatdja;
Ovénék beszdmoléia a csoportban elvégzett eredményekrdl;
Munkako6zésség vezetbk éves beszamoldi;
Minéségiranyitassal kapcsolatos beszamolé;
Felel6sék beszamoldi;
Ovodavezets 4ltal készitett 2015/2016 nevelési év é&v végi beszamolénak a
megvitatasa, elfogadésa;
* A 2016/17 nevelési év kiemelt feladatianak meghatérozdsa;
e EBgyéb kézérdekl informéciok.
A nevel6testiilet a napirendi pontokat egyhangtian elfogadta

Bész Zsuzsanna Tajékoztatta a nevel6testiiletet arrél a polgarmesteri dontésrél, hogy a
2016/17 nevelési év kezdetétdl ,Tervezett szenzomotoros tréning” (késbbiekben: TSMT)
modszerrel, téritésmentesen, azokat a nagycsoportos gyermekeket fejleszthetjilk az
intézményiinkben, akiknek e modszer alkalmazisaval még t5bb segitséget tudunk adni a
nehézségeik kezelése érdekében.

Ezutan felkérte Tibay Juditot, hogy roviden ismertesse a nevelbtestillettel a nevezett
modszert, az abban rejlé fejleszt6 hatasokat.

Tibay Judit: koszontotte a neveldtestiiletet,

- Specidlis mozgasfejlesztéssel foglalkozom. Ismeretes, hogy az idegrendszer mozgas
utjén ¢rik, bizonyos fejletlenség esetén specidlis tornagyakorlatokkal fejleszthetjik az
idegrendszer éretlenségét. A TSMT torna egy kalandpark a gyerekek szamara. A
gyermek vizudlisan leképezik a bemutatott feladatokat, melyek egyre bonyolultabbak.
Azoknak a gyerekeknek ajaniott ez a torna, akiknek mozgaskoordinacios problémdjuk

|



van. A TSMT 5 nagy teriiletet vizsgal. A foglalkozéssal akkor érhei6 el j6 eredmény,
ha rendszeresen, heti két alkalommal foglalkozunk a gyermekekkel. - Mondta a
kollégand, majd folytatta, - Természetesen sziildi beleegyezés alapjan, minden
nagycsoportos gyermeket fel fogok mérni szeptemberben, majd majusban gyszintén,
és a fejlédés eredménye szamokban is mérhetéen kimutathaté lesz.

A neveldtestiilet minden tagja rommel fogadta a lehet6séget. Révid szakmai egyeztetés utan
az ezzel jar6 feladatokat egyeztették. Megéllapodtunk abban, hogy a TSMT tornat heti két
alkalommal, két csoportban fogjuk a gyermekek részére biztositani.

Bész Zsuzsanna megkoszonte Tibay Judit tdjékoztatojat, majd elkdszint téle.
Az értekezlet mar az § jelenléte nélkiil folytatodott.

Bész Zsuzsanna mondta, hogy tekintsiink vissza az elmult nevelési évben milyen céljaink,
feladataink voltak, azokat milyen eredménnyel teljesitették. Felkérte a kollégandket, hogy
csoportonként szamoljanak be az elvégzett feladataikrél.

Kezdtiik a kiscsoporttal.
Tothné Horn Ildiko ismertette a Méhecske kiscsoport beszamolojat.

Bész Zsuzsanna megkoszonte a munkat, majd feltette a kérdést,

-A nevelobtestiilet elfogadja a Méhecske csoport beszamol6jat? Kérem, kézfeltartissal
jelezzétek.

A nevelbtestiilet egyhanguan elfogadta a Méhecske csoport beszamoléjat.

13 {6 igen

A Siini csoportot beszdmoldja kivetkezett.

Ivan Zséfia felolvassa a Siini kiscsoport beszamoldjat.

Bosz Zsuzsanna megkdszdnte a munkéat, majd feltette a kérdést,

-A neveldtestiilet elfogadja a Stini csoport beszamol6jat? Kérem, kézfeltartassal jelezzétek.
A nevel6testiilet egyhangiian elfogadta a Siini csoport beszdmol6jat.

13 f6 igen

A Teknds csoportot beszamoldja kdvetkezett.

Szabé Endréné felolvassa a Teknds kozépsé csoport beszdmol6jat.

Bosz Zsuzsanna megkiszonte a munkat, majd feltette a kérdést,

-A nevelbtestiilet elfogadja a Teknds csoport beszamolojat? Kérem, kézfeltartassal jelezzétek.
A nevel6testiilet egyhangian elfogadta a Teknds csoport beszdmol6jat.

13 16 igen

A Maci csoportot csoport beszamoloja kovetkezett.

Apostagi Zita felolvassa a Maci kdzépsd csoport beszamoléjat.

Bész Zsuzsanna megkdszonte a munkét, majd feltette a kérdést,

-A neveldtestiilet elfogadja a Maci csoport beszamolojat? Kérem, kézfeltartassal jelezzétek.

A neveldtestiilet egyhangian elfogadta a Maci csoport beszdmolojat.
13 6 igen



A Mokus csoportot beszamoldja kdvetkezett.
Aszodi Judit felolvassa a Mékus nagycsoport beszamoléjat.

Bisz Zsuzsanna megkdszonte a munkat, majd feltette a kérdést,

-A neveldtestiilet elfogadja a Mokus csoport beszamoldjat? Kérem, kézfeltartdssal jelezzétek.
A nevel6testiilet egyhangian elfogadta a Mékus csoport beszamol6jat.

13 16 igen

A Katica csoportot beszamoloja kovetkezett.
Kelemen Sdndorné felolvassa a Katica ismétlé nagycsoport beszamol6jat.

Bész Zsuzsanna megkszonte a munkdt, majd feltette a kérdést,

-A nevel6testillet elfogadja a Katica csoport beszamoléjat?Kérem, kézfeltartassal jelezzétek.
A nevel6testillet egyhangian elfogadta a Katica csoport beszamoléjat.

13 16 igen

A neveldtestiilet nem tett fel kérdést a beszamolékkal kapcsolatosan.

A fejlesztdpedagdgus beszamoldja kdvetkezett.

Basz Zsuzsanna felkérte a fejleszté pedagdgust, hogy tartsa meg éves beszamolojat.
Siroki Angéla felolvassa az éves beszamolojat.

Bész Zsuzsanna megkdszonte az éves munkat, majd feltette a kérdést, hogy a nevel6testiilet
elfogadja-e, a fejleszidpedagdgus éves beszamolojat.

- Kérem, kézfeltartassal jelezzétek - mondta.

A nevelétestiilet egyhanglan elfogadta a fejleszté pedagdgus éves beszamoldjat.

13 16 igen

Bész Zsuzsanna elmondta, hogy az idei évben nagyon sok feladata volt a gyermekvédelmi
koordinatorunknak, hallgassuk meg a beszdamoléjat.

Siroki Angéla ismertette a beszdmoldjat.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy egyetéri—e, a neveldtestiilet az e téren végzett munka
beszamoldjaval. Kérte - kézfeltartdssal jelezzétek.

A neveldtestiilet egyhangian elfogadta Siroki Angéla beszamolojat a gyermekvédelmi
munkarol.

13 6 igen

Bész Zsuzsanna sziinetet rende] el.

Sziinet utan:

Bdsz Zsuzsanna elmondta, hogy a térvényi elbirdsoknak megfelelden, az idei nevelési évben
pedagogus onértékeléseket folytattunk. Tébb dvond részt vett e folyamatban, ¢k részletes
tajékoztatast kaptak.

Hogy milyen feladatokat végeztink ebben az esztendSben, hogyan is tortént a pedagdgusok
onértekelése, errdl Tothné Horn [ldikét az 6nértékelési csoport vezetdje szamolt be.

Téthné Horn Ildiké felolvassa a pedagdgus dnértékelés beszamoldjat.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevelétestiilet elfogadja-¢ az Snértékelési csoport
beszamoldjat.



Kérte - kézfeltartassal jelezzétek.
A nevelGtestiilet egyhangtian elfogadta az Snértékelési csoport vezetdjének beszamolojat.
13 f6igen

A nevelési évben kiemelt modszerként megnevezett munkakézdsség beszamoldja
kovetkezett.

Bosz Zsuzsanna kérte, hogy hallgassuk meg a projekt modszert segité munkakdzdsség
beszamoldjat.

Kelemen Siandorné ismertette az e modszer megvaldsulasat bemutaté folyamatot.

Boész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevel6testillet elfogadja-e a beszamolét.

Kérte, hogy kézfeltartassal jelezzék azt.

A nevel6ftestiilet egyhangian elfogadta a projektmddszer megvaldsulasardl szold beszamolot.
13 16 igen

Ezutan a német munkak&zosség beszdmoldja kdvetkezett.
Bosz Zsuzsanna felkérte a német munkakozosség vezetdjét tartsa meg éves beszamoldjat.
Hidvégi Klara beszamolt a német munkakdzosség éves munkajarol.

Bész Zsuzsanna feliette a kérdést, hogy a nevelGtestiilet elfogadja-e a német munkakoz8sség
beszamoldjat.

Kérte, kézfeltartassal jelezzék.

A nevelétestiilet egyhanguan elfogadta a Német munkakdzosség beszamol6jat.

13 6 igen

Az egészségligyi beszdmold kovetkezett.
Bész Zsuzsanna kérte, hallgassuk meg az egészségiigyi beszamolot.
Szalainé Tandes Eva felolvassa az egészségligyl beszamolét.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevelétestiilet elfogadja-e az egészségiigyi
beszamolét.

Kérte, kézfeltartassal jelezzék.

A nevelétestiilet egyhangian elfogadta az egészségiigyi beszamol6t.

13 16 igen

Bosz Zsuzsanna sziinetet rendelt el.
Sziinet utan
Bosz Zsuzsanna atadta a szot a vezetd helyettesnek.

Zayné Gregolits Melinda ismertette a vezetd helyettesi beszamoldt az udvari életrdl.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a neveldtestiilet elfogadja-e¢ a vezetd helyettes
beszamoldjat.

Kérte, kézfeltartassal jelezzétek.

A nevelétestiilet egyhangian elfogadta a vezetd helyettes beszamolojat.

13 10 igen



A mindség iranyitasi feladatok terén végzett beszdmol6k kévetkeztek.
Belsé partneri elégedettség.

Zayné Gregolits Melinda beszamolt az alkalmazotti elégedettség eredményeit ismertette,
majd az intézkedési terv elfogaddsat kezdeményezte: kérte, kézfeltartissal jelezzétek
elfogadasi szandékukat.

A testiilet az intézkedési tervet oly formaban javasolta elfogadni, hogy az értekezleteken
lehetéség nyiljon az aktualis problémak megvitatdsdra, keriilve a felesleges szocséplést, a
meghatirozott idokeret tartsuk be.

13 16 igen

Gyermeki elégedettségi vizsgélat eredményei kovetkeztek

Ivan Zséfia beszdmolt a gyermeki elégedettségi vizsgilat eredményeirSl. Ismertette az
intézkedési tervet.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevelbtestiilet elfogadja-e a gyermeki elégedettségi
vizsgdlat eredményeit. Megkérdezte, hogy véleményik, javaslatuk van-e. -Nem volt
vélemeény, javaslat.

Keérte, hogy kézfeltartassal jelezzétek elfogadast.

A neveldtestiilet egyhangtian elfogadta a gyermeki elégedettségi vizsgalat eredményeit, az
intézkedési tervet.

13 f6 igen

Kiils6 partneri elégedettségi vizsgalat eredménvei kivetkeztek

Aszodi Judit beszamolt a kiilsd partneri clégedetiségi vizsgalat eredményeir6l, ismertette az
intézkedési tervet.

Bész Zsuzsanna megkeérdezte, hogy véleményiik, van-¢ az eredménnyel kapcsolatban, vagy
javaslatuk az intézkedési tervhez - Nem volt vélemény, javaslat.

Kérte, kézfeltartissal jelezni az elfogadast.

A nevel6testiilet egyhangtian elfogadta a kiils6 partneri elégedettségi vizsgalat eredményét, az
intézkedési tervet.

13 16 1gen

Szildi elégedettségi vizsgalat eredményei kdvetkeztek

Zayné Gregolits Melinda beszamolt a sziildi elégedettség vizsgalat eredményérdl, ismertette
a javasolt intézkedési tervet.

Feltette a kérdést, hogy elfogadja-e a nevelStestilet e szillsi elégedettségi vizsgalat
credményeir6l a beszamolét. Megkérdezte, hogy véleményiik, van-e az ecredménnyel
kapcsolatban, vagy javaslatuk az intézkedési tervhez. - Nem volt vélemény, javaslat.

Kérte, hogy kézfeltartassal jelezzék az elfogadast.

A neveldtestiilet egyhanglan elfogadta a sziiléi elégedettségi vizsgalat eredményeirdl szolo
beszamolot, intézkedési tervet.

13 18 igen

Bész Zsuzsanna clmondja, hogy a 2015/2016 nevelési év beszamoléjat mindenki megkapta,
elolvashatta.

Feltette a kérdést, hogy kérdésiik, véleményiik, javaslatuk van-e a beszamoloval kapesolatban.
- Nem volt kérdés, vélemény, javaslat.

Kérte, hogy kézfeltartassal jelezzck az elfogadéast. A neveldtestiilet egyhangtan elfogadta a
Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/16 évi eredményeirdl sz616 beszdmolét.

13 16 igen



Bész Zsuzsanna megkérdezte a neveldtestiiletet, hogy a kdvetkezd nevelési évben mi legyen
a kiemelt nevelési feladatunk. Tajékoztatdst nydjtott egy Fittmdka” nevezetd
mozgasfejlesztd programrél, egy olyan programcsomagot ismertetett melyben sok mozgésos
jaték van.

Feltette kérdést, - A kdvetkezd nevelési év kiemelt feladata a mozgés lenne, ezt elfogadjatok —
e?

A neveldtestiilet egyhangian elfogadta, hogy a k&vetkezd nevelési év kiemelt feladata a
mozgas legyen.

13 16 igen

Egyéb kézérdekll informdciok.

Bosz Zsuzsanna elmondta, hogy személyi valtozdsok lesznek a kdvetkezd nevelési évben.
Ovodapedagégusi palyazatot irtunk ki.

Fiatal kolléganénk bejelentette, hogy anyai 6rémok elé néz, és elore lathatdlag ez év
december végéig tervezi, hogy munkaba marad.

Bész Zsuzsanna elmondta, hogy mégsem kell kiallitst szervezni az etyeki buicsu idejére.

Bész Zsuzsanna elmondta, hogy készitsink egy névsort, hogy kik varhatok a nyarra az
Ovodaba. Utolérhetdség miatt mindenkinél legyen olyan érvényes telefonszam, ahol a
sziiloket, sziikséges esetben értesiteni tudunk.

Bész Zsuzsanna megkérdezte a kollégandket, hogy milyen napldt szeretnének, hogy milyen
naplét rendeljiink a kdvetkez6 nevelési évre.

A nevelotestiilet megvitatta, hogy a projektmodszerhez illeszkedd mddositott naplét
szeretnének.

Bész Zsuzsanna: Megkdszonte a részvételt, az értekezletet berekesztette.

—

Loy Sudae
Aszodi Judit
hitelesité

o'ty Lo e
Hidvégi Klara
hitelesito

Apostagi
jegyzOkonyvvezetd



Id6épont: 2016. jinius 16.

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda (2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.) nevel6testiileti szob4jaban

neveldtestiileti ériekezleten.,

Jelenléti iv

Téma: Ev végi beszdmolo clfogadisa.

Név Beosztis Aldiras
Bosz Zsuzsanna intézményvezetd 2Rl
Zayné Gregolits Melinda intvez-helyettes | g ¢ A e wa,
Apostagi Zita dvodapedagogus g,é)ﬂﬁé!% e
Aszédi Judit dvodapedagégus (M 47 %\& -
Dan Szilvia kép. nélk. 6vodaped. || i L- i
Erdészné Bolceskei Erika ovodapedagogus Cudeaue 3. C?m‘éo,_
Hidvégi Klara ovodapedagogus [ Midisy Gdds o
Ivén Zséfia Noémi Ovodapedagdgus | ek V A\
Kelemen Sandorné dvodapedagogus delowos So'duoun
Molnarné Bénis Marianna dvodapedagdgus [U ol Yoo iain..
Siroki Angéla fejlesztd pedagdgus | & wou Juqu(’-r
Szabd Endréné 6vodapedagdgus | Smodiv m&w
Szalainé Tanacs Eva 6vodapedagbgus | $mokotue Towe'ss Sun_
Tothné Horn Ildiko ovodapedagdgus Wit Heny 4! :uw




Jegyzokonyv

Késziilt 2016. junius 16-4n, az etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
nevelbtestiileti-, és alkalmazotti értekezletén.
Az értekezlet kezdésének id6pontja 14 6ra

Jelen vannak:

Acsal Erika élelmezésvezetd Juhész Tiborné dajka

Apostagi Zita ¢vodapedagdgus Kelemen Sandor karbantarto

Aszddi Judit 6vodapedagogus Kelemen Sandorné 6vodapedagogus
Baldzs Jozsef dvodatitkar Kurunczi Ilona szakacs

Greskd Zsuzsanna takaritd Marincsakné Lojt Eva dajka

Beséné Lippmann Eva dajka Marton Anna f6z6n6

Bodnar Andrasné pedagégus-asszisztens Molnarné Bonis Mariann 6vodapedagdgus
Bdsz Zsuzsanna intézményvezetd Nagy Istvanné konyhalany

Dan Szilvia képesités nélkiili 6vond Siroki Angéla fejlesztd pedagdgus
Erdészné Boleskei Erika 6vodapedagogus Szabd Endréné 6vodapedagégus

Farkas Edit dajka Szalainé Tanacs Eva 6vodapedagdgus
Farkas Nikolett dajka Szasziné Juhasz Ildiké pedagdgus-asszisztens
Herczig Arpadné konyhai raktéros Tothné Horn 1ldiké 6vodapedagdgus
Hidvégi Klara évodapedagogus Torok Janosné dajka

Ivan Zsofia Noémi 6vodapedagogus Vorosné Rak Ménika konyhalany

Zayné Gregolits Melinda 6vodapedagdgus
Létszam: 31 6.

Bész Zsuzsanna koszontétte a megjelenteket, a 2015/2016 nevelési év évzarod ériekezletén, és
jegyzOkonyv hitelesitonek felkérte Aszodi Juditot, és Kelemen Sandornét. A testiilet
egyhanguan elfogadta a hitelesiték személyét.
Hitelesitok: Aszédi Judit, Kelemen Sandomé

Ezek utan Bbsz Zsuzsanna ismertette a napirendi pontot: az adott nevelési év, év végi
beszamoloja.

Jelen vannak:
neveldtestiilet;
- nevel6-oktatdo munkat kdzvetleniil segitdk (noks);
konyhai dolgozok;
- karbantarto;
- takarito.

Bész Zsuzsanna kdszdntotte az dvoda dolgozoit.
Egy személyeknek sz616 pozitiv gondolattal kezdte meg az alkalmazotti értekezletet.
Téjékoztatta a kozdsség tagjait, hogy
- a2015/2016-0s nevelési éve beszamoldjat mindenki megismerhette,
a nevelOtestillet a 2015/2016 nevelési év értékelését elfogadta;
- hallgassdk meg a kiils6 és bels6 partneri elégedettségi vizsgalat eredményeit.

Zayné Gregolits Melinda megismertette a belsd partneri elégedettségi vizsgalat eredményeit.



Aszodi Judit felolvasta a kitls6 partneri elégedettségi vizsgalat eredményeit.

Bész Zsuzsanna elmondta, hogy
az egylttmikodés igényként jelent meg mind a kiilsé-, mind a belsé elégedettségi
vizsgalatnal,
- akovetkez év kiemelt feladat a kdvetkez6 nevelési évben a mozgas lesz;
személyi valtozasok is lesznek: dvodapedagogusi palyazatot irtunk ki;
- belsd atcsoportositasok is lesznek a varhatd személyi valtozdsok miatt,

Bész Zsuzsanna megkdszonte az ¢vi munkat az 6voda dolgozéinak, j6 pihenést és kellemes
nyarat kivant a kollégaknak.

Az értekezletet bezarta.

r

Aszddi Judit Kelemen Sandorné
hitelesitd hitelesitd

L,ﬁ;ﬁ%ff o%zé,
Apostag¥Zita
jegyzbkdnyvvezetd



Id6pont: 2016. janius 16.

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda (2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.) neveldtestiileti szobajaban

alkalmazotti értekezleten.

Téma: Ev végi beszamolé elfogadasa.

Jelenléti iv

Név Alairas
Acsai Erika Ao Grle
Apostagi Zita A A A
Aszodi Judit QL»\VM Sed &
Balazs Jozsef I\,V\n

Beséné Lippmann Eva

\__:EK/NC’LL_C Lm}_&;&_ﬁk ({J(,J/:\’.._,

Bodnar Andrasné

PBoclicrr A 2 e

Bész Zsuzsanna /j’)\ﬂ %Z‘H

Dan Szilvia i el
Erdészné Boleskei Erika ()fuduwe/ B qum
Farkas Edit G o £

Farkas Nikolett \é%mﬂ bAoA
Gresko Zsuzsanna L o L Ay A A
Ierczig Arpadnd ﬂwf; ﬂl,_ ¢t
Hidvégi Klara fLu W iah b

Ivan Zsofia Noémi MUL > oS
Juhasz Tiborné L TN T
Kelemen Sandor TN
Kelemen Sandorné Keluuen Goug el
Kurunczi Ilona PSS § Supa.

Marton Anna o

Molnarné Bénis Marianna | Meted Dowia {iea oue
Nagy Istvanné Woon DNk

Nagyné Répasi Judit Uood o Bipoey Mada
Siroki Angéla Sty gl
Szabé Endréné Srolt  Evdmlal

Szalainé Tanacs Eva

g?—@a&&_?u‘.—\\-(;‘ ; TQ..\L{:‘\-.QJ.\ &1‘ %\

Szasziné Juhasz [1dikd

SR { - Tl

Téthné Horn Ildiké O Mo Mdoid
TOI'Ok Jénosné 'TE; AD Q\, AT ".L\Nu‘;
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Zayné Gregolits Melinda
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