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Eléterjesztés
Etyek Nagykozség Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatirol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditidsardl szold 2003. évi CXXV. tor-
veny (a tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési énkormanyzat Stéven-
te 6t évre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alap-
jan: ,,A helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvalésuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alap-
jan, szitkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzet-
elemzést ¢s az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

A HEP-ben a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilénss tekintettel a ndk, a mélysze-
génységben ¢lok, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint gyermekek ¢s idések csoport-
Jara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi egészségiigyi és szocidlis helyzetérsl helyzetelemzés,
valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében intézkedési terv késziilt.

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2013.07.03-4n a 212/2013. (VILO03.)
szamu hatédrozatival fogadta el a 2013-2018. idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi
Programjat.

A HEP kétévente szitkséges felillvizsgalata 2015. évben, majd 2017. évben is megtdrtént, {gy
most az Ebktv. alapjan a 2. gencraci6s uj HEP elkészitése valt esedékessé a 2018-2023. idé-
szakra. A program elkészitése sordn kiemelt figyelmet forditottunk az egyenld banasméd, az
esclyegyenldség és a tirsadalmi felzark6zés kovetelményeinek érvényesiilését segitd intézke-
desekre. A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenld-
ségl mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL.27.) kormanyrendelet rendelkezései, a helyi esély-
egyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL.5.) EMMI rende-
let szabalyai jelentés mértékben meghatérozzik a tartalmi kdvetelményeket. A megfogalma-
zott intézkedesek, tevekenységek annak fliggvényében keriiltek meghatarozésra, hogy az
egyenld esélyil hozzaférés biztosithatd legyen.

Az elkészillt tervezetet az Etyeki Roma Nemvzetiségi Onkorményzat és az Etyeki Német
Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezte.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezé HEP-et meg-
térgyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Etyek, 2019. januar 18.

~ . Garaguly Tibor







Hatarozati javaslat
Etyek Nagykiozség (")nkormﬁnyzat Képviselé-testiiletének
/2019, (I.24.) hatiarozata
Etyek Nagykozség Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Etyek Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete az egyenld banasmdédrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az eloterjesztés melléklete szerinti formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramot a 2018-2023. id6szakra vonatkozdan elfogadja.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetes

Osszhangban az Egyenl Bénasmodrél és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
es€lyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdlé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Etyek Nagykozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

A kbzség neve eredetileg az Ete személynévbdl szdrmazik (Ete magyar eredetii férfinév, jelentése: a
hetedik gyermek). Német neve: Edeck. Id6szamitasunk elétt 9000-t61 az 1. szdzad kezdetéig a
Magyar-kut feletti Kakukk-hegyen és a Kaélvaria-dombon jbtt létre 6semberi telepiilés.
Idészamitdsunk utin 10-t6l 379-ig egy rémai koldnia volt taldlhaté e helyen. 379-t6] a
Honfoglalasig (896-ig) hunok, avarok, eraviszkuszok élnek itt. 896 és 1326 kozott a falu a Csdk
nemzetség Fejér megyei birtokainak a része. 1326-ban kirdlyi birtok lett, a XIV. szdzad kézepétsl
1543-ig a székesfehérvéri kiptalan tulajdondba keriilt. 1543 és 1686 kozott tordk hodoltsagi
teriiletként a budai szandzsikhoz csatoltdk. 1637-ben a jezsuitik komdaromi rendhazéanak
adomanyoztdk a falut, akik 1720 és 1770 koz6tt 112 német csaladot telepitettek a kdzségbe. 1777-
ben Maria Terézia Etyeket is a restauralt székesfehérvari kaptalannak adomanyozta. A kozség
szomord esemenyei, a kétszer pusztitd pestisjarvany, az elsd és masodik vildghabort sok aldozatot
hozott.

A telepiilés németajku lakossaganak 80%-at (2300 f6t) 1946 marciusaban a németorszagi Stuttgart
kémyékére telepitették ki. 1953 februdrjaban az AVH 51 embert deportalt Tiszaszentimrére.

A Fejér megyében €18 németek Németorszagba toriénd attelepitése az orszdgos eseményekhez
hasonléan, alig tobb mint két esztend§ alatt zajlott le.

1945 tavaszatol Fejér megyében is németellenes kdzhangulat uralkodott. A németek lakta falvakban
félelem ¢s retteges lett urrd, megkezdBdstt ingatlanaik lefoglalasa, allanddsultak a bebortonzések.
Btyekrél 3 vasati szerelvényen 2336 lakost telepitettek ki Németorszag amerikai megszallasi
dvezetébe. A kitelepités eldtt, 1946. februar elején 4361 volt a népesség szama, 3577 az 6slakos és
784 az Erdelybdl érkezett telepes. Az attelepités utdn mindossze 2025 lakos maradt a kdzségben.
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Marcius kozepétdl felgyorsult a betelepités, majus kizepéig ujabb 701 telepes érkezett Etyekre.
1946 végétg 507 csalad telepiilt be.

Az 1946 tavaszan-nyaran végrehajtott attelepitéssel Osszefliggésben Etyeken lefoglaltak 580
lakéhazat és 2335 kat. hold foldet.

Az attelepitéssel kordntsem oldédott meg a "svabkérdés”. Egyrészt, mert a Mor és térségében éléket
egyelore elkertilte a kitelepités elsé szakasza, masrészt, mert az 1947-ben kiadott korményrendelet
szamba vétette az otthonmaradt svibokat. Az Gsszeirds végrehajtasa ismét kitelepitéssel fenyegette
oOket. Etyeken 509, visszamaradt németet regisztraltak.

Kozel egy esztendén 4t sziinetelt Fejér megyében a németek kitelepitése, a belsd telepitések
hulldmai elcsendesedtek. Ujabb kiils$ tényezé, a szlovékiai magyarok erdszakos attelepitése vetette
fel a németek, most mar a Mér és kornyékén €16k kitelepitését. A csehszlovak kormany, amely
1945 tavaszatdl a szlovékiai magyarsagot kidltotta ki blinbaknak, az 1946-ban megkdtétt magyar-
csehszlovak lakossagesere-egyezményre hivatkozva jelentés szamu szlovakiai magyar éttelepitését
készitette eld. Ennek el6feltétele volt a németek attelepitésének Gjboli megkezdése. Két esztendd
alatt, 1946 tavaszatol 1948 kora nyardig, Fejér megyébdl 10 628 németet telepitettek ki.

Etyek vidékén az 1900-as évektdl jelentds a szolotermesztés, amely kotddik a Torley-pezsgbgyar
termeltetési tradicioihoz. A kevés csapadékkal és boséges napsiitéssel jellemezhetd itteni klima és a
talaj karakteres, savas borok készitésére tették alkalmassa a teriiletet. Az évszazados széldkultira
eredményekent a falu néhany éve mar a tdrténelmi borvidékek taborahoz tartozik. A tobb mint 800
hektaron termelt sz6l8 egyrészt a budafoki Torley pezsgh alapanyagat adja, mdsrészt ebbél
keszillnek a kedveltebb etyeki borok (Chardonnay, Sauvignon blanc, Sziirkebarat, Kiralyleanyka,
Rajnai Rizling).

A rendszervaltds utan a kozség teljes infrastruktirdja (ivoviz, szennyvizhalézat, foldgaz, telefon,
szilard burkolatd utak, kabel tv) kiépiilt. Szinvonalas énckkar és szamos civil szervezet is mikasdik
itt, €lénk népmiivészeti és miivészeti élettel. A Botpuszta telepiilésrészt 1927-ben csatoltak
Etyekhez.

A telepiilésen bolcsdde, 6voda, iskola, kdnyvtdr, orvosi rendeld, posta, takarékszdvetkezet
milkodik, Kiépitett az ivoviz €s a szennyvizelvezetés, valamint a gaz-, a telefon- és a kabeltelevizié
halézat.

Etyek Budapest ,széloskertjeként” fontos turisztikai szerepet t6lt be a térségben, melynek
koszénhetden a lakossaga folyamatosan nijvekszik. A sz6l6miiveléssel Gsszefiiggésben jelentés az
idénymunkat véllalo romén betelepiilék megjelenése, de ugyanilyen meghatirozé a Févéarosbol
kikivankoz6, fiatal kézépréteg jelenléte is. Osszességében elmondhatd, hogy kiegyensilyozott
névekedés és fejlodés jellemzi a telepiilést.



Allandé népesség:

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

p F6
Ev Valtozas
(TS 0101)
2012 4110 bazis év
2013 4100 99,8%
2014 4112 100,3%
2015 4101 99, 7%
2016 4119 100,4%
2017 4313 104,7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1, szamui tdblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel& koresoportd nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
L N Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N8k | roos0n)| (Tsosos) | (1so0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 2108 2210 4318 48,82% 51,18%
0-2 évesek {Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 125 2,89%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 392 330 772 9,08% 8,80%
15-17 éves {férfiak TS 0308, nék TS 0309) 74 81 155 1,71% 1,88%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nSk TS 0311) 1275 1206 2481 29,53% 27,93%
60-64 éves {férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 140 151 291 3,24% 3,50%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 227 392 619 5,26% 9,08%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - férfiak életkori megoszldsa

3%
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A diagramokbol jol latszik, hogy a telepiilés lakénépessége a hazai folyamatokkal ellentétben és
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a kiils6 telepiilésrészek belteriiletbe vonasa, az j lakoparkok megjelenése, valamint a bekoltézések
¢s a természetes szaporulat all.

Ertékeink, kiildetésiink

Arra torekszink, hogy az egyre inkdbb urbanizalédd hatasok ellenére is megtartsuk a falusias,
hagyomanyos életmodot. Elkotelezettck vagyunk a vallas és az erkdles, valamint a szokasjogon
alapul6 viselkedésformak megtartisa mellett és azon dolgozunk, hogy a fiatalokat megismertessiik a
hagyoményainkkal. Céljainkat a tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetésével szeretnénk
megvalositani. Etyek Nagykozség Onkormanyzata szamara kiemelt jelentéségi, hogy az élet
valamennyi teriiletén — az oktatdsban, a szocidlis és egészségiigyi elldtasban, a munka vilagéban, a
lakéskoriilményekben — megvaldsuljon az esélyegyenl6ség.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

A telepiilési esélyegyenl6ségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen él6 marginalizalodott
csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési irdnyokat, melyek e célcsoportok
¢letmindségében jelentbs valtozdsokat érnek el.

Etyek Nagykozség Onkormanyzata esélyegyenldségi programjénak az itt 616 hatranyos helyzet(
csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilénbozé teriileteken
jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Etyek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld bandsmdod, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz térténé egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminiciomentességet,
- szegregdciomentességet,
- enyhiteni a teleplilésen beliili esélyegyenlitlenséget, a leszakadd tarsadalmi réteg szdmaéra
pedig lehetOseget biztositani a tarsadalmi beilleszkedéshez, integraciohoz
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
Az 6vodan kivilli egyetlen kdznevelési intézményt — az Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altaldnos Iskolat — &rinté intézkedések érdekében egylittmitkodik az intézményfenntarté kézpont
teriileti szervével (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz részének célja

Elsbdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan 4ttekinteni a szolgéltatasokhoz toriénd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi cé¢lunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernck a feldllitdsat, amely a
programalkotas ¢s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
¢rtékelés, kiigazitas tamogatd strukturlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoiédé
tematikus munkacsoportokat.

F§ célkitlizéstink az esélyegyenléség érvényesitése és a hatranyos megkiildnboztetés megsziintetése
nemcsak az 6nkormanyzati déntések meghozataldban, hanem az intézkedésck végrehajtasa soran is



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas clésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyro] sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997, évi XXXI. tdrvény
{tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rivid bemutatisa.

* Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testilleténck a pénzbeli és természetbeni
tdmogatasok rendszerérél, a koztemetésr6l, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol szolo 15/2015. (V1.01.) 6nkormanyzati rendelete

* FEtyek Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a gyermekvédelem helyi
szabalyozasardl szolo 13/2012. (V. 02.) nkormanyzati rendelete

= EBtyek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dijak mértékérdl sz616 9/2014. (111.21.) énkormanyzati rendelete
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2, Stratégiai kérnyezet bemutatisa

r

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési Snkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Etyek Nagykozség Onkormanyzata szoros kapesolatot tart fenn az esélyegyenldségi célcsoportokat
felkarol6 intézményekkel és szervezetekkel, igy a Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltatdsi
Intézménnyel, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaval, az Etyeki Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola ¢s Alapfoku Miivészeti Iskoldval, a védéndkkel és a haziorvosokkal, tovabba az Etyeki
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a helyi
civil szervezetekkel, kiilonds tekintettel a Kulturalt, Egészséges Etyekért Kozalapitvanyra.

Koltségvetési koncepcid

Etyck Nagykézség Onkorméanyzat kéltségvetési koncepcidja a vonatkozd jogszabalyokban — az
Allamhéztartastdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartas miikodési rendjérél
sz0lo 368/2011. (XIL31) Korm. rendeletben — foglalt eléirdsoknak megfeleléen késziil.
Megalkotasa soran elsédleges szempont, hogy az Onkormanyzat gazdasagi stabilitdsat biztositd
szigorit és takarékos gazdilkodds ne Jlegyen gatja a hatrdnyos helyzetii helyi lakosok
esélyteremtésének.

Gazdasagi program

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovibbiakban: Métv.) rendelkezéseinek megfeleléen 4 évre
sz0l6 — 2015-2019. - gazdasagi programban rogzitette a hossza tavi fejlesztési clképzeléseit,
melyet a 68/2015. (I11.18.) szam1 hatarozatdval fogadott el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapesolédasainak bemutatdsa

Az Motv. lehetévé teszi dnkéntes dnkorményzati tarsuldsok létrejottét. A tarsulasok létrehozasa és
fenntartdsa révén az Onkorményzatok jogosulttd valnak a kiegészits 4dllami tamogatésok
igénybevételére, ezdltal koltségtakarékosabban miikédtethetdk a kézosen fenntartott intézmények.
Az Onkormaényzat részvételével az alabbi tarsulasok miksdnek:

1. Kozép-duna Vidéke Hulladékgazdélkodasi Onkorményzati Tarsulés

2. Tarsulasi megéllapodas kdzponti orvosi tigyelet és fogorvosi tigyelet ellatasara

2.3 A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére 116, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a helyi
Onkorményzat adatbdzisa, valamint a helyi adatgyijtés szolgalta.

A telepiilési es€lyegyenléségi programunknak a telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmdara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd
fejlesztések €s beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat ~ kompenzilé esélyegyenléségi  intézkedések  nélkill. Etyek Nagykozség

11




Onkorméanyzatanak esélyegyenldségi helyzetelemzése és az azt kovetd intézkedései kiemelt
hatrdanyos helyzetli tarsadalmi csoportoknak a gyermekeket, a mélyszegénységben éloket, az
iddseket és a fogyatékos személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez ¢s az intézkedések megtervezéséhez elsfsorban tehat a gyermeckekre, a
mélyszegénységekben élokre, az iddsekre, és a fogyatékos emberekre vonatkozdan sziikséges
adatokat ¢s informdacidkat gylijtsttik ossze, melyek elemzésével kidolgoztuk a helyzetiiket javito
program javaslatainkat.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

Kozséglinkben a 2011. évi népszamlalas soran 94 6 vallotta magat roménak, ez a lakossag 2,4 %-a.
Erdekvédelmiikre és képviseletiikre nemzetiségi Snkorményzat mikadik a telepiilésen. Az Etyeki
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat a helyi telepiilési énkormanyzattal egytittmiikddve igyekszik
esélyt adni az Etyeken €l6 romaknak. Helyzetiik a helyi 6nkormanyzat részérél kiilén stratégiai
tervezést nem indokol, tekintettel arra, hogy kifejezett nyomorban, mélyszegénységben é16 roma
lakos, csalad nincsen Etyeken. Etyek Nagykozség Onkorméanyzata egyarant kiemelt figyelmet fordit
a kiilonbdzé okbdl hatranyos helyzetben €16k segitésére. Sajat fenntartasu intézménye, a Segitd Kéz
Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény hatékonyan karolja fel a tarsadalom peremére szorultakat.
Munkéjukhoz az dnkorméanyzat biztos hatteret nyajt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés sajatossagabol addédik, hogy a lakossdg életkOrilményei nagymértékben eltérnek
egymastol. Davidmajor és Ujhegy telepiilésrészeken a lakhatési koriilmények nagysagrendekkel
szerényebbek az Gjonnan kiéplilt részeken talalhatokhoz képest. Az anyagi nehézséggel kiiszkédok
kézott kimagaslo az alacsony iskolai végzettséglick ardnya, amely természetesen hatranyosan érinti
munkaerd piaci elhelyezkedésiiket is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak szerinti megoszlasa az elmualt két évtizedben a
nemzetkozi trendeknek megfelelden alakult Etyeken, akarcsak a megyében vagy orszdgosan. Az
atalakulasi folyamat mar az 1980-as években érzékelhetd volt, de az 1990-es évek gazdasagi
valtozasai ezt méginkabb felgyorsitottdk. A foglalkoztatas a mezbgazdasagrol és az iparrdl egyre
nagyobb mértékben a szolgéltatasra helyezddott at. Etyeken a folyamat alapvetéen gy nyilvanul
meg, hogy a sz616- és bortermelés kiegésziilt a turizmussal és vendéglatassal, fejlédott, szinesedett a
kiskereskedelem spektruma.

Nyilvantartott dlldskeresGk szama 2013-2017. kozott

Idészak Fo
2013. december 94
2014.december 94
2015.december 68
2016.december 42
2017.december 47
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/Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat/

Etyek er6s6d6 gazdasagi potencidlja megmutatkozik a teremtett munkahelyek kiugrd
ndvekményében és a helybe mas telepiilésekrdl dolgozni jar6k egyre magasabb sziamaban.

Az elmult 2 népszamlalas kozott kimagaslé mértékben, 65%-kal névekedett a helyi munkahelyek
szama Etyeken, s ahogy azt mar emlitettik, a bejardk és az innen eljarok szidmaban a létszamot
illetden kozel azonos a ndvekedés az utdbbi masfél évtizedben. Ugyanakkor pusztan az aranyok
viltozasat nézve drvendetes eredménynek tekinthetd, hogy a telepiilésre dolgozni bejardk szama
kozel megharomszorozédott (270%), mig az Etyekrél mashova jardk szdma csupan 27%-kal
emelkedett.

2001 2011

6 % 16 %
Helyben laké, helyben foglalkoztatott | 556 85,3 819 76,0
A bejard, napi ingazok szama 96 14,7 259 24,0
Helyben foglalkoztatott dsszesen 652 100 1078 100
Mis telepiilésre dolgozni jarok 1014 1293

/Helyben foglalkoztutottak és ingdzok szdma és ardnya a legutobbi két népszdmlilas szerint/

Az Etyekrdl méshova dolgozni jarok — a telepiilés méretéhez képest jelentds, a févarostdl vald
tavolsagot véve visszafogott — szdma azonban tovabbra is arra készteti az dnkormanyzatot, hogy
valtozatlanul figyeljen a munkahelyteremtés kérdéseire, lehetdségeire.

A foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasr6l szolé 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvilasztdsahoz val6 jog gyakorlasanak
clésegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsat, valamint az allaskeresdk tamogatdsat. A
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 térvény (Métv.) 15. §-a szerint a helyi énkorményzat
a feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — térvényben meghatirozott modon és mértékben —
biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személyek feladatellatasba térténd bevonasat.
A helyi dnkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak eliatdsa soran

o kozfoglalkoztatast szervez,

» figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

» dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtidsa soran figyclembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
¢ az allami foglalkoztatasi szerv miikdési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyujt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablézat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kdzbtti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama (f&)
fv Férfi Nd " _ . .
Osszesen Férfi {TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS 0804) z { ) ( )
F6 F& Fé Fo6 % F6 % F& %
2012 1499 1444 2943 56,25 3,8% 68,5 4,7% 125 4,2%
2013 1499 1433 2932 61 4,1% 58,5 4,1% 120 4,1%
2014 1495 1439 2938 50,75 3,4% 46,5 3,2% 97 3,3%
2015 1488 1445 2933 39,25 2,6% 44,25 3,1% 84 2,8%
2016 1489 1438 2927 27 1,8% 30 2,1% 57 1,9%
2017 1492 1436 2928 16,5 1,1% 30,25 2,1% 47 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k ardnya

5%
5%
4%
4% -+
3% —
3% —
2% - —
2% — —
1% - -
1% = —
0% ; ! L —
[ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
' B Férfiak ardnya  m NGk aranya Osszes éllaskeress ardnya

A regisztralt munkanclkiilick ardnya 2012. és 2017. kozott csbkkent. A nemek kozott kiilonbség
annyiban lathatd, hogy a férfi munkanélkiiliek szdma nagyobb ardnyd cstkkenést mutat a ndkhéz
képest.

A nék munkaba allitasat segitendd a Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény 2013. évben tébb
napos ingyenes képzést szervezett. A foként az dnéletrajzirasra és a felvételi beszélgetésre fokuszalo
intenziv oktatason a résztvevok hasznélhatd, gyakorlati segitséget kaptak.

2018 nyaran ,,Digitdlis szakadék csokkentése” cimmel palydzati képzést fogadott be az Intézmény,
melynek ugyancsak a munkdba 4llds segitése volt a célja. A tdbbségében néi résztvevdk a képzés
végén megszerzett ismereteik mellé sajat tabietet is kaptak.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvantartott dlliskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ F6 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresdk Ssszesen
szama dsszesen 125 120 a7 84 57 23
20 év alatti (TS 1002) e 0.5 L5 075 ! B 025
% 0,4% 1,3% 0,8% 1,2% 0,0% 0,7%
20-24 év (TS 1003) F& 6,5 11,25 7.5 5,25 2,25 0,5
% 5,2% 9,4% 7,7% 6,3% 3,9% 1,3%
25-29 év (TS 1004) F& 8,75 8,25 9 8 4,75 1,75
% 7,0% 7,7% 9,3% 9,6% 8,3% 4,6%
30-34 év (TS 1005) Fé 19,25 11 9,25 8,5 4,5 2
% 15,4% 9,2% 9,5% 10,2% 7,9% 5,3%
35-39 év (TS 1006) F& 16,5 12,5 7,75 7,25 4,25 3,5
% 13,2% 10,5% 8,0% 8,7% 7,5% 9,2%
40-44 v (TS 1007) F6 18,25 12,25 10,75 7,5 4,25 2,5
% 14,6% 10,3% 11,1% 9,0% 7,5% 6,6%
45-49 év (TS 1008) Fé& 15 16 12,25 10,75 7,75 4
% 12,0% 13,4% 12,6% 12,9% 13,6% 10,5%
50-54 &v (TS 1009) F& 14,25 13,5 9 7,25 5,25 4,25
% 11,4% 11,3% 9,3% 8,7% 9,2% 11,2%
55-59 év (TS 1010} F& 21,5 25,25 19,25 13,75 8,5 4,5
% 17,2% 21,1% 19,8% 16,5% 14,9% 11,8%
59 év feletti (TS 1011) F& 4,25 7 11,75 14,25 15,5 14,75
% 3,4% 5,9% 12,1% 17,1% 27,2% 38,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanc¢lkiili lakosok korcsoport megoszldsa mutatja, hogy a legkiszolgaltatottabb helyzetben a

nyugdij elott allo, 55-59 éves és az 59 év feletti korosztaly van.

3.2.3. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje s B NGk és férfiak aranya, a 180
-, 180 napon tali nyilvantartott WY B
regisztralt . iy . napon tdli nyilvantartott
v |munkenélkatiek| ' skeresbkszamanemekszerint | o e s6kon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2012 21,84 19 34 [ 53 35,8% 64,2%
2013 23,01 26 27 53 49,1% 50,9%
2014 19,95 16 16 | 32 50,0% 50,0%
2015 24,85 17 21 38 44,7% 55,3%
2016 29,32 8 12 20 40,0% 60,0%
2017 26,74 6 13 | 19 31,6% 68,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Férfiak és nok ardnya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskereskén beliil

alilnlalalsl
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
[nyilvantartott
Ev allaskeres6k < Hals < i
o 8 altalano'snal . Altalanos iskolai 8 ltalanosnal magasabb iskolai
$Zama 0sszesen| glacsonyabb végzettség [ | . . B
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Foé F& % Fo % Fé %
2012 125 2,75 2,2% 38,75 31,9% 82,25 65,9%
2013 120 2,75 2,3% 39,25 32,8% 77,5 64,9%
2014 97 2,75 2,8% 33,75 34,7% 60,75 62,5%
2015 84 2,75 3,3% 29,25 35,0% 51,5 61,7%
2016 57 2,5 4,4% 18,5 32,5% 36 63,2%
2017 47 4 8,6% 14 29,9% 28,75 61,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
140
120
100
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28,75
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0 B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb u 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek korében nem szdmottev$ a 8 altalanosnél alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk szama, ugyanakkor feltchetéen nem 4ll rendelkezésre elegendd adat veliikk kapcsolatban,
hiszen sokan koziilikk egyaltaldn nem regisztraltatjidk magukat.

¢) kizfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesold, valamint egyéb térvények modositasarsdl sz616
2011. évi CVL torveny hatarozza meg a kozfoglalkoztatds feltétel rendszerét. A kozfoglalkoztatasi
programok a munka és a gyakorlati képzés Gsszekapcsolasaval a tarsadalmi felzarkozast, munkavallalasi
hatranyok lekiizdését, az allaskeres6k képzettségi szintjének nivelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati
tapasztalatok megszerzését teszik lehetdveé.

2013 9
2014 19
2015 19
2016 16
2017 6
2018 3

A kozfoglalkoztatottak szdma elsésorban a korményzat altal biztositott Iehetdségeknek
megfeleléen alakul, az utdbbi években egyre kevesebben vesznek részt a programban.
Telepiiléstinkre nézve nem meghatarozoé a romak munkanélkiilisége.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezgi (pl
kizlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térséghen miikidd foglalkoztatdsi programok stb.)

Etyek foldrajzi elhelyezkedése okén az itt é16 allaskeresék a Fejér Megyei Korményhivatal Bicskei
Jarasi Hivatalinak Foglalkoztatdsi Osztdlydhoz fordulhatnak segitségért. Altaldnossdgban
elmondhato, hogy a kozlekedés nehézkes, féként az alacsony j6vedelmii, raszorulé lakossdg
mobilizalhatd nehezen, igy kiszolgaltatott helyzetitkben tovabbi hatranyokkal kell megkiizdeniiik. A
kozlekedés nehézségei leginkabb a dévidmajori lakossigot érintik, hiszen a tévolsagi
autdbuszkdzlekedés belteriiletrdl Bicskére indulé ritka jdrataihoz segitség nélkiil jellemzéen nem
tudnanak eljutni. Szdmukra az Onkormanyzat egy helyi véllalkozoval kotitt szerzédés alapjan napi
rendszerességgel utazasi lehetdséget biztosit, igy teremtve meg szdmukra annak esélyét, hogy
munkat véllaljanak illetve, hogy szitkség esetén a Foglalkoztatasi Osztaly segitségét kérjék e célbdl.

e} fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerbpiacra valé dimenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok szdmara a Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény szervez palyavalasztast segitd
programokat.

) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl.
Jelnditképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatési
programok)

g) mélyszegénységben €Ik és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

h) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Regisztralt eset, irdsos bejelentés nem 4ll rendelkezésre a témaban, de kéztudomasi, hogy a
foglalkoztatas teriiletén gyakran éri hatranyos megkiilénboztetés a kisgyermekes anyukdkat, a
romakat €s az idosebb korosztalyt is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koriiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédd timogatasok

2015. marcius 1-t6l jelentésen atalakult a szocidlis tAmogatasi rendszer. A szocidlis torvény mar
csak a jarast hivatalok hataskorébe tartozo, kételezo ellatasokra vonatkozd szabalyokat tartalmazza.
Az Onkorméanyzatok ugyanakkor felhatalmazast kaptak arra, hogy a helyi szociélis problémék
ismeretében megalkossak sajat tAmogatasaikat és igy a lehetd legadekvatabb segitséget nydjtsak a
raszoruloknak

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetbeni tamogatasok
rendszerérdl, a koztemetésrél, valamint a személyes gondoskodast nydjté ellatasokrol szold
15/2015. (VI.01.) 6nkormanyzati rendelete az alabbi ellatasi formakrol rendelkezik:

* pénzbeli szocidlis ellatasok
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Alliskeresési segélyben részesiilok szama:

— rendkiviili telepiilési tamogatas

~ lakhatashoz kapcsolédod rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési

tamogatas

— gybdgyszerkiadasok viseléséhez nyvjtott telepiilési tamogatas

— gyermekek raszorultsdga okan nytjtott tamogatas

természetben nyujtott szocialis ellatasok

— koztemetés
— tlizifa tamogatas
gyermekviéllaldsi tAmogatas

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti dllandé A g, . P e .
., i g Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesseg szama N .. . i
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiil6k (f&) - (TS 1101) részeslilok %
2012 2943 4 0,1%
2013 | 2932 10,25 0,3%
2014 | 2938 10,5 0,4%
2015 | 2933 11,75 0,4%
2016 | 2927 14 0,5%
2017 | 2928 13,75 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (£5)

!3 500
|
|3 000
2500 —
2000 +— - S
1500 +— = —
1000 {— —~ S—
500 — —_ .
ﬂ' T T T T
2012 2013 2014 2015
W 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék
3.3.2. szamu tabiazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk szima
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- .
véntartottk/ / Allaskeresési jaradékra
Ev jogosultak {TS 1201
allaskeresdk szama e { )
(TS 1301)
F& Fé %
2012 125 26,25 21,0%
2013 120 15,25 12,8%
2014 | 97 15,5 15,9%
2015 84 15,5 18,6%
2016 57 11 19,3%
2017 | 47 15,75 33,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A fenti adatok is mutatjak és az Onkormanyzatiol segitséget kérék esetében is latjuk, hogy a
regisztralt munkanélkiiliek jelentds része nem jogosult ellatdsra, tekintettel arra, hogy az
allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil nem rendelkezett legalabb 360 nap jogosultsagi
idovel. Ez komoly probléma a tovabbi boldogulasat illetGen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szociélis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéla ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segitdé tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsosorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas allomany

3.4.1. szamq tablazat - Lakasallomany

Ebbdi EbbéI Ebbdl Eavéb Ebbé&l
elégtelen elégtelen elégtelen ",""", elégtelen
A . . . | lakascélra i
lakhatasi i , lakhatasi o lakhatasi y lakhatasi
_p . I Bérlakas | . . Szocidlis | . . ., hasznalt | . .
; Lakasdllom [kbriilmény| | . korilmény - kériilmény kériilmény
Ev , allomany lakasallom nem
ény (db) eket (db) eket <y (db) eket lakscéli eket
(TS 4201) | biztosité biztosits | "7 biztositd |, ; tslce uk biztositd
lakasok lakasok Iakasok |ng? d: — lakéasok
szZama szama szama ) szama
2012 1580 0 11 0 0 0 nincs adat|nincs adat
2013 1581 0 11 0 0 0 nincs adat|nincs adat
2014 1583 0 11 0 0 0 hincs adatfnincs adat
2015 1588 0 11 0 0 0 nincs adat|nincs adat
2016 1589 0 11 0 0 0 nincs adat|nincs adat
2017 nincs adat 0 10 0 0 0] nincs adat|nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdényzati adatok
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3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

« Elégtelen koriilmenyeket biztositd bérlakas

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcstikkentési
tdmogatashan részesiilGk szama

Lakasfenntartasi Adossagestikkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101}

2012 94 0
2013 69 0
2014 50 0
2015 33 0
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

24



s telepiilési tAmogatds lakhatdsi
kiadasok viseléséhez
2013
2014
2015 19
2016 26
2017 21

Az Szt. 2015. évi valtozésat kdvetden a helyi dnkorméanyzatoknak megoldast kellett talalniuk azok
szamara, akik nchéz koriilményeik miatt a lakhatdsukat onerébdl nem tudjak megoldani. Az
Onkormanyzat ezért a telepiilési tamogatés egyik formajaként a rdszorulok szdmdra a lakhatdshoz
kapcsolodo rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujt segitséget. A tAmogatast természetbeni szocialis
cllatas formajaban, a szolgéltatonak 16rténd kdzvetlen Kifizetéssel biztositiuk egy évre, havi
rendszerességgel.

év Osszes férfi né
a telepen/szegregatumokban €16k szdma és valtozasa 2012 180 90 90
0-6-¢ves 17 4 13
7-14 éves 13 7 6
15-30 éves 48 28 20
31-45 éves 50 26 24
46-64 éves 37 16 21
65< éves 15 9 6

A telepilés infrastruktirija teljesen kiépiilt. Ez alél egyediil David-major kivétel. A
szegregatumban t6bb telken nem kotstték be a gézt, holott a gazcsonk minden telken elérhetd.
Mindenhol szildrd (murvas) pormentes utak talalhatéak. Problémat jelent viszont, hogy nines pénz a
hazak karbantartasira, az allagmegdvasra. Esetenként még a fiités sem megoldott, jellemzéen azzal
az anyaggal fiitenek, ami rendelkezésre all. A telepiilésrész a kdzponttdl 5 km hosszi folditon
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kozelithetd meg, kézaton 15 km tavolsdgra van. A szegregatumban ¢16 gyermekek a faluba jarnak
6vodaba ¢s iskolaba, 6ket naponta kis busszal szallitja. A telep lakossagénak orvosi ellatasat az
Etyck kozpontjdban 1évd haziorvosi szolgalat végzi. Az idejutast heti harom alkalommal szintén
biztositja az Onkormanyzat.

A szegregatumban élok korében t8bb generdcion at mélyiild (szocialis, kézdsségi, oktatdsi,
egészségiigyi, képzési és foglalkoztatasi) hatranyok halmozodtak fel, melyek kezelése az érintettek
onerejébdl lehetetlenné valt. Jellemz6, hogy egy-egy lakdsban tSbben laknak egyiitt, sokszor
tulzsufolt kérilmeények kdzott. A major lakossaganak szdma dllandéan viltozik,

Etyek telepiilés helyi gazdasiga a boraszatra és a turizmusra épiil. A telepiilés a hagyomanyos
mezdgazdasagi munkakon til a megujuld energiatermeléssel és az energiatakarékossagot eldsegitd
felijitasokkal kivanja az Onkormdanyzatot fenntarthatobba tenni. Ez a harom irdny jelent redlis
lehetéséget a szegregalédd csoportok szamdéra, hogy képzett munkavallalokként helyi
munkavéllalokka valhassanak.

Az antiszegregaci6 atfogo célja a telepiilési szegregacié tapasztalhatd folyamatanak megéallitasa, a
mar szegregalt telepiilésrész rehabilitacio segitségével a telepiilésszsvetbe torténd vissza-iranyitasa.
Ezt az dnkorméanyzatunk a lakokoriilmények javitasaval és javité programokkal, szolgaltatasokkal
kivanja elérni az ott élok €letesélyeinek és szocidlis helyzetének javitasara.

Az atfogd cél megvalosulasat az alabbi részcélok mentén kivanja a kézség elémni:

1. A szegregalt teleplilésrészek fizikai kornyezetének allapotjavitasa egy ¢Elhetdbb és
egcszségesebb lakokdrnyezet megteremtése érdekében, valamint annak érdekében, hogy a
beazonositott szegregatum bekapcsolddhasson a szinergikus hatdsokon keresztiil a telepiilés
fejlodésébe;

2. A szegregatumban €16 hatranyos helyzetl lakossiag - kiilondsen a tobb szempontbol
hatranyos helyzetli emberek - szamara, képzesi és foglalkoztathatésagot segitd programok
nyujtasa, ezzel az ¢letmindségiik javitdsa a tarsadalomba torténd visszaintegralédasuk
érdekében;

3. A szegregilt teriiletek-k6z8sségi funkcidinak bévitése kdzosségi terek kialakitasaval, a helyi
kozosségi dsszetartozas €s a teleplilésszintli tArsadalmi kohézio erdsitése érdekében.

Etyek, ,.Budapest széloskertje™ helyi 6nkormanyzata azon munkdlkodik, hogy a telepiilés borrdl és
kultdrardl jol ismert nemzetkdzi és hazai hirnevét Sregbitve az eddiginél magasabb mindségii ¢letet
biztositson minden helyi lakosnak, beleértve azokat is, akik hatranyos helyzetben vannak. A
telepiilés el6tt nyitva all a mindségi turizmus fejlesztésének tovabbi lehetbsége, ehhez azonban az is
kell, hogy a telepiilési lakokdmyezet jo allapotban legyen, ne mélyszegénység és szegregatumok
fogadjak a latogatot.

Budapest ¢s az autopéalyak kozelsége pedig elésegiti mas vallalkozasok letelepedését is. Mindez
azonban csak akkor teszi lehetGvé a helyi foglalkoztatds javuldsat, ha a helyi potencialis
munkavallalok felkésziiltek, illetve ha a kovetkezd nemzedék felkésziilése is megfeleld szinvonalu.
A telepiilés valaszit eldtt all: egyik oldalon a hires boraszatok, filmgyéar, lovarda és mas
vallalkozasok, a masik oldalon a gyors iitemben névekedd, részben illegalisan itt tartézkodéd roma
lakossag helyzete befolyasolja a falu j6v6jét. A helyi dnkormanyzat abban motivalt, hogy a ma még
illegalis munkavallalok és a szegregatum lakdi legdlis jovedelmet szerezzenek, és egyenrangi
lakosai legyenek Etyeknek.

A célkitlizések megvalosulasaval: a fizikat kérnyezet javuldsa és a vonzd kozosségi terek
kialakitdsa, illetve a lakossagi életmindség jobbuldsa hozzijirul a kdzség integralt, stratégiailag
elfogadott céljainak megvalosuldsahoz is. A megfelelé életmindség biztositdasan keresztiil a
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tirsadalmi és demografiai, valamint a lakashelyzettel és a telepiilési infrastruktiraval kapcsolatos
jOvokép elérését tamogatja az program, ez éltal biztositott az kozosségi beavatkozasi terv és a
telepiilés fejlesztési stratégijanak koherencidja.

A hatranyos helyzetli emberek tirsadalmi részvételének javitasa, valamint a szegregacié tovabbi
mélyilésének  megakaddlyozdsa  érdekében  komplex  beavatkozdsokra van  sziikség.

A program megvalositdsdban az Onkorményzaton kiviil kiemelt szerepe van a helyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnak, illetve, a szocidlis szolgaltatast nyujté szervezeteknek. Tovabba
olyan szakmai szervezeteknek, mint a munkailigyi kézpont, a helyi civil szervezetek, mivel az
onkormanyzatndl, mint a kozszféra szerepljénél rugalmasabban tudjak kezelni a felmeriild
konfliktusokat, és hatékonyabban tudnak kézvetiteni a szereplok kozott.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

Etyek Nagykézség Onkorményzat Képvisels-testiiletének az egészségiigyi alapellatas korzeteinek
megallapitdsarol ¢s kialakitdsarol szolé 6/2017. (I1.17.) Onkormanyzati rendelete alapjan a

héziorvosi ellatas két korzetben keriilt biztositasra. A hdzi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi
alapellatasrol és a fogorvosi ligyeleti ellatasrl az Onkormanyzat egy kérzetben gondoskodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére .. -
o, p_n . - . | A hazi gyermekorvosok altal
o részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ) I i
Ev i i S . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos clssorban Bicskére irdnyitja kivizsgalasra.
Sajnos a szakellatas igénybevételét nagymértékben neheziti, hogy Bicskére nincs rendszeres és a
lakossagi igényeknek megfeleld tomegkozlekedés.

b} prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)
valo hozzdférés
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Kotelez6 jellegli népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. Sajnalatos, hogy a hosszi
évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiid@sziirés lehetdsége méra megsziint. Ugyanakkor
oromteli a kétévenként helyben biztositott mammografiai sziirés, mely a 45-65 év kozotti ndket
célozza meg. Legutdbb a meghivot kapottak megjelenési atlaga 47% volt.

A kisgyermekek és iskoldskorti gyermekek kételezd szlirévizsgalata a védénd és a haziorvos altal
rendszeresen megtorténik.

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés
Rehabilitacios ellatas helyben nincs.
d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az tnkormanyzat a Hivatal melletti épiiletben egy helyi véllalkozd éltal iizemeltetett konyhéan
biztositja a szocidlis étkeztetést, melynek keretében napi 1-szeri meleg élelmet kapnak a raszoruldk.
A gyermekétkeztetés az Ovoda révén keriil biztositésra.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az egészseges €letmod elmaradhatatlan része, annak fontos eleme a sportolds. A telepiilésen
jelenleg még sajnos nincs sportcsarnok. A fiatalok intézményen kiviili sportolasara a ,,bitumenes”
palya vehetd igénybe.

A sportolashoz valdé motivacidban sokat segitenek a helyi civil sportegyesiiletek.

Az Etyeki Sportegyesiilet kezelésében van a Molndr Béla Sportpalya, mely leginkdbb a futball
sportag gyakorlasahoz ad teret, kortol fiiggetleniil, hisz az iskolas kora gyermekekt6l a ,,oregfitkig”
mindenki megtalalhatja a maga korosztalyat. Az id6sebb generdcié szdmdara dtmozgaté tornara ad
lehet6séget a Segité Kéz Intézmény, heti két alkalommal.

Fenticken tul a telepiilésen szép szamban vannak testmozgési lehet6séget biztositd, fizetds
csoportfoglalkozasok (joga, zumba, kung-fu, jazz balett) is.

) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdliatdsokhoz valé hozzdférés

A lakossag jol ismeri a Segitdé Kéz szolgaltatdsait. A csalddok jellemzden Onerébdl prébaljak
megoldani az idds, beteg hozzitartozok ellatisat vagy a gyermekek napkozbeni feliigyeletét,
azonban igy is vannak olyan nehéz helyzetben 1évék, akik kiilsé segitséget kénytelenek igénybe
venni. Elmondhatjuk, hogy a Segité Kéz aldozatos munk&janak kdszdnhetben, a raszorulok
bizalommal keresik fel az Intézményt, amely valamennyi szocialis alapszolgaltatast biztosit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaid kivetelményének megsértése a szolgdltardsok
nyujtasakor
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h) pozitiv diszkriminacié (hdtrdnykompenzalé juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szam tablazat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

% Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2012 114
2013 105
2014 98
2015 116
2016 104
2017 120

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitasahoz - az egészségigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé
hozzajarulas.

Az Szt. 2015-ben tdrtént véltozasaval a kdzgyogyellatasra vald jogosultsig megallapitasa is a jarasi
hivatalok hatdskoérébe kerdilt, igy pontos ismeretiink az elldtasban részesiilokr6l nincs, Tekintettel
arra, hogy a kozgyogyellatasra valo jogosultsag jovedelemhatéra nagyon alacsony, a Képviseld-
testilet dontése értelmében helyi rendelete alapjan az Onkormanyzat telepiilési tamogatas
formajaban a gyogyszerkiadasok viseléséhez évente 4 alkalommal, kérelemre segitséget nynjt azon
raszorulo lakosok szamara, akik kiszorultak a k6zgyogyellatasbol.
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3.6.3. Apolasi dijban részesitettek szdma

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

- - Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: - J . y E
. . . , , e alapon: tAmogatasban -
Ev tamogatasban részesitettek évi| , N e 3 Osszesen
stlagos széma (TS 5901) reszesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 16 8 24
2013 8 9 17
2014 10 0 10
2015 7 0 7
2016 12 12
2017 11 11
Forras: TelR, KSH Tstar
Apoldsi dijban részesiilok szama (fé)
30
25
20
15
10 -
| I l
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.7 Kiozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az
Gnkorményzat szervezeti ¢s mitkddési szabélyzataban foglaltaknak megfeleléen az Snkorméanyzati
feladat- €s hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviselo-testiiletet a polgdrmester
képviseli. Az Onkormanyzati feladatokat a képviseld-testillet és szervei: a polgirmester, a
képviselé-testiilet bizottsagai, a képviseld-testiilet hivatala litja el. A képviseld-testiilet tagjainak
szama 7 8. A Képvisels-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A képvisel6-testillet az iilés
napirendjére tekintettel nyilvinos vagy zart iilés tart. FEvente egy alkalommal nyilvanos iilés
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kereteben kozmeghallgatdst tart. A nyilvanos ilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek
meghivast kapnak. A telepiilés lakossdga a hirdetStablakra kifiiggesztett, valamint a telepiilés
honlapjan megjelentetett meghivobol értesiil az iilés id6pontjarél, napirendjérél.

Sajnos a telepiilésnek nincs Miivelédési Héza, de a Segitd Kéz Intézmény helyet ad a civil
szervezetek gyiiléseinek, (Borostydn nyugdijas klub, Versmondok Kére, Keramia Onképzé Kor) a
helyi zenekar (Alte Edecker Musikanten) prébainak. Orvendetes, hogy 2014-ben felépiilt a Magyar-
kat Koényvtar, ahol élénk kulturalis élet folyik. Mikodése 6ta sikeresen bekapcsolodott a helyi
vérkeringésbe, a telepiilés linnepeinek szervezésében és lebonyolitasaban is nagy szerepet vallal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.
c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozas, Gnkéntes munka stb.)

A helyi kézosségi szolidaritds erds, szamos helyi véllalkozd egy-egy megmozdulas, felujitas
alkalmdval tarsadalmi munka keretében segiti a nemes célok megvalodsitasat.

A sziildi munkakozosségek (6voda, iskola) is aktivan tevékenykednek. Adomanygytjtéseik
elsésorban a gyermekekre fokuszalnak. Jatékvasarlassal, jatszoeszkozok felallitisaval jobb,
tartalmasabb kdrtilményeket biztositanak szamukra.

Az adomdnyozds meghatarozé résztvevoje a Segité Kéz, hiszen a hasznilt, de még jé allapotban
1év0 ruhanemdt, jatékokat, aprobb hasznalati targyakat, butorokat 6k fogadjik és kozvetitik a
rdszoruld lakossig részére. Kéthetente ingyenes ruhabidrzét szerveznek etyeki lakcimkartyaval
rendelkezok részére. Szeretnék ezt szélesebb korben is kiterjeszteni. Gylijtik és a lakossag felé
ingyenesen kolcsonozhetévé teszik a mozgast, betegdpolast segitd eszkozoket (kerekesszeék,
szobavécé, bot, jarokeret, betegigy, babakocsi, stb.) Ezek az eszk6zok szinte &allando
kihasznéltsagban vannak a lakossag altal, sajnos nagy igény mutatkozik rijuk. De igy gytijtik kiilon
az iskolaszereket, ¢s az évek oOta folyamatosan gyarapodd jelmeztdrukat. A farsangi idészakban
ingyenesen kolcstndzhetdek a jelmezek és nagy sikernek drvendenek. Szilkség esetén az Intézmény
segitségkéro felhivast tett kozzé a honlapjan illetve a segit6i e-mail lancukon és a kozdsségi médian
keresztiil is. Ezek a felhivasok soha nem maradnak eredmény nélkiil. Minden évben karacsonykor
tobbféle adomanyozast koordindlnak. A lakossagi Osszefogas és intézmény altal miikodtetett
cipdsdoboz akcidban 37 csalddnak tudtak segitséget nytjtani. 2017-ben tovabbi adoményozék 4ltal
meég 107 csaladnak sikeriilt kdnnyebbé tenni az iinnepet. A téli hideg iddjaras kriziseit az
Onkorményzat, a Segitdé Kéz és a Kulturalt Egészséges Etyekért Kozalapitvany 6sszefogasanak
koszénhetden mindig sikeriilt megoldani. A Segitd Kéz szivesen fogadja és igazolja a kozésségi
szolgalatot teljesité kézépiskolasokat is.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Etyeken Roma Nemzetiségi Onkorményzat (ERNO) miikadik. Képviseld-testiiletiik 3 tagbol all. Az
ERNO nagy hangstlyt fektet a gyermekek megfelels oktatdsdra, tamogatasara. Minden évben
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dijazza a legjobban tanuld roma gyermekeket, ezzel is dszténdzve 6ket a tanuldsra. Folyamatosan
figyelik a palyazati lehetGségeket és élnek is egy-egy palyazati felhivéssal, melynek keretében
szintén a gyermekek felzarkéztatasat segitik elo.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének idltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek sth.)

Etyek allando népességének szama 4313 {6, ebbdl a 0-17 évesek szdma dsszesen 1052 {6, vagyis
Etyek kifejezetten j6 mutatéval rendelkezik a gyermekek szamat illetéen. Etyek Onkormanyzata
kiemelt figyelmet szentel a telepiilésen él6 gyermekkoriakra és jogszabalyi kotelezettségein til is
fokozott védelmet és egyenld esélyeket igyekszik biztositani szamukra. A Gyvt. értelmében ,A
gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd  nevelkedésének  el8segitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység”. A
gyermekek védelmet pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A jogszabaly a telepiilési Snkormanyzat jegyz6jénck feladatai kzé sorolja
a pénzbeli és természetbeni ellatisok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, illetve a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések koziil a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasat.

A telepiilés jegyzéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint allapitia meg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsagot, melynek célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a természetbeni
tamogatéasnak, illetve a kiildn jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
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a) veszélyezietett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru ) . ’
ermekek szama Veszélyeztetett kiskoril
& gc:'ecember 31-én gyermekek szima december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 13 18
2013 15 -
2014 24 ”
2015 17 N
2016 1 -
20_17 7 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A gyermeket koriilvevd kornyezeti kdzegnek meghatdrozo szerepe van a problémak felismerésében
¢s kezelésében. Elsddleges szerepe van a csaladnak. Sok sziil kiizd nevelési problémakkal, a
gyermekkel sokszor eszkdztelennek érzik magukat. A helytelen életvitel anyagi nehézségeket is von
maga utin. Sok csalad kiizd kéziizemi dijtartozdssal, amit csak nehezen vagy egydltalan még
részletekben sem tud kifizetni. Az elmalt idészakban megemelkedett az érzelmi és lelki
elhanyagolas, ¢s sajnos a bantalmazds is a csaladokon beliil.

Kamasz korosztalynal a terhelt csaladi hattér mellett a kortars csoport negativ hatdsa is érvényesiil,
ami aztan kivetiil a tanulasi, magatartasi helyzetre is.

Az iskolaban, 6voddban sok a devidns, normaszegd, magatartasi zavarokkal kiizdd gyermek, illetve
ugyanmigy jelen van, de kevésbé lathatoak a szorongassal kiizds gyerekek. Partfogoi feliigyelethez
magatartasi problémak miatt egy fiatal jart.

Az elmult idészakban a gyermckvédelem rendszere is valtozott. A hatosidg kozeli feladatok
atkeriiltek a csaladsegité — és gyermekjoléti kozpontokhoz. A Kézpont, munkatarsaival szoros
kapcsolatban all a Segfté Kéz Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalata. A hatékony egyiittmiikodés
elengedhetetlen, hiszen a kiilonféle specialis szolgaltatds (csalddterapia, mediaciod, pszicholdgiai
ellatas) csak a K6zponton keresztiil vehetdk igénybe, tobbnyire Bicskén.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat évente tobb alkalommal is szervez prevencios eldadasokat,
t6bbségében a helyi ltaldnos iskola tanuldinak. Onként vallalt feladatuk a gyermekek pszicholégiai
megsegitése, ami nagy segitséget jelent a telepiilés csaladjainak.

A Szolgalat Ifi Klubot is miikddtet. A 2018. majusatol indult heti 3 délutan 16 és 20 6éra kozott
m{ikddd klub célesoportja a kamasz korosztaly. A résztvevo fiatalok szama emelkedik, jelenleg 10-
12 16 veszt részt a programjaikon.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Az anyagi problémak még mindig vezetd helyen allnak a hatranyos helyzet okai tekintetében, A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szdma ugyan csokken, de még igy is sokan
vannak, akik munkanélkiiliségiik miatt csekély jovedelembdl, sokszor csupan a gyermekek utin
Jaré juttatasokbol kénytelenek boldogulni.

34



A kedvezményre jogosultak szaménak nagyaranyu csékkenése a kedvezményre vald jogosultsaghoz
szikséges jovedelemhatar rendkivill alacsony Gsszegével magyardzhaté, igy sajnos egyre tdbb
segitségre szoruld gyermekes csalad esik ki a tAmogatasbol.

Az Onkorméanyzat azonban az idei rendelet médositasaban kifejezte azon szandékat, hogy a
raszorulé csalddok anyagi tdmogatésat a lehetdségeihez képest novelje. A tavalyi év elején a
Keépviselé- testiilet az alabbi rendelkezésekrdl dontétt:

a rendkiviili telepiilési tAmogatas mértékét dupla dsszegre ndvelte

a lakhatashoz nyujtott rendszeres kiaddsok tamogatdsanak minimum 6sszegét eltorolte,
egyscgesen a maximum Osszeg keriil megéllapitasra

a gyogyszerkiaddsok viselés¢hez nyujtott telepiilési tdmogatds igénybevételének
lehetdségét a kordbbi évi 2 alkalom helyett 2018 tavaszatél 4 alkalomra novelte és ezzel
cgyidejtileg a tamogatds sszegét is dupldjara emelte

a gyermekek raszorultsaga okéan nyujtott telepiilési tamogatas igényelhetdsége is évi 4
alkalomra boviilt

a természetben nyujtandd tiizifa timogatds — a mddositast kdvetden — ugyancsak 2
alkalom helyett 4 alkalommal igényelheté egy fiitési szezonban, tovabba a kordbbi 5q
helyett 7 q keriilhet megallapitasra

Uj tdmogatasi formaként megjelent a gyermekvallalasi telepiilési tamogatds, ami
gyermeksziiletés vagy Srdkbefogadas sordn hivatalbél keriil megéllapitasra utalvany
formajaban, melynek Osszege gyermekenként15.000 Ft (Az utalvany a helyi
gydgyszertarban valthat6 be.)

Etyek évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez, azonban sajnos az a
tapasztalat, hogy kevés a palyazni kivanoé fiatal illetve hianyosak a benytijtott palyazatok, (2017
évben 2 sikeres palyazat érkezett, mig 2018-ban nem érkezett sikeres palyézat )

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilbk szdma, ardnya

4.1.3. szdmu téblizat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k széma (A tdblzat kitéltése és elemzése opcionalis.)

- Ingyenes
I
ngyenes Ingy?nes 50 szézalékos mértéki tankBoyy- Gvodiztatdsi '
étkezéshen étkezéshen kedvezményes étkezésre Nyari étkeztetésben
Ev . - K elldtasban tdmogatdsban .
résztvevik szdma | résztvevik szama jogosultak szdma 1-13. = A részesiildk széma
q részesizlék részesiilék szédma
évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szama

2012 28 54 64 0 0
2013 28 55 64 0 0
2014 21 44 75 o] 0
2015 123 44 75 0 1]
2016 134 38 84 0 0
2017 125 21 78 0

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormdnyzati adatok

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkorményzat a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 4ltal

oldja meg.
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Etyek Nagykdzség Onkorméanyzata jogszabalyi kotelezettségének megfelelve az évkézi sziinetek
(6szi, téli, tavaszi) és a nyari tanftasi sziinet id6tartaméara ingyenes étkezési lehet6ségei biztosit a
telepiilésen €16 hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hairanyos helyzetl gyermekek részére. Az
ingyenes sziinidei étkezés az {rintett gyermekek sziileinek kérelme alapjan vehetd igénybe az
Ovoda ebédljében az étel helyben torténé clfogyasztisaval. Tekintettel arra, hogy a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli gyermekek szama évrél évre csiskken, a sziinidei gyermekétkezésben érintettek
szama elenyészd. 2017. évben csupan 3 csalad dsszesen 8 gyermeke igényelte az étkezést. 2018-ban
pedig valamennyi jogosult ugy nyilatkozott, hogy nem kivan ¢lni a lehet6séggel.

Fenticken til a raszorulé gyermekek étkeztetésének normativ kedvezményeit az Onkormanyzat
sajat koltségvetése terhére kiegésziti. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi

jovedelemhataranak 2018. janudr 1. napjatél tortént emelkedése miatt — elsésorban a
kedvezményb6l kiszorulokra vald tekintettel - az Onkormdnyzati téritési dijkedvezményck

jovedelemhatdranak modositdsa is megtortént. Jelenleg két kedvezménykategoria segiti a
csaladokat.
Amennyiben a gyermeket nevelé csalddban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 200 %-at, 50 %-os dijkedvezmény
kérhetd. Azok szamara akik, ebb&l kiszorulnak, 25 %-o0s kedvezmény igényelhetd, amennyiben:
- a gyermeket neveld csaladban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 250 %-4t
- a csaladban az egy fbre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb §sszegének 350 %o-at.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

Az 1941-es népszamlalaskor 4033 f6 lakott Etyeken. Az anyanyelvi megoszlas a faluban a
kévetkezéképpen alakult: magyar: 867 (21,5%), német: 3153 (78,2%), egyéb: 11 16 (0,3%).
Magyarul tudott 3278 személy (81,3%). Nemzetiségi hovatartozds szerint: magyarnak vallotta
magat a lakossag 42,6%-a (1717 1) és németnek 2307 (57,2%), mig egyébnek 9 16 (0,2%). Ezen
adatok egyuttal azt is jelzik, hogy 1ényegében a magukat németnek valldkat tetepitették ki a haborat
kovetden, akik helyére Magyarorszag kiilonbdzd részeibdl valtozatos szociokulturdlis hatterd
magyar ajku lakossag keriilt.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint Etyek lakossaganak 89,3%-a vallotta magit magyarnak
(3524 16), 5,2%-a németnek (205 16), 2,4%-a pedig ciganynak (94 f6). A fennmarado 3,1%-ban
magukat gorognek (3), horvatnak (3), drménynek (3), romannak (30), szerbnek (9), szlovaknak (10)
¢s ukrannak (7 f6) vallok talalhatok, de volt 00,2-,2%-nyi kinai (6) és orosz (6 f6) is.

A két népszamlalds adataibol jol kivehetd, hogy 70 év elteltével a ki- és betelepitéscknek
kdszénhetden a korabbi egyértelmli német nemzetiségi dominancia, dont6 tSbbségli magyar
lakossagga alakult at, az 6ssznépesség kozel azonos szama mellett.

Az allampolgarsaggal nem rendelkez6 Etycken €16 gyermekek szamdra vonatkozdan nincs adat.

36



4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolesi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
szemelyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének
megteremtéschez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egeszségére karos szerek elleni védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikodési és kolesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A szegregatumban €16 gyermekek fejlodésére, megfelelé lakhatdsi, csaladi kériilményeinek
vizsgalatira a Segité Kéz Intézmény gyermekjoléti szolgdlata igen nagy hangsilyt fektet.
Folyamatos a kapcsolattartas a veszélyeztetett gyermekck csaladjaival.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal &l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Jogszabaly szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkeét sziilorél, a gyermeket egyediil nevelt sziilérél vagy a csaladbafogadé gydmrdl - Snkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellataséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskériilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepiillésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvénitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilkséglakésban, illetve
olyan lakaskdriilmények kozétt €I, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
szitkséges feltételek.

{(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoravé valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiild ¢s tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban 4116 fiatal feln6tt.

A jegyzbi gyamhatosag 2018. december 31-én 7 hétranyos helyzet(i, és 3 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeket tartott nyilvan.
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a) védondi elldtds jellemz6i (pl. a védond dltal elldtotr telepiilések szdama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4,3.1. szamu tahlazat - Védénai dllashelyek szama

femibttvedone) Egy véd&ndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szdma &Y l &Y
szama
(TS 3201)
2012 2 186
2013 2 187
2014 2 180
2015 2 170
2016 2 166
2017 2 158,5
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgydjtés
Véddandi alldshelyelk {db)
2,5 I
[
2 |
1,5 |
1
|
0,5 I
0 |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddnére jutd gyermekek szama (f6)

190
185
180
175
170
165
160
155
150
145

140
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen 2 véd6n6i kérzet mitkodik. A teriileti védéndi szolgalat ellatasi kitelezettsége kirébe
tartozok létszamardl szolé adatok alapjan 2018. szeptember 30. napjan az 1. sz. védéndi korzet 8
varandos anyat €s 196 8 0-7 éves korti gyermeket latott el, a I1. sz. véd6néi korzet 4 varandds anyat
¢€s 102 16 0-7 éves korti gyermeket gondozott. Az iskolavéd6néi gondozasban 304 f6 vett részt.

A véddndk heti rendszerességgel, az orvosi rendel épiiletében kialakitott védénéi szobdban tartjdk
a tandcsaddsaikat.

A kisgyermekek, Ovodasok ellatisdn felil az daltaldnos iskolds gyermekek ellatisa is a
feladatkoriikbe tartozik. Az iskoldban, 6vodaban rendszeres sziiréseket végeznek.

A jelenlegi orvosi és véd6ndi elldtas az Onkormanyzat régi tervének megval6sulasa révén mikodik
most Etyek kozpontjdban. A kordbban a Széchenyi utcdban 1évé rendeld egy centralizalt
Egészséghéz létrehozasaval most egy épiiletben taldlhaté a védéndi szolgalattal. Az épiilet feltjitasa
megkezd6dott, a kozvetlen kozelében épiilt fel a mai kor igényeinek megfeleléen kialakitott, 0j
gybgyszertar is.

b) gvermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzaférés, betiitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Etyeken a feladatokat kettd haziorvos, egy gyermekorvos és egy fogorvos latja el. Valamennyi
orvosi rendeld és a védoéndi szolgalat egy épiiletben van. A két felndtt haziorvos évi dsszesen
29 212 16s betegforgalmat 14t el, kozel azonos megoszlasban heti 20-20 oOrdban, a gyermek
haziorvos pedig 12 6réas, évente mintegy 3120 gyermeket lat el. Az orvosi rendeld épiilete t5bb
lépesos feljitdson megy keresztiil, megtortént mar a nyilaszardk cseréje. A telepiilésen 1j épitési,
minden igényt kielégit gyégyszertar miikdik megfeleld szakszemélyzettel.

A szakorvosi vizsgalatok a Bicskei Egészségligyi Kozpontban érheték el. A kézpont 22 féle

szakrendeléssel vérja a betegeket. Ugyanitt egynapos sebészeti elldtds is elérhetd. Az orvosi
ligyeletet a Biatorbagyi Kézponti Ugyelet 1atja el Etyeken.
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EllitAsi £ Orvosok | Rendelési idé Betegforgalom Ellitott
S0z szima | ora/hét/fo fo/év telepiilések
Felndtt haziorvosi ellatas | 2 20 29212 Etyek
X — .
a1 12 3120 Etyek
ellatas
. Etyek
j Llata 1 8
Fogaszati ellatas 30 2700 Gbbl-jérss

Helyi orvosi elldids

4.3.2. s2dmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betdltetlen felndtt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos
Ev haziorvosi elldtott személyek | altal elltott altal ellatott
praxisfok szama szama gyerekek szama | gyerekek szima
2012 0 3754
2013 0 3892
2014 0 4883
2015 0 4701
2016 0 5099
2017 0 5027

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgydjtés

¢) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Erre vonatkozéan nem all rendelkezésiinkre adat.
d) gyermekjoléti alapelldtas

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat. A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas. A komplex segitségnytjtds magéban foglalja az igénybevevd ligyeinek
intézésében a sziikséges mértékli segitségnyujtast, tdjékoztatast, informacidszolgaltatast,
¢letvezetési €s egyeb tanicsadést, csalddgondozast egyéni és csoportos problémakezelést. A
gyermekjoléti szolgalat az altaldnos csaladsegités szolgaltatdsi feladatain tul elldtja a gyermek
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csaladban nevelkedésének elOsegitését, valamint a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatisokat, programokat nyujt. 2017 évben forgalmi naplénk alapjan 2129 esetben vették
igénybe szolgalatunkat, ami folyamatos emelkedést mutat. A csalddsegitd és a gyermekjoléti
szolgaltatas dsszeolvadasaval térvényi szabalyozas a havonkénti minimum 3 alkalommal térténé
dokumentalt taldlkozas a kliensekkel, alapellatott gyermekekkel.

2500
2000 |
E 2015 év forgalmi
| adata
1500
® 2016 év forgalmi
adata
1000 +
12017 év forgalmi
adata
500 +
0 4

Ovodai, iskolai jelzérendszeri tagokkal, védéndkkel, gyermekorvossal, haziorvosokkal, korzeti
megbizottakkal, polgarmesteri hivatal szociélis osztalyéval szoros €s jo kapcsolatban 4ll a szolgalat.
Sok esctben keresik fel az iroddt ligyiniézésben valé segitségnyvjids céijabol, akar a telepiilési
tamogatasokhoz vald hozzaférés kapcsan a lakosok. Az ligyintézésben valé segités a nyugdijazas
elinditasatol, a szolgalati id6k megkérésén at, vagy a gyed, gyes, csaladi potlék nyomtatvanyok
kitoltéséig nagyon sokrétii.

Munka- ¢s palyavilasztasi tanacsadast is végeznek, ahol iskolaskorti fiatalokkal ecgyéni tervet
készitve térképezik fel az érdeklodési koroket, képességeket €s ennek megfeleléen javasoljdk a
tovabbtanulasat.

A munkanélkiili, felndtt korosztdly esetében az &néletrajzirdson tdl, a személyes interjura vald
felkészitésben, munkakori sajatossagokat atbeszélve készitik fel a munka vilagara a klienst.

Segitd beszélgetések, tandcsadasok leginkabb a csaladi és parkapcsolati konfliktusok,
gyermeknevelési problémék, iskolai magatartdsi zavarok esetén tdrsulnak munkajukhoz. Nagy
szamban fordulnak azonban el§ életviteli nehézségek is.

Anyagi probléméval sok kliens kiizd, az elmult tél kiméletlen hideg id8jarasa szémos csalad/
személy é€letében okozott krizis helyzetet. Az intézmény biztositja a mosasi, tisztalkodasi
lehet8séget, amivel szdmos kliens €l heti rendszerességgel. Az intézmény munkatarsai egész évben
fogadjak a hasznalt de j6 éllapotban 1évé ruhanemiiket ¢s kéthetente ingyenes ruhabdrzét
rendeznek. Butorok, nagyobb héztartasi eszkozok kozvetitését is vallaljak, ilyen esetben a szallitast
a csaladnak kell megoldani.

e} gyermekvédelem

Amennyiben a kiskorl gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmely ok folytén
veszélybe kerlll, a jarasi gydmhivatal védelembe veszi a gyermeket.
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) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdliaidsok

A helyi rendelet alapjan a Polgirmester gyermek raszorultsigara vald tekintettel évente 4
alkalommal kérelemre timogatast nyijt annak a személynek, aki haztartdsaban kiskorit gondoz
vagy 18. €életévét betoltott, 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje
szerint tanulményokat folytat6 fiatal felnSttek eltart. A sziil6k ismerik a tamogatas
igénybevételének lehet6ségét és élnek is vele sziikség esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidls és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetbségekhez mérten biztositott.

A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiiletében talalhat6 tornaszobaban zajlanak az iskolai
testnevelési 6rak. A mindennapos testnevelés bevezetésével azonban a helyhidny gondot okoz. A
tanorak megtartasara és sportesemények megrendezésére a ,,bitumenes” palyat lehet igénybe venni.
Az 6voda is rendelkezik tornaszobaval, ezt az 6vodai foglalkozasok keretében maximalisan ki is
hasznélnak €s korlatozott szdmban terembérlésre is van lehetdség.

Etyeken szamos sportegyesiilet miikodik, koziliik az Etyeki Sportegyesiilet a Magyar-kit
Konyvtarral €s a Segité Kéz Intézménnyel egyiittmiikodve 2015-t61 minden évben a vakacié teljes
ideje alatt ,Kicsongetéstdl becsongetésig” cimmel nyari napkozis sporttibort szervez a kozség
altalanos iskolds gyermekei széméra prevencids céllal, melyhez az Onkormanyzat jelentds anyagi
tamogatast nydjt. A tabor nemcsak tartalmas szérakozast és kikapcsolodast nyujtott, hanem
biztonsagos feliigyeletiiket is megoldotta.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlgsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetil, valamint sajdios nevelési igényfi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtésa

A telepiilésen egy Adltalanos iskola miikédik, melyben egyarént tanulhatnak a kiilonleges
banasmaddot igényld vagy sajatos nevelési igényli gyermekek, a beilleszkedési, tanulési nehézséggel
kiizd6é gyermekek és a kiemelten tehetséges gyermekek is. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhato
sem hatranyos megkiilénbdztetés, sem szegregicio.
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b) a kizneveléshez kapcsoldds

kiegészitd

szolgdltatdsok  (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

iskoldra/ovoddra  juté

A nyari ovoda-bezaras idétartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
) 180
Ovodai féréhelyek szdma
6
Ovodai csoportok széma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6 .. h-ig): 6:00-17:30
4 hét

Kisegitd személyzet

Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 14 n.a.
w1 3 . . ; 14 n.a.
Ebbél diplomds 6vodapedagogusok szdma
0 n.a.
Gyogypedagogusok 1étszama
6 n.a.
Dajka/gondozéné
8 n.a.

A telepiilésen egy napkézi otthonos 6voda mikédik hat 6vodai csoporttal.
Az 6vodai csoportlétszamot a Nemzeti kiznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. irja elé. Etyeken az
Ovodaba jelentkezd gyermekek létszama miatt a fenntarté a maximalis csoportlétszamot 20%-kal
megemeli, gy biztositva a jelentkezd gyermekek elhelyezését. Ezzel az oOvodai létszam
csoportonként 30 16, az egész dvodara tekintve 180 £6.
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4.4.2. szamn tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodat e
Ovodai férshelyek o, gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok , feladatellatasi , . e
3-6 éves koril , szama . szama gyégypedagégiai
Ev ermekek e (eyogypedagdgiai helyek szama {eydgypedagdgiai| gyermekcsoportok
syern gyogypedagégiai | o) oroc OBOBIR | 1oy e pedagsgiai |0 T r g b B BY =il
szama neveléssel egviitt neveléssel egyiitt) e g neveléssel szama
i 401;;" (TS 2801) - mlg)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 222 6 198 1 181 0
2013 211 6 180 1 174 o
2014 210 6 180 1 172 ]
2015 204 6 180 1 170 ]
2016 193 6 180 1 170
2017 184 6 180 1 155

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

2002-ben az 6nkormanyzat sajat erejébdl épitette meg az intézmény jelenlegi korszeriibb, nagyobb
épiiletét. Ez az 6voda az 0j, eurdpai unids szabvanyoknak is mindenben megfelel, hatalmas,
félhektaros teriileten helyezkedik el, forgalomtél elzart helyen. 2014-ben s6-szobaval bdviilt, és
kertje, udvara is folyamatosan fejlodik palyazati forrasok segitségével.

Hagyomanyos évodai feltételek kozdtt, a németajki lakossag igényeinek vald megfelelés, a
természeti kdrnyezetiink sajatossigait figyelembe véve, értékeit megtartva alakitottdk ki 6vodai
nevelési rendszeriiket. Ovodai programjuk a német nyelv és hagyomanyai, a kérnyezet és annak
szépscgénck megismerését, védelmét emeli ki, a hagyomanyok kézvetitését a népszokasok és
mivészetek segitségével. Helyi sajatossagaikbol adddoan hangsilyos szerepet kap az egészséges
€letmod kialakitdasa. Hangsulyt fektetnek a személyes képességek fejlesztésén kivill a specialis
kompetenciak fejlesztésére is.

Az 6voda hat csoportszobaval rendelkezik, Osszesen 180 gyermek fogadasara alkalmas, német
nemzetiségi hagyomdnyokat apolé iskolai el6készitd oktatast végzd nevelési intézmény. A
gyermekekkel 12 ovodapedagdgus, egy vezetd, hat dajka, egy fejleszié pedagdgus és kettd
pedagogiai asszisztens foglalkozik, munkajukat az ovodatitkar segiti. Ezen felil az o6voda
konyhéjaban hat konyhai munkatérsat foglalkoztatnak, akiknek nem csupan az 6vodasokra, hanem
az altalanos iskolasokra is biztositaniuk kell a melegétel-cllatist. 2016-ban a hat csoportban 169
ovodast lattak el.

Az 6voda dllando fejlesztOpedagoégusi statussal is rendelkezik, igy helyben tud segiteni a
beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartdsi rendellencsségekkel kiizdé gyermekeken.
Sziikség szerint logopédiai foglalkozas és gydgytestnevelés is a gyermekek rendelkezésére 4ll. Az
Ovodaban, helyben tizemeld korszerii konyha szolgalja az egészséges étkezést és latja el egyben az
iskolai étkeztetés feladatait is.
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Nevelési Felvett
év gyermekek
létszaima

2012 51

2013 48

2014 61

2015 44

2016 54

2017 52

2018 41

Az ovodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 0 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott

gyermekek 1étszdma 4 sl i == : 18]
l\flas f:elepulesrbl bejérd gyermekek 0 0 0 2 0 2
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot

me'ghaladoan h1a’nyz"0tt gyermekek 39 29 26 17 0 111
szama (az adott évbél eltelt

id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a 0 5 16 13 11 45

hatrényos helyzetliek Iétszama

a befratott gyermekek kdziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
létszama




4.4.7. szAm0 tablazat - Altalanos iskoliban tanulok szdma, ltalanos iskolai napkdzis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. - - , .
. L . i Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulok szama |évfolyamon tanulék szama 7 q . .
(gy6 dagéeiai (Y6 dagbeiai Altalanos szama a nappali oktatdsban
gyog:/pe ag°§'a' gyogype ago?al iskolasok szdma | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (Ts 1701)
{TS 1801) (TS 1901)
f6 (] fé fo %
2011/2012 203 135 338 163 48,2%
201272013 199 140 339 168 49,6%
2013/2014 182 158 340 156 45,9%
2014/2015 179 154 333 166 49,8%
2015/2016 180 144 324 158 48,8%
2016/2017 nincs adat nincs adat [ HERTEK! nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanul6k és napkézisek szama {fé)

400
350 |
300 :
250 | :
200 |
150
1060

50

0 4+— . I —

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
» Altaldnosiskolasok Napkozis dltaldnos iskoldsok

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacios jelenségek

Az oktatas teriiletén nincsen hatranyos megkiilonbdztetés, sem szegregacids jelenségek. Az Etyeki
Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola a KLIK
Székesfehérvari Tankeriiletéhez tartozé szadmos intézmény egyike. Etycken jelenleg harom
épiiletben, 32 pedagdgus és 12 osztalyterem, hat szaktanterem és két tornaszoba szolgélja 324 diak
oktatasat. A didkok koziil hét bejard érkezik Etyekre mas telepiilésr6l. A sajatos nevelési igényti 16
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tanul6 oktatdsdval egy tanteremben, egy pedagogus foglalkozik. Az édltalanos iskola ellatja a nappali
rendszerti nevelési-oktatasi feladatokat az also és fels0 tagozaton, valamint a sajatos nevelési igényii
tanulok integralt nevelését és oktatdsat is, tovabbd eleget tesz a nemzetiségi nevelési, oktatasi
feladatoknak német nyelven.

Alapfokia miivészeti iskola

A zeneoktatas hivatalos engedélyét 1983-ban adta meg a MiivelSdési Minisztérium, ekkor 1étesiilt a
bicskei kérzeti zeneiskola kiheclyezett tagozata, mely a jelenlegi iskola jogelddje. Etyek kozség
1991-ben alapitott 6nalld miivészetoktatdsi intézményt, a zeneoktatast az 1992-1993-as tanévtél
tanc- €s képzo-iparmiivészeti aggal bovitve. Ez utdbbi 6 teriilete a kézmiivesség és a textil. A
kézmiives oktatas célja a komplexitds, a természetes anyagok megismerése, az 6si anyagalakitasi
modok alkalmazasa jatékok, targyak készitésekor.

A mivészeti iskola képzo- és iparmiivészeti oktatasa egyébként az 1976 6ta Csdkos Varga Gydrgyi
szellemi vezetésével miikodd Etyeki Mihely hagyomaényait folytatta. A tanc tanszak pedig a
Magyar-kut Téncegyiittes utanpotlasit is szolgdlja népi jatékok, folklorismeret és néptanc
tantargyak oktatasival. Az iskola 2001-ben 1ij helyre, a volt Polgarmesteri Hivatal Tébb jelentés
palyazat segitette az eszkozbeszerzést, az infrastruktira fejlesztését. Jelenleg hét pedagdgus
foglalkozik 126 didkkal harom miivészeti agon (zene-, tanc-, valamint képzé- és iparmiivészeti).Az
iskola épiilete 2014 telén jelentdsen megrongalddott, amikor egy csbtérés okédn az épiiletet alamosta
a viz. A falak gyakorlatilag mindenhol megrepedtek. A feldjitas megkezdését jelentdsen
megneheziti az éplilet mliemlék volta és az elhiiz6do biirokracia.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé

2011/2012 32

2012/2013 27

2013/2014 33

2014/2015 25

2015/2016 36

2016/2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntan
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S. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek helyzetére érzékeny elemzeést lehetové tévo adatok gylijtése meglehetdsen nehéz, hiszen a
ndk elleni hatranyos megkiilonbsztetést nem mindig kénnyti észrevenni. Sokszor maguk a nék —
kiilléndsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. A nbk és a férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gybkerezd, legnehezebben tetten érheté és a
tarsadalom részér6l leginkdbb tdmogatott igazsagtalansdg, ami ellen nem koénnyl fellépni.
Ugyanakkor ezeket az egyenldtlenségeket nemesak azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem elsdsorban azért, mert az egyenlétlenség pazarlas,
hiszen a tarsadalmi csoportok kozotti egyenldtlen hatalommegosztas az erdforrasok egyenlétlen
felhasznalasahoz vezet, ami a rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A nék esélyegyenléségeének jogi alapvetései szerint

o a nok és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében,

» a nbket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés, eldmeneteli
lehetoségek, valamint a munkafeltételek terén

¢ szocialis biztonsag terliletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban ¢érvényesiilnie kell az egyenld

banasmddnak. A nok tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsigokra: nem, csaladi

allapot, anyasag, ¢és terhesség tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

Munkavallaldsi korGak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
o " Férfiak NGk - . Férfiak NGk
Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 | 1499 | 1444 1443 1375 56 69
2013 | 1499 | 1433 1438 1374 | 61 59
2014 | 1499 | 1439 1448 1392 | 51 47
2015 | 1488 " 1445 1449 1401 | 39 g 44
2016 1489 1438 1462 1408 | 27 30
2017 | 1492 | 1436 1475 1406 | 17 30

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkiiliek korében a nék konnyebben motivalhatok a foglalkoztatast segitd és képzési
programokban valé részvételre. Az alacsony iskolai végzettségli ndk clhelyezkedési esélyei
rosszabbak, mint a férfiaké, valamint tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6] valé
hosszabb idejii tivolmaradds nagymértékben rontja a nék munkaer8piacra vald visszalépésének
esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatdsok (pl.
bilesddei, csalidi napkizi, 6vodai féréhelyek, férshelyhiiny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbariat munkahelyi megolddsok stb.)

A nbk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatasa
megoldott legyen. Onkormanyzatunk ennek érdekében 2014, februdrjaban 5 féréhellyel csalddi
napkdzi szolgaltatst biztositott. A szolgdltatds népszeriiségének kdszonhetden még ugyanezen &v
szeptemberétél a csana féréhelyeinek szama 7 fbre béviilt. Jogszabalyvaltozds okan 2017.
januarjatdl a csana csaladi bolesédeként miikddik tovabb. A szolgaltatas téritési dij koteles, de az
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esélyegyenldség biztositdsa érdekében lehetdség van a jovedelem fliggvényében személyi téritési
dijkedvezmény igénybevételére.
2017-ben a bolesdde kihasznaltsaga maximadlis volt, a szolgaltatdst Gsszesen 17 gyermek vette
igénybe. Sajnos nagyon hosszu a varolista, annak ellenére, hogy a telepllésen taldlhaté egy piaci
alapon mitkoddé csaladi bolesdde (Huncutkak és Szolé Sz6lo csaladi Bolestde) is, ahol 2
csoportszobaban 14 gyermek ellatasarol tudnak gondoskodni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védénéi szolgalat szakmai munkéjaban jelenik
meg clsésorban. Etyeken két védonéi korzet keriilt kialakitasra. A védéndk munkafeltételei
biztositottak, az Egészséghizon beliil szépen feldjitott rendeld varja a kismamakat.

A védéndk a gyermekvédelmi jelzdrendszer meghatirozé szerepldi, szoros kapcsolatot tartanak
fenn és egylittmiikddnek a helyi intézményekkel, a hazi gyermekorvossal, valamint a Hivatallal.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd&ndk szama 0-3 év kdzétti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védbndnként
2012 2 209 105
2013 2 193 97
2014 2 191 96
2015 2 170 85
2016 2 175 _ 88
2017 2 nincs adat " #ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
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5.4 A néket érd erészak, esalidon belitli erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett biincselekmények kozoit
egyertelmilen a csalddon belili erészak 4ll az elsé helyen. Mivel a csaladon belili erészak
legtébbszor lathatatlan, ezért erre vonatkozdan alig éllnak rendelkezésre adatok. Etyeken
ugyanakkor jol mikodd jelzérendszer alakult ki, igy altalanossagban elmondhat6, hogy sziikség
csetén a Segitd Kéz az érintett dldozat kérése nélkiil is tdmogatast nytjt és a segiti a krizisben 1évé
nét/anyét,

5.5 Krizishelyzethen igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikadik, de a Segité Kéz a megfeleld
intézményi ellatas felkutatdsaban és igénybevételében is scgiti a bajbajutottakat.

5.6 A nék szerepe a helyi kiszéletben

A hivatalokban, szocialis, kulturalis, oktatasi terilleten a férfiak szamaranya elenyészé és a telepiilés
kozéletében is magasabb a nék aktivitisa, mint a férfiaké. Ez alél csupan a Képviseld-testiilet
kivétel. A képvisel6k tiulnyomd része férfi.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan &rintd tarsadalmi problémak és felszdamoldsukra irdnyuié
kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem
igényelnek.

6. Az idisek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idskori népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

Az 1d8s népesség aranya az orszagos tendencidnak megfelelden alakul lakohelyiinkon is. Sajnos az
id6s06dd lakossdg az egyre fogyatkozé tarsadalom ndvekvé rétegét képezi tovabbra is. A
nepességszamra vonatkozd prognézisok, miutdn nem szdmolnak a halandésagi rata javuldsaval, az
iddsek szamanak lasst emelkedését jelzik el6re. A nehezebb problémat a relativ novekedés okozza,
mivel csdkken azon népesség tarsadalmon beliili aranya, amely aktiv munkéjaval meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szocidlis és egészségiigyi ellatasoknak.

Etyek kifejezetten jo mutatéval rendelkezik a szdz csaladra juté csaladtagok, és gyermekek szamat
ilietéen is, a viszonyitasi alaptol teljesen fliggetleniil élen jarnak az értékei. Etyek lakossaganak
majdnem 60%-4t az aktlv koriak, azaz az 18-59 év kézéttick csoportja adja, de ez az arany
csokkendben van. A 60 év felettiek ardnya lassan ndvekszik, a 18 év alattiak arinya pedig
minimalisan csékken.
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A 2016. évi adatokat alapjan a 65 éven feliilick aranya a kdvetkezOképpen alakul a nemek
tekintetében: az allandoé népesség kozill az id6skortak 11 %-a férfi, 16 %-a pedig nd. A
nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama is ennek megfelel8en alakul.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandésigban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
o jérancjléségban részesi:'éi férfiak | jaranddsagban részegs\i’ilc’a’ nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 348 553 901
2013 331 562 893
2014 333 547 880
2015 321 535 856
2016 329 533 862
2017 nincs adat nincs adat i HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 I1dosek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatotisdga

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az etyeki idGsek aktiv életet élnek, a legtbbjiik kertet miivel és a haz koriil tevékenykedik. Sokan
koziiliik szivesen vesznek részt a tirsasagi életben is.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 1d6s korosztdly foglalkoztatasi mutatoi a telepiilésen alacsonyak. Nem etyeki sajitossag, hanem
dltalanos tendencia, miszerint, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, annak az clhelyezkedési
esélye csekély, kiszolgaltatott helyzetbe keriil.

6.3 A kiozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az Gnkorményzat kotelezé feladataként biztositia a raszoruld, telepiilésen él6 idések szdmara a
szocidlis alapszolgaltatdsokat.
= szociilis alapszolgaltatas:
- étkeztetés
- hézi segitségnyljtas / mentdlis segitségnyujtas
- id6sek nappali ellatisa

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

Az egeszségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis vagy mentdlis tAmogatasra szoruldk szivesen
veszik igénybe a Segit Kéz altal nytjtott szolgaltatisokat:

Etkeztetés keretében az Szt. értelmében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi
cgyszeri meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségilk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Szocialis étkezésben részesiild ellatotti 1étszam alakulasa
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Az ¢tkeztetés az dnkormanyzat éttermében a Bacchus Bt. konyhéjan valosul meg szerzddés utjan.
2017 év végeén 21 16 vette igénybe a szocidlis étkeztetést, volt aki helyben fogyasztdssal volt aki
clvitellel. Hazi segitségnytjtasban részesiilé ellatottaknak a Segité Kéz kiszallitotta az ebédet.(4 18)
Szenvedélybetegséggel kiizd6 ellatottak tgy vehetik igénybe a szocidlis étkeztetést, hogy mellette
kotelezik a csaladsegitd szolgaltatds igénybevételére. Az cllatottak tilnyomd tdbbsége egyediil €,
sokszor kézeli hozzatartozoitél tavol. Altalisban clmondhaté, hogy mozgasukban korlatozott,
egészségileg hatranyos helyzetben 1évé lakossagrdl van szé. Az igénybevevdk kozil, akinek
¢letkora nem éri el az Gregségi nyugdijkorhatart, beteg, fogyatékos, illetve jovedelme az Sregségi
nyugdijminimum alatt van, kéri ezt az ellatast. Az ellatottak nemek szerinti megoszlasa: 8 férfi és
13 nd étkezd, életkorukat tekintve a 60-64 éves korosztalybol Keriilnek ki legtdbben. (9 £6)

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az &nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Ennek keretében biztositani
kell a személyi gondozasi és a szocidlis segités feladatok elvégzését, az 0nallo életvitel
fenntartidsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartdsiban vald
kézremitkodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban
torténd segitségnydjtast. A hazi segitségnyljtdsban részesiilok o6nkiszolgalasa minden esetben
korlatokba itkozik. Eletkoruk, egészségi 4llapotuk, mentélis allapotuk miatt segitségre, tdmogatasra
van sziikségiik. Az ellatottak kozill 7 £6 csak segitséggel tudja elhagyni lakékémyezetét., A hazi
segitségnyujtasban részesiilok atlag életkora 78 év. Az ellatottakrdl elmondhaté, hogy sziikségleteik
kielégitésc¢ben szinte napi segitséget igényelnek. Az igénybevétel oka a rossz egészségi, mentalis,
szocialis allapoton kiviil, hogy vagy egyediil élnek, vagy hozzatartoz6ik nem tudjak megoldani
feliigyeletiiket, problémaikat.

Intézménytink prébalja a tamasz szerepét betdltetni. Az iddsek életvitelének fenntartasdban, a
mindennapok nehézségeiben a gondozdéné nagy segitséget nyujt és idével nélkiilézhetetlen
~csaladtagga” is valik. A szolgéltatast igénybe vevlk naponta azonos idSben varjdk a
gondozondjliket, mert a rendszeresség biztonsagérzetitket noveli.

Hézi segitségnyijtasban részesiilo ellatotti 1étszam:

Hazi segitségnyajtasban - Ebbdl személyi Csak szocidlis segitésben
r¢szesiilok szama 2017. gondozasban és részesiilt
evben szocidlis segitésben
részesiilt
24 16 16 16 8 16

Id6sek nappali ellatisi formaja az Idések Klubja. Az Idések Klubja biztositja a szocialis és mentdlis
tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatisira képes maginyos idéskoraak napkdzbeni gondozasit.
Lehetoséget ad a kozdsségi egyiittlétre, tarsas kapcsolatokra, pihenésre. A klub féréhelyeinek
szama: 47 10, teljes kihasznaltsaggal mukddik. A nappali ellatast 2 6 szakképzett szocidlis
gondozoné biztositja, egyikilk napi 4 drdban latja el a feladatot. Nappali ellatas keretében Idések
Klubja mikodik a telepiilésen, hetente egyszer klubdélutan van. Emellett havonta dnkéltséges
részvétellel kirandulasokat szerveznek a gondozéndék.

Klubtagok szama emelkedik, egyre népszeriibb a friss nyugdijasok kirében is. Ebbél kifolyolag
elmondhatd, hogy a klubtagok atlagéletkora cstkken.
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Az elmult év sordn bevezetésre keriilt a zenés, tancos délutdnt, amit igényfelmérés elézott nmeg.
Marctustol oktéber végéig hetente atlagosan 15 fé latogatta az énkéltséges programot. Nappali
ellatds keretében van lehetdség hetente két alkalommal mozgdsjavité tornat igénybe venni, amit
évrol- évre egyre tobben latogatnak. Az intézmény ingyenesen meridian tornat is biztosit az
ellatottaknak. Az aldbbi szamadatok, grafikonok Snmagukért beszélnek.
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Idések mozgaté tornajanak részvételi aranya az elmilt 3 évben
2014 évben 753 részvétel

2015 évben 847 részvétel

2016 évben 870 részvétel

2017 eévben 814 részvétel tortént
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé

idéskordak szama
65 év feletti lakossag szdma | Nappali ellatasban részesiil§ idgskoriak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F§ Fé %
2012 | 545 40 7,34%
2013 | 565 41 7,26%
2014 | 575 48 8,35%
2015 | 595 46 7,73%
2016 | 619 47 7,59%
2017 | 681 47 6,90%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tAmogatésra szoruldk szivesen
veszik az dnkormanyzat megkeresését ¢s veszik igénybe a szolgéliatasokat sajat otthonukban, de
mint a tablazatbol is kitlinik sokan szivesen jarnak az intézménybe, igénybe véve a nappali ellatas
adta lehetdségeket. Az intézmény felljitasa soran az épliletben kialakitott kéz6sségi terek egyre
tbb és szinesebb program megtartasat teszik lehetové.

Az érintettek zOme tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,

A telepiilésen igen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek masik mozgatdja a Borostyan Nyugdijas
Klub, akik jo kapcsolatot apolnak mas telepiilések klubjaival is. Munkajukra mindig lehet szamitani
a telepiilésen megszervezeésre keriiloé rendezvények bonyolitasaban, vendéglatasban. Aktivan részt
vesznek a gyermekeknek a Segitd Kéz Intézmény altal szervezett és lebonyolitott taboraban,
mindkét generdcié nagy drémére.

Az idgskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idoskor( személyek
részére nyujtott tdmogatas.
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Iddéskornak jiradékdiban részesiilék szama

6.3.2. szému tablazat - Id6skortak jaradékaban részesitettek stlagos
szama

. IdéskorGak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

RIO|IC|lR]|O|O

idGskoruak jaradékdban részesiil6k (f8)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) kulturdlis, kozmiivelédési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A kulturalis szolgaltatisokhoz az idések éppen ugy hozzafémek, mint barmelyik korosztaly.
Szinhdzlatogatason az elmult években tobb nyugdijas is részt vett, féként a nyugdijas klub
szervezésében.

¢) iddsek informatikai jdrtassdga

Az iddsek informatikai jartassigdval kapcsolatosan nem tértént felmérés a telepiilésen a
célkorosztalyban, azonban a Segité Kéz 2018 folyaman az idések klubja keretén belill hazi
tanfolyamot tartott okos eszkozok (telefon, tablet, laptop...) hasznélatédval kapcsolatban. Ennek
igényét az iddsek jelezték, mert unokaik sok esetben tavol élnek és szeretnének veliik a kiillonbdzé
kozdsségi oldalakon is kapcsolatot tartani.
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0.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajiatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhdazi
esemenyeken.

7. A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

tyek Nagykozség Onkorményzata hittel vallja, hogy fogyatékos személyt nem érhet hatranyos
megkiilénboztetés, nem részesiilhet rd nézve sérelmes elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossaga
miatt nem Ichet korlatozott a kdzjavakhoz vald hozzaférésben. Annak érdekében, hogy ezen
hitvallasanak az Onkorményzat érvényt szerezzen, a Polgdrmesteri Hivatal épiiletét
akadalymentesitette. Az épiiletbe vald bejutds a kerekesszékkel kézlekeddk szamara is megoldott, a
mozgasukban akadalyozottak részére mozgassériilt mosdd keriilt kialakitasra. A folyosékon val6
kézlekedést vezetd vonal segiti.
Az Onkormanyzat sajat fenntartdsdban miikddé Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézmény
ugyancsak teljes korlien akadalymentesitett. Az épiilet lifttel, mozgassériilt mosddval, zuhanyzoval
felszerelt. Széles ajtok és kiiszobnélkiili helyiségek segitik a kézlekedést. Az infokommunikécios
akadalymentesités megoldott.

Teleplilesinkén a fogyatékkal élok sajat lakokornyezetiikben élnek, jellemzben a csalddjuk
gondozasaban.

A Segité Kéz folyamatosan gytjti €s ingyenes kolesonzési lehetdséggel biztositja a raszoruloknak a
rendelkezésére 4llo gyogyészati segédeszkozoket (elektromos betegagyak, kerekesszékek, szoba

we-k, fiirdetést segité eszkdzok, botok, mankok... stb.)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoziatds,
kézfoglalkoztatas)

Fogyatékkal €16 lakotarsaink szocidlis foglalkoztatasira — tekintettel a telepiilés méretére és az
Onkorményzat eréforrsaira — helyben nincs lehetdség.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatads teriiletén
Nem relevans a telepiilésen.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmenyek, szolgdltatasok, programok
Kulturalis programokon valé részvétel ugyanugy biztositott fogyatékkal éldk szamara is.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az Onkormdnyzat a hétranyos helyzetfi, raszorulé lakosok szamara biztositott pénzbeli és
természetbeni ellatisok szabalyzasa soran arra torekedett, hogy a jogosultsagi feltételek
tekintetében kedvezébb elbiralasban részestiljenek a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermeket
gondozé csalddok. A Segité Kéz 4ltal biztositott személyes gondoskodast nytjté ellatasi formék a
fogyatékkal €16 helyi lakosok szaméra is elérhetéek.
Apolés, gondozés nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondoz6hdza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

7.1.1 szdmu tdblazat - Megvialtozott munkaképességii személyek szocidlis ell stasaiban részesiilék szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - szocidlis ellatasaiban részesiilk széma - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nd&k {TS 6301)
2012 47 60 107
2013 45 60 | 105
2014 50 57 107
2015 46 49 [ 95
2016 44 48 92
2017 nincs adat nincs adat 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

7o

60

50

40

PR

Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szdma nemenként

ELLS B 2014 A0S FLIRE

m e Thalk Hak

2017
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év8 kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van az akaddlymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kérnyezetre. A polgarmesteri hivatal éplilete az orvosi rendeld, és a Segité Kéz intézmény
akadalymentesitettek. Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijeldlt

parkolohelyek lettek kialakitva. A mozgassériiliek akadalymentesen megkozelithetik a Postat és az
¢lelmiszerboltot is.

b) kézszolgdliatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetbségei, fizikai,
informdcicés és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd  épiiletek
akadalymentesitetisége

A telepiilésnek nincs miivel6dési haza, a rendezvények altalaban szabadtéri helyszinen zajlanak, de
akadilymentesen be lehet jutni az 6voda éttermébe, ahol rossz id6 esetén bonyolitjidk le a
rendezvényeket.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Erre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre adat.

d) kozdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitetisége

A telepiilésen az utak, jardak feltjitasa folyamatos. Az elmult id6szakban a telepiilés szamos pontjat
sikeriilt megujitani, ezaltal biztonsagosabba tenni.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre Gll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgéltatdsok fogyatékos személyek részére.
) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nem jellemzo.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatckkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
igény esetén foglalkoztatishoz jutas megfeleld szakértelmil segitok igénybevétele
akadalymentesités akadalymentesitési munkak folytatisa a
kozintézményeknél és a kizszolgaltatast végzd
cégeknel.

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3—7. ponthan szerepld terilleteket érintd civil, egyhdzi szolgdltat6 és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezGdések feltérképezése (pl. kizfeladator elldto szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

A helyi 6nkormdnyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben miksdé
vallalkozasoknak, az egyhdzak képviseldinek és a falu lakossdginak — fiataloknak és idéscknek -
cgyarant kozos érdeke és feleldssége, hogy Etyek a jovében is még inkabb élhets telepiiléssé véljon.
Ennek érdekében szivesen &s sokat tesznek. A telepiilésen szép szdmmal miikddnek
civilszervezetek, szervezodések:

- Etyeki Allarvéds Egyesiilet

- Etyeki Versmondok kore

- Borostyan Nyugdijas Klub

- Etyeki Borut Egyesiilet

- Signum Etyeki Korusok Egyesiilete

- Nagycsaladosok Etyeki Tarsasdga

- Etyeki Hosszulépés Kulturalis Egyesiilet

- Fiilemiile Miivészetoktatdsi Alapitvany

- Etyeki Horgdsz Egyesiilet

- Etveki Nemetek Egyesiilete

- Korpince Kor Hagyomdnyorzo Egyesiilet

- Etyeki Sportegyesiilet

- Etyeki Polgdrérség

Orvendetes, hogy az egyesiiletek a kozos — kulturdlis, szérakozdisi, sport, kdrnyezetvédelmi és
fejlesztési — célok érdekében mozgdsithatdk. Valamennyien szivesen veszik ki résziiket a munkabél
legyen sz6 akér az egyhdzi vagy nemzeti tinnepeinkrél, a falunaprol, valamilyen sporteseményrdl
vagy akar tarsadalmi munkardl, jétékonysagi rendezvényrdl, véradasrol stb.

A Polgarmesteri Hivatal, a lakossdg és a helyi civil szervezetek kodzotti kapcsolatot egyarant a
kolesonos partnerség jellemzi. Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilete helyi rendelet
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alapjan minden évben anyagi tamogatast is nyijt ezeknek a szervezeteknek, ezzel jarulva hozzi
miikddésiikhoz.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkorméanyzat kiemelt figyelmet szentel az esélyegyenléségi célesoportokat felkarold
szervezetekkel valo egylittmiikddésre. Valodi €16 kapesolatot tart fent a helyl kisebbségi
dnkorményzatokkal, az dévodaval, az iskolaval, a véddnbkkel, a szocidlis alapfeladatot ellatd
intézmény és a kdnyvtar dolgozoival, tovabba a haziorvosokkal.

¢) dnkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo parinerség
Az énkormanyzat jé kapcsolatot apol a térségi kdzosségekkel, tarsulasokkal.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenllségi problémdk kapcsdn érinteft nemzetiségi
Onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
SJolyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében elsdsorban a Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény
mikodott egyiitt. A Helyl Esélyegyenl6ségi Programot a helyi kisebbségi dnkormdnyzatok — az
Etyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat —
eldzetesen véleményezte.

A Helyi Esélyegyenldségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szdméra elérhetd, a telepiilés
honlapjan — a www.webetyek.hu oldalon — hozzaférhets, mely alapjan az esélyegyenléséggel
kapcsolatos folyamatok és intézkedések megismerhetdek és véleményezhetoek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldasadt szolgadlo eszkozok bemutatdsa.

Btyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
nyilvénos képviselo-testiileti iilésen targyalja és fogadja el.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 6sszegzése

Kovetkezietések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Ismerethidny a mélyszegénység és a veer s .
munkanélkiliség mértékeérsl - adatgyiljtés éselemaés
- Kézfoglalkoztatottak szAmAnak - a kozfoglalkoztatds hatékonyabb
csikkendse megszervezése
~ Segélyezéssel szocidlis - figyclemfelhivas, felvilagositas,
£ r r.* r -
Romak transzferekkel nem lehet olyan erlret.vez?tem tal%acsadas .
és/vagy mértékii  jovedelmet biztositani, -  (02ifa timogatds fenntartdsa
mélyszegény- amely a létfenntartasi - fe1_v1lag051t0 kampéany az emésztok
ségben é16k sziikségleteket kielégiti szippantésanak elhanyagoldsa okén
- eladésodés fellépod kormyezetszennyezési
- tiizeld hisnva probléma vérhatd
Y kévetkezményeirdl

Davidmajorban  a  csatornazas
hidnya
Dévidmajorban él6k szegregécidja

- a |Kkiilteriileten  él6  lakossag
kozosségi kizlekedésének javitasa

hatranyos  helyzetl  gyermekek
lemaradisa az oktatasban/
tovabbtanulisuk hidnya

Tal hosszi vardlista a bdlesédébe

- tehetséggondozd ¢s felzarkéztatd
programok, 0Osztondijak  (AJTP,
BURSA. . .sth.) népszerlisitése,

torténd jelentkezéskor kiterjesztése
Gyermekek - A csalad-és gyermekj6léti szolgalat - féréhelybbvités _
latokorébe  keriilt, veszélyeztetett - ingyenes gyermekpszicholdgusi
gyermekek szamanak emelkedése tanicsadis biztositdsa
- A fiatalok kozOsségi egyiittlétére - ,.Ifi Klub” tovabbi milkddtetése
alkalmas helyiség hidnya - kiiltéri kondipark épitése
- Sportpalya hidnya
- Az alacsony nyugdijak miatt
je]entl’(ez’é') nap! megcihetsi - a pénzbeli és természetbeni
problema_k . ) . tamogatasok rendszerének
- Az ' }.dos_korbaq ’ Jelentkezd szélesftése
Idbsek ceeszZsCEugy! pf'olbl'emak , - gyOgyszertamogatas kibdvitése
- Onmaguk ellatidsara nem képes s .
idBsek helyben torténg | - Szakelldtds megszervezése
elhelyezésének hidnya ) bunr‘n:agel?z'em elsadasok,
- ldések sérelmére clkdvetett felvildgositas
biincselekmények
- jelzOrendszer mikddtetése
- felvilagosités
N&k - eltitkolt csaladon beliili erdszak - pszichologusi tanidcsadis biztositdsa
- szakképesités hidnya - felzarkoéztatd programok
- beiskolazas tdmogatédsa
- foglalkoztatdsi szervhez kozvetités
Fogyatékkal ., . iy s - Onkorményzati feltjitasoknal,
él(’i%(y - Ahelyi érdekvédelmik hianya beruhézéso)imél véleményjkikérése
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A beavatkozasok megval6sitdi

Kévetkeztetésben megjelélt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
- adatgyijtes és elemzés
- a kozfoglalkoztatds hatékonyabb
Megszervezése
- figyelemfelhivas, felvilagositas,
Romak erlletlvez?tem tar}acsadas ) Képvisel6-testiilet
ésivagy - tuz1fa tamogatas fenntartisa Polgérmesteri Hivatal
mélyszegény- - felvilagosité kampany az emésztok Segitd Kéz Szocialis Alapszolgéltaté Intézmény

ségben élok

szippantdsdnak elhanyagolisa okdn

fellépd kérnyezetszennyezési
probléma varhato
kévetkezményeirol

a  Kkillterileten él6  lakossag
kozdsségi kbzlekedésének javitasa

Etyeki Roma Nemzetiségi Onkorményzat

tehetséggondozé és felzarkdztatd

programok, &sztondijak (AJIP,
B_URSA. stb.) népszerisitése, Képviselb-testilet
. lf:gﬂ:f;?;tes Polgdrmesteri Hivatal
Gyermekek . . . | Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény
- ingyenes gvermekpszicholdgusi Etyeki Sportegyesiilet
tanacsadas biztositisa
- JIfi Klub” tovabbi milkddtetése
- kiiltéri kondipark épitése
- a pénzbeli és  természetbeni o .
tamogatasok rendszerének E;lzzsrflﬁa-tt:;tﬁf\tat al
e EEER Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény
Hsek - gyogyszertamogatas kibovitése Polgarbrség
- szakellatis megszervezése Renddrség
- binmegel6zési eléadasok,
felvilagositas
- jelzérendszer mitkodtetése Kéoviselt testilet
qE e viselo-testiile
) fel\iﬂago’s 1tas_ . f e, . Polpgénnesteri Hivatal
Nk - pszicholégusi tandesadas biztositésa | g0k ;s Saocidlis Alapszolgaltatd Intézmény
- felzarkdziatéd programok Polgérbrség
- beiskolazas tAmogatasa Rendbrség
- foglalkoztatasi szervhez kbzvetités
Fogyatékkal - Onkorméanyzati feltjitasoknal, | Képviseld-testiilet
¢lok beruhdzasokndl vélemény kikérése | Polgarmesteri Hivatal
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben €16k a tarsadalom hasznos tagjaként,
emberhez mélto életet tudjanak élni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodését, fejlesztését, a szocialis hatrany legybzését, a
tradiciok apolasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkori sajatossdgaibél adodé kiilonleges szilkségleteire,
tarsas kapesolataik megovéséra, az elmaginyosodas megelézésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén enyhiteni a gyermekvallalasbél adodo héatranyokat.
Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k specidlis sziikségleteire, igényeire, az elfogadas, és
befogadas erdsitésére.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddd nem onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik milkddését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kiézszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irianymutatisokba épiiljenck be ¢s érvényesiiljenck az egyenlé banismddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplovallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcitterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mikddiet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak,

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képvisclo-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- amnak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges ij
beavatkozasok meghatarozasa
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP 1T el8készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa
a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz ésivagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa ¢rdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenloségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mely-
szegenysegben
elok esély-
egyenliségavel
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatekkal elék
esely-
egyenldsegével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdl,
onkormanyzat,
kepyiseldje,
partnersk kepviseldje

Idosek esély-
egyenldsegével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esely- Gyerekek esély-
egyenldségavel egyenlosegével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mitkédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum milkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamold elfogadisara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasst a HEP Férum ellenbrzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.
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Nyilvanossag
A program elfogaddsit megelézben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésénck mihamarabbi
Osszehivasa.,

A nyilvanossdg folyamatos biztositisira legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyiittmiikdé szakmai és tarsadalmi partnerck képviselsit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelménck biztositisa mellett. A nyilvdnossdg biztositisira az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a figyelmet az énkormanyzat s
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hatranyos helyzetliek tdémogatasinak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai &s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

A HEP Férum vezet&iének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esclyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az onkorméanyzat
felel6sével kizdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése,

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgiltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelbsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilesérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nynjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezbként kovesse
azt, és megfeleljen az clvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztss, egyiittmitkddési
kotelezettség alapjén a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvaldsitésaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és
miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozisi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatia az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrckcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésckre.

A program szandékos mulasztisbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
szemely intézkedik a felelds(5k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén - feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmdéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrchajtasért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozis kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalésitasdhoz.
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4. Efogadas médja és datuma

L. Etyek nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

111. Ezt kbvetden Etyek nagykozség Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenlbségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............oooevinn e, szami hatrozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen miikoddé nem Snkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak,

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az énkorméanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatink elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvaldsitidsara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
térténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Feleldés Forumot hoz
létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedésck
elosegitettck-c a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testlileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Hsszefiiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoporiok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrdl az Esélyegyenloségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mely-
szegenységben
elok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal elok
esely-
egyenldségével
foglalkozo ! HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsopoartok
vezratdl,
dnkarmanyzat,
kepvlselbie,
partnerek képviseltje

Idsek esély-
egyenlosegevel
foglalkoz6
munkacsoport

Ndk esély- Gyerekek esély-
egyenloségevel egyenloségevel
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miksdése:
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A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring ¢s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
Javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizlasara az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program eclfogaddsit megelézéen, a véleménynyilvanitdas lehetdségének biztositasa
¢rdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyvamatat koordindlé HEP Forum els
ulésenek mihamarabbi Gsszehivésa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasira legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit,
tisziségviseldit, az intézménycket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerck
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvénossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositisira az
dnkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatrinyos helyzetiiek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdmyezet kialakitésa
érdekében.

Kotelezettségek ¢s feleldsség
Az esélyegyenloséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl
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Az § feladata és felelssége a HEP Forum létrejsttének szervezése, mitkddésének
sokoldalu timogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet6jével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatisaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézmenyeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esctekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata ¢és feleléssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
dnkorméanyzat felelosével kdzdsen

a HEP Férum Osszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
Jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkodrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

Az 6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiiléséraol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kételeziként
kivesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a j6voben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elsirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerj¢k a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is clvégezhetd -
fellilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradisanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢€s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestilletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandekos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(ok) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — felelésségre
VOnasarol.

Az egyenld bandsméd elvét sérté esctekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kavetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megval6sitisahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Etyek Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1I. Ezt kivetden Etyek Nagykozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......ooovveveieeeeneneii... szamu
hatérozataval elfogadta.

Datum Alairas

Etyek Nagykozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alafras
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