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Eldterjesztés
A Magyar-kit Kényvtir és Kozmiivelédési Intézmény intézményvezetdi allishelyére
palyazat Kiirasarol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Magyar-kut Kényvtar és Kézmivelddési Intézmény vezetdje megbizasat 2018. szeptember
1-jei hatallyal megsziintette, igy sziikségessé valt a vezetbi palydzat meghirdetése.
A Kjt. 20/A. (3)-(7) szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltaté €s a betdltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyéazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
¢) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
bet6ltheté munkakdort €s a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté &nkorményzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd Gnkormanyzatok
sz¢khelyén is, tovabba

¢) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kozzétételt is eldirhat.
Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt eseteckben meg kell jeldlni a palyazati
felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valo kozzétételének idépontjat. A palyazat
benyujtasanak a hatdrideje a pélyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatéridéket az a) pont
alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A palyazonak a palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok mellett csatolnia sziikséges:

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat csetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrdl szolé nyilatkozatit, hogy a pilyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a killon jogszabalyban vagy a pélyazatban elirt tovabbi kévetelmények igazoldséra
vonatkozd okiratokat.

Jogszabdly eltérd rendelkezése hianyéban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
pélydzot a palyazati hatarido lejartat kévetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizési
jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagii, a betdltendd munkakor feladatait
érintben szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
Onkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy



b) elsd {ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetsi megbizasrél. Egyebekben a
palyéazat elbiralasanak rendjét a munkéliato hatarozza meg,

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a palyazod
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazéd részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyéz6 az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazd adathordozot a palyézat elbiralasi hatdridejétdl szdmitott kilencven napon
belill nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6rolni kell.

A Korm. rendelet értelmében (kdzmiivelodési intézményben az intézmény vezetésére iranyulo
magasabb vezetd beosztas ellatasaval kizardlag olyan kdzalkalmazott bizhatd meg, aki

a) rendelkezik
aa) felséfoka végzettséggel és kozmiivel6dési szakképzetiséggel, vagy
ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és fels6foki szakiranyn szakképesitéssel,

b) a felséfoki kézmivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels feladatkdrben,
kézalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyulé tovibbi jogviszonyban legaldbb &t &ves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenységet végesz.

Kozségi konyvtarban magasabb vezetd beosztas ellatisaval kizarolag olyan kézalkalmazott
bizhaté meg, aki

a) rendelkezik
aa) szakirany felséfoka végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettsépgel és szakképzettséggel, valamint az OKJ szerinti
segédkdnyvtaros szakképesitéssel, és

b) végrettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfleleld jogviszonyban legaldbb hirom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

Integralt kulturalis intézményben az intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd beosztas
ellatasaval olyan kizalkaimazott bizhaté meg, aki legalabb az egyik kulturdlis intézménytipus
intézményvezetdjével szemben tamasztott kvetelményeknek megfelel.

Integrélt kulturdlis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetének a megbizasat
kovetd6 két éven beliil az integralt kulturdlis intézmények vezetésére vonatkozo
allamhaztartéasi és vezetési ismereteket nydjtd, legalabb 60 oras képzést kell elvégeznie, és az
azt igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hidnyaban a vezet6i megbizast
vissza kell vonni.

Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd mentesiil az (1) és a (2) bekezdés
szerinti tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy kozgazdisz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetdi
megbizisat megelézoen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Kulturalis intézményben magasabb vezet$ vagy vezetd beosztas ellatasira vonatkozd palyazat
esetében a palydztatonak biztositania kell, hogy a pélyazat irant érdeklddok a palyazat
clkészitéséhez szilkséges tdjékoztatast megkapjdk, az intézményt megismerhessék. Az
intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd beosztas ellatisira vonatkozo pélyazatokat
véleményez6 bizottsag (a tovabbiakban: bizottsig) tagja

a) a Kdzalkalmazotti Tandcs és a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, és



b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy egy — a kulturdlis szakértdi
nyilvantartasban szerepld — kulturalis szakértd.

A bizottsag véleményének elfogaddsihoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges. A
palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatisit kivetden, palyazatonként
torténik, a palydzat timogatottsigra vonatkozé szavazas keretében. A bizottsag tébb
pélyazatot is timogathat. Tamogatottnak azt a pélyazatot kell tekinteni, amely a jelen levd
bizottsagi tagok tdbbségének tdmogatd szavazatit megkapia. A bizoitsdg iilésérél és a
szavazas eredményérdl irdsbeli jegyzOkonyv késziil. A bizottsig tagja igazolt kéltségei
megtéritésére jogosult. A felkért kulturalis szakértd az altala elkészitett irasos szakértéi
véleményért dijazésra jogosult. A koltségek megtéritését és a szakértdi dijazast annak a
koltségvetési szervnek a koltségvetése terhére kell biztositani, ahol a palyazat alapjan az
intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté kdzalkalmazotti jogviszonya létesiilni fog.

Kozmiivel6dési intézmény esetén a magasabb vezetd vagy vezetd beosztis ellatisara
vonatkozo eredménytelen palyazatot 90 napon beliil Gjra ki kell irni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hozza meg déntését!
Etyek, 2018. szeptember 20.

Tisztelettel,

Garaguly Tibor
polgarmester



Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete
.../2018. (...) hatarozata

A Magyar-kit Kényvtar és Kézmiiveldési Intézmény intézményvezetéi dllashelyére
palyazat kiirasarol

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete jelen hatarozat mellékietében szerepl6
tartalommal pélydzatot hirdet a Magyar-kit Konyvtar és Kozmivelddési Intézmény
intézményvezetdi feladatainak ellataséra.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2018. oktober 15.



Etyek Nagykézség Onkormanyzata a "Kézalkalmazottak jogallasarél sz616" 1992, évi XXXIII, térvény
20/A. és 20/B. § alapjan palyazatot hirdet a Magyar-kiit Kényvtar és Kézmiivelddési Intézmény
intézményvezetdi feladatainak ellatasara

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrdl és a kbzmivelSdésrdl sz616 1997. évi CXL.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.), a Kjt.
végrehajtasardl a mivészeti, a kdzmiivel6dési és a kdzgyljteményi terileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggl egyes kérdések rendezésérdl szolé 150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet alapjdn Etyek Nagykdzség Onkorményzata palyazatot hirdet a Magyar-kat Kényvtar
és Kozmiivelddési Intézmény intézményvezetdi {magasabb vezetdi) feladatainak elldtasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony, 3 hénap prébaidével.
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd. (heti 40 dra)
Vezetdi meghizas:

2018. december 1. napjatoél hatarozott idejd, 6t évre sz6l6 magasabb vezetdi megbizis.

Betdltendd munkakdr:
Kdézml(ivel&dési szakember.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaré feladatok:

Az intézmény jogszabdlyok szerinti miikddtetése, vezetése az alapitd okirat szerinti feladatok
ellatdsa. Az intézmény tevékenységének szakmai irdnyitdsa, rendezvényszervezése,
(kidllitasok, fesztivalok, zenei rendezvények szervezése). Kézosségfejlesztés, térségi kulturélis
kapcsolatok fejlesztése, a kbzségi hagyomanyok dpolésa.

A kozalkalmazotti munkakdrre térténd kinevezés és a vezet8i megbizas feltételei:

¢ a Palyazdé rendelkezik a kdzalkalmazottak jogallasdrdl szold 1992, évi XXXIHI.
torvény és annak végrehajtasardl a mdlvészeti, a kozmivelddési és a
kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszeflggd egyes kérdések rendezésérdl sz6lo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
elGirdsaiban szerepld, és a vezetdi megbizashoz szilkséges 6/A., 6/B., 6/G.
valamint 6/F. §-aiban el&irt feltételekkel. A palydzat elbirdlasanal elényt jelent a
vezetdi gyakorlat.

* magyar allampolgarsdg, biintetlen eléélet, cselekvéképesség.

* vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

e magasabb vezetdi meghizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotii
jogviszonyt |étesit, vagy a megbizdassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd.

* 2 vezetdi meghizas tovabbi feltétele, hogy a nyertes pélyazod a szerzddéskitést
megel&zéen a 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvdnyat bemutatja.

A palyazat anyag beaddsanak feltételei:



A palyazati dokumentdciénak tartaimaznia kell:

¢ avégzettséget igazolé okirat{ok) masolatat,

e fényképes részletes szakmai tnéletrajzot,

* az intézmény vezetésére vonatkozd vezetSi programot, a szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzeléseket,

» az dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjtd tanfolyam elvégzésérdl szél6 okirat
masolatdt, annak hidnydban nyilatkozatot arrél, hogy a tanfolyamot a megbizas
kezdetét8l szamitott két éven beliil elvégzi

» aszakmai gyakorlat meglétét igazold munkahelyi okiratok mésolatat,

e 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,

* nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésének véllalasarol,

* nyilatkozatot, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyszati eljarassal
Osszeflggd kezeléséhez hozzajarul,

» nyilatkozatot, hogy a pélydzati anyagot a palyazatot véleményezd és elbirdlé testiilet
tagjai is megismerhetik.

A palyazat kiirassal kapcsolatos egyéb tudnivalék:

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciok Garaguly Tibor polgdrmestertsl kérhetSk
(titkarsag@etyek.hu; +36-22-353-633).

A munkavégzés helye: 2091 Etyek, Alcsuti at 1.

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXII. térvény rendelkezései az iranyaddk.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:
2018. oktdber 29.
A palyazat benyljtasanak médja:

Postai Gton, a palydzatnak Etyek Nagykdzség Onkormanyzata cimére megkiildésével (2091
Etyek, Kérpince kdz 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni ,, Intézményvezeti palyazat".

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A palyazatokat bizottsdg véleményezi. A véleményez§ bizottsag a pélydzokat Gilésére elGzetes
meghallgatasra meghivhatja. A Képviself-testiilet a palyazatokat a pélyazék személyes
meghallgatdasat kovetSen birdlja el és hoz déntést a palydzati hatdridg lejartat kdvetd elss
Képvisel§-testilleti iilésen. A KépviselS-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palydzati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet honlapja, a kdzigallds portadl (www.kozigallas.gov.hu).

Etyek Nagykézség Onkormdnyzata honlapja (www.etyek.hu).



