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Készitette: dr. Szidvik Melindg
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Targy: A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2013/2014, nevelési évben végzett munk4-
jarél készitett beszamolé elfogadasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése szerint a fenntarté tan-
evenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

Etyek Nagykozség (")nkonnényzaténak Képviselé-testiilete munkatervében napirendre tlizte a
Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2014/2015, nevelési évben végzett munkajirdl sz616
beszamoléjanak megtargyalasat.

Bész Zsuzsanna, Intézményvezets Asszony elkészitette a beszamolot, mely az elbterjesztés 1.
szamn mellékletét képezi.

Az Ovoda nevelbtestiilete 2015. janius 16. napjan megtartott értekezletén targyalta a besza-
molot, melyet cgyhangilag elfogadott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
2014/2015. nevelési évben végzett munkajarsl sz6lo beszamolojat targyalja meg, és hozza
meg hatarozatat.
Etyek, 2015. szeptember .. ...
Garaguly Tibor
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykizség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
..... /2015. (IX.23.) szamu hatirozata

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2014/2015. nevelési évben végzett munkajirél sz6lé
beszamolé elfogadasa,

Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Nefelejcs Német Nemzetiségi
Ovoda 2014/2015. nevelési évben végzett munk4jardl sz616 beszamolojat az elbterjesztés 1.
szamu melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatiridé: azonnal
Felelds: polgarmester



FNEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 2014-15. évi beszamol 1

NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA

2014-15 NEVELESI EV
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2091 Etyek, Virésmarty tér 3,

~1

.

~
2ol g
Intézmény OM - azonositéja: 029980 Intézményvezets: Bisg Zsubisid

Tana g
Legitimscios eljaris \v

02;%&/ j Cihelida c.’g: Vi(a((o& 2{,&

Nevelétestiilet nevében: Sziiléi Szervezet nevében:
6vodavezetd helyettes

SzSz elnsk

A dokumentum jellege:

Nyilvanos

Iktatészam: [R4 / 101 b/
Megtalilhaté: irattar, honlap, iroda
s Ph. ' Ea

so

e
e %
e s,
|2
\ ‘?A -
N »49/

*
\\-‘,'5‘?_3'ek__*/



b‘EFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 2014-15. évi beszamolé 2—!

Tartalom
Az értékelés B 3
1. Helyzetelemzés, eréforrasok DOMUAASA. oot 4
L.1. A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda évodavezetsi palyazatinak értékelése ... 4
12 Soakmal mUnk CIOMZS .t 5
2 MIKGES ottt 6
2 HOEGIOFOMIES oo 8
2.2. Alkalmazottaink B 8
23 SMElY] VAHOZESOK: oo 8
3NEVES, eSSt MMUAOK oo 12
b+ OYCTERVEEIEN .t 13
5. Német munkakézgsség DESZAMOIO)A e oo 22
5.1. Nevelési év kiemelt feladatinak BESZANOIO oo 23
5.3.0vodai hagyomanyaink, B 25
O VELRAES MUAK ot 27
O 1 TANEYGAZEAES e 27
O e 27
T 1 RBISG UOGIZES .o 27
T 2B GlCNBLES ot 27
8. Minoségfejlesztési UAKBYERZES ettt 38
Belsé partneri HEGCUSEG eoo 39
7 CAZARIKOIAST MMAGK vt 46
9.1.Targyi erdforrss, PENZURYH IehCBSERER oo v 46
10- A DIZAONSAGOS VO MUAO .o -49-
1 KAPCSOAIENISZICK .ot -49 -
12 BOCSESCNEVEIES o -52-
13. Intézményi fakultativ FORIAIKOZASOK oot -53-
14, Intézményi e -54-
19+ TSN HLS oot -54-
1 EYED ROIABOK ot - 55



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 2014-15. évi beszamolo 3

Az értékelés torvényi héttere

. 2011. évi CXC. torvény (Nemzeti kznevelési térvény, Nkt.);

o 229/2012. (VIIL.28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz61é torvény
végrehajtasarol;

. 363/2012. (XIL17) korméanyrendelet az Ovodai nevelés OrsZ4gos
alapprogramjardl;

o 326/2013. (VIIL.30.) korményrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél
és a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XOCXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl;

. 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikSdéserél és a koznevelési intézmények névhaszndlatarsl;

. 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve €s a sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak iranyelve
kiadasardl;

. 17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarél.

Fenntartoi szabilyzatok

* Etyek Nagykszség Onkorményzatanak tobbszor modositott 13/2012. (V.02.)
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol.

» Etyck Nagykdzség Onkormanyzatinak 6/2015. (I1.27.) rendelete a

gyermekétkeztetésért fizetend6 téritési dijak mértékérsl.

Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

Kotelezettségvallalési ellenjegyzés, teljesités igazolasa szabalyzat

Gazdalkodasi Szabalyzat

A beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Belsé kontroll kézikonyve

Vezetékes és mobiltelefonok haszndlatinak szabalyzata

Kozbeszerzési szabalyzat

Bizonylati rend

Szamviteli politika

Eszk6z0k és forrasok értékesitési szabélyzata

Kikiildetési szabalyzat

Reprezentaciés kiaddsok felosztédsanak, azok tcljesitésének és elszamoldsdnak

szabalyzata

*® & & & & 0 & @ ¢ B 8w B

Az 6voda alapdokumentumai

Alapit6 okirat;

Helyi hagyomanyokat 4polé pedagdgiai program;
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat;

Hazirend.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok:

Gyakomoki Szabalyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Kozalkalmazotti Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat
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. Munkavédelmi Szabdlyzat

. Katasztréfavédelmi Prevencids Terv

o Egyiittm{ikodési Megallapodis

. A kozérdekli adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabba a
katelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz616 szabalyzata
o Elelmezési szabalyzat

. Emberi eréforras gazdalkodds szabalyzata

. Bélyegzbkezelési szabalyzat

. Belsé szabalyzat az 1992. évi XLI. tv-re tekinteitel a nemdohanyzok
védelmében

. Munkaruha szabalyzat

o Fizetési elbleg kifizetési szabdlyzat

. Sziiléi Szervezet szervezeti és mitksdési szabalyzata 2010.

. Kulcskezelési szabalyzat

. Kamera szabdlyzat

»A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni és szabadsdgban kell elbocsdtani.”
Rudolf Steiner

1. Helyzetelemzés, er6forrasok bemutatasa

1.1.A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 6vodavezetsi palyazatanak értékelése

A Nefelejes Ovoda dvodavezetdi allasara 2010. évben palyaztam, azéta vagyok a Nefelejcs
Német Nemzetiségi Ovoda kinevezett vezetdie.

Killsé palydzoként kaptam felhatalmazast 2010. augusztus 1-t6l 2015, jilius 31-ig terjeds
iddszakra az intézmény vezetésére. Ftyek Nagykozség Onkormanyzatinak Képviscld
Testiilete az idei évben 107/2015. (IV.22.) hatdrozatival dontsit arr6l, hogy ismét engem
nevez ki, tovabbi 5 esztendére, az intézményvezetdi feladatok végzésére
mtézményvezetének.

Megbizasom elején igen sok nehézséggel kellett szembenéznem ugy fenntartdi szinten, mint
6vodéan beliil. Kérnyezetemtdl fokozatosan kaptam a visszajelzést arrdl, hogy azonosulni
tudnak az altalam kozvetitett elvekkel.

Az dvoddban folyo nevelémunka tovibbfejlesziésében a szakmai munka szinvonalanak
emelése érdekében szivesen vallaltam feladatot. A hosszii évek tapasztalatai, sikerei
megerdsitettek abban, hogy az emberi eréforrasokban rejlé lehetségek kihaszndlasaval, a
rendelkezésre 4ll6 gazdasdgi mutatokkal, biztositott volt az Gvoda kiegyensulyozott
mikodése, az eredményes pedagégiai munka. Vezetdi munkavégzésében mindenkor
tamaszkodtam pedagogiai munkimra és vezetoi tapasztalataimra.

Az eredményes, sikeres munkavégzés érdekében a vezetdi tevékenységem soran fontosnak
lartottam:

* akollégak alapos megismerését (személyes értékeiket, szakmai elkotelezettségiiket),
¢ acélok vilagos megfogalmazasat, kozosen értelmezet megvalositasat,
¢ afelelosségvallalést,

* akezdeményezést,



* alojalitsg €rzésének Javitasat,

® az optimalis targyi és Szemelyi feltételek biztositast,

0 valamennyi
* alkoto légker kialakftését, mely a Vezetd, és a gyermekekkel foglalkozd valamenny
felnétt Csapatmunk4janak eredménye,

®  humdnyg déntések Crvényesitéset

_ . T beisé  hittel,
* az alkalmazottajni megerdsitése, hogy  szakmaj Hlunkkzlukat eimekszeretﬁ
elki)'telezettséggel, a gyermekek fejlidéséhe vetett bizalommal, a gy
Szellemében végezzék,

® azintézmény fenntartéjgvay korrekt, szakmaj alapokon nyugvé kapcsolat apoldsa,

. lelkiismeretes munkavé gzés,

* 3 jogszeriiség biztositasa. .
Vezetsi munkdm gorgp torekszem g orveény;j Jogszabalyok betartsira, betartatasara,

Minden munkakérben OsztSnsztem, @mogattam  a;  gp.gg t,ovabb,lifp i;s\:;alés‘;?
évodapedagégusok kérében Szorgalmaztam 4 Szakvizsgit, és az ’1ntegr?k Jusban 1éve
kapesolatosg képzésen valo részvéelr Figyelemmel kisértem az stéves alc’ uldsat, a 120
Tovébbképzési Terviinknek megfelelden elkészitett Beiskolazasi Terv megy « ?IS z’u'm;t s az
Orés kotelezettseg teljestilését. Erkgles elismerésse] igyekeztem megtartant f; le galkalriléval
altaluk képviselt rtékeket. Kiilsg, &g belss hospitélésokon valé feszvete T—
értékelési  technijy alkalmazgsaval kivanam hozz4j grulni munkatéssaim ‘(’.),nslzin e, nyflt
Onértékelésénck fejlédésehes. Biztositottam 5 pedagégiai auton_éfnlat' unkata’;sa.hnat
kapcsolatok fenntartassra torekedtem minden Partnerrel, ¢s erre inspirgltam m
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késziilnek fel egy-egy pedagdgiai ciklusra, egyenletes, kiegyensilyozott, szinvonalas
neveldmunka jellemz6. Munkijukat szeretik, munkahelyiikkel lojalisak. Munkatarsaim dénté
tobbsége innovativ szemléletii, fogékony az 11j szakmai és médszertani ismeretekre. Nyitottak
az 1j clfogadasra, segitenek egymasnak, ismereteiket szivesen megosztjdk egymassal.
Jellemzd nevelGtestilletiinkre a szakmai 6néllosdg. Ovéndink fejlesztdpedagdgus segitségével
megtaldlidk azokat a fejlesztési modszereket melyek alkalmasak a pszichoszocidlis és
szociokulturalis okok miatt hétrdinyban 1évé gyermekek fejlesziéséhez. Orvendetes, hogy
testiileten beliill j6 a munkakapcsolat, alkoté légkor uralkodik. Biztositottak a képzés,
onképzés, a tovabbképzés és a szakmai konzultacidk lchetéségei. Az évodai alkalmazottak
gyermek- és szakmaszeretetét, hozzaértését bizonyitja a nyugodt, deris, csaladias 1égksrben
végzett sokféle, valtozatos tevékenység biztositasa, a gyermekek szeretete, tisztelete, a
nevelésbe vetett hitiik, hivatdstudatuk.

Az 6vodapedagogusok térekednek a PP megvaldsitdsa. A kollégak arra fektetnek nagy
hangsulyt, hogy pedagégiai munkavégzésiink sordn komplex személyiségfejlesziésben
részesilljenek a gyermekek, nyugodt, optimalis személyi, illetve targyi feltételek
biztositasaval.

Az SNI gyermeket nevel§ csalddok sziikség szerint kaptak segiiséget, napi kapcsolatot
dpoltunk, esetmegbeszéléseket, tdjékoztatdast nyvjtotiunk.

Nevelésiik csaladias, tolerdns, elfogadé a gyermekek felé, hiteles a sziildk iranydban.

Pedagégiai eljarasaik mindig az egyén fejlodését szolgaljak. Az dvodapedagégusok
rendszeresen tdjékoztatjak a sziiloket a gyermek, tevékenységérol, testi, lelki fejlettségérél.

A neveldbmunkdt segiti két pedagdgusasszisztens és a hat dajka. A dajkdink é&s
pedagbégusasszisztensek megsokszoroztdk a felnbttektdl kiinduldé nevelé hatasokat, belsd,
tevékeny résztvev6i a csoportban zajlé eseményeknek, segitéi az oévodapedagégusnak,
munkdjuk az évodapedagdgusokkal dsszehangolt, teljes egységben, beszédstilussal hatdst
gyakoroltak a gyermekekre,

A kollégdk a munkatervben meghatarozott feladatokat igyekeztek teljesiteni. Elfogadtik az
észrevételezéseket s az esetleges hidnyossagok miel6bbi javitdsi lehetéségének keresésében
tevékenykedtek.

2. Mitkodés

Az 6voda nyitva tartasa
5 napos / hétfétol-péntekig / munkarenddel tizemel
Nyitva tartasi idé:
6 - 17.30 oraig
Munkaidé:
6 —17.30 oraig
Munkarend:
Alkalmanként kotetlen, egyenlétien munkaidét hatdroztunk meg:
o értekezletek
»  dvodai iinnepélyek
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Az 6voda nyitva tartés teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagégusok foglalkoznak. Az
ovodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

Rendkiviili esetekben csoportdsszevonast alkalmaztunk, a gyermekeket hasonlé kord
gyermekcsoportba helyeztiik el.

A nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, melyb8l 3 napon kértek a sziildk
gyermekfeliigyeletet.

nev. nélk. nap idépont téma
1 . Kdornyezetismereti nevelés munkakozosség témakérben tervezett
oktober 31 )
feladatat egyeztettiik.
2 november 13 Erzelmi erkélesi nevelési munkakozosség témakorben tervezett
feladatokat végeztiik.
. februdr 20, A munkatervben meghatérozottak szerint a német munkakozosség
témakdrben tervezett feladatokat vitattuk meg.
Evzaré nevelétestiileti értekezlet:
Targy:
beszimoltunk a 2014/2015-s nevelési v eredményeirsl,
4 junius 16 a mindségi munkavégzés érdekében végzett mérési
eredményekril,
az 6vodavezetd beszdmolojanak a megvitatasa, elfogadasa volt.
5 Junus 17 Szakmai kirandulason vett részt a testiilet.

Ertekezletek, megbeszélések

. Ovondi értekezletek, heti megbeszélések
Térgy: aktualis feladatokat egyeztettiik
Ideje: heti rendszerességgel

. Dajkai alkalmazottak részére megtartott értekezlet
Targy: aktualis feladatokat egyeztettiik
Részt vett: intézményvezetd, intézményvezet-helyettes

. Konyhai alkalmazottak részére megtartott értekezlet
Targy:az aktuélis feladatokat egyeztetése volt
Részt vett: intézményvezetd, intézményvezets-helyettes.

Vezeto és benntartozkodasanak rendje

Az dvodavezetd: Bosz Zsuzsanna
A vezetd benntartozkodasdnak rendjét és helyettesitését dvodank SZMSZ-ben hatiroztuk
meg.
Ennek id8pontja altalaban 8.00 — 16.00 éra kozétti idépont volt, de a nyitvatartdsi idében, més
id6pontban is az intézményben tartézkodtam.

Az dvodavezetd helyettes: Zayné Gregolits Melinda, 6vodapedagégus.

. a vezetd tavollétekor, az intézmény miikodési ideje alatt, a KT vezet6jével valtott
miiszakban, az 6vodaban tartézkodott,
. vezetd tavollétében végezhett feladatokat teljes kord feleldsséggel végezte,

o munkakorét munkakori leiras tartalmazza.
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Az dvodavezetd ¢s a helyettes tavollétében a vezeti feladatok ellatdsat szintén SZMSZ-ben
szabalyoztuk.

2.1 Huméner6forras
A 2014-15. nevelési évre az vodank engedélyezett 1étszama 31 £6

; . Fen Hi
Fejlesz Pedagé Konyh |, ﬂtart’ol
.| A X : - , . Karbant | . timogatas-
Nevelés | Ovoda- to- Ovodatit | Takari . giai . ai
iév edagogus | pedagéd | kar té Dajka assziszt | 2100 dolgoz sal
pecagoe pus . p— kertész 6 8 kézmunkas
8 kisegito
2011/12 13 1 1 1 6 y, 6 ldosza,l’(lonkent
2012/13 13 1 1 1 6 6 ldﬁszaiclnnkent
2013/14 13 1 i 1 6 2 1 P idﬁsza:(zonkent
2014/15 13 1 1 1 6 3 1 6 idusza‘llilonkent

Az dvodai feladatellatis humaneréforrisainak jellemzéi

Az 6vodai nevelémunka legfontosabb feladata volt, hogy a t6rvényben meghatarozott iskolai
vegzellséggel és szakképzetiséggel rendelkezd kollégdkat alkalmazzunk, valamint a torvényi
cléirasoknak megfeleld szamu szakembert foglalkoztassunk az intézményekben.

2.2. Alkalmazottaink munkarendje
Az Nki-t figyelembe véve alakitottuk a kollégak munkarendjét.

Az dvodapedagégusok heti doraszama 40 Ora, csoportban eltsltott munkaidd 32 6ra, a
felkésziilésre rendelkezésre 4ll6 idd 8 6ra. Az adminisztraldst havi sszesitéssel minden
pedagdgus 6nélléan dokumentélja. Heti valtasban csusztatott munkakezdéssel dolgoztak. A
szemé€lyre 57616 havi munkarendet megkaptak.

Fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 ora, gyermekek kérében eltoltétt munkaidé heti 32
6ra, ebbél a felkésziilésre rendelkezésre allo id6 8 Gra. Az adminisziralast havi dsszesitéssel
onalléan dokumentalja.

Ovodavezets kotelezd Graszama heti 40 0ra, a havi munkaidé dokumentildsat, a helyettes
hitelesitésével, havi rendszerességgel a fenntarté felé tovabbitotta megtdrtént. A vezetd
csoportban eltSltend6 kotelez oraszdma heti 10 6ra, melyet a 2014/15 nevelési évben a
kovetkezd megosztasban toltéttem: dramajitszé foglalkozast tartottam, csoportlatogatasokat
végeztem, helyettesitéseket vallaltam.

Neveldmunkit kozvetlen segiték (dajka, ovodatitkdr, pedagégiai asszisztens), valamint a
konyhai dolgozék heti éraszdma 40 6ra, a munkakéri leirdsban meghatdrozottak szerint
dolgoztak az intézményben.

Szakmai kitiintetésben részesiiltek szama

Orém volt szamunkra az is, hogy 2014 évben intézményiink alkalmazottjanak tagja az
augusztus 20-ilinnepségen kitiintetésben részesiilhetett. KépviselStestiiletiink javaslatunkkal
egyetértett és Bird Zoltannét az Etyek Oktatasért Dijban részesitette.

2.3. Személyi valtozasok:

Egy dajka a nyar folyaman tavozott, helyére, az addig takaritéi statusban dolgozé kollégat,
Farkas Editet neveztiik ki.
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Takaritoi dllast megpalyéztatiuk és takaritoi munkakdrre kineveztitk Gresk6 Zsuzsannt.

Egy 6vodapedagogus: Verebélyi Andrisné, a nék 40 éves korban engedélyezett nyugdijba
vonuldsit vette igénybe, helyére Ovodapedagogusi palydzatot irtunk ki, és Aszédi Judit
6vodapedagdgust neveztiik ki,

Egy pedagégusasszisztens hosszi betegsége miatt hianyzik, helyettesitését tigy oldottuk meg,
hogy a csoportban dolgozo dajka viéllalta a pedagdgiai asszisztensi feladatokat és a csoportba
dajka helyettesitd érkezett,

Egy 6vond a nyar folyaman érkezett vissza GYES-r6l, igy mér az év megkezdése 6ta tagja
kozosségiinknek.

Egy 6vodapedagdgus GYES-161 év kézben érkezett vissza.

Pélydzatunkra, az ovodapedagogusi helyettesité allasra nem érkezett jelentkezd, ezért a
helyettesitését ugy oldottuk meg, hogy a pedagdgusasszisztens a csoportban képesités nélkiili
6vodapedagogusi beosztisban délutini munkaidében latta el a pedagogusi feladatokat, a
pedagogus asszisztensi Allasra pedig helyettesité kollégat neveztiink ki.

Fluktuicié
2010-2015 kozotti idészakban
tavozott: 28 5
nyugdijba vonult: 7 £
k6zds megegyezéssel: 6 16
probaidén beliil: 3 16
athelyezéssel: 216
hatarozott id6 letelt 10 5
€rkezett: 34 1§
statuszb&viilés 3 (2 £6 pedagdégusasszisztens, 1 6 kertész, karbantarté)

Korfa
életkor szakmai gyakorlat
Ovodapedagoégus 670 357
ed. munkat segitok 653
Osszesen 1323
atlag 441 23,5
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Az eltelt két évben két koliéga hosszii ideig t6rténé betegszabadsaga miatt volt sziikség az
atlagnal hosszabb ideig tarté helyettesitésre.

Tovibbképzés

Tovabbképzéseken részt vettek szdma

Vezetbként 2010-2015 kozott 95 ora akkreditalt tovabbképzésen vettem részt. Fzek
finanszirozasa részben 6nerbbol, részben pedig intézményi timogatasbél valésult meg,

A torvényi elvdrdsoknak valé megfelelés és a szakmai munka szinvonalas végzésc
elengedhetetlenné teszi a kollégak szakmai tudasdnak folyamatos bévitését. Ennek tiikrében
kollégaim a 2014-15 -8s nevelési évben is képezték magukat, melynek statisztikai kimutatisat
a kovetkez6 tabldzatban kivanom ismertetni.

Az elmult év tovabbképzésének analitikus bemutatisa

o Tovabbképzésre forditott dsszeg
Tov:;l;ir{:ftz:;ben pedagégll.ls e "inttézmél}yi P AKkkreditilt éraszam
fizetett 6sszeg | koltségvetésbsl
30 60000,- 128000,- 188000,- 224
Hazi tovabbképzések
Foglalkozast tartotta Részt vett Anyaga
5% 913 német hazi bemutfltél, jaték
bemutaté
megnevezés alkalom
ovond 17
élelmezésvezetd 1
Pedagégiai asszisztens 2

Az el6z6 évekhez viszonyitva a 2014/15 nevelési évben a tovabbképzésben résztvevd
kollégak szama emelkedett.

Belsé kirnyezetiink

Az 6vodank minden 6vodapedagégusa igyekszik kialakitani egyéni izlésvildganak megfeleld

kornyezetét a gyermekcsoportokban. A termek szépek, harmonikusak, a nevelési

programunknak megfeleld kialakitastak.
* Két év alatt az 6voda minden csoportjat és 61t6z6jét szakemberek festették.

* Egy csoportszobit és a tornatermet jotékonysagi felajénlas alkalmaval a Vodafone

csapata festette ki és parkettiztatta le.

* Féz8konyhankat fejlesztettitk, a konyhai ketts, nagy f6zéedényt rozsdamentes

edényekre cseréltik, tarolé edényeket, tanyérokat, poharakat, evéeszkszoket

vasaroltunk.

* Ablakkereteket, ereszaljat mazoltuk.

* Fejlesztdszobit, mosokonyhat, 6ltoz6t festettiink.
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Az 6véndk és a dadus nénik hagyon vigydznak minden megteremtett szépségre, ennek
ellencre az elhasznaldott eszkozok potlasa sziikséges.

Fejlesztendé teriilet:
¢ idén visdrolt hinta ala litéscsillapit6 biztositdsa,
* 16bb csoportban cserére szorulé parketta folyamatos cseréje,
e sziikséges lenne egy csoportban a székeket és asztalokat kicserélni,
 textilidkat csoportokban és az ebédldben kellene cserélni,

* konyhai nagy edények rozsdamentes edényekre kellene cserélni.

Kiilsé kérmyezetiink

Folyamatosan gondoskodunk az évoda kertében a gyermeki igénycknek megfeleld
kialakitdsar6l. Biztositjuk az udvaron lévé jatékeszkozok alagdnak megévasat, az Eurépai
Uniés szabvanynak valé megfelelést. Ezek ellendrzése napi rendszerességgel torténik.

Fontos célunk a biztonsigos lizemeltetds mellett a folyamatos fejlesztés, az 6vodink
allaganak védelme, az igények és az elhasznalédas figyelembevételével a tovabbfejlesztés.

Ennek ismeretében tervezziik a beszerzéseket, a munkalatok szambavételét, listajat, egész
¢vben felmeriilésiik idépontjaban egyeztetiink, megbeszéliink a fenntartoval.

Szociokulturalis hittér
A gyermekek szociokulturalis hattere nagy szorast mutatott.

Az évodaba 1ép6 gyermekeknél a kordbbi évekkel szemben, szocialis és a kognitiv fejlettség
tertiletén jelentSs eltérést tapasztaltunk,

* A szocidlis hatrdnyok névekedésével parhuzamosan csokkent a rendezett, harmonikus
csaladi életbd! érkezé gyermekek szima.

o Erezhet volt, hogy a felgyorsult életritmus és a szimtalan informdcié halmaz, a
gyermekek életében stresszt eléidézd tényezo.

* Sok gyermeknek nehéz megkiizdeni a nagy létszamu csoportok életritmuséval.

* A gyermeki érzelmi intelligencia fejlddése sok esetben elmaradt az értelmi
intelligencidval szemben.

o Elbfordult a szobatisztasiag kialakuldsanak elhizéddsa, az Gvodiba lépés utani
id8szakban torténd befejezddése.

3.Nevelési, fejlesztési mutatdk

A csoportok értékelése a nevelési értekezleten tortént.
A mérési eljarasrend:

* agyermekek mérése a nevelStestiilet altal elfogadott szempontok alapjén tortént,
* minden gyermeket egységes, minden teriiletre kiterjed6 kérdések segitsegével
mértiink,



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 2014-15. évi beszamolé 13

* agyermekek mérése a neveldtestiilet 4ltal elfogadott szempontok alapjan tortént,

* minden gyermeket egységes, minden teriilctre kiterjedo kérdések segitségével
mértiink,

" cvente két alkalommal végezzitk a mérést,

* agyermekeket a csoport 6véndi mérik,

* améres jatektevékenységbe dgyazddva térténik, a pozitivitas elvének alkalmazasival.

A nevelési év zar értekezletén az 6véndk részletesen beszimoltak az €v folyaman végzett
pedagégiai munkérél, a gyermekvédelem teriiletén tett intézkedéseikrdl €s a csoportjaikban
elért eredményekrol.

Az év végi mérés alapjan a gyermekek fejlettségének kimutatisa a mért teriileteken:

SNSRI RNy
I T - B - v -~ i B 'g g
3|22 /8(z(2|3/3|2(3|2|3
egészséges életméd szokasai 12| 33 57 61 : 34 -89 | 971
érzelmi nevelés, szocializacié 8| 23} .49 =55_' “64] 77 2l B9
jaték 4! 17} 48] 55 57| 713 76| 88
mozgds 7| 23} 52 56 . 75{ 80 1 86
anyanyelvi nevelés 15| 35} 58 52 76, 81 94
ének, zene, énckes jaték, gyermektdnc 7! 26 53 3 5?5 721 :Aﬁi‘
rajzolds, festés, mintizas, kézi munka 21 13 43 54 ‘:ﬁgi. 7R :
kiilsé vilag tevékeny megismerése 6| 23 a8 5{3;: . B7} BO 1 90
tanulds 12] 29/ 53] sg 73] 81 - | 87
munkajellegl tevékenység 7| 28} 45 53 L 75 "-.83' | a1
német nemzetiségi nevelés o 17} 0 39 IShie29 : 85
elért eredmeényesség 7,3 24 ._ 46| 581 0| o0 65 76! ol o 6,9] 73
17 |8 ‘| o -] o | e

A fent megjelenitett tablézat az eredmények szamszerlisitett valtozasait tiikrbzi.

A nevelési év alkalmaval a sziildkel az 6vénék két alkalommal személyes beszélgetés
alkalméval tdjékoztattdk a gyermekiik testi, lelki fejlettségér6l. A nevelési értekezleten a
csoport fejlettségének atlagat ismertetik a kollégak.

4. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi esetek szima. siilyossdga, mértéke, az 6voda altal megtett intézkedések,
azok hatasai

Az év végi értekezleten az ovodapedagogusok beszamoltak:
A prevenci6 (megel6zés) érdekében végzett feladataikrdl,
» acsaladokkal valo egytittmiikdésrol,
* asecgitségnynjtdsrol,
» az értelmi, érzelmi képességekben elmaradottak felzarkoztatas érdekében
nyujtott segitségrsl,
* acsaladlatogatdson szerzett tapasztalatokrél,
* azegyéni beszélgetések eredményességérdl.
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OvéLﬁ]inntie:
* A pedagogusok elsokén vesznek részt a gyermekek és a sziildk jelzéseinek
fogadésaban,
¢ a hétranyos vagy veszélycztetett gyermekek felfedezésében nyujtanak segitséget, az
cbbe a korbe tartozé gyermekek személyiséghez illeszkedd differencialt egyéni
fejlesztésre helyezik a hangsiilyt.

Feileszt(’ipedagégus a gvermekvédelmi koordinatori feladatokat is ellatott ovodankban:
L ]

A pedagdgusoktol beérkezd informaciokat Osszegytjtotte,

* A meglévé informaciok alapjan a gondoskodott a dokumentum Osszeallitasardl,
melyet helyben, vagy egyéb hivatalos intézményekbe tovabbitisat szervezte,

* Segité Kéz felé, vagy a pedagégiai szolgalathoz kiildtiink gyermekeket,

* Folyamatosan tartott kapcsolatot a csaladsegité szolgalattal,

* Szervezte a segitségnydjtast a hatranyos, veszélyeztetett helyzetben 1év6 sziiléknek.

Beszimoldja a gyermekvédelmi munkajarol

A nevelési év gyermekvédelmi tapasztalatait Osszegezve megallapithatd, hogy idén féleg
anyagi jellegli problémak indokoltik a megteti intézkedések tobbségét. A fSproblémat
legtobbszor a téritési dijak befizetésének elmaradasa okozta, Nagyon sokan kértek és kaptak
egyéni téritési dijkedvezményt. A csatolt dokumentumok alapjan ezek tobbsége 3 vagy tibb
gyermeket nevelé csalddok alanyi jogin vagy tartésan beteg gyermeket nevelé csaladok
tamogatdsaként, esetleg az Snkorményzat dontésének értelmében rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményként a k6zponti koltségvetésbél lekérhetd.

Az intézményi tamogatottak szdma § 6.

A téritési dij hatralékokat a legt6bb sziils valamilyen kedvezmény igénybevételével, vagy
részletfizetéssel rendezte az év soran. Néhanyan azonban még a kedvezményes fizetési
feltételek szerint sem tudtak; vagy akartdk kifizetni tartozdsukat, Az & esetilkkben keértiik a
helyi Gyermekjoléti Szolgalat segitségét.

OVODAI ETKEZESI KEDVEZMENYEK ALAKULASA 2014/1 5 évben:

Etkez6k . Tartés | Teljes rat | Intézményi
szama Reyvt Alanyi beteg fizet tamogatott
177 23 47 1 98 8

ISKOLATETKEZESI KEDVEZMENYEK ALAKULASA A 2014/15-5s TANEVBEN:

Etkezok Ravvk Alanvi Tartos Teljes arat | Intézményi

szama &Y 4 beteg fizet tamogatott
menza 124 8 40 0 72 4
napkézi 111 34 41 0 30 6

68. $339 (1)340 Ha a sziil§ vagy mds torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis
biztosithato, a telepiilési énkormdnyzat Jegyzbje a gyermeket védelembe veszi.
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Amennyiben a gyermek/kek korilményei igy sem javithatok a Jardsi Gydmhivatal dont arrol,
hogy milyen tovdbbi hatésdgi intézkedést alkalmaz a gyermek szocidlis helyzetének, élet
kiriilményeinek javitdsa érdekében. Ezek kézitt eldfordulhat a csalddba fogadds, az
ideiglenes hatdlyv elhelyezés, vagy az dtmeneti nevelésbe vétel is, amely épp most a 3-bol 2
gyermekiink , feje felett is lebeg”.

Tovabbi gyermekvédelmi adatok
*  Hatranyos helyzetii gyermekek szama ebben a nevelési évben: 0 5.
*  Halmozottan hétrényos helyzet{i gyermektink nincs.
¢ Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 gyermek.
*  védelembe vett 6vodaskori gyermekek: 66

Ovodavezeté szintje:

Feladatom volt felvenni a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi és csalddsegitd
szervezetekkel, rendszeres koordincids tevékenységet végezni, a jelz6rendszert miikddtetni.

Osszehasonlité adat az ovodai étkezési kedvezménvek alakulasirél az elmult 5 évben:

il s o O S S
2011/12 176 23 38 11 94 10
2012/13 177 23 50 7 91 6
2013/14 177 27 2 3 99 6
2014/15 172 24 50 1 87 8

ISKOLAI ETKEZESI KEDVEZMENYEK ALAKULASA 2014/201 5 NEVLESI EVBEN

Etkezok . Tartos Teljes arat | Intézményi
szama Reyvt Alanyi beteg fizet tamogatott
Menza 124 8 40 0 72 4
Napkézi 111 34 41 0 30 6
Osszehasonlité adat a gyermekvédelmi intézkedésekrsl
Haira Halmozottan )
hel ant}lfrios hatranyos Veszélyeztetett Védelembe vett
Nevelési év clyze helyzetli gyermek gyermek
gyermek
gyermek
2011/12 44 0 15 0
2012/13 45 0 13 3
2013/14 0 0 0 3
2014/15 0 0 0 6*

*Intézményi beszamol6 tartalmazza az érintett gyermekek neveit.
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Intézkedések szama

Megtett intézkedés 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
14/15 Csaladldtogatas 10 5 S 3
Megbeszélés: csaladdal 2 13 6 7
Tajékozodas 16 17 9 7
Megbeszélés 6vodapedagdgusokkal 19 23 16 13
Megbeszélés Gyermekjoléti Szolgalattal 17 14 9 12
Jelzés kiildése 8 3 6
Eljarasban valo részvétel 6 7 6
Ovodai vélemény készitése 8 3 2
Egyéb kapcesolat Gyejéval 8 12 8 5
Megbeszélés a védbnskkel 8 5 3 2
Ruhabérze 1 hét - ! 1 1

alkalom

1 1

Gylijtés nehéz szocialis helyzetben 1évé csalddnak - alkalom alkalom

50 e.,- Ft i 16e,- Ft

Fejlesztépedagogus kollégané az évziré értekezleten részletesen beszamolt a 2014/15-5s

nevelési évben végzett fejlesztépedagégiai munkajarel

Az elmilt nevelési évben &sszel 70

gyermeket, tavasszal 65 gyermeket mért fol. Osszel

mindhdrom nagycsoportos kori gyermekeket is nevel csoportban megjelent a fogad érakon
€s a sziiloket személyesen is tajckoztatta gyermekiik teljesitményérsl, az otthoni fejlesztési
lehetdségekrol, esctenként a szakértsi bizottsdg vizsgalatanak sziikségességérol, menetérdl, a

feliilvizsgalati kotelezettségekrol, jogaikrdl, kételességeikrs).

Az 6vondkkel és az intézményvezetbvel t6rténd egyezietés utdn idén

* 11 gyermeket kiildtiink a teriileti szakértsi bizottsaghoz, ,,a gyermek iskoldba lépéshez
szilkséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a gyermek fejlédésének nyomon

kovetésérol sz6l6 Gvodai dokumentumok alapjan indokl4ssal”.

* 1 gyermeket a sziil$ kérésére tankdtelezettségét megel6z6 iskolakezdés miat kiildtiink

hivatalbél a szakértéi bizottsaghoz.
Az elkiildott gyermekek kéziil

* 7 BTM besorolast kapott s veliink marad még egy évre,
o 2 tovébbi 1 évig 6vodai nevelésben részesiil,

o 3 +akorabban iskolt kezdeni kivang kisgyermek iskolaba megy.

o 2 olyan sziil8 is volt, akik a szakértsi bizottsig eredményét széban &s {rasban is

elfogadtdk, de a rokonok hatasdra mégis

r

iskoldba szeretnék vinni a

gvermekiiket. (4 szakértdi bizottsdg tjabb vizsgdlatot, ezekben az eselekben
csak akkor végez, ha a sziilék a teriiletileg illetékes kormdnyhivatalndgl kifogdst
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tesznek az eljdrdgs, illetve az eredmény ellen. Minden mds tekintethen a
szakértdi bizottsdg vizsgdlata kotelezd amennyiben az é6voda kezdeményezi, 2
szeri megkeresés utdn kozigazgatdsi eljardst kezdeményeznek a sziilg ellen,
végezetiil pénzbirsdggal sujtjdk.)  Utdbb egy gyermek teriileti szakértsi
bizottsagi vizsgalatinak kérelmét visszavontuk, mert a sziilé altal kivalasztott
iskolaba felvették, hozzateszem, hogy a lateralis dominancia zavara azéta sem
mult el nala.
* SNI statusz felillvizsgalatdnak okébol 3 gyermek vizsgalatt inditvanyoztuk.

o 1 gyermekiink vizsgalatit a teriileti szakértdi és

o 1 gyermekiink vizsgalatt pedig a Latasvizsgélé Orszagos Szakértsi bizottsag
beszédfogyatékossag gyanujaval kezdeményezte a megyei illetékes, SNI-t is
megallapito intézménynél.

Az SNI - t megallapité és feliil vizsgalaton mindésszesen 1 gyermekiink jelent
meg a 3 kozil, a tobbiek tigye a nevelési &v z4rasa miatt folyamatban maradt.

¢ Koziilik a kévetkezd nevelési évben 1 gyermek marad évodankban.

Tovabbi 4 gyermek iigyében kezdeményeztiik még a teriileti szakértsi bizottsdg vizsgalatat a
beilleszkedési, a tanulasi, a magatartsi nehézség, illetve sajatos nevelési igény megallapitisa
c€ljabol. Az érintett gyermekek koziil 2 kozépsds, 2 kiscsoportos kora. 1 gyermek ligye pedig
6szre halasztodott, miutdn a szakért6i bizottsag jelezte, hogy az é4prilisban/ majusban killdott
gyermekeket mar csak a kovetkezé nevelési évben vizsgalja. 2 kiscsoportos kort
gyermekiinket azonban 6k is tovabb kiildték SNI gyanuval a megyei szakért6i bizottsaghoz. A
vizsgalatok varhat6an ebben az esetben is 6szre hiizédnak at.

December 15 -ig, illetve nem iskolaérettségi vizsgalatok esetében folyamatosan intéztiik a
kiilonbsz6 bizottsagokhoz kiildstt gyermekek frasos dokumentéciéjat, a vélemények (orvosi,
korai fejlesztéi, logopédiai, vedénoi) dsszegylijtését, posta-ald rendezését.

A tankételes gyermekek koziil 22 marad veliink a kovetkezd nevelési évre.

* A zomik nydri gyermek, akik a t5bbickkel 6sszehasonlitva még nem érik el az
iskoldba valé késziiltségnek azt a biologiai, pszicholégiai, vagy mentalis fejlettségi
fokat, melyekkel biztonsaggal megtudjak allni a helyiiket az iskol4dban jellemzd
teljesitménykényszerben.

* A nem nyiri sziiletésli gyermekek kdziil pedig csak szakértéi bizottsag
szakvéleményével rendelkezd gyermekek maradtak.

A fejlesztési eredményesség

A 2015. majusi felmérés soran az év eleihez képest ismét 65 gyermek képességeit vizsgaltaxd
a 70 tankdteles kozill. 1 gyermek még nem képes teljesiteni a feltételeket 4 gyermek
vizsgalatira pedig hidnyzis miatt nem keriilt sor.

A vizsgélat alapjan 4 gyermek balkezes, 59 jobb kezes 2 gyermeknél még midig bizonytalan a
laterdlis dominancia, cserélgetik a ceruzit a keziikben. A felmérés szerint minden 3. gyermek
fogja jol a ceruzat (24 £5). ,,A rossz, gorcsds ceruzafogast a gyengébb tapintasi finomsag és
ujjligyesség okozhatja. Az érzékelés gyengesége miatt erdsebben kell szoritani a ceruzat, az
erds szoritds erésebb nyomatékot credményez, az egészen kicsi, laza mozgasokra nincs
lehetdség, ezek kiesnek. (A gyerek irdsa hérom-négy lappal késébb is lithaté az iskolai
fiizeteiben.) Késobb az fromozgas kivitelezésében is eltéréseket tapasztalhatunk. Jellemzd az
egyenetlenség, az iras ritmusa, lendiilete toredezett. Gyakran emelik fel a keziiket ok nélkiil,
nem cstszik a keziik a papiron, araszolnak.
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Ha koéros reflexek is fennmaradnak (pl.: ellentétes nyaki tonusreflex) az iras gyakran kilendiil,
clhagyja a sort, vonalkszt, Az irasnehézséggel kiizd6 gyermekeknél sokdig megmaradnak az
egylittmozgasok. A gyerek az egész testével ir, példdul a szdja nyitva marad, vagy picit
kidugja a nyelvét, amikor ir. Az optimalis mozgdssor, amely egy-egy betli, betiikapcsolat
kialakulasat eredményezi csak nagyon lassan, lényegesebb hosszabb gyakorlas utan alakul ki.
Ezért is faradékonyabbak - hiszen a gatlds nem alakul ki, mindeniik mozog - az irastempojuk
lassi. Az irastevékenység eredményességét tekintve az irds kiilalakjaban és a helyesirasban is
killonbsz6 tiineteket fedezhetiink fel.”

Az év eleihez képest javult a tisztin beszéls gyermekek ardnya, a kordbbi 25 helyett mar 34
gyermek képes megfeleléen képezni a hangokat. Az én nem szakszerii felmérésem alapjan 26
gyermeknek van laikus fiilel is észrevehetd esztétikai, vagy funkcionalis beszédhibaja, 5
gyermek sulyos beszédhibaval kiizd és 1 gyermek, aki a jévé nevelési évben még ovodankban
marad véleményem szerint beszédfogyatékos.

A fejlesztépedagogus a beszdmol6jaban részletesen kitért a fejlesztés részleteire, melynek
statisztikai eredményét a kovetkezd tablazathan ismertetiink:

-
gyerme gyerme gyerme gyerme gyerme gyerme | 8Y6TME gyermﬂ
kek Kek kek kek kek ek kek kek

comivesin | oy | e | Tt | i | i i, | i |
mee asa 2012, " 2013 " | 2014. 2015.
szeptem . szepte .. SZepte - szZepte .
ber mijas mber majus mbey | MAjus e majus

clékészitd
szinten (1- 9 3 5 3 7 4 11 8

50%)

kezd6 szinten
15 14 13 6 22 ] 28 13

(51-65%)

haladé szinten

18 7 25 17 27 24 22 21
(66-75%) .
befejezd
szinten (76- 12 9 20 25 11 20 9 17
85%)
optimum szint

4 1 5 0 6 0 9
(86-100%) . ! 4 |

Az §sszesitett eredmények alapjan a kévetkezo allapithaté meg:

Fejlesztépedagdgus mérése eredményébil kovetkeztetiink arra, hogy a gyermekek t5bbsége
jobban teljesit, mint az ebben az életkorban elvarthaté. Az eredmények a céltudatos
fejlesztésnek és annak koszonhetSk, hogy az elézd évben a nyari sziiletésti gyermekek
megerosddtek, éretteké valtak az iskola kihivasainak elfogadasara.
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Fejlesztd foglalkozisokon részt vevi gyermekek szama és aranya

Tovébbi Tanulasi
Egyéni Pedagépiai BTM-es i‘;‘;"f:lzget SNI
Nevelési év fejlesztésben | Szakszolgilathoz | minédsitést < kgé thi besorolast
részt vett kiildtiink kapott A ... | kapott
ermek bizottsig elé
&Y kiildtiink
2011/12 38 21 10 2 2
2012/13 36 12 1 1 4
2013/14 25 15 5 8 8
2014/15 36 16 9 3 1*

*: A beszamolo elkésziiltéig 1 £3 kapott SNI besoroldst, még 2 £ besorolasa folyamatban van.
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Ovodai fejlesztést és Szakszolglatot igénybevevd gyermekek szama
Fejlesztépedagdgusi segitségre szoruldk szdma ebben a nevelési évben a kévetkezd képen

alakult;

Hianyzais
] ) ovodakaoteles
Nevelési év | Gyermeklétszam l'najus ol hiinyzis l-gtazolf -
allapot hidnyzis hidnyzdsa 1gazolt
hianyzas
2011/12 178 atlag 024 | 204 0 0
hianyzis
ossz. 7842 | 7699 | 4633 4604
hianyzas
2012/13 182
atlag $B1 | 423 253 25.2
hianyzas
Ossz. 8399 | 8399 3020 3020
hianyzas
2013/14 176
atlag 478 | 478 42.6 42.6
hianyzas
0SSz 8059 | 8059 3294 3294
2014/15 178 hianyzas
atlag hisny. | 453 453 37.9 37.9

2014. évben az el6z6 évhez képest a hidnyzdsok szama kevesebb volt, azt feltételezziik, hogy a
soszoba jotékony hatdsa érvényesiilt.

A gyerekek fluktuicidjanak mértéke, okai

okt. 1. létszam | év kdzben tavozott | év kozben érkezett nih?'] us,31 )
ctszam
174 9 13 178

5. Német munkakozésség beszamoloja

A gyermekek ¢s sziilok korében is igen kedvelt a német nemzetiségi hagyomanyok 4apoldsat
szolgalé programunk. Csoportjainkban nemzetiségi 6vodapedagdégusok kozremikodésével
régota folyik a német nemzetiségi hagyoményok apolésa. Feldolgoztunk és beépitettiink a
mindennapjainkba olyan hagyomanyokat, amelyek kozel éllnak a sziikebb, tagabb
kotnyezetiinkhéz.

2014/15-6s nevelési évben minden csoportban biztosftottuk a gyermekeknek a német
nemzetiségi nyelvvel valé ismerkedést.
Személyi alloményunkban torténtek véltozdsok az idei nevelési évben. Egy kollégand
elvégezte a német nemzetiségi pedagégus szakot, igy 4 f6re emelkedett a nemzetiségi
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pedagogusok szdma. Egy f6 nem fejezte be a tanulmanyait, egy kollégand pedig német
kézépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok véltozdsihoz két3ds neéphagyomanyok és
népszokasok képezték.

A nevelési év clején minden csoport kapott egy honapokra lebontott éves tervgylijteményt,
javaslatot, melybél a sajat korcsoportjanak alakithatta ki az éves tervét.
Az év elején betervezett programjainkat, céljainkat ¢s feladatinkat megvaldsitottuk.

Szeptember hénapban a hagyomanyokhoz hiven betakaritasi linnepséget tartottunk.
Eléadomtivészt hivtunk Aprily Géza személyében, aki német €s magyar nyelven tartott zenés
eléadast a gyerekeknek.

A Marton nap az egyik nagy nemzetiségi néphagyomanyunk. Tbb éve mar, hogy

nagycsoportosaink miisorral lépnek fel az esti felvonulds elétt. Nagyon szinvonalas miisort
versek, magyar és német gyermekdalok, dalos jatékok, svabtanc szinesitették.
A Mirton napi késziil6dés mér hetekkel eldbb kezdédik az Ovodaban. A gyermekek sétdkat
tettek a kozségben, hazidllatokat, libakat néztek. Vizualis loglalkozasok keretében kiilonféle
technikékkal lampasokat készitettek. Az 6vodai lampas felvonulasra magyar és német nyelvii
dalokat, verseket, mondékakat tanultak.

Az o6vodai foglalkozisok, az iinnepek lehetdséget biztositottak és biztositanak a
gyermekeknek a német nyelvhasznalatra.

Kardcsony, farsang, anyak napja, ballagds alkalmaval gyermekeink svabtanccal
szinesftették az tinnepeket.

Februar végén német nyelvii bemutaté foglalkozast nézhettiink meg a Katica
nagycsoportban. Hidvégi Klara kolléganénk irodalmi foglalkozast tartott, melyen egy Uj
mesét szemléltetett, ismertetett meg a gyerekekkel.

A Német nemzetiségi Téjhdzba hérom csoport (Katica, Siin, Mokus) tett latogatast. Itt
megismerkedhettek az etyeki svabok népviseletével, berendezési targyaikkal, hasznalazi
eszkozeikkel.

Sajnos az idei évben tovabbképzésen csak egy kollégand vett részt, (Szuhanyi Andrea)
Onkdoltségére. A Goethe Intézet altal szervezett ket napos programrél bemutaté anyagot
hozott, és az ott szerzett ismereteit atadta. A Német Nemzetiségi Onkormdanyzat
tamogatasaval, megvasaroltuk azt a segédeszkozidrat, melyrdl a tovabbképzést tartottik.

A Német Munkak6zésség tovabbi kérelmet nydjtott be a Német Nemzetiségi
Onkorményzathoz projektorvasarlas cimen. Az igéretet megkaptuk a megvasarlashoz.

A tavalyi évhez hasonléan, megrendezésre keriilt a Nemzetiségi nap, az idei évben
Pusztavam kapta a megrendezéshez a Jjogot. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat felkérte az
6vodat, hogy lehetdségéhez mérten vegyen részt ezen az esemenyen. A felkérésre Hidvégi
Klara jelentkezett és a csoportjabél 16 gyermekkel fellépett. Német dalos jatékokat és
svabtancokat adtak el6. Az oda és vissza utat, a fellépé ruhakat a Német Onkorméanyzat
tamogatta.

Kultiira

A nyelvi és targyi kultira atorokitése érdekében nemcsak német verseket, dalokat, rimeket,
kérjatékokat tanitottunk, hanem a helyi szokdsokkal, a nyelvjarasbol gytijtott énekekkel,
dalokkal ismertettik meg az idejaré gyermekeket. Meglitogattuk a helyi Heimat Museumot
is, ahol déd-, és nagysziileik viseleteivel, biitoraival, konyhai eszkézeikkel ismerkedtek meg a
gyermekek. A fészerben és az udvaron a killonbozé kerti és mezogazdasagi eszkozoket
ismerhették meg.

5.1. Nevelési év kiemelt feladatanak beszamoloja

A 2014/15. nevelési évben kiemelt feladatunk volt az érzelmi, erkélcsi nevelés.
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Mér az 6voddba érkezé kiscsoportosokat kedvezé érzelmi hatdsok fogadtak mindkét
kiscsoportban, ahogy a nagyobbakat a mar megismert pozitiv kdrnyezet fogadta. Valamennyi
6vodai dolgozé torekedett arra, hogy a gyermekeket az 6voddban érzelmi biztonsag, 4llandé
értékrend, derfs, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye kériil, hogy a gyermekek sok
dicsérettel, buzditassal, odafigyeléssel talalkozzanak.

A kiscsoportokban a beszoktatas soran, illetve a nagyobbaknél a visszaszokas id8szakdban
megismertettiik, felidéztik a kozosségi élet szabalyait, megtanitottuk 8ket, kiilonbséget tenni
J6 ¢és rossz kozitt, a helyes és helytelen viselkedés felismerését. A gyermekek erkélesi
érzékének fejlesztése, felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatésa,
kozdsségi beilleszkedésiik eldsegitése is elsbdlegesen erre az idészakra esett, majd az év
folyamén tovabb erdsitettik benniik az erkélesi, szocidlis érzékenységet, az én tudat
alakulasat. Mindezekhez biztositottuk a koriilményeket és a személyes mintat is. Lehetéséget
teremtettiink arra, hogy a gyermekek kiclégithessék természetes tarsas szitkségleteiket, a
gyermekek a kiilonboz6ségek elfogadasara, egymas tiszteletére neveltiik Sket.

Kézds ¢lményeket biztositottunk, a hagyomédnyapolas soran, kiilsnbszé tinnepségek keretein
beliil gyermekek erkélesi tulajdonsagainak: az egylttérzes, a segitékészség, az dnzetlenség, a
figyelmesség, a szeretet, a hazafias érzelmek kialakitasara, formaldsara. Az iinnepek erdsitik,
illetve tovabb erdsitették gyermekeink érzelmi, erkdlcsi fejlodését, az egyhazi tinnepek - pl. a
Marton nap, a kardcsony, hisvét — a szeretetet hirdetik, itt a szeretet, figyelmesség,
onzetlenség kertilt cl6térbe, az 4allami innepek — pl. mércius 15. — melyek a hazafias
drzelmeket, vagy természeti {innepek — pl. betakaritési lnnep, Gergely jards, a Fold napja,
amik az Osszetartozast erdsitik. Ugyanezen okokbol tartjuk meg a gyerekek sziiletésnapjat —
esetleg névnapjat is — az 6vodéban.

Az év folyamin az 6voda dolgozoi toleransan, empatikusan, egyiittmikédve végezték
munkajukat.

Folyamatosan cseréltiik egymas kozott az érzelmi, erkolesi nevelés soran hasznalt otleteinket,
adott helyzetben milyen eszkozoket hasznaltunk illetve hasznalhatunk a fejlesztéshez.

A killonb6zé konfliktushelyzeteket is folyamatosan ismertettiik cgymassal, megbeszéltiik
azok credetét, felolddsi lehetéségeit. Megvitattuk a felolds soran alkalmazott médszereket,
azok eredményességének, esetleges eredménytelenségének okait. Utdbbi esetben Uj
lehetdségeket, modszereket kerestiink, javasoltunk egymasnak, probaltunk ki. Ezeken a
megbeszéléseken sajat magunk és egymdas érzelmi harmonidjét, kiegyenstlyozottsigat is
tamogattuk. A mi kiegyensilyozottsagunkra tdmaszkodva fejlédhetnek tovébb gyermekeink,
ez az alapja az évoda dolgozéi és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi
toltés kialakitdsanak.

A tervezett célirinyos bemutaté elmaradt, de az kollégan6k beszamoldt irtak a
bemutatéjukrol, hogy milyen érzelmi, erkélesi célokat tiiztek ki, illetve értek el, az adott
témaban.

Az érzelmi, erkdlesi nevelés hatotta 4t egész éves munkdnkat, és ezt folytatjuk az
elkdvetkezendd években

52.A komyezeti és egészségnevelés cimet adtuk annak a munkak6zdsségnek, melyneck
beszamoldjat a kollégandnk a munkatervéhez viszonyitva értékelte.

. 0z élmény kapcsol minket a valésaghoz”

{Rajnai Nadinkd)
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Osszel a betakaritashoz kapcsolodéan rendbetettiik az vodat és komyezetét, ismerkedtiink a
szemétszallitassal, (csoportonként a kukasautét megszemléltiik, a szemétszallité munkasokkal
beszélgettiink) a hulladék feldolgozasat tanulmanyoztuk.

Az emberek munkdjahoz, és a betakaritashoz kapcsolodéan rajzpalydzatot hirdettiink az
6voddsok és a kisiskoldsok koérében. 84 db palyamii ¢rkezett, minden palyamivet
kiallitottunk. Minden 6vodést dijaztunk, az iskolasok kéziil 6 5t ajandékoztunk meg.

Osszel 4 csoporttal elldtogattunk a vérti széléfeldolgozoba, ahol ismerkedtiink a
szblofeldolgozdssal és az ott dolgozé emberek munksjaval (traktorosok, gépkezeldk,
kocsanyrakodok).

Egész évben, az évszaknak megfeleléen frissitettiik a természetsarkokat.

Télen felt6listtik a madéretetéket és folyamatosan gondoskoditunk az ujratoltésrol. Figyeltiik
a madarakat.

Az influenzds idészakot megprobaltuk megelézni gyakori kézmosassal, szelloztetéssel,
segitett ebben a SOSZOBA jotékony hatasa, melyet rendszeresen ltogatott minden csoport.

Januarban a gyermekek mozgésigényének kielégitésére, élményszerzésre, csapatszellem
fejlesztésére téli OLIMPIAT szerveztiink. Rendkivitl J0 hangulatban 136 gyermeket
mozgattunk meg jaté€kos feladatsorokkal. Melyre a gyermekek és felndttek egyarant izgatottan
késziiltek, és a helyszinen csatakialtassal buzditotték tarsaikat. A megfaradt versenyzdket
forré tea és gyiiméles vart.

Az olimpia utols6 napja egybe esett a Magyar kultiira napjaval, ennek jegyében a zard
innepségiinket a Himnusz hangjaival zartuk.

Tavasszal a Féld napjahoz kapcsolédé rendezvénysorozat részeként njrahasznositott
targyakbol kiallitast rendeztiink, melyeket sziilék bevonasaval, kiszosen a gyermekekkel
készitettiink.

Visszatekintve az év folyaman végzett munkénkra, clmondhatjuk, hogy céljainkat részben
megvaldsitottunk, tervezett feladatainkat teljesitettiik. Sikeriilt a gyermekek, az alkalmazotti
kbzdsség €s a sziilok kornyezeti és egészséges életmod szemléletét pozitiv iranyba formalni.

5.3.0vodai hagyomanyaink, néphagyomanyok

Mit jelent szdmunkra a hagyomdny, néphagyomdny dpolis?

Nevelé munkankban a kollégakkal kézosen fontosnak tartjuk a malt értékeinck atdrokitését, a
népi kultira éltetését, a néphagyomdanydrzést. Fontos feladatunknak tartottuk a népszokasok
eredetének, lényegének, hiedelemviliganak, jelképeinek, valamint a népi jatékok, népmesék,
népdalok, és kézmiivesség ismeretében tovibb éltetését. Tettik ezt, oly madon hogy a
gyermekeink megtalaljak benne a szépséget, 6rémot, és kévetenddt.

A hagyomanyapolas teljes nevelési rendszeriinket athatotta, beépiilt a gyermekek és felndttek
tevékenységeibe. (Mikulas vérés, kardcsony, t€li sport rendezvény, Gergely jaras, Fold nap,
csaladi napok.)
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Az itinnepek az évodai életiink szokdsai, hagyoményai, iinnepei érzelmi atélésre, gazdagon
motivalt tevékenységekre biztositottak lehet6séget. A csoportokban megtartott vagy az egész
ovodara kiterjedé tinnepek emelték a gyermekek joérzését, hangulatit.

A felnéttek viligihoz kapesolédd iinnepek

A felndttek vildgdhoz tartozd tinnepek (marcius 15, oktéber 23)) A gyermekek korében
¢rzelmi benyomdsokra helyeztiik a hangstlyt: Unnepi réhangolodasként zdszlos, vonulés
jatékokat jatszottunk, zaszl6t készitettiink, kozosen énekliink, egyszeri verseket, mondékat
adunk €ld csoportonként. Az 6véndk korabeli népdalokat, évszaknak megfelelé dalokat
énekeltek. Az tnnep hangulatit fokoztuk azzal is, hogy a gyermekek linnepld ruhaban
érkeztek, amivel szimbolizaltuk az 6sszetartozds érzését.

Ezen alkalmak erdsitettiik mind a gyermek, sziilé ¢s dolgozok kozotti Gsszetartozas érzését. A
testiiletiink tagjai mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma egysége, az
igényesség és élménygazdagsag jellemezze czeket a rendezvényeket. Megprobaltunk még
kozelebb keriilni a multbol eredd gydkereinkhez, s még gyermekkozpontibba tenni
tinnepeinket. A csoportjainkban minden tevékenységben megjelentek a sajat hagyomanyok
mozzanatai.

Ovodank minden dolgozdja aktiv kozremiikodésiikkel segitette az egyes alkalmat még
ordmtelibbé tenni.
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6. Vezetési mutatok

6.1.Taniigyigazgatas
Tanligyigazgatds terén az alapdokumentumok, kotelezben vezetendd és egyéb
dokumentumaink elkészitését, feliilvizsgalatat végeztiik az eltelt 5 év idészakdban:

Az elkészités, felillvizsgalat

A fejlesztés helye A fejlesztés tartalma ideje
Alap dokumentumok | Pedagégiai Program 2011, 2013
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2013, 2015
Hazirend 2013, 2015
IMIP 2015

Szabalyzatok (Kzalkalmazotti
Kételezben vezetendd | szabilyzat, Tovabbképzési szabalyzat, | Folyamatos
Dohanyzasi szabalyzat)

Nem kitelezben

vezetendd Szabalyzatok Folyamatos

Web oldalt milk$dtetiink 2014, 2015

7. Ellen6rzések
7.1 Xiilsé ellenérzés

A nevelési év folyaman kiilsé ellendrzés egy alkalommal tértént. A székesfehérvari
Korményhivatal irod4ja taniigyigazgatési feladatok korében tartott ellendrzést. Eszrevételként
azt jegyezte meg, hogy az éltalunk vezetett TORZSKONYV nem tartalmaz minden olyan
adatot, amit az EMMI rendelet szerint vezetni kellene. Telefonos konzultaciék keretében
megegycztem az ellen6rzést vezetbvel, hogy szeptember 1-t61 olyan térzskdnyvet nyitunk
meg, amely az érvényes jogszabilyokkal koherens.

Egyéb észrevételitk nem volt.

7.2 Belsé ellendrzés

Az ellen6rzés a vezetéi tevékenység, mely elengedhetetlen eleme az intézmény optimalis
miikodésének. FEllenérzések alkalmaval, az ellenérzé személy/ek (vezetd, helyettes,
¢lelmezésvezetd) szemlél6dd magatartassal végezték az ellenérzési feladataikat, minden
esetben szem elbtt tartva:

* az objektivitdst, a tényszerliséget,
a bizalmi elv mitkddését,
a folyamatossag és tervszerliség elvét,
biztositsuk a demokratizmust,
segitsiik a pozitiv tapasztalatok terjedését.
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Ennek eredményét a kovetkezo tablazatban kivanom bemutatni:

88% )
100% Diagramcim

100 o 110%
100%

= . N
100% oz =
1 2 3 4 6

100% >

Rl n | W[ —

Fejlesztendé teriilet:
* tdrvényi valtozasok figyelembe vételével tovabbi egységesités,
¢ hatarid6é pontos betartasa.

Pedagdgiai munka ellendrzésének tapasztalata

Ebben a nevelési évben a pedagdgiai ellenérzéseinket a KEZIKONYV OVODAK
SZAMARA cimi, az emberi eréforrdsok minisztere altal 2014. mércius 13-4n elfogadott
6vodai tajékoztaté anyag felhasznaldsaval végeztik. melynek kovetelményei a 8/2013. (I. 30)
EMMI rendeletben meghatarozott kdvetelményteriileteknek megfeleléen végeztiik.
Pedagégiai ellenérzéseink sorén ellendriztiik, hogy hogyan valésulnak meg a gyakorlatban a 8

pedagdégiai kompetencidk.

Ennek megfeleléen pedagdgiai munka értékelés a alabbi tablazatban kivinom bemutatni:
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Ovodapedagé gusok szakmai munkdjinak értékelése a kovetkezé eredményt érte el:
két 6vodapedagdgus teljesitménye 75-97%
kilenc 6vodapedagégus telj esitménye 100%

a gyesrdl évkézben visszaérkezd kollégand szakmai munkdjat nem értékeltiik.

Onértékelés

Ebben a nevelési évben az 6vodapedagdgusok kérében snértékelési vizsgalatot végeztiink. Az
dltalunk elkészitett indikatorokra a kollégdk valaszoltak ennek statisztikai eredményét a
kdvetkez6 két tablazatban mutatom be:

Pedagogus inértékeld

sorszam Feladat részvétel
28 Rendszeresen részt veszek palyazatirasi munkaban. 45
19 Figyelemmel kisérem a gyermekek szamdra kiirt palyazati lehet6ségeket, biztositom felkésziilésiiket, 52
részvételiiket.
21 Lehetdséget biztositok a tehetséges gyermekek szamara képességeik kibontakoztatasara. 83
25 J6 a konfliktustiird és kezeld képességem. 83
3 Onként bekapcsolédom a kételezd éraszamon kiviili teveékenységek lebonyolitasaba. 83
15 Személyes példamutatisom neveld hatast a gyermekek szaméra. 83
18 Munkaksz6sségi foglalkozésokon snkeént véllalok feladatot 83
23 Segitem a sziil6i munkak&zdsség munkajat. a3
16 Szakmai felkésziiltségemet onképzéssel fejlesztem, kdvetem a szakmai aktualitisokat. 86
7 Az adminisztracios tevékenységet hataridére pontosan elvégzem. 88
9 A neveléshez biztositom a megfelels baratsagos nyugodt légkort, 90
27 Nyilt véleményalkotdssal segitem a neveldtestiilet sikeres miikodéset. 90
2 Onként bekapcsolédom a kotelezd oraszamon kiviili tevekenységek szervezésébe. 20
5 Az intézményi szintli feladatokban aktivan részt veszek. 90
12 Eszkgzhaszndlatom sokszinii. S0
6 A nevelési tevékenységemet az 6voda dokumentumai alapjdn tervezem és végzem. 93
11 Az életkornak megfelelden valtozatosan alkalmazom a mdédszereket, hangsily fektetek a gyermekek 93
motivalaséra.
14 | Ertékelésem személyre szabott. 93
20 Segitem a héatranyos helyzet(i gyermekek nevelését. 93
26 A célok érdekében segitem a mindenkori kélcsénss megegyezést, vélemény kialakitasat, annak betartisat, 93
8 A foglalkozasokra szakszeriien felkésziilok, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit. g5
22 Megfeleld partneri kapesolatot alakitok ki a sziilskkel, 95
29 Az intézményen kivill felelésséggel képviselem munkahelyemet. a5
10 A feladataimat a céloknak megfelelden hatirozom meg, 98
13 A gyermekek tevékenységét figyelemmel kisérem, ellenfrzom. 98
24 Munkatdrsaimmal az intézményi céloknak megfelels szakmai kapcsolatot alakitok ki és tartok fenn, 98
1 A munkarendben megfogalmazottak szerint pontosan kezdem meg €s fejezem be a kitelezden elbirt 100
draszamot,
4 A feladatok lebonyolitasat a megbeszéltek szerint hajtom végre. 100
17 Eleget teszek a hétévenkénti kotelez6 tovabbképzéseknel, 100
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Kollégak szivesen vették a beszamolasi feladatadssi kitelezettséget, mert ezaltal egységben
kimutatott képet kaptunk kimutatni az év kézben végzett munkénkrél, feladatban valé részt

vallalasrél.

Fejlesztendd teriilet

* realis kép megjelenités Snmagunkrél,

e hatdrid6 pontos betartasa,

e ovodan kiviili feladatok népszeriisitése.
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Egyiittmiiktdés
sorszam Feladat Osszesen | &tlag
1. | Egyéb munka/ tiizvédelem/ Gjsageikkek 5 0,4
2. | Ovodan belil tovabbképzést tartott. 3 0,2
3. Pélyazat megvaldsitasaban részt vett. 6 0,4
4, Palyazat keresés, irasban részt vett. 12 0,9
5. | Programot szervezett munkaidén kiviil, 13 1,0
6. Ovodan beliili tovdbbképzésen részt vett. 13 0,9
7. | Programot szervezett munkaid6ben. 22 1,6
8. | Kapesolatot tartott més intézménnyel. 22 1,6
9. | Az évoda eszkdz bovitésében aktivan részt vallalt. 25 1,8
10. | Helyettesitésben részt vallalt munkaidében. 34 2,4
11. | Ovodén kiviili programon részt vett. 35 2,5
12. |Ovoda programjain valé részvétel munkaidén kiviil. 35 2,5
13.  Helyettesitésben részt véllalt munkaidén kiviil. 35 2,5
Ovoda programjain vald részvétel munkaidében. 101 7,2
Az intézményi miikddést segits tevékenységek: 101
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Ovodatitkar munkajanak ellendrzése
A nevelémunkat segité kollégak ellenérzéséhez azokat az indikitorokat alkalmaztunk,
melycket a kollégak elére megismertek és elfogadtak.

Ovodatitkarunk 2012. februgr 28-6ta dolgozik évodankban. Munkakéri feladatai béviiltek az
iskolai étkeztetés Gvoddban torténé teljes ligyintézése miatt, és a folyamatosan valiozé
adatszolgaltatasi kotelezettségek miatt. Minden feladatot készségesen, hataridé betartdsa
mellett onalléan végez 100% megfeleléssel. Munkavégzésével maximalisan meg vagyunk
elégedve.

Dajkai munka fontos része az 6vodai életnek

Ellen6rzésim soran tapasztaltam, hogy mindannyiuk munkavégzését a gyermekek szeretete,
az elfogadas jellemezte. lelkiismeretes, szeretetteljes gondoskodé munkéjukkal segitetiék a
gyermeki igények zokkenSmentes kielégitését, bekapcsolodtak a nevelés folyamatdba, a
gondozasba, biztositottak a tiszta, higiénikus 6vodai kormyezetet, eszkozoket, felszereléseket,
TisztasAigi szemle

Az 6voda helyiségeinek tisztasagéval kapcsolatban sulyos kifogést sehol sem talaltunk,

Két alkalommal végeztiink ellenérzést e a teriileten:
* egy alkalommal egyeztetett idépontban,
* masik alkalommal sztir6proba szertien latogattuk meg a csoportokat.

Az eredmény nem volt mindenhol kifogéstalan mindségii.

Tapasztalatunk az volt, hogy nagyobb hangsily kell helyezni a portalanitasra, a polcok
rendezettségére, a fogkefék 4llapotdnak figyelemmel kisérésére, fogmosé poharak
tisztasagara.

Konyhai degoziok

A nevelési évben konyhai dolgozéink évodankban a sajat gyermekeink és az iskolds
gyermekek €tkezésérdl gondoskodnak. Az élelmezésvezetdvel és kdzvetlen kollégaival jo
kapcsolatban dolgozunk. Elmondhatjuk, hogy a magas elvirdsi szintnek igyeksziink
megfelelni. A konyha vezetdje folyamatosan szem elétt tartja a reformétkeztetést. Egész
esztendGben az ételek mindsége, ize kifogastalan volt. Az étlap valtozatosabba tételéhez 4
eszkdzoket, berendezési targyakat vasaroltunk. (Gij élelmezési program, SUTO, nagylabasok,
igényesebb, valtozatosabb meniikészités).

Ennek ellenére nehéz az iskolds gyermckeket a valtozatosabb és egészseges ételekhez
szoktatni, vannak ,,slager ételek” amit barmikor megennének, pl. milan6i makardni, tsltott
pulykamell stb. A képosztds ételeket nem igazan kedvelik, nem eszik meg az iskolas
gyermekek. Ovoddsaink altaldban 6 étvaggyal fogyasztjak cl az ételeket.

Ellen6rzés alkalmaval tapasztaltam, hogy a kollégdk nagy &sszeszokotisdggal, megszokott
rutinnal, egymésnak besegitve végezték munkéjukat.

Etkezé gyermekek Fé/atlag
Ovodés gyermek (ma4j. 31) 172
Iskolas gyermek (m4j. 31.) 235
Csaladi napkozis gyermek 6
Vendégétkezok szama 14
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Az ellenérzés tapasztalatait a kollégakkal szemelyesen egyezettilk, az észrevételeket

tudomésul vették. Ertekezleten az e teriileten szerzett tapasztalatokat ismertettem a

kollégakkal Az ellenérzési szempont munkakéri lefrs alapjan késziilt. Ellendrzést végez

Ovodavezetd, dvodavezets-helyettes.

A fejlesztdpedagdgus és a pedagdgusasszisztens ellendrzési szempontjainak kidolgozasa
ebben a nevelési évben tortént. Ellendrzési szempontokat a kévetkezd tablazatban ismertetem,
ezek a szempontok az értékels elfogaddsa utén az Intézményi Minéségbiztositdsi programunk
mellékleteibe keriilnek és az ott meghatérozott médszerekkel keriilnek alkalmazasba.

Fejlesztopedagogus

Ellendrzési szempontok

Megfelelt

Igen |Nem

Megjegyzés

Szeptemberben az iskolaskori gyermekek sziileitdl beleegyezd

L. | myilatkozatot gyiijt be arra vonatkozoan, hogy a DIFER teszt
alkalmazasdval szintfelmérd vizsgalatot végezhessen.
2. | A méréseket elvégzi
3. | A sziiléket egyénileg tijékoztatja a mérés eredményérdl
A lassabb érési iitemii gyermekek, valamint a pedagdgiai szakszolgélat
4 altal beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartasi nehézségekkel kiizdd
" | gyermekek sziileinek javasolja a fejlesztést, melyhez ismételt
jovihagyasi nyilatkozatot szerez be.
5. | Az évondket tajékoztatja a mérés eredményérél.
6. | Feilesztési iitemtervet készit a fejlesztésre keriils gvermekek
" részére
7 Differenciltan, vagy egyénileg foglalkozik a rabizott gyerekekkel,
melyet naponta naploban rogzit.
8 Folyamatosan ellenérzi, méri, ¢riekeli, a gyermekek teljesitményét,
" | fejlédését, és errdl személyiség lapon feljegyzést készit.
9 Naprakészen vezeti a szakmai munkaval kapcsolatos  tigyviteli

teenddket.

10

Figyelemmel kiséri a feliilvizsgilatra utalt gyermekek idopontjat.
(Pedagdgiai Szakszolgalat)

Gondoskodik a Pedagdgiai Szakszolgélatba wutalt gyermekek

11| beiskolazasi vizsgalatokhoz szilkséges dokumentumok
osszedllitasarol,
12 Gondoskodik Pedagogiai Szakszolgalatba utalt nem tankoteles kora

gyermekek vizsgélatokhoz szitkséges dokumentumok &sszeallitasars).

13

Tovabbképzéseken gazdagitja ismereteit.
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Ertékelés
Kivaléan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelGen
teljesitett: 57Y%
100-98% 97-75% 74-58% sestiet o7
Pedagégusasszisztens

Ellenérzési szempontok

Megfeleltség | Megjegyzés

Igen | nem

gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl

fejlédését

pedagdgusok irdnymutatasa szerint segiti a gyermekek optimalis

munkit,

foglalkoz4sokon 6vénd iranyitédsaval segiti a csoportban folyo

segit az eszkozoket elékésziteni

kozremikédik az eszkézoket elrakdsaban

egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt

segit a csoportszoba dtrendezésében

ligyel a folyoséi rendre

feltigyeli a WC rendeltetésszerti hasznalatat

rés7t vesz a reggeli, az ebéd és uzsonniziatas Iebonyolitasdban

részt vesz az udvari levegéztetésben,

segit a gyermekek 6lt6zkédésében,

segiti a gyermekek biztonsigos utcai kozlekedését,

készit,

csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkazoket

Ovondi utmutatés alapjan énalloan egyéni vagy kiscsoportos
fejlesztést végez,

sziikség szerint kézremikodik a gyermekek orvosi vizsgalatanal,

kisebb baleset esetén elsésegélyt nyujt

segit a gyermekek hazabocsatasanal

ismeri az intézmény alapdokumentumait

Munkajat az évodai szabalyzék alapjan vé 271

Ertékelés
Kiviléan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen
teljesitett: 57%
100-98% 97-75%, 74-58% eljesite (i

8. Mindségfejlesztési munkavégzés

Vezetdi tevékenységem soran az eddigi partnerkézpontii vezet6i szemléletmédot kivinom

tovabbra is érvényesiteni.
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Elkotelezett hive vagyok a minSségfejlesztési rendszer mikodictésének, hiszen annak
fenntartasival folyamatosan informdciéi kapunk a partneri kor elégedettségérdl, és a
fejlesztend6 teriiletekrdl. Erre épitve, illetve ez alapjan jovébeni feladatomnak tekintem a
teljes szervezetben hatékonyan miikédtetni a rendszert. Vezetdi munkammal elsésorban az
Ovoda kozvetlen partnereit szolgdlom, és érdekeit képviselem a kivdnatos jove elérése
érdekében.

Ehhez;

*  hatarozottsagommal biztonsagot nyujtok,

*  biztositom az 6voda torvényes, Jjogszer(i, gazdasagos, és szakszerii miikddését, illetve
az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

* allast foglalok az innovacid sziikségessége mellett,

* figyelembe veszem az intézményi folyamatokban a véltozasok logikai, materidlis és
lelki vonatkozasait,

*  korrekt, épitd kritikat varom és fogadok el,

* folyamatosan inspiralom kollégdimat a ~Kivalosag™ elérésére,

Bels6 partneri elégedettség
Elégedettségi vizsgalat a nevelési év inditasi tapasztalatairol

Ovodiban hagyominy, hogy szeptemberben minden kollégival személyes konzulticigt
folytatok arra vonatkozéan, hogy hogyan érzik magukat. Vezetéként a kollégakkal a
kivetkezd kérdésekrél beszélgettiink:

Hogy érzi magit az intézményben? On szerint a gyermekek Srémmel jonnek dvodéba?
Elégedett-c az 6voda szokds-, és szabalyrendszerével ? Meg van-e elégedve az 6vond
kollégajatol kapott segitséggel? Meg van-e clégedve a dajka kollégdjatdl kapott segitséggel,
kdmyezete esztétiksjaval, kdrnyezete tisztasdgaval? Flégedett-c a munkdjahoz sziikséges
targyi feltéielekkel, az 6voda higiénigjaval?

Osszesité adatok

Eredményességiink a kivetkezé tiblazat mutatja

2012 2013 214 (=

évben |évben évben i ]
Ovénék 86 89 89 =B ' [a20izévoen
Eelelmezésvezcté, .y | | B20138vten
titkar 95 8 4 ;| o2Mavban
Dajkik 87 |89 94 y |
Konyhai dolgozék |90 92 95 o
Ped. asszisztensek 95
- &
Osszesitett atlag | 88 89 94
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Pontozasi értékelésen 1l a kivetkezd szdveges vilaszok hangoztak el:
Szempontok | dvéndk asszisztensek | dajkik l(;g:g:)hz?k
j61 érzi magat 3 hénapnyi id6 kellett az 6vondnek is és a
?nztézményben? gyermekeknek is arra, hogy megszokjak egymast
On sz;ﬂ; t a ovodas gyermekek til sok id6t toltenek az dvodaban,
l.gif fe‘rmn:de a 3 éves gyermekeknél lassi ez a folyamat, mert 6k
. 'I{ - inkabb otthon szeretnének lenni, az
{')‘:I:)l:];ba" ujonnan érkezd gyermekek birkéznak, hangosak
Elégedett  az: van aki a maganéleti problémajat sokszor munkaidében folvamatos
ovoda végzi, jo lenne, ha a kdzdsen megbeszélt dolgokat . tkgzés t uz anal
szokas-, és | mindenki betartana, az informacié kezelésével vannak ¢ be kell Sonnana
szabilyrendsze |hianyossigok, kulcs vandorlasat kellene megszervezni, 1§ be kellene
rével 7 személyes kodokat kellene kialakitani, vezetnl,
mét masodik
Meg van A kollégak ngy itélték meg, hogy mindenki szivesen éve, hogy
elégedve az | segit, maximalis segitségnyijtasi szandék tapasztalhat6 pedagodgusasszis
6véné ztensek
kollégajatol segithetik a kdzvetlen
kapott munkankat, f Al
segitsl:':ggel? idﬁl’(-i van _s'zijkség, hogy az Gj kollégak egymast nagy segitség az ;{z‘;l:Ztgnae}j:i
megismerjék, 8 jelenlétiik, snzetlen
segitségnyi
:;I;'gge dve va: tBbben jegyezték meg, hogy szeretnék, ha a dajkak Jtast
dajka tobb iddt toltenének a csoportban, u.ldokolatl‘:ﬂlml sokat
kollégajatél vannak tavol a csoporttdl, a délutini k.évézésx idét
kapott hossziinak itélik meg, személyes megjelenésiik a
segitséggel csoportban fontos lenne.
l(::z:rgi‘;(zﬁejt:va] az uzsonnds kocsi kint van, a gyermekek tologatjak,
néhény
csoportban terasz kbvezete
kiirnyezete volt olyan 6vond, aki a mosdo lelkiismeretesebb kifogasolhaté a | hibas, a teraszra a
tisztasagaval takaritdsdt szeretné, padlok és a gyermekek
szbnyegek felhordjék a sarat,
allapota ,
munkajahoz o o . . parke’tta > anak .
sziikséges kozds jatékok hasznal’atahoz kellene kldolgom} ’ el}enere,_hogy auj,
tirgyi nyomon l_(t'wetheti_') modszert, a gyiimélcs tarolasara puposod:k,
feltételekkel kellene kialakitani fix helyet, tisztitoszer és
eszkoz biztositott,
az evibeszkozok
idénként nem
az svoda | 2 szemé!yes igényesség meglatszik minden terﬁletep,a tisztak teljesen, a
higiénidjaval mosdo tisztasdgdra nagyobb hangstlyt kell helyezni, poharak
néha az evieszkozik tisztasaga kifogasolhato, homalyosak, tébb

zarhatd edényre
lenne szitkség,
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Attitiid és klima mérések

A 2014/15-6s nevelési évben elvégzett mérésck alapjan az attittid és kiimavizsgalat ¢ Osszegzd
eredménye a kévetkezo:

Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalatinak eredménye alapjan a kovetkezd teriiletek
az erosségeink:
¢ amunkahelyen értékelik folyamatos munkamat (95%)

* aAz 6vodavezetés fontosnak tartja az 6vénodk szakmai fejlédését. (93%)
® g A vezeld magas szintli felkésziiltséggel rendelkezik. (92%)

Fejlesztésre varo teriileteink a nevelotestiilet kérdéskorébsdl keriiltek ki

* A pedagogusok szivesen ellatnak munkaid6n tdl is feladatokat. (66%)
¢ Szivesen vallalnak nehezebb feladatokat kollegaik helyett. (70%)

Intézkedési terviink
A fejlesztendo tertileteinkre:

» Anyagi dsztdnzéssel, jutalmazassal €s biztatassal, elismeréssel nvelhetd lenne a e
munkaidén tuli feladatok ellatdsara iranyulé munkakedv. (A k6z6s munka elosegltl a p——

szorosabb egyiittmiikodést, egymdshoz valo kotddést, a pozitiv csapatszellem fr—\— L
klalakulasat_ﬁzem eldtt kell tartani, hogy az elvégzett munka gyiimdicse megtériil, s o
munkank és az 6voda hasznat szolgal]a)

Z

A teljes kimutatast a beszamold melléklete tartalmazza

Gyermeki elégedettséget két évenként mériink, ebben az évben nem végeztiink ilyen irdnyt
felmérést.
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Sziilék elégedettségének mérésének eredménvei:

kérdés 2011 2012 2013 2014
Ovoda vélasztdsa a német nemzetiségi nevelés lehetdsége miatt 76,0 75,0 71,5 71,5
Ovoda valasztdsa pedagdgiai programja szerint 49,0 56,0 73,4 73.4
Milyennek {téli meg az 6voda valaszthats programjait? 86,5 76,8
Harmonikus az évoda légkire? 28,0 83,0 87,2 77,6
Fontosnak tartja a német nemzetiségi hagyomdnyok dpolésat az 6vodaban? 84,0 77,6 78,6
Milyennek itéli meg az 6voda valaszthato programjait? 75,0 81,0 86,5 78,9
Mennyire volt tajékozott az 6voda programjarol? 59,0 70,0 74,0 80,8
Mennyire érzi hatékonynak az alkalmazott iskolafelkészité tevékenységet? 80,0 84,0 84,0 83,3
Szivesen jar a gyermeke dvodaba? 83,0 86,0 86,5 83.6
Mennyire elégedett az 6voda nevelési tevékenységével? 84,0 84,0 88,0 84,0
Gyermekszeretd az évoda légkire? 40,0 90,0 93,1 84,2
Mennyire tartja betarthaténak a Hazirendet? 80,0 85,5 84,7
Az évoda neveldtestiilete mennyire tekintette partnernek a sziil8ket? 85,8 84,7
Az évoda azt nytjtotta-e, amit a pedagbgiai programjiban igért? 78,0 82,0 80,8 84,9
Milyen mértékben nynjtja az dvoda, amit a beiratkozaskor igért? 88,0 83,0 85,4 84,9
Milyen mértékben ismeri az 6voda Hazirendjét? 80,0 87.1 85,0
Milyennek itéli meg a tisztasdgot? 89,0 88,0 94,1 85,4
A gyermeket érinté kérdésekben elegendd tajékoztatst kapott az évodatol? 82,0 84,0 84,9 85,8
Az 6voda mennyire veszi figyelembe a sziil6k kéréseil? 76,0 78,0 78,6 86,3
Gyermeke hogy érzi magit az 6voddban? 85,0 89,0 89,7 86,5
Kapott segitsépet esetleges problémainak megolddsahoz? 82,0 88,0 83,3 86,5
Az dvoda neveibtestillete mennyire tekintette partnernek a szfiléket? 82,0 84,0 85.8 87,0
Ovoda vélasztisa kornyezete miatt 88,0 76,0 87,1 87.1
Mennyire latja biziositottnak a szabad véleménynyilvanitas lehetfségét? 73,0 78,0 78,9 87,1
Biztonsigos az voda? 32,0 86,0 84,2 87,2
Mennyire latja redlisnak az 6voda elvarasait? 81,0 86,0 84,9 88,0
A nevelbtestiilet eredményes munkat végez? 84,0 85,0 87,0 89,7
Gyermekének van elegends glménye? 91,0 89,0 83,6 93,1
Milyennek it€li meg az 6voda targyi felszereltségét? 80,0 82,0 86,3 94,1
atlag Gsszesen 70,0 81,0 83 84,2
rrl
g J;— |
i Eng #2011
1T éé‘ £ W 2012
SETE
o . 2013
T
"{3&\0 2014
2
&
)
o
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A kiosztott 174 kérdsivbol 90 db-ot kaptunk vissza. Az elézé évekhez képest ez mar egy jobb
arany (2011. 27 db; 2012. 50 db, 2013. 78 db, 2014. 90 db). Az idén a Teknds csoportba jaré
gyerekek sziilei voltak a legaktivabbak, 6k 22 kérdéivet juttattak vissza, az elemzés a 90 db
kérd6iv elemzésével tértént.

4. éve készitjiik a felmérést a sziil6k korében az elégedettségiiket, elvarasaikat mérjiikk. Az
eredményeket 6sszehasonlitottuk, kovetkeztetéseket megallapitasokat kaptunk.

» A s7iil6k elégedettek:

. az 0voda gyermekszeretd légkorével,

az 6vondk személyével,

az ¢voda érzelmi, biztonségot nytijté légksrével,

pedagdgiai programunkkal,

fejlesztépedagogus munkajaval,

az 6voda:

valaszthaté programjaival,

a tisztasagaval,

a felszerelésével,

nevelési tevékenységével,

. a sziil6k ugy itélik meg:

hogy a gyermekiiknek van elegendé élménye,

hogy a gyermekeik j6] érzik magukat az évoddban,

o hogy anevelék eredményes munkét végeznek,

. a partneri kapcsolatot megfeleldnek tartjak, tobben 6rémmel jegyezték meg,
hogy a sziiléket megfelelé mértékig vonjuk be az 6vodai élettinkbe,
tobben fontosnak tartjak a német nyelvvel valé ismerkedést,

. a sziilék oriiltek a hasznalt ruhaborzének,

. hasznosnak és fontosnak itélik meg a sészobat.

e o » =8 @
O 0 0O

(O]

Meéréseinkbdl kideriilt, hogy egyre tbb sziil$ ismerkedik a pedagdgiai programunkkal,
érdekli 6ket mi torténik 6vodankban. Tobben elolvastik a hazirendet.

»  Sziilék j6vobeni elvarasaik:

® csoportlétszam cstkkentését szeretnék,
nagyobb hangstily szeretnének a nyelvoktatasra,
hogy betegen ne menjenek a gyermekek 6vodaba,
hogy gyermekek legyenek tébbet a levegén,
pedagdgiai programunk kévetkezetes betartdsa

Gyakrabban eléfordulé vélemény arra vonatkozéan, hogy mi az, ami szerintiik nem fontos az
dvodaban:

= Tobb sziild nem tartja fontosnak:
e akiilsn foglalkoz4sokat,

* anémet nyelvet (konfliktusforrasnak talaljak),

T8bben jelezték, hogy mindennel meg vannak elégedve, minden fontos, ami az 6vodaban
torténik.

= Arra a kérdésre, hogy milyen elvardsaik vannak az dvodavezetés felé a kovetkezo
gondolatokat fogalmaztak meg a sziilsk:
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* tdbben jeleztek, hogy szeretnék a csoportlétszam csokkentését,

¢ szeretnek, ha a viselkedési problémakkal kiizd6 gyermekeknek nytjtott
segitséget hangstilyosan tudnank kezelni,

* szeretnék igénybe venni a fejleszibpedaggus segitségét nem csak iskola elétti
idében is,

* szeretnék a kommunikacids lehetdségének bovitését,

» udvari jatékok tovabbi bsvitését javasoljak,

* t0bben jeleztek, hogy a jelenlegi egytittmitkdési formaval meg vannak
elégedve, és annak tovabbi megtartasat szeretnék.

Eredményességiink:
2011. évben 2012. évben 2013. évben 2014. évben
71,6% 81,8% 82,8% 84,2%

Tapasztaljuk az eredményességiink novekedését.,

Elmondhatjuk, hogy a sziil6k elégedettek az 6voda szolgaltatasaval, gyermekeik jol érzik

magukat az intézményiinkben.

Feladatunk

Feladatunk tovébbra is az, hogy az elfogadottsigi indexiink emelkedjen, az aktualis
problémara azonnal reagiljunk.

Fejlesztendo teriilet

Kérddiviink tovabbi céliranyos atdolgozasa elbttiink allé feladat.

Kollégak a sziilok korében végzett felmérés eredményét tudomasul vették, az eredményeket
elfogadtak, és a meghozott intézkedési tervet elfogadtak.
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Kiilsé partneri elégedettség eredményei

Ebben a nevelési évben kiilsd partneri elégedettségi vizsgalatot nem végeztiink.

9. Gazdalkodasi mutatok

Gazdélkodds tervszerlisége, torvényessége,

9.1.Targyi erbforras, pénziigyi lehetdségek

Koltségvetési gazdalkodas:

* a2014. évi koltségvetési felhasznalasunk 61 % volt.

o Dologi felhasznélasunk terén 2417 eFt megtakaritasunk keletkezett.

o A bérfelhasznalasunk is a tervezett keretek kozott tartottuk.
* normativa elszamolasokkal rendszeresen clszamoltunk (SNI , mindségi munkavégzés)
¢ a 2015. évi felhasznalasunk idBardnyosan, a tervezett Kereteket figyelembe véve a

kovetkezOképen alakul:
¢ Dbérfelhasznalasunk: 45 %
o jelenleg dologi felhasznaldsunk: 57 %

Gazdalkodasi feladataink ellatasakor déntéseinket az épiilet allaganak megorzése, a térvényi
elvarasoknak valo megfelelés érdekében hoztuk, figyelembe vettik a takarékos gazdalkodas
elvét.

Igyekeztink a pedagdgiai program megvaldsitaséhoz sziikséges tirgyi és pénziigyi
eréforrasokat minél hatékonyabban felhasznalni. Takarékos, kériiltekintéen eléretervezett
gazdalkodast folytattunk.

" A nevelési év sordn hangstlyt helyeztiink arra, hogy minden kisgyermeknek legyen
egészséges, megfelel6 méretii berendezési targya.

* A csoport létszamanak megfeleld mennyiségli jatékeszkoze.

" Meglévd eszkozeinket ovtuk, az amortizalddott eszkozoket cseréltiik.

* Intézményiink pénziigyi, gazdasagi miikodését a tervezés keretei kizott tartottuk.

" Erbforrasainkat kiegészitettiik (terem bérbeadasa).

* Az 6vodaba jar6 gyermekek sziil6i munkakozosségének tagjai aktiv munkéjukkal sokat
segitetiek, igen szép bevételt termelt gyiijtétick dssze, annak egy részét jatékvasarlasra
ajanlottdk fel, a gyermekprogramok szinesebbé tételét finansziroztak, tovabbi
koltéseikhez javaslatok, igényt kérnek a kollégaktol.
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Targyi feltételek alakulasa
az elmilt 5 esztendére visszavetitve a kovetkezé tablizatban kivinom bemutatni:

A fejlesztés

A felijitas-fejlesztés

A fejlesztés tartalma -
helye ideje
A bejérati folyos6khoz kamerdkat szereltettiink fel
_ Konyha
szamitogép*, + étkezési program 2012, 2015
2 db nagy fézbedény 2014
tanyérok, poharak 2013,2014
evieszkdzok -
multifunkcionalis SUTO 2014
mosogatogép 2013
gazdasagi udvar
mosléktarold 2013
kukatarto6 lefedése 2013
kerékpartarolo kialakitas 2014
ovoda
cimer vasaroltunk 2013
irattar a meglévo helység kitakaritasa utan a termet 2012
levalasztattam
s0szoba a levilasztott helység masik részében lett kialakitva 2013
a sO-szoba
karbantartasok
folyosd és a csoportsltozok festése 2013
2 csoportszobdban parketta csere 2013
2 csoportszoba festése 2013
folyosé és a csoportoltszok festése 2014
4 csoportszoba festése 2014
egységes tanyérra cseréltiik fel a gyermekek 2012
tanyérjait (sziil6i timogatdst is igénybe vettiink)
udvar
fiinyirdt vasaroltunk 2012, 2015
komposztaldt készitettiink 2013
jatéktarolé kishdzat vasaroltunk 2013
maszokdk szegélyezését cseréltiik 2013
2 homokoz¢ tetejét felijitottuk 1014
1 homokozok teljes felujitasat végeztiik 2015
rollerpélyat alakitottunk ki 2012
udvari jatékokat lefestettiik 2012
sovénynyirét vasaroltunk 2014
gumitéglat vasaroltunk 2014
»,mezitlabas parkot” alakitottunk ki 2015

*Azon sajnilatos esemény kapcsan tortént a kamerarendszer kiépitése, hogy 6vodankban
idegenkeziiség folytan a gazdasigi irodabél eltiint a szamitogép. Renddrségi feljelentést tettiink, tettest
nem talaltak, megsziintették a nyomozast.
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10. A biztonsagos 6voda mutatéi

Veszélyeztetett gyermekek szdma az ¢rdekiikben hozott érdemi intézkedések szima

Gyermek balesetek szdma

A regisztralt T
. esetek
gyermeklétszam Regiszrdlt Osszlétszamhoz . A’megt c U
gyermekbalesetek . o mtézkedések
viszonyitott %-os
: aranya
178 2

Felnétt balesetek szama, megtett intézkedések

11. Kapcsolatrendszerek

Az §voda és a csalad kapcsolata

A kapcsolatrendszeriinkben fontosnak tartottuk a szoros a kapesolat apolasat az idejar6
minden gyermekek csaladjaval. Nevelémunkankat meghatdrozta a csaladi nevelés, segitettiik
a nevelési problémaval kiizds sziiloket, hangsiilyoztuk a csalad elsédleges szerepét.

Jeleztiik, hogy a csaladi haz szokasai, nevelési modszerei meghatirozzak a gyermek ovodai
eletét, hogy a sziilék tapasztalatai sajat gyermekérsl és a pedagégusok szakmai tudésa, egylitt
teheti hatékonny4 a nevelést.

Altalaban jellemz6 volt, hogy a sziilék szivesen kapcsolédtak be hétkdznapi életiinkbe,
lehetdségeik szerint segitettek (tarsadalmi munkat szerveztek, linnepi késziilédésben vettek
részt, gyermeknapi késziilodés szervezésében is aktivan vettek részt, mikuldsnapi
ajand¢kozést szervezték, kardcsonyi vasar, hlisvéti vasar és tavaszi bal teljes megszervezését
vallaltdk magukra)

Kapcsolattartasi form4i a napi kapcsolaton til a sziilsi ertckezletek, innepek, tinnepségek, a
fogadé 6rak, és a nyfltnapok voltak.

A sziiléi szervezetben csoportonként két-két sziild képviselte a sziildtarsaik véleményét.
Tapasztalataink szerint szivesen nyilvanitottak véleményt. Ev kézben a sziildi szervezet
vezetdségével, tobb alkalommal tértént megbeszélés, egyeztetés.

A kélesonds bizalmon alapulé neveldpartneri j6 viszony jellemezte munkankat a sziilokke].
A sziilék egyéni érdeklédésiiknek megfelcléen kaptak betekintést az 6voda életébe,
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Ovoda és iskola kapcsolata

Az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését probaltuk megkénnyiteni azzal, hogy szorosabb
egylittmikodést alakitottunk ki.

A kapesolatot oly formaban 4poltuk, hogy a nagycsoportosok életébe betekintés lehetdségét
felkindMuk a tanitoknak. Sajnos a taniték elfoglaltsdgukra hivatkozva nem tudtak évodankba
latogatni.

Ezen a téren terviinket nem sikeriilt megvaldsitani.

Megvalésult kapesolati forma

Ovodénk nagycsoportosai latogatést tettek az iskoldba, a gyermekek ennek nagyon Oriiltek.
Az iskolavéalasztas eltt a sziilék a szomszédos iskoldban sziildi értekezleten vettek részt.

Evrél évre egyre népszerlbb 6vodinkban megrendezésre keriild Macksles elnevezésii
rendezvényiink. Idén nem csak az iskoldsokat hiviuk meg, hanem az 6voddasaink kérében is
»Mackos hetet” tartottunk. Bevontuk a csaladokat is.

Kapcsolat a fenntartival
Intézményiink a fenntartival szorosan egyiittmiikodote

* Fenntarténk szamdra a kételezé tijékoztatdsi feladatnak cleget tettiink. (statisztikai
adatokat szolgaltattunk, folyamatosan tdjékoztattuk a fenntartonkat a napi
esemenyekrol, havonta frasban beszamoltunk intézmeényiinkben folyé dolgokrdl)

*  Meérési eredményeinket kozoltiink arra vonatkozoéan, hogy az 6voda milyen szinvonald
cllatdst biztosit allampolgérainak, az 6vodat igénybe vevé csaladoknak,

" Bérben 6ndlld gazdilkodast folytatunk. A kdltségvetésiinket ugy terveztiik, hogy az
allamilag timogatott 4llashelyeket és az adhat6 béreket vettiik figyelembe.

*  Analitikusan tartjuk nyilvan a béren kiviili tAmogatasokat.

* Dologi gazdalkoddsunk tekintetében sporolé  gazdilkodast  folytattunk,
koltekezéseinket minden esetben fenntarti egyeztetes utan végeztiik.

* Folyamatosan kévetjiik a gazdalkodasunk &llasat.

Az 6voda és a fenntarté kapcsolata a kivetkezd f6bb teriiletekre terjedt ki:

" afenntart6t heti rendszerességgel tajékoztattuk 6vodankban tortént eseményekril,
= polgarmester tir gyakran latogatta meg 6vodankat,
* gardalkod4si tevékenységiinket, az éves koltségvetés jovahagydsunkat elfogadta,
" O6vodinkat ellendrizte a kovetkezé alapjan:

0 gazdalkodasi szempontbdl,

) miikddési szempontbdl,
o szakmai munka eredményessége tekintetében,
0 torvényességi szempontbol.

= éves munkaterviink véleményezése,

Az 6voda és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
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* a német onkorményzat vezetdségét idokszonként tajékoztattuk dvodinkban tértént
eseményekrol,

* bekapcsolédtunk rendezvényeikbe,

* részt vettek rendezvényeinken,

* gazdalkodasi tevékenységiinket segftették,

* 6vodank dokumentumait megismertettiik,

" vezetdvilasztis alkalmaval egyetértést nyilvanitottak.

Pedagégiai Szakszolgilattal a kapcsolat:

" a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Szakértsi Bizottsagsagat ebben a
nevelési évben iskolai életmédra valé alkalmassdg vizsgélatot végeztek,

= logopédiai fejleszté foglalkozasokat megszervezték,

*  gyogytornai fejlesztd foglalkozasokat megszervezték,

* minden esetben a beutalt gyermekek fejlettségérdl késziilt véleményt az événdk a
fejleszi6pedagogussal kozosen készitették,

*  rendszerszintii tdjékoztaton vettiink részt.

Egészségiigyi szakemberekkel a kapcsolat
Gyermekorvos

Torvényi valtozasok kovetkeztében a kapcsolattartas médjaban véltozas tértént. Egy gyermek
esetcben konzulticiét folytattunk a gyermek szakorvosokkal, aki készségesen segitette a
gyermekek egészségi dllapotanak tigyében.

Sziiléi nyilatkozat alapjan a gyermekeink fogorvosi prevencio, ellendrzé vizsgalaton vettek
részt.

Védoné - 6voda kapesolata:

. figyelemmel kisérte a gyermekek egeszségi allapotat,
. id8szakonkeént ellendrizte a tisztasdgot, a gyermekek hajat.

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgslat Megyei Szakértéi Bizottsagsiggal a kapcsolat

Ovodénk a sajatos nevelési igényii gyermek integralt nevelését meghatirozé intézmény. Ennek
kovetkeztében szoros kapcsolatot dpolunk a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei
Szakért6i Bizottsagsiggal.

A sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesziését meghatirozé intézmény szakértdi véleményben
meghatéroztdk az SNI gyermekek diagnézisét, meghatdroztdk a fejlesztési irdnyokat, és a
fejlesztéshez sziikséges szakembereket.
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12. Egészségnevelés

Egészségiigyi beszamol6 a 2014-2015. nevelési évrdl
Melyet Szalainé Tanics Eva egészségligyi felelds kollégand készitett.

Dolgozéink a nevelési év megkezdésekor, ] dolgozdink munkédba 4llasuk elétt kételezd
munka- és balesetvédelmi oktatisban részesiiltek. A gyermekek balesetvédelmi nevelése az
ovondink dltal tervszeriien és folyamatosan t6riét. A gyermekek 6vodaba 1épéstdl — koruknak
megfelelé szinten — megismertetettiik a balesetvédelmi szabdlyokat. Hangsulyoztuk annak
betartasanak fontossagat sajat és mésok testi épségének megovasa érdekében. Megismertettiik
a gyermekekkel a veszély helyzetek elkeriilésének médjat. Kihangsulyoztuk a kisebbekre vald
nagyobb odafigyelést, a rajuk valé vigyazast, a nekik valé segitségnynjtast.

Gyermekeinket egészséges életmddra, testi és lelki egészségilk védelmére, megerdsitésére,
erbsitésére neveltiik. Megismertettiikk és folyamatosan gyakoroltattuk veliik az egészségiigyi
szokasokat, ellendriztiik azok betartisat. A gyermekek egeszségének megbrzése érdekében
sokat tartézkodtunk a szabadban, kihasznélva az udvar adta mozgasi lehetdségeket, sétaltunk,
kirandultunk, gondoskodtunk a minden napos mozgasrol, z6ldség- és gyiimolesevésrdl.

Napirendiinket az egyéni sajitossagoknak megfeleléen, nyugodt élettempot, rendszerességet
biztositva alakitjuk ki.

Biztositottuk szdimukra az egyéni sziikségleteknek megteleléen

e a folyadékbevitelt,

® a rendszeres pihenést, alvis lehetdségét megteremtettiik, a deriis nyugodt légkort
biztositottunk, melyben harmonikusan fejlédhettek.

¢ Egy dolgozénk stilyos betegségben szenved. O elére lathatéan hosszabb ideig fog
hidnyozni. Helyettesitését atszervezéssel oldottuk meg.

* Egy miésik dolgozonk a GYES befejeztével ismét munkdba 4lit.

* Ebben az évben egy baranyhimlés (Varicella) gyermeket regisztraltunk.,

* Nyar folyamdn egy gyermek lett skarlatos, ez esetben is az E:{J: cljaras szerint jartunk
el.

e Fejtetves gyermekiink harom volt. Ok tsbbszér is megfertézodtek. Minden sziilé
gyermeke 6voddba kerillésekor megkapja a fejtetvesség kezcléséhez sziikséges
utmutatét. Fejtetves gyermeket kikezelt, tiszta llapotban, védéndi igazolassal
fogadjuk Wjra az 6voddban.

* A véd6né (6bb alakalommal ellendrizte gyermekeink tisztasagat, Apoltsagat.
Folyamatosan gondoskodtunk az eszkozok fertbtlenitésérdl, a kollégak jarvanyos
1ddszakban még nagyobb odafigyeléssel végezték el fertdtlenitd takaritdasokat.

* Ebben a nevelési évben két kéztorés és kisebb balesetek torténtek. A sziildket
¢rtesitettlik, a gyermekeket elsdsegélyben részesitettiik, majd orvoshoz vittik. A
sziikséges intézkedéseket megtettiik.

* Egy esetben kullancsot taldltunk, amit szakemberrel (orvos hijan az asszisztensnovel)
tavolitattuk el.
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o A fogdszati sziiré vizsgalatok —sziilé beleegyezésével- majus 27-én &s junius 3-an
megtorténtek. A vizsgalatok eredményéré]l a sziilok értesitést kaptak. A problémas
fogazati gyermekeket a fogorvosnd visszarendelte kezelésre.

¢ A torvény modositdsa miatt, az eddigi megszokott csoportos orvosi és védéndi

sziirbvizsgalat megsziint az 6vodaban. Jelenleg az 51/1997. (XI1.18.) NM rendelet 4.
§ alapjan az iskoldba nem jard, 18 év alattiak sziirése a hdzi gyermekorvosi/hazi
orvosi szolgalat ¢s lakéhely szerinti illetékes teriileti védénd feladata, kitelezettsége
és felelosségi korébe tartozik.

A dolgozdink orvosi alkalmassagi vizsgélata 2015. marcius 18-4n megtortént. A

dolgozok tiidésziirésen, vérvételen és székletvizsgalaton vettek részt.

1€vé, sziikkséges eszkozoket.

Az elsdsegély szekrényt szeptemberben és junius elején toltottik fel a kifogyoban

Gyermekbalesetek
A regisztralt esetek
Csoport Gyermek Regisztrilt bsszlétszamhoz A megtett intézkedések
szAm létszam gyermekbalesetek | Viszonyitott %o-os szama
aranya
6 2 0,01 2

13. Intézményi fakultativ foglalkozasok

A foglalkozasok szervezésekor figyelembe vettiik a 137/1996. (VIIL. 28.) Korm.
rendeletet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat, azokra a foglalkozasokra,
amelycket nem évodapedagbgus végzettségli szakember tartott, ott a feliigyeletet
ovodapedagogusaink vallaltak.

ek e s . Feladatot végzd,
Szolgaltatas fajtija Idépontok feliigyeld
Katolikus hittan szerda %211 Ovodapedagégusok.
Reformatus hittan cslitortok Y11 Ovodapedagogusok
a sziilék korében igen )
-~Helga torna” - kedvelt foglalkozas Ovodapedagogusok
nem tértént
Ovi foci csiitortok 3 Ovodapedagégusok
rock and roll kedd 2 4 Ovodapedagogusok
néptanc szerda Y24
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14.

Intézményi rendezvények

Az 6voda szakmai rendezvényei

Az 6voda egyéh rendezvényei

Kirandulasok szervezése (Gsszel, tavasszal).
Hagyomanyok apolasa
Betakaritdsi tinnep
Marton nap
Karacsonyi vaséar
Karacsonyi tinnep
Karacsonyi szereplés két alkalommal
(nyugdijasoknak, falu kardcsonyan)
Csaladi nap két alkalommal
(adventi késziilodés, gyermeknapi kozos program)
Mackd les
Farsang
Gergely-jaras
Német nemzetiségi napi fellépés
Fsld Napja
Kihivas napja
Anyak napja, évzard

Ballagds

Kardesonykor a nyugdijas kollégakat
megvendégeltiik

Jotékonységi koncert szerveztiink

Sziliok kardcsonyi, hisvéti vasart és
tavaszvaro balt, tarsadalmi munkat
rendeztek

Pedagégusnapot a tanitokkal és
tanarokkal az intézményiinkben az
Onkormanyzat szervezésében kozdsen
finnepeltik.

15, Tarsadalmi hatas

Munkank soran kozosen arra téreksziink, hogy a jé dllampolgarsag értékeit iiltessik el
gyermekeinkben, ezért nekiink magunknak is j6 példaval jarmunk elsl a kozosséghez és a

kérnyezettinkhoz valé viszonyulds terén.

Mivel jelentds mértékben hasznaljuk az adéfizetbk pénzét, ezért tartozunk annyival
kozbsségiinknek, hogy tdjékoztatdst adjunk a rendelkezésre bocsatott forrasokat vald

gazdalkodasra.

A kollégakkal kozdsen reméljiik, hogy

* a beszamolonkbél kitiinik gyermekszeretetiink, elhivatottsigunk, a céljainknak valé

megfelelés érdekében végzett pozitiv szandékunk.
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* elfogadjak, hogy a rendelkezésiinkre bocsdtott javakat bolcsen és lehetdség szerint az
egész kozdsség javara hasznaltuk fel.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat a munkaterviinkben meghatérozottak szerint, a
felelés személyek hatéridoben elvégezték. A tervezett programjainkat maradéktalanul
elvégeztitk.

Szorosan egylittmiikadtiink kozvetlen partnereinkkel, a szomszéd iskolaval, annak érdekében,
hogy gyermekeink felkésziiltek legyenek az iskolai elvarasok teljesitésére, megtettiink minden
tolink telhetét annak érdekében, hogy az dtmenetet mindannyian zékkendémentesen tudjak
megélni barmely iskoljaban.

A Nefelejcs Ovoda nagyon j6 6voda, rendkiviil 6 €és sajat értékrenddel miikédd intézmény. A
sziilékkel a kapcsolatunk jo, és ez az Gvoda egyik {& erdssége. Legyen szo specialis
oktatasrdl, terdpids programrél, sikerépitésérdl vagy az &nbecsiilés kialakitasarél
gyermekeinkben, €s munkatarsainkban, programon kiviili tevékenységrél a gyermekeink
szamdra, vagy csalddok segitésér6l, mindenben olyan szinvonalat, olyan elkételezettséget
kivanunk biztositani, amely paratlan valamennyi partneriink szaméra.

16. Egyeb feladatok

A nap tovabbi részében megyvitattuk alapdokumentumaink allapotat.
Az €v soran atvizsgaltuk, a térvényi kételezettséghez igazitottuk

e a Szervezeti és Mitkiddési Szabdlyzatunkat, annak mellékleteit,

¢ a Kizalkalmazotti Szabalyzatunkat,

» aPedagégiai Programunk bevalasi vizsgalatanak szabalyzatat,

* megegyeztiink abban, hogy 6nallé dokumentumként vezetjiik az Intézményi
Mindségiranyitasi Programot, annak mellékleteivel egyiitt,

A kollégék a fent emlitett dokumentumokat mar elére ismerték, t6bbszor targyaltak, ezért
hozzatenni, illetve kivenni bel6liik nem akartak.

A nevelétestiilet tagjai négy dokumentumot szavazassal elfogadtak.
A szavazas eredménye: igen 14 f6, nem 0 6, tartozkodott 0 f6.

Nem tortént egyontetii dontés a Gyermekek fejlédést nyomon kivets alapdokumentum és a
szem¢lyiség nyilvintarté dokumentum tartalmat érint$ kérdésben. Kisebb pontositasra van
sziikség, ezért a dontést az évnyitod értekezlet idépontjaig elhalasztottuk.
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17. Beszamol6 elfogadasa

A 2014/15 nevelési év beszdmoldjat a nevelStestiilet tagjai szavazéssal elfogadtak.
A szavazis eredménye: igen 14 6, nem 0 £6, tartézkodott 0 6.

A neveldtestiilet a 2015/16 nevelési év kiemelt feladatinak a jatekkal Gsszhangban projekt
modszer bevezetéséhez jatékos médszerck gyljtését hatéroztuk meg. A nevelési év prioritisat
mindenki elfogadta.

A szavazis eredménye: igen 14 16, nem 0 {6, tartézkodott 0 £5.

A 2014/15 nevelési év beszamoldjat az alkalmazott kozdsség tagjai szavazdssal elfogadtak.
A szavazis eredménye: igen 31 16, nem 0 6, tartézkodott 0 £5.

Etyek, 2015. jinius 16.




