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Eloterjesztés

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozigazgatisi szervek hatékony és zavartalan miikodése megvalositasanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszférsban foglalkoztatott munkatérsakat megilletd szabadsag
elbrelathato titemezése, a ki nem adott szabadsagok felhalmozédasanak elkeriilése.

A kozszolgilati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése
szerint:

» A képviseld-testiilet, valamint a 2.§-ban felsorolt szervek vezeidje - Kormdny ajanldsinak
figyelembevételével — a rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
médon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatia meg a koztisztviseld adott évre megallapitott
alapszabadsdgdnak a hdromotodét” (ami 15 munkanapot jelent).

Az igazgatisi sziimet elrendelése soran figyelembe veendd ajanlasokat a kozszolgalati
tisztviselok munka- és pihenéidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a
munkaltatot terheld egyes kotelezettségekr6l, valamint a tav-munkavégzésrdl szold 30/2012.
(IIl. 7.) Korm. rendelet szabalyozza, melynek 13.§ (1) bekezdése szerint ,,az igazgatdsi
sziinet idétartama

a) nydron ot egybefiiggd naptdri hét, amely auguszius 20-dt kozvetlensil kovets vasdrnapig
tari,

b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1 Jét kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart.”

Az ¢vek sorén kialakult gyakorlat alapjan elmondhato, hogy a dolgozdk tébb mint a fele a
nyari sziinetre, illetve a kardcsony és (jév kozotti idészakra tartalékolja szabadsaga egy
részet. Az igazgatasi sziinet elrendelése gazdasigossagi, takarékossagi szempontbdl is elényt
jelent, igy a hivatal mikddésével jaro ksltségek, ha kismértékben is, de csokkennek

Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Képviselé-testilet a hivatalnal rendeljen el
igazgatasi sziinetet 2015. augusztus 10-tdl augusztus 23-ig (8 munkanap), valamint 2015.
december 21-t61 2016. januar 3-ig (7 munkanap) terjedd idotartamra,

Az igazgatisi sziinet ideje alatt iigyfélfogadas nincs, de a halaszthatatlan tigyekben —
elsdsorban anyakényvi tigyintézés — iigyelet tartaséra keriil sor, melynek szabalyozasa jegyzoi
utasitasban torténik.

A 2015. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolé 28/2014. (IX. 24.) NGM rendelet
meghatirozza, hogy mely napok az iinnepek koriili athelyezett munkanapok. 2015. évben
meg 2 ilyen munkanap lesz:

* augusztus 21. (péntek) helyett augusztus 8. (szombat) a munkanap,

e december 24. (csiitortok) helyett december 12. (szombat) lesz munkanap.

A szabadsagok kiadasénak biztositdsa miatt — a korabbi évek tapasztalatai figyelembe véve -
indokoltnak latjuk az 4thelyezett munkanapokra vonatkozéan a Hivatal zdrva tartisét és a
dolgozok részére a szabadsag clrendelését.

A nyari és a téli igazgatasi sziinet 5sszesen 15 napot tesz ki, mely megegyezik a maximalisan
igy kiadhaté szabadsaggal (alapszabadsig hérométode), de mivel a Hivatal az igazgatasi
szunet alatt digyeleti rendben miikodik — jegyz6i utasitas alapjan -, a kollégak igy kivett
szabadsaga egyik koztisztviseld esctében sem éri el a maximalis 15 napot, igy a szombatra
athelyezett munkanapokra elrendelt szabadsag miatt ez az eléiras nem sériil.



Téajékoztatas az elbzetes hatasvizsgilat eredményérél

1. A jogszabaly-tervezet hatdsai

1.1. Tarsadalmi hatasok:

Ilyen hatdsokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik.

1.2. Gazdasagi, kiltségvetési hatas:

Az igazgatési sziinet alatt a Hivatal dologi kiadasai csokkennek, eziltal kéltségtakarékossag
érheto el.

1.3. Kornyezeti, egészségi kovetkezmények:

A hivatali alkalmazottak szdmdra biztositott a megfeleld hosszilisagn évkozi pihendidd.

1.4, Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:

ilyen hatasokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik.

2. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhatd
kdvetkezményei:

Nem, vagy kevesebb szabadsag kévetkezd évre torténd atvitelére keriil sor.

3. A jogszabily alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet-tervezet nem jar a feltételek modositasaval, a meglévo
szervezetrendszer €s targyi, pénziigyi feltételek biztositasa elegendb.

A rendelet tervezet az elSterjesztés mellékletét képexzi.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és az Etyeki
Polgarmesteri Hivatalra vonatkozéan a 2015. évi igazgatdsi sziinetrdl és az athelyezett
murnkanapok miatti zérva tartasrol sz6l6 dnkormanyzati rendeletet alkossa meg.




Etyek Nagykizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
___[2015. ( . .) onkormanyzati rendelete
a 2015. évi igazgatasi sziinetrol és a munkasziineti napok koériili munkarend
itcsoportositashoz kapesolodé zarva tartasrol

Etyek Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye, a helyi
dnkormanyzatok alcim 32. cikk (2) bekezdésében foglalt jogkorében, a kozszolgilati
tisztviseldkrdl szolo 2011, évi CXCIX. t6rvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6k munka-¢s pihendidejér6l, az igazgatdsi sziinetrdl, a
kozszolgalati tisztvisel6ket €s a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
taivmunkavégzésrdl szolé 30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak és a
28/2014. (IX.24.) NGM rendeletben foglaltak figyelembevételével az alabbi rendeletet
alkotja.

1.§
A rendclet hatilya

A rendelet hatalya kiterjed az Etyeki Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviselére ¢s munkavallalora.

2.§

Az igazgatasi sziinet

(1) Az Etyeki Polgarmesteri Hivatalban a 2015. évi igazgatasi sziinet a
a) nyari idészakban: 2015. augusztus 10-t61 2014. augusztus 23-ig,
b) téli idészakban: 2014. december 21-t61 2016. januar 3-ig tart.

(2) Az igazgatasi sziinet idGtartama alatt a feladatellatds folyamatossaganak biztositdsa
érdekében a Hivatal —jegyzoi utasitas alapjan - iigyeletet tart.

3.8
A 2015. évi munkasziineti napok koriili munkarend atcsoportositishoz kapcsolodoan az
ligyfélfogadas a Hivatalban az alabbiak szerint alakul:

a) 2015. augusztus 7. (péntek) 8.00-12.00
2015. augusztus 8. (szombat) ugyfélfogadds nincs, a hivatal zarva tart.

b) 2015. december 11. (péntek) 8.00-12.00
2015. december 12. (szombat)  igyfélfogadas nincs, a hivatal zérva tart.

4§

Zaro rendelkezések
(1) Ez a rendelet a kihirdetést kvetd napon Iép hatalyba.
(2) E rendelet 2016. januar 4-én hatalyat veszti.

Etyek, 2015, ..o

dr.Ivanyik Andrea Garaguly Tibor
jegyzd polgarmester



