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Eléterjesztés

a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezet6i 4llishelyének betdltésére vonatkozé
palyazat kiirdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 310/2017 (X.19.) szamt hatdrozatival
dontdtt Bész Zsuzsanna 6vodavezetd nyugdijba vonuldsa miatt a 2018.08.01. napjatél meg-
iiresedd 6vodavezetdi allashelyre vonatkozo pélyazat kifrasardl. Etyek Nagykozség Onkor-
manyzat KépviselO-testiilete tobbszori palydzati kilras soran minden pélyazatot érvényesnek,
de eredménytelennek nyilvanitott. Ennek megfeleléen dontétt Zayné Gregolits Melinda in-
tézményvezetd helyettes egy éves iddtartamra torténd, az intézmeényvezetdi feladatok ellatasa-
ra valé kinevezésérol.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadoak:

* Nkt.,

* a k6zalkalmazottak jogailasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

* a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Vhr.),

» a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalata-
ol 82616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI 1),
+» a kzalkalmazotti pilyazatnak a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
honlapjan t6rténd kozzétételére vonatkozo részietes szabalyokrol szolé 388/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovadbbiakban: 388/2007. (XII. 23.} Korm. r.).

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében:
A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szolé meghbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkal-
mazdsaval palydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizasi joghkor gyakoridja fria ki.”

Az intézményvezet6i palyazati eljards elokészitésével osszefliggh feladatokat a Vhr. 22. § (5)
bekezdése értelmében a jegyzd latja el.

A Képvisel6-testiilet 4ltal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében
a Nemzeti K6zigazgatési Intézet (a tovabbiakban: NKI) internetes honlapjan, valamint a Vhr.
22. § (6) bekezdése értelmében a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban, az
Oktatési és Kulturalis Kézlonyben is kézzé kell tenni. Emellett a palyazati felhivast a fenntar-
t6 6nkormanyzat székhelyén, a helyben szokdsos modon is kételes kdzze tenni.

A pélyazattal kapesolatos id8pontok meghatérozasat az NKI 4ltal kezelt Kozszolgalati Allas-
portal (kozigallas.gov.hu) internetes oldalon torténd kozzététel napjatdl kell szamitani. A pé-
lydzat beaddasi hatarideje a kdzzétételt6l szamitott legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének elbirasait a Kjt. 20/A.
§ (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatdrozza meg:

20/4. § ,,(3) A pdlydzati felhivdsban meg kell jeloIni:

a) a munkdltato és a betbltends munkakir, vezetSi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal fdrd lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételés,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovibbd

e) a pdlydzat benyijtdsdnak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.”
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Tovabba tartalmaznia kell a fentieken tul a Vhr. 22. § (7) bekezdésében foglaltakat:
» @) a munkahely megjeldlését,
b} a magasabb vezetli beoszidsra torténd megbizds idbtartamdt,
¢} a meghizds kezdd napjat és megsziinésének idSpontidt, valamint
d} a beosztdshoz kapcsolods juttatdsokat.”
Kjt. 20/4. § ..(5) A pdlvdzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tilmenden — a pdlydzathoz
csatolja
a} a munkdlitato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjdt,
b} arrol sz0ld nyilatkozatat, hogy a palydazati anvagban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljdrdssal dssze-
fliggésben sziikséges kezeléshez hozzdjarul,
¢} a killon jogszabdlvban vagy a pdlydzatban elGirt tovdbbi kivetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.”

Kjt. 20/A. § ,,(7) A benyijtott pdiydzat tartalma — térvény eltérs rendelkezése hidnydban — csak a palydzo bele-
egyezésével kiozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlvizat esetén a pilydzé részére a pdlydzati anyagot
vissza kell juttatni,”

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden ,, 4 pdlydzatban azt is meg kell jeloini, hogy
a magasabb vezetd, illetve a vezet§ beoszids elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kizalkalmazotti
Jogviszonvban dll, vagy a megbizdssal egvidejileg kizalkalmazotti munkakirbe kinevezhetd.”

Az intézményvezet6i megbizas feltételeit a Kjt. 23. §-a hatdrozza meg. Ezen rendelkezés ér-
telmében a magasabb vezetdi feladat ellatisa magasabb vezet6, illetve vezetd beosztasra t6r-
ténd megbhizassal torténik. A magasabb vezet6i, illetve a vezetdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakére mellett l1dtja el a magasabb vezet6i, illetve a
vezet6i megbizasabol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni.
A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeléit, legfeljebb 5 évig
terjedo hatarozott idore szol.

Nevelési-oktatasi intézmény vezetéjének megbizasira vonatkozéan az Nkt. 67. § (1) bekezdé-
se és a (7)-(8) bekezdései tovabbi feltételeket irnak el6:

67. § (1) ,.a) az adoit nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus—nunkakdr betdltéséhez sziikséges — a 3. mellék-
letben felsorolt — felsdfolal iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e t6rvényben foglaltak szerinti
pedagogusmunkakor betiliésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzetiség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzettség,

¢} legalabb ot ev pedagogus munkakirben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozds megtaridsdra vorathozo oraaddi
megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d} a nevelési-oktatdsi intézményben pedagigus-munkakirben fenndilo, hatdrozatlan iddre, teljes munkaiddre
52010 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagigus-munkakirben torténd, hatdrozatlan idbre teljes
munkaiddre sz616 alkalmazds.”

Az Nkt. 3. szamu mellekletében meghatarozza a nevelési-oktatasi intézményekben pedagdé-
gus-munkakdrben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit, mely alapjan
a nemzetiségi évodai nevelést elldté intézményben nemzetiségi évodapedagdgus munkakor
betdltéséhez sziikséges szakképzettség a nemzetiségi évodapedagogus.

Nkt. 99. § (3) bekezdése alapjan ha megfeleld végzettségli és szakképzettségli pedagdgussal
nem tudjék ellatni a feladatot, a nemzetiségi ¢vodai nevelésben, pedagégus-munkakért t6lthet
be, tovibba vezet6i megbizast kaphat az is, aki az e térvény 3. mellékletében foglaltak vagy
az atmeneti, tovabba a kivételi szabélyok szerint pedagdgus-munkakdrt télthet be az dvoda-
ban, iskoldban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbdl legalabb kozépfokii ,, komplex™ tipu-
su dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelke-
zik.

A Vhr. 23. §-a szerint a palydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pélyazat irant érdeklédék
a palydzatok elkészités¢hez sziikséges tajékoztatist megkapjk, és az intézményt megismer-
hessék.



A péalyazatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovab-
ba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pa-
lyézattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitisahoz.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében, jogszabdly eltérod rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetdi beosztisra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd huszon-
egy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb haromta-
gu, a bet6ltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizott-
sdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatérid6 lejartat kdvetd hatvan napon
beliil, vagy az elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a
munkaltatd hatarozza meg.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntarté a kéznevelési intézmény vezetdjének
megbizdsdval és megbizdsinak visszavondsaval Gsszefliggd dontése vagy véleményének ki-
alakitdsa elétt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kGzossége,

b) az évodaszék

¢) a sziildi szervezet,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részi vevd intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetertési joggal — a
telepiilési nemzetiségi Gnkormdnyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi Onkormdnyzat

véleményét, akik abban foglalnak 4llast, hogy tAmogatjak-e a palyazé vezet6i megbizasat.

Fentieken til a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r. 189. §-a alapjan a palyazatokat véleményezni
kell a nevelbtestiiletnek és az intézményben miik6dé szakmai munkakdzdsségnek (Német
Nemzetiségi Munkacsoport) is. A neveldtestlilet az alkalmazotti kbzosség értekezletét meg-
eldzben alakitja ki véleményét a paly4zo altal benytijtott vezetési programrél. A neveldtestillet
véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt megelézden — ismertetni
kell. A nevelGtestiilet — a palydzatok benyujtaséra meghatdrozott idépontig — elnokbdl és két
tagbol all6 bizottsdgot (a tovabbiakban: eldkészitd bizottsagot) valaszt. Az el6készitd bizott-
sag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevel6testiilet értekezletét (érte-
kezlet helyének kijeldlése, idépontjanak meghatarozasa, meghivok szétkiildése, palyazatok
ismertetése, stb.). Az elokészitd bizottsag elntke jogosult a palyazatok atvételére, intézme-
nyen beliil a véleményezésre jogosultaknak valé dtadaséra és a palyazatok megdrzésére.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelbtestiilet dént az intézményvezetdi
palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai vélemény tartalmérdl. A vé-
lemény kialakitdsdhoz minden olyan informéaci6t hozzaférhetévé kell tenni a véleményezési
joggal rendelkezbk részére, amely a fenntartéi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.

A vélemény kialakitdsdhoz — az informacidk hozzaférhetévé tételének napjatél szamitva
legalabb tizen6t napot kell biztositani az erdekeltek részére. (Nkt. 83. § (5) bekezdés).

A pélyaztaté a vélemények kialakitdsdhoz — a palyazatok atvételétdl szadmitva — legalabb har-
minc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra a (4) bekezdés alapjan megallapitott ha-
tarido jogveszt6.(20/2012. (VILL 31.) EMMI 1. 189. § (6) bekezdés)
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(4) A pdlydzati eljdrds elSkészitdie (a tovabbiakban: pdlydztatd) a palydzati felhitvisban megjelélt hatdridd le-
Jjarta utdn dtadja a pdlydzatokat az elGkészitd bizottsdg elndkének, és egyezteti azt a hatdriddt, amelyen beliil a
nevelési-oktatdsi intézményben véleményezési joggal rendelkezbkmek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkak$zosség iras-
ban vé€leményezi a vezetési programot.

Ugyanezen rendelet 191. § (2) bekezdése érielmében

Az iskolaszék, kollégiumi szék, évodaszék, valamint mds véleményezési joggal rendelkezék maguk hatérozzdak
meg, hogy miképpen alakitjak ki alldspontiukat a vezetési programrol, A véleményezésre jogosultak dlldspontiu-
kat kbz0sen is Kalakithatjak, tovabba véleményiiket ibzds okiratba foglalhatidk.”

Az alkalmazotti kozosség értekezletén a nevelbtestiilet, a sziildi szervezet és mas véleménye-
zésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet ddntése elbtt ismertetni kell. (20/2012.
(VIIL 31.) EMMI r. 191. § (3) bekezdés).

A Vhr. 23. § (3)-(4) bekezdése kimondja, hogy a palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemé-
nyek kialakitasdhoz — a péalyazatnak a nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére tor-
ténd atadas napjat kdvetd elsé munkanaptdl szamitva — legalabb harminc napot kételes bizto-
sftani (a tovdbbiakban véleményezési hataridd). A palyézati eljarasban lehet6vé kell tenni,
hogy a neveld testiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanitson a Nemzeti Peda-
gogus Kar illetékes teriileti szerve.

Az elOkészitd bizottsdg a nevelbtestlileti és az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt jegyzo-
konyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésdbb az értekezletet kove-
t6 harmadik munkanapon megkiildi Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
részére,

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint a
magasabb vezetdi megbizis 5 évre terjedd hatdrozott idére adhato és a vezetdi megbizas vége
julius 1. &s augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

Az Oktatasi €s Kulturdlis K6zl6nyben meghirdetésre keriilé palyazati kiirast az eldterjesztés
melléklete tartalmazza, amely az NKI honlapjan megjelend palyazati felhivas tartalmdval
megegyezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda magasabb
vezet6i allashelyének betdltésére vonatkozo palyazat kiirdsardl, a szakértdi bizottsag dsszeté-
telérél.

Etyek, 2019. marcius 12.

Garaguly Tibor
polgarmester



Hatérozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkorméinyzat Képvisels-testiiletének
../2019. (II1.21.) hatarozata

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetdi dllishelyének betiltésére vonatkozo
palyazat kiirdsa

Etyek Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1. A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. és 20/B. §-ai,
valamint a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdésé-
ben foglaltaknak megfelelden palyazatot ir ki a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
magasabb vezetdi beosztis dllashely betdltésére. A Képviselb-testiilet a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi XXXIII.
térvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL
30.) korményrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyzit, hogy az eléter-
jesztés mellékletében meghatdrozott tartalommal a palyazat kdzzétételérsl gondoskod-
jon.

2. Az dvodavezetdi beosztas ellatasara beérkezd palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag
Osszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg;
* Visontai Erika
» Siroki Angéla
* kiilsd szakértd
A képvisel6-testillet megbizza a bizottsdgot, hogy a palyézati hatéridét kdvet6en a pa-
lyazokat hallgassa meg, majd a bizottsdg a meghallgatis alapjan kialakitott vélemé-
nyét — a dontés segitése céljdbdl — foglalja irasba és terjessze a képviselG-testiilet elé.
A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szakértéi munka ellatasaért
megbizdsi szerzbdést kbsson és a felkért szakértdkkel valé megegyezésnek megfelels-
en, amennyiben sziikséges, megbizési dijat fizessen ki.

Hatérid®: azonnal, illetve a jogszabdly szerinti {itemezésben

Felelds: Garaguly Tibor polgarmester, Dr. Ivanyik Andrea jegyz6



eldterjesztés 1. szami melléklete
Etyek Nagykizség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan pélyazatot
hirdet

Nefelecs Német Nemzetiségi Ovoda
dévodavezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezetdéi megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 6t évre, 2019. augusztus 1. napjatol 2024. jalius 31. nap-
jaig szol.

A munkavégzés helye:
2091 Etyek, Vordsmarty tér 3.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Feladata az intézmény rendeltetésszerti mitkodésének biztositasa, az alapitd okiratban megha-
tarozott feladatok végrehajtasanak megszervezése. Az intézmény tevékenységi korébe tartozd
feladatok vezetdi iranyitasa, kiilénds tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.
térvényben foglaltakra. Gondoskodik az intézményben foly6 szakmai tevékenység feltételei-
rél. Koordinalja az intézményben folyd pedagodgiai tevékenységet. Ellenérzi az intézményben
foly6 tevékenységek, foglalkozasok, rendezvények folyamatét, szinvonalat. Felelds az intéz-
mény szakszerli és torvényes mikodtetéséért, a szabélyszerii vagyonkezelésért és a pénzesz-
kozokkel vald ésszerti, célszerii és takarékos gazdalkodasért. Osszeallitja és elkésziti a fenn-
tartd éltal meghatirozott szempontok €s litemezes szerint a szakmai tematikai és/vagy miiko-
dési beszamolodkat, elemzéseket, tajékoztatokat. Dont az intézmény mikddésével kapcsolatos
minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly hatdskérébe utal. Téjékozodik az intézmény miiko-
désével kapcsolatos palyézati lehetdségekrol, részt vesz azok megirasiban. Irdnyitja és ellen-
brzi az intézmény dolgoz6inak munkajat. Gyakorolja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat-
ban, valamint a hatilyos jogszabalyokban biztositott, hataskorébe tartozéd munkaltatdi jogko-
roket.

Illetmények és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
XXXIIIL. torvény, a nemzeti koéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 7. melléklete, vala-
mint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyaddak.



Pilyazati feltételek:

* a nemzeti kéznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) a) pontjaban meghatarozott
felséfokn iskolai végzettség és szakképzettség,

» pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

* nemzetiségi dvodapedagdgus végzettség, ennek hidnydban az adott nyelvbdl legalabb ko-
zépfoku ,.komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyen-
értékii okirattal rendelkezik,

* pedagégus munkakdrben szerzett — legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

* a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallé, hatirozatlan idére, tel-
jes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy a megbizassal 2 egyidejiileg pedagdgus munkakoérben
10rténd, hatdrozatlan id6re, teljes munkaidére sz616 alkalmazas,

 magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tart6zkodas joga-
val t6rténd rendelkezes, ill. bevandorolt vagy letelepedett stitusz.

* a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 66. § (1) b) €s c) pontja alapjan biin-
tetlen ei6élet és cselekviképesség.

A Pilyazat elbiralisanal elonyt jelent:
* hasonlé munkak&rben szerzett — legalabb 3-5 éves vezet6i tapasztalat

A pilyézat részeként benytjtandé iratok, igazolisok:

* részletes szakmai Snéletrajz,

* az intézmény vezetésére vonatkozo6 vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épiil§ fej-
lesztési elképzelések,

» végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata,

» az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolésa,

» biintetlen el6életet igazolé 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvéany,

* a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palya-
zati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

* a palyazd hozzéjarulé nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazatit a Képvisel6-testiilet nyilvanos
vagy zart iilésen targyalja.

A palyazat benytijtasanak hatarideje:
2019. aprilis 30.

A palyazat benyidjtisinak formaja:

frasban, zéart boritékban, 1 eredeti példanyban és 1 példany elektronikus adathordozén. Kérjiik
a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szdmot, valamint ,,Palyazat
a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezet6i allashelyére”

A palyazat benyujtasanak modja:

« Postai tton, a paly4zatnak Btyek Nagykdzség Onkormanyzat cimére torténd megkiildésével
(2091 Etyek, Kérpince koz 4.), vagy

« Személyesen: Garaguly Tibor polgarmesternek cimezve (2091 Etyek, Ko6rpince kiz 4.)

A pilyizat elbirilidsanak rendje, médja:

A palyézat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel. A benytjtott palyazatokrdl a palyazati hatirid6t kévetben a jog-
szabilyokban meghatirozottak szerint irdsba foglalt vélemények alapjan Ftyek Nagykozség
Onkorményzat Képviseld-testiilete dont. A kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot ered-
ménytelennek nyilvénitsa.



A pélyazat elbirdlidsdnak hatarideje:
A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kvetd elsé rendes iilésén birdlja el a Képvise-
18-testiilet.

A munkakor bettlthetiségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2019. augusztus 1. napjatol t6lthet be.

A palyazat Kiiras kozzétételének helye:

» Oktatasi és Kulturalis K6zlony,

* A Nemzeti Kozigazgatisi Intézet honlapja (www.kozigallashu), valamint www.etyek.hu
honlapon.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovébbi informaciot Garaguly Tibor polgarmester nytjt, a
06-22/353-633 telefonszamon.



