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Targy: A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2014/2015. nevelési évre vonatkozé mun-
katervének véleményezése

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatargl
52016 20/2012.(VIL31.) Emmi rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az Ovodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatérozza meg az Ovodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntarté, az 6voda-
sz€k, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozisség,
az intézményi tanacs, a tanuldkat érints programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkon-
kormanyzat, tovabb4, ha a gyakorlati képzés nem az iskoliban folyik, a gyakorlati képzés
folytatdjanak véleményét is.

Bész Zsuzsanna, Intézményvezets Asszony elkészitette az Ovoda 2015/2016-oss évre vonat-
kozé munkatervét, mely az eléterjesztés 1. szamoh mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
2015/2016. nevelési évre vonatkozé munkatervét targyalja meg és véleményezze.

Etyek, 2015. szeptember .....

Garaguly Tibor
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykizség (“)nkorményzata Képvisel6-testiiletének
..... /2015. (IX.23.) szama hatirozata

A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési évre vonatkoz6 munkatervének véle-
ményezése

Etyek Nagykozség (")nkorményzaténak Képviselo-testiilete a nevelési-oktatési intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.(VIL.31.) Emmi
rendelet 3.§ (1) bekezdésében biztositott véleményezési joga alapjén a Nefelejcs Német Nem-
zetiségi Ovoda 2015/2016. nevelési ¢évre vonatkozd, eléterjesziés 1. szamu melléklete szerinti
munkatervét megtargyalta és a munkatervet jovéhagyja.

Hatiridé: azonnal
Felelés: polgarmester
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Torténelmi visszatekintés

A magyarorszégi elsé évoda alapitasat kovetd 60 év mulva, 1889. november 29-én
Iétesttették Etyek ovodajat. A feliigyelet legfébb joga az allamé volt.

Az 6voda egy helyiségbdl allt, egy 7 m széles, 9 m hosszd, 3 m magas terembdl. Egy
ovéné feliigyelt a gyerekekre, munkdjit egy dajka segitette. A terem nagyon zsufolt,
egeszségtelen volt. Az 6voda reggel 8-11 6rdig és délutin 14-16 ordig tartott nyitva, a téli
idészakban pedig sziinetelt.

1951. junius 1-én az Svoda a régi épiiletbdl atkoltozott egy madsik épiiletbe, ahol mar
kedvezdbb koriilmények kézétt tudtak ellétni a gyermekeket.

1961-ben még két csoport miiksdstt, 75 gyermeket 5 6vénd dolgozott (1 vezetd, délelstt 2
csoportvezetd, délutan 2).

1975-ig 4 csoport miiksdstt, a legnagyobb csoportba 45-48 gyermek jart. Megoldast
kerestek a nagy létszam megosztisira és végiil egy terem felépitésével sikeriilt megoldani a
problémat.

1990-ben a kdzségben megsziint a boleséde, kihaszndlatlansiga miatt, épiiletében két
6vodai csoport kapott helyet. A termeket 3 év milva vissza kellett adni, mert masik intézmény
kapott otthont az épiiletben.

1993-t61 5 csoporttal miikadétt az dvodank.

Az 6voda térténetében tobb alkalommal meriilt fel egy 1j évoda megépitése, erre 2001-ben keriilt
sor, az akkori Snkormanyzat sajat er6bd] hozta létre az etyeki gyermekek nevelését szolgald
ovodat,

2002-ben vehettiitk birtokba a hat csoportos Uj, eurdpai unids szabvanynak megfeleld
gyonyorl intézményt,

Ovodank, kedvezé kornyezeti adottsdgokkal rendelkezik, forgalomtdl elzart teriileten
helyezkedik el. Hatalmas kertjében (4554 m2) fak, kilonféle mdszokak, jatékok biztositanak
optimalis feltételeket a természet megismerésére, megszerettetésére, és a Jatékra egyarant. A
fenntartoval és sziilokkel kozdsen toreksziink az optimalis, kiilsé és belsé kornyezeti hatteret, a
gyermekek testi és lelki fejlodését eldsegitd feltételeket biztositani,

2014. janudr 2-t8] elkésziilt a soszoba, melyet alapos szervezéssel, beosztissal minden
kisgyermeknek lehetésége van igénybe venni,

2014 tavaszan részben palyazati tamogatasbdl elkésziilt a ,,mezitlabas park”.

2015 nyaran sziil6i tamogatasbol Wjabb udvari jatékkal gazdagodiunk.

Palyazatokat keresiink az anyagi lehetéségek bévitésére, hogy gyermekeinket minél tdbb
¢lményhez tudjuk juttatni.

Ielenleg  hat csoportos, 180 gyermek fogadasira alkalmas, német nemzetiségi
hagyomanyokat apolé alapfoki nevelési intézmény vagyunk. Allandé fejlesztipedagogusi
stitussal rendelkeziink, igy helyben tudunk segiteni a beilleszkedési, tanulési nehézségekkel,
magatartasi rendellenességekkel kiizdé gvermekek pedagdgiai ellatasaban.

Delelétt, sziikség szerint logopédiai foglalkozist ¢s gyégytestnevelést biztositunk
gyermekeinknek.

A Pedagdgiai Programunk a kdrnyezet és annak szépségének megismerését, védelmét
emeli ki, valamint a hagyomanyok kézvetitését a népszokdsok apoliasat a miivészetek
segitségével.

Az énkép, dnismeret, 6nértékelés, és onbecsiilés fejlesztése, értékek és normak kialakitasa
mellett szeretnénk elérni, hogy az altalunk nevelt gyermekek kiegyensilyozottak, szépre- jora
nyitottak, &szinték, igaz értékek befogaddsdra képesek, vallalkozo szellemiiek, megbizhatdak,
feleldsségtudoak és kitartéak legyenek.

Kirnyezettudatos szemléletet hangsilyozzuk, célunk, hogy a Féldet ne csak lakjak
gyermekeink, hanem képesek legyenek értékeit érizni — mint a Jovét, az élet zalogat.

Helyi sajdtossagainkbél adddoan hangstilyos szerepet kap az egészséges életmod
kialakitdsa. A sziilSk segitségével déleldttdnkent gyiimolcesel, zoldséggel kinaljuk a gyermekeket,
czzel is biztositva a vitaminsziikségletiiket. Ovodénkban a reformétkeztetési program alapjan a
helyi konyhénk biztositja az étkeztetést. ]
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§
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshifi=1
* A 2011. évi CXC. tiirvény végrehajtasi rendeletei;
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznslatarol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshifi=1

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
hitp://net jogtar. hu/jr/gen/bjegy_doc.cgi?docid=A1200229. KOR

* 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja-
rol

http://net.jog‘gar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363. KOR

¢ 2/2005. (11I. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényti gyermekek évodai nevelé-
sének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak iranyelve
kiadasarol
http://net jogtar.hw/jt/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A0500002.0M

* 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
hitp://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031. TV &timeshifi=1

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogillisarol sz616 1992. évi XXXIII. tirvény koznevelési intéz-
ményekben tirténé végrehajtasirdl
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagaogus-
szakvizsgir6l, valamint a toviabbképzésben részt vevik juttatisairél és kedvez-
ményeirol

http://net.jog‘gar.hu/jr/gen/hjegv doc.ca1?docid=99700277 KOR.

* 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek-
joléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igény-
Iésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrél
hitp://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100328. KOR

° 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgslati intézmények mii-
kodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM

° 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pe-
dagogiai-szakmai szolgiltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagoégiai-szakmai
szolgiltatasokban val6 kizremikodés feltételeirdl
hitp://net jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshifi=1
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e 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél
hitp://net.jogtar. hu/jr/gen/hjeey doc.cgi?docid=A1500028 EMM&timeshift=1

o Oktatasi Hivatal;

Onértékelési kézikonyv dvodak szamdra:
http://www.oktatas hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertek
¢lesi kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv 6vodak szimara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

rrrrr

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott
valtozat

hitp://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projekiek/kiadvanvok/utmutat
o_pedagogusok_minositesi _rendszerehez v3.pdf

Kiegészité itmutaté az Oktatdsi Hivatal iltal kidolgozott Utmutaté a
pedagbgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacid értelme-
zéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https.//www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikédését, tevékenységét meg-
hatdrozo fontosabb bels szabalyozasok is, igy kiilonésen:

- az intézmény pedagdgiai programja,

- az intézmény mindségiranyitasi programja,

- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozé szabalyozas,

- az intézményben miiksdé szervezetek mitkddési dokumentumai.

A munkatervvel kapcsolatban ellatdsra keriilnek a szitkséges véleményeztetési feladatok.

~Egyszerre kell tervezgetni és dolgozni, mert ha valamelyik kimarad a kettd kdziil, nem teljes az élet."

(Szabo Magda)
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~Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalésitjak.”
(Boldizsdr lldiko)
Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

Biiszkek lehetiink arra, hogy a 2015-2016-0s nevelési évet olyan intézményi kémyezetben
kezdhetjiik ismét, ami a XXI. szdzadi kovetelményeinek magasan megfelel. Sokat tettiink &s
tegylink, hogy ez a késGbbickben is megmaradjon. Elmondhatjuk, hogy az elmuilt években a
fenntartonk biztositotta az évodai nevelés feltételrendszerének fejlesztésére annyi forrast,
amennyi az allagmegBrzés és fejlesztésére elegends volt. Biiszkék lehetiink kollégdinkra, is
hogy a sziilékkel egyiitt torekedtek folyamatosan otthonoss4, meghitté tenni a belsé és kiilsd
kérnyezetiinket egyarant.

A kozoktatas atalakitdsa miatt ijabb kihivas elé néziink ebben a nevelési évben is. Bar az

elmult két év sordn szamos 1épést tettiink és mérhetd eredményeket értiink el, mégis nagy
izgalommal varjuk az intézményiink pedagogusait érintd és a Jogszabalyi elvarasoknak meg-

felelden kotelezben bevezetésre keriilé énértékelést, az erre épiild kiilsé szakmai ellendrzése-

ket (tanfeligyeleti ellenérzés) és mindsitéseket.
Hissziik, hogy mindez a koznevelés szinvonalanak emelését segitjiik, ezaltal a hozzank jaré

gyermekek nevelésének és fejlesztésének eredményességét szolgaljuk.

A 2015-2016 nevelési évben a hangsulyt a szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére kivan-
juk helyezni. Célunk az, hogy minden munkatérs tudésa legjavét adva, intézményi céljaink és

feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

A szilldk tdmogato jelenlétére tovabbra is szémitunk a sajit gyermekeik, és a csoportkdzis-

ségek egytittnevelésének érdekében. ‘

Kivinom, hogy csalddias kémyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint eré-

sitse 6vodank eredményeit és hirnevét.

Bész Zsuzsanna
intézményvezetd
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1. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

* A gyermekek mindenekfelett ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsival valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa
* Torvényes és szinvonalas intézménymiikidés

Tovabbi céljaink:
* Az évoda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onér-
tékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalésitasa
* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Szakmai munkakizisségek

Nevelétestiiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkakiizisség tevékeny tagja kel-
lett, hogy legyen, valamint a folyamatban valé miikddés biztositasanak érdekében - lehetdség
szerint - javasoltuk a munkak&zosség tagjainak stabilitdsat. Az ij tipusu teljesitményértékelés
(onértékelés) bevezetése, mely intézményi szinten évente 7 kollégat érint, eznttal 7 kolléganal
fogjuk megnézni ¢s értékelni a pedagbgiai program gyakorlati megvaldsitasat, a sajat intéz-

menyi elvardsoknak valé megfelelést.

A Minéséggondozé — Onértékelési szakmai munkakozosség havonta, a Pedagdgiai Program
€s a Modszertani szakmai munkakozosségek az eddig megszokotinal (havi 1 alkalom) vala-
mivel ritkabban taldlkoznak, mivel az Snértékelések soran - kivéve a gyakornokokat — minden

kolléga értékelt szerepet is kap.

Munkakozisségeink ez évi tevékenységében meghatarozd lesz a jogszabily altal eléirt
pedagégus onértékelés (7 fo érintett), a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre (2 £6
érintett pedagdgus) és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara (1 £6 mingsitési elja-
ras) torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkakozosségek €s egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok (gyermek-
védelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, portf6lié miihely, esetmegbeszél§ kor)

kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
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A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a pe-
dagégiai program és a munkakézosségi feladatok megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai to-

vabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetikkel szembeni Altalinos elvaras:
Személyes bekapcsolddas ¢s aktiv szerepvallalds az énértékelési kiscsoportokban
Térekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

Munkakézosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztésa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltaldnos elvirss:

Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben, felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és
preciz feladatellatas

Az dvoda szakmai és miikddésbeli , specialitdsainak™ megjelenitése

Szakmai informécié aramlés biztositésa a kozvetlen munkatérsak és a munkakdzosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellitisahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alibbi
eszkozok és informacidk sziikségesek:
Az itézmény milkdését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Hézirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
¢ Oktatisi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onerte
kelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

rrrrr

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott
valtozat

hitp://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utnmt
ato_pedagogusok_minositesi rendszerchez v3.pdf

Kiegészitd itmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értel-
mezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

* Tevékenység/foglalkozaslitogatds eldtt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az Utmutaté elvardsainak megfelelé tematikus (csoportnapléban) és tevékeny-

ség tervet
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- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjaba
* Tevékenységlitogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és al-
kalmazza minden megfigyeld.
¢ Intézményi gyakorlat ismerete
o Jegyzetfiizet

* Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

A 2014-15 nevelési év végén a zar6 értekezletén gy itélte meg a nevelbtestiilet, hogy szeret-
nenk tovabbra is azokat az ért¢keket eredményeket megtartani melyeket elértiink, torvényi
elvardsoknak megfelelni és 6ij célokat megvaldsitani.
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1.) Munkakdzosségiink feladata

Mindségelvii miikédésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre és Utmutatdkra, vala-
mint a bevezetésre keriilé 0] gyakorlatra - é6vodamk Onértékelési Programjanak sziikség
szerinti feladatok elvégzése.

Mingséggondozé — Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladatai:

A bevezetésre keriilé — 7 kollégat érinté - pedagégus onértékelés lebonyolitiasiban a
harom tagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalis

Az intézmény Onériékelési Programja folyamatos bovitésében valé aktiv kézremikodés

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kézos értelmezése

Az intézmény mitkodését szabilyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekciés
javaslatok megtétele

A pedagégiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztissal

torténd segitségnyijtas

A munkakizisség feladata az snértékelés sordn, hogy kiozremiikidik:

az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

az adatgylijtéshez sziikséges mérSeszkozok (kérdbivek, interjik) kiegészitésében, 6sszedllita-
saban;

a munkaterv részét képez0 éves tnértékelési terv elkészitésében;

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasdban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisaban;

az OH o6nértékelést tAmogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkak6zosség vezetd Tothné Hom Ildikéd

Miikddési rend:

A munkak6zosségi foglalkozasok idGpontja altaliban: minden hénap masodik hétfé 13:00-
16:00 draig, helyszine az 6voda logopédiai terme. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az
¢rintettek idOben tdjékoztatdst kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében szikséges az
elektronikus kapcsolattartas!

12
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2.) Munkakozosségiink feladata
Fokozott figyelmet fordit

- akdrmyezettudatos szemlélet formalasdra, jatékgyiijtést szorgalmaz,

- tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldségére,

- tervezést €s értékelési technikak, moédszerck gyiijtésére

- az Onértékelésekhez sziikséges informacidgyiijtések (belsd ellendrzés-értékelések)
soran kiemelt figyelmet fordit az egyéni eredményeire alapozott intézményi szintl
leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre,

- a neveldtestiilet javaslataira

3

Felelés: Kelemen Sandorné szakmai munkakézosség vezetd
Hatarid: 2016.06.30.

A program részletes kidolgozasa folyamatban van, a munkaterv elfogadasa elétt keriil az éves
munkaterviinkbe.
3.} Német munkakézdsségiink feladata

Német nemzetiségi nevelés hangsilyos feladatainak munkakozossége

A program részletes kidolgozésa folyamatban van, a munkaterv elfogaddsa el6tt keriil az éves
munkaterviinkbe.

1.1. Pedagégiai munkéank hangsulyos elemei a nevelési év soran:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegérzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

Jaték megerbsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozisségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlé-
dését tdmogatja. Projekt médszer megismerése, kiprobalasa, melyekben a gyermeki
igények beépiilhetnek, a lebonyolitis menete nyilt, valtozo idejii

wlskolasitdsi” tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasstt 4tmenetnek abba
az allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbél iskoldssd szocializalédik.
Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az dvodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szaméra

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté. Egész-

ségnevelési program kivitelezése

17
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* Komyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornye-
zettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

* Mozgds megtjulisa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek €s ké-
pessegek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetéség. Tore-
kedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmaza-

sara

Céljaink megvaldsitasa érdekében szerveztiink szakmai napokat az évoddban és eldaddkat
hivtunk meg:

- augusztus 24-én Lendvai Lazléné, intézményfejlesztd, az Oktatasszervezd és Tanidcsadé Kit
vezetdje, kdzokiatasi szakértd, a térvényi eligazodasban nytjtott segitséget;

- augusztus 25-én Kanczler Gyulané Dr, az ELTE ny. mesterpedagégusa, Ovodai Egyesiilet
volt elnske és Acs Ildike, 6vodapedagogus, 6vodai szakérts, a kérnyezetismeret témakéorben,
¢s a projekt modszer bevezetése terén segitett benniinket,

- augusztus 31-én Kérmoci Katalin ny. féiskolai mestertandra, jelenleg az Ovodai Nevelés £5-
szerkeszibje, matematikai nevelés modszertanaban, és az adminisztracié egységes vezetésé-
hez nytjtott segitséget.

18
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2. Feltételrendszer leirdsa

2.1. Jogszabdlyi valtozasok hatdsa a nevelési évre, illetve nevelési évben elldtandsé fel-
adatokra

2.1.1. A 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozé 1ij feladatok

2015, januar 1-t6l életbeléptek olyan viltozisok, melyek hatnak a nevelési évben folyé
tevékenységiinkre. A fébb viltozisok:
- a fenntart jar el, és hoz dontést az intézmény belsé szabalyzatanak megsértésére hi-
vatkozassal benyujtott kérelem tekintetében
/Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes; hataridd: a nevelési évben fo-
lyamatos./

- a gyermek telvételénél, atvételénél nem a felvételi korzetben 1évé lakcimet, hanem
az életvitelszerlien az 6voda felvételi korzetében lakas tényét kell figyelembe venni, az
életvitelszert lakds igazolasat lehet kérni a szil6tol, illetve csaladlatogatas sordn lehet
ellenérizni.
/Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes; hatdridé: a nevelési évben fo-
lyamatos./

Kitelezd 6vodaba jaris

A koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben, amely-
nek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betslti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb
napi négy ordban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

A kotelezd évoddba jaras aldl a jegyzo a sziilé kérelmére - az 6vodavezetd és a védénd egyet-
¢rtéséig - a gyermek 5 éves koraig felmentést adhat.

A kételezd évodaba jaras miatt az 6voda féréhely iranti igény varhatéan emelkedni fog.

Az dvodai beiratkozis

Az 6vodai beiratkozés idoszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A beirat-
kozds pontos id6szakat a fenntartd hatarozza meg. A beiratkoz4s id6épontjat a honlapon is
kozzé kell tenni.

r

Ovodai foglalkozisok mulasztasa

A kotelezé 6vodaba jarasi kotelezetiség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisémi a gyer-
mekek 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradésat, és annak igazolasat.

5-n€l t6bb igazolatlanul mulasziott nap esetén az dvodavezetdnek értesitési kételezettsége van
a gyamhatésag, a gyermekjoléti szolgalat felé.

10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodanak tajékoztatnia kell a mulasztisrol az altali-
nos szabdlysértési hat6sagot.

/Felels: intézményvezetd, csoportvezetd 6vondk; hataridd: a nevelési évben folyamatos./

Ovodai fejleszt6 program szervezése
Az ovoda - a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. §-a alapjan - a hatrdnyos helyzetii

gyermekek szdmdra 6vodai fejlesztd programot szervez. Az évodai fejleszté program kereté-
ben az dvodanak biztositania kell:
- a gyermek fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatokat,
- & szocidlis hatranyok enyhitését segit pedagdgiai tevékenységet,
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- az egyiittmiikddések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermek évo-
dai nevelése sordn a sziiléket tdmogatjak, és a gyermekek szamdra szolgaltatasokat
biztositanak.

/Felelés: intézményvezetd, csoportvezetd dvondk; hatarids: a nevelési évben folyamatos./

Az intézményi onértékelés

Az intézménynek jelent6s feladatot kell ellatnia az intézményi énértékelés rendszerében. Az
intézményi onértékelés témakorét a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet XV. Fejezete tartal-
mazza.

Az intézményi dnéri€kelés az orszigos pedagdgiai szakmai ellendrzés részét képezi.

Az intézményi énértékelés részei:
- a pedagogus kétévenkénti értékelése,
- az intézményvezetd — vezetdi megbizatds masodik és negyedik évét érintd — értékelé-
se,
- 6t évenkeénti teljes korii — pedagégiai munkara kiterjedd - intézményi nértékelés.

Az intézményi Snértékeléssel kapesolatban feladatunk:
- az onértékelés elokészitése,
- az 6nértékelés tervezése, valamint
- az dnértékelés megvalositasa soran.

Az int€ézményi 6nériékelés eldkészitése soran feladat:
- az Onértékelési csoport létrehozésa, /Felelds az intézményvezetd, hataridé 2015. au-
gusztus 15./
- az dnértékeléssel kapcsolatos tajékoztatas, /Felelds az intézményvezets és az onérté-
kelési csoport vezetdje, hataridé 2015. augusztus 15-t61 folyamatos./
- az intézményi elvaras rendszer meghatdrozasa. /Felelés az intézményvezetd, az onér-
tékelési csoport vezetje, hataridd 2015. szeptember 30./

Az intézményi dnértékelés tervezése sordn gondoskodnunk kell:

- az Ot évre sz016 dnértékelési program elkészitésérsl, valamint

- az éves, 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozo dnértékelési terv elkészitésérdl.
A tervezesi feladatok ellatasaért felel6s az intézményi Snértékelési csoport vezetdje. A tervek
elkészitési hatarideje 2015, szeptember 30.

Az 6nértékelés megvaldsitasa soran gondoskodni kell:
- a pedagogus ellendrzésérol,
- vezetd ellenGrzésérol — azoknal a vezettknél, akiknél a vezetdi megbizds masodik,
vagy negyedik éve van,
- a teljes korli intézményi 6nértékelés azon teriileteinek értékelésérsl, melyeket az éves
Onértékelési terv alapjan értékelni kell.
A tényleges ellenérzési feladatok cllatasaért felelds személyeket az onértékelési terv tartal-
mazza.
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2.1.2. A 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozé — koribbi jogszabialy médositisok miatti -
feladatok

Csoportlétszamok

A koznevelési torvény 97. § (18) bekezdése alapjan a torvény 4 melléklete szerinti csoportlét-
szamokat els6 alkalommal 2013/2014. nevelési évtd] kellett, felmend rendszerben alkalmazni.
A felmend rendszer szerinti alkalmazas a 2015/2016. nevelési évben Gjabb feladatokat jelent.
/Felelos: intézményvezetd; hatarido: a szeptember 1./

Pedagogus mindsités

Figyelmet kell szentelniink idén is annak, hogy a pedagégusok elsé minésitése, vagy mindsité
vizsgdja 2013. szeptember 1. és 2018. junius 30. kozott esedékes. A mindsitéssel kapcsolatos
feladatok jelentés terhet jelentenck a kollegaknak.

Fontos, hogy nem vonatkozik a minGsitési kotelezettség arra a pedagégusra, aki a 2013.
szeptember 1-t6] szamitott tizedik tanév végéig eléri a ra vonatkoz6 regségi nyugdijkorha-
tart.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pe-
dagégus jelentkezését mdjus 10-ig rogziti az OH altal miikodtetett informatikai tdmogatd
rendszerben.

Az intézményvezetd koteles a jelentkezett pedagdgus mindsité vizsgan, mindsitd eljarasban
vald részvételét biztositani, és azt teljesitett munkaidéként figyelembe venni.

/Felelés: intézményvezetd; hatarid: majus 10./

Illetményalap valtozas

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 38. § (1) bekezdése hatdrozza meg a 2015. szeptember
1. és 2016. augusztus 31. kozotti illetményalapot. Az illetményalapok fokozatosan, évrdl évre
emelkednek.

/Felelos: Intézményvezetd; hataridé: 2015. szeptember 10./

2.2. Az éveda nyitva tartisa, munkaiddé, iigyeleti rend, a vezetd benntartézkodasinak
rendje

(:)voda neve: A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
Ovodavezetd: Bész Zsuzsanna
Miikodés: 5 napos / hétfétol-péntekig / munkarenddel lizemel

Nyitva tartasi id6:  06.00. - 17.30 éraig

Munkaidé:  06.00. — 17.30 oraig
Alkalmanként kotetlen, egyenlétlen munkaid6t hatarozunk meg:
. értekezletek
. ovodai innepélyek

Ovodapedagégusok ktelezé csoportban eltoltendd 6rak szama: heti 32 éra.
Az 6voda nyitva tartds teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgusok foglalkoznak. Az
ovodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

Lecsokkent 1étszam esetében vagy rendkiviili esetekben csoportdsszevonast alkalmazunk, a
gyermekeket hasonlo6 korll gyermekcsoportba helyezziik el. Errdl a sziiloket tajékoztatjuk.
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A vezet6k benntartozkodasanak rendjét és helyettesitését 6vodank SZMSZ-ben hatdroziuk
meg;
Ennek idépontja: 08.00 - 16.00 6ra

Az Ovodavezetd helyettes: Zayné Gregolits Melinda 6vodapedagdgus.

. Az 6voda SZMSZ —ben meghatérozottak szerint, a KT vezetsjével egyezietve,
koteles az intézmény milkédése alatt véltott miiszakban az évodaban tartézkod-
ni.

. Vezet6 tavollétében végezheté feladatokat teljes korii felel6sséggel végzi.

. Munkakorét munkakéri leirasalapjan l4tja el.

Az Ovodavezetb és a helyettes tavollétében a vezet6i feladatok ellatdsa szintén SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint torténik.
Csoportok szima: 6
Felveheto gyermeklétszam: 180 f6
(szamitott 1étszam)
Szeptember 1-én 6vodat kezdé gyermekek maximalis 1étszama: 180 13

2.3. Human eréforrds:

Alkalmazottak szima: 3116 Konyhai dolgozdk:

ovodavezet 116 élelmezésvezetd | 6

ovodapedagogus 12 £ szakacs 16

fejlesztépedagogus 116 f6z6n6 116

dajka 6 16 raktaros/f6z6n6 16

pedagogiai asszisztens 216 konyhalany 2 f6

dvodatitkar 116 Tovibbi foglalkoztatott személy
takarit6 1 6
karbantarté-kertész 116

4 oraban latja el feladatat

A nevelé munk:t segité alkalmazottak

ovodatitkar Balazs Jézsef
takarito Greskd Zsuzsanna
karbantarto Kelemen Sandor
¢lelmezésvezetd Acsai Erika
szakacs Kurunczi Ilona
f6z6n6 Marton Anna f6z6n6
konyhai kisegit6, raktaros, Herczig Arpadné
konyhai kisegit6 Nagy Istvanné
Vorosné Rak Moénika

Az alapité okirat szerint az 6vodaba felvehetd gyermekek szdma: 180
Az bvodaba beiratott gyermekek szama a 2015/2016. nevelési évben eddig 173 £5.
A nevelési évben varhatéan még 11 gyermek 6vodai nevelését kell megoldanunk.

a) Foallash dolgozék
Az intézményben dolgozé dsszes 16allast foglalkoztatott szama: 31 £5.
Ebbél:
- a pedagdgusok 1étszama 14 f6
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- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak Iétszéma: 17 £6. Ez utdbbibél a fi-
zikai dolgozdk szama: 6

A dolgozdi létszam a korébbi évekhez képest 3 fével boviilt (2 £6 pedagégusasszisztens, 1 £6
kertész)

Személyi véltozasok a kovetkezdk voltak: 1 vodapedagogus nyugdijazasit kérte, helyére
olyan 6vodapedagogust alkalmaztunk, aki a Ped. II. fokozatban van.
Ev kozben a kovetkezb elére lathaté valtozasok lesznek:

- nyugdijazas miatt: informacionk szerint nem varhato

- gyermekvallalas miatt: informaciénk szerint nem varhato

- szlilési szabadsig miatt nincs tdvol kolléga
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Tankitelezettség:
Tankoteles az a gyermek 2016 augusztus 31-¢ig betoltik a hatodik életévét

Tankdteles korti gyermekek

Ovodai fej; Nevelési | Szakértéi  Bi{ Varhatéan
Megnevezés lesztésre szoq Tandcsadoba zottsaghoz utalt | iskolat kezd
rul (BTM) utalt

[a—y

Tankoteles koru 62

2 | Eléz6 évrdl itt mad 20 5 2 20
radt

3 | Varhatdan nem
kezdi meg az isko-
lat

Beiskoldzasi kitelezettség aluli felmentés jogrendje:

megnevezeés iddszak Evel tl;et('il- iSk(:lllT::zégté:;:g tfel—
tankételes kora gyermek 2016. augusztus 31-ig 6 -
Ovodaban maradhat 2016. augusztus 31-ig 7 Ovodavezetd dontése
6vodaban maradhat 2016. augusztus 31-ig 8 Szakért6i Bizottsag

Iskolacrettségi vizsgalat természetesen akar hatéves korban is kezdeményezhetd, kezdeménye-
zje az 6voda vagy az iskola vezetdje, tovabba sziild lehet. [45.§ (4) ¢)]
A tankételezettségi kor el6tti iskolakezdés is megengedett, kezdeményezdje a sziild.

Intézményi szolgaltatas fenntartéi timogatassal

Szolgaltatds fajtija Idépontok Feladatot végzo
Fejlesztépedagbgia 8-11% Siroki Angéla
Gyogytestnevelés Hétf6, szerda : Utaz6 gyogy testneveld

11. 00-11.% Palotai Péter
Logopédus Hétfo, kedd, szerda, cstitdrtsk| Utazé logopédus
8012 Horvath Agota
Reformatus hittan C%Etﬁrtg?k: ovodapedagogus jelenlétében
8- 8
Katolikus hittan ovodapedagbgus jelenlétében

Az ovodai nevelést
- rireeeen. gyermek esetében 4 Ordban (fél napos)
e gyermek esetében teljes napon kell megoldanunk.
A felmérés folyamathan van, eredmény a munkaterv elfogaddsara lesz végleges.
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Az intézménvben biztositott szakkorok, kételezd foglalkozasokon kiviili foolalkozasok:

A szakkor, A koltségek (téritésmentes/ A szakkort,
foglalkozas Létszdma koltségtéritéses, ez esetben a foglalkozast tarté
megnevezése fizetendd dsszegek) személy neve

A felmérés folyamatban van, oktober honaptol tervezziik a kiilonfoglalkozasok inditasat
2.4, Személyi feltételek, vezetés
2.4.2. A vezetdi beosztisok

A vezetdi beosztasokban valtozas az elmult évhez képest valtozas nem tortént: ....................

Bosz Zsuzsanna INEEZMENYVEZES ..o
Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd helyettes ...........coooovooooooe
Molnérné Bonis Marianna Kozalkalmazotti Tandcs elndke ............oooovoveoooo

2.4.3. A pedagigusok munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfelelsek.

2.4.4. A kézalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagbégusok tovabbképzése jogszabély szerint kételezd.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet hatérozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara - a korabbi évekhez hasonl6 szisztéma-
val - elkészitette:
- a kovetkezd iddszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
- a tovabbképzési terv alapjdn a 2015/2016. nevelési évre vonatkozé beiskolazasi ter-
vet.

A nevelési évre 52016 beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzés-
ben résztvev pedagégusok helyettesitésének megszervezése.

A tovabbképzések biztositasaért felelés: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben fo-
lyamatos.

2.4.5. Kézalkalmazotti jogviszony
A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a kévetkezd feladataink vannak a nevelési
¢vkezdéshez kapcsolddva:

- kozalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgélata,

- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozé szabélyozas feliil-

vizsgalata,

- munkakori leirdsok feliilvizsgalata,

- cafetéria-juttatds szabélyzat feliilvizsgalata,

- felkésztilés a mindsitési eljardsra, a pedagdgus portfélio elkészitésére,

- a gyakornoki rendszer feliilvizsgalata,

- a palyaztatasi eljaras feltilvizsgalata.
A feliilvizsgélatot a megvaltozott jogi komyezet figyelembevételével kell végezniink A feliil-
vizsgilatok iranyitasaért felelds: az intézményvezetd; hatdridé: szeptember, illetve a nevelési
évben folyamatos.
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2.4.6. A munka szervezése

Feladatellatasi terv és személvre 52016 feladatmeposztis, a havi idékeret

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési felada-
tok megkdnnyitése érdekében - félévente feladatellatdsi tervben régzitjtik. A feladatellatasi
terv készitési kotelezettségrol — jogszabalyi kitelezés nélkiil, sajat hatdskorben dontottink.

A féléves feladatellatasi terv alapjan személyekre lebontva elkészitjiik a személyre szol6 fel-
adatmegosztast.

A pedagdgusok munkdjat:
- havi id6keret alapjan kell elszamolni, nyomon kévetni,
- heti id6keret alapjan figyelemmel kell kisérni az elrendelt tébbletmunka korlatozasok
érvényesiilését, valamint a munkaid6 beosztas jogszabalyi kévetelménye teljesiilését.

Feladatunk:
- az intézményvezetdi dontése szerint a pedagégusok iddbeosztasanak a megszervezd-
je az intézményvezetd helyettes,
- intézményvezetdi dontés szerint a személyre sz616 feladatmegosztas elkészitése (két-
hetes intervallumban),
- a havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentaldsanak ellendrzése, az idékeret tel-
jesitésével kapcsolatos elszamolds, (munkaidé-nyilvéantarts),
- a hett id6ébeosztas figyelemmel kisérése.

A feladatellatas szervezéséért felelés: az intézményvezet6-helyettes; hataridé: a nevelési év-
ben folyamatos. (1.szdmu melléklet)

2.5. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel latjuk
el:

- 6vodai csoportszobdk,

- 6ltézok,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba,

- hittanterem,

- logopédiai szoba,

- s0szoba,

- 16z6konyha €s a hozzitartozé kiszolgald helyiségek,

- ebédld az iskolasok fogadasara,

Az intézménylink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamii mellékleteként meghatéaro-
zott kitelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszkozok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

Pozitivumkeént kell értékelniink, hogy az intézménynek sikeriilt:
- nyaron a mosokonyhét és a felnétt 5ltozot festettiik ki,
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- egy csoportszobat parkettaztattunk le,
- udvari maszokak festését és karbantartasat is elvégeztik,
- ezen feltil beszerzésre keriilt - sziili tAmogatassal - az udvari jaték

A targyi feltételek tovabbi biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési év-
ben folyamatos.

2.5.1. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarél. A hivat-
kozott jogszabalyhely alapjén a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- a fenntarto, a miikodteté hozzajarulsa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezés téritési dijai,
- a gyermek altal igénybe vett szolgaltatas dija,
- és a kdznevelési intézmény mds sajat bevéiele (terem bérbeadss).

A fenntart6, biztosftja az 4ltala engedélyezett tobbletszolgaltatasok, tobbletlétszamok fedeze-
tét.

A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgdlé koltségvetési eldiranyzat Gsszege az éves
koltségvetési térvényben keriil meghatdrozasra. A kéznevelés egyéb feladatainak ellatisahoz
a kozponti koltségvetés tamogatast biztosithat.

Az intézmeény finanszirozasa normativ kéltségvetési hozzajarulds alapjan torténik.

Az intézményiink a 2015/2016. nevelési évben:
- egyrészt a 2015. évre jovahagyott koltségvetés szerint,
- masrészt a 2016. évre 2016. elején a fenntarté altal meghatérozott koltségvetés sze-
rint gazdalkodhat.

A fenntart6i intézményi finanszirozas a kéltségvetésbél kapott feladatfinanszirozast a sziiléi
kozosség évek ota kiegésziti, melyet a gyermekekre koltttiink koltiink.

Feladatunknak tartjuk:

- a2015. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

- a2016. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepci6 készitését, illetve olyan
koltségvelési javaslat Gsszedllitasat, mely a lehetéségekhez képest a legtsbb in-
tézményi c€l megvalositasat elGsegiti,

El6z0 €vben is értékes és a munkankhoz sziikséges eszkozzel gazdagodott 6vo-
dank. Az eléttiink 4l16 idoszakban szeretnénk a kévetkezé feladatokat elvégezni:

e konyhai munkahoz sziikséges eszkozok tovabb boviteni:

(rozsdamentes f6z6edények, kancsok, tanyérok, poharak),

e konyhai helységeket festését,

e tornaterem vilagitadsanak korszeriisitését,

e egy csoportszoba parkettajat kivanjuk cserélni,

» folyoso festését,

¢ gyermekdgyak szivacsdnak cseréjét,

- a palyazati tevékenységet, s a kiilénboz6 palyazati forrasok megszerzését.
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A gyonyorii épliletiink karbantartdsat, alaganak megérzését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Az intézmény pénziigyi-gazddlkodasi miikodési feltételek biztositasaért felelGs: az intéz-
ményvezetd; a gazdalkodasi teriilten ¢élelmezésvezetd és az ovodatitkar; hatarid6: a nevelési
évben folyamatos.

2.6. Az intézmény mkddését szabalyozd dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk:

- az intézmény alapit6 okiratdban meghatarozott feladatok ellatdsa, illetve feladatval-
tozas esetén e tény jelzése a fenntartd felé,

- a szervezeti és miikddési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,

- a hazirend feltilvizsgalata és modositas esetén kdzzététele és dtadasa az érintetteknek:

- nevelési év kezdés el6tt, valamint
- a beiratkozasok elétt,

- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata, (munkavédelmi bejaras
a nevelési évkezdés eldtt, munkavédelmi ¢s tiizvédelmi oktatas a gyermekek, dolgo-
zok részére)

- a pénziigyi-gazdalkodasi szabdlyozasok feliilvizsgalata,

- kiilonos kozzétételi lista sziikség szerint, de legalabb nevelési évenkénti feliilvizsga-

lata,

- az allamhdaztartasr6l szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Kor-
manyrendelet alapjan kételezéen eloirt szabalyzatok feliilvizsgalata, melyek a kovet-
kezok:

- tervezeési €s beszamolasi szabalyzat,

- kitelezettségvallalas szabalyzata,

- beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

- anyag ¢&s eszkozgazdalkodas szabalyzata,

- telefonhasznalati szabalyzata,

- kdzérdekil adatok és kotelezden kozzéteend6 adatok szabalyzata,

- bels6 kontroll kézikonyv altal eldirt szabalyzatok feliilvizsgalata,

- belsd ellendrzési kézikonyv altal elbirt szabalyzatok feliilvizsgalata.

A feliilvizsgalatokért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a fentiekben meghatarozott konk-
rét idépont, illetve a nevelési évben folyamatos.

3. A mindségiranyitasi programbdl és az intézményi 6nértékelésbél fa-
kadod feladatok

3.1. Mindségiranyitasi program

Az intézménylinkben miikddtetett mindségiranyitasi programot 8ssze kell hangolni a 20/2012.
EMMI rendelet szerinti intézményi dnértékelési rendszerrel.

Feladatunk: a mindségiranyitasi rendszer olyan atalakitasa, hogy dupla feladatot ne jelentsen a
két, 6sszességében hasonlé céli tevékenyég ellatasa.

A mindségiranyitasi programban fel kell hasznalni az EMMI rendszer szerinti intézményi
dnértékelés elemeit, eredményeit.
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A minfségiranyitasi feladatok ellatasaért felelds: az intézményvezet6 és a mindségiranyitasi
csoport vezetdje; hataridd: a nevelési évben folyamatos.

3.2. Az intézményi dnértékelésbdi fakado feladatok

A 2015/2016-0s nevelési évben 1j feladatként jelentkezik az intézményi Snértékelés.

Kiemelt feladat:
- az Onértékelési csoport létrehozasa, €s milkddtetése,
- az 6nértékeléshez kapcesolodo helyi elvarasok meghatarozasa,
- az Ot évre szo0lo onertékelési program kidolgozasa,
- a 2015/2016-o0s nevelési évre vonatkozo dnértékelési terv elkészitése,
- az onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,
- a vonatkozo elektronikus feliiletre a felt6ltési, adatrdgzitési kotelezettség teljesitése.

Az intézményi 6nértékeléssel kapesolatban is fontos, hogy az intézménytink megfeleld:
- pedagdgiai programmal,
- szervezeti és milkodési szabalyzattal,
- munkatervvel,
- tovabbképzési programmal €s tervvel rendelkezzen.

(Felelds €s hatarid6 kordabban mar rogzitésre keriilt.)

4. Nevelési feladatok

4.1. A pedagégiai programbdl fakadé feladatok
Az intézményiink a Pedagdgiai Programjat feliilvizsgalta, és 2012.12.19. napjan fogadta el.

Sajitos 6vodaképiink hangsilyos elemei:
= A gyermek testi-lelki fejlodését elosegitd természetkozeli, esztétikus kornyezetet
biztositunk.

= A gyermek alapvetd ¢letmddjat, a szabad, dntevékeny jatékon é€s mozgason
keresztiil segitjiik el

= A gyermekek egészségét értékként kezeljiik, annak védelmét; a kozlési vagy, a
beszéd fejlodését elosegitjiik.

= A gyermek harmonikus fejlesztését a hagyomanyapolds és természetdvas gazdag
eszkozrendszerével is segitjiik.

= Egylittmiikédiink, kapcsolatot alakitunk ki a csaladdal.

Nevelési programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlédését, kozdsségi életre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

c) agyermek- és ifjisdgvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,
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d) asziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének le-
hetdségeit,

€) a helyi német k6z8sség kultirdjanak és nyelvének apolasaval jard feladatokat,

1) anevelési program végrehajtdsahoz sziikséges, a neveld munkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékét.

Figyelembe kell venniink, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése esetén
az 6voda pedagogiai programjanak tartalmaznia kell a sajatos nevelési igénybdl ered6 hatra-
nyok cstkkentését szolgalo specialis fejleszté tevékenységet.

A nevelési programunk fobb sajatossagai és az abbol fakadé feladatok:
Az dvodai integralt nevelés megvalésitdsa, a szillGk - gyermekek- pedagdgusok dsszehan-
golt, a gyermekek harmonikus nevelése érdekében végzeit kozos, az egyéniségeket az elté-
¥0 képességeket tolerdlo egyiittmitkodése.
A sikerorientdlt tarsadalomban egy nyugodt, biztonsdgot ado, tevékeny évodai 1égkir
megteremtése, ahol a belsd, lelki ériékek fontosak, megbecsiiltek.
Az integralhaté autista, a nem organikus okra visszavezethetd pszichés zavarral é16, és a
szocidlis kériilményei miatt hdatrdnyos helyzetli gyermekek szdmdra biztositani Gvodai
gyermekcsoportban a szakszerii nevelést, esetleges felzarkdztato tevékenységeket, ezdltal,
sikerélményhez, pozitiv énkép megéléséhez juttatva ket.

r

Altaldnos, fobb nevelési feladataink korcsoportokra értelmezve:

= Az Ovodas gyermek egészséges, élményekben gazdag, harmonikus fejlodésénck
elosegitése.

= Eletkori sajatossagoknak és egyéni fejlddés litemének figyelembe vételével, sokoldala
készségfejlesztéssel, az értelmi érettség biztositasa.

= Rendszeres mozgissal a testi képességek, az er6nlét, az Osszerendezett mozgis
fejlesztésének elésegitése.

A pedagégiai program szerinti feladatellatasaért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a ne-
velési évben folyamatos.

4.2. GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
Céljaink a tirvényi elviarasok szerinti miikodés soran:

* A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-
alakulasinak megeldzese, illetve sziikség szetint segitségnytijtas, valamint egytittmiiks-
dés a killsnboz6 intézményekkel és szakemberekkel

» A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

¢ Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéré csaladok-
kal

e Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélé kor mikodtetése

—segitségnynjtas kételezé pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:
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¢ Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturgjat

* A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézmé-

nyi alapelveket

¢ A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetti, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

¢ A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kom-

petenciaszintek betartdsaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiils gyermekek

adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Az 6vodapedagégusi feladatokon til a gyermekvédelmi koordinator kézremiikodésével tar-
tunk kapcsolatot a gyermekjoléti intézmény vezetdjével.

Megbeszélések helyszine csoportos beszélgetésre: az 6voda neveldi szobdja

Egyéni konzultaciéra a fejlesztépedagbgus szobaja

Feladat Felelos Idoszak Megjegyzés

Hataridé

Igény szerint részvétel csaladlatogatd- | Gvodapedagégus augusztus

sokon, hospitalas a csoportokban, 24-t6l

konzultacié a sziilékkel és 6vondkkel

Kedvezmeényes/téritésmentes étkezési ovodatitkar szeptember

téritésre  feljogosité  dokumentumok

begyiijtése az érintett sziil6ktdl (rend-

szeres gyermekvédelmi kedvezmény,

szocidlis étkezési tamogatds, sziiksé-

ges nyilatkozatok)

Sziikség €s igény szerint konzultacié a | 6vodapedagdgus szeptember

sziilokkel, csaladsegit6vel, fenntartd-

val

A gyermekvédelmi szempontbdl ve- | 6vodapedagogus szeptember

szélyeztetett, hatranyos helyzetd és

nehezen nevelhetd gyermekek feltér-

képezése, ezekrol feljegyzés készitése,

folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartds za- | dvodapedagdgus szeptember

varral és beilleszkedési nehézségekkel

kiizd6  gyermekek feltérképezése,

vizsgalatuk kezdeményezése

Konzulticié az o6vodavezetbvel: az | dvodapedag6gus szeptember

egyes gyermekek helyzete, a segitség-

nytjtas lehetoségei, feladatai

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijté- | dvodapedagogus szeptember

se ¢s elemzése munkacsoport 21.
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Feladat Felelos Iddszak Megjegyzés
Hataridé
vezetd hétfo
Gyermekvédelmi koordinator — Eset- Gvodavezetd oktdober
megbeszél6 kor 8.
cslitortok
14:00- 6ra
A Kkardcsonykor segitségre szoruld | dvodapedagdgus december
gyermekek és csaladok feltérképezése, | gyermekvédelmi I
konzultacié a csaladsegit6vel, sziikség | koordindtor kedd
esetén forrasok keresése
Viltozasok felmérése az étkezési ked- 6vodatitkar aktualisan
vezmények teriiletén, szocidlis étkezé-
si tAmogatdsok feliilvizsgdlata
Nevelétestiileti tandcskozason (szébe- | gyermekvédelmi marcius
1i) beszamol6 a gyermekvédelmi tevé- | koordinator 14.
kenységrol péntek
Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves | gyermekvédelmi majus
beszamoloja koordinator 31.
kedd
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfiiggd
folyamatosan

A gyermekvédelmi koordindtor ebben a nevelési évben is PEDAGOGIAI ESETMEGBE-
SZELO KOR miikodtetésével kivinja tdmogatni az évodapedagogusok és a pedagogiai asz-
szisztensek munkajat.

Az e-portf6lié kotelezé dokumentumai kozott szerepel az esetleiras, melynek célja a mds do-
kumentumokbol kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitisa. Az esetmegbeszélések a
gyakorlati munka sordn felmertilé problémak megoldéasaihoz vezetd utak/lehetéségek feltard-
san tul e kotelezben feltoltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitsé-
get kapnak a kollégik.

A Gyermekvédelmi kérdésekben szimitunk minden kolléga kozremiikddésére.
4.3. Dajkik és pedagoégiai asszisztensek belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel

valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mingségi
szinten torténd ellatisanak tamogatasa.

Miikddési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.
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Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
és idopont
l.| ,Az 6voné jobb keze a dajka” V. Orszdgos | Lurdy Haz | Részt vesznek az Gvo-
konferencian valo részvétel oktoberl16. | daépiiletek Altal dele-
Tervezett szakmai program: péntek | galt dajkak.
o Amit az dvodds gyermekrdl tudni kell | 10:00-
(Kolozsvdry Judit ELTE eldaddsa) 14:30 Regisztraciohoz a
o A lelki egészség fontossdga (Antal Judit résztvevok jelzésének
mentalhigiénés szakember tandcsai) idépontja: 09.28. hétfé
o Jo gyakorlat bemutatdsa www.mod-szer-tar.hu
e Szakmai érdekképviselet
o Meglepetés miisor
2.| Pedagogiai asszisztensek II. Orszigos Kon- TIT Minden pedagogiai
ferencidja november | asszisztens munkatars
Tervezett szakmai program: 6. részvételét tamogatjuk.
» A pedagégiai asszisztens kompetencidi péntek
o Amit az évodds gyermekrdl tudni kell 10:00- | Regisztraciéhoz a
(Kolozsvary Judit ELTE eladdsa) 14:30 | résztvevik jelzésének
o  Kornyezettudatossdg — Mit tehetimk a idépontja: 10.26. hétfé
kirnyezettudatossdgra nevelés terén? Www.mod-szer-tar.hu
(Bihariné Kreké llona ELTE el6adds)
o  Konfliktuskezelés, de hogyan? (Barndné
Likovszky Mdrta eléaddsa)
e Jdtékba integrdlt fejlesztési lehetSségek
— Jjo gyakorlat bemutatdsa (Szabé Hona
ovodapedagogus eléaddsa)
3.| DAJKANAP Minden dajka kolléga
¢ Dajkakompetenciak a PP tiikrében november | részvételével.
e Aktudlis kérdések — vilaszok 30.
hétfo
8:00-11:00
13:00-
16:00
4.| PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA janudr 28. | Minden pedagdgiai
* Pedagogiai asszisztensi kompetencidk a | csiitortok | asszisztens kolléga
PP tiikrében 14:00- | részvételével.
o Aktualis kérdések — valaszok 17:00

4.5, Eltérd itemd fejlédés

Feladatunk, amennyiben adott gyermeknél eltéré iitemil fejlédést tapasztalunk, hogy tajékoz-
tassuk az 6vodas gyermekeinket felvevd iskolat. Ezzel kell segiteniink az iskola eltéré iitemti
fejlédéssel kapesolatos feladatellatasat.

Feladatunk tehat:

- a nagycsoportos gyermekek figyelése,
- a gyermekeket felvevo iskola tijékoztatdsa.
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(Felelés: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelslt személy; hataridé: az
Ovodai szakvélemény kiallitasanak hatrideje.)

4.6. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, ltalanos érvényti f6bb feladataink mellett a kivetkezd adott
évi, kiemelt feladataink vannak:
- az 6vodai napirend olyan kialakitasa, melyek a sziil6k igényeinek a legjobban megfe-
lelnek (e teriiletre vonatkozéan igényfelmérést is készitiink!),
- a foglalkozasi tervek elkészitése, és ellendrzése szeptember kozepéig,
- a gyermekek magatartdsi fegyelmének erésitése,
- a problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilékkel valé szoros egylittmiikodés a
gyermek beilleszkedése érdekében,
- kérnyezettudatos szemlélet hangsulyozasa,
- jaték feltételének biztositasa.

(Felels: az intézményvezetd; valamint az intézményvezeto altal kijeldlt személy; hatarid: az
elézdekben meghatérozottak szerint.)

4.7. Mindségiranyitasi programmal kapcsolatos intézkedési terv szerinti feladatok

A CXC NK t nem teszi kételezévé a mindségiranyitdsi program miikodtetését. A 2015-16-6s
nevelési évben a mindségiranyitisi munka egyes elemeit - intézményi miikodés szabalyzatat,
a kiilsé €s belsd partneri elégedettség méréseket, és a kifma mérését - tovabbra is meg kivan-
juk tartani, melynek célja és feladata tovabbra is a partnerkézpont(i miikddésnek valamint a
fenntartd elvarasnak a képességfejlesztd - értékkozvetitd pedago6gidnak valé minél magasabb
szintii megfelelés.

A min§ségiranyitasi programmal kapcsolatos intézkedési terv szerinti célként hataroztuk meg:

- Neveldmunkank szinvonalas végzésével szeretnénk megfelelni a sziildk 1gényeinek, a
fenntartd elvarasainak, és kiérdemelni elismerésiiket.

- Olyan €letvidam, boldog gyermekeket szeretnénk nevelni, akiknek személyiségébe be-
épiilnek az altalunk kdzvetitett értékek.

- Szeretneénk, ha a sokszinfi, gazdag 6vodai tevékenység és mozgas hatdsara kreativ, 6nbiza-
lommal rendelkez®, pozitiv gondolkodéast gyermekeké valnanak.

- Szeretnénk, ha gyermekeinkben az értékkézvetité nevelés hatdséra kialakulnanak a kizés-
ségi egylittélés normdi, személyiségiikben ésszhangban lenne az Onérvényesités és alkal-
mazkodas képessége.

Olyan intézménnyé szeretnénk valni, ahol a jaték a gyermekek legfontosabb tevékenysége,
¢s fejleszté neveld munkanknak is ez az alapja.

- Szeretnénk, ha szervezeti kultirank fejlodése toretlen lenne.

- Olyan munkatdrsak dolgoznanak egyiitt a kozos célokért, akiknek fontos a tavlatokba latds,
a tényeken alapul6 csoportos déntés, az dllandé megijulas, a partneri egylittmiikodés neve-
I¢si céljaink megvalodsitasaban.

Feladatunk

- Ovodank legfontosabb kiildetésénck azt tartja, hogy az 6vodas évek alatt boldog gyermek-
kort biztositson.
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Az érzelmi kiegyensulyozottsag, biztonsigérzet megteremtésével, a gyermekek feltétel
nélkiili elfogadasaval, egyéniségiik tiszteletben tartasaval elsegitsitk a gyermekek szemé-
lyiségének, képességeinek kibontakozasat.

- Biztositsuk a gyermekek szdmdra a valtozatos mozgas lehetéségeket, a jaték els6dlegessé-
oét.
A tiszta, esztétikus kryezetet biztositasa, a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, az
iskolaba lépéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasa.

Integralt 6vodaként véllaljuk a gyermekek egyiittnevelése soran az egyiittmiikdési formak
clsajatitdsat, a moralis értékek kialakitdsat, pozitiv példaadassal a feltétel nélkiili elfogadast.

Elutasitunk minden olyan elképzelést, tevékenységet, amely a gyermekek érdekével, jogaival
ellentétesek.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd 4ltal kijelolt személy; hataridé:
az intézkedési terv szerint.)

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kdzbsség

Intézmeényiinkben a dolgozok dsszessége adja az alkalmazotti kozosséget.
Az alkalmazotti k6zdsség joggyakorlasaval kapesolatos feladatok ellatisat az intézményveze-
16 végzi.

Az alkalmazotti kéz6sséggel kapcsolatos feladataink:
- az alkalmazotti k6z6sség 6sszehivasa, és a jogkorébe tartozd ligyek megtargyalasa,
- évnyitd értekezlet, évzard értekezlet,
- tliz és munkavédelmi oktatas,

(Felelds: az intézményvezets; valamint az intézményvezetd 4ltal kijelolt személy; hataridé: a
nevelési évben folyamatos.)

5.2. Nevel&testiilet

A nevelotestiilet az intézmény pedagbgus munkakort betsltd pedagégusaibél all, jelenlegi
létszama 14 £6.

A neveldtestiilet a ..2013. év ......... hé ... napjan elfogadott Mitkodési Szabalyzat szerint mii-
kodik.

A testiilet adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza, viszont a nevel6tes-
tilet ett6l filggetleniil, de jelen tervet figyelembe véve tovabbi munkatervet is meghatarozhat,
melyben csak a nevel6testiileti feladatokat és hatédskoroket tiinteti fel.

A nevelotestiilet miikédésével kapcesolatos feladataink:
- a nevelétestiilet hatékony miikddésének altalanos segitése,
- az értekezletek Hsszehivisa,
- az ériekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatdsa, beszamolds, joggya-
korlés, a dontések tovabbitasa,
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- az €rtekezleten hozott dontések végrehajtésa.

(Felelds: az intézményvezet6; valamint az intézményvezetd altal kijelslt személy; hataridd: a
nevelési évben folyamatos.)

6. Ellendrzési tevékenység

Az intézményben végrehajtand6 egyes ellenérzési tevékenységet meghatirozza:
- az intézményi Snértékeléshez kapcsolddo, a pedagdgiai munkara kiterjedd ellendi-
ZES,
- az intézmeény szervezeti és miikodési szabalyzatdban a pedagdgiai ellenérzésre vo-
natkoz6 el6irasok,
- az intézmény mindségiranyitasi programjanak ellenérzési folyamat részében rogzitet-
tek, valamint
- a koltségvetési ellenbrzésére vonatkozé Belsé Kontroll kézikényv, illetve a Belso El-
len6rzési kézkdnyv elbirasai.

A feladatokat az elbbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozé nevelési évben.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezet altal kijelolt személy; hatarid6: a
nevelési évben folyamaios.)

6.1. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellen6rzés témakorében az intézményben a kovetkezd feladatokat fogjuk ellatni:
- a szakmai ellendrzés tervezése (részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilonds tekintettel
arra, hogy a tervben megfogalmazasra keriiljon:
- a foglalkozasi menetek ellendrzése,
- foglalkozéslatogatasok rendje,
- a taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,)
- a szakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kévetése,
- a szakmai ellendrzések tapasztalatainak hasznositisa a mindségfejlesztés soran.

A szakmai ellen6rzés terve kiildn keriil elkészitésre.

A szakmai ellen6rzés keretében torténik meg az intézményi onérickelési feladatok éves onér-
tékelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa.

A szakmai ellendrzés keretében fel kell késziilni intézményen beliil a 28/2015. V. 28.) EMMI
rendelet 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott kézponti szakmai ellendrzésre. A fel-
késziilés keretében ellendrizni kell a fegyelmi eljarasok rendjét, az alkalmazott gyakorlatot.

6.2. Torvényességi ellendrzés

Az intézménylinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellendrzés lehetoségével,
ezért feladatunk:
- felkésziilni ezen ellenérzésekre,
- kozremiikddni az ellenbrzésekben, illetve
- az ellen6rzések tapasztalatainak felhasznaldsa.
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A térveényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
- kiilén figyelmet forditunk:
- a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara,
- a normativ €s egyeb allami hozzajarulasok megfelels igénylésére és elszamo-
l4sara,
- az oktatasiigyi statisztika megfeleld kitoltésére.

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézménylink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositasa és fenntartisa érdeké-
ben, valamint a vonatkozé jogszabélyok alapjan latja el a belsé kontroll tevékenységet, és
annak részeként a pénzitigyi-gazdalkodasi belsé ellenbrzési feladatait, ennek érdekében:

- feliilvizsgaljuk a belsé ellendrzési kézikényviinket,

- elfogadjuk az éves ellentrzési terviinket,

- gondoskodunk a tervben meghatarozott ellendrzések végrehajtisardl,

- az ellendrzések tapasztalatait felhasznéljuk, és az osszefoglal6 jelentést tijékoztata-

sul megkiildjiik a fenntartonak.

7. Beiratkozas rendje

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrol, atvételrsl az 6voda vezetdje dont.
Az dvodank felvételi korzete: Etyek Nagykozség teriilete
Ovodank a fentiek alapjan:
- a vonatkozé nevelési évre felvett 172 gyermeket,
- mas dvodabol atvett . X. gyermeket,

A beiratkozéassal kapcsolatos feladataink:
- beiratkozas jogszabaly szerinti lebonyolitasa,
- az 6vodénk népszertisitése, nyilt napok szervezésével,
- 6vodardl sz6l6 ismertetd fiizet készités,

8. Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontja, felhaszndlasa

/ a 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 5. §-a figyelembe vételével, valamint a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan/

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapot kivan felhasznélni a nevelési év
soran (bels6/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét timogaté tanulmanyi kirandu-
las, 16 gyakorlat) céljabol vehetd igénybe.

Az 6vodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa:
a) neveldtestiileti hatdskdrben meghatirozva:
- 2015 év szeptember ho 28 nap
Munkaterv elfogadasa
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- 2015. év december ho 12 nap
1 sz. mk.Onértékelési csoport vezetdjének beszamoléja.

- 2016. év januar hé 29. nap

.2 sz. mk kiemelt feladatokkal foglalkozé munkakozosség beszamoldja.
-2016. év .mércius ho 5 nap

beszamolo a tanfeliigyeleti ellendrzésrol

beszamol6 az OH ellen6rzésril

beszamold a mindségbiztositasi feladatok helyzetérol.
- 2016 év junius hé 16. nap

beszadmol6 az eseményeirdl

Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet.

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil8i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek fel-
tigyeletérdl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsok-

ken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jévahagya-
saval - az intézmeény Osszevont csoportokban lizemel.

Sziinetek idotartama - A nyari zdrva tartds tervezett idépontja

6voda 24. 25. 26. 27. 28.. 29. 30. 31. 32. 34,

hét | hét | het | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Nefelejes Ovoda letszamt?I fuggoefl esoport- tervezett nyari Z4rva tartas |
Osszevonds iy e

9. Iskolai sziinetek idGtartama

/a28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 5. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan/

Az Gszi sziinet 2015, oktober 26-161 oktdber 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsé nevelési nap ok-
tober 22. (csiitoriok), a sziinet utani els6 nevelési nap november 2. (héifo).

A téli sziinet 2015. december 21-t81 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsd nevelési
nap 2015. december 18 (péntek), a sziinet utani elsé nevelési nap 2016. janudr 4. (hétfs).

A tavaszi sziinet 2016. mércius 24-t61 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet elétti utolsd nevelési
nap marcius 23. (szerda), a sziinet utani clsé nevelési nap marcius 30.(szerda).

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, sziikkség esetén az 6voda gondoskodik a
gyermekek feliigyeletérol.
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10. Az 6vodai linnepek meglinneplésének idépontja
/a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

Az linnepség .
.. A szervezésért o g
- , (linnep) ,, A megemlékezésben
Unnep megnevezése L felelos . x
megtartdsanak edagogus(ok) résztvevd csoportok
idépontja pedagog
nagycsoportosok, a felvo-
Marton napi rendezvény nov. 11, Aszddi Judit nulasban sziil6i részvétel-
lel barki
Mikulas varas dec. 4. 6vonok minden csoport
Karicsonyi linnepség dec. 17. ovonok minden csoport
Farsang febr. 9. ovonok minden csoport
Gergely jaras marc. 12 Szalainé Tanacs Eva | iskoldba mend gyermekek
Marcius 15. marc. 14, Keclemen Sandorné | minden csoport
Anyak napi iinnepély m4j. 3-6. Ovonék minden csoport
Ballagas juni. 3. nagycsoportos 6vd- | iskolaba mend gyermekek

nok
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11. Az eldre tervezhet nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadddrak idépontja

/a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés €) pontja alapjan/

Ovodavezetéi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biziositisa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintdi koordinalasa. A neveldtestiileti értekez-

leteket altalaban: heti, kétheti rendszerességgel, keddi napokon tartjuk, 13:00 - 15:00-
oraig, az idépontvaltozas esetén az érintettek iddben tdjékoztatist kapnak.

41



(44

BSEIR)IATOW YOlepe[e] SIfeniye qaAdy -

Joyepe[a) ‘9

IS9ZIAISZS sojerosodey resseje][d na[243n ‘qomoydotun 19 -
919Z3AI2] X2POY [eYI}9 [AUPWIZIUI «— XIpoY Tey1d sndofepag -

BIIISHZIQUI[S NB[RASN U] HO © UN[NZSIY - §S

Telepelaf 1qqea0) -
N0110d0SISTY 1SPTINMPUQ ZE §3 110d0SD 1SP[OYSUIUQ—
Solepe[a] 101323A S9SSQZO e UNUT—
qO1EpRa] [O19ZA«— %
JIqQEA0] B JULIIZS 3SIZIUWNN Yojeped) € ‘reje[erzsed
=€) [31pPa yospael|o 1sapsguim € 53 yasgparapiug sndodepag -
SpNZSNQIP (2D *6 12q0IY0) SEZOYSOPUE) NO[IISAQIASN -

1919[0ZSNQ[> vFsZIA gysqunu snSofepad e ‘Teaps

e -BUOAR( YOIIZOA FISSQZONLNUNL [BUINEZS € JI[ZONINAD ISISOPZIA -

BSPIE)IAT JOJEPE|S) S QR4S -
Xap
-0 1110 TAUDWIZIIUT «— ISIZAUPUID[PA Xap0oy reynya snioSepag - T

WOSPZIVZSO( ‘YI[IINJ 1PqZOYZS3 -I1A3ae) -
eyeje)zsede) spppuIsl zy -

esee)IASow yorepe[d] sienye 48 -

noS.M i ﬁmw, mﬁwovmwﬁo re[deu gsjoyn smzsn3ne as9)1898 1
el T TPUDEZS -9[39A Yose[e[30IST[[B 1013234 ‘esplisojuod JeWepe) IATeYunyy -
jojepe[a) sojejosddey [CAUSEIPUL AD ISIPAI Y
sozASa[Bapy ynzzapal 10uodopr qaA8a — .

Jugyuappas|puodopy

19AID) %213]Z8% 1 19|NISAIPIASU Y "T'TT

A2 91/S10T _ AJENUNA] _ BPOAQ) [39815ZWAN JSWRN S[9[3JaN _




Ly

9SONZSPNQID Q[OWPZSIq 1394 AT -

98919)Z9430 Mojepe[a] 1A3nTasourpy -
1spre)zOplE) 11e) [QapAuduIpaso sejedoe] wodoss Q[aPMPUD -

01

Jojepelay SIEY -
ISPZSINQI? YISIZOPUII QUYLAN) AASIUSQUI -

£ e

espIR)IASOW Yojepe[df siene qA3 -
a591Sa39]394A AI9) Is9zddyqqean] -

"JuLI
-22§ 919[0d) § vIoualadwoy sndoSepad
:refuodwazs ojomrezsag

HOreperay STy -
rejepe[a] J0ModosISIY ISP[INILIPUQ Ze $2 Mod0osd IS IMITQ«—
Yojepela) 10)9Z3A 9SS0z eyunti—
Y01BPR[] 1019ZJA«—
NIQQBAO) B JULIIZS ISYZIWIIN YOJePRJ ¥V -
QA0 e
SpIgutpIo0y
seyAueIr
SQZIAIIZS
NOSBLIOJOId
S9ZIAIN
resp)e)IASaw §9 as[nAFazsso joyepeyzsede |,
eyeeyzsed
-£) 131ppa NosvIgl[d 1sIsouim € 53 YOsI[YIPuQ sn3gdepod -
"efg[owgzsaq praQs
APz HodoSIENUNIU $9 SPSSQZONBNUILA] S959[ANINEP AIIY f ZV
Teuryele)
poysopown ‘yjoseael vIsgpeSo][2 JownM)UIWINNOP 0ZOA[eqeZS -
ABINZSNQP
AJD) 159ZdqQRAO] ‘ASIUIINE JaZspUAL 1SaZzdadjqqeAo], -

sazAda[SaA]

ymzzapel j0yuedgpr 9430
JupuappadyJuodyp]

v |,

“Z88

A9 91/5T0C

Alajeyuny _ BPOAQ) 1HpsnaaN JowpN safofajaN




4%

OIZIABPOAD Sl espje)ASow yeupieseael A19) .
” ’ sarun( “ENUNLU A ISP[IAU "LTOT/91I0C Y @
1 OIBZA3 I1S9[3AIN
MNWMMMV.M%MM snrunf deusn3odepag | ‘¢
010ZOABPOAD JULIDZS [ep[O™ """ W[ZI1D q
" ’ B pse] O)IAUAD uoyodeueunu T[RUSI[2AIN
SO yuodopr 59 wizsioH BUId I, “Z8§

"W[ZoUD ABeA SI[PZSAqTU [0qBl[20 NeupseieASaw asepIay Qluns 121450
-pUIll YESIPIBYUNW B 0)3YZIAINZS Julazs AUupdl §9 F9synzs uayeAeydale) v Teummore[e 3193 qqeeSe] usjmzs Aupuzoiut eseje)adour nuiazs 39synzs
‘9S9ZaWIMR SOZOY NISP[3PMP S NoAI) 1e1FoFepad / 1soponuu o[e3[0Zs 1952192 Yeure([p0 AUPWIZHUT Ze UeqIOSOS[d ‘QIULID 110Y 10ZoT[op sal[a1 ¢ elp)

3919[ZaNal? Isieleunig "2 TT

Yoyepe[ay sy -
38911752910 (‘9T SMIZSNINE) 19[Z0YAND ISIPIENUNJY -

!

JO1epR[3) SIEMYY -
9591JZSPYO[O SLZONSORUE] IIO[NISIAIO[OAIN -
3SPIZSHNQTD HAUPSPPOANW LIpAU AUWZNUI ZY -

1

JoTepe|ay SHENIY -

s9zA3a[Say

ynzzaraloyuodgpr qpA3a
Juuappadpuodopr

eun I,

ZSS

A? "91/S10T

AlRyeyunjy

_ EPOAQ) IB9SIIRZWIN J9WIN Saf3[3jaN




Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda | Munkaterv | 2015/16. év

12. AZ OVODA KAPCSOLATAI
12.1 SztlGi értekezletek

Az intézménytinkben .2011 év 6ta tevékenykedik a sziilo1 szervezet.
A sziildi szervezet 6ndlldan miikddik, sajat Mitkodési Szabalyzata van.
A s7iil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tdjékoztatasi és koordinacios feladatok,

- segitségnyjtas a joggyakorlasban.

(Felelds: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben folyamatos.)

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az ovodavezetés egy
tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idOpontjainak kijelslése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetOség szerint - mindkét dvodapedagogus
¢s a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A
csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasét is tartalmazé jelen-
1éti ivet a csoportnapldk tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (5zK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési €v elsod
sziil6i értekezletén keriil sor.

A Sziil6i Kézisség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.
Az intézményi szinten is miikodo Sziildi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szama-
val, személyérdl (a megvalasztott 3 szilld kiziil) az jonnan induld csoportok kivételével szintén az
elso szildi értekezleten dontenck a jelenlévik.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Az éves munkaterv céljainak oktdber ovodavezetd
¢s feladatainak véleményez- 15.
tetése elektronikus formaban.
1. | Szabalyozé dokumentumok januar ovodavezetd
legitimalasa elektronikus 31.
formaban
2. | Szobeli reflektalas a Munka- november ovodavezetd
terv tartalmaira 15. csiitortok
17:00- 6ra
Aktuélis feladatok, progra-
mok
A nevelési év érickelése majus
02, ovodavezetd
kedd
17:00- 6ra
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A sziiléi értekezletek terve:

Ertekezlet . - :
datuma Az értekezlet célja Felelos
2015. oktober 3-9. | Altalanos sziildi értekezlet mind a hat csoportban | 6vodapedagdgusok
2016. .| iskoldba mené gyermekek sziileinek sziil6i érte- | 6. helyettes
kezlet

Az iskoldval egyeztetés utdn kozoljik a sziilokkel.

Elviras minden oévodapedagogustél a sziilék tajékoztatasa az aldbbi teriilete-
ken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fliggetlentil: A fejlédés varhaté jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
cgyiitt kell eljuitatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitdsa és gyakorlata
Ftkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus dnértékelés szilloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérd6iv)
Sziilék tamogatasival megvalositandé programok és azok koltségvonzatai (megélla-
podas errd] az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelenttsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialis elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalisa

Konzultilasi lchetéségek nevelési kérdésckben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

Koz6s feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségénck kibontakoztatasaban

12.2. Nyiltnapok terve:
Ertekezlet . p
Jétuma A csoport megnevezése Felelos
2015. ...
2016.4prilis . csoportonként kiilén idépont megjelsléssel csop. 6vonod

Az egyeztetés folyamatban van, eredmény a munkaterv elfogadasara lesz végleges.

12.3

. A fogadoorak terve:

Az d6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervenci6s pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintSen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon koveté-
sének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé érainak idé-
pontja — 6vodavezetvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiig-
geszive,
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Fogaddora e .
détuma A fogado6ora jellege Felelds
2015. nov. 16-20. Téjekoztatd a gyermekek fejlodésérol 6vonok
2016. aprilis 11-15 Téjékoztatd a gyermekek fejlodésérol ovonok
12.4. Fogadé ordk iddépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd El6zetes bejelentkezés alap- " e s
P Intézményvezetdi iroda

Bész Zsuzsanna jan

Eldre egyeztetett idopontban,

Ovodapedagégusok. csaladonként évente legalabb
két alkalommal.
Gyermekvédelmi megbizott Csoportszobak
] A kézponti hirdetore kifiig-
Logopédus gesztett idépontban
Fejleszté pedagdgus

12.5. A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok és azok idSpontjai

Az 6vodaorvosainak és védondinek neveit és az intézményben val tartézkodasuk idépontjat
a kozponti falijsagon talhatd. A vizsgélat id6pontjat a szakorvosok hatirozzak meg, melyrdl
az ovodapedagégusok 1 héttel elbtte értesitik a gyermekek sziileit.
SzlirGvizsgalatok:

- Fizikai dllapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- TIskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné
Nefelejes német Nemzeti- | Dr. Juhasz Katalin Himerné Kiss Maria
ségi Ovoda

12.6. FelnSttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2015. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.

12.7. Az intézmény bemutatdsat szolgalé pedagdgiai céld dvodai nyilt nap tervezett idé-

pontja:
/a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja alapjan/
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Leendd 6vodasaink sziileit 2016. aprilis 20-dn fogadjuk 10:00-12:00- éraig varjuk a nyitott

napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- megismerkedhetnek az 6voda programjaval, a kiscsoportos 6vo nénikkel, egyéb szol-

galtatasaval

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikbdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: dvodavezetdi

13. A nevelGtestiilet dltal sziikségesnek itélt egyéb kérdés

fa 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés h) pontja alapjan/

13.1. Unnepek, jeles napok

Az linnepség A P
.. szervezesert ; i
Unnep megnevezése (linnep) felelds A megemiékezésben
megtartasanak edagdgus(ok) részivevo csoportok
idépontja pecagog
Nemzeti {innep (marcius 15.) mércius 14. minden csoport
Nemzeti {innep (oktdber 23.) oktober.22. Kelemen minden csoport
Sandorné
Mirton napi rendezvény nov. 11 Aszodi Judit nagycsoportosok, a felvo-
nulasban szlildi részvétel-
lel barki
Mikulds varas dec. 4. Aszédi Judit minden csoport
Kardcsony 17 6vondk minden csoport
Gergely jaras mare. 12 Szalainé iskoldba men6 gyermekek
Tanacs Eva
Anyak napi készontd mij. 3-6 ovodapedagogusok | minden csoport
Ballagas juni. 3. nagycsop. 6vondk | iskolaba mené gyermekek

13.2. Intézmeényi fakultativ tanfolyamok

Szolgaltats fajtdja Idépontok FElaustot vepzs, (Elt-
gyelé
., Helga torna” - - Ovodapedagd gusok
Ovi foci csiitdrtok 3 Ovodapedagdgusok
ock and roll kedd Y2 4 Ovodapedagégusok
néptanc szerda V2 4 Kiss Zsuzsanna
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1.szami meligklet A nevelési év helyi rendje

1. A nevelési idd
/a28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 1. és 3. §-a figyelembe vételével/

A nevelési év az az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.
(Mivel a jogszabalyban nem kezelték kiilon a nevelési évet és a tanévet, igy a tanitasi nap alatt
értelemszertien a nevelési napot kell érteni.)

Alkalmazottaink munkaideje és munkarendje:
Beosztis megneve; Felkésziilési Ora kedvezmény

e Kitelezd dra/hét id6/hét Thét Munkarend
Ovodavezetd 10 dra Telj_es IEy}tva s dlan
napi 8 éraban
Ovodavezetss 24 éra 8 ora 8 6ra Munkarend szerint
helyettes
Fejlesztépedagogus 320ra 8 ora - 8-1430
Ovodapedagogusok 32 ora 8 ora - Munkarend szerint

Pedagdgiai asszisz-

40 6ra - - Munkarend szerint
tens
kétheti munkarendben,
heti valtasban
o . de:7%0-15%0: §-15%0
Dajkak 40 6ra - - du: 9-17
9-173¢
93018
Konyhai dolgozék 40 ora - - Munkarend szerint
. , Osztott iddben
Takaritd 40 ora - - 6-10, 14-18
Karbantartd 20 éra - - 8-12
Ovodatitkar 40 6ra - - 7-15

Az orakedvezményben részesiilé dvodapedagdgusok vezetdi funkciokat latnak el, a munkakori
leirasukban rogzitettek szerint.
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Konyhai dolgozék munkarendje munkanapokon

Beosztas megnevezése Iﬁ::;f;“ M. kezdés M. vége
Elelmezésvezetd 40 06:00 14:00
Szakdcs 40 07:00 15:00
Konyhai kisegit6, raktdros 40 06:30 14:30

07:00 15:00
Konyhai kisegit6 40 07:00 15:00
08:00 16:00
Fézénd 40 07:00 15:00
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2. szdmu mellékiet

EllendBrzési terv

Vezetdi feladatok
Cél:
Az intézménybe jaro gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozoi magukénak érez-
z¢€k az intézményt.
Ovodank teljesitse a fenntart6, a kozvetlen kérnyezet elvarisait, minéséget nyijtson.
Feladat
Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének és az igazolasok meglétének ellendrzése, / kiemel-
ten az 5-6 éves gyermekek /, hianyzasok igazolasa,
Jogszabalyok, rendeletek betartasa, betartatdsa,
torvényi modositasok figyelemmel kisérése
Feladatok egységes terhelés elvénck 8sszhangjara épitett munkamegosztas, feleldsi rendszer
megszervezése,
Baleset és tlizvédelmi oktatds megszervezése
Gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok nyomon kovetése,
A belsé munkakszésség hatékony munkajanak segitése megszervezése,
A nagycsoportosok iskolara val¢ alkalmassaganak figyelemmel kisérése,
Kapcsolattartas a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi Bizottsaggal,
Pedagogusok dsztonzése tovabbképzéseken valo részvételre,
Tartalmas kapcsolat dpolasa a Sziiléi Szervezettel.

Latogatasi, ellendrzési terv:
Cél:
A latogatas eredmeényérdl a kivetkeztetések levonasa, a hatékonysag fokozasa érdekében
Megfelel6 mennyiségl €s mindségli informacié gyljtése, elemzése a mindségi munkavégzés
érdekében
Pedagdgiai programunk szines megvaldsitasanak pedagdgus altal hozzaadott min6ségének
kimutatasa
Kellemes 1égkdr megteremtése
Gazdalkodéasunk naprakész vezetése, iitemezésének betartasa.
Feladat:
A tervezett szempontok szakszeril elvégzése

51



(43

019ZIABPOAQ 019Z3A “1€°80 Seaeza] 019Z9A ordeu 1592432012 ‘T[IRA[0,]
019ZIABPOAD (spziguay yosn3o3epadepoao IPSS[SIREPOAY N3]
-[2UQ) IEYIIEPOAD ’ ’ -JSY WU (989ISNIP 9ZATar
Q19ZIABPOAD (s9z10u9] 107 IENIIEPOAD AAUQYSZIQ

Q POAS -[oUQ) JEIEPOAD 10760 EAINBPOAC QYSZIQ T,
spredzeS1A8nue [, — 989s594UpAIQ) SPPOYNW Y
(sazI1QU9] o8

019ZIABPOAQ IBYINEPOAQ
-[2UQ) JEINEPOAD -9szspyeldeu sizeqepe -y
01IZIABPOAD (s9z1gua] Sz BISNZS yosnFoBepadepoag b
‘ -[3UQ) IEfIRPOAD 10°01 ’ ~IRJURAJIAU JOJEPE [eZSTIe)S
019ZIARPOAQ 015704 yosngoBepadepoao | ojdeu 1seizsenur s 1[919A3]

QIIZIABPOAQ

g ’ 9SPZIQUI[[S YBUTBWINJUATI

Q19ZIABPOAQ (s9z10U9] BIUOABRH IEIEPOAQ)
’ -0 qasg)azljaq 1S9Zaxiq
-[AUQ) IBYINEPOAD g
sepoY[ppzep) — 389ss4UdAIQ) SPpOINU Y

spz

SPPHPMR | _ g 18321149)
spzAFal8op JOUD[O EEMMWWM yojyuodop] Yenaputrg SIONIH-SIZIQUAN[

NTHALIQ)

ugldere yojuodwazs soupafifu - opojosodey ZoypIozspusi 1[9)suUatg[d YosnSodepad & — nozodele enjosereal? rerdoSepad souy[el[e Ze JUTIR[EA “SPTOY
M S SPZIQUI[JA TBUNEZS QST B §3 (IS[aYpupAURUnISa(]al) 1591a391RuQ Nozode[e BI{OSPIRALS IKUSWIZIUT Ze Tefde[e Noupso[a3op) exuntu euryezs v
) TwifeLre) s9 (189sQ[aj)3aw) B0 SPZIQUA[D 2V
BIPSEIIEIag Welje[S0) urquIelunuawnyop 0zoAeqezs e yunzakiay 1KmsSuey jjouwary
1912113} JAUUSWE[EA SHPONU € NIPJI] 1919]1143) SP[ANIND 2
eIqqE[e Ze 1wAjadefe S[eNPMY $9 SPZIQUDID 2V

PUUSNIQ) [PAIIZSPOU SP[INPHIFUQ ZE Tejepefa] (1S9[axM

5 QNsSQuI

& atita

DASANINGAAL QTANALIT Sd OZHONTTIH QA TOI NIIANHAZHLNI ZV

A9 91/5102

| aeEeumpy |

epoAQ [FasnazwaN 1w sa[3[ajoN I_




£S

19Z35UIQY TeNIZY — B[2)P)[3] SPPQIN ¥

Q1RZIABPOAQ SQI[aIB9] 1OSOIIR SBZOIR)[I] MUIZS [A[OH

. ’ g ’ € JaquIadap TIULIDZS AJd)EUNLI A A
SP[SIDZS[IY “ZONWZSA — 19[912]2] SIPOANW
1°ZAToWAZS BYAUOY dDDOVH
rezdeq
hoziqBaw -BZS TWI[APRAZI)) S BYUNA]

[eA
[BA |  -BSBUOASQ QMONEZS o q wresgo1d 1S2[%MRUQ)
-BSPUOAJ] OLIPYBZS 01994 €0 lopodesoR U
8pssgzoexunL 0JIZIABPOAD Jossozoyeyunw e pusnZeH
[BUR{RZS 1SD]299) ? ’ T Teunyezs
-19UQ) - 9ZopuoFSos yosn3oFepadepoag PIPRPIN S? ZSINZS
-QUIIA] B ZS9A 1ZSY
wexdoxd re1dodepa
SPZSPN[D “Ye[EBSZIAINIAY — JOWMUIWNINOP 0ZOA[EqRZS 19SOPONIW AUQLUZIU]
C1°€0 yosnSoFepadepoag AJ3) 159Zddqqeao]
Q19ZIAEPOAQ
SN 592 [SIET )R]
83zA8a (3o T -I0ud)a 189019y 8w orodopy FonduLy mﬂuxmtm-mmm.umnu:m
SORRA
013Z3ABPOAQ "CT'€0 yosngosepadepoag AUDUWID[IANPZS 1EPOA()
"10°60 SENAN
22 91/S10C _ AJBYUNA _ BPOAQ) 199SHOZUIAN JOWRN sal2]a)aN ‘




125

Y019Z2A N019z2A 398502 $919Z2ASRZOY[B[S0]
Boss0zg -
 Bossg OYeUnA] QYEYUNWE TRUD{BZS 1ULIOZS yosnBoBepadeporo sepefoJeq
"YOUZSIA JZSP) ULl BSPUOAS(] QMYRZS | AN Isere30)e] ’ ’ N2191ZaNeMIR 1QINZS
-3ZS S)ZS0[dlepe]a ] ea 019ZdA “Te[10RAS 1S3[2AN
YORZOA | -PSPUOAI( QUIPYLZS
3ossozoyeuny QIDZIAEPOAQ ]
PUZSOA 12591 TULI G5z 07 O Uapurw jyosngosepadepoao Nowmjuaumy
’ ! ~Op ISR[oNPHR S IS9ZOAID],
-8 SB)ZSO[2epe[d ] _
eleyunu JepozZetley[e — Jeulee) 1593zsa][o] — Jo1eweA[0] ISP[OAIN
89sspzg x@woNuﬁw 1€ SIRYRUNUL 1[I TPLIMUSTITROp Q1PZ S192)
PESpZONEIIN 019Z3A TE80 | AESIHBIUNU AOME -IpAuunisalia) ‘safayapuQ)
019Z2ABPOAQ : R PR
019Z3AEPOAD 019204 ST 9zod[op udpuT HOSBIIS] HONENUNN
01973 Te{IEPOAD "0£°60 10Z03[0p BPOAQ FaAKuQY 1A3039sz5p3H
) 019ZIABPOAD 0€'11 IeYIEPOAQ yoSeAue 1A[pWIsZg
1Ajpuazg
SP1O1 BIEp 03 1 o] 0zo3[op regAuoy
~BSORZSSIA I[EUUOZE 019ZOABPOAQ : ’ : o[wIaZS IFESBIZSL,
=194 9S[° O USpUIy eylep
JULIaZs 398yNzg 019Z2A
SQTON0LE 592 19191L19)
$azZAT2(Zo R (i ET [ ER ] o) A s aloi yojuodop] Yonapulrg mm_uxmt.o-mmw.ﬁco:m
SOR[=2A
[eA OZ} Q[UIIZS TW[OPPALNUNTI
0}9ZOARDOAQ |  -BSBUOARQ QMIYEZS BJUOARY | o s u>mﬁ ﬁm ! el P.muwﬁm-
019Z3A HU[apAE Y serelog
AR '91/S10T _ ATjEUNJA _ ePOAQ) 19530ZUDN JoWIN Safea1aN




$¢

[eAR[oOSI
SRS RD .
[sa1zgydeu iperess
0)9ZIABPOAQ 019ZIABPOAQ SIAD yorepejosadey
[2AQMBIUUAJ
sS4zl .
:yjojejosodey
HORYINEPOAQ
HiE) | b [DIEV4
0]2ZIABPOAD Q19ZIABPOAQ | -2J[ZNYIUR 1013Z3A | -2A Sossozoyeuniu B[RUOAUIZS SIZIA
SIAPMD 113993 ESEHOA0NINEZS
SPI9ZIABPOA()
2SQPOINN JOZIAINZS
B ST ose s
BSBUOAJ( QLINeZS SPU0AQQ Q1IPNEZS S1'$0 sosnFoTepadepoag yose e 3|0z
0)3ZOABPOAD 019ZIARPOAD ST'TT : ’ nozodere amoAup3I Jyonzs
BSBUOADQ QMINBZS BSEUOAQ(] QUIPIBZS uu ey fep o
019Z3A 019Z2A -2zs uresgoxd 1aey YozoJ[op TeyAuoy : ‘
yoseees[ozs
BSBUOAS] QLIDNEZS JHLIDZS A13) 019ZaA Jodosoeuniu 23954U2
’ 4 QAT [ QJAZIARPOAQ -JBPB[3] S1U2A[D] 4 AU ’ i
0)9ZIABPOAQ o -9A9] yoyrodosoequnyA 59
HPBISSOZOAENUNIA] [RUEZS
SPZ
SRR | _ . 19JaIs)
S9ZABa(3a IQUI[D 1SY[I[)3owr yowodopy YapauL R
SAlRPIPA
0129234 Jodosoe L
-unw ~E~0ﬁu>xuﬁx PSPLOAAQ QUEZS 0C’s0 g JoSn305 W2[IPIANIULIALD)
-10AE) :ZSOA 1ZS9Y 019794 0Z'10 "0¢°01 “EPUEPOAD SQIIIF
BSBUOAR( Q)INBZS JULIDZS yenozeuwjeyye elgyunw yenozew
Q19ZoA | AISJWIANN 1SBIEZ0IRT | 91I39S 1BUNUIQ[IAU -[EX[e 0NESS TENUNLUQ[SASN]
SOTOYUD — SPZOAID)
AR '91/S10C | sw@eyunpy | BPOAQ) 1395119ZWaN 19WN $I[[IJON _




9¢

SBIOTBSIBZSSIA ‘§919319ZS2q ‘SP[QABIJBoW ‘SPIFZIOAWS] WNUSWINYOP ‘SPZIQUA[[IUQ)
IaZspow 110Zew e[y

A2 91/ST0T | aspeyunpy | EPOAQ) 139SI10ZWaN JOUIN SOPON. |




Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda | Munkaterv | 2015/16. év

Elégedettségi lap a nevelési év inditds tapasztalatairdl

Intézményi ellendrzd/ értékeld lapok ovodapedagogus, dajka dvodatitkar élelmezésvezets,
karbantart6 részére

Eljaras, médszer: interju

Megfelelosség | Megjegyzés
Szempontok

igen |[Nem

Ovodaba valé visszailleszkedés

jol érzi magit az intézményben?

Uj gyermek beilleszkedése, aktudlis fejlettségi
szintje

A gyermekek 6rommel jonnek ovodaba?
Szokés-szabalyrendszer miitkodése

Meg van-e elégedve az 6voda szokas — szabaly-
rendszerével?

Ovéné/dajka egyiittmiikddés hatékonysaga
Munkavégzésében megfeleld segitséget kap-¢ a
kollégajatol?

A komyezet (csoport szoba, 61t6z6, mosdo, ud-
var, folyosorész) esztétikaja

Meg van-e elégedve kdrnyezete esztétikajaval?
A kdmyezet tisztasdga, rendezettsége, apoltsaga
Meg van-¢ elégedve kimyezete tisztasagaval?
Targyi feltételek biztositasa

Meg van-e elégedve munkdjahoz sziikséges targyi
feltételekkel?

A megjelenés higiénéje, esztétikaja

Meg van-e elégedve az 6voda higiéniajaval?

Pedagogus ellenérzési szempontjai:
MEGFIGYELESI LAP .
(foglalkozas, tevékenység megfigyelése)

A foglalkozast/orat vezetd pedagbgus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport/osztaly

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miiveltségtartalom:

Az foglalkozas/oraldtogatd neve:

Szempont | Feljegyzés

Tervezés — megvaldsitds

Milyen mértékben valosultak meg a tervben leirtak?

A foglalkozas,/0ra, tevékenység célja és tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tAmogattik az elvégzett feladatok a cél elérését?
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Szempont

Feljegyzés

Milyen mértékben érte el a foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

A foglalkozason/érn, tevékenység sordn alkalmazott médszerek

Mennyiben tAmogattak az alkaimazott modszerek a cél elérését?

A vélasztott médszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozas, tevékeny-
ség tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivécids eszkdzoket alkalmazott a pedagdgus?

Mennyiben feleltek meg a hasznélt médszerek az intézmény dltal pre-
feralt modszertannak (amennyiben van ilyen)?
pl. IKT modszerek, projekimodszer, kooperativ technikék stb.

Tanulasszervezés

A hasznalt tanulasszervezési formdk mennyire voltak hasznosak,
eredményesek?

Amennyiben az intézmény céljai kdzott meghatarozott eljarasok al-
kalmazasa elsédleges szerepet kap, azok vizsgalata:

PL. frontalis oktatasi forma, 6nalld6 munkaforma, differencialas, paros
munka, csoportos munka (homogén, heterogén csoport, adaptiv okta-
tas) stb.

A gyermekek/tanulok viselkedése a foglalkozison/oran, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklodése?

Milyen mértékil volt a gyermekek bevonddasa, aktivitasa?

Hogyan sikeriilt mindenkit ,,munkara” inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhett a szokasrend a gyermekek magatartisa-
ban?

A foglalkozas/ora, tevékenység felépitése €s szervezése

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység clokészitése (eszkdzok beké-
szitése)?

Hogyan hatdrozta meg a foglalkozas, a tevékenység céljat és hogyan
sikertilt azt a gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rdhangoldsa a foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység menetének logikaja?

A pedagogus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti
eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozason, a tevé-
kenységen? Milyen eszkozok segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valo
foglalkozas?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek onértékelése?

58




Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda | Munkaterv |

2015/16. év

Szempont

Feljegyzés

Mennyire voltak indokoltak a részosszefoglalasok, hogyan jelent meg
az Osszefoglalas?

Mennyire volt elkészitett a tovabbi feladat?

A pedagdgus egyénisége, magatartisa

A vezetd, irdnyitd, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes mun-
kafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?

Milyen volt a pedagdgus stilusa?

Mennyire volt érthetd a pedagdgus kommunikacioja?
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Pedagdgusasszisztens
Pedagdgusasszisztens ellenérzési szempontjainak kidolgozasa ebben a nevelési évben tériént.
ellendrzési szempontokat a kdvetkezé tablazatban ismertetem:

Megfeleltség | Megjegyzés
Igen | nem

Ellenérzési szempontok

gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol

pedagdgusok iranymutatasa szerint segiti a gyermekek op-
timalis fejlodését

foglalkozasokon 6vond iranyitasaval segiti a csoportban
folyd munkat,

segit az eszkozoket elOkésziteni

kozremiikiddik az eszkoéziket elrakasaban

egyes gyermekeknek egyéni segitseget nyijt

segit a csoportszoba atrendezésében

tigyel a folyoséi rendre

feliigyeli a WC rendeltetésszerli hasznalatat

részt vesz a reggeli, az ebéd €s uzsonnaztatas lebonyolita-
sédban

részt vesz az udvari levegdztetésben,

segit a gyermekek 6lt6zkodésében,

segiti a gyermekek biztonsagos utcai kdzlekedését,

csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszko-
zbket készit,

6vOnoi utmutatas alapjan onalléan egyém vagy kiscsopor-
tos fejlesztést végez,

szlikség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsga-
latanal,

kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt

segit a gyermekek hazabocsatasanal

ismeri az intézmény alapdokumentumait

Munkaéjat az 6vodai szabalyzdok alapjan végzi.

Ertékelés

Kivaldan teljesitett: J6] teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden telje-
100-98% 97-75% 74-58% sitett: 57%

Az ellentrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, €s egyben tudomasul veszem.
Az abban régzitettek megvaldsulasa ellentrzésre keriilt.
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Fejlesztopedagdgus

A fejlesztépedagdgus ellendrzési szempontjainak kidolgozasa ebben a nevelési évben tortént.
ellendrzési szempontokat a kévetkezd tdblazatban ismertetem;

Az ellendrzési szempont munkakdri leirds alapjan késziilt. Ellendrzést végez 6vodavezetd, dvodaveze-
to-helyettes.

Megfelelt

Megjegy-

Ellenérzési szempontok
Igen [Nem |Z¢€S

Szeptemberben az iskolaskorii gyermekek sziileit6l beleegyez6
nyilatkozatot gyiijt be arra vonatkozoan, hogy a difer teszt al-
kalmazasaval szintfelméré vizsgalatot végezhessen

A méréseket elvégzi

A sziiléket egyénileg tajékoztatja a mérés eredményérol

A lassabb érési iitemill gyermekek, valamint a nevelési tandcsado
altal beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartisi nehézségekkel
kiizdé gyermekek sziileinek javasolja a fejlesztést, melyhez is-
mételt jovahagyasi nyilatkozatot szerez be.

Az 6vondket tajékoztatja a mérés eredményérol.

Fejlesztési titemtervet készit a fejlesztésre keriilé gyermekek
részeére

Differencialtan, vagy egyénileg foglalkozik a rdbizott gyerekek-
kel, melyet naponta napléban naponta rogzit.

Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli, a gyermekek teljesitmé-
nyét, fejlédését, és errdl személyiség lapon feljegyzést készit.

Naprakészen vezeti a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli
teendoket.

Figyelemmel kiséri a feliilvizsgalatra utalt gyermekek idépont-
jat. (Pedagogiai Szolgalat)

Gondoskodik a Pedagdgiai Szolgalat-ba utalt gyermekek beisko-
lazasi vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok 6sszeallitasarol.

Gondoskodik Pedagogiai Szolgalat-ba utalt nem tankdételes korti
gyermekek vizsgalatokhoz szilkséges dokumentumok Gsszealli-
{asarol.

Tovabbképzéseken gazdagitja ismereteit.

Ertékelés
Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleloen telje-
100-98% 97-75% 74-58% sitett: 57%

Az ellenérzéssel egyetértek, a megéllapodésban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem.
Az abban rogzitettek megvaldsulasa ellendrzésre keriilt.
Etyek 201..
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Ovodatitkar munkéjanak ellenérzési szempontjai

Az o6vodatitkar munkék ellen6rzési szempontsora a rmunkakori leiras alapjan késziilt, a
munkatervben meghatarozottak szerint keriil sor a kévetkezd szempontsor alapjan.
Ellen&rzést végezi az 6vodavezetd, helyettes.

Megfelelés
%

Ellentrzési szempontok Megjegyzés

Adminisztracid
Az aktuilis dokumentumok hataridére valo
elkészitése, leadasa

Ugyviteli tevékenységek pontos ellatdsa

Felel6sséggel vesz részt a gazdalkoddsban

Kapcsolattartas

Az 6voda dolgozéival intézményi céloknak
megfelel6 munkatarsi kapcsolatot alakit ki

Hangneme, stilusa megfelel6

Megtalalja a gyermekekkel megfeleld kozlési
modot

Megtalalja a munkatarsakkal megfelel6 koz-
lési modot

Sziil6kkel vald kapcesolattartdsa megfelel a
hézirendben foglaltakkal

Frtékelés

Kivalban teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelGen teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%

100%

Megallapodas
elvart valtozas Felelds visszacsatolé ellendrzés
Ovodavezetd 6vodapedagogus
Bdsz Zsuzsanna

Az ellenrzéssel egyetértek, a megdllapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem. Az abban
rigzitettek megvalosuldsa ellendrzésre keriilt.

Etyek, 201
Bdész Zsuzsanna Balazs Jozsef
dvodavezetd 6vodatitkar
Tisztasagi szemle a csoportban

, dajka, munkavégzésének ellendrzése.
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Dajka munkajanak tisztasagi ellenérzése annak gyakorlati megvalositasat ellenérzi az 6vodavezetd,
helyettes.

Ellendrzési szempontok munkakori leiras | Megfeleld
alapjan Igen Nem | Megiegyzeés

Csoportszobdk

Tiszték-e a jatékok?

Tisztak-e a bitor?

Tisztak-e szényegek?

Megtortént-¢ a falak, portalanitasa?

Megtortént-e a lampatestek portalanitd-
sa?

Ajtok tisztak-e?

Csoportszobaban a szonyegek tisztak-e?

Textilidk tisztasaga.

Torolkozok tisztak-e? |

Mosdodhelység tisztasiga

WC tisztasaga megfelel6-e?

WC papir biztositott-e?

Mosdokagylok tisztik-e?

Fogmosd poharak tisztak-¢?

Oltszd

Szekrények rendezettek-¢?

Kévezet fisztasdga

Munkaeszkozok

Munkaeszkzdk tisztak-e?

Munkavégzéshez sziikséges tisztitdszer
rendelkezésre all-e?

Ertékelés: gondos szép csoport
Megéllapodas

Eredmény

Felelos visszacsatold ellendr-
Ovodavezetd dajka z¢s

Elvarasnak megfelel

Az ellendrzéssel egyetértek, a megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudomasul veszem.
Az abban rogzitettek megvalésulasa ellendrzésre kerdilt.

Kurunczi Tlona, szakdacs munkajanak ellenérzése

A szakdcs munkakéri leiras alapjan késziilt, ellen6rzésre marcius1-méjus 30 kozott kertil sor a kdvet-
kezd szempontsor alapjan.

Ellendrzést végez dvodavezetd, élelmezésvezetd

Megfelelo
Ellen6rzési szempontok munkakéri leiras alap- Megjegyzeés
jan Igen |Ne

m

Az é€lelmezési anyagokkal kapesolatos felada-
tok
Az élelmezésvezeto iranyitasa szerint biztositja
a konyha miikodését,

A nyersanyagokat szakszerlien elokésziti.

Az elkészitett ételek izletesek
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Az étel eldallitdsaval, kiaddsdval kapcsolatos
feladatok

Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az élelmi-
szerek a konyhatechnologiai eljarasok soran
megbrizzék elonyos tulajdonsagaikat

Betartja és betartatja a f6zéstechnikai, techno-
logiai eldirasokat,

Betartja és betartatja baleset- €s munkavédelmi
szabdlyokat.

biztositja a csoportokba torténd ételkiadas meg-
feleld mennyiségét

megfeleld mennyiségii adagokat oszt

Higiénia
Tisztasagot tart a konyhaban

Ruhazata tiszta

Magatartasa

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a kolléga-
it

Tiirelmes, kedves hangnemben sz6l az iskolas
gyermekekhez

Egyéb feladatok

Kézremiikddik az étlap dsszeallitasaban.

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogsza-
balyban eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalato-

kon.
Munka kozben viseli az el6irt munka-, illetve
védoruhat.
Ertékelés
Kivéldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%
100%
Megallapodas
Elvart valtozas Felelés Visszacsatolo ellenorzés
Latogato Latogatott
Bosz Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellendrzés megéllapitisaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tu-
domasul veszem, hogy az abban rigzitettek megvaldsulasa ellendrzésre keriil.
Etyek 201..
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Acsal Erika €élelmezés vezetd munkajanak ellendrzési szempontjai
Az ellendrzési szempont munkakori leiras alapjan késziilt, ellen6rzésre marciusl- aprilis 30 kozott
keriil sor a kovetkezd szempontsor alapjan. Ellenbrzést végez 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Megfeleld
Ellendrzési szempontok munkakori leiras Megjegyzés
alapjan Igen Nem

Legfobb feladata

biztositja az intézmény élelmezési feladatai-
nak folyamatos és zavartalan ellatasat

feltigyeli az eldallitott ételféleségek mindségét

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos
Feladatok

Ftlap tervezésénél prioritést kap az egészséges
taplalkozas,

Gondoskodik-e a nyersanyag szakszer(i taro-
lasarol,

Raktarozasi feladatokat naprakészen vezeti

Etkezési, téritési dijat nyilvantartja

HACCP dokumentacio vezeti

Magatartasa

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti, irdnyit-
ja a kollégait

Ellen6rzési feladat

Tisztasag folyamatos ellentrzi

Gondoskodik az élelmezési raktar idGszaki
(havi) tételes leltarozasarol

Feltigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét,

Feliigyeli a felszolgalt ételek mindségét

Adminisztrativ feladatok

Személyre szabottan idében tajékoztat min-
denkit a fizetési kotelezettségérol

Etlap gsszeallitasa

Betartja €s betartatja a kozegészségligyi €s
jarvanyligyi el6irasokat,

Egyéb feladatok

Tisztitoszerek beszerzését bonyolitja

Ertékelés

Kivaléan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%

100%

Megallapodas
Elvart valtozas Felelds Visszacsatol6 ellendrzés
Latogatd Latogatott

Bosz Zsuzsanna Acsai Erika
Zayné G. Melinda
Az ellendrzés megallapitasaival egyetériek. A megéllapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tu-
domdsul veszem, hogy az abban rigzitettek megvalosuldsa ellendrzésre kertil
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konyhai kisegitdé munkajanak ellendrzési szempontjai
Az ellenérzés munkakori lefras alapjan késziilt, ellenérzésre aprilis1-30kozott kertilt sor a kovetkezd
zempontsor alapjan. Ellendrzést végezte dvodavezetd, élelmezésvezetd

Megfeleld
Ellenorzési szempontok munkakori leiras Megiegyzeés
alapjan Igen |Nem
Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos
feladatok
Az élelmezésvezetd iranyitasa szerint
biztositja a konyha mitkodését,
Takaritasi feladatait ellatja-e
Szakacs utasitasa szerint segitséget nyijt
az étel-eldallitasdban
Betartja baleset- és munkavédelmi szaba-
lyokat.
segit a csoportokba térténd ételek kiada-
séban
Munkavégzés
A személyi higiénével
Ruhazata tiszta
A koételezd védoruhdt viseli-e
Magatartasa
Munkaja soran tolerdns magatartést tani-
sit a kollégaival szemben
elfogadhaté-e a gyermekekhez a kapcso-
lata
Egyéb feladatok
A sziitkséges gyakorisaggal részt vesz a
jogszabalyban el6irt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.
Ertékelés
Kivaloan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%
100%
Megallapodas
Elvart valtozas Felelos Visszacsatolo ellenrzés
Latogatd Latogatott
Bbsz Zsuzsanna
Acsai Frika

Az ellendrzés megallapitasaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tu-
domasul veszem, hogy az abban rigzitettek megvaldsulasa ellendrzésre kertl.

Herczig Arpadné konyhai kisegité, raktaros, munkajanak ellendrzési szempontjai
Az ellenérzés munkakari leiras alapjan késziilt, ellendrzésre aprilis1-30 kozott kerdilt sor a kévetkezo
szempontsor alapjan. Ellenérzést végezte dvodavezetd, €lelmezésvezetd
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Megfele-
Ellen6rzési szempontok munkakéri 16 Megjegyzés
leiras alapjan Ige {Ne
n |m

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos
feladatok

Az élelmezésvezetd iranyitisa szerint
biztositja a konyha mitkdését,
Takaritasi feladatait ellatja-e

Szakdcs utasitdsa szerint segitséget
nyujt az étel-eldallitasdban

Betartja baleset- és munkavédelmi
szabalyokat.

Munkavégzés

A személyi higiénével

Ruhézata tiszta

A kotelezé védoéruhdt viseli-e
Magatartisa

Munk4ja soran tolerans magatartast
tanusit a kollégaival szemben
kapcsolata a gyermekekkel szemben
Egy¢b feladatok

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz
a jogszabalyban el6irt orvosi alkal-
massagi vizsgalatokon.

Ertékelés

Kivaldan teljesitett: Jol teljesitett: Megfelelt: Nem megfeleléen teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%

100
Megallapodas
Elvart valtozas Felelos Visszacsatold ellendrzés
Latogato Latogatott
Bosz Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellen6rzés megallapitasaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tu-
domasul veszem, hogy az abban régzitettek megvaldsulasa ellenérzésre keriil.

Marton Anna, {6z6nd, konyhai kisegitd munkéjanak ellenérzési szempontjai
Az ellendrzés munkakdri leiras alapjan késziilt, ellenérzésre aprilis1-30 kozott keriilt sor a kdvetkezd
szempontsor alapjan. Ellenorzést végezte 6vodavezeto, élelmezésvezetd

Megfeleld
Ellendrzési szempontok munkakoéri leiras Megjegyzés
alapjan Igen |Nem
Az élelmezesi anyagokkal kapcsolatos fel-
adatok

Az élelmezésvezetd iranyitasa szerint biz-
tositja a konyha mitkkédését,
Takaritasi feladatait ellatja-¢
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SzakAacs utasitisa szerint segitséget nyujt az
étel-eldallitdsdban

Betartja baleset- és munkavédelm szaba-
lyokat.

segit a csoportokba torténd ételek kiadsa-
ban

Munkavégzése

A személyi higiénével

Ruhazata tiszta

A kotelezd védoruhat viseli-e

Magatartasa

Munkaja soran tolerans magatartast tantisit
a kollégaival szemben

A gyermekekkel szemben
Egyéb feladatok

A sziikséges gyakorisiggal részt vesz a
jogszabalyban elbirt orvosi alkalmassigi

vizsgalatokon.
Ertékelés
Kivaloan teljesitett: J6l teljesitett: Megfelelt: Nem megfelelden teljesi-
100-98% 97-75% 74-58% tett: 57%
100%
Megallapodas
Elvart valtozas Felel6s Visszacsatolo ellendrzés
Latogatd Latogatott
Boész Zsuzsanna
Acsai Erika

Az ellen6rzés megallapitasaival egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tu-
domasul veszem, hogy az abban rigzitettek megvaldsulésa ellendrzésre keriil.

Greské Zsuzsanna, takaritél munkajanak ellenérzés A takaritéi munkak ellendrzése a munkakéri leiras
alapjan késziilt, ellen6rzésre marcius 17— aprilis 30 kozott keriilt sor a kdvetkez6 szempontsor alapjan.
Ellendrzést végezte: 6vodavezetd, helyettes

Ellendrzesi szempontok munkakdéri leiras | Megfelel$ Megjegyzés
alapjan Igen Nem
Tornaszoba %o

1. A munkateriiletének felseprése, felmo- | O
sasa, majd szarazra torlése

2. Ajtok tisztasaga 0
3. Ablakok tisztasiga O
Textilidk tisztasaga: %
4. Torolkozok tisztasaga 0
Mosdohelység tisztasiga %
5. felndtt WC tisztasaga []
6. WC papir biztositott-¢ 0
7. Mosdokagylék tisztasaga J

Folyoso tisztasaga
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8. Jarolap tisztasaga

9. Falak portalanitisa

10. Ajtok tisztasdga

11. Viragok gondozasa

Irodék tisztasaga

12. Szényegek tisztasdga

13. Parketta tisztasaga

14. Falak portalanitisa

15. Ajlok tisztasaga

16. Ablakok tisztasiga

Olt6z6k tisztasaga

17. Szonyegek tisztasaga

18. Falak portalanitasa

19. Ajtok tisztasaga

20. Ablakok tisztasaga

Neveldi szoba tisztasiga

21. Sz6nyegek tisztasaga

22. Parketta tisztasaga

olo|lolL|o|o|ololL(o|olo|o|olg|o|o|olse

23. Falak portalanitisa

24. Ajtdk tisztasiga

25. Ablakok tisztasaga []
Ertékelés

Jol teljesi- Nem megfelel-
Kivéaléan teljesitett: tett: Megfelelt: | en teljesitett:
100-98% 97-75% 74-58% 57%
Megallapodas

Visszacsatold

Elvart valtozas Felelos ellenbrzés

Latogato Latogatott

Bész Zsu-

Zsanna

Az ellendrzéssel egyetértek. A megallapodasban foglaltakat elfogadom, és egyben tudoma-
sul veszem, hogy az abban rgzitettek megvalosulasa ellenérzésre keriilt,

Etyek 201..
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3. szamu melléklet

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

M¢éhecske csoport

Teknos csoport

Macké csoport

Siini csoport

Mokus csoport

Katica csoport

4.

sz melléklet

Utemterv, naptari terv

2015/2016. 1. félév

Szeptember
Détum | Feladat megnevezése Felel6s lsizlﬁlgrriz/és Egyéb
Hazirend ismertetése, )
1. tliz~ és munkavédelmi pedagégusok Ovodavezetd
oktatas
1-5. Szakkorok felmérése pedagdgusok E;l(‘lic;;vek
Az dvodai ellatas teljes Keérdéivek
vagy félnapos igénybe- | pedagégusok leaddsa
vételének felmérése
Intézményi Snértékelds- Intézményi : Alkalmazotti
sel kapcsolatos tajékoz- | . [, T . Ovodavezetd |,
. onértékelési csop. vezetd értekezlet
latas
akmai s Neveld-
Szakmai ellenbrzés ter- | ¢ 4.vezets testiilet
vezese tijékoztatdsa
1-12. 2:}: 10k, torzslapok kitsl- pedagbgusok Ovodavezet | -
. Foglalkozasi menetek . X ,.
15-ig teaddsa pedagdgusok Ovodavezet6
7-19. Sziiléi értekezletek pedagdgusok
Orvosi vizsgalat eii felelds
30-ig. | Intézményi 6nértékelés- | Int. onértékelési Ovodavezeté | Alkalmazotti
sel kapesolatos elvaras csoport értekezlet
rendszer meghatarozdsa
30-ig 5 éves onértckelési prog- | Int. Snértékelési csoport Ovodavezetd
ram elkészitése ’
30-ig Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezetd
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[ | elkészitése | csoport |
01.szept f]‘)oag‘;léing gl‘;aldg :rmekek pedagogusasszisztensek
Iskolaba mend gyerme-
01.szept | kek fogadasa, iskolaba volt nagycsoportos 6vondk
kisérése
Konyhai dolgozok mun-
01.szept |kakori leirasanak aktuali- Elelmezési vezets
zalasa
Munkakéri leirasok elké-
01.szept | szitése, ismertetése, at- ovodavezet®
adasa
07.szept Sziil6i értekezletek( szept ovonek
7-11)
2014-15 év beszamoloja- . "
07.szept nak tovabbitasa J ovodavezetd
215-16 év munkatervének . x
07.szept | ., . . ovodavazatd
veéleményeztetése
(1) Nevelotestiileti érte-
28 s7ept kezlet Munkaterv elfo- C')vodaveze.:tﬁ,
' gadas, dnértékelési fel- Tné H. Ildiko
adatok
20.szept | Betakaritasi {innep Molnarné B. Marianna
Oktober
Datum | Feladat megnevezeése Felelos Ell’enorze’s/’ Egyéb
szamonkérés
143 Szakkorok, foglalkozasok Foglalkoz4s veze- | « . Foglall.c. b 16
-t6l - tex X Ovodavezetd megnyitdsa, veze-
elinditdsa 6k tése
7-11. Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezet - -
Nyilt nap Ovodavezetd
.. . . Kovetkezd nev.
22. Nemzeti iinnep (Okt. 23.) Ovodavezeto test. értekezlet
Adatszolgaltatas a kdzokta-
31-ig tasi informacids tdjékoztaté | Ovodavezetd
rendszerbe
Pedagégus igazolvanyok
31-ig érvényesitése az érvényesité | Ovodavezetd
matricdkkal
Fogorvosi vizsgalat
Fogadéérék Kﬁldn rend sze-
rint
Szakmai ellenorzés Ovodavezetd
201 6 - v koltsegveites’l ’kon- Gazde:sagl Ovodavezetd
cepeid javaslat elkészitése vezetd
27-31. | Oszi sziinet
Eves 6nértékelési terv szerint | Int. onértékelési Ovodavezetd
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a honapra meghatarozott csoport
feladatok ellatasa
06.0kt nepes’sc?gstatlsztlkal adatok svodavezetd
megkeérése
06.0kt 291 .5/!,6 v ’Ovoda1 belf‘aFkO- 6vodavezetd
zas idopont{janak megkérése
SzK értekezlet, SzK vezetd
15.0kt |valasztas {(az id6pont Gvodavezetd
valtoztathato)
15.0kt lfozpontl statisztika elkészi- svodavezetd
tése
Nagycsoportos gy. mérése, . , .
1.0kt sziildi nyilatkozatok kérése fejlesztopedagbgus
Tiizriadé megtartasa gyerme-
15.0kt |kek részére (idopont nem Ivan Zsofia
végleges)
Tizvédelmi, balesetvédelmi dvodavezeto he-
15.0kt o
bejaras lyettes
22.0okt | Okt. 23-i hazafias iinnep Kelemen Sandorné
Oszi kirandulas (idépontok o
22.0kt cgyeztetése csoportonként) dvonSk
November
Datum | Feladat megnevezése Felel6s E%lenorztasr/ Egyeb
szamonkérés
07.nov | Dokumentaci6 ellendrzése | Ovodavezetd
Gyermekek fejlettségének
10.nov | mérése csoportonként (9- 6vodavezetd
14)
11.nov | Marton nap Aszodi Judit
17.nov | Fogadddérdk (nov 16-20) 6véndk
Ruhagytijtés 6vodas
17.nov | gyermekeknek Bodnar Andrasné
(nov 16-20)
29.nov | J6tékonysagi koncert Mné¢ B. Marianna
1-2. Oszi sziinet
_ | Penziigyi-gazdalkodasi | by nersres | .
15-ig | belsd ellendrzési terv a . Ovodavezetd
; vezetod
20185. évre
Fogadoorak Kulgn rend
szerint
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
Eves dnértékelési terv Int. Snértékelési |
szerint a honapra megha- | csoport Ovodavezetd

tarozott feladatok ellatdsa
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December
Déatum | Feladat megnevezése Felelos Ell,enorze’s /. Egyéb
szamonkérés
04.dec | Mikulas napi tinnepség Aszodi Judit
Ovéndk a gyermekek fejls-
désérdl beszamolnak (idd- . ,.
07.dec pont pontositasa, aktualizala- dvodavezetd
sa)
. C Erdészné B. Eri-
08.dec | Adventi vasar gyermekekkel ka Ildiké
Boloni Réka vendég eldado . N
10dec | 4 45pont vltozhat) Ovodatitkér
(2) Nevelés nélkiili munka-
nap
1 sz. mk.Onértékelési cso- | 6vodavezeto he-
12.dec o r .
port vezetdjének beszamo- lyettes
ldja.mindsitett kolléga be-
szamolé6ja
Felnéttek kardcsonya
16.dec |(nyugdijasok megvendégelé- | dvodavezetd
se)
17.dec Karacsonyi késziilodés Ad- | Erdészné B. Eri-
' venti koncert (de) ka
17.dec | Gyermekek karacsonya 6vondk
Karacsonyi késziilodés szii-
18.dec |16kkel ,karacsonyt varo jat- Gvonodk
szohaz”
31 dec Lfeltarozaa feladatok elvég- Siroki Angéla
FESC
Beszamolas a mindségira- PR
1-5. | nyitdsi intézkedési terv ne- | Min. ir. vezetd | Ovodavezets | cvelotestilleti
; ; I értekezlet
gyedéves végrehajtasardl
Beszamolds az elvegzell | 1oy ervekelési | . | Nevelotestileti
1-5. teljesitményértékelési fel- x Ovodavezet6 :
. vezetod értekezlet
adatokrol
Be.s #amo Ias az elv? gz.elft ] .TEIJ ©s k(fru’. L L . | Nevelétestiileti
1-5. teljes korl intézmeényi érté- | intézm. értékelé- | Ovodavezetd i
.. . . P értekezlet
kelési feladatokrol si vezetod
Kovetkezo Kozremiik6do
8. Mikulas linnep nev. test. €rte- | csoportok:
kezlet | ...
Kovetkezo Kézremiik6do
15-19. | Kardcsonyi jatszéhaz nev. test. érte- | csoportok:
kezlet | ...
Kovetkezo Kozremikodo
21. Karécsonyi tinnepély nev. test. érte- | csoportok:
kezlet | ...
22-31. | Téli sziinet
Fogaddorak Kulc_)n rend
szerint
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
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Kozremtikddés a 2016. évi | Gazdasagi 3 "
et .- . X vodavezetd
koltségvetési tervezésben vezetd
Eves 6nériékelési terv sze- | Int. 6nértékelési | Ovodavezetd
rint a hdnapra meghatiro- csoport
zott feladatok elldtdsa
Januar I.
Datum | Feladat megnevezése Felelés Ell'enorze’s/' Egvéb
szamonkérés
1-4. Téli sziinet
22.jan | Mese délelétt Szabo Endréné
28 jan Gyermekek fényképezése | Szdsziné
’ (id6pont valtozhat) J. Ildiko
(3) Nevelés nélkiili mun-
kanap
ped. Onértékelési fel- Nevelotestiileti
29jan | adatok, tanfeliigyeleti Ovodavezetd értekezlet
ellendrzésre késziilés, (felévi)
annak eredményeirél
beszamolis
Koltségvetési évhez kap-
¢s0l0do leltarozasi felada- | Gazdasagi
tok vezet
Koézremiikodés a terve- .
zésben és a beszamolas- Gazdz:sagl
ban vezeto
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési | Ovodavezet

szerint a honapra megha-
tarozott feladatok ellatasa

csoport
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2015/2016. 11. félév

Januar II.
Datum | Feladat megnevezése Felelos Ellenérzés/ Egyéb
szamonkérés
II. féléves feladatellstasi . .
N Ovodavezetd
terv elkészitése
Nevelétestiileti értekezlet
(pedagdgiai munka elem- Jegyzdkonyv
zése, értékelése, haté- Ovodavezetd megkiildése: .
konysaganak vizsgalata, - fenntartonak,
kévetkez6 félévi feladat - o6vodaszéknek
meghatarozasa) )
Ovodaszék dsszehivasa OYOda “ Ovodavezetd Felévi ert’el’(eles
székvezetd megbeszélése
Szakmai ellenbrzés Ovodavezet
A 2015. évi pénziigyi-
. gazdalkodasi belsé ellen- | Belso ellendrzé- | - "
31-ig . .. . v Ovodavezetd
Orzési Osszefoglalo jelen- | si vezetd
tés elkészitése
Eves dnértékelési terv Int. nértékelési | Ovodavezetd
szerint a honapra megha- | csoport
tarozott feladatok ellatasa
Februar
. , " Ellenérzés/ .
Diétum Feladat megnevezése Felel6s . s Egyéb
szamonkérés
09 fobr Farsang ovodavezetd
helyettes
02.febr Mackoébreszto
A pedagogusok felhivasa a
. edagogus tovabbképzés :
6-ig grdekgébgel:l a beiskolépzési Ovodaveretd
tervbe valo jelentkezésre
Az Ovoda nyari
13-ig zarvatartasarol a sziilok Ovodavezetd
tajékoztatasa
13-ig Sz’al’)adségolési terv elké- Ovodavezetd
szitése
Szakmai ellenérzés Ovodavezet®
Eves onértékelési terv sze- | Int. onértékelési | Ovodavezetd
rint a honapra meghataro- | csoport
zott feladatok ellatdsa
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Marcius
, . ; Ellenérzés/ .
Déatum | Feladat megnevezése Felelds . . .| Egyéb
szamonkérés
Beszamolas a mindségirdnyitasi intézke- | Min. ir. veze- | - . | Nevelotestiileti
2-6. .. . . NS . Ovodavezeté | ,
dési terv negyedéves végrehajtasarol to értekezlet
Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezetd | -
. A kovetkezd nevelési évre vonatkozo . .
15-ig . i - Ovodavezetd
beiskolazasi terv elkészitése
31-ig | Utazasi utalvanyok kiaddsa Ovodavezetd
Szakmai ellendrzés Ovodavezets
Eves dnértékelési terv szerint a hénapra | Int. 6nértéke- | Ovodavezetd
meghatarozott feladatok ellatasa 1ési
csoport
(4)Nevelés nélkiili munkanap
2.) mk. Munkakozosségiink feladata
- a kérnyezettudatos szemlélet formala-
sara, jatékgytijtést szorgalmaz,
- tervezési dokumentumok tartalmi és
formai megteleldségére,
- tervezési és értékelési technikik, mad- .
: P Kelemen San-
05.marc | szerek gyiijtésére dorné
- az dnértékelésekhez sziikséges infor-
maciogytijtések (belso ellenérzés-
értékelések) so-ran kiemelt figyelmet
fordit az egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintii, leg-inkabb fejlesztést
igényld teriiletekre,
- a neveldtestiilet javaslataira
11.marc | Gergely jaras Szalainé T. Eva
14.marc | Marc. 15. Meglinneplése Aszédi Judit
.| Fogadodrédk iddpont egyeztetés a sziilGk- s n
15.mare |y ™ idépont véltozhat) 6v6ndk
.. | Tovabbképzesi terv elkészitése, beiskola- . p
15marc| , . ovodavezetd
Zasl terv
23.mérc | Ovodai husvét ovonok
Aprilis
Datum | Feladat megnevezése Felelos Elienbrzes/ Egyéb
gn szamonkérés gy
2-7. Tavaszi sziinet
Nevelotestiileti értekezlet | Ovodavezetd - -
Ko -
PR ovetkezc? Kézremlikods
Husvéti jatszohaz nev. test. €rte-
csoportok: ........
kezlet
Szakmai ellenbrzés Ovodavezetd
Beiratkozassal kapcesola- | -
20-t61 Ovod té
%" tos feladatok M
es onértékelési terv Int. 6nértékelési Ovodavezeto
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szerint a hénapra megha- | csoport
tarozott feladatok ellatisa
Tavaszi kirandulas
01.apr | (csoportonként az idépont ovondk
valtozik)
.| Ovodai beiratkozas , s
04.4pr (idSpont valtozhat) ovodatitkar
19.40r Ovodaba hivogato flizet ovodavezetd he-
PT | ¢ készitése 2015/16 évre lyettes
20,401 Az 6voda bemutatasa az Uj svodavezetd
4P gyermekek sziilei részére
. Iskolai beiratkozas . s
21.apr (idépont valtozhat) ovodatitkar
22.4pr | F6ld napja Hidvégi Klara
Majus
. , . Ellendrzés/ .
Datum Feladat megnevezése Felelos szamonkérés Egvéb
Anyak napi {innepségek Csoportonként
. Beiratkozassal kapcso- : .
20-ig latos feladatok Ovodavezet6
Gyermeknap
Szakmai ellendrzés Ovodavezetd
Orvosi vizsgalat )
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési | Ovodavezetd
szerint a hdnapra meg- | csoport
hatirozott feladatok
ellatasa
Anyak napja és ¢vzard
.. |linnepség /csoportonként e
04.may az idopont valtozik/ (m4j Gvndk
4-8)
22.méij Kozalkalmazotti érte- KT vezetd
kezlet
25 méj Kihivéas napja 6vodai Tvén Zsfia
sportnap
. o ovodavezetd he-
27.maj |Csaladinap Iyettes
Jinius
Datum | Feladat megnevezése Felelos Ellentrzés/ Egyéb
en szamonkérés gy
Pedagogusnap
Csoport kirdndulasok OVOda,l
pedagdgus
Nevel6testiileti értekezlet | Ovodavezetd | - -
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(év végi)
Ballagas és nevelési évza- Kovetkez6 nev. | Kozremiikodd
r6 linnepely test. értekezlet csoportok: ........
Szakmai ellenérzés Ovodavezetd
A szorgalmi id6szak végét kovetd idoszak
Junius
Ellendrzés/
Da Fel vezese Feleld , . . Egyé
tum | Feladat megne 16s szamonkérds gyéb
Pedagdgusok altal hasz- : ,
nalt eszkozok leadasa Ovodavezetd
Szakmai ellenorzés érté- : .
. Ovodavezetd
kelése
Tdrvényességi ellendrzés | - .,
 orvenyesseg llend Ovodavezetod
értékelése
Beszamolas a mindség-
irdnyitasi intézkedési terv . . : n Neveldtestiileti
X . ... . | Min, ir. vezetd Ovodavezetod ,
negyedéves végrehajtasa- értekezlet
rél
Be_s za:mo}as are e’ggett Telj. értékelési : ,, Nevelotestiileti
teljesitményértékelési u Ovodavezetd .
, vezetd értekezlet
feladatokrol
Be‘szamuol"ag az elv?gz_ett tl“elges k(fru’. ey ) Nevelstestiileti
teljes korli intézményi intézm. értékelé- | Ovodavezetd értckezlet
értekelési feladatokrdl si vezetd
M1nqseglra1}y1ta51 prog- Ovodavezetd Ertekezleten
ram értékelése
Neveldtestiileti értekezlet Jeavzékén
(pedagodgiai munka elem- EyZoxOnyv
o etlalg . . " megkiildése:
zése, értékelése, haté- Ovodavezetd .
konysaganak vizsgalata - fenntarténak,
ysaganak Vi g ’ - 6vodaszéknek,
nevelési évzarg)
Eves onértékelési terv Int. 6nértékelési | Ovodavezetd
szerint a honapra megha- | csoport
tarozott feladatok ellatasa
Julius
Datum | Feladat megnevezése Felel6s ll’enorze's/, Egyéb
szamonkeéres
Féléves beszamolé elké- | Gazdasagi
szitése vezetd
., dasagi
Selejtezés Gaz osag
vezeto
Karbantartasok Ovodavezetd
Eves onértékelési terv Int. dnértékelési | Ovodavezetod
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szerint a hénapra megha- | csoport
tarozott feladatok ellatasa
Auguszius
. , . Ellen6rzés/ ,
Datum | Feladat megnevezése Felelos szdmonkérés Egyéb
1. féléves feladatellatasi : .
« 1y Ovodavezetd
terv Gsszeallitasa
Nevelési évnyito tinnep-
ségre valo felkésziilés
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi
(kockazatfelmérés) felel§s
Peda"gojgusrok reszere az Ovodavezetd
eszk6zok atadasa
Tiizvédelmi intézkedések | Tizvédelmi
(thzolté késziilékek, tlizri- | felelds
asztok, tiizriado tervek) /megbizott/
2015/2016-0s Minéségeé- | Ov0da 182200 Nev. testilet
r i s Min. iranyitasi | - értekezleten
lok attekintése , .
csoport beszamolas
CE:',O p’ort’te’rmek OVOda,l Ovodavezetd
elokészitése pedagdgusok
Jaték tarolok atadasa Tarol6 felel6sok | Ovodavezetd
Eves dnértékelési terv Int. 8nértékelési | Ovodavezetd

szerint a honapra megha-
tarozott feladatok ellatiasa

csoport
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazold jegyzOkonyv-
vel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara torvényi valtozas, valamint a nevelokozdsseg
tobbségénck javaslata alapjan kertilhet sor.

Etyek, 2015. 08.30. (Egyeztetés az 6vodavezetés tagj aival)
Etyek, 2015. 09. (Munkaterv elfogaddsa: Jegyzokonyv mellékelve)

PR e e
Bész Zsuzsann
ovodavezeld
SZULOI VELEMENYEK

A 2015-2016. NEVELESI EV MUNKATERVEROL
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A sziil6i véleményeket e-mail formdban kértiik.

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
Etyek Vorosmarty tér 3.
intézmény neve, cime

JEGYZOKONYV
Késziilt
Iddpontja:
Esemény:
Téma: 1.
2.
stb.
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Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)
JegyzOkonyvvezett: ........cccovvivnviiiiiininiieenienne,

Hitelesité:  .oreeriiiiiii i
{Lentebb aldirds szitkséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzékonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszoldst!

Hatarozat:

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazds médjardl tortént megdllapoddst!

...... /2015. (08.29.) sz. hatérozatival a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
nevelbtestiilete nyilt szavazassal, X igen szavazattal a 2015-2016 nevelési év
Munkatervét elfogadta.

86




