ETYEKI POLGARMESTERI HIVATAL

H-2091 Etyek, Kdrpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698 ' ; Fax: 06-22/353-655
E-mail: jepyzo@etyek.hu

ELOTERJESZTES

Etyek Nagykozség Onkorman yzatinak

Képviselo-testiileti iilésére
2015. aprilis 22,

Eldterjesztés tirgya: | Dontés a teljesitménykdvetelmények alapjat képezo célok meghatarozaséardl

2015-2016. évekre vonatkozéan

El6terjeszto: Dr. Ivanyik Andrea jegyz6

Melléklet: A teljesitménykévetelmények alapjit képezd célok

Eléterjesztést megalapozé jogszabalyi rendelkezések:

Anyagi jogszabdlyok | A kbzszolgélati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX., térvény 130. § és

235.§-a
Hatdaskir: Morv. 41. § (3) bekezdése
Targyalds médja: Nyilt iilés (M6tv. 46.§ (1) és 48.§ (1) bekezdése)
Szavazas moédja: Egyszer( tobbség (SzMSz 41.§ (1) bekezdésc)
Eldterjesztést készitette: Datum: Alairas: ) \
Haliasz Monika 2015. aprilis 13. Jd |
Véleményezi: _
Pénziigyi, Ugyrendi, Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozatokat X
Vizsgdlo Bizottsag
Telepiilésfejlesztési, Mitkodtetési és Vagyongazddlkoddsi Bizottsdg
Kulturdlis, Sport, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig M,

Eléterjesztés koltségvetési igen
fedezetet igényel:
(a megfeleld aldhtizandd)

Koltségvetési igény:

----------------------------------

pénziigyi csoportvezetd

Tﬁwénymf%%%ewontbél ellendrizte:




Készitette: Haldsz Monika

Dintés a teljesitménykivetelmények alapjit képezé célokrdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2012. marcius 1. napjin hatilyba lépett — a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi
CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 130.§-a az alabbiak szerint rendelkezik a
teljesitményértékelési feladatokkal kapcsolatban:

»130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkdltatoi Jjogkor gyakorldja
mérlegelési jogkdreben eljdrva irdsban értékeli (teljesitményériékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelez6 és ajanlott elemei.

(3)1 Legaldbb kettG teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztvisell
mindsitésél. Mindsiteni az elsd teljesitményériékeléstdl szamitott egy évet kivetben kell

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.”

(3) A mindsités alapjdn szakértdi, illetve vezetSi utdnpotids adatbdzisha helyezhetd a
kormadnytisztviseld,

(6) A teljesitményériékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan ténymegdllapitdsdnak,
személyiségi jogdt sértd megdllapitdsdnak megsemmisitése irént a kormdnytisztviseld
kézszolgdlati jogvitdt kezdeményezhet.

(7) A kizszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felelfs miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatdsdanak elSsegitése érdekében modszertani ajanldst ad ki,

(8) A kozszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felel6s miniszter — a helyi onkormdnyzatok
tekintetében a megyei, fGvdrosi kormdnyhivatalok iitjdn — ellendrzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozo szabdlyok és modszertan betartdsdt.

Kitv. 235.§

(1) A képviseld-testiilet hivataldndl mindsitéssel, ennek hidnydban teljesitmenyértékeléssel
aldtdmasztott, kimagaslo teljesitményt nyujté koztisztviseldnek az e torvényben meghatdrozott
illetményrendszerre vonatkozo szabdlyoktol eltéré személyi illetményt dllapithat meg — a
polgdrmester, a fépolgdrmester, a megyei kizgyiilés elnéke jovihagydsdval — a Jegyzd, illetve
a fOjegyzd. A tdrgyév mdrcius 1-jéi6l a kivetkezd év februdr végéig terjedd idbszakra
vonatkozé havi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dlial
hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megelGzé évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutto kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megdllapiidsa esetén pétiék nem fizethetd.

A Kittv. 1.§ ¢) bekezdése alapjan fenti rendelkezéseket a helyi dnkorményzat képviselo-
testiileténck hivatala koztisztviseljére is alkalmazni kell.

Mindezek alapjan a t6rvény hatalyba Iépését kivetéen is a munkaltatoi jogkor gyakorldja
(jegyz0) végzi a teljesitményértékelést, azonban a tbrvény nem nevesiti annak szilkségességét,
hogy a teljesitménykovetelmények alapjat képezé célokat a Képviseld-testiilet megallapitsa,

Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményértékelés célja az, hogy a kioztisztviselok
szakmai munkaja, feladatellitasuk szinvonala az nkormanyzati szandékkal, a Kitlizott
kozigazgatisi célokkal Gsszhangban javuljon, igy mindenképpen javasolom az
cloterjesztés megtirgyalasat és clfogaddsat a teljesitménykivetelmények alapjat képezé
célok meghatarozasa tekintetében.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja pedig ezen dtfogéd célok alapjan egyénekre bontva allapitja
meg a teljesitménykdvetelményeket a 10/2013 (I. 21.) Korm. rendeletben meghatarozott



hatarid6kon (targyév julius 15-ig, illetve targyévet kovetd év januar 31-ig) beliil, valamint
ebben az id8szakban keriil sor a teljesitmények jogszabalyban meghatarozott médon t6rténd
¢rtckelésére is (a kordbban meghatirozott teljesitménykdvetelmények és a kompetencia alapt
munkamagatartas alapjan).

A célok meghatérozésa soran szikséges figyelembe venni a vonatkozé (¢s mar kihirdetett)
jogszabdlyi elbirdsokat, az abbél eredden az idei és a jové évre vonatkozod feladatokat, a
kozigazgatds 4talakitdsaval, atszervezésével jaré jové évi feladatokat, valamint az
Onkorményzat vonatkozasaban a Keépviseld-testiilet mér elfogadott rendeleteit és hatarozatait,
az ezekbSl megalkotott szabalyzatokat és az ezekbbl eredd feladatokat, valamint a
Polgarmesteri Hivatal egyéb 4llamigazgatasi/hatosagi feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozéan altaldnosan, majd teriiletenként specializaltan
keriltek rogzitésre a teljesitménykdvetelmények alapjat képezé célok.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és hatirozza meg a
2015. €s 2016. ¢vekre vonatkozoan a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokat!

Etyek, 2015. 4prilis /5.

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
-./2015. (IV. 22.) szimi hatarozata

Dintés a teljesitménykivetelmények alapjat képezé célok meghatirozasirél 2015-2016. évekre
vonatkozéan

Etyek Nagykozség Onkormdanyzatanak Képvisel-testilete a 2015. é&s 2016. évekre
vonatkozoan a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokat az elSterjesztés 1. szamu
mellékletében foglait tartalom szerint hatdrozza meg.

Hataridé: folyamatos
Felelds: jegyzé



1. szamu melléklet
Az Etyeki Polgarmesteri Hivatal

2015. és 2016. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé célok

Altaldnos célok:

- A jogszabdlyi kornyezet folyamatos és gyors iitemben torténd valtozdsaira killdn
figyelmet kell forditani, az abban foglaltak tcljesitése és naprakész ismerete,
alkalmazésa a sajat munkateriilethez kapcsolodéan kiemelt feladat.

- A valasztopolgarokkal, a civil szervezetekkel, vallalkozékkal és érdekképviseleti
szerveikkel, tarshatosagokkal a partneri, a telepiilés és tevekenységiik fejlesztését
closegitdé egylittmiikodés fenntartdsa, minél hatékonyabb ¢s szélesebb korii
tajékoztatasi rendszer kialakitasa.

- Az dllampolgdrok jogk&veté magatartisdnak biztositdsa, elsbsorban a megel6zést
c€lzo tajékoztatas, felvildgositas javitasaval.
- A Polgarmesteri Hivatal szabédlyzatainak folyamatos feliilvizsgalata, aktualizaldsa a

Jjogszabalyi médosulasoknak megfelelden.

- A felkésziiltséget, szakmai teljesitményt, kreativitast honoralé értékelési és elismerési
rendszer alkalmazasa a koltségvetés biztositotta lehetéségek figyelembevételével.

- A Képviselo-testillet dontéseinek el6készitésében és végrehajtasdban vald aktiv
szakmai és gyakorlati egyiittm{ik&dés.

1. Gazdalkodas, pénziigyi igazgatis:

Az Onkorméanyzat 2015. és 2016. évi koltségvetésének végrehajtdsa sordn az
Onkormanyzat gazdalkodaséra vonatkozd rendelkezések maradéktalan betartésa,
biztositva a gazdalkodas szabalyszerségét, célszerliségi és takarékossagi szempontok
alapjan.

- Leltdrozas, sclejtezés végrehajtasa, vagyoni analitikus nyilvantartasinak és
vagyonkataszter egyezoségének biztositisa; a vagyonkataszter aktualizdlisa,
folyamatos vezetése.

- Kéotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasa.

- A dontéshozok, vezeték naprakész t4jékoztatdsa a koltségevetés idéaranyos
végrehajtasarol,



- Azintezmeények, nemzetiségi 6nkorméanyzatok téjékoztatasa, szakmai segitése.

- Az ellenfrzési jelentésekben tett megallapitisok és javaslatok alapjan késziilt

intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasanak nyomon kévetése.

2. Adéiigyi igazgatas:

A helyi addk, adék modjara behajtando tartozasok, kintlévéségek behajtasa,

A helyi addbeszedési tevékenység hatékonysaginak javitdsa, az Onkormanyzat
bevételeinek nivelése.

Az adéigazgatissal kapcsolatos jogszabalyok ismerete.

Az ellendrzési jelentésckben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasanak nyomon kévetése.

Tajekoztatas és ellendrzés folyaman a lakossag és a véllalkozok adéfizetési mordljanak
javitasa.

Ugyviteli, onkormanyzati igazgatas:

- A képviselS-testilet munkatervében szereplé napirendi témak, elSterjesztések

hatérid6ben t6rténé megkiildése a képviseldk és tisztségviseldk részére.

A hatdrozati kivonatok, jegyzokonyvek elkészitése soran a hibdk kikiiszobdlése
(helyesiras, elirds, szamozasi hiba stb.).

Iktatds, ligyiratkezelés szinvonaldnak megtartisa, esctleges javitasa.

Onkormanyzati dijak, kitiintetések hatridében valé elkészitése, ennek soran a
vonatkoz6 helyi rendeletek ismerete, a végrehajtasban valé kézremiikodés.

Helyi rendeletek feliilvizsgdlata, aktualizaldsa, deregulécio.

Polgérmester, jegyz6 tajékoztatasa, szolgalati it betartdsa.

Belsé kommunikacié javitasa a szervezeti egységek kozott.
Szocialis és gyermekvédelmi igazgatas:

A szocidlis ligyintézés soran a jogszabalyi elbirasok betartisa, koérnyezettanulmanyok
felvétele.

A Kulturdlis, Sport, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsig munkdéjanak hatékony
segitése, tajékoztatas a bizottsagi keret idbaranyos alakuldsarol.

A szocialis tAmogatasok elkészitése a déntéshozok szamara.



- A timogatdsi rendszer jogszabalyoknak megfelelé 4talakitésa, parhuzamossagok
kikiiszobolése.

- A nem kételezden megdllapithatd tAmogatisok, segélyek el6készitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani a szervezeti egységek kozti kommunikéciéra, az esctleges
visszaélések kikiiszObolése miatt.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés
- Agazati Jogszabalyok és a Ket. betartasa, magas szinvonald alkalmazasa.

- A telepillés kdzteriileteinek tisztédntartdsa, minél szélesebb kérben kdzmunkasok és
kozérdek munkara itélt személyek bevonasa.

- Vizelvezetés, aroktisztitss cllendrzése, szitkség esetén szabalysértési eljars
kezdeményezése.

Gyommentesités és a telepiilés kozteriiletein, illetve lakosségi bejelentés esetén
kozérdekii védekezés elrendelése, birsag kiszabasa,

- Lakossagi bejelentések ¢s panaszok gyors és szakszer(i kivizsgalasa.

- Temet6 fenntartasarol valo gondoskodas, izemeltetével vald kapesolattartas javitasa.
- Helyi rendeletek jogszabalyvaltozasokhoz vald alakitasa.

- Kozteriiletek hé- és csuszasmentességének biztositésa.

Szakmai segitségny(jtas, tajékoztatas a Telepiilésfejlesztési, Miukddietési  és
Vagyongazdalkodasi Bizottsag részére.

Bizottsagi jegyzékonyvek hataridében t6rténé elkészitése, honlapon vald kézzététel.

- Egyiittmiikddés a kdrnyezetvédelmi civil szervezetekke] és hatésagokkal.



