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jarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése szerint a fenntartd tan-
évenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezett arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszadmoljon.

Etyek Nagykdzség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete munkatervében napirendre tlizte a
Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2017/2018. nevelési évben végzett munkéjarol szol6
beszdmoldjanak megtargyalasat.

Zayné Gregolits Melinda Intézményvezetd Asszony clkészitette a beszamolo6t, mely az elbter-
jesztés 1. szamu mellekletét képezi.

Az Ovoda nevelbtestitlete 2018. jinius 22. napjan megtartott értekezletén targyalta a besza-
molot, melyet a Neveldtestiilet egyhangian elfogadott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a Nefelejes Német Nemezetiségi Ovoda
2017/2018. nevelési évben végzett munkajardl szold beszamolojat targyalja meg, és hozza
meg hatarozatat.

Etyek, 2018. szeptember 11.
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HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.+../2018. (IX.20.) hatarozata

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2017/2018. nevelési évben végzett munkajarol
Etyek Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Nefelejes Német Nemzetiségi
Ovoda 2017/2018. nevelési évben végzett munkajardl sz616 beszdmoldjat az elbterjesztés 1.

szamu melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: polgarmester
Hatérid6: 2018.09.20.
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. Felemeld ldini, ahogy a maddrmama repiilni
tanitja kicsinyeit. "Szarnyakat adni” egyszerre
jelenti azt, hogy a szilé megismerteti fickdjdt a
legfoniosabb dologgal, a szarnyaldssal: dm
eqyittal azt is, hogy szdrnydra bocsdtia: "Télem
mdr megtamdtal minden megtamilhator.
Mostantol éld a sajat életed!”

/Szendi Gabor/

Jogszerii miikddés

Az intézményvezeté nyugdijba vonuldsa miatti munkavégzés aldli  felmentés iddszakaban az
intézményvezetd-helyettes végezie a vezetési feladatokat, ennek okén az éves beszdmol6t kettonk véleménye
alkotja.

Intézmény miikddése

Az intézmény mitkSdése megfelel az intézmény kételezd dokumentumaiban megfogalmazott elvarasoknak
(Alapité okirat, Hazirend, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat). A nevelési év soran valamennyl
dokumentumunkat a térvényi valtozisoknak megfeleléen modositottuk, melyek elfogaddsra, jovahagyasra
keriiitek.

Munkarend

Az Nki-t figvelembe véve alakitottuk a kollégak munkarend;ét.

Alkalmazottak a munkatervben meghatérozott munkarendben dolgoztak. Az évoda nyitvatartdsénak teljes
ideje alatt a gyermehekkel évodapedagégusok foglalkoztak.

Rendkiviili esetekben csoportdsszevondst alkalmaztunk, a gyermekeket hasonlé kori gyermekcsoporiba
helyeztiik el.

Ovodavezeté kitelezd heti 6raszama 40 ora. Az Nkt szerinti Ovodai intézményvezetd foglakozéasainak szama
10 db.

Az dvodapedagégusok heti 6raszdma 40 6ra, csoportban eltdltott munkaidé 32 Ora, a felkésziilésre
rendelkezésre 4116 idé 8 dra. Az adminisztraldst havi dsszesitéssel minden pedagégus Snalldan dokumentiélta.
Heti véltdsban csisztatolt munkakezdéssel dolgoztak. A személyre szdlé munkarendet egész €vre megkaptak.
Neveldmunkit kdzvetlen segitok (dajka, ovodatitkdr, pedagdgiai asszisztens), valamint a takarito, kertész,
és a konyhai dolgozok heti éraszama 40 Sra, a munkakdri leirasban meghatrozottak szerint dolgoztak az
intézményben.

Fejlesztopedagégus munkaideje heti 40 6ra, gyermekek kérében eltsltdtt munkaideje heti 32 éra, ebbdl a
felkésziilésre rendelkezésre 4li6 1d6 8 6ra. Az adminisztraldst havi Ssszesitéssel dnalléan dokumentélta.

Vezetd és benntartdézkodasanak rendje
Az 6vodaverzetd: Bbsz Zsuzsanna
A vezetd benntartdzkodasanak rendjét és helyettesitését ovodank SZMSZ-ben hataroztuk meg.

Ennck id6pontja: 8.00 — 16.00 éra
Az Ovodavezetd helyettes: Zayné Gregolits Melinda 6vodapedagogus, a vezetd tavollétekor, az intézmény
miikodési ideje alatt, a KT vezetdvel valtott miiszakban, az 6vodaban tartézkodot

A vezetd tavollétében a végezhetd feladatokat teljes kor feleldsseéggel végezte
o munkaktrét munkakdri leirds tartalmazza.
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Az Ovodavezetd és a helyettes tavollétében a vezetdi fetadatok elldtdsat szintén SZMSZ-ben szabalyoztuk.

2018. aprilis 1-t5] 2018. Jolius 31-ig (a vezets munkavégzés aléli felmentési idejére) a vezetdi feladatokat
Zayné Gregolits Melinda, Ovodavezetd-helyettes l4tta el.

2018. augusztus -6 Zayné Gregolits Melinda 2019, Julius 31-ig megbizott intézmeényvezetSként

tevékenykedik,

Az intézmeény kizvetlen tirsadalmi kiirnyezete, telepiilés, h elyi tarsadalom jellemy i

Az elmilt évekre jellemzd, hogy a telepiilésiink fejlédésnck indult, megndvekedett az érdeklédés a telepiilés
irant, G lakédvezetek alakultak ki, Megvaltozott a faly népességének Gsszetétele. A differencilodasnak
megfelelden nagyobbak lettek a kiilonbszGségek a csaladok attitlidjei, céljai gyermekitk neveltetéset illetden.
A tdrsadalmi elvardsok ¢és a torvényi viltozdsok megvaltozasa egyarant szitkségessé teszi a valtozast,
indokolja a fejlédést,

A pedagégiai munkank eredményessége érdekében fontos a torvényi eldirdsok, a helyi tarsadalmi
koriilmények, a csalidok cletfeltételeinek ismerete. A csalddok viszonyai, kultirdja, hagyoményai is
megvaltoztak, amelyek ugyancsak nagyban befolyasoljak pedagégiai munkank hatékonysagat,

Az Ovoda Snkorméanyzati fenntartast intézmény, fenntarté oktatdspolitikai eiképzelése tag lehetdségeket
biztosit az 6voda pedagdgiai koncepeisianak megvaldsitdshoz.

Tarsadalmi elvdrasnak tekinthetd, hogy minden orvényi szabalyozdnak, illetve az alapdokumentumainkban
deklaréltaknak megfeleljiink. Intézményiinkkel szemben tamasztott igényeiket, elvarasaikat évente, illetve
kétevente mérjik. A munkatervben meghatdrozott csoport az eredmények ismeretében eljarasrendeket

dolgoztunk ki, a v4ltozasokai regisztraljuk, mindségi korokben szervezzitk meg a valtoztatasok folyamatat.

Belso kérnvezetink
Az évodank minden 6vodapedagégusa igyekezett kialakitani egyeni izlésviliganak megfelels kérnyezetet a
gyermekesoportokban. A termek szépek, harmonikusak. a nevelés; programunknak megfeleld kialakitdsaak.

Te

jatékok telepitdse). A fozékonyhankat fejlesztertijk.

Az ovondk és a dadus nénik nagyon vigyaznak minden megteremiett szépségre, ennek ellenére az
elhasznélédott eszk&zok potlasa sziikséges.
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Gyermekek étkeztetése
Fézdkonyhankban biztositjuk az dvodas és iskolds gyermekek, tanulok napi étkeztetését.

A diétas étkeztetést kitls6 beszallitd kozremliksdésével tudtuk biztositani, a 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet
9. fejezetében eldirtaknak megfelelGen.

Szociokulturdlis hattér

Meggybzodésem, hogy az o6veda mindségeéljainak folyamatos, magas szintli teljesitésével &s a
mindségfejlesztési rendszer hatékony miikbdtetésével keépesek vagyunk kozésen megfelelni az
elvarasoknak.

A gyermekek szociokulturalis hattere nagy szorést mutatott. Az 6vodaba 1¢pd gyermekeknél a kordbbi évekkel
szemben, szocidlis és a kognitiv fejlettség teriiletén jelentds eltérést tapasztaltunk.

» Jellemzben a gyermekek harmonikus csaladi ¢letbdl érkeztek.

s Erezhetd volt, hogy a felgyorsult életritmus és a szdmtalan nformdcidhalmaz a gyermekek életében
stresszi eldidézd tényezo.

o A gyermeki érzelmi intelligencia fejlddése sok esetben elmaradt az értelmi intelligenciaval szemben.
Sok gyermeknek nehéz megkiizdeni a nagy létszami esoportok életritmuséaval.

o Elsfordult a szobatisztasag kialakulasénak elhiizéd4sa, az 6vodaba [épés utani idSszakban tértént annak
kialakulasa.
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Altalanos informacio az évodankrél

2017/18-as nevelési év végén Adat Kihasznaltsig %
Ovodaj férbhely 180 88
Gyermekléiszam 159 -
Csoportok szama 6 100
Csoportonkénti dtlaglétszam 26 -

Beiskolazasi adatok:

Ped.szolg.}t . .. |, .. - :
idépont tankdGteles vizsgalatot LIk ovodgban ?‘f?dal ,
kértiink megy mara e]lesztes
Siini 23
Teknos szeptember 1. 26
Meéhecske 16
OSSZESITO 65
Siini 23 17 6
Teknés 2018.majus 31. 26 23 3
Méhecske 16 7 9
OSSZESITO 65 - 145] 18
A gyerekek fluktuaciéjanak mértéke
2017.0kt. 1. létszam | Ev kozben tavozott | Kv kozben érkezett Ma]us’ .
létszam
155 6 10 159
2018. majus 31-i allapot Fo %
[skoldskori 65 100
Iskolaba megy 47 72
Ovodaba marad 18 28

A 2018/2019-es tanitasi évben 47 gyermek kezdi meg ltaldnos iskolai tanulmanyait.

o |8 tankoteles korii gyermek marad még egy évet az évodaban.

o 16 gyermeket iskolaérettségi vizsgalatra killdtink a bicskei Pedagdgiai
Szakszolgdlathoz, segitségiiket kértik a gyermek beiskoldzdsi {igyének elbiralasa
tekintetében.

3 gyermeket a székesfehérvari Szakért6i Bizottsag vizsgalt

e 3 gyermeket a bicskei Pedagdgiai Szakszolgélat kiildétt oda.
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Ovodai foglalkozdsok mulasztasa

A kitelez6 6vodéba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemme! kell kisémi a
gyermekek dvodai foglalkozdsrol valo tavolmaradasat, és annak igazolasat.

5-nél t6bb 1gazolatlanul mulasziott nap esetén az dvodavezetdnek értesitési kotelezettsége van
a gyamhatdség, a gyermekjsléti szolgalat felgd.

10 igazolatlanul mulasztott hap esetén az dvodanak tijékoztatnia kell a mulasztisrdl az
altaldnos szabalysértési hatésdgot.

I gyermek &sszegyiilt 1] igazolatlan mulasztdsa esetében tettiink feljelentést a szabdlysértési
hatésaghoz, t5bbszéri  szébeli és irdsheli figyelmeztetés figvelmen kiviil hagyésa
kovetkezményeként. A feljelentést kévetden az €desanya utdlagos orvosi igazolasanak
bemutatasival intézmeényiink a hidnyzasokat igazoltnak tekintette.

Hidnyzis
e
Tankdételes
Nevelési év | Gyermeklétszam | YAjus 31-¢i Hidnyzss I_g'azol't
allapot hidnyzas| Igazolt
Hidnyzas| "® :
hidnyzas
il 6481 | 6399 | 2166 | 2118
2017/18 159 1anyzas _
atlag hiany. 40,7 40.2 333 32,6

Taniigyigazgatas

Az 6évodai nevel6munka legfontosabb feladata volt, hogy a t§rvényben meghatirozott iskolai
végrettségge| és szakképzetiséggel rendelkezd kollégdkat alkalmazzunk, valamint a torvényi
eléirdsoknak megfeleld szima szakembert foglalkoztassunk az intézményekben.

e Ey elején minden gyermekesoportban biztositott volt az événdi létszdm. csoportonként
| 18 dajka, 3 csoportonként 2 pedagdgiai asszisztens.

* A vezeté 6vond munkavégzés aldl felmentési ideje alatt az intézményvezeté-helyettes
kikeriilt a csoportbél, igy a csoportban betsltstt Ovodapedagdgusi munk4jat pedagogiai
asszisztens kdzremiikddésével lattuk el,

® Az dvodank rendelkezik karbantartasi, udvari munkalatokat és flitési feladatokat ellato
statussal, E feladatokra év kézben 0j kolléga érkezett.

* Az intézményen beliili takaritdsi feladatokat a dajkéak és a takaritoné végezte,

* Az 6vodatitkdr a feladatihoz tartozd adminisztrativ feladatokat larta el.

* Fézbkonyhdnkban 8 f5 gondoskodott az 6vodds és iskolds gyermekek napi étkezéséréi,

A nevelési év idGszaka alatt a helyettesitést munkaid$ atszervezéssel oldottuk meg, t1l6rét csak
akkor szémoltunk el, ha betegség miatt tovabbi ember js hidnyzott,

Szeptember 1-én, illetve munkakdri feladatok modosuldsakor, azonnal, minden kolléga a
munkakdri leirasat atvette.

Minden munkakérre részletesen kidolgozott munkakéri lejrast intézményviink SZMSZ -¢ben,
kételez6 dokumentumként rgzitettiik.
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Murnkaiigy
Feladatunkat 33 {6 atkalmazasaval latjuk el.

A nevelést-oktatist segité munkakirik
A nevelést-oktatast segitd, és egyéb alkaimazottak munkéjat is a gyermekek szeretete, az
elfogadas jellemezte.

Dajka
Pedagégiai Programunk szerint csoportonként egy-egy dajka segitette a napi munkankat.
besegitettek a gyermekek gondozdsiba, a csoportszobak takaritisat 6k végezték. Az évodai
iinnepek, hagyomanyok apolasaban is részt vettek,
Részt vettek:

o az egészséges életmod — az egészséges életvitel igényének kialakitdsdban, az
apoltsag, a gondozottsg, egyéb testi szitkségletek kielégitéseben,

o az érzelmi nevelés és szocializacié- az érzelmi biztonsag megteremtésében, a
megfeleld magatartasi ¢és viselkedési szokasok, szabidlyok megteremtésében, a
magatartaskuliira megalapozasaban, ajandékkészitésben, sétakon, kirandulasokon
vald részvételben,

¢ a munkira nevelés terilletén — a masok munkdjanak megbecsiilése, a tisztasdg
fogalménak a szépséggel vald parositisdban, a jatékeszkozok Gvasaban, azok
tisztan- és rendben tartasiban, a kozvetlen kdrnyezei esztétikussa tételében,
komnyezetkultura megalapozasaban.

Feladataikat munkakori leirasuk szerint a vellik kozvetleniil dolgoz6 dvéndkkel végezték.
Pedagégiai munkéankban a folyamatossdg etvénck hangsilyozésa gordiilékenyen valosult
meg.

Pedagogiai asszisztens
Az Nkt. szerint harom csoportonként egy-egy asszisztens segitette a napi munkénkat. Ok
besegitettck a gyermekek gondozasaban. Az évodai tinnepek, hagyomanyok dpolasiban is
részt vettek
e ismerték a csoport dokumentaciojat,
kozremukodtek a gyermekek egyéni fejlesztésében,
o megismerték, és ennek megfelelden ovondi feliigyelettel kozremiikodiek a
nevelémunkaban,

Ovodatitkar

A dajkak mellett segité munkakdrben az dvodatitkar 1t el fontos szerepet az 6voda éleicben,
aki tobb éve kapcsolddott be munkéankba. Munkéjat nagy hozzaértés, lelkiismeretesség,
pontossag jellemzi.

Fluktndcio alakuldsa
s az ovodavezetd a nevelési év végén kezdi meg nyugdijazasat.
+ konyhai dolgozdk kdrében nyugdijazis miatt volt valtozds,
e U élelmezésvezetd keriilt a munkakérbe,
o év kizben ovond, dajka, és a karbantarté tavozott,
» gyes miatt van tavol egy 6vénd és egy dajka.
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Az
intézménybdél
Alkalmazottak ax eveu}s{ = A tivozis okai
soran eltivozott
alkalmazottak
szama
athelyezéssel
Pedagégusok 2017/18 I felmentés munkavégzés
aiol
3 Nyugdijazas
, k6z8s megegyezés
Nem pedagogusok 2017/18 ; prébaidén belil
k&z8s megegyezés
Osszesen 2017/18 5

Intézményen kiviili munkakirik:

Logopédus
Egy héten 4 nap, drarend szerint, elézetes feimérés alapjan,
* abeszédhibas, a beszédfejlodésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a prevencios
munkat végezte,
* szakmai segitséget nyijtott az egyedi, problemas esetekben,
¢ kbzrem(kodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében,

Gyogytorndsz
Egy héten I nap, érarend szerint
* gyogytestnevelési foglalkozast biztositott azoknak a gyermekeknek, akinek
ortopédiai sz(irés alapjan sziikséges volt a fejleszidse,
¢ kozremiiksdott az SNI-s gyermekek egyeéni fejlesztésében.

Tovibbképzés

Az intézményben minden idészakban fontosnak tartottam a szakmai munka fejlesztését, ugy
vélem, hogy a magas szinvonalon végzett neveldmunka elengedhetetlen feltétele a folyamatos
informalédas, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szol galja. Ennek érdekében
az évek sordn tbbszor hivtam elbaddkat. kollégak kéziil tsbben kiilss tovabbképzésen vettek
részt. A kiégési veszély clkeriilése érdekében fontos a folyamatos szakmaj fejlédes,
ismeretanyag bévitése. A jol megvélasztott tovabbképzések segitik, segitették ebben a nevelési
évben is a szakmai feltsltédést,

A hétévenkénti 120 éras tovébbképzési kételezettség teljesitése minden pedagdgus feleléssége,
ennek megtervezése, megszervezése, koordinalasa dvodavezetdként a feladatom volt.

Az intézményen beliili tovabbképzés az egymds csoportiaban  valé hospitalasok. a
munkakdzisségi tevékenység, mind pedig a neveldi értekezleteken, szakmai napokon valé
elméleti, pedagogiai, pszicholégiai, mddszertani kisel6adasok, beszamoldk megtartdsaval
val6sult meg.
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Oraszam
Név Tovabbképzés/Eloadas Nem P
P akkreditalt Akkreditalt
Apostagi Zita Erészakmentes kommunikacié ‘ 2
Vezeté d6vodapedagdgus + szakvizsga 2 éves
Aszodi Tudit Tehe&sé’g klibontako:jﬁtatzi’lsénak 30
lehet6ségei korszerii médszerekkel
Dén Szilvia Erészakmentes kommunikacid 2
Dramajaték vezetése 30
Hidvégi Klara Pe”dagégiai portf(')’lié készitd 5
muhelyfoglalkozas
Egészséges szexualitisra hevelés 2
zinger Anett Erdszakmentes kommunikacio 2
Molparne B. Erészakmenetes kommunikacio )
Marianna
Szalainé Tandcs Eva Erészakmenetes kommunikacio 2
Takacs-Ivan Zsofia Erdszakmentes kommunikécid 2
T o Onértékelés, tanfeliigyelet 2
Fotne UgliaiEo Erdszakmentes kommunikicid 2
Tehetség kibontakoztatdsdnak 30
lehetOségei korszerli modszerekkel
Dramajaték vezetése 30
Vezetéhelyettesek szakmai napja
A pedagbgus életpalya modellt érinté
leghjabb jogszabalyi valtozasok — 2
eldadas
Zayné G. Melinda A Pev?lési-okta’tési int-ézmépye'k
sziikséges szabéalyzatai, tanligyi 3
dokumentumai — eléadas
Az dvodak hatranycsokkentd 5
szerepének erdsitése - workshop
A foglalkoztatas feltételrendszere —
elbadés
Onériékelés, tanfeliigyelet 2
Egészséges szexualitdsra nevelés 2
Osszesitd kimutatas a tovabbképzésral
Tovabbképzés Tovabbképzésben | Akkr. | Finanszirozais|
tipusa részt vettek szima | draszam formija
Tovabbképzésben W k
részt vett vez:etokepze-s oS
svodapedagogus n"fodszert-am 10 120 ingyenes
. ismeretek
szdma
Tovabbképzésben
részt veft nem jogi ismeretek 1 ktsv
ovodapedagdgus
Tovabbképzéshen .
részt veft ll(lonyhai KO.Z etkezt_e o) 7 ktsv
. minimumvizsga
dolgozo
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Pedagigia

Egészséges életmidra nevelés
En sosem tanitom a didkjaimat, csak prébdlom megteremleni a feltételeket, amelyekben
tanulhatnak,

/Albert Einstein /

Radé Péter, 2017-ben megjelent, Az iskola jévéje c. kényvének elészaviban igy fogalmaz az
oktatasrol
~Magyarorszdgon szinte telfesen kihali a jovéorientdlr gondolkodds .. ” kimondja, hogy
€8V mitltba forduld és jelenbe sipped! oktatdsi rendszer silvos onellentmondsds.
Sziikségtink van tehat joviképekre és az azokon alapulo pozitiv programokra.

E gondolatokat értelmezve, ugy vélem, hogy joi déntésttiink akkor amikor (2016-ban) a projekt
modszer egységes bevezetése mellet voksoltunk. Szdmunkra fontos, hogy az Gvoddsaink
sokoldala, harmonikus fejlédését biztositsuk &s személyiségiik kibontakoztatdst elésegitésiik,
életkori €3 az egyéni sajatossdgok. valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével.

Ennek megfeleléen a kollégdk minden csoportban egyéni, viltozatos projektterveket
készitettek,

Nevelémunkank tervezése és gyakorfati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
a pedagdgiai programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzatdval, az
elfogadott ¢ves munkatervvel koherensen valosult meg. Az 6voda dokumentumai tudatos,
tervszer €s logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekesoportra, a kisgyermekre vonatkozdan egvarant,

lgyekeztink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot adé, viddm kérnyezetet biztositani
gyermekeink szamdra, a csaladi nevelést elfogadva, és azt segitve a sziilkkel egylttmiikddve,
a nevel6 munkank soran,

Fontosnak tartottuk a gyermekek természetes igényeihez valé alkalmazkodast, maximalis idét
€s feltételrendszert biztositottuk a szabad Jatékhoz és a mozgashoz.

A kollégak:
* praktikus, esztétikus, sok lehetSséget felkindlé kirnyezet megteremtésével segitették
a gyermekek személyiségfejlédését.
* programunkban megfogalmazott kiemelt neveldsi feladatunkhoz, a kémyezet
tevekeny megismerését célzé nevelésre helyeziék a hangsulyt,
* kiemelten kezelték:
© akdtetlen napitend kialakitasat,
a projekt mddszerrel bevezetett pathuzamos tevékenységeket,
az egyénre szabott differencialt fejlesztést,
az. egészséges Eletmddra nevelést,
a tevékenykedtetést,
a jatékba integralt tanuldst.

o0 0 0 ¢

Inkluziv pedagigiai szemitéler

Az inkluziv pedagégiai szemlclet Jelenlétének, erdsitésének fontossdga szintén pedagdgiai
programunkbol kovetkezik. Feladataink kézé tartozik a sokféleség elfogadisa, a befogadd
kbrnyezet megteremtése. Fontosnak tartjuk, hiszen egyiitt neveliink kiilldnbizs tarsadalmi,
kulturlis és egyéni adottsagokkal rendelkezs gyermekeket.
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Az egyéni jellemzokbsl kialakuld egyediségre, valamint a folyamatosan valtozé személyes
igényekre vald reagdlds jelenti az inkluziv pedagdgiankat. Ehhez pedig rendelkezniink kell a
megvalbsitashoz szilkséges pedagbgiai eszkoztdrral. Ennek kialakitdsa, folyamatos fejlesztése
a kiilénbozo 6n- és tovabbképzések, az esetmegbeszélések, hospitaldsok sordn valdsitjuk meg.

Intézményben végzett egyéni fejlesgtések
Fejlesztdi foglalkozas, logopédiai-, gyogytestnevelési terdpia 2017/2018 nevelési év
eredményei

Fejlesztdpedagogus
o munkajaval segitette a beilleszkedési. tanuldsi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességekkel kiizdd gvermekek pedagogiai ellatasat.
o kézremiiktdott az SNI gyermekek terdpids megsegitésében,
o pedagégiai vizsgalati véleményt készitett a tovabbi vizsgalat kéréséhez,
« napi kapcsolatot tartott az etyeki Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézménnyel.

Fejlesztépedagogus munkajanak statisztikai kimutatasa

Fejlesztést igénybe vevik szama
. nem . o
Gyermeklétszam tankételes tankételes | OSSZESED tankiteles gyermekek
SNI SNI 6vodiban | .\ o1t kezd
marad
159 39 4 4 0 47 14 29

Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek szima

Fejlesztést igénybe vevok szima
Fejlesztést végzi tankoteles nem tankoteles dsszesen

ebbél | ebbol

SNI | BTM il
Fejlesztopedagdgus 36 4 10 4 40
Logopédus 40 3 0 0 40
-Gybdgytorndsz i4 2 0 0 14

Tehetséggondozds

A pedagégusok munkavégzésik sorin ellattak olyan pedagogiai feladatokat, amellyel
segitették a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi fejlodését, az epészséges életmdd
alakitasat, A tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a gyermekek kozotti killonbségeket
figyelembe vevd differenciait foglalkoztatdssal valdsitottak meg.

Felzdarkoziatas

Az eltérs képességii ¢s tulajdonsagd gyermekek kozott az dvodapedagdgusok megkeresték az
optimélis fejlodést leginkdbb segité egyéni bandsmodot, a gyermekek viselkedéset, tarsas
kapcsolataiknak alakulasat figyelemmel kisérték. Az egyéni differencialt néveles valamennyi
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ovoné feleldssége és kételessége, ez magdba foglalja a hétrinyos/veszélyeztetett gyermekek
specidlis gondozdsit és a tehetséggondozdst egyarant.

Minden esoportnak van hagyomdanya, szokasrendszere, szimbéluma, mely egyéni szinezetet ad.
czzel is mélyitettilk a gyermekek egytittérzesél. dsszetartozasat.

Gyermekek fejlédési eredményei

A gyermekek fejiédésének nyomon kévetését elézé években sajat magunk 4ltal készitett
dokumentumon végeztilk, azonban, 3 éve, felmend rendszerben Patyi Zoltinné: Az ¢vodss
gyermek fejlédésének nyomon kivetése alapjin készitjik. Szinte mar minden csoportban,
minden gyermekrél ezt a fejlédési naplét vezetjiik és a fejlédésitket ennek megfeleléen nyomon
kdvetjiik. Novemberben és méjusban fogad6dra keretében a sziildkkel ismertettiink. E naplé
bevezetése nagyban segitette az 6voda- csaldd kapesalat kialakitdsat, a kélesonds és hatékony
kommunikaciét. A Fejlédési  napié  pontos  vezetdse nagvban segitette munkék
eredményességének, hatékonysagénak vizsgalatit is.

A fejlédési mutatékat, eredményeket intézményi szinten is kiériékeltiik.

Eredményiink:
J6 hangulatban végzett kollektiv munkavégzés.

Fejlesztés iranya:
* Tovébbra is fontosnak tarjuk a tapasztalatcsere lehetéségét megteremteni a modszer
alkalmazasat illetSen mas intézményekkel.
* Szilkségesnek tartom a hataridok betartisat a dokumentalas terén,
* A kovetkez nevelési évre javaslom:
© az Ovodai eseményterviink és a projektmédszer ,Ssszefésiilésér”, meijlyel a
mindennapi nevelémunkénk hatékonysagat tovabb novelhetnénk (id6t hagyva
egy-egy projekt tovabbi dtélésére, éiményfc!dolgozésra),
o j modszerekkel vald ismerkedést (pl.: kooperativ médszer)

Reszortfelelisok, elrendelések
Munkaterviinkben meghatdrozott feladatok megvaldsuldsat az abban meghatédrozottak
felel8stk végezték.

Megnevezés Felelss
Médiafelelés Apostagi Zita
Jegyz6konyvvezetd Ap_os_tagi Zita év kizhen viltotta Dén
_ Szilvia
Szakmai Munkakdzosségek
1. Német munkakozdsség vezet Hidvégi Kldra
Munkakézdsség tagiai gvo dape dagigue:ok nemzetiségi
2, Munkakézisség (BECS) vezets Téthné H. I1diké
Munkakdzsség tag (BECS) Molnarné B. Marianna
Munkakozosség tag (BECS) Hidvégi Klara
Munkakdzisség tag (BECS) Aszddi Judit

Munkaké6z6sség tag (BECS) Baldzs Jozsef
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-

3. Mozgds munkak$zdsség vezetd lzinger Anett

Munkakézéisség tagjai csoportonként 1-1 dvodapedagdgus

Molnarné Bonis Marianna

Gyakornok mentoréldsa évkézben Téthné H. lldiko

Uj kolléga mentoraldsa Zayné G. Melinda
Garazsvasar szervezdje Apostagi Zita
Dekoraciofelelos Aszbdi Judit
IMIP vezetd Aszddi Judit

IMIP tag 1 Dan Szilvia

IMIP tag 2 Takacs-Ivan Zsofia

IMIP tag 3 Apostagi Zita
Ertekezletek szervezéséért felelés Cserhalmi-Szabé Katalin
Intézményi tizvédelmi-, munkavédelem Takécs-Ivan Zsofia
KT vezetd Moinarné Bonis Marianna
Gyermekvédelmi koordindtor Siroki Angéla
Iskolaval a kapcsolattarté Siroki Angéla
Leltdrfelels ' Siroki Angéla
Kdnyvtar felelds Siroki Angéla
Szertar felelds Széasziné Juhasz Ildikd
Ezgais:ff;gi]i{ : felel6s kapcsolattartd eil, Szalainé Tanacs Eva
Davidmaijor-i gyermekek fogaddsa, dtadisa pedagégiai asszisztensek
A HACCP rendszer vezetése Marincsakné Lojt Eva
Palyazat lebonyolitasaért felelds Zayné G. Melinda
Nyomtatvanyok biztositasa Balazs Jézsef
Palyazatok benyijtasaért felelds Balazs Jozsef
Erosségek:

A munkaterviinkben meghatarozott célok megvaldsultak.
Minden évben az iskolas korl gyermekek csetében, év elején és év végén, sor keriilt az
egyszerisitett DIFER mérésre.

Fejlesztés iranya
A nemzetiségi nevelés hangsulyosabb kezelése.
A tehetséggondozas arnyaltabb milkodtetésc.

Gyermekvédelem, esélyegyenliség

A gyermek a vildgra nyitott 1ény.
A simogatdsra siniogatdssal,
a jokedvre jo kedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel.
/Meérei Ferenc/
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Nevelési program részletesen meghatdrozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat,
melyrél a Gyermekvédelemrs| és a gyamiigyi igazgatdsrdl szdld 1997. évj XXXI1. tv.
rendelkezik.

Célunk volt a prevencié érdekében a:
® csaladokkal torténd egyiittmiiksdes,
*  segitségnynjtas,
*  értelmi, érzelmi képességekben lemaradottak felzarkdztatésa,

A megvaldsitdas érdekében csaladldtogatasokon vettiink részt. egyéni beszélgetéseket
folytattunk.

Gyermekvédelmi feladatok végzése kapesin a kovetkezé feladatok végeztiik:
Ovoddnkban gyermekvédelmi koordinator segitségével végezzilk eziranyi feladatainkat,
beszamolonkban az altala készitett beszamolgbol a Mellékietben kézliink részleteket.

A nevelési év egyik probléméjét idén is az étkezési téritési dijhatralékok jelentették. Tetemes
Osszegll intézményi kintlévéségtink van, errél 3 havonta készitettiink kimutatast, amit a
fentartdnak és a helyi Gyermekjoléti Szolgalatnak kildtink. Probaltunk segitséget kémi, hogy
cskkenjen az addssig Sajnos, nem minden esetben Jjartunk sikerrel.

Gyermekvédelmi intézkedések szima 2017-18 nevelési évben:

Gyermekvédelmi intézkedések Alkalom
Csaladlatogatisokon vald részvétel a veszélyeztetd okok feltarasa 3
érdekében
Megbeszélés a csaladdal, ¢saladtagokkal 3
Téjékoztatss a gyv. rendszerrd], étkezési kedvezményekrsl, igénvelhetd
segélyekré! 2
Megbeszélés az dvodapedagégusokkal 15
Megbeszélés a Gyermekjoléti Szolgilattal 8
Jelzés kiildése 5
Eljarasban vald részvétel 3
Ovodai vélemény készitése 2
Egyéb kapcsolat Gyejéval 2
Megbeszélés a védéndkkel 3
Ruhabérze | hét 1 alkalom
Gyiljtés nehéz szocidlis helyzetben 1évé csaladnak 0
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Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda (029980
A fejlesztés iranya:

*A t8rvényi hattér folyamatos nyomon kévetése
*Szilkség szerint esetmegbeszélések

Eldre nem tervezett, rendkivili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tértént az évben,
© Szerencsére a téli hideg sem okozott clfagyast a padléson szabadon futé vizessvekben. Ezek végleges
megvédése lizemeltetsi feladatként az dnkormanyzatra harulé feladat.
* Munkavédelmi oktatason folyamatosan felhivijuk a kol légik figyelmét a vegyszerekkel valé banasmad
betartdsdra, szakszer( kezelésre, varatlan balesetek megfeleld ellataséra, az azonnali orvoshoz fordulas
fontossagira.

Intézményi szolgiltatis dllami és fenntartdi timogatissal

Szolgaltatss fajtija Idépontok Feladatot végezte
Fejlesziépedagogia 7:30 - 14.00 Siroki Angéla
] . . Utazo6 gydgytestneveld:
Gydgytestnevelés heti 1 Palota; Péter
Logopédus heti 4 Utaz6 logopédus:

Plézerné Krecs Agota

Intézményben biztositott szakkorok, foglalkoziasok

A szakkirt,
A szakkér, foglalkozas megnevezése Idépont foglalkozist tarto
személy neve
»Ovifoei™ csitdrtek 15.00-t61 Papp Gabor
Reformatus hittan hétfd 15.30-tol __Hunyadi Janos
Katolikus hittan kedd 7.45-181 Fehér Margit
»Rock and Roll™ kedd 15.15-t8] Tamasi Dorottya

Gazdilkodisi mutaték
Tdrgyi erdforrds, pénziigyi lehetdségek
Kiltségvetési gazdilkodas:
. a 2017, évi bér- illetve dologi fethasznaldsaval elszamoltunk.
© normativa elszdmoldsokkal rendszeresen elszamoltunk (SNI, gyermekétkeztetés),
. a 2018. évi felhasznaldsunk idéardnyosan, a tervezett kereteket figyelembe véve idbaranyos

gazdalkodéssal alakult.

Gazdalkodasi feladataink ellatasakor dontéseinket az épiilet allaganak megOrzése, a torvényi elvardsoknak
valo megfelelés érdekében hoztuk, figyelembe vettitk a mindségt és takarékos gazdilkodas elveket,
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Igyekeztiink a programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi és pénziigyi erdforrasokat minél hatckonyabban
felhasznaini.

Takarékos, koriiltekintden eléretervezett gazdalkodést folytattunk:

. A nevelési év soran hangsilyt helyeztiink arra, hogy minden kisgyermeknek legyen egészséges.
megfeleld méretii berendezést targya.

. Torekedtiink arra, hogy legyen a csoport létszamanak megfeleld mennyiségli jatékeszkoze.

o A meglév) eszkbzeinket ovtuk.

. Az amortizalddott eszkizoket cseréltiik. /zsirkocsik, szivacsmatracok, szényegek, székek.
asztalok.../

» Egy csoportszobaban a parkettat kicseréltiik. s a csoport mazoldsat megvalositottuk.

. Intézményiink udvar feldli nyildszardinak kiils6 festését elvégeztiik.

. Szennyviz dtemeld szivattyi javitdsa folyamatban van.

. Udvarunkra palyéazati pénzb6l mérleghintét allitottunk.

. Intézményiink pénziigyi, gazdasigi mitkidését a koltségvetrés keretei kozott tartottuk.

Erdforrasainkat kiegészitettiik terem bérbeadassal.
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Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 029980
Onértékelések, mindsitési eljarasok

* Ebben az évben 5 kolléga Onértékelését végeztilk, az OH tdmogaté feliiletére a
sziikséges dokumentumokat feltsltottitk a megfeleld modulba. Ezutan inditottuk el az
onertékelési kérdbiveket. Sajnos nem miden kolléga valaszolt a kérdésekre.

¢ Vezetdi onériékeiési dokumentumot a térvényi kotelezdség szerint feltélidttem.

» FEbben az évben, 2018. marcius 1-én vezetdi ellenorzés tortént. Megfeleld idépontokban
az OH timogato felilletére a szilkséges intézmiényi dokumentumokat feltdlisttiik a
kijelslt modulokba. Ezutdn inditottuk el az Snértékelési kérddiveket.

o Teljeskdrl, pedagdégiai munkédnkra kiterjedd intézményi Onértékelésiinket 2018.
aprilisiban elvégeztiik. melynek soran az intézmény értékelte sajat pedagdgiai
munkajat.

Az intézményi Onértékelés eredményeit régzitettitk az Oktatdsi Hivatal aital miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben, melyet a pedagdgiai-szakmai ellendrzést és a
pedagdgusok mindsitését végzé szakértdk tekinthetnek meg.

e Egy kolléga a porfoligjat sikeresen feltGltotte, mindsitd vizsga idépontjat a kovetkezd
nevelési év elejére tizték ki.

e 2018, marcius 31-ig 4 kollégand jelentkezett a Pedagdgus mindsitési eljarasra, melybdl
ketté kollégand Pedagogus L., kettd kollégand a Pedagogus I1. fokozat elérését célozta
meg.

e 2018 méjus 24-re az 6vodat tanfeliigyeleti ellendrzésre jelsiték ki. Mar oktdberben
jeleztiik a vezeld nywvgdijba vonulasat, ennek ellenére az ellendrzési szandékat az OH
fenntartotta. Az ehhez szilkséges eljarasokat betartva felkésziiltunk az ellendrzésre.
Majus 16-an kozdlték, hogy az ellendrzés elmarad.

Kapesolatok

Céljaink elérése fokozott egyiitt gondolkodast, szoros egytittmiikodést tesz sziikségessé a
nevel8kdzosség és az dvoda partnerei kdzott.

A nevelési-oktatast intézményekkel, igy dvodankkal, szemben is lényegesen megnévekedtek
az elvarasok Ossztirsadalmi, fenntartdi és kdrnyezeti szinten egyarant. Vezetdként alapvetd
feladatom volt, hogy biztositsam/biztositsuk a vezetett intézmény elvarasoknak megfeleld
miikédését. A neveld6 munkaban a teljes nevelokozdsséggel kizbsen torekedtiink, hogy a
céljainkat elérjiik a mindségi kapesolatok fejlesztése, a vezetési funkciok gyakorlasa, a
szervezet mikddési folyamataiban egyarant.

.....

A sziilok szivesen vettek rész az Ovodai csoportok életében, igényelték az egyéni
beszélgetéseket, melyek az ovondvel egyeztetve, megbeszélt id6pontban. nyugodt, csendes
helyen tértént.

Kedveltek voltak a kbzis programok. /Marton napi program; karacsony, Anyak napi mozi
Csaladi nap, Ballagasok/

A csaldddal valé kapesolatunk az &szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tdjékoztatason alapult.

Szildi Szervezet

A Sziilsi Szervezet év elején nehezen allt fel. Tisztséget a vezetd személyén kivill nem szivesen
vallaltak.

A Sziiléi Szervezet mGkédése nem a térvényben meghatarozott médon mitkddétt: Eves tervet
nem készitettek, az alakulé iilés jegyzdkonyven kiviil t&bbet nem kaptunk.
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Ev kozben tobben lemorzsolodtak, szdbeli visszajelzéseik alapjan megtapasztaitik, hogy a
sziil8k nagyon nehezen motivalhatok és vonhatok be a tarsadalmi munkékba, programokba.

A szervezet vezetdje idonként indulatos, sérté és jogtalan kritikival tdmadta az
intézményvezetdt, az intézményt.

Mindéségiranyitasi program
Szdmunkra a céljainknak valé megfelelést jelenti.

* A gyermekek testi sziikseégleteinek kielégitését.

* Azcgészseges ¢letvitelhez szilkséges magatartds — készségek, szokdsok magalapozdsét,
az egészség megbrzése.

¢ Az esztétikai fogékonysag fejlesztését otthonias. csaladias Iégkor biztositaséval,

¢ A kiegyensilyozott érzelmi €élet dpoldsat.

Ebben a nevelési évben belsé és kiilsé partneri elégedettségi vizsgalatot is végeztiink. Ennek
részletes eredményét kiilon dokumentumban kezeljiik.

Belsé /Kozvetlen partnerek:
* oyermekek,
* sziilék,
+ 6voda dolgozon.

Gyermekek elégedetiségi mérése

Az Gvodaba jard 159 gyermekbdl! 144-et kérdeztiink meg. A felmérést tavasszal végeztiik, igy
ekkorra a szeptemberben 6vodat kezdé gyermekek is beilleszkedtek az dvodai életbe, 8k is el
tudtak mondani véleményiiket.

A kérdések azokat az Gvodai tevékenységeket dlefték fel, mit szeretnek, és mit szeretnek
kevésbé csindlni a gyerekek az dvoddban. Jatékos képek segitségével, jatékba agyazottan
kérdeztiink meg dvodéasainkat véleményiikrol,

: dsszes |igenek o

Sorsz, Az 6vodiban szeretjiik... vilasz|szama| *°
1. | Rajzolas jatékidében 144 135 94
2. | J&ték a szbnyegen 144 | 127 | 88
3. | Babaszobal, babakonyhai jaték 144 108 75
4. | Jaték az udvaron 144 140 | 97
5. Rajz, festés, mintazds, kézimunka 144 138 96
6. | Mozgés (torna) 144 139 97
7. | Mese, vers 144 134 93
8. | Matematika 144 106 74
9. | Kéimyezet 144 125 87
10. | Enek-zene, énekes jaték, tanc 144 { 129 | 90
11. | Etkezések 144 | 138 | 96
12. | Tisztalkodés 144 130 90
13.| Alvas, pihenés 144 119 &3

Fejlesztés irdnya:

A legkevesebben a babaszobai, babakonyhai jatékot (75 %) szeretik. A gyermekek
babakonyhai jdtékhoz, szerepjatékhoz vald kedvét tovabbra is a jatékeszkozik szinesitésével
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igyekeziink novelni, illetve Ovodasaink nagy részének sétdk, meghivdsok soran alkalmat
teremtiink megismerkedni a kiilonbtz6 szakmak képviselbivel, mint elado, viragos,
autdszereld, rendér, szakdcs stb. Ez is hozzajarul jatékuk szinesedésehez.

A szervezett, jatékba integralt tanuldsos tevékenységek koziil legkevésbé kedvelt a
matematika (74 %), igy feladatunk, hogy a matematikat kedveltebbé tegyitk gyermekeink
kirében, s a mindennapokban sziikséges kihaszndlnunk azokat az alkalmakat, hogy szinte
észrevétleniil, jatékosan valdsitsuk meg a matematika jellegii tevékenységeket.

Sziildi elégedetiségi mérése

Szamunkra a mindségirdnyitasi program elengedhetetlen része. hogy kzvetlen partnereinktdl
folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra reagalva folytassuk neveld munkankat.

Az clégedettséget évente, a gyermekek sziileinek kérében mérjik.

A 2016/2017. nevelési évben elvégzett Sziiloi elégedetiség mérés eredménye alapjan a
2017/2018 nevelési évre kitlizott feladatainkat teljesitettitk.

1. Nyilvdnos szereplések. gyerekek miisoroztatasat melloztiik.
2. Az dvodan kivuli krnyezetet rendben tartottuk.
3. Alacsonyabb létszamii csoportok létrehozésa, mely nem a mi hatdskoriinkbe tartozik.

A 2017/2018 nevelési évben elvégzett Szildr clégedettség mérés eredménye alapjan a
kivetkezO nevelési évben rank vard feladatok:

Fejlesztés iranya:
1. Az évodinkban folyé integralt nevelés megkonnyitése.
2. Hosszi, egész délel6ttos, szuldi programok melldzése,

3. Ovodabdvités, kisebb csoportiétszam.

Sziilok elégedettsége S évre visszamendleg:

e

oy SZUNGI elégedettség mérés

i
3

81,00% : a1 |

82,00% — -~

80,00% - i | |

79,00% Lo———e o =, :
i £ 2013 ©2014 ©201S %2016 @2017

L
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Kollégak kiirében végrett elégedettségi mérések

Dolgozék ?0 13 ?014. 2015. ?016, 2017.
évben évben évben évben évben
Ovéndk 36 89 89 96 98
Ovadatitkar 95 97 100
Dajkdk 87 89 94 93 94
Konyhai dolgozdk 50 92 95 92 97
Pedagdgiai asszisztensek ' 95 96 100
Egyéb feladatokat ellatok 98 100
Osszesitett aitlag 87.8 894 94 92 97.6
Osszehasonlitd tablazat
105
100
95
o l :
?g u ® I w A i) Li::ii

SN & N s N
o NS o A0 & 3 &
X o A} & (5\
] < 3 = < -
) > 2
e & ) f\é" "n\\
(%) ‘\% ,35;’ ‘;\52,
& & oid
+® <

@ Osszehasonlits tahlazat 2613 évben = Osszahasantits ta biszat 20314 svben
 Qsszehasonliti tabldzat 215 évben Osszehasonlitd ablizat 2016 évben

5 Osszehasonkits tablazat 2017 évben

Koliégak a szimszerti értékelés mellett 2 kévetkezd szoveges értékeléseket is megfogalmaztak:

Kérdés

Pedagogiai Nevelomunkat kozvetlen

Ovéndk asszisztensek segité kollégak

Jol érzi magat az
intézményben?

Jellemz$d a nyugalom és a
kiegyensulyozott  légkér,
nagyon fontos, hogy
mindent megbeszélick az
6véndkkel, igy tudja, hogy
mit varnak el tdle.

On szerint a
gyermekek drimmel
jonnek 6voddaba?

Tapasztalat szerint a
gyermekek  &rémmel
Jonnek, a  kezdeti
sirdogalas, vagy nehéz
elvélds utan drommel
vesznek részt az dvodai
¢letben. Sok esetben

Tébb esetben{ A gyermekek  6rédmmel
tapasztaltuk, hogy az | jonnek. és jo! érzik magukat
otthoni vitatkozasok |az  intézménybe, de a
hatdssal vannak a|szabalytudat erdsitése fontos
reggeli dvodai |feladat  lenne  (késések
hangulatra elkeriiiése).
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csak az anyukaknak
520l az iddhizas.

. R Bevill, jol
Eleg?dett az dvoda miikdtethetd
SEoknas szabalyokat
szabalyrendszerével? e
y mitkodtetiink.
Meg van elégedveaz | Egymast segitjitk,

ovond kollégajatol
kapott segitséggel?

barmikor szamithatunk
egymasra.

Az 6vondk megértdek, kérik
és igénylik a segitségemet.

Ovodai munkank soran

az Gvandk Altaldban figyelmesség
tamaszkodtak a dajkai jellemzi a kollégak
munkdra, de fontos egymashoz valo
Meg van elégedve a lenne, hogy az &vond kozeledését. Segitenek
dajka kollégajatol dltal meghatdrozottak egymasnak.
kapott segitséggel? szerint  végezzék a Volt olyan kolléga, aki nem
feladatot. ne a sajt tudta. felvenni a ritmust,
belatasa szerint. Egyéni emiatt tobbszor volt
érzékenység  sokszor konfliktushelyzet.
volt tapaszialhatd.

N A dekordciot | A nagy ablakok usztitisa
gt:iw::ez:égedvea gvakrabban kellene{nem megoldhats. Kiilso
eszté{iké' 4val? alkalomhoz  ill6en | felilletek mazolasa idészerl

J : modositani. lenne.
A napi takaritas
rendszeresen  tSrténik,
de a Kkét hetenként
ala}Posiabb takar:tas Némelyik
szilkséges. Tebb
M leged Kolléea ielezte. how csoportban a
eg van elégedve a olléga jelezte. hogy a| & 4 @ ocddk
kdornyezete napi  takaritds nem ;éa)l((aritéséra naevobb
tisztasdgaval? tikéletes, a i 8y
s hangsalyt kell
portalariitast forditan:
gyakrabban €s )
lelkiismeretesebb
feladatként kellene
elvégezni.
Egyéni kérések
Meg van elégedve a meghall’gatésra és
munkdjahoz sziikséges megolda_sr_a , kelu.inek.
targyi feltételekkel? Jelenlegi igény. egy kisebb
o méretli  ipari  porszivo

vasarlasa.
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Meg van elégedve az
ovoda higiéniajaval?

A csoportokban
tanyérokat gyakrabban
kellene kistrolni, mert
a napi mosogatis nem
viszi le az odatapadt
réteget.

Ev clején a poharak
és a  tanyérok
vizkdvesek voltak, a

mosogatogep
felujitdsa  utdan a
probléma

megoldddoit.

A felnbtt mosdd

tisztasaga péida
érickd, j6  illat
tapasztalhato.

2017/2018. nevelési évben elvégzett Alkalmazotti me

eredménye alapjan a kivetkezs teriiletek az erdsségeink:

* A munkam ellenérzését az illetékes személy végzi. (100%
6vodankban folyamatosan és rendszeresen ellendrzik

megfeleld személyek.

gelégedetiség és klimavizsgalatanak

) Az elvégzett munkat

és értékelik az arra kijeloit,

* A vezet6 maga is keményen dolgozik, igy mutat példat. (100%)

Fejlesztés iranya a neveldtestiilet kérdésksrebsl keriiltek ki:

* A testiiletben nincsenek klikkek. (73%)

Inspirdljuk a kollégékat kézes egylittlétre, kdzos tevéken

egylitt végzett tevékenységek szervezése altal.
Osztontzzik dkei a kozos rendezvényekbe, programokba (gardzsvasar, koncert.. ).
tevékenységekbe valé bekapesolddasba, ezalal az dnds érdekeket héttérbe szoritva a
személyes kapesolatok tovabbfejlesztheték.

* Nincsenek személyi ellentétek. {(71%)
Onismereti képzéseken, tréning
hozzasegitik ket a felmeriils
megoldasshoz, mely
megoldasara,

Kiilsé partnerek elégedettségének mérése
Kétévente kérdezzitk meg kiilsd partnereink véleményét az évodardl, i gy idén, 2018 majusaban,
végeztilk el a kiils6 partnerek elégedettségi vizsgalatit. Ennek keretében interjikat készftettiink

¢s személyesen elbeszélgettiink a partnereinkkel vagy

partnercink véleményérd! intézményiinkkel kapcsolatban.

A megkérdezettek kore:

¢ Fenntartd

*  Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltats Intézmény

¢ Védbnd

*  (yermekorvos

*  Etyeki Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalanos

¢ Logopédus

ységekre kdzos programok,

cken vald részvételre buzditjuk a kollégakat, melyek
problémak, konfliktusok tapintatos, etikus kezeléséhez,
utat mutat szdmukra a személyi ellentétek kikiisz5bilésére,

kérddiv formdjdban érdekiddtiink

Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
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A felmérést kévetden a kivetkezd nevelési évre kitlizott feladataink:

Fejlesztés iranya Feladat
Szakmai informéaciok folyvamatos gyUjtése,
atadasa.
1. Magas szinvonald szakmai munka Tovabbképzések széles kirii igénybevétele.
fenntartdsa. Folyamatos 6nképzés a pedagdgiai

programunk szinesitéschez kapcsoloddan.

Kozos esetmegbeszélések szervezése:
v" hétranvok csSkkentésére

2. Felmeriild problémaék kézos megoldasa. (felzarkoztatas)

v’ kiemelked§ képességli gyermekek
tdmogatasara (ichetséggondozds)

Jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden a
hianyzasok igazolési rendszerének Gjra

3. igazolasi protokoll dtgondolasa. gondolésa, esetleges modositasa, az elére nem
lathaté tdvolmaradas igazoldsanak
rugalmasabba tétele.

A nevelési év helyi rendje

Nevelés nélkuli munkanapok
A nevelési év helyi rendjéta 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet 1. és 3. §-a figyelembe vételével
szerveztuk, nevelés nélkiili munkanapokat hasznaltuk fel a szakmai tovabbképzésre.

Ennek idépontjai:

SSZ : . Megnevezés ' Idépont

1. | Intézményi dokumentumok készitése, elfogadasa 2017. oktéber 20.

2. | Szakmai megbeszéles 2017. december 1.

3 | tntemme felioveleti-ellendraése: 2018:_rr.1'éj}15 24,
Tordlték.

4. | Tanulmanyi kirdndulas 2018. junius 18.

5. | Evzard értekezlet 2018. junius 22.

Ovodai iinnepek megiinneplésének iddpontiai:

Az innepség oo A
. {innep) ESTER AR megemlékezésben
Unnep megnevezese AP, felelds 8o
megtartasanak ) résztvevd
iddpontja pedagag csoportok
Kardcsonyi tinnepély 2017. december 20 Totﬁ:(;?kl‘—slom minden c¢soport
Nagycsoportosok o nagycsoportos Teknos,
elbiicsuztatasa, ballagis 201 Sejuniis - &vondk Méhecske, Siini
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- , . Kelemen .
Nemzeti iinnep {oktéber 23.) oktdber 19, ) . minden csoport
Séndorné
Nemzeti iinnep (mércius 15) marcius 14, Aszodi Judit minden csoport

Neveldtestiileti érichezletek, sziilGi ériekezletek, fogadodrik iddépontja

Nevelbtestiileti értekezletek

Nevelés
: nelkiili
ErtF Ll Az értekezlet célja, fébb napirend Felelés m. nap
détuma -’
igénybe
vétele
A 2017/18 nevelési év elGkészitése,
2017. augusztus elkezdésével kapcsolatos  feladatok, Ovodavezetd -
tajékoztatas ]
2017. augusztus 31, | Nevelési évnyitd értekezlet Ovodavezetd -
2017. oktoher20. | Alaldnos nevelési cériekezlet (egész [ ) L 0,
napos) vendég eléadé fogadasa
minden hét keddi ; . Intézményvezetd
napjdn (13147 lId6szerdi feladatok helyeites
Altalanos nevelési ériekezlet (egész
napos)
2017. december 1. | | pefiagoglal munka  elemzése, Ovodavezetd )
ertékelése,
- a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata
2018. janius 18. Alkalmazotti tanulményi kirandulas Ovodavezets (3)
Nevelési évzird értekezlet:
- pedagdgiai  munka  elemzése.
értékelése,
y - ?vquben vegzett egyéb feladatok Ovodavezets.
2018. jonius 22. értékelése, helvettes {4)
- kovetkez6 évre vonatkozé feladat Y
meghatarozasa, i
- a pedagogiai munka hatékonysdganak
vizsgalata.
A sziili értekezletek, fogaddsorak
Ert,e ""_Z“"t Az érickezlet célja Felelfs
détuma
2017. szeptember Ty P : p
18 - 29 készbit Altalanos sziilsi értekezlet Ovodapedagdgusok
) ovodavezets-
2018. jinius 14. | Uj gyermekek sziileinek tartott sziiléi értekezlet | helvettes
ovodapedagdgusok
A fogadoodrak
Fogadodra . = .
R tams A fogad6ira jellege Felel6s
2017, november Altalanos fogadé6ra, nagycsoportosok dvodapedagdgusok
15 =30 kézout felmérésének ismertetése fejlesztépedagdens
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2018. majus Altaldanos fogadodra. fejlédési eredmények ovodapedagogusok
15 - 31 kézbt ismertetése fejlesztépedagdpus

Uj gyermekek
sziileinek tartottunk
bemutatot

2018. marcius 20. Az intézmény bemutatasa

Munkakozsségek

Szakmai munkakozosségek

Az Nkt. ichetGséget biztosit arra, hogy intézményen belill munkakzosség mitkodjon.

Az év elején a nevelbtestiilet Ggy hatdrozott, hogy szeretnénk tovabbra is azokat az értekeket és
eredményeket megtartani melyeket elértiink, a jogszabalyi clvarasoknak tovébbra is meg
kivanunk felelni és 0j célokat szeretnénk megvalositani,

Ennek szellemében ovodankban 3 munkakozosség alakult és végezte terveinek megfelelden a
feladatat.

Munkakozosségek és tagjai

el Mozgas Német
Sk e kakDEUEcE munkak$zosség munkakézosség
1. Munliil;:tz;sseg Téthné Horn Ildiko Izinger Anett Hidvégi Klara
2. Molndmé B. Marianna Takacs-Ivan Zsdfia Takées-Ivan Zsdfia
3. Hidvégi Kilara Zayné G. Melinda Apostagi Zita
4. Aszodi Judit Apostagi Zita Aszddi Judit
5. Tagok Bész Zsuzsanna Aszodi Tudit Leb‘em}e K.
Krisztina
6. Balazs Jozsef Déan Szilvia
7. Szasziné J. Ildiké

A munkakozisségeink kozdsségi életre gyakorolt hatasa:

pozitiv informacidkat tovabbitott,

a szervezetfejlesziésnek fontos része volt,

fejlesztette az innovativ gondolkodast, segitGkészsépet, szakmai igényességet jelentett.
biztositotta a szakmai fejlesztés kollektiv jellegét.

A munkakoziosségek vezetdire jellemzd volt:
» 2 személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds az Snértékelési kiscsoportokba,
e atorekvés a munkak$zosségi tagek személyes szakmai igényeinek megismerésére,
e felkésziiltségiik egy-egy foglalkozésra, pontos és preciz volt a feladatellatas terén,
¢ amunkakdzdsségi feladatok terén a korrekt koordinalds.

A munkakozdsségi tagokat jellemezte:
* ahatékony feladatvallalast a munkakdzosségben,
* az 6voda szakmai és miikddésbeli . specialitasainak™ megjelenitése,
e a szakmai informdcié dramlis biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a
munkakozdsség kozitt.

A tevékenységek, foglalkozasldtogatds alkalmaval a munkaterviinkben meghatérozottak szerint

jartunk el.
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Német munkakizisség beszamoldja

Megvalosuit programjaink, feladataink:

¢ Szeptember: német munkakozésség alakulo iilése: éves feladatok megbeszélése, a
csoportnaploban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladataj.

* November {1.: nagycsoporiosaink a Marton napi rendezvényiinksn német dalokkal,
versekkel, tincokkal léptek fel

¢ November 17: nydron a Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat palyazatan
vettlink részt, melyen 40.000.- Fi-ot nyertiink. ezt 2017. november 17-én az A lomzug
Tarsulas ..Backe, backe Kuchen™ ¢. német-magyar zenés babeladasara hasznaltuk fel,

* 2018, janudr: a munkakzosség féléves megbeszélése: magvalositott teladatok, el6tiiink
alld tervek

» Februdr 1.: Aprily Géza német-magyar nyelvii él6zenés eldadasa a farsang témakdrében

e Mdjus 5.: A Teknds csoport gyermekei német tancokbdl Ssszeallitott misorral léptek
fel nagy sikerrel a Szaron megrendezésre keriild Ovodataldlkozén, melyet a német
nemzetiségi ovodédk szaméra szerveztek. A gyerekek nagyszerii szereplésiik utan
megnézték a helyi svib tijhézat, ahol érdekes feladatok is vartak rajuk. majd az
ovodaban népi jatékokkal ismerkediek és ebédeliek.

¢ Neémet Nemzetiségi Onkormanyzatunk a nevelési év folyaman 5bbszor is anyagilag
tamogatta dvodankat a német nyelvi nevelés szinesitése. gazdagitasa érdekében: udvari
mérleghinta, buszkoitség a szari fellépésre.

Mozgds munkakizosség beszdmoldja

A tavalyi évhez hasonléan az idei nevelési év kiemelt feladata is a mozgas volt

A gyermekek mozgasigényét a napi tevékenységekbe bedgyazottan, jatékosan, a projektekhez
igazodva, valamint a heti egyszeri tornafoglalkozasokon folyamatosan biztositottuk. Ezeket a
mozgasokat természetesen tovabbra is korcsoportra bontva, valamint mikro csoportos
formdban szervezziik, egyenld lehet8séget és tobb teret biztositva ezzel a gvermekeknek,

A szabad levegén valé tartdzkodast és szabad mozgast elengedhetetienck tartjuk a gyermekek
fejlédeseben, ezért ezt igyekeztiink szamukra egész évben biztositani.

Az idei évben is szerettitk volna TSMT terdpids szakember segitségét igénybe venni, kivaltképp
a nagycsoportos, ill. iskoldba késziilé gyermekek fejlesztéséhez. Azonban ez a torekvésiink
sajnos idén nem jart sikerrel, Tibay Judit fejleszt6 szakember tdvoz4sa utan sem az dvoda sem
a fenntartot nem talalt a komyéken megfelel§ szakembert, aki vallalta volna ezen feladat
cllatisit. A nagycsoportosok fejlesztése érdekében ezért az egyéni és kiscsoportos fejlesztések
mellet fejlesztpedagdgusunk Siroki Angéla heti legalibb egy alkalommal fejleszt6 tornara
vitte a gyermekeket.

E mellett az év elején kisziirt gyermekek gyégytornaban részesiiltek, szintén heti egy
alkalommal.

Eves munkaterviinkben sok helyen épitettlink a mozgdsos tevékenységekre, év elején a
mozgas munkacsoport tagjaival kézdsen kitalaltuk mely programokba tudjuk beépiteni a
mozgast.

* 2017.11.10-én Marton napi hagyomanyos innepiinkre a nagycsoportosok (siini-,
teknés-, méhecske csoport) német, ill. svab tdncokkal késziiltek. A tancok tanuldasaban
Hidvégi Klara a Német Nemzetiségi Munkacsoport vezetdje volt az illetékes 6v6 nénik
segitségére. A tanc rendkivill Ssszetett, sokrétil fejlesztd hatassal bir, nem mellesleg a
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gyerekek nagyon kedvelik a tancos tevékenységeket. ezért Ovodapedagdgusaink
eldszeretettel épitik be projektjeikbe.

* A masik ilyen tancos esemény, amin részt vett ovodank. és amire szintén a Német
Nemzetiségi munkacsoporttal kardltve késziiltink az a Szaron elsé alkalommal
megrendezésre keriilé ovodataldlkozd volt 2018.4prilis 5-én. Ovodankbol a teknds
csoport vett részt ezen az eseményen. szintén svab tincokbdl Ssszeallitott miisorral.

* Tavalyi évben megrendezésre kerlilt a ,,nyuszi futis”, aminek sikerén felbuzdulva idén
Mikulas futdst szerveztlink az ovoda eldtti téren, ahol a futasért a gyerekek jutalma
szaloncukor volt, amit nekik kellett megkeresni és Osszeszedni futas kdzben. A
mozgason tul ez az esemény kozGsségi élménykent is szolgalt a gyermekeknek.

¢ A nagycsoportos gyermekeknek farsangkor népi énekes és hangszeres eléadast
szerveztiink Havai Viktoria népdalénekes kozremikddesével. aminek a végén
tanchazban vehettek részt a gyermekek.

e A hagyomanyos fold napi megemlékezésiink része minden évben, igy idén is egy fikhoz
¢és allatokhoz kapesolddd mozgasos jaték, amit az udvaron rendeztiink meg az Gsszes
gyermek részvételével, majd a jatékot gyorsasigi kavics szedd versennyel zartuk le.

¢ 2018.05.23-an keriilt megrendezésre a kihivas napja, ahol a sziilSket és a gyermekeket

rrrrrr

mindenkit. evvel hivva fel a figyelmet a mozgas fontossdagara és a kozbsen végzett
mozgas dromére.

o 2018.05.25-én, a csaladi napon a sok szines program mellett t8bb mozgésos programon
is részt vehettek a gyermekek és szilleik. A napot egy nagy kézos mesés-jatékos torndval
kezdhették az érdekl6ddk, majd a siini csoportban akadalypalyan mehettek végig,

Sajnos a tervezett modszertani eldaddst Gergely ldiké féiskolai mestertandr ¢s médszertani
szakember vezetésével nem keriilt megrendezésre a Tanarné elfoglaltisaga miatt. idGpont
hidnyaban. A jéviben tovabbra is igénye van a neveldtestiiletnek ilyenfajta tovabbképzésre,
amelyben, a gyakorlatban is bemutatasra keriilnének 0 médszerek, jatékok, gyakorlatok, ennek
megszervezésére tovabbra is téreksziink.

BECS beszdmoldja

2017, szeptemberében az Snértékelés] csoport Osszegyiilt és meghatarozta az év dnértékelési
feladatait.

Ebben az évben (az ¢l6z6 évek folytatasaként) iitemezés szerint egy kollégand dnértékeiésére
keriilt sor (2017, november).

Az adott tanévben az Snértékelésre kijeldlt pedagdgusok kivéalasztasanak elvei a hatdlyos
jogszabalyok szerint

» akiknél tanfeliigyeleti ellenorzés varhatod
¢ akiknek a mindsitése varhato
» avezetd, ha munkdjanak 2. vagy 4.évében van

Ezen elvek alapjan az titemezés mdodositasra keriilt (lasd tabl.).

A csoport kijelslt tagjai elvégezték a dokumentum elemzéseket, a foglalkozasok latogatasait,
az interjukat az dnértékelésre kijelolt pedagdgusokkal, az int. vezetdjével.

Az Onértékelt pedagdgusokat segitettilk az Onértékelési kérdbivek kitSltésében. A sziilbi
kérdGiveket tovabbitottuk, az eredményeket dsszesitettik.
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A kész jegyz6kényv tartalmakat egybe szerkesztettitk. a Jjegyzokdnyveket elkészitettiik és
feltsltsttiik az OH feliiletére.

A mingsitésre varé kollégandket folyamatosan segitettiik.

Onérétkelésre kijelolt kollégsk — médositott iitemezés

sz._| Onértékelésre kijelilt pedugdous Ldtogatds id6pontia

1. | lzinger Anett -6vodapedagdgus 2017.n0v.16

2. | Bész Zsuzsanna-intézményvezets 2018.febr.5

3- | Zayné Gregolits Melinda-dvodapedagdgus 2018.febr 13

4. | Léberné Kévagd Krisztina- dvodapedagdgus | 2018 .febr.20.
{gyakornok)

5. { Molnarné Bénis Marianna - évodapedago6eus 2018.4pr 11.

6. | Intézmény 2018.4pr.9.

Intézményi snértékelés

Teljeskori pedagégiai munkénkra kiterjedd intézményi onértékelésiinket 2018. aprilisaban
elvégeztiik. Az intézményi dnériékeléssel kapcsolatban faladatunk volt;

* az &nértékelés elokészitése
* az Oncrtékelés megtervezése
* az Gnértékelés lebonyolitdsa, melynek sordn az intézmény teljeskoriien értékelte sajat
pedagdgiai munkajat.
Az intézményi Snértékelés credményeit rogzitettik az Oktatasi Hivatal altal mitkddtetett
informatikai rendszerbe.

Pedagégiai program feliilvizsgilata

Programunk étdolgozésakor tgy hatdroztunk, hogy a program bevezetését kdvetden a
programunk ellendrzését két Iépesiben valdsitjuk meg.
Elsé Iépcsé: a program bevezetése kozben folyamatosan, minden évben elvégezzik az
ellendrzést, érickelést,
Szempontjaink a kévetkezok voltak:
* Gyermeknevelésben megjelennek-e a nevels, fejleszté tartalmak.
o Ervényesﬁlnek-e alapelveink.
* A kiemelt médszereket alkalmazzik-e az vonék,
* Milyen hatdsa van a nevel6testiilet hangulatira, folyamatos munkajéra.
Milyen hatdsa van a gyermekkozosségek hangulatira, életére,
Sziildi fogadtatss.

Ebben az évben atfogd értékelést végeztiink, ami a méasodik lépcso.

Az eltelt ciklusokra tervezett nevelési, fejlesztési elképzeléseink eredményét vizsgaltuk.
Viszonyitasunknak a ,,Fejlodés eredménye az dvodiskor végére” c. fejlesztési szint elérését
hatiroztuk meg, ezért az eredményességiinket ezen kritériumok menién végeztiik.

Ertékeltitk:
* A gyermekek ,az egészséges életmod alakitdsa™ terén elért fejtettségl szintjeit, az
érzelmi-nevelés és szocializdcio terén eléri fejlettségi eredményeil.
* A gyermekek jatékra jellemz4 fejlettségi szintjeit.
* A gyermekek tevékenységi formai teriiletén elért eredményességet.
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Pedagdgiai munkdnkat akkor tekintjik eredményesnek, ha nagycsoportos gyermekeink
teljesitménye az egyes nevelési szintereken dsszesitve legalabb 80%-os.

Teriiletek Elérte % | Nem érte el %
Az egészséges életmdd szokdsainak kialakitasa 95 5
Erzelmi, erkolesi nevelés és szocializacié 93 7
Anvanvelvi nevelés és értelmi fejlesztés H 9
Német nemzetiségi nevelés 80 20
Jaték 90 10
Vers, mese 9] 9
Enek-zene, énekes jaték. tinc 06 4
Rajz, festés. mintézas, kézi munka 91 9
Mozgés 97 3
Kiilsé vilag tevékeny megismerése 95 5
Munkavégzés 97 3

Vezetdi feladat

Vezetdi munkamban az ellenbrzést az emberi kapesolatok megtartdsa mellett a j6 gyakorlat
megerdsitése €s a hidnyossagok javitasara vald dszténzeés hatarozza meg. Hiszek abban, hogy
magatartisom. személyem példamutato, igy meghatérozé modellt nyijt az évedai dolgozék
szamara. Ovodamban elsésorban az érzelmi motivicidval élek, mely a belsé elégedettség
megteremtésére iranyul.

Ellendrzések

Az ellenérzés és értékelés alapelveit meghataroztuk Az értékelést teriiletek lefedték a
mikédésiink  valamennyi teriiletét. Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabdlyozo
dokumentumainkban foglaltak betartdsara. Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi
(mindsitd értékelési) feladatok az Onértékelés modszereivel tdrténtek. A szakmai munka
értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott nériékelés (teljesitménycriékelés)
és a kiils6 szakmai eliendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagdgiai elvéarasokra
alapozott, a pedagdpusok elémeneteli rendszeréhez kapcselddo, nyilvanos szempontok alapjan
tortént,

Kiilsd ellendrzés
A nevelési év folyaman kiilsé ellen6rzés tdrtént.

i. Konyhdnkban a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal munkatarsai tartotiak
Mindségvezérelt Kozétkeztetési Program ellendrzést.
hups:/portabaebih.eoy hu/~/minosegyezerelt-hozethesiewes-progran
A hivatalos eredmény még nem érkezett meg, de szdban 72% -os eredményre értékelte
az auditor az 6voda konyhajat. Az ellenbrzésrdl tijékoztattuk a fenntario
Snkormanyzatot.

2. A didtds étkezés ellendrzése is megtortént a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyr Foosztaly Mori Osztalya édltal. Az ellenbrzésrdl tdjékoztattuk a
fenntartd Snkormanyzatot.

3. Szémvitelhez, pénziigyi el6irasok betartasdhoz kapcsolddott az Snkormanyzati belsé
ellendrzés.

4, Vezetdi ellendrzés az OH altal meghatarozott eljarasrendjében meghatdrozottak szerint
és idGpontban tértént.

34



Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 029980

Belsd ellendrzés
Az ellenbrzés a vezetdi tevékenység, mely elengedhetetlen eleme az intézmény optimalis
milkddésének. Ellendrzések alkalmaval, az ellendizé személy/ek (vezetd, helyettes,
eélelmezésvezetd, onértékelési csoport) szemléléds magatartassal végezték az ellendrzési
feladataikat, minden esetben szem elétt tartva:

* az objektivitast, a tényszeriiséget,

* abizalmi elv miikodését,

* afolyamatossag és tervszeriiség elvét,

* ademokratizmust,

* apozitiv tapasztalatok terjedését.

A kdzvetlen megfigyelés iranyult:
* ajatéktevékenységre forditott idé, napirend betariséra,

a testi — lelki gondozésénak nevelési eljaraséra,

az egeészséges életmod biztositdsdra,

az érzelmi kot6désen alapuld, természeti nevelés komplexitasdra, annak

hatékonységara,

* agyermekek kdmyezetével vald kapcsolatanak egyéni fejlédésere, fejlesztésére,

* az ovodapedagégus eljdrdsaira, médszertani ismereteire, eszkozokre, érzelmi
kapcsolatdra, és kommunikécis mintajara.

Ellendrzési tapasztatat

Tapasztalatok:
* Az egészséges életre nevelés, mint teriilet, egyértelmlien megjelent a csoportok
életében.

* A k&irnyezeti nevelés sordn a megfeleld életvezetési szokasok, szabalyok kialakitasara
minden csoportban térekedtek.
® A csoportok szokds- és szabédlyrendszere atgondoltsigot, tudatossagot tiikrdzott,
* Megfigyelhetd volt, hogy minden csoport életében megjelent a tervezett udvari
teveékenység is, /kerti munka, novényapolds/.
* A kollégik kiemelten kezelték
o azegyéni odafigyeiést igényld gyermekek nevelését,
© az egyem sajdtossdgok, az egyéni igények figyelembevételével €pitették fel
terveiket, bar ez nem minden esetben tudtik érvényesiteni, nem minden esetben
tudjak megvalGsitani azokat,

Egyéni feladatok megvaldsitisirél:
A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok megvaldsulsat
igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirendril

Ovodai életiink eseménydus, szines hétkSznapokat biztositott a gyermekeknek. Viltozatos
tevckenységekkel gazdagitottuk és tettiik szinvonalassé a mindennapokat. A napi
tevekenységek rugalmas napirendbe illeszkedtek, amely folyamatos volt, nem kényszeritve a
gyermekeket varakozasra. Napirendiinkkel biztositottuk a gyermekek nyugodt 6vodai életének,
optimalis életritmusét. Fz egyben biztonsagot js adhatott a kicsiknek, hiszen az ugyanabban az
idépontban ismétlddd tevékenységek segitették dket a kiszamithatosdgban.,
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A napirendet az ovodapedagogusck dolgoztdk ki, figyelembe véve a gyermekek életkori
sajatossagait, valamint az évszakok valtozasait.

Az dvodai élet szervezésénél az alabbi szempontokat tartottak szem elott:
s ajaték kiemelt jelentdségét,
+ a gyerekek szdmdra a kiilonbozd tevékenységekhez elegendd idd megteremtését (pl.
jaték, mozgas, étkezés, gondozasi feladatok stb.)
» atevékenységek kézottl folyamatos atmenet biztositasat.

Beszoktatdsi folyamal tapasztalatainak isszegiése
A beszoktatasi idészak nehézségeit felkésziilien, jé szervezéssel, odafigyeléssel oldottdk meg
az 6vondk.

Csoport dokumentdciorof
A csoportnaplék formailag, tartalmilag azonosak, egységes szinvonaliak. A naplokat a
programunkban foglaltaknak megfelelének tartjuk, problémat a naprakészségben tapasztaltam.

Ovoné — dajka — pedagogiai asszisztens egyiittmifkodés vigsgalatdrol

Az egylittmikodés tartalmdnak vizsgalata alapjan kijelenthetem, hogy az 6vond — dajka —
pedagogiai asszisztens segitette a gyermekkdzponti egyiittmiikodés megvalosulasét, az
egységes szemlélet formalodasat.

Pedagdgiai programunkbol adoddan valtozatlanul torekedtiink a kdrnyezettudatos gondolkodas
és szemlélet érvényesitésére. Erre a mindennapi élet sordn, és a dajkai értekezleteken is sor
keriilt.

Hangstlyt helyeztiink a szemléletalakitasra, az Snértékelések jelentdsége ndvekedett.

Pedugogiai munkdt segith tisztasdgi ellenriésérdl

Az ellendrzések soran a munkakori leirasuknak megfeleld munkavégzést tapasztaltunk. A
dajkék, pedagdgiai asszisztensek munkajuk soran mindig elétérbe helyezték higiénikussdgot, a
gvermekek elldtdsdt. A tisztasagi ellendrzések soran &ltalanosan jo tisztasigot és megfelelé
higiénét talaltam,

Konyha mitkidése, mitkidietése
Etyek Nagykozség Onkormdnyzata az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) 21/A. §-a alapjén a
gyermekétkeztetést biztositja az altala fenntartott Gvodaban. valamint a kdzigazgatdsi teriiletén,
a kbznevelési fenntartd altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben
(iskolaban).

Az oOvodank fézékonyhaval rendelkezik ¢és megfelel a mindenkori hatalyos
jogszabalyok altal eldirt higiénés-, munka-, és balesetvédelmi elirasoknak.

A konyhai feladatokat 8 fével lattuk el
» 6 fo hatarozatlan 1deji statusszal rendelkeziink, melyb6l 1 £6 az élelmezésvezetd, 5 16
pedig szakacs, konyhalany, raktaros.
o 2 f&t hatarozott ideji kinevezéssel alkalmazunk, a takaritdi, adminisztracios feladatok
ellatasara,

Erdsségek

Az étel eldkészitése, melegen tartdsa, hiitése elbiras szerint torténik

A szakacs tobbféle fliszert hasznal, a s6 mennyiségének kotelezd cstkkentése miatt, az ételek
élvezhettvé tétele érdekében.

A gyermekek szivesen fogyasztjak az ételeket.
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Fejlesztések iranya

Etlapok &sszeallitdsakor a valtozatosség szerepeljen.

A megrendelt alapanyag a létszamhoz igazodjon.
Takarékosabb gazdélkodas.

Ftelkészités minden fazisaban az ellenérzés folyamatos legyen,

Ellenirzési eredmények

Ellenéizétt személyek Atlag
f)vodapedagc’)gusok szakmai munkajdnak értékelése 98%
* négy 6vodapedagdgus teljesitménye 96,25-98%
» _het dvodapedagdgus teljesitménye 100%
Dajkai, takaritoi munkavégzés értékelése 98.4%
Konyhai dolgozok munkajanak értékelésének 92%
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A biztonsagos 6voda mutatéi

Gyermek balesetek szdma

A regisztralt

] esetek
Ev Gyermeklétszam i) Osszlétszamhoz ‘ ,megtfatt
gyermekbalesetek | e intézkedések
viszonyitoft Ye-0s
aranya

Oktatas az
2017/18 159 2 1.2 eszkdzdk helyes
hasznalatarol.

Felnott baleset nem tértént.
Kapcsolatrendszerek

Kiilso/Kozvetett partnereink

Kiilsé partneri elégedettség mérésének keretében interjukat készitetiiink és személyesen
elbeszélgeutiink partnereinkkel, melynek eredményét 2 Mindségi munkavégzés fejezetben
ismertettiink.

A fenntartd igényei alapvetden meghatarozzék az intézményi folyamatokat, tarsintézmények is
befolydsoljdk elvirasaikkal a munkankat.
Feladatunk volt:

¢ afolyamatos, jo szinvonall kapcsolattartis,

= acsalad. ill. az 6voda értékrendszerének k6lcsdnds megismerése;

* azegyiittmikodés folyamataban jo partneri kapcsolat fenntartisa;

= az 6voda elfogado attitiidje, amely segitette a csaldd szocializdcios, kuliuralis életvitelét.

Erésségiink
A gyermekek nevelése kapesdn a kollégakkal elsSsorban a csaldd jogaira és kitelességére
helyeztitk a hangsilyt. s ebben az dvodank kiegészitd, esetenként hatranycsikkentd szerepet
to1tott be,
Ovodai nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakozasét segitette, az emberi jogok
¢s a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval.
Biztositottuk minden gyermeknek, hogy egyenld eséllyel részesitlhessen az 6t megilletd
szinvonalas nevelésben.
Az egylitmiikdésiink az 6szinteségen és kolesdnds tiszteleten alapul.

Ovoda-iskola
Az dvoda ¢s iskola kapcsolataban alapvetd cél, hogy az dtmenetet zavartalanabbd, zokkend
mentesebbé tegyiik.
Evek ota hagyomany az els6 osztdlyos gyermekek fogadasa a ,Mackdébresztd”
rendezvényiinkon.
Fontos szdmunkra a kélcsdnds bizalom, az egymdas megbecsiilése és a tiszteletben tartdsa.
* Nagy 6rommel és lelkesen készilltunk a nagycsoportos gyermekekkel az iskolai
oralatogatdsra.
¢ Felhivtuk a nagycsoportos sziilk figyelmét az iskoldban szervezett tajékoztatdn valo
részvétel fontossagara
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¢ Hagyomanyainkhoz hlien - idén is - az iskolai kedvcsindlasra, a Gergely-napi
népszokast elevenitettiik fel.
o A csalddok gyermekeikkel kozdsen, alkalomszeriien vettek részt az iskola altal
szervezett programokon (Mikulds-futas stb.)

Ovoda és a kozmiivelédeési intézmények
e Az dvodank nagycsoportosai t6bb alkalommal latogatiak meg a konyvtar foglakozasait.
* A telepiilésiink intézményeinek kinalatabol az dvodapedagdgusok Ggy valogattak, hogy
azzal elosegitették a nevelési feladatok sokoldald, szines megolddsat (Snkormanyzat.
boltok, postahivatal, német mizeum stb.)

Kapesolat a fenntartéval
Intézményiink a fenntartéval szorosan egyiittmiiksdott.
* Fenntarténkat taiékoztattuk az Gvodaban tortént eseményekrol, felkéréseinek eleget tettiink
(statisztikai adatokat szolgaltattunk.).
» Mérési eredményeinket kozditiink arra vonatkozéan, hogy az dvoda milyen szinvonall
ellatast biztosit allampolgarjainknak, az évodat igénybe vevd csaladoknak.
* Részben 6nallo gazdilkodast folytatunk.
o A koltségvetésiinket ugy terveztiik, hogy az allamilag tdmogatott allashelyeket és az
adhato béreket vettik figyelembe.
o  Analitikusan tartjuk nyilvan a béren kiviili tamogatasokat.
» Dologi gazdalkodasunk tekintetében spdrold gazdalkodast folytattunk, kéltekezéseinket
minden esetben fenntart6i egyeztetés utdn végeztiik.
e (azdalkodasunkat egyeztetjik.

Az dvoda és a fenntartd kapesolata a kovetkezd fobb teriiletekie terjedt ki:
. a fenntartdt heti/kétheti rendszerességgel tijékoztattuk dvodankban tortént
eseményekedl,
® polgarmester Ur gyakran ltogatta meg évodankat,
* gazdalkodési tevékenységiinket, az éves koltségvetés jovahagyasunkat elfogadta,
koveti, '
. ovodankat ellendrizte a kévetkezok alapjan:
o gazdalkodasi szempontbodl,
o muikddési szempontbdl.
o szakmai munka eredménvyessége tekintetében,
o torvényességi szempontbd]
o elbzb évi beszamolonkat effogadta,
- éves munkaterviink véleményezte. elfogadasra javasolta

Pedagogiai Szakszolgdlattal a kapesolat:
Minden esetben a beutalt gyermekek fejlettségérdl késziilt véleményt az 6véndk a
fejlesztopedagdgussal kdzdsen készitették, és a sziilokkel megismertették.

« a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Bicskei Szakért6i Bizottsigat ebben a
nevelési évben 16 gyermek esetében kértiink iskolai életmodra valé alkalmassagi
vizsgalatot.

« logopédiai fejlesztd foglalkozasokat 40 gyermek vette igénybe,

= gyogytornai fejleszts foglalkozasokat 14 gyermek vette igénybe,

Egészségiigyi szakemberekkel a kapesolat

Gyermekorvos
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Térvényi valtozdsok kévetkeziében a kapesolattartds médjaban véltozés tortént.
Sziildi nyilatkozat alapjan a gyermekeink fogorvesi ellenérz6 vizsgalaton vettek részt.
Védond - ovoda kapcesolata:

. nyugdijazas miatt 0 koltégand érkezett a rendszerbe,

o bemutatkozd latogatdast tett intézményiinkben,

. figyelemmel kisérte a gyermekek egészségi dllapotat,

. idészakonként ellendrizte a tisztasagot, a gyermekek hajat,

» nyilatkozatot bocsétott ki az Svodai felmentést igényld gyermekek részére.

Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértii Bizottsag

Ovodank a sajatos nevelési igényii gyermek integralt nevelését meghatdrozd intézmény. Ennek
kivetkeztében szoros kapesolatot apolunk a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértsi Bizottsigsagéval. Ok az illetékesek abban, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek
fejlesztését meghatdrozd szakértdi véleményt meghozzak, €s meghatirozzak az SNl-s
gyermekek részére a fejlesztési irdnyokat, és a fejlesztéshez sziikséges szakembereket.

Intézményi rendezvények

Az évoda szakmai rendezvényei

Az Gvoda egyéb rendezvényei

Az Gvodan kiviil szervezett
egyéb rendezvények

Kirandulasok szetvezése {(6sszel,
tavasszal).

Hagyomanyok apolasa

Betakaritasi tinnep

Marton nap

Karacsonyi vaséar

Karacsonyi iinnep

Kardcsonyi szereplés két alkalommal
(nyugdijasoknak, falu kardcsonyén)
Csaladi nap két alkalommal

(adventi készilddés, gyermeknapi kozods
program)

Mackéd-les

Farsang

Gergely-jaras

Német Nemzetiségi napi fellépés

Féld Napja

Kihivas napja

Anyik napi mozi

Ballagas

- Kardcsonykor a nyugdijas
kollégikat megvendégeltiik

- QGarazsviasar

- Jétékonysagi koncert
szerveztiink

- Sziilok Marton napi lampés
arusitdst, kardcsonyi véasart,
jatékvasart rendeztek.

- Pedagdgusnapot a tanitokkal
és tanarokkal az
intézményiinkben az
Onkormanyzat szervezésében
kézdsen linnepeltiik.

- iskolai évnyitd

- konyvtari karacsonyi pélyazat

- nyugdijasoknak, falu
karacsonyén fellépés

- Szari Német Nemzetiségi
Talédlkozdn vald részvétel

Tarsadalmi hatas

Munkink soran kdzdsen arra tdreksziink, hogy a jo allampolgdri értékeket kdzvetitsiink
gyermekeink felé, ezért nekiink magunknak is j6 példaval kell elsl jarnunk a kézosséghez és a
kornyezetlinkhdz valo viszonyulds terén.
Mivel jelentds mértékben haszndljuk az adofizeték pénzét. ezért tartozunk annyival
telepiilésiinknek, hogy tijékoztatdst adjunk a rendelkezésre bocsatott forrasokkal vald

gazdalkodasrél.
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A munkaterviinkben meghatdrozott feladatokat a munkaterviinkben meghatarozottak szerint, a
felelés személyek hatdridoben elvégezték. A tervezett programjainkat maradéktalanul
elvégeztiik.

Szorosan egyiittm(kddtiink kdzvetlen partneteinkkel, a szomszéd iskolaval, annak érdekében,
hogy gyermekeink felkésziiltek legyenek az iskolai elvarasok teljesitésére. Megtettiink minden
téliink telhetét annak érdekében. hogy az atmnenetet mindannyian zdkkendmentesen tudjak
majd megéini, barmely iskoldba kezdik meg tanulmanyaikat.

Az etyeki Nefelejes Ovoda nagyon jo ovoda, rendkivill jo és sajat értékrenddel miikadd
intézmeény. A sziildkkel a kapcsolatunk jo, és ez az dvoda egyik o erdssége. Legyen szo
specialis oktatasrol, terapids programrol, sikerépitésérél vagy az Onbecsiilés kialakitasarol
gvermekeinkben, és munkatirsainkban, programon kiviili tevékenységrél a gyermekeink
szamdra, vagy csaladok segitésérdl, mindenben olyan szinvonalat, olyan elkdtelezettséget
kivanunk biztositant, amely pédratian valamennyi partneriink szdmara.

Koszéném az ovodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek, az Svodatitkar, a dajkak, a
logopédus, a gyégytornasz, a konyhai dolgozok, €s a technikai munkatarsak magas szinvonaly,
lelkes munkdjat. Az onkormaényzat dolgozoinak, hogy a mindennapi zavartalan miikodést
biztositottak.

K&sz6ndm a partner intézmények egyiittmilkddését, segitségét. Munkank igy alkot egységet,
ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derlis, életvidam napi gondozasat,
fejlesztését, nevelését.

Megkdszonom a szilok hozzadllasat, pozitiv attitliidjét az intézmény nevelé munkajahoz.

Kosz8nom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és a k6z8s programok alkalmaval is volt
modunk megtapasztalm,

Megkoszonom a Képviselo-testiiletnek a bizalmat, fejlesztd etképzeléseink. nevelé munkénk,
kéréseink tamogatésat, intézményunk fejlédésének és anyagi forrdsainak biztositasat.

K&szondm a Polgarmester 01 és a Jegyz0 asszony pozitiv, segitdkész tAmogatasat. Mindennapi
munkank soran a tamogatdst és a partneri egyiittmikodést.

Remélem, hogy
e a beszamolobdl kitlnik gyermekszeretetlink, elhivatotisagunk. a céljainknak vald
megfelelés érdekében végzett pozitiv szandékunk.
o elfogadjak, a rendelkezésiinkre bocsatott javak bolcs és lehetdség  szerinti
intézkedésiinket.

Tisztelettel kérem a kollégdkat, hogy beszamoldmat, az értekezleten elhangzott kiegészitéssel
egyiitt fogadjak el!

Etyek 2018. jinijus 11

-,

s awitieg '3‘.

B&sz Zsuzsanna sk.
intézményvezetd
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Jegyzokinyv 1.

Késziilt az etyeki Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda nevelStestiileti értekezletén.
Az liles idOpontja: 2018. junius 22-¢n, 08.00-kor,
Jelen vannak:

Bdész Zsuzsanna munkavégzés aloli felmentési iddben (intézményvezetd)
Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd-helyettes

Apostagi Zita dvodapedagogus Molnarné Bonis Marianna dvodapedagdgus
Aszdadi Judit ovodapedagogus Siroki Angéla fejlesztd pedagogus

Dén Szilvia dvodapedagogus Szalainé T. Eva évodapedagdgus

Hidvegi Klara dvodapedagogus Téthné Horn 11dikéd dvodapedagégus
Izinger Anett 6vodapedagdgus Takécs-lvan Zsdfia 6vodapedagdgus

Léberné Kovagd Krisztina 6vodapedagdgus

Létszam:13 o
Jegyzdkdnyvvezerd: Dan Szilvia
Hitelesitok: Aszodi Judit, Takacs-Ivan Zsofia

Bész Zsuzsanna koszontdtte a megjelenteket, a 2017/18-as nevelési év évzard értekezletén,
majd ismertette a napirendi pontokat.
Naptrendi pontok.
1. Nevelotestiilet beszémoldja a csoportok éves munk4jarol.
Fejlesztépedagdgus beszamoldja az éves fejlesztdmunkardl.
Gyermekvédelmi koordindtor munkdjanak beszamoldja.
Munkakozisségi beszamolok.
Egészségiigyi beszamolo.
Ovodavezetd-helyettes beszamoléi,
Ovodavezetd beszamoldja.
Sziiléi Szervezet beszdmoldja. -Meghivott vendégiink a Sziildi Szervezet részérdl Petri
Nora, hogy szamofjon be az éves munkijukrél. (Peétri Néra nem jelent meg az
értekezleten.)
9. A 2018/19-es nevelési év kiemelt feladatanak meghatarozasa.
10. Aktualis feladatok, illetve varhatd személyi véltozasok ismertetése.

N oL s e

Bosz Zsuzsanna megkérie a nevelotestiiletet, hogy aki a fenti napirendi pontokkal egyetért,
kézfeltartissal jelezze.
A nevelStestillet egydntettien elfogadta a napirendi pontokat.
13 f6 igen
Jegyzokonyv hitelesitGket valasztottunk Aszodi Judit és Takacs-Ivan Zséfia személyében.
Bisz Zsuzsanna felkérte a Maci csopart kollégdit, hogy tartsak meg éves beszdmoldjukat.
Apostagi Zita beszdmolt a Maci csoport éves munkajarél.
Biisz Zsuzsanna: K&szonte a munkat. Amig aktivan itt voltam, én is ugyanezeket tapasztaltam
a csoportotokban.,
-Elfogadjatok-e a Maci csoport beszamolojat, kézfeltartassal jelezzétek.
A nevelbtestiilet egyhanglan elfogadta a Maci csoport éves beszamoléjat.
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13 f6 igen

Bdsz Zsuzsanna felkérte a Mokus csoportos kollégékat, hogy tartsak meg az éves beszamolot.
Aszodi Judit beszdmoit a Mékus csoport éves munkavégzésérol.

Bész Zsuzsanna: -A beszamolétokhoz két gondolatot szeretnék mondani. En nem tapasztaltam
a latogatasaim soran. hogy a zajszint annyira magas lenne.

Szalainé T. Eva: -Probléma van a beszédkésztetéssel is, a felnbttek beszédébe belevagnak a
gyermekek.

Zayné Gregolits Melinda: -En is igy érzem, ha felnétt Iép a csoportba, a zajszint azonnal
megemelkedik.

Basz Zsuzsanna: -Masik észrevételem a munkatokkal kapesolatosan, hogy a projektek preciz,
alapos el8készitését lattam ebben a csoportban, ennek kdszénhetden a gyermekek biztosan
megtalaljdk az érdeklddési koriiknek megfeleld tevékenységeket.

Bisz Zsuzsanna megkdszdnte a munkat, megkérdezte, van-e kérdés a Mokus csoport éves
munkdjdval kapcsolatosan, majd feltette a kérdést, hogy a nevelétestiilet elfogadja-e a Mékus
csoport beszamoldjat?

-Ha igen, kérem, kézfeltartassal jelezzétek!

A nevelétestiilet egyhangiian elfogadta a Mokus csoport beszdmoléjat.

13 16 igen

Bdsz Zsuzsanna felkérte a Katica csoportos kollégakat, hogy szamoljanak be éves
munkajukrél.

Hidvégi Klara beszamolt a Katica csoport éves munkajarol.

Bosz Zsuzsanna: -A csoportban t6riént személyi véltozassal kapcsolatban szeretnék szolni.
Sajndlom, hogy Kelemen Sandorné Marika tavozott a csoportbdl, eziton készonjitk munkajat.
Szeretném megemliteni a Katica csoportos dajka néni kedvess€gét, aki mindig egyénre 5z616an
szélitja meg a gyermekeket. Osszeszedett csapat a tiétek. Bisz Zsuzsanna megkdszonte a
munkat,

-Kérdésetek van-e a Katica csoport éves beszamoldjat illetden?

-Elfogadjatok-e a Katica csoport éves beszamoldjat? Kézfeltartassal jelezzétek!

A nevelotestiilet egyhanguan elfogadta a Katica csoport éves beszdmoljat.

13 6 igen

Bisz Zsuzsanna felkérte a Méhecske csoporios kollégikat, hogy tartsék meg az éves
beszdmolot.
Téthné Horn ldiko felolvasta a Méhecske csoport beszamolojat

Bész Zsuzsanna: - Orommel vettitk, hogy a nevelési év folyaman évond érkezett hozzank,
német nemzetiségi képesitéssel. A nevelési év soran nalatok tértént balesettel kapcsolatosan
szeretném felhivni a figyelmeteket, ha baleset torténik a nap folyaman, fontos, hogy minden
esetben az dvodapedagogus vigye orvoshoz a gyermeket, s kdzben értesitse a sziilét. A
gyermeket panikmentesen vigyilk az orvoshoz, mert eziltal a gyermeket és magatokat is
véditek.

A szintén nalatok tbrtént szBkés ligyében a feleldsségiinkre nem kapunk felmentést.
Ovodapedagégusként a gyermekek testi és lelki épségéért feleliink. HangsOlyozni szeretném,
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hogy a gyermek szdkésének idején mindkét Ovedapedagdgus jelen volt, a feleldssége
mindkettitdknek ugyanakkora.

Szeretném megkérdezni, hogy az egyik ,.gyermeketeket” illetd agytisztasag tigyében milyen
lépeseket tettetek meg?

Téthné Horn Ildiké: - Javasoltuk a sziildknek, hogy vigyék orvoshoz. A sziil6k éllitasa szerint
ez megtdrtént Az orvos 2 heti vizeletgylijtést javasolt, szerintiink ez nem valdsult meg.
Nekiink jelzési kotelezettségiink van a gyermekvédelem felé, ha a szilé nem teszi meg a
gyvermek €rdekében sziikséges lépéseket.

Bosz Zsuzsanna: -K&sz6ndm a beszamolot. A Méhecske csoport beszamolojat elfogadasra
javaslom. Kézfeltartassal jelezzetek!

A nevelbtestiilet egyhangilan elfogadta a Méhecske csoport beszdamoléjat.

13 f6 igen

Bész Zsuzsanna felkérte a Stini csoportos kollégdkat, hogy tartsak meg az éves beszamolot.
Takécs-Ivan Zsofia ismertette a Siini nagycsopott beszamoldjat.

Bosz Zsuzsanna: -Az év folyaman azt tapasztaltam, hogy ez a csoport nagyon
kiegyensilyozott, csendes csoport volt. A személyi valtozas ezt a csoportot sem kimélte

Bosz Zsuzsanna megktszbnte a munkat, majd feltette a kérdést, hogy a nevelftestillet
elfogadja-e a Siini ecsoport beszdmoldjat?

Kérem, kézfeltartassal jelerzétek!

A nevelbtestiilet egyhangian elfogadta a Siini csoport beszamoldjat

13 f6 1gen

Basz Zsuzsanna felkérte a Teknds csoportos kollégakat, hogy ismertessék beszamoldjukat.
Izinger Anett és Ddn Szilvia beszamoltak a Teknds csoport munkajardt,

Bosz Zsuzsanna: - A befektetett munka eredménye ebben a csoportban is megtériilt. Bbsz
Zsuzsanna megkoszonte az éves munkat, majd feltette a kérdést, hogy a nevelftestiilet
elfogadja-e a Teknés csoport beszamoldjat?

-Kérem, kézfeltartassal jelezzétek!

13 6 igen

Bész Zsuzsanna felkérte a fejleszté pedagdgust, hogy tartsa meg éves beszamoldjat.
Siroki Angéla ismertette éves beszamoldjat.

Bész Zsuzsanna megkdszOnte az éves munkat, majd feltette a kérdést, hogy a nevelStestiilet
elfogadja-¢ a fejleszté pedagdgus éves beszamoldjat.

A nevelotestiilet nem tett fel kérdést a beszamoldkkal kapesolatosan.

-Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, ha elfogadjatok a beszamolot!

A nevelttestiilet egyhangtilag elfogadta a fejleszt6 pedagdgus éves beszdmoldjat.
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13 f6 igen

Bosz Zsuzsanna felkérte gyvermekvédelmi koordinatorunkat, hogy ismertesse beszamoldjat.
Siroki Angéla felolvasta beszamoldjat.

Bész Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy egyetért-e a nevelbtestiilet a munkaval?

A neveldtestiilet nem tett fel kérdést a beszamoloval kapcsolatosan.

-Kérem. kézfeltartassal jelezzétek!

A nevelbtestiilet egyhangan elfogadta a Siroki Angéla beszdmoldjat a gvermekvédelmi
munkaral.

13 f6 igen

Ezutin Szalainé Tanacs Eva, ismertette az egészségiigyi beszamolojat.

B6sz Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevelGtestiilet elfogadja-e az egészségiigyi
beszamolot, illetve van-e a beszamoldhoz hozzdflizni vald?

Izinger Anett: -Sziiloként azt tapasztalom, hogy betegség utan nem minden esetben érkeznek
vissza egészségesen a gyermekek, igy tovabb fertézik tarsaikat.

Bosz Zsuzsanna: -Felelosségteljes 2 munkank, betegség esetén kizardlag orvosi igazolassal
fogadjuk vissza a gyermekeket.

-Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, ha elfogadyatok a beszamolét.

A nevelbtestiilet egyhangtan elfogadta az egészségiigyi beszamolot.

13 5 igen.

Basz Zsuzsanna felkérte az intézményvezetd helyetiest, hogy ismertesse beszamolojat.
Zayné Gregolits Melinda felolvasta beszamoldjat.

Béosz Zsuzsanna feltette a kérdést, hogy a nevelotestiilet elfogadja-e a vezetd helyettes
beszamolojat.

13 16 igen

Bész Zsuzsanna: -A mindségi munkavégzés érdekében felmerest készitettiink a sziildk, illetve
a gyerekek €s a kiilsé partnerek, valamint az alkalmazottak korében. A felmérés eredményét
Aszdds Judit ismerteti,

Aszodi Judit felolvasta beszamoldjat és az intézkedési terveket.

Bész Zsuzsanna: -Felteszem a kérdést, hogy elfogadjatok-¢ & minGségbiziositasi felelts
beszamolgjat, illetve az intézkedési terveket?

Keézfeltartassal jelezzétek!

13 6 igen
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Bész Zsuzsanna: -Hallgassatok meg a gyermekelégedettségi mérés eredményét, felkérem
Takacs-lvan Zsofiat, ismertesse azt.

Takadcs-Ivan Zsofia ismertette a gyermekelégedettségi mérés eredményét.
Elfogadhaténak tartjatok-e a beszamolot €s az intézkedési tervet?
Amennyiben igen, kérem, kézfeltartassal jelezzétek!

Bosz Zsuzsanna: -Ebben az évben elvégeztiik a pedagdgiai program bevalisanak vizsgalatal.
Felkérem Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd helyettest, hogy ismertesse ennek
eredményét.

Zayné Gregolits Melinda ismertette a pedagdgiai programunk hatékonysaga érdekében
végzett vizsgalat eredményét, melyre nem kellett intézkedési tervet hozni.

Bosz Zsuzsanna: -Tehat a vizsgalat eredménye alapjan elmondhatjuk, hogy feladatainkat
lelkiismeretesen és hatékonyan végeztiik.

Az dvodavezetdi beszamoldt mindannyian megkaptatok.

Van-¢ kérdésetek, észrevételetek az Svodavezetd beszdmoldval kapesolatosan?
-Elfogadjatok-e a 2017/18-as nevelési év dvodavezetdr beszamolojat? Kérem, kézfeltartdssal
jelezzétek!

13 £6 igen

Bész Zsuzsanna: -Felkérem Zayné Gregolits Melindat, hogy ismertesse a Sziilo) Szervezet
e-mailben kiild&tt beszamolojat.

Zayné Gregolits Melinda ismertette a beszamolot.

Bész Zsuzsanna: -Ugy itélem meg, hogy ez vélemény, és nem beszamold.
Feladatunk még, hogy a kévetkezd, 2018/19-es nevelési év kiemelt nevelési feladatat
meghatarozzuk.

Siroki Angéla javaslattal alit el6, hogy a 2018/19-es nevelési év kiemelt feladata az inkluziv
nevelés legyen.

Bisz Zsuzsanna: Felteszem a kérdést, hogy elfogadjitok-¢ Siroki Angéla javaslatat?
A javaslatot a nevelGtestiilet egyhangulag elfogadta.
13f6 igen

Bosz Zsuzsanna: -Utolsd napirendi pontként a személyi valtozasokrol szeretnék szélni.
Jelenleg 2 betdltetlen hatdrozott idejii dvodapedagogus dliasunk van, melyre palyazatot irtunk
ki, valamint 2 f6 allando gyogypedagogiai asszisztenst varunk a kdvetkezd nevelési évidl.
Végezetiil szeretném megkSszonni az egész éves munkatokat, j6 pihenést és hasznos id6toltést
kivanok.
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Bosz Zsuzsanna a 2017/ 18-as nevelési évet bezirta.

kmf
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Aszodi Judit Takdcs-Ivan Zsofia
hitelesitéd hitelesitd

—— \ ~ 1
( LG Q-&"&. 00
Dén Szilvia
jegyzdkonyvvezetd
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Jelenléti iv

IdSpont: 2018. janius 22. 08.00

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda (2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.) neveldtestilleti szobijaban
nevelbtestiileti ériekezleten.

Téma: Eves beszamold elfopadasa.

Név Beosztas Alairas
Apostagi Zita dvodapedagdgus ot S
Aszédi Judit dvodapedagdgus O PR IR
Bész Zsuzsanna intézményvezetd* T g
Dén Szilvia évodapedagdgus o wU a
Hidvégi Klara dvodapedagogus o K e
[zinger Anett évodapedagégus lProty AL E
Léberné Kévagd Krisztina évodapedagogus Ls oale e pma Ve
Molnérné Bénis Marianna ovodapedagogus Letd Bow fogicnins .
Siroki Angéla fejlesztd pedagdgus | Avwfiy  fhpata
Szalainé Tanacs Eva dvodapedagdgus RN Y 'tf.\\f.:;‘w Yon
Takacs-lvan Zséfia Noémi ~ 6vodapedagogus - Avet DS
Téthné Horn Hdiko dvodapedagogus St Mowe el oy
Zayné Gregolits Melinda | intézményvezeto-helyettes ﬁ;‘ib;w’ ?‘ tdetcarte

* munkavégzés aloli telmentési idoben.
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Jegyzokonyv 2.

029980

Késziilt 2018. jinius 22-én az etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda hivatalos

helyiségében.

Jelen vannak:

S. Név Beoszias
1. Acsai Erika konyhai alkaimazott
2. Apostagi Zita ovodapedagogus
3 Aszédi Judit dvodapedagdgus
4. Baldzs Jozsef Gvodatitkar
5. Bész Zsuzsanna intézményvezeto*
6. Cserhalmi-Szabé Katalin pedagdgiai asszisztens
7. Dan Szilvia ovodapedagogus
8.  |Farkas Nikolett dajka
9. Ferencziné Naszéli Agota dajka
10. |Greskod Zsuzsanna takaritd
11. |Gulyasné Nadpor Noémi pedagogiai asszisztens
12, |Hidvégi Klara Gvodapedagdgus
13. |lzinger Anett évodapedagdgus
14. | Juhdsz Tiborng dajka
15. | Kurunczi llona szakdcs
16. |Léberné Kovago Krisztina | dvodapedagdgus
17. | Marincsékné Lojt Eva &lelmezésvezetd
18. |Molndrné Bonis Marianna | dvodapedagdgus
19. [ Néadpor Laszloné konyhai takarito
20. |[Nagy Andrasné dajka
21.  |Nagyné Répasi Judit konyhai adminisztrator
22. | Révai Istvanné dajka
23, Rostas Kinga féz6n6
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24, | Siroki Angéla fejlesztd pedagdgus

25. | Szalainé Tanacs Eva 6vodapedagdgus

26. | Szasziné Juhasz Ildiko pedagdgiai asszisztens

27. | Takacs-lvan Zsofia ovodapedagdgus

28. | Téthné Hom lidiké ovodapedagbgus

29. |Tordk Janosné dajka

30. |Varga Aladar karbantarto

31. | Varga Eszter konyhai alkalmazott

32. | Vorosné Rak Monika konyhai alkalmazott

33. | Zayné Gregolits Melinda intézményvezeto-helyettes

*. munkavégzés aloli felmentési idSben.
Jegyz8kdnyvvezets: Déan Szilvia
Hitelesitok. Aszédi Judit, Takdes-Ivan Zséfia

Bész Zsuzsanna kdszéntotte az dvoda dolgozdit, ismertette a napirendi pontokat:
1. Szuldi Szervezet vezetdjének beszamoldja (hivatalos elfoglaltsiga miatt tivol maradt,
beszamoldjukat elektronikusan megkiildtek).

2. Elégedettségi vizsgalat eredményei, hozza kapesolodd tervek, intézkedések ismertetése.

Egészségligyi beszamold.

[¥5]

4. Munkaterv értékelésének elfogadisa

Az elfogadott napirendi pontok utan az dvodavezetd dtadta a sz0t Aszédi Juditnak, hogy
ismertesse az elégedettségi vizsgdlat részletes eredményeit.
- Sziil6i elégedettségi felmérés ismertetése

- Kiilss partneri elégedettség ismertetése

Bosz Zsuzsanna: -A két elégedettségi vizsgdlat eredményének meghallgatasa utan kérem,
fogadjatok el az intézkedési terveket. Hozzdszolas?

Az dvoda dolgozdi egyhangtilag elfogadtak a beszamoldkat és az intézkedési terveket.

Bész Zsuzsanna: Az alkalmazotti elégedettségi mérés eredményének ismertetésére felkérem
Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd helyettest.

Zayné Gregolits Melinda felolvasta az alkalmazotti elégedettségi mérés eredményeit.
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Bész Zsuzsanna: -Van-¢ valakinek a beszamoldhoz hozzéfiizni valgja?
Ha nincs. megkérdezem, hogy elfogadjétok-e a 2018/19-es nevelési évre vonatkozé intézkedési
terveket? Kérem, kézfeltartassal jelezzétek!

Az dvoda dolgoz6i egyhangllag elfogadtak az intézkedési terveket.
Bosz Zsuzsanna: -Megkérem az egészségiigyi feleldst, hogy ismertesse beszamoldjat.
Szalainé T. Eva felolvasta beszamolojat.

Bosz Zsuzsanna: - Felteszem a kérdést, hogy az egészségiigyi feleldés beszamolgjat
elfogadjatok-e?

Az 6voda dolgozoi egyhangilag elfogadtak az egészségiigyi beszamoldt.

Bosz Zsuzsanna: - A diétas étkezésrdl friss informacict szeretnék megosztani veletek.

A diétasan étkezd gyermekek étkeztetését az ételbeszallitd konyha felmondta, igy az &
étkeztetésiik jelenleg megoldatlan.

A masik mindenkit érint6 feladat: Honvédelmi Intézkedési Tervet kell kiildeni intézményiink
részEérdl. Ezzel Kapesolatban a Szervezeti Irdnyitd Csoport névsorat ismertetem. Ennek
elfogadasa nem sziikséges. csak az ismertetése.

Mielott az éves Munkaterv elfogaddsra keril, szeretném felhivii a figyelmet, hogy
mindenkinek a munkakdrében szerepel a titoktartdsi kotelezettség. Ennek megfelelGen
informéciok nem juthatnak ki az intézménybol. Ezt a kévetkezd nevelési évben is tartsatok
szem elétt!

Szeretném megkérdezni, hogy kérdésetek, észrevételetek van-e az elmult nevelési évvel
kapcsolatosan?

Kérdés, hozzaszolds nem volt,

Bosz Zsurzsanna: -Felteszem a kérdést. hogy a 2017/18-as nevelési év beszamolojét
elfogadjatok-e?

-Kézfeltartassal jelezzétek!

Az dvoda Bsszes dolgozdja egyhangilag elfogadta a 2017/ 18-as nevelési év beszamolojat.

Bdsz Zsuzsanna megkdszdnte az éves munkat az 6voda dolgozdinak. majd a 2017/18-as
nevelési évet bezarta. J6 egészséget, j6 pihenést és feltoltodést kivant a nyérra.
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Jelenléti iv

Idopont: 2018, junius 22. 14.00

029980

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda (2091 Etyek, Vorgsmarty tér 3.) neveldtestiileti szobajaban
neveldtestiileti érickezleten.

Téma: Fves besvamolo elfogadasa.

S. Név Beosztas Aldiras

1. | Acsai Erika konyhai alkalmazot S i,

2. {Aposiagi Zita évodapedagdgus tofoniay el

3. | Aszadi Judit évodapedagogus Conds '«1*««'&»

4. | Baldes Jozsef Gvodatitksr .

5. Bész Zsuzsanna intézményvezett* ’i’;li'ﬂzg -

6. | Cserhalmi-Szabd Katalin | pedagogiai asszisztens

7. | Dén Szilvia dvodapedagbpus FUad sl e
8. |Farkas Nikolett dajka Y e e

9. | Ferenczing Naszili Agota | dajka T e |
1G. | Greské Zsuzsanna takaritd W

11.| Gulyasné Nadpor Noémi | pedagdgiai asszisztens {m{}m ai Wad ey bl
12 | Hidvégi Kiara dvadapedagdgus Bt e c@‘,k

13| lzinger Aneti dvodapedagdgus (zk‘f\/’ *-(r

14. | Juhasz Tiborné dajka o A \t .

15. | Kurunézi Hona szakdcs L yen.  Hlotaa
16. | Léberné Kdvago Krisztina | dvodapedagdyus (,-L Yo Q_:‘;:"* M
17.| Marincsakné Lojt Eva élelmezésvezetd s iniide Lo d Hae
18. | Molnamé Bonis Marianna | 6vodapedagogus fo i G S -
19, | Nadpor Laszléné konyhai takarito _ JJJ‘JL;»,a;. feanifuaias
20. i Nagy Andrdsné dajka J,M,A A J_: 1

21. 1 Nagyné Répasi Judit konyhai adminiszirétor : |§§ oon g

22 | Révai lstvanné dajka ’?Zﬂrm = f«—\’C_
23.|Rosis Kinga 5260 ik

24.| Siroki Angéla fejlesaté pedagogus St Hoplie

25. | Szalainé Tandcs fiva dvodapedagogus Sasasus Ti()ur:;iu\ e
26. | Szésziné Juhasz JIdiké pedagdgiai asszisztens Spmux |, Holies
27.| Takécs-Ivan Zsofia ovodapedapdgus ’Tc)_\ N bacpe
28, Tothné Hom 1idiké 6vodapedagogus U Mone K
29. | Torok Janosné dajka T3 gm%m

30. | Varga Aladar karbantart6 Mk fm ({ Q(A,Jaw
31. | Varga Eszier konyhai alkalmazott lr

32, | Vorosné Rék Monika konyhai alkalmazott st B 23
33.| Zayné Gregolits Melinda | intézményvezetd-helyeties | Lage’ §- (betias

Meghivott vendég i ;
| II Sziildn Szervezet ] d}

* munkavégzés aloli felmentési idSben.
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