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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
szolo 20/2012.(VIL.31.) Emmi rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az 6vodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6voda-
szek, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi szilléi szervezet, kézisség,
az intézményi tandcs, a tanuldkat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkon-
korméanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytatdjanak véleményét is.

Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd asszony elkészitette az Ovoda 2018/2019-as évre
vonatkozo munkatervét, mely az eléterjesztés 1. szamu meliékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
2018/2019. nevelési évre vonatkozé munkatervét targyalja meg és véleményezze.

Etyek, 2018. szeptember 11.

Tisztelettel,
._Graraguly Tibor )

7polgarmester
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.../2018, (IX.20.) hatarozata

A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozé
munkatervérdl

Ftyek Nagykdzség Onkorményzatanak Képviselo-testillete a nevelési-oktatési intézmények
milkddésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarl sz6l6 20/2012.(VIL31.) Emmi
rendelet 3.§ (1) bekezdésében biztositott véleményezési jogkdrében eljérva a Nefelejcs Német
Nemzetiségi Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozo, elGterjesztés 1. szami melléklete
szerinti munkatervét megtargyalta és a munkatervet jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2018.09.20
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol
hups/njthuscei bindnjt doecoi?docid= 139880 337104

e A 2011. évi CXC. tirvény végrehajtisi rendcletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
és a koznevelési intézmények névhasznilatardl
httpeinjthiveei bin/ni_docepi?docid= 134155353173

. 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésté] szolo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
hitp: ZmiLhu/esl binmit doceei?docid=154051.356541

¢ 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
hupeenjthuscl bin/njt doe.cgi2docid=157336.357114

¢ 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek Ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol
httprimithudegn binnjt doc.esi?docid=1354929.229241

« 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
hupnithucel binnjt doccui?docid=29687. 349405

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagiogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirol szolé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

hup:mithu/car binmijt doc cei?docid=162771.336544

= 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésril, a pedagdgus-szakvizsgirol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl
e mjthwegl bin/nit doc.coi?docid=31239.356537

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyiijto gyermekjoléti
alapellitdsok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél

hitp.nii.hwicgi_bininjt_doc.coi®docid= 140332 347711

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkidéséral

o

hitpy nithu/cet bin/mp docceidocid=1539§02.353178

s 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikédés feltételeirdl

hitp:/imthu/egi_binnjy doc.coiPdovid=136837.353175

¢ 13/2018. (V1. 14. EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl
htpnithecyl bayvnpr deccoi?docid -208840.355463
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» Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess masokat
A magad embersége dltal. “

(Mobricz Zsigmond)

Megbizott intézményvezetéként felelBsséggel tartozom az intézmény térvényes mikddéséért, az dvodaban
folyé neveldmunka magasfokt szakmai szinvonalaért.

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok €épiienek eddigi eredményeinkre, teljesithetoek, redlisak,
magukban rejtik a fejlédés lehetéségét, ugyanakkor sikerélményhez juttatjak az abban tevékenykeddket.

Az elvégzendd munka sikerének, a pedagégiai munka eredményességének zlogaként az egyiittes
gondolkodasra motivalhaté, a kitlzstt célokért tenni akard, értékes csapatmunkat tekintem.

Etyek, 2018. augusztus 31.

Zayné Gregolits Melinda
megbizott intézményvezeté
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Oktardsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvoddk szdmdra:
hilps:/iwww oklatas.hu/pub bwn/dicad/unios projekiek/kiadvanvok/Onertekelesi Kex
ikonvy ovoda 1123.pdf

- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikionyv évoddak szdmdra:
hitps:/Aaww.oktatas.hu/pub bin/dload’unios projektek/kiadvanvolk/PSZE ovodal kezi
konvy 0130.pdf

)

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréher. Otidik viltozat
hitps./Aavnow oktatas. hu/pub hin/dload/unios proiektek/kiadvanvolyutmuiato a peda
vopusok minositesi rendszereben 3.pdf

- Kiegészitd utmutato
htips://www.okiatas.hu/pub bin/dload/peni/ovoda kieg 2017 pdf

Mentorok tevékenységének tamoguatdsa:
hitps/eww. oktatas.hu/pub bin/dload/pem/menton segedlet.pdf

A munkatervben figyelembe vételre kerliltek az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozd
fontosabb bels6 szabalyozasok is, igy kiilondsen:

az intézmény Pedagdgiai Programja,

az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata,

az intézmény Hézirendje,

az intézmény Minbségirdnyitasi programja,

intézmény Egészségiigyi programja,

az intézményi Snértékelés rendjére vonatkozé szabalyozas,

az intézményben mikddd szervezetek miksdési dokumentumai.

AN N N
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Humsn eréforras jellemzéi

1.1.1. Felnott létszim, személyi valtozasok

Feladatunkat 33 {5 alkalmazasaval latjuk el.

verseld 1
(jmdapedugu’gm 13 helyettes/fejlesztidpedagdgus !
avone b}
= ; dajka 6
Nevelomun kit , .
. 14 ovodantkar 1
kozvetlen segitoh — e
pedagogpiar asszisztens 3
B . Lakaritd |
Egyeb munkukordk N - i
kertész, karbantartd |
¢lelmezésvezetd
szahacs ]
fézdnd 1
Kowuyhai g raktdros , l
alkalmazortak ) konvhaliny =
konyhai takaritd I

konyhai adminisztrator

029980

nem
(iggetlenttett

hatdrozott idére
kinevezett

hatarozott idére
kinevereu

Az iskolds gyermekek étkezéséhez kapesolddo feladataink megndvekedtek, ezért a fenntartd 2 £6 hatdrozott
1ddre 1Orténd alkalmazasat engedélyezte.
E feladatok folyamatos elvégzésére szeretnénk allandd, részmunkaidés statuszt.

Pedagigusaink és az neveldmunkit kézvetien segitik névsora

Nevelémunkat kozvetleniil segitgk

Pedagigusok
7 . g soport . . Fejleszig ,
Sorszam  Koroszidly 7 Ovodapedagogus ien .o Dujka
- neve pedagdgus
Kozépso Aszddi Judit Ferencziné
1. nagy Makus Szalaing Tand Naszali
Szalamé Tanacs :
csoport e Agota
. Lva
Léberné Kovagd Siroki
. . Krisztina Angéla Juhdsz
2. Kiscsoport Siini - = - = |
I'akdcs -Ivan [borné
Zsofia

Pedagdgiai  Ovodu
USSEIsziens titkr
Szdsziné .
o Balazs
Juhész Jozser
Tidikd
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Ké7epsd Hidvegi Kldra

. Farkas
3 nagy Katica — ——f . -
esoport Fehérvarmné H Nikolett
Krisztina
Tothné Horn
Nagy . y lidiko Révai
4, = Méheoske N L
cSOpoIt Gulyasné fstvanné
Nédpor Noémi Cserhalmi
Kops Apostagi Zita Nagy Seabo
0ze Naoy ) .
s, ; Mackd i S &¥ Katalin
csoport o Molndimé Bons Andrasné
Marianna
. . . Dan Szilvia Térak
6. Kisesoport  Teknds o
[zinger Anel! Tanosné

Tovdbbi foglatkogtatott személy

v takarité > Greskd Zsuzsanna

v" karbantarté-kertész - Varga Aladir (6 drdban litja el feladatat)
Konyhai alkalmazottak

v élelmezésvezetd > Marinesékné Lojt Eva

¥ szakdcs > Kurunczi Ilona

v" konyhalany > Darabné Rédi Hajnalka

¥ konyhalany -2 Vorssné Rk Monika

¥ konyhalény 2> Varga Eszter

v konyhalany raktiros > Acsai Frika

v" konyhai takaritd > Nadpor Laszloné

v" konyhai adminisztrator > Nagyné Répési Judit

Személyi viltozdsok
2018. szeptember 1-1 aktualis dllapot szerint év kézben a kiivetkezd elbre lathatd valtozasok lesznek:
¥ nyugdijazas miatt: informacionk szerint 1 3 vérhaté.
v’ gyermekvallalas miatt: 1 konyhai dolgozd 2018. augusztus 31-ig dolgozott. Helyette hatarozott iddre,
2020. augusztus 31-ig Darabné Radi Hajnalka litja el a konyhaldnyi feladatkort.
v 2018. szeptember 1-t61 2019 jilius 31-ig, hatdrozott iddre, a Katica csoportba itj 6vodapedagogust
vettiink fel.
v' 2018 szeptember 3-t6l 2019. mdjus 31-ig, megbizdsi szerzddéssel 1 £ gydgypedagbgiai asszisztenst
alkalmazunk koltségvetésiink terhére 1 sajatos nevelési igényl gyermek mellé a szakért6i bizottsdg
eldirasanak eleget téve,

1.1.2. Csoportok — létszimadatok

Az alapité okiratunk szerint az ovodaba felveheto gyermekek szama: 180 5. A gyermekeket 6 csoportban
fogadjuk.

Nagy éromiinkre szolgil, hogy minden 2018. december 31-ig 3. életévét betoltstt gyermeket fel tudtunk venni,
Szeptember 1-vel minden gyermeknek biztositjuk az dvodaziatisat.

Varhatoan évkdzben is tudunk féréhelyet biztositani az ijonnan jelentkezd gyermekek szamara.

A kiscsoportok alacsonyabb, mig a kdzépsé- €s nagycsoportok nagyon magas, szinte maximalis létszammal
mikddnek. A helyzetet neheziti a SNI-s gyermekek Iétszamdnak ndvekedése és kiilén csoportokban valo
clhelyezése.

A nevelési évben varhatéan 150 gyermek 6vodai nevelését kell megoldanunk.
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Gyermeklétszam alakuldsa

201772018 nevelési év (augusztus 31-i dlapot) 201872019 nevelési év (szeptember 1-i Mlapot)
= Iskoldr  Evkizhen F vkizhen Ujonsan ey s Scdmiton
Litszim Jhene ) 7 Litvzdm SNT i
kezd crkeceft vlment Jehen létsgim
156 47 7 9 39 [ 46 4 13l
Gyermekek csoportonkénti eloszlisa
. ) Csoport . . . . Szamitott . A
Sorszam i . Korosztaly Csoportlétszam - Egvél informacio
Reve : Iétsz:iam '
I Makus Kézepsimagy 29 29
s Sini Kiscsopart 15 15
kedd gyermek SNJ. 2
3 Katica K&zépsdnagy 28 30 toként kell figvelembe

venn.
Keti6 gyermek SNIL
egy gyermeket 2. ¢y
4 Mihevske Nagyesopott 26 24 egy gvermeket
3 16ként kell
figyelembe venni,

3 Macko Kazépsd 27 23
H Vehnés Kiscsapon 21 21

Ovodank csoportlétszama 146 £5, atlaglétszamunk 24,3 15,
A szamitott létszamunk 151 £3, atlaglétszdmunk 25.1 16, ami az el6z8 évekhez képest valtozas nem
szamottevd.

A Szakértéi Bizottsag elbirdsanak eleget téve 2 5 sajatos nevelési igényii gyermekiink melié, napi 4 6raban,
gydgypedagdgiai asszisztens jelenlétét biztositjuk az optimalis integralt nevelés megvaldsitasa céljabol,
Mivel pedagégiai asszisztenseink kéziil 1 & rendelkezik gydgypedagogiai segité munkatars végzeltséggel,
igy egyik gyermekiink mellé az 6 szakiudisat vesszitk igénybe, masik gyermekiink mellé, megbizasi
szerz8déssel alkalmazott megbizott segitségével biztositjuk az eldirt gybgypedagbgiai asszisztensi jelenlétet.
Tankotelezettség

Ebben a nevelési évben az a tankoteles kord az a gyermek, aki 2013. augusztus 31, elott sziiletett, vagyis
2019. augusztus 31-ig betdlti a 6. életévet,

Iskolaérettségi vizsgalat természetesen akar elébb is kezdeményezhets, kezdeményezéje az dvoda vagy az
iskola vezet6je, tovabb4 a sziil6 lehet. [45.§ (4) &)



Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 029980

A 2018/2019-es nevelési évben 56 16 gyermek valik tankotelessé.
Tankdoteles korit gyermekek csoportonkénti eloszldsa

Csoport Létszam Tankiteles Tankiiteles SNI
Maokus 29 [ {
Katica 28 3 2
Méheeske 26 26 e
Osszesen 83 54 4

1.2. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kvetkezd intézményi helyiség hatiérrel latjuk el:

ANENENENENEN

dvodai csoportszobak,
olwzok,
mellékhelyiségek,
tornaszoba,

50 szoba,

konyha.

Az intézményiink a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szami mellékleteként meghatarozott kételezd
eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, az elhasznalédott eszkdzdk, felszerelések egy része
cserére szorul.

Pozitivumbként értekeljiik.

AN NN

hogy a nyaron 1 csoportszoba festéset ¢s parkettazasat elvégeztiik,

az intézmény jatszéudvar fel6li nyilaszardinak feliiletkezelése megtértént,
az udvari jatszotéri eszkdzok felljitasa, festése folyamatban van,
szeanyviz-szivattyu cseréje megtortént,

karbantartasi munkakat folyamatosan elvégeztilk.

Tervezziik:

ANSNCUSNSSNS

{A targ

dllagmegdvas tovabbfejlesztését,

az elhaszndlédott dvodai és konyhai eszkozok tovabbi, folyamatos lecserélését,
konyhai berendezések tovabbi korszeriisitését,

az énkormanyzattal k6zdsen a padlastér ,télre valo felkészitésér”,

kiiltéri ajték biztonsagi zarral valé eliatasat,

az épiilet belsd falainak mazolasat,

tovabbi nyilaszardk feliiletkezelését,

udvari, jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartasét, allagmegdvasat.

yi feltételek biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hatarido: a nevelési évben folyamatos.)
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2. MUKODESI TERV

2.1. Intézmény miikidése

Az 6voda nyitva tartasa
5 napos / hétfétdl-péntekig / munkarenddel lizemel.
Nyitvatartasi idé:
6:00 — 17.30 6raig
Munkaidd:
6:00 - 17.30 oraig
Munkarend:
A kollégak munkarendjét Nkt-t figvelembe véve alakitjuk.
Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak. Az dvoda nyitva tartisanak teljes
ideje alait a gyermekekkel dvodapedagdgusok foglalkoznak.
A munkaidGbeosztist az 6vodavezets-helyettes késziti el,
Rendkivilli esetekben, értekezletek megszervezéséndl csoportdsszevonast alkalmazunk, a gyermekeket
hasonlé korti gyermekcesoportba helyezziik el, a rendkiviili esetek id6pontjarél a sziiloket a lehetd legrovidebb
tdén belill tajékoztatjuk.

Az 6vodapedagdgusok heti 6raszama 40 dra, ebbdl a csoportban eltohdtt munkaids 32 éra, a felkésziilésre
rendelkezésre 4ll6 id6 8 ora.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, csiisztatott munkakezdéssel — a nevelési évre sz6lo munkaid6beosztis
rendjében foglaltak szerint t6ltik kotott éraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirasukban
foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkeésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat. Az
adminisztralast havi dsszesitéssel minden pedagogus Snalléan dokumentalja. A személyre s2616 munkarendet
a nevelési €v elején egész évre megkaptak.

Fejlesztoépedagdgus munkaideje heti 40 6ra, gyermekek korében eltsltsit munkaideje heti 32 6ra, ebbdl a
felkészillésre rendelkezésre 4116 id6 8 dra. Az adminisztralast havi Ssszesitéssel dnalidan dokumentalja.

Ovodavezetd kételezd heti draszéma 40 ora. Az Nkt. szerinti 6vodai intézményvezetd csoportban toltitt
alkalmak szdma 10 db,

Neveldmunkit kizvetlen segitok (dajka. dvodatitkar, pedagégiai asszisztens), takarité, kertész, valamint a
konyhai alkalmazottak heti 6raszdima 40 éra, a munkakori leirdsban meghatérozottak szerint dolgoznak az
intézményben.,

Vezetd és benntartézkodisinak rendje

Megbizott Gvodavezeté 2019. jalius 31-ig: Zayné Gregolits Melinda

A vezetd benntartézkodasanak rendjét és helyettesitését dvodank SZMSZ-ben hatdroztuk meg.
Ennek idépontja: 8.00 - 16.00 éra

Az Ovodavezetd helyettes 2018. augusztus 1-161 2019. jolius 31 -ig: Siroki Angéla fejlesztépedagogus.
v' a vezetd tavollétekor, az intézmény mikodési ideje alatt, a KT vezetjével valtott miiszakban, az
ovodéban tartozkodnak,
v vezetd tavollétében a végezhetd feladatokat teljes korti feleldsséggel végezheti,
v

munkakérét munkakdri leiras tartalmazza.,

Az dvodavezetd €s a helyeties tavollétében a vezetdi feladatok ellatasat szintén SZMSZ-ben szabalyoztuk.
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2.2. Nevelési év helyi rendje

2.2.1. A nevelési idd

(a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 2., 3. és 4. §-a figyelembe vételével)

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.

A nevelési év az az id0, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell 1atni.

(Mivel a jogszabalyban nem kezelték kiilon a nevelési évet és a tanévet, igy a tanitdsi nap alatt értelemszer(icn
a nevelési napot kell érteni.)

Nevelési év: 2018, szeptember 01. — 2019, augusztus 31.
Szorgalmi iddszak: 2018. szeptember 03. — 2019. majus 31.
Nyari életrend: 2018. jonius ¢1. - 2019, augusztus 31.

Uj gyermekek fogaddsa: 2018. szeptember 03-t4] folyamatosan.

ANENENEN

2.2.2. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznaldsa

(a 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet 5. §-a figyelembe vételével, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan)

A nevelStestiileti hatdskorben meghatdrozott nevelés nélkifi mumkanapok felhaszndldsa torténhet pl.:
nevelési értekezlet{ek) céljdra,

ballagdsra, nevelési évzaro tinnepélyre,

egvéb ovodai iinnepélyre, hagyvomdnydrzdé programok napjéra stb.

tantestiileti kivandulds céljdra

RN

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett iddpontjarél a nevelési év elején, s az adott idoponthoz kozeledve
sziildket a falilysagon €s az dvoda hivatalos informacids csatornain keresztiil legalabb 1 héttel értesitjiik.
A nevelés nélkiili munkanapokon — szillé1 igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felligyeletérs]

Ennek idépontjai:

Neveles nélkitli napok Tervezett idépont
I. 2018, oktober 13.
2. 2018, november 23,
3. 2019 dpridis 18,
4, 2019, jonius 7.

A

3019 janius 18

2.2.3. Iskolai sziinetek iddtartama

(a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 6. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés
b) pentja alapjan)
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Széinetek az iskoldban

Sziinetek tipusa iditartamna
Oszi seiinet 2018, oktober 26. - 2018 november 5.
Téli szinet 2018, december 21, - 2019 janudr 3.
Tavaszi sziinet 2019 aprilis 7.~ 2019, dprilis 24.

Az iskolai sziinetek idétartama alatt, az esetlegesen lecsokkent gyermeklétszamok miatt, eldzetes irasbel;
szilld1 igényfelmérés alapjan, az intézmény Ssszevont csoportokkal {izemel.

Hosszu hétvégék

Szombati munkanapok
2048, oktober 13,

201 8. november 10,

Hosszd hétvégek idopontjai
201 8.oktdber 20 - 23,
2018, november | - 4.

2018, december 22 - 26,

2018, december 29 - 2014, janudr 1.

201 8. december |,

2018, december 13,

2.2.4. TUnnepek, események, jeles napok

(a20/2012. (VIIL 31.) EMMT rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan)

A hagyomanyok. linnepek dpoldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalt személyiségfejlesztésétdl, érzelmi
életiik gazdagitdsatél. Megalapozzék a sziikebb és tagabb komyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a
népi kultdra dpoldsat A felndtt kozosségekben hozzdjérulnak az Ssszetartozds, a kolesénds megbecsilés
értékeinek er§sitéséhez.

Az linnepvérds, a késziildés tavlatot ad a gyermekeknek &s felndtteknek, valtozatossdgot jelentenek a
mindennapok sorén. Fontos feladatunknak tekintjitk az Unnepek mélté megszervezését.

Az 6vodai linnepeket, hagyomdnyokat, a gyerekek kozOsségére vonatkozoan, az 6voda Pedagogiai Programja
tartalmazza.

Az linnep megtartasinak

S . Felelds szervezd
tervezett iddpontja

Unnep, esemény

Mildly nuapi betakaritdsi dinnep 2018, szeptember 28, Tathng Horn Hdikd

Okisher 23-i megemidkerds 2018, ok1dber 19, lzinger Anctt

Mdirton nap
Mikuldy
Kardcsonyi iinnep
Farsang

Gergelyjdrds

Mdrcins 15-1 mepemidkezés

Husvés

2018. november 9,
2018, december 6.
2018, decemmber 19,
2019, februgr 22.
2009, marcius 12,

2079 marcius 14,

2009 apeilis 15 - 17,

Hidvégi Kldra
Aszodi Judin
Dan Szilvia

Zayné G, Melinda
Szaiainé Tandces Fva
Ass0di Tudit

Ohvodapedagdgusok



Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 029980

Fald napja 2009, dprilis 23 - 20, Hidvegi Khara
Anydh nupi Résziliidés 2089 majus 2 -3 Ovodapedagdgusoh
Nagyosoportosok ballagdsa 2019 mdjus 31, Nagryesoportos ovondk

2.2.5. Az clbre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések
{a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan)

Nevelés
Criekeztet .- nélkiili m.
; . mp = Felelis ..
diatuma Az értekezlet célja, témdja aap igénybe
vitele
2018, auguszius A 20 8:19-es nevelist ev elokdsritése. Intbrn ey brol
r . . £ - hic i [\ AN
29, kezdéssel kapesolatos feladatok. tdjékoziatds :
2018, augasrtus , - . ,
30*‘ Nevelési éynvitod értekerlet Intérmensvereld
Kéthetente keddi . -
Intézmdny vezeld.
napokon . . oL .
} asre A : RATYAS
B 14k Iddsreri feladatok Iniézménviesetd
(13%-14") vagy e
Py o - helyeties
seitkség szerint :
. ., Altaldnos nevelési drtckesiet (egdss napos) N . .
2018, vktdber 13. ) P ‘ g .‘l intézmdénwvy ezeto 1)
vendée efdado fogadasa/ clsasepély :
Alalanos nevelési értekezlet (cgész napos):
v pedagogial munka elemzése. dndhelédse,
. v a pedagdgiad munka hatékonysaudnak .
2019, januar 11, prdagagt o SreET Intézményvyercto A
: vizsgdlata. : :
v munkakdzisségek beszamologa féléves
munkajukiol.
Fethessdilés a neveldsi év zdrdsara. elduiink allo
2019, aprilis 18. feladatoh megbes/sélése. Intéamdny veseto (3
Altalanos nevelési érickeslet fegdsy napos).
Nevelési évzaro érickerlet:
v pedagdeial munka elemzése, énéhelése.
¥ munkakizdsségek. felelosok
keszamoldja
, v dvkidrben vegret egadh feladatok
2019, janius 17, Srickeldse. Intézmenyyezeto 4)
¥ kisvetkezd évie vonatkozo feladat
meghatrozdsa.
v a pedagégial munka hatékonvsaganak
vizsgalata,
Intérményyesetd.
2019, junius 18, Alkalmazotii tanulmanyi Kirdndulis. lntérményvezetd {5)

- helvettes
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Alkalomszerii nevelGtestiileti értekezletek

Akkor szervezhet8k, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli, gazdasagi ¢s barmi
mas ligyben k&zosen kell dontenie. Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja a nevelési évben nincs.
Nevelbtestilleti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelStestileti értekezlet) a nevelétestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelmunkat segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele
az alkalomszeri szervezés figgvényében kitelezd.

Alkalmazotti, dajkai értekerletek

A technikai dolgozékkal szitkség szerint munkamegbeszéléseket és iitemezett tisztasdgi eliendrzéseket
tartunk. A feladatokat, az értékelések Osszegzéset feljegyzés formajaban rogzitjik.

2.2.6. Sziil6i értekezletek terve

Sziiléi értekezlet terverett

. Az értekezlet eélja, témaja Felelds
diAtuma
2018, szeptember 10 28, Ahaldnos 320101 érrekerlet Coportos ovonsk
P P
ST e 15 Ui gyermekek siileinek tartor Ovodavezetd. leend?d
2019 Jontus 12, . I T ) ,
: sz éreker)et kiscsoportos oy odapedagogusok

Evente egy alkalommal, szeptemberben, csoportonként sziiléi értekezleteket tartunk,
Kotelez6 témakgrer:

v' az évoda hazirendjénck ismertetése,

¥ szokas- és szabilyrendszer megbeszélése, betartatasa,

v’ az ovoda pedagégiai programjanak révid ismertctése,

v az 6voda sziilé véalasztmény tagjainak megvalasztisa,

v aktualitasok.
Vezetik: évodapedagdgusok

SziilSi értekezlet. a leendd évodas gyermekek sziileinek
Kdtelez6 témakorei;
az intézmény bemutatdsa,
az dvoda hazirendjének ismertetése,
az ovoda pedagdgiai programjanak ismerieiése,
a gyermekek, sziilok jogai, kdtelességei,
leendd kiscsoportos 6vénék, fejlesztopedagogus, német munkakdzdsség vezetSjének bemutatasa,
munkéjuknak rovid téjékoztatisa,
V' védénd bemutatkozasa.
Vezeti: dvodavezets

SNENENENEN

Rendkivili szili értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbé) indokolt.
Osszehivja: évodapedagdgus

A szil0i értekezleteken kotelezéen vezetett dokumenticidk:
v jelenléti iv
v’ jegyzbkényv _

Mindkét dokumentacié Srzési helye a csoportnaplé.
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2.2.7. A fogaddorak terve

Ovodavezet fogadodrdi: eldzetes egyeztetés alapjan.

Az dvodapedagogusok fogadiordi:

Célja a sziilok tajékoztatdsa, sziilokkel vald hatékony egyiittmiikddés eldsegitése minden gyermeket érintéen,
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata, Az egyes csoportok fogadddrainak konkrét idépontja
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetbtablain lesz kifiiggesztve.

Fogaddiora fervezett

R A fogadddra jellege Felelis
datuma R 4 elier
Altalanos fopadddra, nagyesopurtosok dvodapedagdgosel.
2018. november 12 - 30, on Tosdanara, Bgyesey vosapedagogl
felmérésének tsmertetése lerlesaopedagdeus
2019, maius 6 — 24 Altalinos Togadddra, avodapedagdposok,
- A o fejlGdési eredményvek ismertetése fejleszicpedagdgus

2.2.8. Az intézmény bemutatisat szolgalo pedagogiai célii évodai nyilt nap tervezett idépontja
(a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § {2} bekezdés f) pontja alapjan)

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célll dvodai nyilt napokat biztositunk leendd
ovoddsainknak és sziileinek.

Az intézmény bemutatdsat szolgalé pedagdgiai céld dvodai nyilt nap idSpontja. 2019. év aprilis hé 10. nap.

2019. augusztus 27-én .Ovodakéstolgaté™ cimen biztositunk bepillantési és bekapcsolodasi lehetéséget
leendd dvodédsainknak és sziiteinek sajat csoportjuk légksrébe.

2.2.9. Utemterv, eseménynaptar

A cselekvési terv azokat a nevelési évre eldre tervezett nevelési, pedagogiai programokat, eseményeket,
feladatokat tartalmazza, melyek Pedagdgiai Programunkhoz szorosan illeszkednek.

Ez a terv nyitott, €s a nevelési év folyaman mddosithaté. Az idépontokat befolyasolhatja varatlan, rendkiviili
esemeény, iddjaras és a pedagdgusoktol, az dvodai szervezettd] figgetlen tényezd.

Ditum Tervezett feladat Felelos Megjegyzés

Augusztus

Balesetvédelmi, munkavédelmi,
Augusztus o . . N . . .
30 tiizvédelmi oktatast megszervezziik Takacs-lvan Zsofia
) felndttek és gyermekek kdrében

Aug;:)s — Alkalmazotti évayitd értekezlet dvodavezetd
Aug;osztus Nyomtatvanyok kiosztdsa ovodavezetb-helyettes

Szeptember



Szeptember
3.

Szeptember
3.
Szeptember
3.
Szeptember
3
Szeptember
3.
Szeptember
3.

Szeptember
3.

Szeptember
10,
Szeptember
10.
Szeptember
15-ig
Szeptember
15-ig
Szeptember
10 - 28.
Szeptember
20.

Szeptember
17-21.

Szeptember
28.
Szeptember
3-28

Oktober
1-t6l

Oktober 7.

Oktober
8§—12.
Oktober 13.
Oktober
15,

Oktober 19,

Oktober 26.

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda

Szeptember 3-4n reggel az iskoldba
mend gyermekeket fogadjuk és az
iskolaba kisérjitk
Davidmajori gyermekek fogadésat,
dtaddsat megszervezziik
Ovodai és iskolai étkezési feladatat
megszervezziik

Uj dolgozok megbizésa

Szabélyzatok pontositasa

Munkakori leirasok elkészitése,
ismerteiése, atadasa

Tiizvédelmi, balesetvédelmi bejaras

2017-18 nevelési éy beszamolajanak
tovabbitisa
2018-19 nevelési év munkatervének
véleményezietése

Naplék, torzslapok kitsitése
Nagycsoportosok felmérése
Csoportonkénti sziildi értekezlet
Kinevezések mddositasa

Balesetvédelmi ellendiz8 bejaras
szervezése

Mihaly napi hagyoményos Betakaritasi
linnep
Fakultativ foglalkozasokra valé
jelentkezés, szervezés

Oktober
Fakultativ foglalkozdsok meginditasa

Garazsvasar

Sziiléi Szervezet atakulé iilésének

megszervezése
Szombati munkanap
Torvényi elbirdsok szerint, fenntart6i
utasitasra statisztikai adatokat készitiink

Oktober 23-i nemzeti iinnepiinkré|
megemlékeziink

Kollégand mindsitési eljarasanak

Oraldtogatdsa OH szerint

029980

Volt nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Nagyné Répiési Judit

Elelmezésvezetd
Ovodatitkar
Ovodavezets,
Ovodatitkar

Ovodavezetd

Ovodavezetd

Ovodavezetd
Tz~ és munkavédelmi
koordindtor

Ovodavezetd

Ovodavezetd

. Ovodavezets
Ovodapedagdgusok

Fejlesztopedagbgus

Ovodapedagégusok

Ovodavezeté
Ovodatitkér
Ovodavezets
Tlz- és munkavédelmj
koordinator

Téthné Horn diko

Ovodavezetd
Pedagogiai asszisztensek

Foglalkozast vezeték
Apostagi Zita

Ovodavezett

Ovodavezetd

Qvodaveze’cﬁ
Ovodatithar

Izinger Anett

Ovodavezetd
Molnimé B. Marianna
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QOktober 31.

November 9.

November
10.
November
12-t6l

November
12 -16.

November
12 -16.
November
1923,
November
24,
November
12— 30.

December 1.

December 6.

December 13.

December 15,

December 18.

December 19.

December 21.

December
31-ig

Januir 31-ig

Februar 1.

Februar 22.

Nyugdijba vonulasi
szandéknyilatkozatok bekérése

November
Hagyomanyos Marton napi tinnepiink
Szombati munkanap

Ellendrzések kezdete

Nagycsoportos 6vondk beszamolnak a
gyermekek fejltdésérd] az
dvodavezetdnek

Szocialis, 6szi ruhabérze

Beiskolazasi vizsgalatok keretében
szakértdt vizsgdlat kezdeményezése

Jotékonyséagi koncert

Sziil6k tajékoztatisa Fogadoora
keretében gyermekiik fejlédésérdl

December
Szombati munkanap
Mikulas latogatasa dvodankba
Karacsonyi vasér a gyermekeknek
Szombati munkanap
Karacsonyfa diszités, nyugdijas

kollégak vendégiil latdsa

Kz8s kardcsony: iinnep a gyerekekkel,
csoportonkénti ajdndékozas
Karacsonyi késziil6dés a szultkkel
kozdsen

Leltarozasi feladatok elvégzése

Janudr

Gyermekek fényképezésének
megszervezeése

Februir

Az els6 osztalyos gyermekeknek
~Mackoébresztds™ hagyomanyos
program
Farsangi rendezvényiinkon vesziink
buesat a téliol

Ovodavezetd

Hidvégi Klara

Ovodavezetd
Ovodavezet

Ovodavezetd

Ovodapedagégusok

Pedagdgiai asszisztensek

Ovodavezetd

Fejlesztopedagdgus
Molnamé Bonis

Marianna

Ovodapedagdgusok

Ovodavezetd

Aszddi Judit

Molnamé Bonis

Matianna
Ovodavezetd

Ovodavezetd

Ovodavezetd-helyettes

Dan Szilvia
Dan Szilvia

Ovodavezetd

Ovodapedagégusok
Siroki Angéla

Pedagdgiai asszisztensek

Takacs-lvan Zsdfia

Qvodavezetd
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egyezetetés
alatt



Februar 15-

g
Febroar 28-
ig

Marcius 1,

Mircius
1-15,

Marcius 12.

Marcius 14.

Marcius
2529,
Marcius 30-
ig

Aprilis
8-12.
Aprilis 10.
Aprilis
15-17.
Aprilis
23 - 26.
Aprilis 30.

Mdjus
2-3.
Majus
6—24.
Majus
6 - tol
Mijus 24,

Majus 29,

Mijus 31,

Jitnius 3.

Junijus 12,
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Az 6voda nyari zarva tartasardl a sziilok ’ i
et . Ovodavezetd
tajékoztatasa
Mesedéleldtt Tothné Horn [idikod
Marcius
: c Ovodavezetd
vodai atkoza yaAt : .

0 beir ast megszervezzilk Ovodatitksr

Kovetkezd nevelési év Beiskoldzasi : .

Ovodavezetd

tervének clkészitése
Gergely jarasi népszokassal csinalunk
kedvet az iskoldba jdrashoz
Mircius 15-i nemzeti Gnnepiinkrél
megemlékeziink

Szalainé Tanacs Eva

Aszddi Judit

Az 6vondk beszamolnak a gyermekek Ovodavezetd
fejlodésérdl az dvodavezetonek Ovodapedagégusok
Ovodai tajékoztaté fiizet, hézirend Ovodavezet6-helyettes
atnézése, sziikség szerinti moédositasa Ovodatitkar

Aprilis

Szocialis, tavaszi ruhabérze

Ovodai bemutz.l_to az 1j gyermekek Ovodavezetd
sziiletnek
Husvét csoportonkénti meglinneplése Ovodapedagégusok

F&ld napjanak hagyomanyszerii
meglinneplése
Az iskolai beiratkozasrél tajékoztattuk a

Hidvégi Klara

Ovodatitkar

sziiloket
Mdjus

Anyak napi késziilédés Ovodapedagdgusok

Sziilék tdjékoztatdsa Fogaddora : e
keretében gyermekilk fejlédésérs] Ovodapedagégusok
Csop«?rtonk’er’lt a gvermekek ta'vasm Ovodape dagbgusok

kirandulasdnak megszervezése
A Léberné Kévagd
Csalddi nap Krisztina

Kihivas napt évodai sporthapot
szerveziink
Iskolaba késziilé gyermekeink
bucsizasa az dvodatd!

Takécs-1van Zsofia
Nagycsoportos évonbk

Junius
Onkorményzat tAmogatasabol
pedagdgusnapi vacsora szervezése

Uj gyermekek sziileinek sziilé
értekezletet tartunk

Ovodavezetd

Pedagégiai asszisztensek
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Jinius 17. Nevelési évet zard értekezlet Ovodavezetd
Jitnius 18. Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas Ovodavezetd

Junius 17-161, jualiusban, augusztusbhan nydri ovodai élet, szitkség szerint csoportok dsszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.

Augusztus
Aungusztus .Ovodakdstolgaté™ az uj gyermekek és Leendd kiscsoportos
27, szilleik szamadra ovondk

2.3. Szelgaltatasok, programok

2.3.1. Intézményi szolgaltatis fenntartdi timogatissal

Szolgdltatas megneverése Idépontok Feladatot végri
Fejlesropedagouia 7:30 — 14-00 Siroki Aneéla
d PLudgz 8
. L . Cserndnd Heuvi Kinga utazd
Cnvdgytestneveles cgyeztews alan y

gyogvtestnevelo

- e ——— Piézemé Krees Agota

Logopddia FIGHD, kedd. ¢stitartik A -
< uiaso logopddus

2.3.2. Az intézményben biztositott fakultativ foglalkozasok

Tankételes korba Iépett gvermekek sziil6i jelentkeztetés alapjan vehetnek részt a foglalkozasokon.

A szilék kozvetlenil]l a szervezékkel allnak kapesolatban fizetés, hianyzas. panaszkezelés ligyében. A
gvermekek foglalkozasokra kisérése alapos szervezést igényel résziinkrél, mely pedagdgiar asszisztens és a

€s a programokat szervez8k egyiittes munkajaval valdsuthat meg
A foglalkozasok az igényfelmérést kdvetben varhatoan cktober 1-16] indulnak.

Foglalkozas megneverdse Idépont Foglatkozdst tartd személy neve
Katolibus hittan Kedd 8:15 Debrecening Dobos Rita
Reformatus hittan Héfo 15.25 Hunyadh Jinos
Rock and Roll Kedd 13400 Famdsi Porotiva
Ovitoct Csiiiortok 15:00 Konczi Gyoirgy
Givermek Fapidsia Aerobie Csindrick 16:13 Tiiskes Fva
Jatékos mozgastejlesztés Szerda 13:00 Németh Eyva
Néptanc Heérs 15:00 Németh Esater

2.4. Konyha miilkiédése, mitkodtetése

Etyek Nagykézség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 21/A. §-a alapjén a gyermekétkeztetést
biztositja az éltala fenntartott 6vodaban, valamint a kodzigazgatasi teriiletén, a kdznevelési fenntarto altal
fenntartott nem bentlakédsos nevelési-oktatasi intézményben (iskolaban).

2n
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Az ovodank fozékonyhdval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok altal eldirt
higiénés-, munka-, és balesetvédelmi eléirdsoknak.

A konyhai feladatokat 8 fével latjuk el:

v 6 6 hatérozatlan idejl statusszal rendelkezink. melybdl 1 6 az élelmezésvezetd, 5 £ pedig szakacs.
konyhalany, raktaros.

v’ 2 16t, fenntartdi engedéllyel, hatdrozott idejii - 2018. december 31-ig 52616 - kinevezéssel alkalmazunk,
konyhai takaritdi, s adminisztracios feladatok ellatasara. Mindkét személy tovabbi, folyamatos
alkalmazdsa indokolt.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le:
v' az dvodasok a csoportszobékban étkeznek,
v’ az iskolasok tizoraija és uzsonndja a konyhai elkészités utan az iskolaban keriil kiosztasra, az ebédet
az intézmeény ebédldjében kapjak.

A jogszabaly altal elbirt diétas étkeztetést sajat konyhdnkon nem tudjuk biztositani, (37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet 9. fejezete). mert nem 4llnak rendelkezésre a szilkséges személyi, targyi feltételek. Ilyen esetben mas,
feltételekkel rendetkezd KozétkeztetStsl valo diétds étel megrendelése lehetséges. A tavalyi Kozétkeztetd
2018. szeptember 1-i hatariddvel felmondta a szerzédést, igy folyamatosan keressilk azt a beszallitot, aki
szakorvos altal elbirt specidlis ételeket készit, s vdllalja a diétas ételek kiszallitasat dvodankba.

2018-2019-es nevelési évre konyhankra meghatdrozoit fejlessiések irdnya

v Etlapok sszeallitasakor a véltozatossag szerepeljen.
¥ A megrendeli alapanyag a l&iszimhoz igazodjon.

v' Takarékosabb gazdélkodas.
v Etelkészités minden fazisaban az ellendrzés folyamatos legyen.
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Nevelémunkank alapelvei

3.1.1. Gyermekkép

Pedagégiai programunk célfejezetében hangstlyozzuk a tiirelmes, timogaté légkdr biztositdsat, mellyel
segitjiik a gyermeket 6nmaga bens6 eréinek kibontakoztatasaban és a vildg felfedezésében.

Tiszteljiik, szeretjiik 6t, a gyermck kezét fogva, bizalommal. toréds gondoskodéssal vezetjiik a fejlédés Gitjan.
A kollégdk segitsék kiscsoportos évodasok alkalmazkodésst, hogy az 6voda rendjéhez fokozatosan be
tudjanak illeszkedni, s jol érezzék magukat az 6vodai ksz5sségben,

A kdzépsd ¢s nagycsoportos dvodasokat olvan modon segitsék, hogy a tudatos dnfegyelemre is képesekké
valjanak, tapasztalidk meg és tanuljak meg, hogy tevékenységi vdgyukat a nap minden szakaszaban
kielégithetik. Jatékos modszer alkalmazdsaval pyakoroltassdk a nagycsoportosokkal, hogy ki tudjdk vérni
amig. pl. az oktatas keretében, rajuk keriil a hozzészdlas sora, ugyanis a fegyelem ilyen irany\ alakitisaval a
gyermekeket az iskoldba valé &tlépésre készithetik eld.

3.1.2. Ovodakép

Igyekezziink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot add., viddm kdrnyezetet biztositani gyermekeink szamadra. a
csaladi nevelést elfogadva €s segitve, sziilkkel egylittmiikddve a nevels munkank sorén. Fontosnak tartjuk a
gyermekek természetes igényeihez valé alkalmazkodast, maximaélis id6 és feltételrendszer biztositdsat a
szabad jatékhoz és a mozgashoz,

A kollégak praktikus, esztétikus, sok lehetdséget felkinald kdrnyezet megteremtésével segitsék a gyvermekek
személyiségfe)l6dését. Alkalmazkodjanak a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott kiemelt nevelési
feladatunkhoz, s a kérnyezet tevékeny megismerését ¢élzé nevelésre helyezzék a hangstilyt.

3.2. A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo ij feladatok

3.2.1. Jogszabalyi valtozasok hatdsa a nevelési évre, illetve nevelési évben ellatandé feladatokra

Az Ovodai neveléds orszdgos alapprogramjdnak modositdsa

137/2018. (VII. 25.) Kormanyrendelettel médositott Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szold
363/2012. (X11. 17.) Kormanyrendelet alapjan modositdsra keriil dvodank Pedagégiai Programja.

3.2.2. A pedagdgus életpalya modeH és Snértékelés

rrrrr

Nevelési éviinkben is kiemelt figyelmet kell szentelniink pedagdgusok elsé mindsitésére, gyakornokok
mindsitd vizsgajara, s a térvényes idépontok betartdséra.

A minésitésse] kapcsolatos feladatok jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagdgusok
jelentkezését 2018. aprifis 15-ig riigzitette az OH altal miikddtetett informatikai timogatd rendszerben.

Az intézményvezetd koteles a jelentkezett pedagdgus mindsitd vizsgan, mindsitd eljarasban valé részvételét
biztositani, és azt teljesitett munkaidGként figyelembe venni.

Ty
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A mindsitési eljdrdsban és mindsitd vizsgan részt vev pedagdgusok feleléssége abban all, hogy portfélidjuk
hatéridére — 2018. november 25-¢ig — valé elkészitése, illetve a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatis,
az. azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés sordn szakmai felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrd] alkotott kép az egyes
pedagdgusok €s a vezetés dsszteljesitményét mutatja,

2018. évi minbsitési eljdrdsban részt vevé kolléga:

Néy Célfokozat Litogatds idopontja

Molndrnd Bonis Marianna Pedagdgus 1. 2018, oktober 26,

2019. évi mindsitd vizsgdn és minbsitési eliardsban részi vevd kollégdk

Néy Célfokorat
Apostagl Zita Pedagégus I

Pan Szilvia Pedagdeus !
Hidvégi Kldra Pedagdpus 1
Lébernd Kovagd Kriszina Pedagdgpus i,

Feladatuk, hogy segitsiik az érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre, mindsitd vizsgara, informacidkkal,
tandcsokkal, tapasztalatokkal segitsuk a pedagdgusokat a pedagiogus portfolic  dsszesllitisaban, és
folyamatosan figyelemmel kisérjitk az Oktatasi Hivatal e targyban megjelent ajanldsait, tajékoziaidit.
(Felelés: az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy, hatdridd: az elézdekben
foglaltak szerint)

Pedagdgusok intézményi bnértékeléséher kapesoldds Seladatok

Az intézménynek jelentSs feladatot kell elldtnia az intézményi Snériékelés rendszerében. Az intézményi
dnértékelés témakdrét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XV Fejezete tartalmazza.

A pedagogusok dnértékelésének célja a pedagdgusok nevels — oktatd munkajanak fejlesztése a kiemelkeds és
a fejleszthetd teriiletek meghatarozésaval,

Az értekelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez, a pedagdguskompetenciskhoz
kapcsolodo altaldnos elvardsok, a pedagdgusok minésitésének alapjat képezd indikétorok alkotjak.

A pedagbgusok Snértékelését az adott nevelési évre sz616 mtézményi nértékelési tervben megjelslt feleléssk
rendszeres munkdjukkal tdmogatjak, akik elvégzik az informatikai rendszerben az értékelés soran
dsszegylijtétt tapasztalatok, informécidk rogzitését. az Snértékelés sordn tett megallapitisokkal vals
Gsszekapesolasat.

A pedagogusok elsd intézményi dnértékelését 2016. szeptember 1-jétd] szamitott 6t éven beliil, azaz 2021.
augusztus 31-ig kell befejezni.

A 2018 —2019-es nevelési évben 4 kolléga intézményi dnértékelését tervezziik.

(FelelGs: az intézményvezetd, az Snértékelési csoport vezetdje, hataridé: tervnek megfeleiGen)
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3.3. Nevelési feladatok

Nevelésiink clveit Pedagdgiai Programunkban, a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagégiai Programban
fogalmaztuk meg.

3.3.1. Nevelési alapelviink, célkitlzésiink

v azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket hangsilyozzuk. amellyel biztositjuk a gyermek

személyiségének fejlédését, kozdsségi életre tdrténd felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetii

gyermekek differencialt fejlesztését,

szem cl6tt tartjuk a gyermek- €s ifjisagvédelemmel Gsszefiggd pedagogiai tevékenységet,

a szlld, a gyermek, a pedagégus egyiittm{ikddésének formdit, tovabbfejlesztésének lehetdségeit

fokozzuk,

v timogatjuk a nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomdnyok tovabb éltetését, kdrnyezetlink
kultarajdnak és nyelvének apolasaval jaré feladatokat,

v" pazdagitjuk a nevelési program végrehajtasdhoz szitkséges, a neveld munkét segitd eszkdzok és
felszerelések jegyzékét,

v" tuddsunkat gazdagitjuk, hogy a sajitos nevelési igénybdl eredd hétranyok csokkentését szolgald
specialis fejlesztd tevékenységet hatékonyabban tudjuk kezelni.

<<

3.3.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

A 2018/19 nevelési évre, a neveldtestitlet az Jnkluziv nevelés modszertani fejlesztését hatarozta meg.

Az inkluziv pedagogiai szemlélet jelenlétének, ertsitésének fontossdga Pedagdgiai programunkbél
kovetkezik. Feladataink kozé tartozik a sokféleség elfogadasa, a befogadd kirnyezet megteremtése. Fontosnak
tartjuk, hiszen egyiitt neveliink kiilénbtzd tdrsadalmi, kulturalis €s egyéni adottsigokkal rendelkez$
gyermekeket.

Az egyéni jellemz0kbdl kialakulé egyediségre, valamint a folyamatosan valtozd személyes igényekre vald
reagilas jelenti az inkluziv pedagdégiankat. Ehhez pedig rendelkezniink kell a megvaldsitashoz sziikséges
pedagégiai eszkdztarral. Ennek kialakitdsa, folyamatos fejlesztése a kiildnbdzd 6n- és tovabbképzések, az
esetmegbeszélések, hospitalasok soran valdsitjuk meg,

2009-ben modositasra keriilt Alapitd okiratunk szerint sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai csoportban
vald nevelését, fejlesztését is végezzitk gydgypedagdgus szakemberek segitségével, Programunk tartalmazza
ezeknek a gyermekeknek a nevelésére vonatkozé feladatokat.

Valljuk, hogy a sajatos igényil gvermekek egyiitt nevelhetOk ép tarsaikkal, egyenrangliként vehetnek részt a
kiilonféle dvodai tevékenységekben.

Azonban a magas csoportlétszamok miatt, s a kiildnleges bandsmodot igényld gyermekek szamdnak
emelkedése és a megallapitott fogyatékossag kiilonbozésége és silyossiga miatt a pedagdgusoknak egyre
nagyobb kihivast jelent az ilyen gyermekek kozdsségbe vald integrélasa.

Az integraciO €s az inklazio fogalma kozott kiilonbséget kell tenni,

Az integracioval be akarjdk olvasztani az dvoda meglévd struktiraiba az egyéneket, mig az inklizidénil az
intézmény azonosul az inkluzié gondolataval, tjra atgondolja a nevelési terv megvaldsitasanak szervezeti
kereteit és azokat a feltételeket, melyekkel valamennyi gyermek fejlédését tudja biztositani.

Az inklizi6 az egylittnevelés elfogadd gyakorlatdt jelent:.

Az inkliizio f§ jegyei az évodai nevelésben a kovetkezbk:

o
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v’ az Gvoda vezelBsége, neveldtestillete elfogadja és azonosul az inklazid gondolataval,

v' anevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencialé modszerek;

v a foglalkozasok megszervezését és levezetését véaltozatosabbd, szinesebbé teszik a kiildnbézé
munkaformék (pl. frontélis-, csoport-, egyéni munkaforma) alkalmazasa;

a kovetelményeket rugalmasabba teszik;

valtozatos értékelési eljardsokat alkalmaznak;

az Ovodai é€let tevékenységei kdzben felmeriils problémdk vagy konfliktushelyzetek megoldasa
elsésorban az vodapedagégusok feleléssége,

a gvogypedagogus partneri kapesolatban van az ovodapedagogusokkal;

a sziil6ket bevonjak a folyamatba;

minden résztvevé fontosnak tartja a szocialis befogadas szerepét.

ANANEN

SN N

Az optimdlis integralt nevelés megvalositasahoz egyre inkdbb sziikségessé valik alapité okiratunk integraciora
iranyuld feltilvizsgdlata, arra vonatkozélag, hogy sajétos nevelésii igényil gyermekek kéziil, kik azok, akiknek
ellatdsat dvodank vallalni tudja, melyhez a megfelels személyi és tirgyi feltételek dvodankban biztositva
vannak.

3.3.3. Fejlesztopedagogus munkija

Ovodankban 1 foallasi fejlesztdpedagogus dolgozik.
Cél:
V' akésbbbi tanulasi problémak kialakuldsanak megel6zése,
v' atanuldsi nehézségekkel kiizd8, ép intellektust gyermekek problémainak feltarasa, rehabiliticios céla
foglalkoztatasa, részképességek fejlesztése.

Feladat:

v nevelési év kezdetén felméni a nagycsoportos gyermekek aktudlis fejlettségi szin(jét, az iskolai életre
valo felkészités érdekében,
a felmérés eredményérodl tajékoztatja a szlilfket,
az Ovodapedagbgusokkal megbeszéli a fejlesztés irdnydt és feladatait, szlikség esetén mas
szakemberrel (logopédus, gy6dgytorndsz, pszichologus) is egyeztet,
a fejlesztopedagogus a fejlesztésre szorulé gvermekeket elészor sajat, megszokott kdrnyezetében
figyeli meg, hospital a csoportban. figyelembe veszi az 6vodapedagdgus jelzéseit, megfigyeléseit,
a sziitbkkel egyeztetve (sziil6i nyilatkozat) diagnosztikus médszereket alkalmaz az aktualis fejlettségi
szint felmérésére,
egyénre szabottan késziti el a fejlesztési tervet a kisgyermek részére, kivalasztja a megfelel6 terdpias
modszert, egyeztetve a nevelést segité egyéb szakemberekkel, '
beosztja a gyermekeket a foglalkozasokra (érarend), melyet a csoport hagyomadnyait, aktudlis.
programjait figyelembe véve készit el,
egyeztet a logopédussal, gyégytomnasszal, ha a gyermek mas foglalkozasokra is jar,
kivalasztja a gyermeknek megfeleld terapia forméjat (egyéni vagy mikrocsoportos (3-4 f8)),
a foglalkozdsok idétartamat (10-35 perc) a médszerhez, a gyermek problémajahoz, terhelhetbségéhez
(figyelem jellemzé1, motivaltsag, faradékonysag foka) igazitja,
szilkség esetén pedagdgiai vizsgalati véleményt készit tovabbi vizsgélat kéréséhez,
napi kapcsolatot tart az etyeki Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménnyel.

A N Y NN

A N

ANEN

Fontos elv a rendszeresség! Akar napi fejlesztésben is részt vehet a gyermek.

Tavasszal a fejlesztopedagogus kontrollvizsgalattal ellenérzi a fejlesziési folyamat eredményességét, a
gyermekek aktualis fejlettségi szintjét. Ennek tilkrében hatdrozza meg a tovabbi feladatokat, fejlesztési
modszereket.

A fejleszibpedagdgus munkdjdnak fontos terilete a tehetséggondozas, hiszen ovodésaink kozétt is
vannak/lehetnek kiemelkedd képességli gyermekek. A tehetséges gyermekekke! valé foglalkozas is eltérd

[
#
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modszercket, szemléletmodot igényel a tehetségbdl adodo sajitos viselkedési jellemzdk miatt. A
tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a gyermekek kiszétti kiildnbségeket figyelembe vevd, differencialt
foglalkoztatassal az érintett dvodapedagdgusokkal kdzdsen, dsszehangolt munkéval valdsitjak meg.

(Felelts: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy; hatéridd: az elézdekben
meghatdrozottak szerint.)

3.4. Gyermekvédelem, esélyegyenldség

Pedagdgiai programunk részletesen meghatarozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, melyrél
a Gyermekvédelemrd! és a gyamiigyi igazgatasrdl sz5616 1997, évi XXXI. tv. rendeikezik.

Célunk:

¥ A prevenci6, a gyermekek hétranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetetiség kialakuldsanak
megeldzése, illetve szilkség szerint segitségnydjtds, valamint egyiittmikSdés a kiilonbozd
intézményekkel és szakemberekkel.

v A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

v" Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csalddokkal.

v" Problémamegoldo képesség fejlesziése: pedagdgiai esetmegbeszé16 kor mitkédtetése.

Figyelembe vessziik:

v’ Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat.

v' A sajatos nevelést 1gényld gyermekekkel kapcsolatos t6rvényt elvarasokat és intézményi alapelveket.

v’ A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetll, és a nehezebben kezelbet$ gyermekek
szAméara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai programban részletezett kompetenciaszintek betartisaval
végezzik.

Folyamatos feladat, havi rendszerességgel, az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak
egyeztetése az oévodatitkarral.

Grermekvédelmi feladataink:

v Ovodapedagogusok szintje:
A pedagogusoknak elsoként adodik lehetdsége a gyermekek és a sziilok jelzéseinek fogadéséra, a hatranyos
vagy veszélyeztetett helyzet felfedezésére €s az ebbe a kirbe tartozd gyermekek személyiségéhez illeszkeds
differencialt és egyéni fejlesztésre.

v Gyermekvédelmi koordindtor szintje:
A pedagogusoktdl beérkezd informaciok gylijtése. A meglévd informdcidk alapjan a gyermekvédelmi
koordinatornak lehetdsége nyilik a tanacsadasra (szocidlis timogatas, étkezési tdmogatas ..) a hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben lévd szldk fel€, és kapesolattartdsra a Gyermekjoléti Szolgalat felé,

v Ovodavezeté szintje.
Felvenni a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal, rendszeres koordindcids tevékenység,
jelzérendszer mikodtetése, értékelés és visszacsatolds.

2
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3.5. Felelosi rendszer, megbizatasok

A feladat €s felel6si terv alapja:

029980

v’ A térvényi el8irasok, a helyi nevelési program, a hazirend. SZMSZ, munkakéri leirasok, évoda éves

munkaterve, csoportok munkatervei a nevelStestiileti hatarozatokban foglaliak, 6voda hagyomanyai,
milkddési rend.

A feladat, és felelési rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok.
melyek nagysagrendjénél az egyenld elbands és terhelés, illetve az Snkéntesség elvét tartjuk szem elét.

A felelGsség azt jelenti, hogy az adott terillet a munka. illetve feladat tervezése., szervezeése, ellendrzése
€s megvalositasa, nalté munkaszervezéssel. az adott dolgozé feladata,

A felel8sség at és elharitdsa nem elfogadhat6. A felelési teriilet akkor adhaté at, ha a munkat az adott
nevelési évre a dolgozé maradéktalanul elvégezte. A felelss feleldsséggel tartozik a tervezésért,

rorr

id6beli. €s hatdridd betartdsaért. betartatdsaért, a megvaldsitis mindségéért.

A felelSs a munkdjat ondlidan végzi, természetesen a munka jellegétél fiiggden maga tervezi, szervezi,
sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds felelosséget vétlal a feladat minéségi megval6sitasért.

Megnovezés

Meédiafelelos

Jegyzohinyvvezetd

Munkakizdsség vezetdk
i. Német munkakizisségi vezets
2. Munkakdzisség (BECS) vezeto

3. Inkloziv nevelés munkakiozisség vereti

Grvalornok mentordlasa

Gardzsvasar szervezje

Dekoraciofelelis

IMIP vezetd

Ertekezletek Kiértesitéséért felelis

Intézmeényi tiizvédelmi, munkavédelni koordinator
Kazalkalmazotti Tandes vezetd

Gyermekvédelmi koordinator

Iskolaval a kapesolattartd

Leltarfelelés

Konyviar felelis

Feles

Apostagi Zita

Gulydsné Nddpor Noémi

Hidvéai Klara

Apuostagi Zita

Siroki Angéla

Molhamé Bonis Marfanna
Hidvégr Kldra

Apuosiagi /ila

Aszody Jadit

Ascadi Judit
Cserhalmi-Srzabd Katalin
Takacs-lvan Zsdfia
Molnarané Bonis Marianna
Sirokr Angéla

Stroki Angéla

Soki Angdla

Siroki Angéla
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Srertar felelos Szasziné Juhdsy Hdika

Egészségiigyi felelds, kapesolattarts egészségiigyi seakemberehkel < at0ine Tandes Fva

Dividmajor-i gyermekek fogadasa. atadésa Nagvné Répési Judit

A HACCP rendseer vezetése Marinesikné Lojt Fya
Palyazat lebonyolitasaért felelés [éberné Kovaesd Krisztina
Nyomtatvanvok biztositasa Buldrs [67sefl

Palvazatok benvijtasaért felelos P |

3.6. Mindségiranyitasi programhoz kapcsolodo feladatok

Feladatunk, hogy:

v az intézményiinkben mikddtetett Mindségiranyitasi program &sszhangban legyen a 20/2012.
EMMI rendelettel,

v a mindségiranyitasi rendszert oly formaban miiksdiessiik, hogy dupla feladatot ne jelentsen a
hasonlé céli tevékenységek ellatasaval

v az el6zb évben meghatérozott intézkedési terveket megvalositsuk.

Mindségiranyitasi csoport tagjai:

IMIP vezetd Aszodi Judit
Apostagl Zita
Tagok Dan Szilvia

Takdes-Ivan Zséfia
3.6.1. Belsé /Kézvetlen partnerek

v’ gyermekek,
v sziildk,
v’ 4voda dolgozdi.

Gyermekek elégedettségével kapesolatos feladatok

Pedagogial munkankat a2017/2018-as nevelést év mérési eredményének figyelembe vételével a kovetkezd
szempontokat figyelembe véve kell szervezni:

v' a jitékba integralt tanuldsos tevékenységek koziil a matematikdt kedveltebbé tegyiik gyermekeink

kérében
v" babaszobai. babakonyhai jatékok iranti kedv felkeltése.
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Sziildi elégedettséggel kapcsolatos feladatok

A 2017/2018 nevelési évben elvégzett Sziiléi elégedettség mérés eredménye alapjdn a fejlesztés irdnya a
kovetkezd:

v’ Az o6vodénkban folyd integralt nevelés megkénnyitése. Az optimdlis integralt nevelés
megvalositisdhoz egyre inkdbb sziikségessé valik alapité okiratunk integraciora iranyulo
felilvizsgalata, arra vonatkozélag, hogy sajatos nevelésii igényli gyermekek kaziil, kik azok, akiknek
ellatdsdt dvodank vallalni tudja, melyhez a megfeleld személyi és térgyi feltételek Svoddnkban
biztositva vannak.

Amig ez a folyamat elindul és lezarul, tobb pedagdgiai asszisztensi, 2 gyermekiink mellé szakértéi eléirasra
gyogypedagdgiai asszisztensi munkatdrs, s tobb fejleszidpedagdgusi jelenlétet és munkat igyeksziink
biztositani az érintett csoportok gyermekei és pedagdgusar szdmara.

v Hosszi, egész déleldttss, sziildi programok mellézése. Térekedniink kel] az ilven jellegil projektek
délutani, kotetlen formaban vald megvaldsitasdra

v Ovodabdvités, kisebb csoportlétszam, melynek megoldasa nem a mi kompetenciink, mindketts
fenntartoi hataskarbe tartozik.
A 2018/2019-¢s nevelési évet kezdé két kis csoport mar alacsonyabb létszammal indul, azonban a mér mikasdé
csoportok tovabbra is magasabb gyereklétszammal iizemelnek.

A sziilok elégedettségét évente mérjik, igy a nevelési év masodik felében ismét elégedettségiiket mérjitk és
Osszehasonlitdst készittink eredményességiinkrdl.

Kollégik kirében végzett elégedettséggel kapesolatos feladatok
v' Az alkalmazottak kérében kialakulhaté klikkesedés megeldzése céljabdl inspiraljuk a kollégakat a
koézbs egylittlétre, kozs tevékenységekre, kozds programok, egyiitt végzett tevékenységek szervezése
alial.
v' Személyi ellentétek kikiiszobilésére Snismereti képzéseken, tréningeken vald részvételre buzditjuk a
kollégikat, melyek hozzasegitik 8ket a felmeriilé problémak, konfliktusok tapintatos, etikus

kezeléséhez, megoldasihoz.

A nevelési év masodik felében ismét elégedettsépet vizsgalunk alkalmazottaink kirében és Ssszehason|{tdst
készitlink az eredményességiinkrdl.

3.6.2. Kiilsd partnerek elégedettségének mérése

Intézkedési tervben meghatdrozottak szerint feladatunkat a 2017/2018-as nevelési évben mért igények
teljesitéséhez igazitjuk.

Fejlesztés irdnya Feladat

Szalunai mtormdeiok folyamatos pyvijtése,

ataddsa
1. Magas szinvonali seakmai munka Tovabbképzések széles korit igénybevéiele.
fennfartasa. Fulyamatos énképrés a pedagdgiai

programunk svinesitéséhes kapesoladdan.

b

Felmeriilé problémdk kozds Kézds esetmegbeszélések szervezdse:
megoldasa.

R
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v\ hatranyok csdkkentdésdre
(telzarkdziatds)
v Kiemelkedd képességl gvermekek
timoegatdasara (1ehetségeondozas)
Jogsrabdlyi clomasoknak megfetelden a
hidnyzasok igazoldst rendsserének (jra
3. tgazolisi protokell dtgondolisa, gondelésa. csetleges madositasa. az cléee nem
lathate wyvolmaradds iguzolisanak
rugalmasabba tétele.

A mindségiranyitasi feladatok ellatasaért felelds: az intézményvezetd és a mindségiranyitdsi csoport vezetdje;
hataridé: aktualis nevelési év majus 31

3.7. Intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

3.7.1. Alkalmazotti kozdsség

Az alkalmazotti kdzdsséget az intézményiinkben dolgozok dsszessége adja.
Az alkalmazotti kéz0sség joggyakorltdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsat az intézményvezetd végzi.

Az alkalmazotti kdzdsséggel kapcsolatos feladataink:

v az alkalmazotti k8z8sség dsszehivisa, és a jogkBrébe tartozé ligyek megtargyalssa,
v felelés személyek kinevezése.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy, hataridd: a nevelési évben
folyamatos.)

3.7.2. Nevelitestiilet

Az intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben kizalkalinazotti jogviszony. munkaviszony keretében
pedagdgus-munkakdrben, valamint a fels6foki végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat

kozvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatottak kizdssége alkotja.
A neveldtestiilet mikddésével kapcsolatos feladataink:

v anevel6testiilet hatékony miikddésének altalanos segitése,

v' az értekezletek Bsszehivasa,

v az értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok elldtdsa, beszamolds, joggyakorlés, a déntések
tovébbitéasa,

v’ az értekezleten hozott dontések végrehajtasa.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd Altal kijeldlt személy; hataridd: a nevelési évben
folyamatos.)

3.7.3. Szakmai munkakdzosségek

Az Nkt. lehetdséget biztosit arra, hogy intézményen beliil munkakézdsségek mukddjenek.
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Nevelbtestiiletiink agy hatdrozott, hogy szeretnénk tovébbra is azokat az értékeket és eredményeket megtartani
melyeket elértiink, a jogszabalyi elvardsoknak tovdbbra is meg kivanunk felelni és 0j célokat szeretnénk
megvaldsitani.

Ennek szellemeben 6voddnkban 3 munkakozdsség alakuit és éves terviiknek megfelelden végzik feladatukat
a nevelési €v sordn. Nevelétestiiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkakézosség tevékeny tagja.

Munkakézisségek és tagjaik

Inkluziv nevelés

Tagok BECS munkukigiissdy Néniet munbakizinsdg R
) munkakizisyéy

Munhkakizisség

b . Apostagl Zia Hidvégi Kldra Sireki Angdla
vezeto = N B

2l Molndmé B Martanna Apoestagi Zita lzinger Ancti

i Hidvégi Kldra AszOdi Judit Scalainé Tandes Fua

4. Aszadhi Judit Dan Szilvia Takacs-1van Zsofla

5. Tagok Lébemné K. Krisztina  Tothné H. 1idiké

0. Baldzs Jozsefl

7. Nzdszind 1 Udikd

A munkakézdsségek delegalt tagjai — amennyiben arra JehetGség adédik - részt vesznek a pedagégiai program
és a munkakéztisségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és
egyéb szakmai rendezvényeken,

A szakmai munkak&zosségek és egy€b szakmai szervezédéseink/munkacsoportok (gyermekvédelmi, dajka és
pedagogiai asszisztensi, gyakornoki, esetmegbeszélé kor) kdzott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakioziosség vezetdhkel szembeni dltaldnos elvdrds:

v Személyes bekapesolddas és aktiv szerepvallalds a munkakozosségek munkdjéba.
v Térekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
v Munkakézosségi feladatok koordinélasa, feladatok megosztisa a munkakdzosség tagjaival.

A munkakiozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvirds:

¥ Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglatkozasra, pontos €s preciz
feladatelldtas.

v Az 6voda szakmai és miikédésbeli ,.specialitdsainak™ megjelenitése.
v' Szakmai informécié dramlds biztositisa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakz6sség kozott.

1. BECS munkakizosség terve a 2018/19-es nevelési évre

A munkakizosség, a Teljes krii Intézményi Belsé Onértékelési Program — Eljarasrend, 2015-2020 az
irdnyadé, a munkait ez alapjdn végzi.

A pedagogus dnériékelés célja:

A pedagégusok nevelé-oktaté munkédjanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasval
Az értékeiés alapjdt a pedagégus mindsités teriileteivel megegyezé teriiletekhez, a pedagogus
kompetencidkhoz kapcsolodd altalanos elvarasok, a pedagogus mindsitésének alapjat képzéd indikatorok
alkotjak.
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A munkakozésség feladata, hogy kbzremitkodik:

az dnértékelési csoport mitkédtetésében,

a jogszabalyviltozasok nyomon kivetésében, ismertetésében,

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztashan,
az OH onértékelést tamogato informatikai feliilletének kezelésében.

SNENENENEN

A pedagogus onériékelés teriilefei

Pedagbgiai maodszertani felkésziiltség.

A pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges dnreflexiok.

A tanulds timogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése. az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetil,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek t&bbi
gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatdsihoz sziikséges megfelelé médszertani
felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénb&zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

A pedagégial folyamatok €s a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése. elemzése.
Kommunikacié é€s szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas.

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

Ll N

= o

Az onértékelés modszerei:

Dokumentumelemzés,
Tevékenység/ foglalkozéslatogatas.
Interju.

Kérddives felmérés,

P =

Az dnértékelés iitemezése:
v Pedagdgus bnértékelés S évente.
v Az értékelésben résztvevsk minimum 5 év az adoit intézményben végzett szakmai gyakorlattal
rendelkezzenek.
Pedagbgus onériékelés az alabbi szempontok figyelembe vételével.
¥ gvakornokok,
v mindsitési eljarassal érintettek, mindsitésre jelentkezdk,

v egyéb onértékelésre kijeldlt pedagtgus.

2018/2019 nevelési évre dnértékelésre kijelolt koliégak:

Sorszim Onértékelésre kijelolr pedagégus Tervezett iddszak
1. Apuostagl Zita 2018, november
2. Hidvéai Kidra 209, februdr
3. Siroki Angéia 2019, aprilis
4. Dan Szilvia 2019, mdjus
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2. Német munkakdizisség terve a 2018/19-es nevelési évre

Célunk az idei nevelési évben

v

Az ovodaskori gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi  szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatasa, dpoldsa és atérskitése segitségével
ismertetjitk meg a német nemzetiség nyelvét és Kultarajat.

A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultaraja. nyelve irant,
Az 6vodai nevelés folyamataban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg a német
nyelvvel.

Az ovodésok a német nyelvvel vald ismerkedés sordn elékésziilnek a német nvelv iskolai tanuldsara.

A célok megvaldsitasat szolgals feladataink

v

AN

A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a német nyelvhez
valé pozitiv kotddés kialakitasa, elmélyitése.

Az dvodapedagogus a rendszeresen visszatérd jatékos, élményszerli kommunikacios helyzetekkel
biztositja az utdnzason alapuld nvelvelsajatitast.

A német kultira és hagyomany6rzés irdnti érdeklddés felkeltése, a hagyomanyok tudatos dpolésa.
Az anyanyelv fontossaganak tudatositdsaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szokincsallomany bdvitésével minél t5bb lehetség biztositasa a gyermekek szamara mindkét nyelv
hasznalatara a kiilonbozd jatékszitudcidkban, tarsas kapcsolatokban és élethelyzetekben.

A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a megismerési,
tapasztaldsi lehetéségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjiik, bévitjiik, mely eldsegiti, hogy a
gyermekek az dvodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely alapjan alkalmassé valnak az iskolai
nyelvtanulds folytatasara.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasdhoz kotédé néphagyoméanyok és népszokasok
képezik, ezzel lehetdséget nyvjtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolédé német szokasokat
természetes mddon tegyiik a gyermekek életének részévé.

2018/19-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink

v

RN

A német nyelvi nevelésnek a projektmddszerbe vald beillesztése mind a tervezés folyamataba, mind
a mindennapi tevékenységekbe.

A 2019-ben pedagdégus minésitési eljdrasban részt vevl nemzetiségi kollégandkkel kozos
megbeszélések, tanacsok, Gtletek.

Német nyelvii eldadasok, babszinhaz, tanchaz megrendezése.

Unnepeink, 6vodai és svab hagyomanyaink alkalméval (betakaritisi iinnep, Marton nap, adventi
id6szak, farsang, hisvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel valé ismerkedés tovabbi lehetdségeinek
kiaknazasa,

Ovodal csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi mizeumba.

Fellépés a 2019 nyaran megrendezésre keriil Fejér megyei nemzetiségi napon — nagycsoportosaink,
vagy az el6zd évhez hasonld nemzetiségi dvodatalalkozon.

Kapcsolatok dpolasa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek Egyesiiletével.
Palyazati lehetdségek felkutatisa, azokon vald részvétel.

Tovabbképzéseken vald részvétel, melyek mddszertani és gyakorlati segitséget jelentenck
pedagégusainknak a német nyelv és a kultira atadasaban.

Tl
D
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3. Inkluziv nevelés munkakizisség terve a 2018/19-es nevelési évre

Az Inkluziv nevelés szakmai munkakozosség célja: a pedagdgia programban megfogalmazott vallaldsok,
szakmai elvarasok teljesitési szinvonaldnak emelése. A témahoz kapesolédo korszerl) pedagodgiai médszerek,
modszertani  Ojdonsagok kézds megismerése, feldolgozdsa, az egydntetlien elfogadott modszerek
alkalmazasinak dsztonzése. A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési nehézséggel kiizd®, illetve hatranyos,
halmozottan hatrényos gyermekeket fogadd csoportok szakmai munkajanak tdmogatésa. A munkakzosség
tagjai személyes szakmai igényeinek feltérképezése. Hangstilyosan a neveldi és munkatarsi kdzosség szakmai
hozzasllasanak, az intézményi légkdr elfogadobba, befogaddbba valdsanak eldsegitése.

A szakmai munkakozosség feladatai:

v' A pedagégiai program folyamatos felillvizsgdlata, aktualizalisa a megismert és elfogadott korszerdi
modszertani eljdrasok és szakmai igények jegyében. Sziikség esetén javaslatok megfogalmazasa u
pedagdgiai program részeinek/ egészének madositasardl,

v' szakmai szervezetfejlesztés,

v’ informaciéaramlas biztositisa a tagok kdzvetlen munkatarsai, valamint a nevel6testiilet tagjainak
korében a munkakdzisségben megismert és a gyakorlatban bevalt médszerekrél, ismeretanyagrél,

v aktiv, segitd részvéiel az intézmény Onértékelési programjanak megvaldsitasaban,

v' a téméhoz kapcsolédd szakmai tovabbképzések, mas intézményekben folyd ,jo gyakorlatok”
megismerését célzd latogatasok szervezésében szervezd/iranyitd szerep-vallaldsa.

A szakmai munkakozosség vezetdjével szemben tamasztott elvarasok:

v" aszakmai munka hatékony szervezése,
v afeladatok végrehajtasinak koordinalasa,
v aszakmai munkakoz6sség tevékenységeérdl éves beszamold készitése a neveld testiilet szdmara.

A szakmai munkakoézisség tagjaival szemben tdmasztott elvirasok:

v' aktiv részvétel a szakmai munkakdzdsség tevikenységében
v feladatok vallaldsa

Miikédés rendje: havonta, minden hénap 3. szerdajan 13%°-1

Neveléi szobijaban

430 k5z6tt a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda

Idipontok Téma
Munkaterv elfogadasa. Elvarasok megfogalmazasa. Integrait-,
inkluziv nevelés helyzete intézményiinkben-elemzé beszélgetés.

2018.09.19. Szakterminologiak tisztdzésa. Esetmegbeszélések, jo gyakorlatok
felidézése. Vita
2018.10.17. Magatartaszavarok és azok kezelése ovodaskorban, az inkluziv nevelés

lehetdségei - killsé eléadd meghivasa a témaval kapcsolatban. Vita

A gyermekek alaposabb megismerését, a kiilonleges nevelési igényii
gyermekek Dbeilleszkedését eldsegité modszerek felkutatisa a
szakirodalomban. Javaslatok megfogalmazasa az évodai kdrnyezet
atalakitdsdra az inkluziv nevelés jegyében (eszkozbeszerzések,
technikai, oktatdstechnolégiai valtoztatdsok) Esetmegbeszélések, jé
gvakorlatok felidézése. Vita.

Az inkluziv nevelésbe bekapcsolodé tarsintézmények (gyermekorvos,
védond, logopédus, pszichologus) tevékenységének alaposabb

2018.11.21.

2018.12.19.

L)



Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda (029980

megismerése az  egyiittmitkddés hatékonysaginak  fejlesztése
érdekében. Esetmegbeszélések, j6 gvakorlatok felidézése. Vita
Az egymasrautaltsag, a kooperacié, az egyiitt-tanulds, az egylitt-

nevelés lehetGségei a  mindennapokban - csoportlatgatas,
2019.01.16. , ) . . , ’ bl

foglalkozas/tevékenység szervezés az inkluziv nevelés eltérbe

helyezésével.

Szegregacié, vagy integracio - inklizi6? szegregalt intézmények
2019.02.20. tevékenységének megismerése. Latogatas szervezése szegregalt

intézménybe. Esetmegbeszélések, jo gyakorlatok felidézése. Vita
Tuddsszerzés és tarsas-képességek fejlesztésének lehetdségei integralo
2019.03.20. csoportokban az inkluzid jegyében. Esetmegbeszélések, 6 gyakorlatok
felidézése. Vita
Konfliktuskezelési technikdk megismer¢se, gyakorlatba épitésének
2019.04.17. tapasztalatai - belsd eldadas. Esetmegbeszélések, jo gyakorlatok
felidézese. Vita
Inklizi6é a gyakorlatban - ldtogatds szervezése- inkluziv nevelést

2019.05.22. folytatd intézménybe.

3.7.4. Sziiloi szervezet

Az intézményiinkben Sziildi Szervezet tevékenykedik A sz0i6i szervezet &ndlléan milkddik, sajat Szervezeti
és MilkGdési Szabalyzata van.
A nevelési év elején elkészitett éves terviik alapjan végzik feladataikat.

A sz0l6i szervezettel kapesolatos vezetdi feladatok:
v tajékoztatdsi és koordindcids feladatok,
v segitségnynjtas a joggyakorlasban.

{Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd ltal kijeldlt személy; hataridé: a nevelési évben
folyamatos.)

Sziildi Szervezet tagja 2018/19-es nevelési évben
(szeptemberi Sziil4i értekezleten torténik a tagok megvalasztasa)

Csoport Tagok

feknds
Verckd
Mehecske
Keilicd
Stini
Mokus

i |
iy



Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 029980

3.8. Szakmai tovibbfejlodés formai

3.8.1. Gyakornokok képzése, timogatasa

Két évnél kevesebb szakmai gvakorlattal rendelkezd pedagdgus-munkakirben foglalkoziatottal Gyakornok
Jfokozatha (a tovdbbiakban: gvakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmdra a foglalkoztatasi jogviszony
fétesitésekor gyakornoki id6 kikstése kbtelezd.

A gyakornokra ¢s mentordra vonatkozd szabalyozast a pedagégusok elémeneteli rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben 15rténd
végrehajtdsard] sz016 326/2013. (VIIL. 30.) Korméanyrendelet tartalmazza.

A gyakornok a gyakornoki idé lejartdnak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi/nevelési év
kozben jar le, a tanitasi/mevelési év utolsd honapjaban minésftd vizsgat tesz.

A min6sitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba keli besorolni.

A gyakornokot segité mentor legfontosabb feladata a pélyakezd$ pedagdgus szakmai fejiédésének (a
pedagdgiai kompetenciak szinvonalemelkedésének) egyéni sziikségleteket figyelembe vevd segitése,
reflektalas a gyakomok tevékenységére. A gyakornok tevékenységének folyamatos elemzése €s értékelése a
legtobb esetben a mentoralt szakmai fejlédésének tamogatisat célozza.

Gyakoraok Yientor
Din Szilvia Maolnamné Béonis Marianna
[éhemé Kovago kriszting Flidvéar Kldra

Mentoraldshoz kapcsolddo feladat: A mentorok altal elkészitett, a mentoréltra specifikus program, munkatervy,
Hataridb 2018. szeptember 30.

3.8.2. Pedagogusok tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi kozul a pedagégusck tovabbképzése jogszabaly szerint kitelezs,
A tovibbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.
Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara - a korabbi évekhez hasonlé madon - elkészitette:

v akovetkezd idbszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
v' atovabbképzési terv alapjan a 2018/2019. nevelési évre vonatkozd beiskolazasi tervet.

A nevelést évre 52616 beiskoldzési terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzésben részivevd
pedagogusok helyettesitésének megszervezése.

(A tovébbképzések biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben folyamatos.)
3.8.3. Dajkak és pedagogiai asszisztensek bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatdrsakkal, és a sziilékkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténé ellatdsanak
tamogatasa.
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Feladat:

v' Tovabbképzések keresése, kollégak tajékoztatasa az aktualis képzési lehetdségekrol.

v Kollégdk &sztonzése a munkakdritkhdz kacsolédé tovabbképzésekbe, konferenciakba vald
bekapcsolodasba.

v' Munkatérsak részvételének tdmogatasa, helyettesitések megszervezése.

3.8.4. Konyhai alkalmazottak tovabbképzése

Osztondzzik az élelmezésvezetdt, a szakdcsot, konyhai dolgozokat munkajuk frissitésére. fejlesztésre
munkakériik ellatdasdhoz kapesolddd tovabbképzesek ajanlasaval.
Szandékunkban all 1 konyhai dolgozd szakacsnak vald beiskoldzasa.

57
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4. KAPCSOLATRENDSZEREK
4.1. Az évoda és a csalad kapcsolata

Ovodéanknak fontos és szoros a kapesolata van az idejard gyermekek csaladjaval. Neveldmunkankat a csaladi
nevelésre épitjik, segitjiik azt, hangsilyozzuk, a csaldd elsddleges szerepét. Valljuk, hogy a csaladi hdz
szokdsal, nevelési modszerei meghatirozzdk a gyermekek 6vodai életét. Hangsilyozzuk, hogy a sziildk
tapasztalatai sajat gyermekérdl és a pedagogusck szakmai tuddsa, egyiitt teheti hatékonnya a nevelést.

Cél:
v A sziildkkel tortént egyiittnevelés és a kalesonds bizalmon alapuld nevelépartneri kapesolat tovabbi
dpolasa.
v A sziildk, egyém érdeklddésitknek megfelelden, kapjanak betekintést az 6voda életébe.
v 4 SNI gyvermeker neveld csaladok sziikseg szerint kapjanak segitséger fnapi  kapcsolattartds,
esetmegbeszélés, tajékoziaids).

Feladat:
V' asziildt igények megismerése és elégedettségiik biztositdsa,
v akélesonds bizalom, segitségnyljtas, tapasztalatcsere, a gyermek fejlédését elésegits pozitiv, egymast
er0sitd, egylittes neveldi hatas kialakitisa,
¥ a kapesolatteremtés, az egyilttmilkadés legmegfeleldbb modjanak felismerése és alkalmazasa.

Kapcsolattartds formdi:

¥ mnyilt napokon, csalddlatogaidsokon, sziilbi értekezieicken, fogadd drikon, a falifijsagon, hivataios,
internetes csatornikon keresztiil kdzolt informaciodk Altal,
a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,
az Oovodai kdzos linnepélyek, rendezvények, kirandulasok szervezése sordn,
személyes taldlkozasok alkalméval, amikor az 6véndk gyermekek folyamatos fejlédésérdl, kozosségi
magatartasarol, iskolaérettségrol tajékoztatast nydjtanak a sziiléknek.

AN

4.2. Ovoda és az iskola Kapcsolata

Cél:
Az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését kivanjuk megkdnnyiteni a szorosabb, megkdnnyitd
egylittmiikddés alakitasaval.

Feladat:
v' A meglévé kapcsolat oly formaban valo kibSvitése, hogy igény szerint, betekintési lehetéséget
kinaljunk fel a tanitéknak leendd iskolasaink dvodai életébe.
v’ Aziskelai életbe valé betekintés lehetdségének kiépitése nagycsoportosaink szamara kzos, csoportos,
szervezett oralatogatasok alakalmaval.

Szfnterei:

kélesdnds intézménylitogatds,

egy-egy kdz0s rendezvényen valo részvétel (Mackdles),
esetleges hospitalasok,

esetmegbeszélések,

kdzds szakmai programok.

SSENENENEN
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4.3. Kapcsolat a fenntartoval

Az dvoda és a fenntarto kapcsolata elsésorban a kivethezd [6bb teriileiekre terjed ki:

v
v
v

NN

az dvoda Alapitd okiratdnak kialakitdsira, modositasara,
az intézmény pénziigyi-. gazdalkodasi tevékenységére,
ovodank ellenbrzésére:
gazdalkodési szempontbol,

»  miikddési szempontbol,

« tdrvényességi szempontbdl,

» szakmai munka eredményessége tekintetében.
az SZMSZ jovahagyésa, modositdsa abban az esetben, ha annak kdltségvetési kihatasa van,
a Hdzirend jovahagydsa, modositdsa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatasa van,
a Pedagdgiai Programja j6vahagyasa. modositasa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatdsa
van,
éves munkaterviink véleményezése.

A fenntartival valé kapesolattartds formdi:

'

LN N NN

-~

szobeli tajékoztatas,

irdsban beszamold évente egy alkalommal.

egyeztetd targyalasok és megbeszélések,

értekezletek,

az dvoda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositdsa képviseld testiileti és bizottsdgi iléseken,
fenntartoi rendeletek és hatdrozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,

sziikség &s igény szerint specidlis informéacioszolgaltatas az dvoda pénziigyi-. gazdalkodaési-, szakmai
tevékenységhez kapcsoiddoan,

mitkddésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedetiség mérés 2 évente egy
alkalommal.

4.4, Kapcsolat Egészségiigyi szakemberekkel

Cél:

A gyermekek és az intézmény dolgozodinak egészséges testi fejlédésének eldsegitése.

Feladat:

SNENENEN

fogorvosi prevencio,

esetleges konzultdcié a gyermekek testi fejlodésének fitemérél,

szlikség szerinti védondi kapesolat, védonoi ellendrzések kezdeményezése

az alkalmazottak munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgélata nevelési évenként a feladatra sz6l6
megallapodas tartalma szerint.

4.5. Kapesolat a Kézmiivelédési intézményekkel

Cél:

Az dvodai élet szinesebbé tétele, kozos €lmények gazdagitisa.

Feladat:
v megfeleld programok kivélasztasa,
v programokba vald bekapesolédas megszervezése,
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v intézményen beliil, és intézményen kivilli kulturalis programok litogatdsa a gyermekekkel, illetve
ajanldsa a sziilk felé,

4.6. Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

Fontosnak tartjuk a szakszolgélattal valé egyiittmiikdést munkénk hatékonysaga érdekében.

Szinterei:

iskolai €letmddra valo alkalmassag vizsgalata,

fejleszt6 foglalkozasok igénybevétele,

kollégaknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,

rendezvényeken, kidllitdsokon vald részvéte],

szakmai elbaddsokon. konzulticiokon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv kiszremiiksdés,
a beutalt gyermekek fejlodésével kapesolatos konzulticio,

szakemberek felkérése sziildi értekezleten t6rténd eléadasra.

AN N N

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakértdi Bizottsdg

Ovodank a sajétos nevelési igényii gyermek integralt nevelését meghatérozé intézmeény. Ennek kovetkeztében
szoros kapcsolatot apolunk a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagsagaval.

A sajitos nevelési igényll gyermek fejlesztése sordn folyamatos és rendszeres kapcsolattartas szilkséges a
specidlisan képzett szakemberekkel. Az altaluk kijeldlt fejlesztési irdnyok, a specifikus feladatok
megtervezese €s megszervezése sziikséges.

4{;‘
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5. AZ ELLENORZES RENDSZERE
5.1. Kiilso szakmai — pedagogiai ellendrzés

Az orszigos pedagogiai — szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) célja egyértelmiien a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tevekenységének az értékeiése és a fejlédésének a tAmogatasa.

Az orszdgos pedugogiai-szakmai ellendrzés fajtdr:
v a pedagdgus ellendrzése - az ellendrzés Gtévente egy alkalommal minden intézmény minden
pedagdgusdra kiterjed,
v' az intézményvezetd legkordbban az intézményvezetdi megbizds masodik, legkésébb negyedik évében
keriilhet sor,
v az intézményellendrzés.

2018-2019-¢s nevelési évre tanfeliigyeleti ellendrzés intézményiinkben nem varhatd.
5.2. Belso ellenorzés teriiletei

Az intézményben végrehajtandé egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:

az intézményi onértékeléshez kapesolodo, a pedagodgiai munkdra kiterjedd ellenérzés,

az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban a pedagdgiai ellenbrzésre vonatkozd eldirasok,
az intézmény mindségiranyitasi programjanak ellendrzési folyamatdban rogzitettek,

a koltségvetési ellendrzésre vonatkozd Belsé Kontroll kézikonyv, illetve a Belsé Ellendrzési
kézikdnyv elbirasai.

AN NN

(FPelelés: az intézményvezetd: valamint az intézmeényvezetd altal kijelslt személy; hatdridd: a nevelési évben
folyamatos.)

5.2.1. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellendrzés témakorében az intézményben a kivetkezd feladatok vamak rank:

v a szakmai ellendrzés tervezése, részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilon6s tekintettel arra, hogy a
tervben megfopalmazdsra keriiljon:
< afoglalkozisi menetek ellendrzése,
< foglalkozaslatogatasok rendje,
< ataniigyi igazgatdsi dokumentumok ellenérzése,
v" aszakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kivetése,
v aszakmai ellen&rzések tapasztalatainak hasznositdsa a mindségfejlesziés sordn.

A szakmai ellen6rzés terve a Mindségiranyitds: programunkban meghatarozott szempontok alapjan
torténik.

A szakmai ellendrzés keretében torténik meg az intézmeényi Onértékelési feladatok éves nértékelési
tervében rogzitett feladatainak ellatésa.
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Az cllendrzési szempontok az Ovoda SZMSZ-ében meghatirozott szempontok alapjan, minden
munkakdrre kidolgozva torténik. Intézményi ellendrzd/érékeld lapokat a kollégdk elézetesen megismerik.
annak eredményérdl 2 példdnyban jegyz6konyv késziil.

5.2.2. Torvényességi ellendrzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a tSrvényességi ellendrzés lehetdségével, ezért
feladatunk:

felkésziilni ezen ellendrzésekre,

kézremiikGdni az ellenbrzésekben,

az cllendrzések tapasztalatainak fethasznaldsa,

e teriiletre irAnyulo tovabbképzéseken valo részvétel,

ANRNANAN

A torvényességi ellendrzessel kapesolatban:

v" a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,

v" kulsn figyelmet forditunk:
< a gyermeklétszaim megfelels kimutatdsara,
< anormativ és egyéb allami hozzdjarulasok megfeleld 1génylésére és elszamolaséra,
< az oktatdsiigyi statisztika megfelel kit8ltésére.

5.2.3. Pénziigyi-gazdilkodasi ellendrzés

Az intézményiink a megfeleld pénziigyi-gazdalkoddsi rend biztositdsa és fenntartasa érdekében, valamint
a vonatkozo jogszabalyok alapjan latja el a belsd kontroll tevékenységet, €s annak részeként a pénziigyi-
gazdilkodasi belst ellenérzési feladatait.
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Ervényességi rendelkezés:

¥ A nevelGtestillet dltal a munkaterv elfogad4sa fenntariéi véleményezés utan térténik.

v A munkaterv a nevelbtestiileti elfogaddst igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

v A dokumentum tartalmi elemeinek mdédositisara torvényi véltozds, valamint a neveldkdzosség
tbbsépének javaslata alapjan keriithet sor.

Etyek, 2018, augusztus 3]

Ph.

Zayné Gregolits Melinda
megbizott intézmeényvezetd



