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Cim: Dintés a teljesitménykovetelmények alapjiat képezé célok meghatirozasardl 2016-
2017. évekre vonatkozoan

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 2012. marcius 1. napjan hatalyba lépett — a kizszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 130.§-a az alabbiak szerint rendelkezik a
teljesitményértékelési feladatokkal kapesolatban:

»130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményér a munkdltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési joghorében eljarva irasban értékeli (teljesitményériékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kiitelez8 és ajanlott elemei.

(3)1 Legaldbb kettd teljesitményériékelés eredménye egyiittesen adja a kormdanytisztviseld
mindsitésér. Mindsiteni az elsG teljesitményériékeléstGl szdmitott egy évet kivetden kell.

(4) A teljesitményériékelés alapjdn jutalom fizethetd.”

(5) A mindsités alapjdn szakértdi, illetve vezetdi utdnpétlds adatbdzisba helyezheté a
kormanytiszitviseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan ténymegdllapitdsinak,
személyiségi jogdr sértd megdllapitdsdnak megsemmisitése irdnt a kormdnytisztviseld
kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(7) A kézszolgdlati életpdalya kidolgozdsdért felelds miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatdsanak eldsegitése érdekében modszertani ajdnldst ad ki.

(8) A kozszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felelés miniszter — a helyi énkormdnyzatok
tekintetében a megyei, fovdrosi kormdnyhivatalok utjcn — ellendrzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozo szabdlyok és modszertan betartdsdt.

Kuv. 133.§ (3) A hivatali szerv vezetije — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — dt nem
ruhdzhaié hatdskorében, a megdllapitott személyi juttatdsok elGirdnyzatdn beliil a tdrgyévet
megeldzo év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha a
kormdnytisztviseld végleges dthelyezésére keriil sor — a tdargyévre vonatkozéan a
kormanytisztviselé besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét — a hivatali
szervezel vezetGje esetében a kinevezésre jogosult — december 31-éig terjedd idGszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeliebb 20%-kal csékkentett mértékben dllapithatia
meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezeidje minden év februdr 28-dig dént. Az igy
megallapitott eltérités mértéke — a (6) bekezdésben foglaltakon til — a tdrgyévben egy
alkalommal a megdllapitdsidl szamitott hat hénapot kovetden a teljesitményértékelés alapjdn
modosithato, azzal a feltétellel, hogy a kormdnytisztvisel§ kordbban mdr megdllapitott
alapilletmenye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

(4) A foosztalyvezetd alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy a féosztdlyvezetd alapilletményét — mindsitésiiktGl, ennek hidnydban
teljesitményértékelésiikiGl fiiggben — dat nem ruhdzhato hatdskorében legfeliebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeliebb 20%-kal csokkenteit mértékben dllapithatia meg:

a) kiltségvetési fejezetet iranyité szervnél — ideértve a tarsadalombiziositdsi kdltségvetési
szerveket is — a szerv vezetGje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben — torvény
eltérd rendelkezésének hidnydban — a hivatali szervezei vezetdje (...)

Kmv. 235§ (1) A [képvisel6-testiilet hivataldndl mindsitéssel, ennek hidgnydban
teljesitményértékeléssel alatamasziott, kimagasié teljesitményt nyijtd koztisztviseldnek az e
torvényben meghatdrozott illetményrendszerre vonatkozdé szabdlyoktél eliéré személyi
illetményt dllapithat meg — a polgdrmester, a fdpolgdrmester, a megyei kizgyiilés elnoke
Jjovdhagydsaval — a jegyzd, illetve a fOjegyzd. A tdrgyév mdrcius 1-jét6l a kovetkezd év



Jebrudr végéig terjeds idSszakra vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kizzétett, a tdrgyévet megel6zd évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét,

(2) Személyi illetmény megallapitdsa esetén potlék nem fizethet6.

A Kitv. 1.§ e) bekezdése alapjin fenti rendelkezéseket a helyi énkorminyzat képvisel-
testiiletének hivatala koztisztviseléjére is alkalmazni kell.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja (jegyzd) végzi a teljesitményériékelést, a torvény nem
nevesiti annak szilkségességét, hogy a teljesitménykdvetelmények alapjat képezé célokat a
Képviseld-testiilet allapitsa meg.

Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményértékelés célja az, hogy a koztisztviselgk
szakmai munkija, feladatellitisuk szinvonala az 6nkormdinyzati szindékkal, a Kkitizitt
kozigazgatasi célokkal &sszhangban javuljon, igy mindenképpen javasolom az
eldterjesztés megtirgyaldsit és elfogadasit a teljesitménykivetelmények alapjat képezd
célok meghatirozasa tekintetében.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja pedig ezen atfogd célok alapjan egyénekre bontva allapitja
meg a teljesitménykdvetelményeket a 10/2013 (I. 21.) Korm. rendeletben meghatarozott
hatérid6kon (targyév jilius 15-ig, illetve tirgyévet kovetd év januar 31-ig) belill, valamint
ebben az id6szakban kertil sor a teljesitmények jogszabalyban meghatirozott madon t5tténé
crtékelésére is (a korabban meghatarozott teljesitménykivetelmények és a kompetencia alapt
munkamagatartas alapjan).

A célok meghatdrozdsa soran szilkséges figyelembe venni a vonatkozé jogszabalyi
eléirdsokat, az abbdl eredben az idei és a jov6 évre vonatkozd feladatokat, valamint az
Onkormaényzat vonatkozasiban a Képviselé-testiilet mér elfogadott rendeleteit és hatarozatait,
az eczckbél megalkotott szabalyzatokat és az ezekbdl eredé feladatokat, valamint a
Polgarmesteri Hivatal egyéb allamigazgatasi/hatosagi feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozoan édltalanosan, majd teriiletenként specializaltan
keriiltek rogzitésre a teljesitménykévetelmények alapjat képezd célok.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és hatarozza meg a
2016. €s 2017. évekre vonatkozoan a teljesitménykévetelmények alapjat képez6 célokat!

Etyek, 2016. januar K? 7




HATAROZATI JAVASLAT

Dintés a teljesitménykivetelmények alapjit képezé célok meghatirozasarél 2016-2017.
évekre vonatkozéan

Etyek Nagykizség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
..... 12016. (1. 21.) szamm hatarozata

Etyek Nagykozség Onkormanyzaténak Képviselé-testilete a 2016 és 2017 évekre
vonatkozdan a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokat az eléterjesztés 1. szamu
mellékletében foglalt tartalom szerint hatérozza meg.

Hataridé: folyamatos
Felelos: jegyz6



1.

szami melléklet
Az Etyeki Polgarmesteri Hivatal

2016. és 2017. évi teljesitménykivetelményeinek alapjat képezo célok

Altalénos célok:

A jogszabélyi kdmyezet folyamatos és gyors litemben torténd valtozasaira kiilon
figyelmet kell forditani, az abban foglaltak teljesitése és naprakész ismerete,
alkalmazasa a sajat munkateriilethez kapcsolédoan kiemelt feladat.

A valasztépolgarokkal, a civil szervezetekkel, vallalkozokkal és érdekképviseleti
szerveikkel, tarshatosigokkal a partneri, a telepiilés és tevékenységiik fejlesztését
elosegitd egyiittmiikddés fenntartdsa, minél hatékonyabb &s szélesebb kori
tajekoztatasi rendszer kialakitisa.

Az allampolgarok jogkdvetd magatartisanak biztositasa, elsGsorban a megel6zést
c€lzo tajékoztatas, felvilagositas javitasaval.

A Polgirmesteri Hivatal szabalyzatainak folyamatos feliilvizsgilata, aktualizalasa a
jogszabélyi médosulasoknak megfelelen.

A felkésziiltséget, szakmai teljesitményt, kreativitast honorald értékelési és elismerési
rendszer alkalmazasa a koltségvetés biztositotta lehetdségek figyelembevételével.

A Képviseld-testillet dontéseinek elokészitésében és végrehajtasaban valé aktiv
szakmai és gyakorlati egylittmiikddés.

1. Gazdalkodas, pénziigyi igazgatas:

Az Onkormanyzat 2016. és 2017. évi koltségvetésének végrehajtisa soran az
onkormanyzat gazdilkodasira vonatkozd rendelkezések maradéktalan betartasa,
biztositva a gazdalkodas szabalyszeriiségét, célszeriiségi és takarékossagi szempontok
alapjan.

Leltirozas, selejtezés végrehajtdsa, vagyoni analitikus nyilvantartisdnak &s
vagyonkataszter egyezOségének biztositdsa; a vagyonkataszter aktualizilasa,
folyamatos vezetése.

Kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasa.

A dontéshozdk, vezetdék naprakész tajékoztatdsa a koltségevetés iddardnyos
végrehajtasarol.



Az intézmények, nemzetiségi dnkormanyzatok tajékoztatisa, szakmai segitése.

Az ellenbrzési jelentésekben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasanak nyomon kovetése.

2. Addaiigyi igazgatas:

A helyi adok, adok médjéra behajtandé tartozasok, kintléviségek behajtasa,

A helyi adobeszedési tevékenység hatékonysdginak javitdsa, az Onkorményzat
bevételeinek novelése.

Az addigazgatassal kapcsolatos jogszabalyok ismerete.

T4jékoztatas és ellenorzés folyaman a lakossag és a vallalkozok adofizetési moraljanak
javitasa.

Ugyviteli, onkormanyzati igazgatas:

A képvisel6-testillet munkatervében szereplé napirendi témdk, eldterjesztések
hataridében torténd megkiildése a képviselSk és tisztségviselok részére.

A hatarozati kivonatok, jegyzOkonyvek elkészitése soran a hibak kikiiszibolése
(helyesiras, eliras, szamozasi hiba stb.).

Iktatas, ligyiratkezelés szinvonalanak megtartasa, esetleges javitdsa.

Onkorményzati dijak, kitiintetések hataridében valé elkészitése, ennck sorén a
vonatkozd helyi rendeletek ismerete, a végrehajtasban vald kdzremiiksdés.

Helyi rendeletek feliilvizsgalata, aktualizilasa, deregulacio.

Polgarmester, jegyzd tajékoztatisa, szolgalati 0t betartisa.

Belsé kommunikéci6 javitisa a szervezeti egységek k6zott.
Szocialis és gyermekvédelmi igazgatas:

A szocidlis ligyintézés soran a jogszabalyi eléirdsok betartdsa, kdrnyezettanulméanyok
felvétele.

A Kulturalis, Sport, Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg munkdjanak hatékony
segitése, tajékoztatis a bizottsagi keret id6aranyos alakuldasardl.

A szocidlis tdimogatasok elokészitése a dontéshozok szamara.

A tdmogatdsi rendszer jogszabalyoknak megfelelé Aatalakitdsa, parhuzamossigok
kikiiszibolése.



A nem kotelezbéen megallapithaté tamogatasok, scgélyek el8készitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani a szervezeti egységek kozti kommunikaciora, az esetleges
visszaélések kikiiszObilése miatt.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés
Agazati jogszabalyok és a Ket. betartdsa, magas szinvonalu alkalmazésa.

A telepiilés kozteriileteinek tisztantartisa, minél szélesebb kérben kézmunkdsok és
kozérdekii munkéra itélt személyek bevondsa.

Vizelvezetés, droktisztiths ellendrzése, szikség esetén szabdlysértési  eljards
kezdeményezése.

Gyommentesités ¢és a telepiilés kozteriiletein, illetve lakossagi bejelentés esetén
kozérdeki védekezés elrendelése, birsdag kiszabdsa.

Lakossagi bejelentések ¢s panaszok gyors és szakszer(i kivizsgaldsa.

Temetd fenntartasardl valo gondoskodas, tizemeltetdvel vald kapesolattartas javitasa.

- Helyi rendeletek jogszabalyvaltozasokhoz valé alakitasa.

Kézteriiletek ho- €s cstiszdsmentességének biztositasa.

Szakmai segitségnyijtas, tajékoztatds a Telepiilésfejlesztési, Milkodtetési és
Vagyongazdélkodasi Bizottsag részére.

Bizottsagi jegyzokdnyvek hataridében t6rténd elkészitése, honlapon valo kozzététel.

Egyiittmiikodés a kdrnyezetvédelmi civil szervezetekkel és hatosagokkal.



