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Segité Kéz Szocidlis Alapszolgiltaté Intézmény intézményvezetdi beosztasdnak
betéltésére palyazat Kiirasardl

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Soosné Kurucz Agnes, a Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatéd Intézmény vezetdjének vezetdi
kinevezése 2017. jinius 30-4n lejdr, emiatt a vezetdi beosztas ellatisara a Kozalkalmazottak
jogallasirol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (tovibbiakban Kjt.) 20/A §-a alapjan palyazatot
kell kiirni.

A kizalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti s gyermekvédelmi dgazatban t6rténé végrehajtasarsl szolo 257/2000. (XII.
26.) Korméanyrendelet (tovébbiakban: Korméanyrendelet) 3. §-a szerint a szocidlis intézmény
intézményvezetéje magasabb vezetének mindsiil. A Kijt. 23. §-a alapjan a magasabb vezet6i
feladat elldtisa magasabb vezetd beosztisra torténd megbizdssal torténik. A magasabb
vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett -
latia el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait, tehit az intézményben
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll. A magasabb vezets csak felséfokn iskolai végzettséggel
rendelkezd lehet, és a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb S évig terjedd hatdrozott idére
szol.

A Kormanyrendelet VA § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd onkormanyzat
jegyzbje latja el.

AKjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jelSlni:

a) a munkaltat6 ¢s a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pilyazat részcként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovibbé

e) a palyazat benyujtasinak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése kimondja, hogy a palyazati
felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon talmenden - tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony idGtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megszinésének idopontjat,

c) a palyazat benyljtdsdnak forméjat, hatdridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozd szabalyokat.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) intemetes oldalan, tovabba a helyben
szokdsos modon kell kdzzétenni. A palydzat benytjtasanak a hatirideje a palyazati
felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valé elsédleges kozzétételtd] szamitott tizendt
napndl - a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.

Ugyanezen jogszabaly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabily eltéré rendelkezése
hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyézat esetén a paly4zét a pélyazati hataridé
lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizisi jogkdr gyakorléja dltal
létrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakdr feladatait érintden szakértelemmel



rendelkezé bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi Onkormanyzati
képviselo-testillet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorlgja. (4
Kormdnyrendelet l/A § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a bizottsdg tagjai kozout kell
lennie a pdlydzat elGkészitdjének vagy képviseldjének, magasabb vezetSi beoszids esetén a
szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetGleg egyesiilet képviselGiének, vagy a szakma szerint
illetékes szakmai kollégium tagjdnak.)

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatisrél jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsig tagjainak a palydzok alkalmassdgira vonatkozé véleményét. A pélyazati
felteteleknek megfeleld pélydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a palydzatok
clbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
pélyazati hatarid6 lejartat kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg. A palyazat eredményérol
valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miksdésitk
feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése szerint, ha a szocilis
szolgéltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997.
évi XXXI. torvény szerinti gyermeckjoléti, gyermekvédelmi ellatissal egy intézmény,
szolgaltato keretében kerlil megszervezésre, az intézményvezetdi munkakort az intézmény,
szolgaltatd altal nydjtott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatarozott,
fels6foku végzettség korébe tartozd képesitési eldirasoknak megfeleld személy betoltheti.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézményben az intézményvezetSként foglalkoztatott személynek e rendelet
3. szaml melléklete szerinti - szocidlis munkas, szocidlpedagogus, szocialpolitikus-
kdzgazdasz, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocialpolitikus, szocidlis menedzser, -
szakképesitések egyikének kell megfelelni.

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az egyes munkakdrdkben foglalkoztatott személyek
képesitési clbfrasait a 2. melléklet tartalmazza. Az intézményvezetoként foglalkoztatott
személynek e rendelet szerint — felsdfoku szocidlis alapvégzettség (4ltalanos szocialis
munkas, szocialis munkds, szocidlis szervezd, szocidlpolitikus, szocidlpedagégus),
pedagogus, pszicholdgus, pszichopedagdgus, vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- és
ifjosdgvédelmi  tandcsadd, jogi szakokleveles csaladvédelmi tandcsad6, szocidlis
igazgatasszervez6 oklevéllel rendelkezé: Ovodapedagogus, tanité, tanar, nevelS-tandr,
pedagogiai elbado, gyogypedagbgus, védénd, teoldgus, hittandr, hittantandr, jogész,
igazgatasszervez6, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagdgus, védénd -
szakképesitésck egyikének kell megfelelni.

A 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb
vezetd beosztasra térténd megbizas feltétele:

- legaldbb 6t éves a gyermekvédelem, a szocialis elltas, az egészségiigyi ellatas, illetve
a kozoktatas teriiletén szerzett felséfoki, vagy felséfoki szakmai képesitést igényld
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,



- a kbzalkalmazott nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast
megelézéen nyilatkozik.

A magasabb vezet6i beosztas ellatdsanak feltétele a fenticken thl: az intézményben betdltott
munkakdrbe t6rténd hatérozatlan ideji kinevezés, vagy a vezet6i megbizassal egyidejiileg
felséfokul végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld munkakorben térténd
hatarozatlan idére 2016 kinevezés.

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet 6. § (7) bekezdése, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 3. § (3) bekezdése szerint a vezetéi megbizassal rendelkezé szemé€ly a megbizast
kovetd két éven beliil koteles — a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl
es a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL) SZCSM. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel — szocialis szakvizsgat tenni.

Az intézményvezetGi megbizas sordn személyes adatok kezelésére keriil sor. Az informécids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsdgrél sz6l6 2011, évi CXII. torvény 5. § (1)
alapjan személyes adat akkor kezelhet, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt torvény vagy - torvény felhatalmazésa alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi
onkorményzat rendelete kozérdeken alapulé célbol elrendeli (a tovabbiakban: kételezd
adatkezelés).

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szold megbizas 6t
¢éves id6tartamra szoljon, valamint hogy a Képvisel§-testiilet 4llitson fel egy esetl bizottsdgot
a palydzatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatérozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirasra a palyazat.
Etyek, 2017. aprilis 10.
Garaguly Tiber
Polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
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Etyek Kozség 6nkorményzata Képviselo-testiileténck
..... 2017. (IV. 20.) szami hatirozata

Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézmény intézményvezetdi beosztasinak betdltésére
palyazat kiirasarol

Etyek Nagykozség (")nkorményzata

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgiltaté Intézmény
intézményvezeté (magasabb vezet6)
munkakér betéltésére,

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jeliege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatérozott id6re, 2017, jilius 1-t61 2022. junius 30-ig szol.

A munkavégzés helye:
2091 Etyek, Magyar u. 1.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

- Intézményvezeti és munkaltatdi jogkdr gyakorléi feladatok teljes kort ellatasa

- irdnyitja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat

- koordinalja az egyes szervezeti egységek kézotti munkamegosztast

- elkesziti az intézmény koltségvetését és a fenntarté elé terjeszti

- gondoskodik a koltségvetési eldiranyzatok jogszer(i és szabalyszerti felhasznalasarol

- gondoskodik az intézményben a szocialis ellatasokba torténé felvételek jogszerliségérosl

- elkésziti a hatdlyos jogszabalyok dltal elsirt, az intézmény miikdéséhez sziikséges
dokumentumokat, valamint gondoskodik annak betartisarol

- beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarté felé

- gondoskodik az ellatottak érdekvédelmérdl.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitisara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasar6l szolo" 1992.
evi XXXIN. térvény, valamint a(z) 257/2000. (XI1. 26.) Kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:



¢ Fels6foku szocidlis alapvégzettség a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet
L1. alpontja illetve az 1/2000. (I. 7.) SZCSM r. 3. sz. melléklet 8.1 alpont szerinti
szakiranyt szakképzettség ¢s szocidlis szakvizsga megléte, vagy a vezetdi megbizast
kovetd két éven beliil a palyazo vallalja, hogy leteszi a szocialis szakvizsgat,

e a 257/2000. (XIL. 26.) Korm. r. 3. §. (3) bek. megfelels legalabb 5 év szakmai

gyakorlat - Legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki kozalkalmazotti. jogviszonyban 4ll, vagy a

megbizdssal egyidejiileg kizalkalmazotti jogviszonyba kinevezhet6,

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

- szakmai ¢letrajz,

- képesitést igazolo okiratok masolata,

- szakmai gyakorlat meglétérdl sz016 igazolas,

- intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

- nyilatkozat, hogy a palyazati eljardssal 6sszefiiggésben személyes adatai kezeléséhez
hozzajéarul,

- nyilatkozat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997, évi
XXX tv. 15. §. (8.) bek. maghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A munkakir betilthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2017. jalius 1. napjatél tslthetd be.

A palyazat benywjtasanak hatarideje: 2017. ............... hoé ....nap

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovéabbi informaciét Garaguly Tibor polgarmester nyujt, a
06 22 353-633-0s telefonszamon.

A pialyazatok benyijtasinak modja:

Postai uton, Etyek Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete cimére, Garaguly
Tibor polgarmester részére kell benyujtani: 2091. Etyek, Korpince kéz 4. szamra cimezve.
Keérjik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonositd szimot:
1566/2017, valamint a munkakdr megnevezését: Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatéd
Intézmény, intézményvezetd.

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:

Az Onkorményzat képvisel6-testiilete a palyazat benytjtasi hatdridejét kovetden képvisel6-
testiileti lilésen személyes meghallgatds utan dont. Az tilést megelézéen - elézetes értesités
alapjan - a palyazokat szakbizottsig is meghallgatja.

A palyazat elbiridlasanak hatarideje: 2017, .......................

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Szocilis Kézlony -
kozigallas 2017. ..............
Webetyek 2017. ..............



A munkaltatéval kapesolatos egyéb lényeges informacio:
A pélyazat kiirdja szolgalati lakast nem tud biztositani.

A KOZIGALLAS publiksldsi idépontja: 2017, ..................

A palyazati kiirds kozzétevoje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a
munkaltaté altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a
palyazatot kiir6 szerv felel.

Hataridé: azonnal
Felelés: Garaguly Tibor polgarmester

II.

Etyek Nagykozség (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
..... 2017. (IV. 20.) szama hatarozata

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd
Intézmény intézményvezetSi beosztasdnak betsltésére beérkezd palyazatok véleményeczésére
a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A.§ (6) bekezdése
alapjan haromtagt ad hoc Bizottsagot hoz létre.

A Bizottsag tagjai:

L eindk
B a pdlydzat elékészitdfe vagy képviselSje
B e szakmai érdek-képviseleti szivetség, illetbleg egyesiilet

képviseldjének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjia

A Bizottsig megbizatdsa a Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény intézményvezetdi
beosztasanak betdltéséig tart.



