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Eléterjesztés

a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetdi dllashelyének betdltésére vonatkozo
palyazat kiirdisa

Tisztelt Képviselo-testiiiet!

Etyek Nagykozség Onkormanyzat KépvisclS-testiilete 310/2017 (X.19.) szdmu hatarozataval
dontott Bész Zsuzsanna dvodavezeté nyugdijba vonulasa miatt a 2018.08.01. napjatél meg-
tiresedé dvodavezetdi alldshelyre vonatkozé pélyazat kiirdsarél. Etyek Nagykozség Onkor-
manyzat Keépviseld-testiilete 28/2018. (I.25.) hatdrozataval a kiirt palyazatot érvényesnek, de
eredménytelennek nyilvénitotta és dontétt az Gjabb palydzati felhivas eldkészitésérdl.

A palyazati eljdrdsra az alabbi jogszabalyok az iranyadoak:

* Nkt.,

* a kbzalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

* a pedagogusok eldémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben t5riéné végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

* a nevelési-oktatasi intézmények miik6déséré] &s a kizneveldsi intézmények névhasznalata-
161 526016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL 31.) EMMIr),
* a kozalkalmazotti paly4zatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
honlapjén torténé kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrdl szolé 388/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r.).

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében:
»A magasabb vezet§ és a vezetd beosztds elldtdsdra sz0l6 megbizdsra a 20/4. $ (1) és (3)-(8) bekezdései alkal-
mazdsdval palydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi joghir gvakoridja ivja ki,

Az intézményvezetdi palyazati eljards elokészitésével dsszefiiggd feladatokat a Vhr. 22. § (5
bekezdése értelmében a jegyzé latja el.

A Képviselo-testiilet altal elfogadott palydzati kifrast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében
a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI) internetes honlapjan, valamint a Vhr.
22, § (6) bekezdése értelmében a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, az
Oktatasi ¢s Kulturdlis Kozlonyben is kézzé kell tenni. Emellett a palyazati felhivast a fenntar-
t6 énkorményzat székhelyén, a helyben szokasos mddon is kételes kozzé tenni.

A palydzattal kapcsolatos id6pontok meghatarozasat az NKI altal kezelt Kézszolgalati Allds-
portal (kozigallas.gov.hu) internetes oldalon t6rténé kézzététel napjatél kell szamitani. A pa-
lyazat beadasi hatarideje a kdzzétételts] szamitott legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének elbirdsait a Kjt. 20/A.
8 (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg:

20/4. § ..(3) A palydzati felhivasban meg kell jeléini:

a) a munkdltaté és a betdltendd munkakor, vezetGi beosztds megnevezését,

b) a munkakirbe tartozé, illetve a vezetdi beosztdssal jiré lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzal részelént benvtijtandd iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a palyazat benyijtdsdnak feliételeit és elbirdldsénak hatdaridejét.”

Tovdbba tartalmaznia kell a fentieken til a Vhr. 22. § (7) bekezdésében Joglaliakat:
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» ) o munkahely megjeldlését,
b) a magasabb vezetdi beoszidsra tivténd meghizds idGtartamdt,
¢) a megbizds kezdd napjdt és megsziinésének iddpontjdt, valamint
d} a beosztdshoz kapesoldds juttatdsokat.”
Kjt. 20/4. § .,(3) A palydzé — a (3) bekezdés dj pontja alapjén meghatdrozotiakon tilmenden — a palydzathoz
csatolia
a) a munkdlialo vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programyjdt,
b) arrdl sz0l6 nyilatkozatit, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palvizari eljardssal éssze-
fiiggésben sziikséges kezeléshez hozzdjarul,
¢) a Kiilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eléirt tovabbi kivetelmények igazoldsdra vonatkozd okiratokat. ™

Kjt. 20/4. § ..(7) A benyijtott pdlydzat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — csak a palvdzé bele-
egyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a palyazati anyagot
vissza kell juttatni.”

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleloen ,, 4 pdlyizatban azt is meg kell jeléini, hogy
a magasabb vezeid, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkéltatéval kézalkalmazotti
Jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kbzalkalmazotti munkakorbe kinevezheté,

Az intézményvezetdi megbizds feltételeit a Kjt. 23. §-a hatdrozza meg. Ezen rendelkezés ér-
telmében a magasabb vezetti feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra tor-
tend megbizassal torténik. A magasabb vezetsi, illetve a vezetdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett 14tja el a magasabb vezetéi, illetve a
vezetdl megbizasdbol eredé feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
A magasabb vezetdi, valamint a vezet$i megbizas jogszabalyban megjelslt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szol.

Nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének megbizdsira vonatkozéan az Nkt. 67. § (1) bekezdé-
sc &s a {7)-(8) bekezdései tovibbi feliételeket finak ei:

67. § (1) ., a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus—munkalir betdliéséhez szitkséges — a 3. mellék-
letben felsorolt — felsdfokil iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e idrvényben Joglaltak szerinti
pedagogusmunkakor betltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzelt intézményvezetdi szakképzettséy,

¢) legaldbb &t év pedagbgus munkakirben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartésdira vonathozé oraaddi
megbizads elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakiorben fenndlls, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére

s5z6l6 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejfileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idére teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazds.”

Az Nkt. 3. szamu mellékletében meghatérozza a nevelési-oktatdsi intézményekben pedago-
gus-munkakdrben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit, mely alapjan
a nemzetiségi ovodai nevelést cllaté intézményben nemzetiségi 6vodapedagégus munkakor
betdltéséhez sziikséges szakképzettség a nemzetiségi dvodapedagigus.

Nkt. 99. § (3) bekezdése alapjan ha megfeleld vépzettségii és szakképzettségl pedagdgussal
nem tudjék ellatni a feladatot, a nemzetiségi 6vodai nevelésben, pedagodgus-munkakért tolthet
be, tovabba vezet6i megbizast kaphat az is, aki az e torvény 3. mellékletében foglaltak vagy
az atmeneti, tovabba a kivételi szabélyok szerint pedagégus-munkakort télthet be az évoda-
ban, iskolaban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbdl legaldbb kizépfokii ,, komplex” tipu-

su dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvénnyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelke-
zik.

A Vhr. 23. §-a szerint a palyazati eljardsban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédék
a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjék, és az intézményt megismer-
hessék.



A palyazatnak tartalmaznia kell a pAlydz6 szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovab-
bad a palyazati fethivasban megfogalmazott feltételeknek térténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasit, valamint a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a pa-
lyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasidhoz,

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében, jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb
vezeldi beosztasra kiirt palyazat esetén a palydzot a palyazati hataridd lejartat kdvetd huszon-
egy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal l1étrehozott legalabb haromta-
£0, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkorméanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizisi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogksr gyakorl6ia a bizott-
sag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hataridé lejartat kovetd hatvan napon
beliil, vagy az els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dént a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizisrol. Egyebekben a palydzat elbiralisanak rendjét a
munkaltatd hatarozza meg.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény vezetSjének
megbizasaval €s megbizasanak visszavondsaval sszefiiggd dontése vagy véleményének ki-
alakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az ovodaszék

¢) a szilldi szervezet,

€) a nemzetiségi nevelés-oktatdshan részt vevd intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a
telepiilési nemzetiségi Gnkormanyzat, ennek hignydban az érintett orszdgos nemzetiségi énkorményzat

vélemenyet, akik abban foglalnak 4llast, hogy tAmogatjak-e a palyazo vezetdi megbizasat.

Fentieken tul a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r. 189. §-a alapjén a palyazatokat véleményezni
kell a nevelétestiiletnek és az intézményben miikdé szakmai munkakozosségnek (Német
Nemzetiségi Munkacsoport) is. A nevel6testiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét meg-
el6zben alakitja ki véleményét a palyazd altal benyujtott vezetési programrél. A nevelétestiilet
véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt megelézden — ismertetni
kell. A nevelétestiilet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott idépontig — elnskbél és két
tagbol 4ll6 bizottsagot (a tovabbiakban: elokészitd bizottsagot) valaszt. Az elékészitd bizott-
sag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelétestiilet értckezletét (érte-
kezlet helyének kijel6lése, iddpontjianak meghatarozasa, meghivék szétkiildése, palyazatok
ismertetése, stb.). Az el6készitd bizottsag elndke jogosult a palyazatok atvételére, intézmé-
nyen beliil a véleményezésre jogosultaknak valé atadasara és a palyazatok megdrzésére.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelbtestiilet dont az intézményvezetHi
pédlydzathoz készitett vezetési programmal §sszefiiggd szakmai vélemény tartalmardl. A vé-
lemény kialakitdsahoz minden olyan informaciét hozzaférhet6vé kell tenni a véleményezési
joggal rendelkez8k részére, amely a fenntartoi dontés meghozataldhoz rendelkezésére All.

A vélemény kialakitisdhoz — az informéciok hozzaférhetévé tételének napjatodl szamitva —
legalabb tizendt napot kell biztositani az érdekeltck részére. (Nkt. 83. § (5) bekezdés).

A palyaztat6 a vélemények kialakitasahoz — a palyazatok atvételétdl szamitva — legalabb har-
minc napot kételes biztositani. A véleményalkotasra a (4) bekezdés alapjan megallapitott ha-
taridd jogveszt6.(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r. 189. § (6) bekezdés)



(4) A palydzati eljdras elSkészitGje (a tovdbbiakban: pdlydztatd) a pélydzati felhivdsban megjelolt hatdrids le-
Jérta utdn dtadja a pdlydzatokat az el6készité bizottsdg elndkének, és egyezteti azt a hatdriddt, amelyen belil a
nevelési-oktatdsi intézményben véleményezési joggal rendelkezSknek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI 1. 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkakdzosség irds-
ban véleményezi a vezetési programot.

Ugyanezen rendelet 191. § (2) bekezdése értelmében

Az iskolaszék, kollégiumi szék, ovodaszék, valamint mds véleményezési joggal rendelkez6k maguk hatdrozzdk
meg, hogy miképpen alakitjdk ki alldspontjukat a vezetési programrol. 4 véleményezésre jogosultak Glldspontju-
kat kézdsen is kialakithatjdk, tovabbd véleményiiket kizés okiratba foglalhatjék. "

Az alkalmazotti koz0sség értekezletén a nevelbtestiilet, a szilldi szervezet és més véleménye-
zésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése elétt ismertetni kell. (20/2012.
(VIIL 31.) EMMI 1. 191. § (3) bekezdés).

A Vhr. 23. § (3)-(4) bekezdése kimondja, hogy a palyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemé-
nyek kialakitdsahoz — a pélyazatnak a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére tor-
téné atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — legaldbb harminc napot kételes bizto-
sitani (a tovabbiakban véleményezési hataridd). A palyazati eljarasban lehetévé kell tenni,
hogy a neveld testiilet mellett a vezetési programrél véleményt nyilvanitson a Nemzeti Peda-
gogus Kar illetékes teriileti szerve.

Az elBkészitd bizotisig a nevelStestiileti és az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt jegyz6-
konyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkés6bb az értekezletet kive-
t6 harmadik munkanapon megkiildi Etyek Nagykézség Onkorményzat Képviselo-testillete
részere.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint a
magasabb vezet6i megbizds 5 évre terjedd hatarozott id6re adhaté és a vezetéi megbizés vége
julius 1. és angusztus 15. k6zé kell, hogy essen.

Az Oktatdsi és Kulturdlis Kozlsnyben meghirdetésre keriils palyazati kiirast az cléterjesztés
melléklete tartalmazza, amely az NKI honlapjan megjelend pélyazati felhivas tartalmaval
megegyezik.

Kerem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda magasabb

vezetdi dllashelyének betdltésére vonatkozo palyazat kiirdsardl, a szakértéi bizottsig Gsszeté-
telérol.

Etyek, 2018. februar 13.

Garaguly Tibor
polgarmester



Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2018. (I1.22.) hatdrozata

Bdsz Zsuzsanna a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda vezetéjének felmentése oregségi
nyugdijazas miatt, a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetéi allashelyének be-

toltésére vonatkozé pilyazat kiirasa

Etyek Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

I.

A koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. és 20/B. §-ai,
valamint a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdésé-
ben foglaltaknak megfeleléen pélyazatot ir ki a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
magasabb vezetdi beosztas allashely betoltésére. A Képviselo-testiilet a pedagbgusok
elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIIL
térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL
30.) kormanyrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyzdt, hogy az eléter-
jesztés mellékletében meghatérozott tartalommal a palyazat kdzzétételérdl gondoskod-
jon.

Az 6vodavezetdi beosztas ellatasira beérkezo palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag
Osszetételét az alabbiak szerint hatarozza meg:

* Visontai Erika

= Siroki Angéla

* kiils6 szakértd

A képviseld-testiilet megbizza a bizottsagot, hogy a palyédzati hatarid6t kdvetden a pa-
lyazokat hallgassa meg, majd a bizottsag a meghallgatds alapjan kialakitott vélemé-
nyét — a dontés segitése c€ljabol — foglalja irasba és terjessze a képviselS-testiilet elé.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szakértéi munka ellatisaért
megbizasi szerzdést kosson és a felkért szakértékkel valdé megegyezésnek megfeleld-
en, amennyiben sziikséges, megbizasi dijat fizessen ki.

Hataridd: azonnal, illetve a jogszabaly szerinti iitemezésben

Felel6s: Garaguly Tibor polgarmester, Dr. Ivanyik Andrea jegyzé



eldterjesztés 2. szami melléklete
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a kézalkalmazottak jogdlldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet

Nefelecs Német Nemzetiségi Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezet6)

beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezet6i megbizds idétartama;
A vezet6i megbizas hatirozott idére, 6t évre, 2018. augusztus 1. napjatsl 2023, julius 31. nap-
jaig szol.

A munkavégzés helye:
2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Feladata az intézmény rendeltetésszerli mikodésének biztositdsa, az alapité okiratban megha-
tarozott feladatok végrehajtisdnak megszervezése. Az intézmény tevékenységi kérébe tartozod
feladatok vezetdi iranyitasa, kiilénds tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
térveényben foglaltakra. Gondoskodik az intézményben foly6 szakmai tevékenység feltételei-
r6l. Koordindlja az intézményben folyo pedagogiai tevékenységet. Ellendrzi az intézményben
foly6 tevékenységek, foglalkozasok, rendezvények folyamatat, szinvonalat. Felelés az intéz-
mény szakszerli €s térvényes miikodtetéséért, a szabalyszer( vagyonkezelésért ¢és a pénzesz-
kozskkel valé ésszerll, célszerli és takarékos gazdalkodasért. Osszedllitja és elkésziti a fenn-
tartd altal meghatarozott szempontok és litemezés szerint a szakmai tematikai és/vagy miko-
dési beszamolokat, elemzéseket, tajékoztatokat. Dont az intézmény mikddésével kapesolatos
minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly hataskorébe utal. Tajékozddik az intézmény miiks-
désével kapcsolatos palyazati lehetdségekrél, részt vesz azok megirasdban. Iranyitja és ellen-
6rzi az intézmény dolgozdinak munkéjat. Gyakorolja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat-
ban, valamint a hatdlyos jogszabalyokban biztositott, hataskérébe tartozé munkaltatdi jogko-
roket.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsira €s a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII térvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7. melléklete, vala-
mint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az irAnyadéak.



Palyazati feltételek:

+ a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) a) pontjdban meghatirozott
telséfoka iskolai végzettség és szakképzettség,

» pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség,

* nemzetiségi évodapedagdgus végzettség, ennek hidnyiban az adott nyelvbdl legalabb ko-
zépfoki ,.komplex” tipust dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyen-
értéki okirattal rendelkezik,

» pedagégus munkakdrben szerzett — legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

* a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalléd, hatarozatlan idére, tel-
jes munkaiddre szolo alkalmazas, vagy a megbizassal 2 egyidejilleg pedagogus munkakérben
torténd, hatarozatlan id6re, teljes munkaidére sz616 alkalmazas,

* magyar dllampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és tartézkodas joga-
val torténd rendelkezés, ill. bevandorolt vagy letelepedett statusz.

» a nemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény 66. § (1) b) és ¢) pontja alapjan biin-
tetlen eldélet és cselekvoképesség.

A Palyazat elbiralasanil elényt jelent:
» hasonlé munkakérben szerzett — legalabb 3-5 éves vezet6i tapasztalat

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

» részletes szakmai 6néletrajz,

* az int¢zmény vezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai helyzetelemzésre €piil6 fej-
lesztési elképzelések,

» végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata,

» az eloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

» biintetlen el6€letet igazold 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,

* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palya-
zati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

* a palyazé hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatit a Képvisel6-testiilet nyilvanos
vagy zart lilésen targyalja.

A pilyizat benyhjtasanak hatarideje:

A palyazat benydjtasanak formaja:

frasban, zart boritékban, 1 eredeti pé€ldanyban ¢és 1 példany elektronikus adathordozon. Kérjitk
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot, valamint ,,Palyazat
a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezet6i allashelyére”

A palyazat benyajtasanak moédja:

« Postai dton, a palydzatnak Etyek Nagykozség Onkorményzat cimére t6rténé megkiildésével
(2091 Etyek, Korpince kéz 4.), vagy

+ Szem¢lyesen: Garaguly Tibor polgarmesternek cimezve (2091 Etyek, Kérpince koz 4.)

A palyazat elbiralasanak rendje, médja:

A pilyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel. A benyujtott palyazatokrél a palyazati hataridot kovetden a jog-
szabalyokban meghatdrozottak szerint irasba foglalt vélemények alapjan Etyek Nagykdzség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont. A kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot ered-
ménytelennek nyilvanitsa.



A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A pélyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd els6 rendes iilésén birdlja el a Képvise-
16-testiilet.

A munkakér betilthetoségének idopontja:
A munkakdér legkorabban 2018. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat kiiras kézzétételének helye:

» Oktatasi és Kulturalis K&6zlony,

* A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapja (www.kozigallas.hu), valamint www.etyek.hu
honlapon.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Garaguly Tibor polgarmester nyijt, a
06-22/353-633 telefonszdmon.



