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Eléterjesztés

Etyek Nagykiozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 113/2018. (IV.25.) hataroza-
tanak médositas (a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezet6i dllishelyének
betdltésére vonatkozé pdlyazat elbirilisarél és az intézményvezetdi beosztas ellitisira
52016 megbizas adasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 310/2017. (X.19.) szami hatarozata-
val dontott a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda évodavezetéi (magasabb vezetdi) allashe-
lyének betdltésére vonatkozo palyazat kiirasarol. A palyazat benytjtasi hatarideje 2017. dec-
ember 15. napja volt. Ezen hataridéig egy db palyazat érkezett be. Etyek Nagykozség Onkor-
manyzat Képviselé-testiilete a 28/2018. (1.25.) hatarozatdval a palydzatot érvényesnek, de
eredménytelennek nyilvanitotta. Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a
57/2018. (I1.22.) szdmq hatarozataval dontott a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda dvoda-
vezetdl (magasabb vezetoi) allashelyének bettltésére vonatkozé palyazat ismeételt kiirasarol.
A palyazat benyljtasi hatarideje 2018. aprilis 9. napja volt. Ezen hataridéig egyetlen palyazat
sem érkezett be.

Bész Zsuzsanna intézményvezetd 2018. augusztus 1. napjaval nyugdijba vonul, 2018. éprilis
1. napjatdl 2018. julius 31. napjaig felmentési idejét télti. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rende-
letben foglaltak szerint az intézményvezetdnek kell gondoskodnia a vezet6i feladatok ellatisa-
rdl, azokat az SzZMSz-ben meghatarozottak szerint kell biztositani. Bész Zsuzsanna helyettesi-
tését a Nefelejecs Német Nemzetiségi Ovoda SzMSz-e alapjan Zayné Gregolits Melinda in-
tézményvezetd-helyettes latja el.

A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda (2091 Etyek, Vorosmarty tér 3.) Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata alapjan a helyettesitési rend a kovetkezdok szervint alakul:

Az intézményvezetd, tartos tavoliéte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az
egy honapndal hosszabb iditartam mindsil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsdra vonatkozo
megbizds a fenntarto daltal torténik, melyet a dolgozok tudomasdra kell hozni (értesites, kifiig-
geszlés).

Tekintettel arra, hogy a helyettesitének jelentds tobbletmunkat kell végeznie, indokolt Zayné
Gregolts Melinda intézményvezetd helyettesi potlékanak 20%-16] 40%-ra t6rténé emelése a
2018. aprilis 1. napjatél 2018. jalius 31. napjaig tarté idoszakra.

Kozik Andras koznevelési szakértd szakvéleménye (1. sz. melléklet), valamint az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Kéznevelés-Igazgatasi Féosztaly tajékoztatasa szerint (2. sz. mel-
1éklet) amennyiben az intézményben nem kizarolag német nemzetiségi nyelven folyik az 6vo-
dai nevelés, az dvodavezetdi megbizds annak is adhato, aki nem rendelkezik nemzetiségi
ovodapedagogus szakképzettséggel, feltéve, hogy az Nkt. 67. § (1) b) --d) pontjaiban foglalt
feltételeknek megfelel. A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan
pélyézat nélkiil egy évre sz016 vezetdi megbizas adhato.

Fenti jogszabalyok alapjan javaslom Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd helyettes
megbizisat az intézmény vezetésével a térvény altal biztositott egy éves idétartamra, 2018.
augusztus 1. napjatél 2019. julius 31. napjaig. A megbizott intézményvezetd vezetdi potléka-
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nak mértékét javaslom a jelenlegi intézményvezetd vezetdi potlékanak mértékében, 60%-ban
megallapitani.

Kérem a Tisztelt Képviseld—testilletet, hogy dontsén a 113/2018. (1V.25.). hatarozatanak hata-
lyon kiviil helyezésérol. Allapitsa meg, hogy a pélyazati felhivasra hatiridében nem érkezett
be palyazat. Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd helyettest a hatilyos SzMSz rendelke-
z¢sei alapjan hatalmazza fel teljes vezet6i jogkorrel —Bosz Zsuzsanna intézményvezetd fel-
mentési idbtartaméra, azaz 2018.04.01-2018.07.31. napjaig. Allapitsa meg Zayné Gregolits
Melinda intézményvezetd helyettesi potlékat a maximalis 40%-ban, 73.080.-Ft.-ban. 2018.
augusztus 1. napjat6l 2019. jalius 31-ig napjéig terjedd 1 éves iddtartamra bizza meg Zayné
Gregolits Melindat az intézményvezet6i beosztas elldtidsaval. A megbizott intézményvezetd
vezetdi potlékat a maximalis 80%-ban hatarozza meg. Dontsén a Nefelejcs Német Nemzeti-
ségi Ovoda magasabb vezetéi allashelyének 0j palyzati felhivasarol. Hatalmazza fel a Pol-
garmestert a teljes vezetdi jogkdrrel toriénd felhatalmazas és a megbizott intézményvezets
megbizashoz kapesoldédo dokumentumok aldirdsaval.

Etyek, 2018. janius 20.

Garaguly Tibor
polgarmester



Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2018. (V1.28.) hatdrozata

Az intézményvezetd helyettes megbizisa intézményvezetonek

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Nefelejcs Német
Nemzetiségi Ovoda magasabb vezet6i allashelyének betoltésére vonatkozo eléterjesztést és:

fam—

A 113/2018. (IV.25.) szamu hatérozatat hatdlyon kiviil helyezi.

Megallapitja, hogy a palydzati felhivasra hatariddben nem érkezett be palyazat.

Zayné Gregolits Melinda intézményvezetS-helyettest a Nefelejcs Német Nemzetlsegl
Ovoda hatilyos SzMSz-ének rendelkezései alapjan felhatalmazza teljes vezetdi jog-
korrel — BOsz Zsuzsanna intézményvezetd felmentési idétartamara- 2018. 4prilisl.
napjatol 2018. julius 31. napjdig. Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd-helyettesi
potlékat a potlékalap...... %-ban hatarozza meg.

Zayné Gregolits Melinda intézményvezetd-helyettest 2018. augusztus 1-t61 2019. juli-
us 31-ig napjaig terjedd 1 éves id6tartamra megbizza az intézményvezetéi beosztas el-
latdsaval. Zayné Gregolits Melinda megbizott intézményvezetd vezetsi potlékat a pét-
1ékalap...... %-ban hatirozza meg.

A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetéi 4llashelyének 2019. augusz-
tus 1-jét0] torténd betdltésére wjabb palyazatot hirdet. Felkéri a Jegyz6t, hogy legké-
sobb a képviseld-testiilet 2019. januari ilésére készitse el az Gjabb palyazati felhivdst.
Felhatalmazza a Polgarmestert a teljes vezet6i jogkdrrel torténd felhatalmazas és a
megbizott intézményvezetd megbizashoz kapesolddd dokumentumok alairaséval.

Felelos: polgarmester
Felelos: Jegyz6
Hatérid: azonnal
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Szakértdi szakvélemeny dvodavezetdi mepbizas fipvében

Az Etyek Nagykozség Onkorményzat 4ltal fenntartott Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
megbizott intézmeényvezetdje szakértsi alldsfoglalas kialakitasa céljabol fordult hozzam az

6vodai intézményvezetd] megbizassal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések értelmezése
céljabol.

Az intézményvezetd megbizasanak feltételeit dltalanos szabdlyként a nemzeti kiznevelésréi
52616 2011. évi CXC. tirvény (a tovabbiakban: Nki.) 67. § (1) bekezdése hatérozza meg,
melynek értelmében nevelési-oktatasi intézményben az intézmeényvezetdi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakor betSltéschez sziikséges —a 3,
mellékletben felsorolt — felsifokt iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e
torvényben foglaltak szerint pedagégus munkakdr betdltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség;

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

¢) legalabb 6t év pedagdgus munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartdsara
vonatkozé 6raadoi megbizas ell4tdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus munkakérben fennéllé, hatdrozatlan idGre,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdégus munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazis.

Ezeknek a feltételeknek egyidejlleg, egyszerre kell fennallniuk. A Nefelejes Német
Nemzetiségi Ovoda esetében az dvodapedagogusi munkakor betoltésének feltétele az Nkt. 67.
§ (1) bekezdésének a) pontja 4ltal felhivott 3. mellékletének 21. sora alapjan a nemzetiségi
Ovodapedagbgus végzettség és szakképzettség, melyet a jogszabaly normaszévege dltaldnos
szabdlyként rgzit mind az adott nevelési-oktatds intézményben pedagbgus munkaksr
betoltése, mind ennek alapjan az intézményvezetsi megbizds tekintetében. Az Nkt. 67, § (3)
bekezdése azonban kivételi szabalyt hataroz meg, mely kimondja, hogy abban az esetben, ha
a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatés kizirdlag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulék t6bb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetéi megbizdst az kaphat, aki a 3.
mellekletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatdsban pedagégus munkakort tlthet be. E norma, mely — az azonos szintit jogszabalyi
rendelkezések kollizidjat felolds alkalmazasi elsébbség elve szerint — kivételi szabalyként
felilitja, megeldzi az altalanos szabély alkalmazisit, a jogalkalmazo szamdra azt a lehetdséget
biztositja, hogy bizonyos feltételek fennélldsa esetén a nemzetiségi nevelést ellatd dvoda
intézmeényvezetdi megbizasit az is betSltheti, aki nem rendelkezik nemzetiségi
6vodapedagdgus szakképzettséggel s végzettséggel.

Mindebbél kévetkezéen jogilag indokolt dlldsponiom szerint a Nefelejcs Német Nemzetiségi
Ovoddban — miutdn az intézmény taniigyi nyilvantartdsai és a statisztikai adatok alapjdn nem
kizarélag német nemzetiségi nyelven folyik az 6vodai nevelés ~, 8z dvodavezeldi megbizds
annak is adhatd, aki az Nkt. 67. § (1) bekezdésénck a) pontjaban foglalt kiilénds feltételnek
nem felel meg, tehat dvodapedugdous szakképrettséggel és végrettséggel [NKt. 3. mell. 2. sor]



rendelkezik, s nincs nemzetiségi Gvodapedagdgus szakképzettsége és végzettsége, feltéve,
hogy az Nkt. 67. § (1) bekezdésének b)-d) pontjaiban foglalt feltételeknek megfelel.

A pedagdgusok elSmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllidsarsl szol6 1992, évi
XXX torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol sz616 326/2013. (VI 30, y
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Epr.) 24. § (1) bekezdése értelmében, ha az intézményvezetbi
feladatok cllatasdra kifrt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt pélyézs, vagy egyik
pélyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladalok ellatisara sz6l6 megbizas
a megbizas hataridejének lejarta elétt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcesolatos feladatok ellatésara — nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil — vezetdi beosztas elltdsara
52010 megbizas adhaté a megfelelé feltételekkel rendelkezé személynek. A koznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Gjabb nyilvanos pélyszat kifrasa nélkill — ¢
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathaték el. E rendelkezések
alkalmazaséban megfelel$ feltétel az intézményvezetsi megbizashoz szitkséges feltétel. Ilyen
megbizas hidnyiban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési
szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ell4ini.

A Nefejeles Német Nemzetiségi Ovodaban a felmentésének munkavégzési aléli mentesftési
idészakat toltd intézményvezetdjének magasabb vezetdi feladatait — miutdn a meghirdetett
intézményvezetdi pélydzatok sikertelenitl zarultak — megbizott intézményvezetdként az
intézményvezetS-helyettes lathatia el, mely helyzet nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil az
intézményvezetd jogviszonydnak megsziinésétdl szamitott tovabbi egy €év idStartamig
jogszeriien tarthat.

Budapest, 2018. jinius 15.

band 2t

Kozak Andras
kozmevelési szakérts
mb. egyetemi oktatd
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Dr. Ivanyik Andrea asszony részére
jegyzd

Etyeki Polgarmesteri Hivatal

ado(@etyek.hu

Térgy: Allasfoglalis kérése ovodavezetd helyettesitésére

Tisztelt Jegyzd Asszony!

A fenti tArgyban irt 1/119-29/2018 iktatészamu levelét illetékességbél megkaptam, az abban
foglaltakra vilaszolva az alabbi tajékoztatést adom.

Az On 4ltal is hivatkozott, a pedagégusok eldmeneteli reridszerérsl és a kézalkalmazottak
jogallasérél szold 1992, évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasardl rendelkez6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése
hatérozza meg a fenntartd lehetéségeit az eredménytelen vezetdi palyazat esetén. E szerint
palydzat nélkiil egy évre szblo vezetdi megbizést adhatnak egy olyan személynek, aki
mindenben megfelel a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 67. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdr betsltéséhez szilkséges — a
3. mellekletben felsorolt — felsdfokn iskolai végzettség és szakképzettség, kdz€piskolaban
mesterfokozat,

~ pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 10--14. Tel: 795-4613
e-mail: kozoktalasi@emmi.gov,hu



~ legalabb 6t év pedag6gus-munkakdrben szerzett szakmai gyakoriat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennallé, hatarozatlan idére,
teljes munkaid6re sz616 alkalmazds vagy a megbizdssal cgyidejlileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Ha az intézményiikben az 6vodai nevelés kizarlag nemzetiségi nyelven folyik, az Nkt. 67. §
(3) bekezdése szerint tovabbi feltétel a nemzetiségi pedagbgus munkakdr betéltéséhez
sziikséges szakképzettség megléte is.

Amennyiben & fenntarté ilyen megbizast nem ad, akkor az intézmény vezetésével kapesolatos
feladatokat a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatirozott helyettesités rendjében
foglaltak szerint kell ellatni. A gyakorlatban ez azt jelenti, hegy az intézményt a vezetsi
palyazat eredményes lezarasaig, az (ij vezetd megbizdsaig a helyettes vezeti, cbben az esetben
a jogszabily nem irja eld a vezetdi megbizdshoz sziikséges, fentebb felsorolt feltételek
meglétét, bar a gyakorlatban a pedagbgus végzettség megléte és a hatarozatlan idejii
alkalmazas 4ltalaban teljesiil.

A keérdésére vélaszolva: édllaspontom szerint az intézményvezetd helyettese az 4j vezetd
megbizisiig vezetheti az intézményt akkor is, ha nincs nemzetiségi évodapedagdgus
szakképzettsége.

Felhivom szives figyelmét, hogy az éltalunk lefrt szakmai vélemény nem koielez6 erejil,
csupan a fenptartéi, intézményvezetdi, munkaltatéi dontéshozatalt segiti, segitheti. A
Jogszabilyok eértelmezése a konkrét figyben érdemi dontésre jogosult jogalkalmazék és a
birésagok feladata. A fent leirtak az On t4jékoztatasst szolgiljak, nem tekintheték hivatalos
Jogi allasfoglalasnak, illetve nem jelentenek kételezettséget az érintettek szdmara.

Udvézlettel:

Dr%ﬁ%r%@g

féosztalyvezetd

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Koznevelés-igazgatasi Foosztaly
1055. Budapest Szalay u. 10-14.
Www.emmi.gov.hn

Tel.: +36 1 795-4513
Fax: +36 1 795-0271

E-mail: hedvig. madarasz@emmi.gov.hu



Etyeki Német Nemzetiségi 6nkorményzat
Képviseld-testiilet
2091 Etyek, Kérpince kiz 4.

KIVONAT

Késziilt: az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2018.04.11. napjan tartott rendes, nyilt ilésének jegyzbkonyvébsl

A Képvisclé-testiilet 3 tagi, szavazdskor jelen van 3 6. Az Etyeki Német Nemzetiségi
6nk0rma’myzat Képvisel-testiilet 3 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatdrozatot
hozta:
Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
24/2018. (IV. 11.) hatarozata

a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetdi dllashelyének betoltésére

rrrrr

vonatkozé palyazat elbiralasarél

r

és az intézményvezetdi beosztas ellatasira sz616
megbizas addsardl

Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Nefelejes
Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetsi allashelyének betoltésére vonatkozo palyézat
eibiralasarol sz6i6 elbterjesziést és:

1. megallapitja, hogy a palyézati felhivasra hatéridében nem érkezett be palyazat

2. egyetért Zayné Gregolits Melinda visszamendlegesen, 2018. aprilis 1. napjatdl térténd
megbizasaval az intézményvezetdi beosztas ellatasdra, a megbizds idétartama legfeljebb egy
¢v, de maximum az 6vodavezet6i llashely palydzati iton torténd betdltéséig terjed.

Felelds: elndk
Hataridé: azonnal

Fehér Margit sk.
elngk

A jegyzdkonyvi kivonat hiteléil:
Lo e

Juranovics Eszter
jegyzdkonyv-vezetd
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8. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez™’
A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaro potlékok és azok mértéke
az illetményalap szazalékaban

A B c

1 Pétick megnevezése P6tlék alsé hatéra Potlék felsd hatéra
2 intézményvezetdi 40 80

3 osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetoi 10 30

4 munkak&zdsség-vezetdi 5 10

5 intézményvezets-helyettesi 20 40

6 nemzetiségi 15 15

7 gyégypedagogiai 5 10

8 nehéz koérilmények k6zott végzett munkaért jard 10 30

9 gyakorlati oktatas-vezet6i 20 40




