ETYEKI POLGARMESTERI HIVATAL

H-2091 Etyek, Korpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698; Fax: 06-22/353-655

E-mail: hivatal@etyek.hu

ELOTERJESZTES
Etyek Nagykizség Onkormdnyzaténak
Képviselo-testiileti iilésére
2017, december 7,

Eléterjesztés targya: | Dontés a 2018. évi belsd ellenérzési tervril

Eléterjeszto:

Dr. Ivanyik Andrea jegyz6

Melléklet: 1. sz. melléklet 2018. évi belsd ellendrzési terv

2.5z. melléklet 2018. évi ellenbrzési terv

El6terjesztést megalapozé jogszabalyi rendelkezések:

Anyagi jogszabdlyok | 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.) 70. §, Kdéltségvetési szer-

vek belséd kontrollrendszerérdl és belso cllenérzésérol szolé 370/2011
(XII. 31.) kormanyrendelet

Hatiskor: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tér-

vény (Métv.) 119. § (5)

Targyalas médja:

Nyilt iilés ( Métv. 48.§ (1) bekezdése)

Szavazas modja:

Egyszeri tobbség Motv. 47.§ (2) bekezdése

Eldterjesztést készitette:
Zsoldosné Miksan Katalin

Datum:
2017.11.29.

Véleményezi:

Aldiras: /Oﬁ") %
|

Pénziigyi, Ugyrendi, Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilathozatokat

Vizsgalo Bizottsdg

Kulturdlis, Sport , Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg

Telepiilésfejlesztési, Mikidtetési és Vagyongazdilkoddsi Bizottsig

Eléterjesztés kiltségvetési fedeze- | igen

tet igényel:
{a megfeleld aldhtzandd)

nem

Koltségvetési igény:

ellenjegyezte: ¢

peénziigyi csoportve et

Torvényességi szempontbdl ellenérizte:




K észitette: Zsoldosné Miksan Katalin

Cim: Déntés a 2018. évi belsé ellendrzési tervrol

ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. t6rvény (a tovabbiakban: Aht.) 61. §-a szerint az
allamhaztartasi kontrollok célja az dllamhaztartis pénzeszkodzeivel és a nemzeti vagyonnal
torténd szabalyszerli, gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositdsa. Az al-
lamhéztartas belsé kontrollrendszere a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszere kereté-
ben valdsul meg, beleértve a belsé ellendrzést is. Az Aht. 70. §-a (1) bekezdésében foglaltak-
nak megfeleléen a belsé ellendrzés kialakitisirol, megfelelé mikodtetésérdl és fiiggetlen-
ségének biztositasardl a kiltségvetési szerv vezetije kiteles gondoskodni.

A 2013. januar 1-jén hatalyba lépett Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szé616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 119-120. §-ban rogziti a helyi dnkormdnyzatok belsé kontrollrendszerét.
A 120. § a pénziigyi bizottsdg feladatait irja eld, mig a 119. § (3)-(4) bekezdése szabalyozza a
belsd kontrollrendszer miikddtetését. Ezen beliil keriil elbirasra, hogy a jegyzé koteles — a
jogszabélyok alapjan meghatérozott — bels§ kontrollrendszert milkodtetni, amely biztositja a
helyi 6nkorményzat rendelkezésére &llo forrasok szabélyszerli, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasdt. A jegyzd kételes gondoskodni tovabba — a belsé kontrollrendsze-
ren beliil — a belséellenérzés miikodtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzé-
tett modszertani utmutatok és a nemzetkdzi belséellendrzési standardok figyelembevételével.
A helyi 6nkorméanyzatnak a belséellendrzés keretében kell gondoskodni a feliigyelt koltségve-
teési szervek ellendrzésérél is. A szabalyozas szerint a helyi 6nkorméanyzatra vonatkozd éves
ellenbrzési tervet a képvisel6-testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.

Az éves ellenbrzési terv elkészitésére vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 15.
fejezetének ,,A belso ellendrzés tervezése" cimil része tartalmazza. A 31. § alapjan a belsé
ellendrzési vezetd Gsszedllitja a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési tervnek kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a belsd el-
lenérzés rendelkezésére 4ll6 er6forrasokon kell alapulnia.

Az éves ellenérzési terv tartalmazza:
a.) atervezett ellenérzések targyat;
b.) az ellenérzésck céljat;



c.) az ellendrizendé iddszakot;

d.) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellenérzési kapacitas meghatarozasat;
e.) az ellendrzések tipusat/modszerdt;

f)) az ellendrzések tervezett litemezését;

g.) az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

Tandcsadd tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje,
illetve a belsd ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

Az éves ellenérzési tervet a belsd ellendrzési vezeté a kiltségvetési szerv vezetdjének
cgyetértésével modosithatja.

A 2018. évi belso ellenorzési terv elkészitéséhez az alibbi témakért javasoljuk:

Az Onkormanyzat pénziigyi és vagvongazdilkod:isa megfeleloségének atfogd ellendrzése
(ellendrzesi tipus: szabdlyszeriiségi, a témara vonatkozo kockdzatelemzés alapjan az azonosi-
tott kockazat: kdzepes)

Amennyiben az ellendrzésre javasolt témakért a Képviselo-testitlet elfogadja, ugy kérem az
eloterjesztés 1. sz. mellékleteként csatolt 2018. évi bels6 ellendrzési tervet is sziveskedjen
elfogadni.

Etyek, 2017. november 29.




Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....... 12017, (XIL7.) szaima hatarozata

Dintés a 2018. évi belsd ellendrzési tervrol

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete ugy dont, hogy a 2018. évi belsé el-
lendrzési tervet az elbterjesztés 1. szami melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: jegyzd



Etyek Nagykozség Onkormanyzat és a kapcsolodé kiliségvetési szervek

2018. évi belsd ellendrzési terve

Tktatdszdm:

Jovahagyta:

Etyek, 2017, november ,,

"

Osszeallitotta;

Dr. 'Batk’a—@ig%

Bels6 ellendrzési vezetd

Luyek, 2617, november ,# -



KULDETES

A bels6 ellendrzés kiildetése, hogy értékteremts ellendrzéseivel elémozditsa a
kizpénziigyek atlathatosigat, rendezettségét, és jaruljon hozzd az Onkormanyzat és
a kapcsolodo intézmények gazdasigos, jogszabilyoknak megfelels miikédéséhez.

A belsé ellendrzés stratégiai célkitiizéseinek megvalésitisa érdekében kozremiikddik
a kortupciés kockizatok és a kotrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositiasaban, alkalmazasdban, valamint hasznalatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritds alapa allamhaztartasi,
kozigazgatisi kultura kialakitasiaban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v Az ellenSrzések  témavilasztisuk, megkizelitésik és  elért eredményeik altal
hozzaadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhaszndlisiban kimutathatd
megtakaritisokat, a gazdilkodas javitisat eredményezik.

v Az ellendrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészitd kutatdsokra alapozott
tanacsadassal, az ellendrzési eredmények oOsszefoglalé értékelésével is segith a ,j6
gyakorlatot”, illetve annak kialakitasat.

v A torvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazisok
targyanak, tartalminak, gyakotisiginak és elvart eredményeinek érteltnezésével,
meghatirozisival kiegyensilyozott és teljesithets feladatellatast valésit meg.

v' Az cllenSrzések mindségének és hatékonysiganak javitisit a kockAzatelemzés és -
értckelés  eredményeire fokozottan timaszkodd ellendrzési  témavalasztissal
tamogatja.

v’ Erésiti az egymiasta épiils, kapcsoléds ellendrzéscket, és az  ellendrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a parhuzamossigok elkerilésére, a
tolyamatos informaciéaramlisra.

V' A belsé ellenérzés el kivanja émi, hogy a belsé ellendti munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2018. évi munkaterv elkészitése soran az ellenSrzési témik kivilasztisa a prioritisok
mentén, €s a szervezet hatékonysiginak, eredményességének javitisa a kockazati tényezdk
csOkkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mikédésének értékelésével keriiltek
kivalasztasra.

Etyck Nagykézség Onkormanyzat kockdzati megftélését a belsd ellendrzés a Polgarmesten
Hivatal Bels6 Ellen6rzési Kézikonyve, tovabba az ITA Standardok figyelembevételével

a belsd kontroll rendszer,

az Onkormanyzat célkitGzéseinek és stratégisjanak, a vezetés elvirisainak megismerése,
- 4z azonositott, a miikodés szempontjabdl fontosabb folyamatok 4tvilagitasa,

az Onkormanyzat, a Polgirmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz

alapjin kivalasztott kockazati elemekre a hatis és a valészinfiség szerinti értékelést felallitva
kell Gsszeallitani.



A belsé ellendrzés feladatainak meghatarozasara, vagyis Etyek Nagykozség Onkormanyzat
2018. évi belsé ellendrzési feladatainak kivalasztasira a vezetés javaslatainak megismerése
utin egyeztetetten kerlilt sor a 2018. évi kockazatelemzési dokumentum alapijan.

A MUNKATERVBEN MEGHATARQZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkormanyzat kémyezeti kockdzati megitélését a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan,
kockazatelemzés 1tjan hajtotta végre a belsé ellenbrzés. A 2018. évi munkaterv
osszeallitisahoz sulyponti elem az cllenérzések eredményeként atfogd és megbizhaté kép
kialakitisa az Onkorményzat mikodésérdl, az eszkozokkel és  forrasokkal wvald
gazdalkodasrol.

Az allamhaztartasrdl szélé 2011, évi CXCV. torvény értelmében hangsilyos feladat az
allamhaztartasi belsé kontroll rendszer — a kontroll kémyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informiciés és kommunikicids, valamint a monitoring rendszer
mikddésének értékelése.

Az elbzetes kornyezeti elemzés alapjan a belsd ellenGtzési fokusz 2018, évre
- az allamhaztartisi pénzeszkozokkel, vagyonnal szabélyszerfien, szabdlyozottan,
gazdasagosan, haté¢konyan és eredményesen folytatott gazdalkodas,

a vagyon védelme,

a belsé kontroll rendszerek kiépitése, mikodtetése,

az intézkedések nyomon kovetése,

az Onkormanyzat mikodésének szabélyozottsiga, a rendelkezésck betartisa, az esetleges
szabalyozatlan teriiletek feltirisa,
- a mikodesben rejlé tartalékok feltarasa, a feladat ellitis hatékonysiginak és az
eredményességének tovabbi lehetdségei,
- az Onkormianyzat mikédésére hatast gyakorld valtozasok, fejlesztések.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Etyek Nagykézség Onkormanyzat a belsé ellenéraési feladatok ellatisat kilsS szolgaltatd
utjan biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatirozott, a rendelkezésre allé és a
szlikséges ellendrzeési kapacitis meghatirozasat az alabbi tdblazat tartalmazza.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasdhoz szitkséges kapacitds megallapitisa

Brutt6é munkaidd 24 24
Kies6 munkaid§ 3)+@)+(5)

Fizetett tnnepek




4. | Fizetett szabadsag (atlagos) -

5. Atlagos betegszabadsag -

6. |Netté munkaidé (rendelkezéste allo kapacitis): D-(2)

7. | Tervezett ellendrzések végrehajtasa 24

8. |Soron kivili ellenérzés

9. |Tanacsaddi tevékenység 3

10. | Képzés -

11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye -

12, | Osszes tevékenység kapacitisigénye: (DH+B)+(9)+(10)+(11)
Az éves ellendrzési terv végtehajtasihoz

13. i 24
sziikséges:

14. | Tartalékidd 2

15 Kiils6 szakértGk (specidlis szakértelem)

" ligénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé szolgaltato

aleal)




MUNEKATERVI VIZSGALATOK

A 2018. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szamu melléklete tartalmazza.

AZ  ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés modszerénck leirdsa, a kockdzatelemzés lépésel, a felhasznalt kimutatisok,
clemzések dsszefoglalé bemurtatasa

A belsd ellendrzés tervezését megalapozé kockizatelemzés sordn szervezeti folyamatokat vetiink ali
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazatl tényezdk elemzése, értékelése) alapjin.

A kockizatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockizatokat, vagyis a
kedvez&tlen vagy nem kivant esemény bekGvetkezésének valészinfiségét métlegelje és valdszindsitse.
A folyamatokban rejlé kockizatok ugyanis veszélyeztethetik a miikodési célkitlizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockizatelemzés egyes médszerei a belsé ellendrzés
teljes hatokorét érinten alkalmazhatdk.

Minden szetvezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
mikodésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvaldsitisa vagy teljesitése
sorin azonban olyan tényezOk is szerepet jatszanak, amelyek bekovetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet mikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébél és kiszamithatatlan valtozdsaibél
fakad.

A kockizatkezelés szempontjabdl a kockdzat azt a lehetSséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolydsolja a szervezet azon képességét, hogy célkitizéseit elérje. Kockazatok egyarint
etedhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetéségeket nem realizaljdk, és annak lehet6ségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockézatelemzés célja megillapitani az egyes rendszerek kockizatanak mértékér, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigit. A magas kockizati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenérizni. Az cllendrzések tekintetében magas prioritasd rendszerek beazonositisihoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem miés lehetséges tényezGk hatdsat is
értékelni kell (pl. a vezet8ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockidzatelemzését a kockizati
tényezok, és azok silya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriilt
meghatarozédsra, amely hatdssal van a rendszer mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
ertékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockazati tényezSk rendszerekre gyakorolt
hatasat (silyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan szitkséges az egyes témikat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszém) kockazatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelels és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossiggal, nem megfeleléen megvaldsitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Viliozés / Atszervezés
1) Stabil rendszet, kis valtozisok
2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozist és a folyamatokat érintd, jelentés valtozdsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyisol mis rendszereket

2) Kozepes meértékil

3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve parterck altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2

7. E16z6 ellenérzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

D1-2¢eév

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintl

3) Magas szint(

Suly: 3



9. Pénziigyi szabilytalansigok valoszintlisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsig és szabilyossig
1) Kiesi

2) Kozepes

3} Jelentés

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapaszialat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Siily: 3

12, Er6forrasok rendelkezéste allisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezk és alkalmazott silyozas

Kockazati Alkalma-
I o . N Pont
Sz. Kockiazati tényezd tényezd zott hatér
terjedelme Sily
1. Bels& kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4, Kélesonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
o Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerck 4altal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutébbi ellendrzés dia eltelt idé 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok valdsziniisége 1-3 4 4-12
10. Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12. Erbforrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforris-szitkségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely titkkrézi a stlyozési
Gsszehasonlitisokat €s a rendelkezésre 4ll6 erSforrisokat. A gyakorisdg mattix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellen6rzését, ami tikeézi majd az erSforrisok rendelkezésre 4llasat. A
kockazatelemzés eredménye informicidval szolgil a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre 4llé erdforrasokat veszi figyelembe.

-7-



A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozodan a kévetkezd négyéves
idészakon belill ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockazatelemzés 1épései

1. kockazat beazonositdsa KoHlségvatési kzary v
| k“ ¥ el ot : Toaac o ‘

| e e e ——

' Kozepes prioritas
. i KockazatitenyezoK Kivalasztas

2. kockazati tényezdk értékelése EAne }-’(1_2(; =2 2

‘ Kockézati tényezok Ml apmmes=—" ‘ N L Ponthatéar (0-15)
' I Aikalmazott suly (1-5)

3.ellendrzési idGtartam meghatarozasa =
Folyamat

[ Evenie ollenBnzonts = peme— Y| - o Dubwne
Haromévente ellendrizendd L

A kockizati tényezdk felmérésénél az el6z8 ellenGrzés ota eltelt iddszak (gyakorisig), a
feladatviltozas, az intézményt érinté vezetd valtozas szempontjai, valamint a felsd vezetSk
ellenérzésre vonatkozo javaslatai keriiltek figyelembevételre.

Az egyes témakhoz kapesolodd kockdzatok elemzése

1./ Az Onkormanyzat pénziigyi és vagyongazdalkodasa megfeleléségének atfogo ellendrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozo kockazatelemzés:

Kockiazati | Azonositott Alkal Kapott
. N . " ) . Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hatir
terjedelme szama Sily minddsszesen
1. Bels§ kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2 Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsénhatds mas rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiils§ szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutobbi ellendrzés éta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. VezetSség aggilyai 2 3 6 3-9
Pénzligyi szabalytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinfisége
Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
Munkatdrsak képzertsége és 1-3 2 3 6 3-9




tapasztalata

12,

Eréforrdsok rendelkezésre 4llisa 1-3 1 4 4 4-12

Kapott pontszdm mind&sszesen: - 88 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: az onkorményzat pénziigyi és vagyoni helyzetének, a gazdilkodis
szabalyossiginak megitélése a koltségvetési tervezés, a pénziigyi egyensilly megteremtése, az éves
kéltségvetési beszdmolds, a vagyongazdilkodds, a vagyon szambavétele, a gazdasigi események
elszimoldsa, és a pénzgazdilkodis szabalyszeriisége alapjan; valamint annak értékelése, hogy
kialakitott-e 2z &nkorméanyzat az er8forrisokkal valé szabilyszerG és hatékony gazdilkodashoz
szlikséges kovetelményeket, megvalésitotta-e azok szamon kérését, ellendrzését,

Az ellendrzés indokoltsiga €s virhato eredménye: Az elmilt évek ellendrzéseinck tapasztalatai
megmutattik, hogy tovibbra is indokolt az egyrészt elemzd, értékeld, a pénziigyi helyzet kockazatat is
mindsits, masrészt a pénziigyl és vagyongazdalkodasi tevékenység szabélyszeriiségét értékeld
ellendrzések folytatisa.

Ellen6rzéseim hozzijarulnak az énkorminyzatok pénziigyi helyzetének pontosabb megitéléséhez
aziltal, hogy a pénziigyi helyzetet a vagyoni helyzettel egyiitt értékeljik, amelyek egyiittesen
hatarozzdk meg az Onkorményzatok fejlesztési képességét, és gyakorolnak hatist a feladatellatisra.
Feltirjuk az 6nkormanyzati gazdalkodist meghatérozé szabilyozasok ésszhangjanak hidnyossigait, a
szabalyozassal nem érintett gazdalkodasi terilleteket, valamint 2 pénziigyi és vagyongazdalkodas
esetleges szabalytalansigait.

+ A 2017. évi belsd ellenbrzési vizsgalatok utécllenérzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellenGrzés tipusa: pénziigyi, szabilyszeriiségi, teljesitmény, rendszerellendrzés.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a belsé ellenSrzési jelentésben foglalt megallapitasokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hatiridSkkel, felelssékkel megjeldlt)
intézkedések megvaldsultak-e.

Az ellendtzés indokoltsdga: az ellendrzotiek altal tett intézkedésekben kifejezddik az ellendrzési
munka eredményessége, hatdsossaga, ezért a belsG cllen6rzés nem fejezheti be a munkajat azzal, hogy
az ellendrzései alapjin ismertette megéllapitsait és megtette javaslatait, ajanlasair. Foglalkoznia kell az
ellendrzési jelentéseiben foglalt megallapitisai, kovetkeztetésel és javaslatai utééletével, amit egyrészt
az ellendrzottek, a javaslatok cimzettjel 4ltal tett intézkedések figyelemtnel kisérésével, masrészt
utéellendrzések végzésével valdsit meg Mindezek indokoljik az utdellenérzések folyamatos
elvégzését.
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