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A MUNKATERV ERTEKELESENEK JOGSZABALY!I HATTERE

S

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartdsrél (Onytv.)
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol (Gyvt.)
Az Nkt. végrehajtdsi rendeletei:

e 229/2012. VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo

torvény végrehajtdsardl (Nkt. vhr.)
e 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (Mdkr.)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol (Epr.)
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(Onap)
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrél (Gytr.)
48/2012. (XIll. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokban vald kdzrem(ikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal altal kiadott, 6vodai miik6dést meghatarozé dokumentumok

S

Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara

Orszagos tanfelligyelet — Kézikonyv dvodak szamara

Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (6tédik valtozat)
Kiegészit6é utmutatd

Mentorok tevékenységének tdmogatasa

A Tanfeliigyeleti kézikdnyvek és az Onértékelési kézikbnyvek aktudlis valtozata elérhet6 a
Hivatal honlapjan:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti kezikonyvek

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyvek

A beszdmoldban figyelembevételre keriltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatdrozo fontosabb belsé szabdlyozasok is, igy kilondsen:

R R R

az intézmény Alapito okirata,

az intézmény Pedagdgiai Programja,

az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata,
az intézmény Hazirendje,

az intézmény Egészségligyi programja,

az intézmény 2019-20 nevelési évének munkaterve,


https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti_kezikonyvek
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek
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<> az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskolazasi terve,
<> az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
< azintézményben m(ik6dd szervezetek miikbdési dokumentumai.
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1. HELYZETKEP

1.1. HUMAN ERGFORRAS ELEMZESE

1.1.1. Gyermekek az intézményben

A 2019/2020-es nevelési évben a gyermeklétszam kedvezd alakuldsa kovetkeztében 2019.
szeptember 1-vel minden 2019. december 31-ig 3. életévét betdltott gyermeket fel tudtunk
venni, ezzel biztositva évodai ellatdsukat.

Az évkozben uUjonnan érkez6 gyermekek szamdra is folyamatosan tudtunk féréhelyet
biztositani.

Intézménylinkbe jelenleg 165 f6 gyermek jar.

Gyermeklétszadm alakuldsa

2019/2020-es nevelési év

. Zo Zo _ Halmozottan
Oktober  Evkozben = Evkozben Hatranyos z

1. elment érkezett Majus 31. SNI BTM helyzetii hatranycl)ls
helyzeti
161 8 12 165 3 11 5 3

Csoportjaink a nevelési év soran magas létszammal lGzemeltek. A 2020. janudr 1-t6l érkez6
kiscsoportos koru 3 éves gyermekeket a nagycsoportokban helyeztilk el, dontésiinket
indokolva azzal, hogy 2020. szeptember 1-t6l ezek a csoportok kiscsoportos korosztalyt
fogadnak, igy az évkozben érkezett 3 éves gyermekek, mint beszokott évoddasok fogadhatjak
Ujonnan érkez6 korosztalyuknak megfeleld tarsaikat.

Sorszam Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam Slz;r;:(::t SNI
1. Mokus Nagycsoport 28 30 1
2. Suni Kis/k6zéps6 27 29 1
3. Katica Nagycsoport 27 29 1
4, Méhecske Kiscsoport 28 28
5. Macko K6zéps6/nagy 28 28
6. TeknGs K6zépsé 27 27

Ovodank gyermeklétszama 165 6, 4tlaglétszamunk 27,5 f6/csoport.

A szamitott |étszamunk 171 6, atlaglétszamunk 28,5 6, ami az el6z6 évekhez képest valtozas
nem szamottevé.
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A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei SzakértGi Bizottsaga elGirasa értelmében 2 f6
sajatos nevelési igényl gyermekink heti 2 — 3 dra fejlesztését irta el autizmus spektrum
pedagdgidja szakos, ennek hianydban autizmus specifikus ismeretekkel rendelkez6 barmely
gyogypedagogus kozremikodésével.

Mivel megkeresésiinkre sem a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Bicskei
Tagintézményétdl, sem a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattdl, sem a Székesfehérvari
Tankeriileti Kézponttdl, sem pedig az Arany Janos Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszté Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézménytdl megfelelé
végzettségl szakembert és kiils6 segitséget sem kaptunk a kiirt feladat teljesitésére, ezért
ovodank fejleszt6pedagodgusat iskolaztuk be az Autizmus alapitvany oktdober 14-18 kozott az
»Autizmussal él6 gyermek célzott pedagdgiai elldtasanak elméleti és gyakorlati alapjai” 30 6ras
képzésére, aki a képzésen szerzett ismereti révén ellatta ezen gyermekek fejlesztését.

Beiskoldzadsi adatok

A 2019/2020-as nevelési évben tankoteles koru az a gyermek, aki 2014. augusztus 31. el6tt
szliletett, vagyis 2020. augusztus 31-ig betolti a 6. életévét.

Csoportok Tankotelesek Vizsgalatot Ovodaban Iskolat kezd
szama kértiink marad
Mokus 25 7 2 23
Katica 23 3 0 23
Mackéd 17 7 5 12
Teknés 1 1 1 0
Osszesen 66 18 8 58

Beiratkozdsi statisztika

A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évre
torténé ovodai beiratkozasok az emberi er6forrasok minisztere — a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl sz6lé 40/2020. (Ill. 11.) Korm. rendeletre figyelemmel —a 2020/2021. nevelési,
illetve tanévre torténd ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol szél6 7/2020. (l11. 25)
EMMI hatdrozatdban a 2020/2021. nevelési évre torténd ovodai beiratkozdsok
vonatkozasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.

Ennek értelmében a veszélyhelyzetre vald tekintettel a 2020/2021-es nevelési évre vald
Ovodai beiratkozds nem személyesen tortént. A rendeletnek megfelel6en 6vodank 2020.
aprilis 21-ig automatikusan, kilon kérelem benyudjtasa nélkiil felvette a felvételi korzetébe
tartozé valamennyi olyan gyermeket, akik 2020. augusztus 31-ig betoltotték legalabb a 3.
életéviiket és dvodai jogviszonnyal még nem rendelkeztek.

Egyéni szUl6i irasos kérelemre nyilvantartdsba vettik a 2017. szeptember 1 —2017. december
31. kozott sziletett gyermekeket. Felvétellkrdl, illetve elutasitasukrdl irdsban értesitettiik a
torvényes képviselGket.
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Létszam IskI;ozI:t Felvett 6vodakotelesek szama
2020. 2020. O:Sraal:;an 2020/2021-es nevelési évre
majus 31. 09.01- Felmentést
t6l , Ovodakételesek
kért
165 58 107 2 32
Mulasztdsok alakuldsa
L. . Igazolt Igazolatlan
Majus 31-i g . : > z
4llapot hianyzas hianyzas
P 13574 69
Osszesen 13 643

029980

Nyilvantartasba vételiiket

kérték Varhato létszam
2020. 09.01-t6l
Felvételt .
Elutasitott
nyert
4 11 143
Tankotelesek hianyzasa
Igazolt Igazolatlan
5053 35

5088

A hidnyzdsok szdma a kihirdetett veszélyhelyzet miatt nagyon magas volt. Az elrendelt

rendkivili szlinet id6szakdban az ujranyitasig mindvégig lgyeletet tartottunk. Az dévodai

tgyeletet 1 — 16 gyermek vette igénybe.

Az igazolatlan mulasztasok korében intézményvezetd intézkedésre a 2019/2020-as nevelési

évben nem volt sziikség.

1.1.2. Felnétt létszam, személyi valtozasok

Mindennapi feladatainkat a nevelési év soran 32 f6 alkalmazasdval lattuk el.

vezetd 1
Ovodapedagdgus 12 helyettes/fejleszt6pedagdgus 1
6voné 10
Nevels K6t dajka 6
eveldmunka
e s 10 ovodatitkar 1
kozvetlen segiték — .
pedagdgiai asszisztens 3
takarito 1
Egyéb munkakorok 2
9y kertész, karbantarto 1
élelmezésvezetd 1
szakacs 1
Konvhai f6z6n6 1
on
ynai 8 raktaros 1
alkalmazottak 5
konyhalany 2
konyhai takarito 1
konyhai adminisztrator 1

A dajkdk feladata a nevel6munkdban

Intézménylinkben csoportonként 1 f6 dajkaval dolgoztunk.

Az 6vodai élet nélkllozhetetlen szereplGi, évodapedagdgusok melletti nevel6tarsak, akik

belsd, tevékeny résztvevdi voltak a csoportban zajlé eseményeknek. Az 6vodapedagdgusokkal
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szorosan egylttm(ikddve, munkakori leirasuknak megfelel6en, hozzijarultak az dvoda
eredményes és hatékony miikodéséhez. A csoportszobak takaritasan tul besegitettek a
gyermekek gondozasdba, az egészséges életvitel igényének kialakitdsaba, az érzelmi biztonsag
megteremtésébe, a kozvetlen kornyezet esztétikussd tételébe, s a kornyezetkultira
megalapozdasaba.

Pedagdgiai asszisztensek
Pedagdgiai munkdnk szinvonalas és eredményes megvaldsitdsat dvodank 3 pedagdgiai
asszisztense segitette a mindennapokban. Munkajuk pdtolhatatlan intézményiink életében.

Konyhai dolgozok

Az 6voddank f6z6konyhaval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok
altal elGirt higiénés-, munka-, és balesetvédelmi el6irdsoknak.

A konyhai feladatokat 8 fével lattuk el, melybdl a 2 f6t fenntartdi engedéllyel 2019. december
31-ig hatdrozott kinevezéssel alkalmaztunk, azonban 2020. januar 1-t6l képviselGtestileti
dontés értelmében hatdrozatlan idejl kinevezéssel alkalmaztunk konyhai takaritoi, s konyhai
adminisztraciés feladatok ellatdsara. Nagy orom és segitség ez intézményiink a konyhai
feladatok gordilékeny és zokkenémentes ellatasara.

Egyéb alkalmazottak

Az adminisztracids feladatok elvégzésében dvodatitkarunk volt segitséglinkre, a karbantartasi,
javitasi munkalatok lebonyolitdsara 1 f6 karbantartét, a napi, csoportokon kiviili takaritasi
feladatok megvaldsitdsara a konyhai takaritén tal 1 f6 dvodai takaritdét alkalmaztunk
hatdrozott idejl kinevezéssel.

Fluktuacio alakulasa:

<> Ko6z0s megegyezéssel 1 dajka szeptember 13-an tavozott az intézménybdl.

<> Gyermekvallaldas miatt 1 évodapedagdgus 2019. szeptember 25-t6l mar nem allt
munkaba, helyét hatarozott id6re, 2019 nyar elejétdl hirdetjlik, azonban senki nem
jelentkezett a betdltetlen 6vodapedagdgusi statuszra.

<> Konyhai adminisztratorunk 2019. december 31-én, hatarozott ideji kinevezésének
lejartaval tavozott az intézménybdl. Helyette 2020. januar 13-an Uj kollégan6t
alkalmazunk hatarozatlan idére.

<> Gyermekvallaldas miatt 1 f6 dajka volt tavol, azonban 2020. januar 1-t6l megkezdte
munkajat évodankban.

<> Nyugdijazds miatt 1 f6 O&vodapedagégus 2020. augusztus 31-én tavozott
intézménylinkbdl.

<~ Ovodai takariténk elhtiz6d6 egészségiigyi problémai miatt 2020. aprilis 11-én kdzds
megegyezéssel tdvozott az intézménybdl. 2019. februar 4-t6l tarté tavolléte id6szakara
hatdrozott id6re Uj takaritot vettlink fel, akinek szerz6dését 2020. augusztus 31-ig
hosszabbitottuk meg.
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<> Szakacsnénk 2020. junius 5-ével nyugdijba vonult.

<> 2020. junius 8-aval 1 f6 konyhai alkalmazott érkezett 6vodankba. Hatarozott ideji
kinevezése 2021. marcius 5-ig szol.

<> 1 f6 karbantarté 2020. junius 12-vel koz6s megegyezéssel tavozott az intézménybdl.

<> 2020. junius 15-t4l uj karbantartét vettlink fel 2021. augusztus 31-ig sz6l6 hatédrozott
idejli kinevezéssel, aki 2020. julius 24-gyel egészségligyi problémaira hivatkozva, k6zos
megegyezéssel tdvozott dvodankbdl.

< 16 dvodapedagdgus 2020. julius 31-vel tavozott az intézménybdl.

<> Konyhai dolgozdk korében gyermekvallalas miatt 1 kollégand 2019. szeptember 1-t6l
tavol van.

Intézményen kiviili munkakorok

Logopédus

Utazdé logopédus hetente 4 napon keresztiil, érarend szerint, el6zetes felmérés alapjan,
végezte a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a prevencids
munkat. Emellett szakmai segitséget nyujtott az egyedi, problémas esetekben, és
kdozrem(kodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gydgytestneveld

Utazd gyodgytestnevel6 hetente 1 nap, drarend szerint gydgytestnevelési foglalkozast
biztositott azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés alapjan indokolt volt a
fejlesztése. Emellett 6 is kozrem(ikodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

1.2. GAzZDALKODASI MUTATOK

1.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykdzség Onkormanyzata
altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriltekintd, el6retervezett
gazddlkodasaval, a megnyert palyazati pénzek tudatos felhaszndalasaval biztositottam.

A koltségvetés 2019. évi bér- illetve dologi felhasznaldsaval elszamoltunk, a normativa
igénylésekkel kapcsolatban rendszeresen adatokat szolgdltattunk (létszam, SNI,
gyermekétkeztetés), a 2020. évi pénzligyi felhaszndlasunk idGaranyosan, a tervezett kereteket
figyelembe véve elGretekint6, takarékos gazdalkoddssal alakult. (bérfelhasznalds, dologi
felhasznalas)

1.2.2. Targyi er6forras jellemzéi

Az intézményi célok minGségi megvaldsitasahoz, a zavartalan mikodéséhez elengedhetetlen
feladat volt a targyi kornyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

Zbkkenbmentes miikodésiinkhoz szlikséges eszkdzok potlasa, kiegészitése, esetleges bbvitése
a kotelez6 eszk6znorma elGirdsaihoz igazodva, folyamatos anyagi raforditast igényelt
részunkrél.
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A 2019/2020-as nevelési évben a kovetkez6 beszerzéseket valodsitottuk meg:

24 darab szivacsmatracot vasaroltunk,

1 asztali szamitogépet vasaroltunk monitorral,
1,,Dell” markdju laptopot vasaroltunk,

2 darab HP nyomtatoét szereztiink be,
iratmegsemmisité késziléket vasaroltunk,

8 gyermekasztalt vasaroltunk 1 csoportszobaba,
33 gyermekszéket vasdroltunk 1 csoportszobaba,
3x9 fokos létrat szereztlink be,

1 darab ,Karcher” porszivéra ruhaztunk be,

1 darab vasalot vasaroltunk,

,Gardena” teleszkdpos agvagét vettiink,

a csoportszobdkba Uj fliggdnyodket vasaroltunk,
érintésmentes kézfert6tlenitd oszlopra ruhaztunk be,
80 nm gumitéglat vasaroltunk,

Uj homokozét szereztiink be,

LED reflektorokat vasaroltunk az ebédl6be.

O I I IR IR SR SR SR SR R IR IR IR IR I

=
)

Szakmai anyagok biztositasa

Pedagdgiai Programunk céljainak eredményes megvaldsitasahoz elengedhetetlen feladatunk
volt a szakmai eszkdzok, anyagok folyamatos fellilvizsgalata, esetleges potlasa, fejlesztése.

Megvaldsult beszerzések:

tanligyigazgatasi dokumentumok beszerzése, folyamatos pétlasa,

> %

kreativ munkahoz sziikséges anyagok, eszkozok beszerzése (festékek, ragasztok,
kartonok, szines lapok...)

mozgasfejleszt eszk6zok beszerzése,

,Ovodai nevelés” szakmai folydirat biztositdsa,

,Elelmezésvezeték Lapja” folydirat biztositasa,

e

szakmai kényvek, médszertani anyagok (,,Igy tedd ral”) vasarlasa.

1.2.4. Karbantartasi, felGjitasi munkalatok

A nevelési év soran fontosnak tartottam és kiemelten kezeltem a biztonsagos, nyugodt,
harmonikus kornyezet biztositasat mind a gyermekek, mind a kollégak szamara. Mindvégig
torekedtem az intézmény dallagdnak megdvasara.

Preventiv feladatként a hibdk, hidnyossagok megel6zése érdekében rendszeres
felllvizsgdlatokat, ellenérzéseket, bejarasokat végeztiink, s a kisebb hibakat lehetéségeink
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szerint igyekeztliink karbantarténk kozremikodésével javitani. A komolyabb problémak
elharitdsanal nagy gondot jelentett a megfelel6 szakember biztositasa.

<> Udvari jatékainkat folyamatosan felllvizsgaltuk, karbantartottuk, az életveszélyes
elemeket 6nkormanyzati segitséggel eltavolittattuk.

<>

,Ovodai jatszéudvar” paélyazati pénzbdl jatszotéri eszkozoket vasaroltunk,
telepitettlink, s térkoves burkolatot csindltattunk az ,,Ovi-Sport” mifiives palya koré.
Az 6voda teljes folyosdjan egészségligyi festést végeztettiink.

1 csoportszobaban és a hozzatartozé mosddban festettiink.

1 csoportszobdban parkettaztattunk.

RS

Az 6vodai folyosékon, az ebédl6ben és az el6terekben vegyszeres tisztitast, surolast
végeztlink kollégaink kézremikodésével.

<>

A padlason futd vizvezetékeket hungarocellel szigeteltettik karbantartonk és
onkormanyzati dolgozok egyittes munkajaval.

Jatszéudvarunk zold névényeit gondoztuk, metszettiik, flvesitést végeztink.

A tlzolto készulékeket karbantarttattuk.

Ragcsalo- és rovarirtast végeztettiink.

Zsirfogot tisztittattunk.

Gdazkazadnunkat felllvizsgaltattuk, javittattuk, karbantarttattuk.

Szennyvizszivattyl éves karbantartdsat elvégeztettik.

R R IR

Szamitogépes programok karbantartasat, frissitését végeztik.

Felajénldsok:

< Osszel nagy mennyiségi sitStokot kaptunk egy Gstermel6tdl.

<> Marton napra egy etyeki gazdalkodétdl 10 kg libazsirt kaptunk.

<> Az onkormanyzattdl a nehéz fizikai munkak elvégzésére felajanlast és folyamatos
segitséget kaptunk.

1.2.5. Palyazatok

A koltségvetésben tervezett intézményi bevételek mellett, melyek az intézmény fenntartasat
biztositottak, tobb palyazatot is megragadtunk, melyek anyagi hozamat a gyermekek életének
szinesebbé tételére forditottunk, szem el6tt tartva a gyermeki igények kielégitését, a
biztonsagot, az esztétikumot.

Megpalyazott

Palyazat kiirdja Palyazat témija o Elnyert 6sszeg Megjegyzések
s A - . R Német el6adasok 2019.
Fejér MngEI Nem(’et Terileti Német babel?adasok 20.000 60.000 ST
Nem. Onkormanyzat szervezése

december 31 kozott.

Megvaldsitasa 2020.
december 31-ig.

Magyar Falu Program

< e ” Jatszéudvar fejlesztése 5 000 000 3842 364
,Ovodai jatszéudvar
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UjHAZ Centrum

Fejér Megyei Német Terlileti
Nem. Onkormanyzat

P6ttom Flrd6 Program

Német programok
szervezése

029980

érintésmentes szappanadagolok A palyazat elbirdldsa még
és foglalkoztatd flizetek folyamatban van.

A palyazat elbiraldasa még

70.000 folyamatban van.
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2. AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

2.1. Az INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény mikodése megfelel az intézmény kotelez6 dokumentumaiban megfogalmazott
elvarasoknak (Alapité okirat, Hazirend, Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat). A nevelési év soran
valamennyi dokumentumunkat az esetleges torvényi valtozdsoknak megfeleléen
modositottuk, melyek elfogadasra, jovahagyasra keriiltek.

Intézménylink nyitvatartdsa:

Az 6voda hétfétél péntekig 6tnapos munkarenddel tizemelt, napi 11,5 6ra nyitvatartasi id6vel
reggel 6:00 — 17:30 oraig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutdn 16:30 — 17:30 6raig tartottunk, mely id8 alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyeztik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6érara érkezd takariton6 nyitotta és délutan a
munkarend szerint a takaritond zarta.

Munkarend:

A kollégdk munkarendjét Nkt-t figyelembe véve alakitottuk ki.

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoztak. Az dévoda
nyitvatartasanak teljes ideje alatt a gyermekekkel évodapedagdgusok foglalkoztak.

A munkaid6beosztast az dvodavezet6-helyettes készitette el, sziikség szerint mdodositotta,
helyettesitéseket megszervezte.

Ovodavezets kotelezd heti 6raszama 40 dra. Az Nkt. szerinti évodai intézményvezet6
csoportban toltott alkalmainak szama hetente 10 db.

Az dvodapedagdgusok heti draszama 40 éra, ebbdl a csoportban eltdltott munkaidé 32 6ra, a
felkésziilésre rendelkezésre allé id6 8 éra volt, melynek felét a kollégdk az intézményben
toltottek el.

Az évodapedagdgusok heti valtasban, csusztatott munkakezdéssel — a nevelési évre sz6l6
munkaid6beosztas rendjében foglaltak szerint toltotték kotott oOraszamaikat a
gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével |attdk el a
napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Gsszesitéssel
minden pedagdgus 6nalléan dokumentalta. A személyre sz6l6 munkarend a nevelési soran
folyamatosan biztositva volt szdmukra.

Fejlesztépedagogus munkaideje heti 40 o6ra, intézményvezetG-helyettesként a gyermekek
korében eltoltott munkaideje heti 24 éra, ebbdl a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 4 6ra, a
fennmaradé 12 6rat a helyettesi feladatok elvégzésével toltotte. Az adminisztralast havi
Osszesitéssel 6nalléan dokumentalta.
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Nevel6bmunkdt kézvetlen segit6k (dajka, ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens), takarito, kertész,
valamint a konyhai alkalmazottak heti Oraszdama 40 o6ra, a munkakori leirdsban
meghatdrozottak szerint dolgoztak az intézményben. Munkaidejik adminisztraldsat ondlldan
dokumentaltak.

Rendkiviili esemény

A koronavirus-jarvany terjedése miatt a Kormany az élet-és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6
tomeges megbetegedést okozd humadnjarvany megelSzése, illetve kovetkezményeinek
elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvdasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (l1.) sz6l6 45/2020. (111.14.) korm.rendelet 2. §-
aban dontott arrdl, hogy a bolcsédei, valamint az dvodai ellatast végzé intézmény esetében az
elhelyezés szerinti polgarmester rendkivili szinetet rendelhetett el.

A rendkiviili szlinet elrendelése utasitas formajaban megtortént. Ebben foglaltak alapjan a
Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaban a rendkiviili sziinet 2020. marcius 16-an kezd6détt, s
2020. majus 20-an megjelent 215/2020 (V.20) Kormanyrendelet értelmében 2020. majus 22-
én ért véget. 2020. majus 25-t6l dvodank visszatért a normal mikodési rendbe.

A rendkiviili sziinet elsé napjatél évodankban mindvégig ligyelet miikodott, melyben részt
vev( dolgozdk és gyermekek adminisztraldsat folyamatosan végeztiik és tovabbitottuk.

A nevelési évben csoportdsszevondsokat alkalmaztunk még:

<> Rendkivili esetekben, egyuttes dolgozéi lebetegedések soran, értekezletek
megszervezésénél a gyermekeket hasonld koru gyermekcsoportokba helyeztiik el, a
rendkivili esetekrdl a sziil6ket a lehets legrovidebb id6én beliil tdjékoztattuk.

<> Az iskolai sziinetek id6tartama alatt, a lecsokkent gyermeklétszamok miatt, elGzetes
irdsbeli szlil6i igényfelmérés alapjan, az intézmény 6sszevont csoportokkal lizemelt.

<> A nyari szabadsagolasi idGszakban a csokkend gyermeklétszam  miatt
csoportosszevonasokat alkalmaztunk.

A vezetbk benntartozkoddsdnak rendje

Az 6voda zavartalan m(ikodéséhez biztositottuk a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezet6k intézményben vald tartézkoddsanak rendjét az SzMSz-ben
szabdlyozottak alapjan aldbbiak szerint valdsitottuk meg.

Intézményvezetd-helyettesi feladatokat Siroki Angéla fejleszt6pedagdgus latta el.

A vezet( tavollétekor, az intézmény m(ikodési ideje alatt, a KT vezetSjével valtott mliszakban,
az ovodaban tartdzkodtak. A vezetd tavollétében teljes felelGsséggel végezte a vezetési
feladatokat, nevelési terlileten kozrem(ikodott a vezetd altal megallapitott tevékenységek
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iranyitasaban, s kozvetlenilil szervezte és iranyitotta a nevel6munkat kozvetlenil segit6
alkalmazottak munkajat.

Az oOvodavezetS és a helyettes tavollétében a vezet6i feladatokat szintén SZMSZ-ben
meghatdrozott szempontok alapjan lattuk el.

2.2. NEVELESI EV RENDJE

2.2.1. A nevelési év tartalma

A nevelési év az az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési és fejlesztési feladatokat lattuk
el.

Nevelési év: 2019. szeptember 01. — 2020. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2019. szeptember 02. — 2020. majus 31.

Nyari életrend: 2020. junius 01. — 2020. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2019. szeptember 03-tdl folyamatosan, sziil6kkel egyeztetve

e

tortént és évkozben is folyamatosan zajlott.

2.2.2. Nevelés nélkili munkanapok

A nevelés nélkili munkanapok tervezett id6pontjardl a nevelési év elején, s emellett az adott
id6ponthoz kozeledve sziil6ket a faliljsagon és az dvoda hivatalos informdcids csatornain
keresztil legaldabb 1 héttel értesitettik.

A nevelés nélkili munkanapokon — szilGi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek
felGgyeletérdl.

Nevelés
nélkiili Id6pont Megvaldsulas
napok

A munkaterv id6szer( feladatainak megbeszélése,
fejleszt6pedagdgusunk beszamoldja 30 ords Autizmus
1. 2019. november 15. alapitvanynal szervezett képzésérdl, vezetSi onértékelés
Osszegzése, esetmegbeszélés, az 6voda modositott
SzMSz-ének és mellékleteinek elfogadasa.
2020. évre sz6l6 munkaruha pénziigyi tervének elfogadasa és
a Hazirend mddositasanak elfogadasa.
Zenei munkak6zosség mddszertani ajanlasa, a munkaterv
aktualis feladatainak megbeszélése.
lgy tedd ra!” - népi jaték, néptanc mddszertan az
3. 2020. februar 28. 6vodaban c. tovabbképzés sajat és vendégpedagdgusok
részére intézményiinkben.

2. 2019. december 14.

4. 2019. junius 17. A koronavirus jarvany miatt ezek a tervezett nevelés
5. 2019. jdnius 18. nélkili napok normal mikodésd napok voltak.

2.2.3. Athelyezett munkanapok

Az athelyezett munkanapokban a sziul6i igényeknek megfelel6en megszerveztik az dvodai
életet.
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Pihendénap Szombati munkanapok

2019. december 24. (kedd) 2019. december 7.

2019. december 27. (péntek) 2019. december 14.

2.2.4. Nyari zarva tartas

215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan az dvodak és a bolcsédék 2020.
augusztus 31-éig legfeljebb két hétre zarhattak be.

Ennek megfelel6en Etyek Nagykdzség Polgarmesterének hatarozata értelmében az 6voda
Uzemeltetése 2020. augusztus 3 - 14. k6zo6tt, a nyari zarva tartds alatt, szlinetelt.

A nyari zarva tartas ideje alatt, meghatarozott szerdai napokon 9-11 érdig a hivatalos ligyek
intézésére ligyeletet tartottunk.

2.2.5. Nevelé6testiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Az iddszerl, aktualis feladatok megbeszélését 4altaldban 2 hetente nevel6testileti
értekezleteket keretében valdsitottuk meg.

NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastdl figgben, részt vett. A nevel6munkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszer(i szervezés

fliggvényében kotelez6 volt.

Ertekezlet
datuma

2019. augusztus 29.

2019. augusztus 29.

2019. szeptember
10.

Kéthetente keddi
napokon
(13"-14") vagy
sziikség szerint
2019. szeptember
24,

2019. november 15.

2019. december 14.

Az értekezlet célja, témaja

A 2019/20-es nevelési év el6készitése, kezdéssel
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi
feladatok pontositasa.
Alkalmazotti nevelési évnyito értekezlet.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
maddositasa, véglegesitése.

Sziil6i értekezletek id6pontjanak egyeztetése.

Id&szer(, aktudlis feladatok, programok
megbeszélése.
Ezekrdl az értekezletekrél Emlékeztets készilt.

2019/2020-as Munkaterv elfogadasa.

A munkaterv id&szerU feladatainak megbeszélése,
fejleszt6pedagdgusunk beszamoldja 30 6rds Autizmus
alapitvanynal szervezett képzésérél, vezetGi
Oonértékelés 6sszegzése, esetmegbeszélés, az 6voda
modositott SzMSz-ének és mellékleteinek elfogadasa.
2020. évre sz6l6 munkaruha pénzigyi tervének
elfogadasa és a Hazirend mddositasanak elfogadasa.

Nevelés nélkuli
nap

(1)
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Zenei munkak6zosség mdodszertani ajanlasa, a
munkaterv aktualis feladatainak attekintése.

Onértékelési itemtervnek megfelels feladatok

2020. januar 14. megvitatdsa, mindsitési teendbk egyeztetése,
tanfelligyeleti teend6k.
igy tedd ra!” - népi jaték, néptanc médszertan az
2020. februar 28. ovodaban tovabbképzés szervezése pedagdgusok (3)
részére.

1

2020/2021-es nevelési év Beiskolazasi tervének a
megbeszélése, elfogadasa.

2020. marcius 16 — majus 22 kozott, az elrendelt rendkiviili sziinet id6szaka alatt 2 hetente
értekezleteket, megbeszéléseket tartottunk az aktualis feladatokrodl, valtozasokrol, melyekrdl
Emlékezteté feljegyzések késziiltek.
Nevelési évzaré értekezlet:
<~ pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
<> munkako6zosségek, felelGsok beszamoldja
< évkdzben végzett egyéb feladatok értékelése,
< kovetkez§ évre vonatkozd feladat
meghatdrozasa,
<> a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgalata.

2020. marcius 13.

2020. jinius 19.

Alkalomszerii nevelétestiileti értekezletek

Alakalomszer( nevelGtestiileti értekezleteket szerveztiink, ha a nevel6testiletnek pedagdgiai,
szakmai, szervezeti, lUgyviteli, gazdasagi és barmi mas ligyben kozosen kellett dontenie. Ennek
konkrét, el6re meghatarozott id6pontja nem volt a nevelési évben.

Alkalmazotti értekezletek

A dajkakkal, konyhdsokkal, technikai dolgozdkkal szlikség szerint munkamegbeszéléseket és
tdjékoztatd jellegl értekezleteket tartottunk melyen a részvétel kételezd volt.

2.2.6. SzilGi beszélgetések

Sziil6i értekezlet datuma Az értekezlet célja, témaja FelelGs

Altalanos sziil6i értekezlet
csoportonként
Ballagdasra valo felkésziilés a
Maci csoportban

2019. szeptember 9 — 27. Csoportos 6vond6k

2020. marcius 10. Maci csoportos 6vonék

Ovodavezetd, leendd
kiscsoportos
6vodapedagdgusok

Uj gyermekek sziileinek tartott

5020. idinius 10. .
020. janius 10 szll6i értekezlet

A szil6k tdjékoztatdsa, informaldsa érdekében, a szil6kkel valé hatékony egylttmikodés
elésegitése végett a nevelési év elején minden csoportban sziil6i értekezletet tartottunk.

A Macké csoportban a 2. félévben, még a veszélyhelyzetet megel6z6 id6szakban ballagasi és
egyéb tudnivalék megosztasaval kapcsolatban tartottak soron kivili sziilGi értekezletet.
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Csoportokban az elsé félévben fogadddrat valdsitottunk meg, melynek tartalmi alapja a
gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irdsos és szdbeli tapasztalata. A
tankoteles gyermekek sziileinek szervezett fogadddrakon fejlesztépedagdgusunk is jelen volt,
ahol egyénenként tajékoztatta a szil6ket gyermekiik, felmérésre épild, fejlettségi szintjérdl,
fejlesztési javaslatairdl.

Az egyes csoportok fogadddrainak konkrét id6épontja — évodavezetbvel tortént egyeztetés
utan — a csoportok hirdet6tabldin és elektronikus elérhet&ségein lett kozzé téve.

A Koronavirus-jarvany terjedése végett kihirdetett veszélyhelyzetben, s elrendelt rendkiviili
sziinetben a 2. félévre tervezett fogadddrak elmaradtak.

Fogaddorak datuma A fogaddora jellege FelelGs

Altalanos fogadddra,
2019. november 4 — 28. nagycsoportosok felmérésének
ismertetése
2020. majus 4 — 29. kozotti id6szakra tervezett Fogadddrdk a Koronavirus jarvany miatt
meghirdetett veszélyhelyzetre és rendkiviili szlinetre valo tekintettel elmaradtak.

d6vodapedagdgusok,
fejleszt6pedagdgus

Ovodavezetd fogadddrai el6zetes egyeztetés alapjan a nevelési év soran folyamatos volt.
2.2.7. Nyilt napok az intézményben

A nevelési év soran tdobb pedagodgiai céli dvodai nyilt napot terveztiink évodasainknak és
szlileinek, amelyek a veszélyhelyzet miatt részben vagy mas formdaban valdsultak meg.

Nyilt nap Téma Id6pont Megvaldsulas
1. K6z6s kardcsonyi késziil6dés 2019. december 20. megvaldsult

. - (14 Veszélyhelyzet miatt
Intézmény bemutatdsat szolgdlo yney

2. edagbeiai o6l nvilt na 2020. aprilis 7. online, digitdlis formaban
pedagog y P valdsult meg.
Veszélyhel i
3 Csalédi nap 2020. mijus 22. eszely elyzet miatt nem
valdsult meg.
. Kostoleatd | p
a. Ovodakostolgato leendd 2020. augusztus 25.

6vodasainknak és szileinek

2.2.8. Szolgaltatasok, programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi tamogatdssal

Szolgaltatas megnevezése Id6pontok Feladatot végz6
. L L 7:30 - 14:00 . a
Fejleszt6pedagdgia el Gl Siroki Angéla
. . fics Csernané Hegyi Kinga
Gyogytestnevelés Hétfo

utazé gyodgytestneveld
Plézerné Krecs Agota

Logopédia Hétf6, kedd, cstitortok , ,
utazo logopédus
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Intézményben végzett egyéni fejlesztések

Nevelési éviink sordn az egyéni fejlesztéseket intézményilinkben fejleszt6pedagdgusunk, utazéd
logopédus és utazd gydgytestneveld segitségével valdsitottuk meg.

Fejlesztépedagdgus munkdja

Folyamatos kapcsolatot tartott az etyeki Segit6 Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménnyel, a
Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézmény dolgozdival, s a Fejér Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazottjaival.

Nevelési év kezdetén felmérte a tankoteles kord gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét az
iskolai életre valé felkészités érdekében. A nevelési év végén litemezett felmérése a
veszélyhelyzet miatt elmaradt.

A fejlesztésre szoruld gyermekek esetében az dvodapedagdgusokkal, szil6kkel, szilikség
esetén egyéb szakemberekkel megbeszélte és egyeztette a fejlesztés iranyat és feladatait,
akikre egyéni fejlesztési terveket készitett.

Munkajaval segitette a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kizddé
gyermekek pedagdgiai ellatdsat, fejlesztését. Kozremikodott az SNI statuszt kapott
gyermekek terdpids megsegitésében.

A szakért6i vizsgalatok kéréséhez és gyermekvédelmi esetek segitéséhez az
o6vodapedagogusokkal egylttmiikodve pedagdgiai véleményt készitett.

Fejlesztopedagogus munkajanak statisztikai kimutatasa

Fejleszt6pedagdgus altal fejlesztett gyermekek

Tankoteles Nem tankoteles Tankoteles
Gyermeklétszam Iskolat kezd Ovodaban marad
':‘::’ SNI ':‘::’ SNI  Nem Nem
SNI SNI SNI SNI
165 19 2 3 1 19 2 8 0
Osszesen 21 4 21 8
Osszesen 25 29

Logopédus munkdjdnak statisztikai kimutatdsa

Logopédiai fejlesztés

Felmért gyermekek Logopédus altal fejlesztett gyermekek

Szama Fejlesztést igénybe vevék szama Gyogyult gyermekek szama

75 45 4

Gydgytestnevel6 munkdjanak statisztikai kimutatdsa

Gyogytestnevelés
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7 7

Felmért gyermekek Gydgytestneveld altal fejlesztett gyermekek

szama Fejlesztést igénybe vevdk szama Gyégyult gyermekek szama
67 28 0
Fejlesztést igénybe vevGk szama
Fejlesztést végzi tankoteles nem tankoételes
, ebbél  ebbsl . . Gsszesen
Osszesen SNI BTM osszesen  ebbdl SNI
Fejlesztépedagogus 21 2 7 4 1 25
Logopédus 38 1 8 7 0 45
Gyodgytestnevel6 27 1 3 1 0 28

A Fé6varosi Pedagogiai Szakszolgalat Mozgdasvizsgdld, Gydgypedagogiai Tanadcsado, Korai
Fejleszt6, Oktatd és Gondozd Tagintézménye szakértdi véleménye értelmében 1 sajatos
nevelési igényl gyermekiink mellé heti 2 6ra fejlesztésre 2019. oktdber 7-t6l megbizasi
szerz8déssel konduktort alkalmaztunk.

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

Tankoteles korba Iépett gyermekek szilGi jelentkeztetés alapjan fakultativ foglalkozasokon
vehettek részt a nevelési év soran.

A hittandrakon valé részvétel mindenki szamara elérhetd volt.

A szil6k kozvetlenil a szervezSkkel alltak kapcsolatban fizetés, hidnyzds, panaszkezelés
tgyében.

A gyermekek foglalkozasokra kisérése alapos szervezést igényelt résziinkrél, mely pedagdgiai
asszisztensek, dajkak és a programokat szervez6k egylittes munkajaval valdsult meg.

A foglalkozasok az igényfelmérést kovet6en oktéber 1-t6l majus 31-ig voltak tervezve,
azonban megtartasukat a Koronavirus-jarvany miatt 2020. marcius 2. hetében
felfiggesztettik.

Foglalkozast tarté személy

Foglalkozas megnevezése Id6pont heve
Katolikus hittan Csutortok 8:15 Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Szerda 8:30 Maté Judit
Ovifoci Csiitortok 15:00 Konczi Gyorgy
Gyermek Fantdzia Aerobic Péntek 15:00 Tiiskés Eva
Jatékos mozgasfejlesztés Kedd 15:00 FGcze Bernadett
Balett Szerda 15:00 Nagy Emese

A TSMT foglalkozasok a terapeutdk dontése értelmében nem indultak el Gsszel.
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2.3. BIZTONSAGOS OVODA MUTATOI

Nevelési éviink soran kiemelt figyelmet forditottunk az esztétikus, egészséget tamogato,
biztonsagos, rendezett kornyezet kialakitasara és védelmére, a gyermekek testi, lelki, szellemi
fejl6désének, kiegyensulyozott légkorének megteremtésére.

Feladatunk volt a gyermekek és feln6ttek testi épségének megbrzése és figyelmik rdiranyitasa
a kérnyezet veszélyeire.

Valamennyi dolgozdnk a nevelési év megkezdésekor, Uj dolgozdink munkaba allasuk el6tt,
kotelezé tliz, munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiltek.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését a csoportok 6vénéi tervszer(ien és folyamatosan
végezték.

Az 6voddba |épéstél — koruknak megfelel6 szinten — megismertettilk a gyermekekkel a
balesetvédelmi szabdlyokat, megértettiik vellik betartasuk fontossagat sajat és masok testi
épségének megodvdasa érdekében. Kihangsulyoztuk a veszély- és vészhelyzetek elkeriilésének
modjat, a kisebbekre valé nagyobb odafigyelést, a rdjuk vald vigyazast, a nekik valé
segitségnyujtast.

Koronavirus-jarvdny idészakdban...

A Koronavirus-jarvany idején rendszeressé tettiik a gyermekekre, sziil6kre és dolgozdkra
vonatkozd egészségligyi, egészségvédelmi tdjékoztatasokat, intézkedéseket. Kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek és a dolgozdk személyi higiénéjének betartatasara, a
gyakori és alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités kivitelezésére.

Fokozottan Ugyeltlink az intézmény teriiletének tisztasagara, a napi fert6tlenitd takaritas
elvégzésére, a kézzel gyakran érintett fellletek, targyak, eszkdzok, jatékok virusolé hatasu
szerrel torténd rendszeres fertStlenitésére, a megfelel6 védSeszkoz biztositasara.

Erre az id&szakra kiilonleges eljarasrendet vezettliink be. A rendkivili sziinetben m(ikodé
Ugyeleti rendet 5 f6s gyermekcsoportokban szerveztiik meg. Az ligyeleti idGszak alatt az
érkezG és tavozd gyermekeket a bejarati ajtéban vettiik és adtuk at a hozzatartozonak, ezzel
kikliszobolve azt, hogy sziil6k dvoda terliletére lépjenek.

Esetlegesen az intézmény terlletén tartézkodd szil6knek és egyéb hozzatartozdoknak
szajmaszk és a bejaratnal kihelyezett kézfert6tlenitd hasznalatat tettik kotelezévé.

Gyermekbalesetek
Létszam baI::(fti:zkt:a;létma %-0s arany Baleset fajtaja Megtett intézkedések
165 0 - - -
Dolgozdi balesetek
Létszam il %-0s arany Baleset fajtdja Megtett intézkedések

balesetek szama

32 0 = - =
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2.4. KONYHA MUKODESE

F6z6konyhdnk az évodasok étkeztetésén tul az iskoldsok és az alkalmazottak ellatdsat is
teljesitette.

Konyhank a diétas étkeztetés terén, az elSirt személyi és a targyi feltételek hianyaban nem
alkalmas specidlis ételek elkészitésére, fGzésére, ezért a diétds étkezdk ellatasat kilsé
beszallitd cég utjan oldottuk meg, aki csak egyszeri f6étkezést biztositott a gyermekek
szamara. Mivel egy ételszallitd cég sem vallalta az ételek Etyekre vald kiszallitasat, ezért az
ételek Biatorbagyrdl évoddnkba keriilése konyhai adminisztratorunk és Elelmezésvezetdnk
kdozrem(kodésével, szallitdsaval valdsitottuk meg.

A specialisan étkezG6k kisétkeztetésének biztositasara 2019. marciusatol dietetikus szakembert
alkalmazunk, aki a nevelési év sordan hetekre lebontva elkészitette a diétas étlapokat,
tandcsaival segitséget nyujtott a tizérai és uzsonna alapanyagainak beszerzésében,
elkészitésében, s havi szinten toébb alkalommal felligyelte a konyha ez irdnyd mikodését.

Koronavirus-jdrvdny idészakdban...

2020. marcius 16-t6l az iskolaban m(ik6d6 tantermen kivili digitalis munkarend idejére és az
6vodaban elrendelt rendkiviili sziinet id&szakdra Etyek Nagykoézség Onkormanyzata
megbizasabdl f6z6konyhank vallalta azon gyermekek déli, meleg féétkezéssel valé ellatasat,
akik a 2019/2020-as tanévben az dvodank altal biztositott gyermekétkeztetést igénybe vették,
s ezt irdsos formaban igénylték.

Atlagosan 39 iskolds, s az dvoda nyitasaig 9 évodas gyermeknek biztositottuk a napi étkezést
kiszallitassal.

Ovodai étkezési kedvezmények alakuldsa

p . 3va , Nyilatkozat , . o
Etkez6k . e Tartos E .. Nevelésbe Teljes Diétas
P gyk. tobb alapjan " . , o
szama beteg . vett arat fizet étkezd
gyermek ingyenes
164 7 51 8 46 2 46 4
Iskolai étkezési kedvezmények alakuldsa
3 vagy . . . o .
, p v Intézmén Teljes arat  Nevelésbe Diétas Tartésan
Etkezés  Etkezdk Rgyk. tobb , z V! J. v ] ! L
) N tamogatott fizet vett étkezo beteg

tipusa szama gyermek

als6 fels6 also fels6 alsdo fels6 alsdé fels6 alsé fels6 also fels6 alsé felsé
Reggeli,

7 1 4 1 1
ebéd
Menza 119 28 25 1 46 19
Teljes 56 13 7 18 1 1 8 2 3 1 1 1
13 7 47 30 2 55 22 3 1 1 1

Osszesen 182
20 77 2 77 4 1 1
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3. PEDAGOGIAI MUNKA TELJESULESE

3.1. ALTALANOS PEDAGOGIAI FELADATAINK

Nevelésiink elveit, szakmai feladatainkat Pedagdgiai Programunkban, a Helyi Hagyomanyokat
Apolé Pedagdgiai Programban fogalmaztuk meg.

Nevel6munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint a Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti és MIUikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valdsult meg. Az dvoda
dokumentumai tudatos, tervszer(i és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaztak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan egyarant.

<> NevelSi munkank soran igyekztiink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot add, vidam
kdrnyezetet biztositani gyermekeink szamara, a csaladi nevelést elfogadva és segitve,
szil6kkel egytttmdkodve.

<> Hangsulyoztuk a tlurelmes, tamogatd légkér megteremtését, amellyel a gyermekek
személyiségének eredményes fejl6dését, kdzosségi életre torténd felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek differencidlt fejlesztését biztositottuk.

<> Kiemelten kezeltiik Pedagdgiai Programunk eredményes, min&ségi megvaldsitasat.

<> Nevel6munkankban kiemelt szerepet tulajdonitottunk a jatéknak, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médjanak tartunk.

< A jatékba integrélt onkéntes és cselekvéses tanuldst kiemelten kezeltiik, melyben a
gyermek képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes
gyermekekhez igazitott médszerekkel, eszkdzokkel, gyermekekhez mért tempdban
végeztik.

< A specidlis torédést igényl6 gyermekekkel valé foglalkozas optimalis megvaldsitdsat
fontos feladatunknak tartottuk.

<> Tehetségnevelés terén a kezd6d6 tehetségcsirak felismerését hangsulyoztuk. A
tehetségfejlesztés mddjai kozil a csoporton belili gazdagitds és dusitds mddszerét
alkalmaztuk, az 6vodapedagogusok differencialt gondozasa, nevelése, fejlesztése altal.

<> Mindvégig tamogattuk a nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok
tovabbi éltetését, kdrnyezetiink kulturajanak és nyelvének apoldsat.

<~ A gyermek- és ifjusagvédelemmel 0Osszefliggé hatékony pedagodgiai tevékenység
megvaldsitasat kiemelten kezeltiik.

<> Fokoztuk a sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyuttm(ikédésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

<> Gazdagitottuk a pedagdgiai program végrehajtasahoz szlikséges, a nevel6 munkat
segitd eszkozok és felszerelések jegyzékét.

<> A Koronavirus-jarvany terjedése miatt elrendelt rendkivili sziinet id&szaka alatt
6vodapedagégusaink ,padlet” formaban, heti szinten, online pedagdgiai tartalmakat
kiildtek a gyermekeknek.
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Pedagdgiai gondolkodasmodunkat és munkankat a kdvetkezd eszmei, erkoélcsi és kulturalis
emberi értékek el6térbe helyezésével valdsitottuk meg:

Humanizmus és pedagdgiai optimizmus.

Az emberi méltdsag, jogok, a szabad, Gnmegvaldsito élet tisztelete.
A csalad, haza tisztelete, szeretete.

A kultura irdnti nyitottsag, értékeinek tisztelete.

Az egészség meglbrzése.

Az emberi kapcsolatok harmaéniaja.

A massag elfogadasa.

R I IR R S G

A természeti, tarsadalmi kérnyezet védelme.
3.2. 2019/2020-AS NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

3.2.1. Eves kiemelt pedagégiai feladat

A 2019/20-as nevelési évre, a nevelGtestiilet a Zenei nevelés a népi kultiura hangsulyozdsdval
maddszertani fejlesztését hatarozta meg, melynek szakmai munkankba valé beépitésére a
nevelési év elején munkakdzosség alakult.

Torekedtlink arra, hogy a hagyomanydpolas teljes nevelési rendszeriinket athassa, beépiiljon
a gyermekek és feln6ttek tevékenységeibe.

Célunk volt, hogy:

<> az Ovodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az él6 zene varazsaval, hangulatdval, a népi hangszerekkel és ez altal
ének-zenei kompetencidjuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiségik fejl6djon.

<> a mult értékeinek, a népi kultira atorokitése és éltetése altal életre keltsiik a
néphagyomanyd@rzést, s a nevelési folyamatba beépitsiik mindazon értékeket, amelyek
a folkldrban megdrzésre érdemesek.

Ennek érdekében nevel6testiiletiink szdmara ,Igy tedd ra!” népi jaték, néptancmddszertan 8
6rds intézményi tovabbképzést szerveztlink, melyen évodank pedagdgusain és pedagdgiai
asszisztensein kivil a helyi altaldnos iskola és néhany koérnyékbeli dvoda pedagdgusai is
bekapcsolédtak.

A képzés soran betekintést nyertiink a program maddszertani tarhazaba, mely azonnali
gyakorlati tudast biztositott a mindennapi munkankhoz.

Ismerkedtlink a jaték és élménypedagdgia sajatos vilagdval, gazdagitottuk a népi jatékkal,
tdnccal, monddkaval valé készség és képességfejlesztés lehetdségeit, modszertani eszkdzok
felhasznaldsaval (tulipan, babzsak, did, kotél, gumi, ugrdiskola...) tdncos mozgasfejlesztésben
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részesiltiink, énekes és mozgasos népi jatékokkal, monddkakkal, kiszamoldokkal bdvitettiik
tudasunkat, megtapasztalhattuk a sikeres jatékf(izés alapjait.

3.2.2. Koronavirus-jarvany idészakaban

Madrcius kozepén o6vodanknak is az egész vilagot érinté ismeretlen helyzettel kellett
szembenéznie.

A jarvanyhelyzet idészakaban elrendelt rendkivili sziinet id6szaka alatt pedagdgusaink
folyamatos kapcsolatot tartottak sziil6kkel, gyermekkel egyarant. Online fellileten, , padlet”
formaban pedagédgiai tartalmi anyagokat kildtek a sziil6knek, hogy ezzel is segitsék Sket
abban, hogy gyermekeik szamara hasznos elfoglaltsagokat tudjanak biztositani.

A gyermekek szdmara kuldott pedagdgiai ajanldsokkal, mesékkel, versekkel, dalokkal,
jatékokkal, mozgasos feladatokkal, fejleszt6 tevékenységekkel a kapcsolattartds e nem kénnyd
idészakban is folyamatos maradt. Tobb szil6tél kaptunk pozitiv visszajelzést vagy éppen
fotékat, rajzokat kildtek gyermekeik alkotdsairél, vided Ulizenetet dalokkal, versekkel
ovodasainktol.

Gyermek-sziil6-pedagdgus szdmara egyarant nehéz, hosszu és tanulsdgos id6szakon vagyunk
tal.

3.2.3. Jogszabalyi valtozasok

A 2019/2020-as nevelési év bévelkedett a jogszabalyi valtozasok terén, melynek megfelelGen
modositottuk Hazirendinket, fellilvizsgaltuk Pedagdgiai Programunkat.

Az dvoddztatdsi kételezettség

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szdmara annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a févarosi és megyei kormanyhivatal
altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala adhat felmentést az évodai foglalkozdasokon vald
részvétel aldl a szUl6 targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan [Nkt. 8. § (2) bek.,
Nkt. Vhr-38/B. §].

Az illetékes jarasi hivatal kozigazgatasi hatdsagi eljardsban meghozott dontéséhez, szikség
esetén szakért6ként a védéné és az dvodavezets rendelhetd ki [Nkt. 8. § (2) bek.].

A tankételezettség megkezdése

2020. januar 1. napjatol a tankotelezettség megkezdésének egy évvel torténd elhalasztdsa
Ugyében

a) aszul6 aziskolakezdés évének januar 15. — 2020-ban kivételesen januar 31. napjaig az
Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan hatdsagi eljarasban sziiletik dontés,

b) a szakértdi bizottsag véleménye tekintendd iranyaddnak (Nkt. 45. § (2) bek., 97. § (4)
bek., 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 15/E. §).
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Vdltozds a nemzetiségi illetménypdtiék terén

A nemzetiségi illetménypdtiék mértéke differencidltan, magasabb felsé pdtlékhatar
meghatarozasaval kerilt rogzitésre, melynek értelmében a potiék alsé hatara az illetményalap
10, fels6 hatara 40 %-a (Nkt. 8. mell. 6. sor).

Az dvodadztatdsra vonatkozo rendeleti valtozdsok

<> Az illetékes jarasi hivatal az évodaba jarni koteles gyermek ovodaba jaras aldli
felmentése tényérdl és hatdlyardl az adatszolgaltatdsi kotelezettségét targyév
szeptember 1-jéig teljesiti (Nkt. Vhr. 25/A. §).

<> Az Ovoda pedagdgiai programja nevesitetten meghatarozza azokat a nevelési
feladatokat, amelyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez szlikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis fejlettséghez (Mkr. 6. § (2) bek. b) pont).

<> Az évodai beiratkozasrol sz6l6 fenntartéi kozleményben nem kell tajékoztatast adni a
nevelési év meghatarozasardl (Mdkr. 20. § (1a) bek. a) pont).

<> Az dvodai felvétel targydban hozott dontés hatdrnapja a beiratkozasra kiirt utolsé
hatarnapot kévet6 harmincadik nap, és nem a huszonegyedik munkanap (Mdkr. 20. §
(1a) bek. h) pont).

<> A kotelezd felvételt biztosité dvoda részére targyév marcius elsé napjdig az Oktatasi
Hivatal — és nem a jegyz6 — kiildi meg az évodai nevelésben kotelezettek adatait [Mkr.
20. § (1c) bek.].

<> Az bvodaztatasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek torvényes képviselSjének
az Oktatdsi Hivatalt — és nem a jegyz6t — kell tdjékoztatnia e tényrdl irdsban (Mdkr. 20.
§ (2) bek.).

<> Az O6vodai beiratkozaskor nem a gyermek és torvényes képviselGje személyi
azonositéjat, hanem a személyazonossagot igazold hatdsagi okmanyt és a lakcimet
igazolod hatdsagi igazolvanyt kell bemutatni (MUkr. 20. § (3) bek.).

<> Ha a szakért6i véleményben kijelolt 6vodaba a gyermeket nem irattdk be, az
6vodavezet6 nem az illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzGjét, hanem az Oktatasi
Hivatalt értesiti (MUkr. 20. § (7) bek.).

<> A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsz(inésérél az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt (M(ikr. 50. § (2) bek.).

<> Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlédésének eredményét — sziikség
szerint, de legaldbb nevelési évenként kétszer — a gyermek fejl6dését nyomon kovetd
dokumentacioban rogziti [Mdkr. 63. § (4) bek.].

<> Az o6voda altal kotelez6en hasznalt nyomtatvanyok korébdl kikerult az évodai
szakvélemény (34/2019. (XII. 30.) EMMI rend. 14. § h)-i) pontjai).

< A felvételi el6jegyzési naploban nyilvantartott Uj adat a gyermek nem magyar
allampolgarsaga esetén a tartdzkodas jogcime (Mdkr. 89. § (3) bek. b) pont).
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<>

<>

A felvételi és mulasztasi naplonak tartalmaznia kell az dvodai nevelési jogviszony
létesitésének id6pontjat is (Mdkr. 90. § (3) bek. f) pont).

A felvételi és mulasztdsi naplé megjegyzés rovatdba a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 évodai nevelt gyermek esetén is fel kell tlintetni az e
stdtuszra vonatkozo |ényeges adatokat (Mdkr. 90. § (4) bek. f) pont).

Azoknak a sajdtos nevelési statuszi ovodai nevelt gyermekeknek, akiknek a
felllvizsgdlata a kovetkezd nevelési évben esedékes, junius 30-ig az dvoda tovabbitja
az adatait az illetékes pedagdgiai szakszolgdlati intézmény felé (M(ikr. 90. § (6) bek.).
Az 6vodai csoportnaplénak nem kell tartalmaznia a hivatalos csoportlatogatasokat, a
l[dtogatds céljat, idGpontjat, a latogatdé nevét és beosztasdt, a latogatds
szempontrendszerét, az eredményt (M(ikr. 91. § (3) bek. g) pont).

A gyermek fejl6dését nyomon koéveté dokumentdcidnak az értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettség mutatoéit kell tartalmaznia, melyeket a jogszabdly részleteiben nem
tematizal (Mdkr. 93/A. § (2) bek. b) pont).

Deregulaciéra keriiltek az iskolaérettség Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
kapcsolatban rogzitett normai rendeleti szabalyai.

Aveszélyhelyzetben a kovetkezo jogszabalyok léptek életbe az ovoda miikodésével kapcsolatban

<>
<>
<>

3.2.4.

40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérol

71/2020. (I1I. 27.) Korm. rendelet a kijarasi korlatozasrol

79/2020. (III. 31.) Korm. rendelet a telepiilési Onkormanyzatok altal fenntartott
o6voddban foglalkoztatott, a nemzetiségi nevelési-oktatdsi feladatokat ellato
pedagdgusok differencialt mértékii nemzetiségi potlékanak kiegészitd tdmogatasarol
125/2020. (IV. 16.) Korm. rendelet a szerzdi jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. toérvény
oktatasi célii szabad felhasznaldsai alkalmazasdnak a veszélyhelyzettel Osszefiiggd
eltér6 szabalyairol

152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkdzbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet az 6vodak és bolcs6dék ujranyitasarol, valamint a
nyari tdborok megszervezésérol

220/2020. (V. 22.) Korm. rendelet az iskolak 2020. jiniusi mitkodésérol

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésekrol

Pedagodgus életpalya modell és 6nértékelés

Nevelési éviinkben is kiemelt figyelmet szenteltlink pedagdgusok elsé mindsitésére, az ehhez

kapcsolédo torvényes id6pontok betartasara.

A 2020. évi minGsitési eljarasra fejleszt6pedagdgusunk jelentkezett.

A pedagdgus kolléga mindsitési eljardasban valé részvételét vezetdi szinten mindvégig

tdmogattam. A mindsités kapcsan segitettem felkésziilését, informaciokkal, tanacsokkal,

tapasztalatokkal tdmogattam 6t a mindsités eredményes lebonyolitasdaban, és folyamatosan
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figyelemmel kisértem e teriletre vonatkozd torvényi valtozasokat, s az Oktatasi Hivatal e
targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit.

Az eljarasban sikeresen mindsiilt pedagdgusok tapasztalataik dtadasaval segitették tarsukat a
felkésziilésben és az esetleges nehézségek kiakndzasaban.

Ovodankban a mindsitési eljarasra jelentkezett fejlesztépedagdgusunk sikeresen teljesitette
a Pedagodgus Il. célfokozathoz sziikséges elvarasokat.

2020. évi mindésitési eljdrdsban részt vett kolléga:
Név Latogatas idGpontja Elért célfokozat

Siroki Angéla 2020. februar 18. Pedagdgus II.

3.3. SzZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJA

A 2019/2020-as nevelési évben évodankban 3 munkak6zosség alakult, akik munkajukkal részt
vallaltak a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelésében, s munkajukat éves tervik
alapjan végezték.

A munkakozosségek, mint a szervezetfejlesztés mozgatorugdi, pozitiv informaciokat
tovabbitottak, fejlesztették az innovativ gondolkodast és szakmai igényességet, s biztositottak
a szakmai fejlesztés kollektiv megvaldsuldsat.

Nevel6testiletiink minden tagja valamelyik szakmai munkakozdsség tevékeny tagja volt.

e Német Zenei nevelés
Tagok BECS munkak6zosség e o
munkakézdsség munkakézosség
Munkako6zossé - s Fehérvariné H. Edit
1. unka oz,(,)sseg Apostagi Zita Hidvégi Klara € ervaTrlnfe !
vezeto Krisztina
2. Molndrné B. Marianna Apostagi Zita Dan Szilvia
3. Hidvégi Klara Aszddi Judit Izinger Anett
4. Aszédi Judit Dan Szilvia Szalainé T. Eva
5. Tagok Zayné G. Melinda Gulyasné N. Noémi Takacs-lvan Zs6fia
6. Szasziné J. lldikd Izinger Anett Téthné H. 1ldiké
halmi- .
7. Balazs Jdzsef Cserha ml.Szabo
Katalin

3.4. FELELOSI RENDSZER, MEGBIZATASOK

Munkaterviinkben meghatarozott feladatok megvaldsuldsat az abban meghatarozottak
felel6sok végezték.

Felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizdsok
voltak, melyek nagysdgrendjénél az egyenl6 elbanas és terhelés, illetve az dnkéntesség elvét
tartottam szem el6tt.
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A felel6s a munkdjat onalléan végezte, természetesen a munka jellegétdl fliggben maga
tervezte, szervezte, sziikség esetén kiosztotta a feladatokat. A felel6s felelGsséget vallalt a

feladat id6beli és minGségi megvaldsitasért.

Megnevezés

Médiafelelds

Jegyz6koényvvezetd

Munkakozosség vezetok

1. Német munkakozosségi vezetd
2. Munkakozosség (BECS) vezeto

3. Zenei nevelés munkakoz6sség vezetd
Garazsvasar szervezdje
Dekoracidfelel6s
IMIP vezet6
Ertekezletek kiértesitéséért felelds
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Ko6zalkalmazotti Tanacs vezetd
Gyermekvédelmi koordinator
Iskolaval a kapcsolattarto
Leltarfelel6s
Kényvtar felel6s

Szertar felelGs

Egészségiigyi felel6s, kapcsolattarté egészségiigyi
szakemberekkel

Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa
A HACCP rendszer vezetése
Nyomtatvanyok biztositasa

Palyazatok benyujtasaért felel6s

3.5. UNNEPEK, ESEMENYEK, JELES NAPOK

FelelGs

Apostagi Zita

Gulydsné Nadpor Noémi

Hidvégi Klara
Apostagi Zita
Fehérvariné H. Edit Krisztina
Apostagi Zita
Aszddi Judit
Zayné G. Melinda
Cserhalmi-Szabé Katalin
Takacs-Ivan Zsdéfia
Molnarné Bénis Marianna
Siroki Angéla
Hidvégi Klara
Siroki Angéla
Siroki Angéla
Szdsziné Juhasz Ildikd
Szalainé Tanacs Eva
Nagyné Répasi Judit
Marincsakné Lojt Eva
Baldzs Jozsef

Balazs Jozsef

Az ovodai Unnepeket, hagyomanyokat a gyerekek kozosségére vonatkozdan az dévoda
Pedagdgiai Programja tartalmazza, melyek megvaldsitasa soran gazdag programvalasztékot
kinaltunk a gyermekeknek.

Fontos feladatunknak tekintettiik az innepek megszervezését, méltdé meglinneplését, melyek
a dolgozdk aktiv kozrem(ikodésével jott [étre.

A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt 2020. marcius 16-tdl
rendezvényeinket nem tartottuk meg.

Megvaldsult iinnepek
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Az iinnep megtartasanak

Unnep, esemény idépontja FelelGs szervez6
Mihaly n?pi betakaritasi 2019. szeptember 27. Aszddi Judit
innep
Oktober 23-i megemlékezés 2019. oktober 22. Izinger Anett
Marton nap 2019. november 11. Hidvégi Klara
Mikulas 2019. december 6. Aszddi Judit
Karacsonyi iinnep 2019. december 18. Dan Szilvia
Farsang 2020. februar 21. Izinger Anett

Veszélyhelyzet miatt elmaradt rendezvények

Az innep megtartasanak

Unnep, esemény EREERT e Felel6s szervez6
Gergelyjaras 2020. mércius 12. Szalainé Tanéacs Eva
Marcius 15-i megemlékezés 2020. marcius 13. Aszddi Judit
Husvét 2020. aprilis 6 — 8. Ovodapedagdégusok
F6ld napja 2020. aprilis 22. Hidvégi Klara
Anyak napi késziilgdés 2020. 4prilis 27 — 30. Ovodapedagdégusok
Csaladi nap 2020. majus 22. Fehérvariné H. Edit Krisztina
Nagycsoportosok ballagasa 2020. majus 29. Nagycsoportos 6vondk

Eseménynaptdr megvaldsuldsa

Datum

Szeptember
2.

Szeptember
27.

Szeptember
27.

Oktober 22.

November 11.

November
18 —29.

Esemény Felelos Megjegyzés

Szeptember
Szeptember 2-an reggel az els6

. ,, Volt nagycsoportos
osztalyba mené gyermekeket gycsop

. : ) o Svodapedagd k
fogadtuk és az iskolaba kisértik. ovodapedagoguso
Mihaly napi , Betakaritasi innep” Aszddi Judit

Garazsvasar Apostagi Zita

Oktober
Oktdber 23-i megemlékezés Izinger Anett
November
Madrton napi tinneplink Hidvégi Klara
Szocidlis, 6szi ruhaborze. Pedagdgiai asszisztensek
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November 22.

December 6.

December 13.

December 17.

December 18.

December 20.

Januar 31-ig

Januar 31.

Februar 8.

Februar 21.

Marcius 12.

Marcius 13.

Aprilis
1-10.
Aprilis
6 —8.
Aprilis 7.
Aprilis
20 -24.
Aprilis
27 - 30.

Majus
4 -6l

Majus 22.

Majus 27.

Jotékonysagi koncert — Toth Evelin . L

¥sag .. Ovodavezetd
Trid

December

Mikulas latogatdsa Aszddi Judit

. s Molnarné Bdnis
Kardcsonyi vasar a gyermekeknek

Marianna
. s i Ovodavezetd
Kardcsonyfa diszités, nyugdijas . B
. . ot s Ovodavezet6-helyettes
kollégak vendégdl |atasa. , -
Dén Szilvia
K6z6s karacsonyi innep a
gyerekekkel, Dan Szilvia
csoportonkénti ajandékozas.
Kardcsonyi készil6dés a sziil6kkel Ovodavezetd
kozosen. Ovodapedagdégusok
Januar
Gyermekek fényképezésének L .
y Y p Pedagdgiai asszisztensek
megszervezése

Az elsé osztalyos gyermekeknek

»Mackéébresztds” hagyomanyos Tothné H. lldiké

program
Februdr
»Veronaki” gyermekz.enekar hétvégi Zayné G. Melinda
koncertje
Farsang Zayné G. Melinda
Madrcius

Gergely jaras Szalainé Tanéacs Eva

Marcius 15-i megemlékezlink Aszddi Judit

Aprilis
Szocialis, tavaszi ruhaborze Pedagodgiai asszisztensek

Husvét csoportonkénti

megiinneplése Ovodapedagdgusok
Ovodai bemt;';iltlziizesj gyermekek Ovodavezets
Fold napja Hidvégi Klara
Anyak napi késziilédés Ovodapedagdgusok
Madjus
A gyermekek tavaszi kirandulasanak G AT

csoportonkénti megszervezése.
Fehérvariné H. Edit

Csalddi nap Krisztina

Kihivas napi évodai sportnap Cserhalmi-Szabé Katalin

029980

Elmaradt

Elmaradt

Elmaradt
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Iskoldba készil6 gyermekeink

Majus 29. .. B ‘s Nagycsoportos 6vondk
) bucsuzasa az dvodatol gycsop
Junius
Junius , . , < "
5 Pedagdgusnapi vacsora szervezése. Ovodavezetd Elmaradt
- o . Ovodavezetd,
L, . Uj gyermekek sziileinek szllGi o1
Junius 10. , leend6 kiscsoportos
értekezlet , .
dévodapedagdgusok
JuUnius 19. Nevelési évet zaro értekezlet Ovodavezetd
Junius 19. Alkalmazotti tanulmanyi kirdndulds Ovodavezetd Elmaradt

Junius 15-t6l, juliusban, augusztusban nydri ovodai élet, sziikség szerint csoportok 6sszevondsa.

Augusztus
,Ovodakdstolgatd” az uj gyermekek Leendd kiscsoportos
Augusztus 25. , g . . J,gy i P
és szlileik szdmara. 6vondbk

3.6. SzZAKMAI TOVABBFEJLODES MEGVALOSULASA

A szakmai munka tokéletesitése, tovabbfejlesztése céljabdl nagy hangsulyt helyeztem az
innovaciora, a tudas folyamatos megujitasdra, tovabbképzési lehetGségek kihaszndlasara.

A hétévenkénti — 120 Ords — tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagdgus
felel6ssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezet6 koordindlasaval
valdésult meg.

Az intézményen belili tovabbképzések, az egymas csoportjdban valdé hospitaldsok, a
munkakozdsségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken, szakmai napokon valé
elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani kisel6adasok, beszamoldk megtartasaval
torténtek.

Az intézményen kivili képzések alapjat az dvodapedagdgusok onértékelési tervében megjel6lt
irdny, vagyis azok a célok, mddszerek és elvart eredmények adtak, melyeket a pedagdgusok
kitlztek maguk elé fejl6déslik, tovabbképzésiik érdekében.

Pedagdgusok tovdabbképzése

Oraszam
Név Tovabbképzés/El6adas Akkredit Nem
alt akkreditalt
igy tedd ral” Népi jaték, néptanc g
maddszertan
Sakkjatszotér Komplex 4
Apostagi Zita Ke’pes§egfejlesﬂzte5| P,ro,gljam
»Intézményvezetdk felkészitése az
intézményi onértékeléshez és a 10

tanfelligyeleti ellenGrzéshez kapcsolédd
feladatok ellatasara”
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Aszodi Judit

Dan Szilvia

Fehérvariné H. Edit

Krisztina

Gulyasné Nadpor
Noémi

Hidvégi Klara

Izinger Anett

Molnarné B. Marianna

Siroki Angéla

Szalainé Tandacs Eva

Takacs-lvan Zsofia

Tothné Horn lldiko

igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
maddszertan
SNI pedagédgia — online képzés
igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
maddszertan
Sakkjatszotér Komplex
Képességfejlesztési Program
Sakkjatszotér Komplex
Képességfejlesztési Program
igy tedd ral” Népi jaték, néptanc
maddszertan
igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
maodszertan
igy tedd ral” Népi jaték, néptanc
modszertan
Német nemzetiségi népi jaték, néptanc
maodszertan
,lgy tedd ra!l” Népi jaték, néptanc
maodszertan
A 2019. julius 12-én megszavazott
modositott koznevelési torvény évodat
érint6 valtozasai — szakmai, mddszertani
értelmezés és megsegités
Sakkjatszotér Komplex
Képességfejlesztési Program

igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
madszertan

Autizmussal él6 gyermekek célzott
pedagdgiai ellatdsdnak elméleti és gyakorlati
alapjai
Sztancsik Andrea: Cseppké Gyermekotthoni
Kozpont miikodése, tevékenységei, valamint
az utégondozoi ellatas.

Higy tedd ral” Népi jaték, néptanc
modszertan

igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
madszertan

Hlgy tedd ral” Népi jaték, néptanc
maddszertan

,igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
modszertan
A népmese, a népi jaték és a targyalkotd
tevékenység 6tvozésének modszertani
lehet&ségei dvodaban és alsé tagozatban

20

30

30

029980
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Tanévnyité szakmai konferencia — Kozak

Andras :
A koznevelési torvény 2019/2020. tanévi
maddositasainak végrehajtasi rendeletei 3
K6znevelési ismereterdsité 5
Az 6évodapedagdgus jobb keze a dajka 6,5
A 2019. julius 12-én megszavazott
maddositott koznevelési torvény dvodat 7
érint6 valtozasai — szakmai, mddszertani
értelmezés és megsegités
Pedagodgiai asszisztensek VI. Orszagos 65
Konferencidja !
Sakkjatszotér Komplex 4

Képességfejlesztési Program
Sztancsik Andrea: Cseppké Gyermekotthoni
Kozpont miikodése, tevékenységei, valamint 2

az utégondozoi ellatds

Tdjékoztatd az iskolaérettségi

felmentésekhez kot6d6 eljarasrol
Az bvodaztatassal és tankotelezettséggel és
az dvoda-iskola atmenettel kapcsolatos (j 2
igazgatdsi szabalyok
,»A Diagnosztikus Fejl6désvizsgdlé Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre alapozott

Zayné G. Melinda

fejlesztés 4-8 éves korban (folyamatba =0
agyazott pedagogus-tovabbképzés)”
,lgy tedd ra!l” Népi jaték, néptanc 8
maodszertan
»Intézményvezetdk felkészitése az
intézményi onértékeléshez és a 10
tanfellgyeleti ellenGrzéshez kapcsolédd
feladatok ellatasara”
Fels6foku képzések
Név Intézmény Szak Evfolyam
Cserhalmi-Szabo , , Ovo és elemi
. Seye Janos Egyetem, Komarno . 1.
Katalin pedagogia
LA NECTS Gal Ferenc Egyetem 6vodapedagogus 2
R t Zsofi - . . .
emE;)Zrterso ' Pécsi Tudomdanyegyetem KPVK 6vodapedagogus 1.

Kilonos figyelmet forditottam a nevel6munkat segiték, konyhai és technikai alkalmazottak
észrevételeire, intézményen bellili és kivili képzésiikre, hogy tudatosuljon benniik, miszerint
az 6 munkajukban is van lehetGség az el6rehaladasra, a fejlédésre.

Pedagdgiai asszisztensek képzése
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Név Tovabbképzés/El6adas
Pedagégiai asszisztensek VI. Orszagos
Konferencidja
igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
modszertan
Pedagégiai asszisztensek VI. Orszagos
Konferencidja
igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc
modszertan

Cserhalmi-Szabd Katalin

Szasziné Juhasz lldiko

Dajkdk képzése

Név Tovabbképzés/El6adas

Ferencziné Naszali Agota »Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!”

Ovodatitkdr képzése

Tovabbképzés/ElGadas

Kozak Andras: Tanévnyité szakmai
konferencia
Kozdk Andras: A koznevelési torvény
2019/2020. tanévi mddositasainak
végrehaijtdsi rendeletei

Kdznevelési jogszabalyok mddositasai

Kozak Andras: Az 6vodaztatdssal és
tankotelezettséggel és az dvoda-iskola
atmenettel kapcsolatos U] igazgatasi
szabalyok
Kozdk Andras: Kéznevelési foglalkoztatasi
jogszabalyok valtozasai

Balazs Jozsef

Iskola/dvodatitkarok szakmai tovabbképzése

Adatvédelem — eurdpai és hazai gyakorlat

Konyhai dolgozdk képzése

Név Tovabbképzés/El6adas/Végzettség

Darabné Radi Hajnalka Szakacs végzettség megszerzése

Kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

Marincsakné Lojt Eva et
egészségligyi képzés

029980

Datum
2019. november 8.
2020. februar 28.
2019. november 8.

2020. februar 28.

Datum

2019. oktdber 18.

Datum

2019. szeptember 3.

2019. szeptember 26.

2019. oktdber 10.

2019. december 12.

2020. januar 23.

2020. februar 21.
2020. julius 16.

Datum
2019-2020

2020. januar 29.

Minden konyhai dolgozé 2019. szeptember 13-an Elelmiszer Higiéniai Oktatasban részesiilt.
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3.7. GYERMEKEK FEJLODESI EREDMENYEI

A gyermekek fejl6édésének nyomon kdvetését Patyi Zoltanné: Az vodas gyermek fejlédésének
nyomon kovetése c. felméréfiizet alapjan készitettik el. A fejlédést nyomon kovetd
dokumentdcid tartalmazza a gyerekek anamnézisét, a gyermekek fejl6désének mutatdit, a
Pedagdgiai Programban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a
gyermekek fejlédését segité megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a
fejlesztésre iranyuld terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint a sziil6 tajékoztatasardl
sz010 feljegyzéseket.

NevelGtestiletink altal elfogadott méréfiizetbe a 2019/2020-as nevelési évtdl kerilt be egy
szamszer(sitett tabldzat a gyermekek fejl6édéséhez kapcsolddva az egyéni és csoportos
kimutatasra vonatkozolag, igy 6vodank is e nevelési éviinktél kezdve, felmend rendszerben
megkezdte a gyermekek egyéni fejl6dését szazalékos formaban vald kifejezését.

Minden csoportban, minden gyermekrél ezt a fejlédési naplot vezetjik és a fejlédésiiket
ennek megfeleléen kovetjiik nyomon.

A nevelési év sordn 2 alaklommal — Gsszel és tavasszal — mértiik a gyermekek fejlettségét nem
szamszerd(sitett adatokkal. A tavaszi mérés eredményeit a veszélyhelyzet kezdeti id6szakaban
rogzitették a kollégan6k a februar végén és marcius elején megkezdett felmérések
eredményeivel. A rendkivili szlinet visszavonasaval, a teljes évodai élet meginduldsaval kerult
sor azon gyermekek vizsgalatdra, akiknek felmérése kora tavasszal nem valésult meg.

Az elért eredményeket novemberben fogadddra keretében a szilGkkel ismertettiink. A
veszélyhelyzet miatt a mdjusra tervezett fogadddrak elmaradtak.

A gyermekek fejlettségérél az dévodapedagdgusok a nevelési évet zard értekezleten
részletesen beszdmoltak, a fejl6dési mutatdkat, eredményeket intézményi szinten
kiértékeltik, az errél késziilt feljegyzéseiket tovabbitottak felém.

A Teknds és a Méhecske csoport kiértékelése alapjan

, , . 3-4 4-5
Képességteriiletek , , , ,
éves korosztaly éves korosztaly
Fizioldgiai jellemz&k 93 % 100 %
Nagymozgas 59 % 100 %
Mozgas Finommozgas 38% 59 % 38% 82 %
Egyensulyozas 67 % 83 %
Koordinacio 38 % 89 %
Erzelmi, akarati élet 89 % 100 %
Onismeret 94 % 100 %
s Onérvényesités 53 % . 94 % .
Szocializacio Empatia 71 % 67 % 100 % 94 %
Feladattudat 51% 83 %
Szabalytudat 44 % 88 %
Erzékelés 96 % 100 %
Ertelmi Emlékezet 100 % 78 %
. . . 84 % 88 %
képességek Figyelem 50 % 0 67% >

Képzelet 93 % 100 %
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Gondolkodas 79 % 94 %

Anyanyelvi Be,széldprodukc,ié , 76 % 72 %
képességek Beszéd-és szovegértés 82 % 78 % 94 % 85 %

Szoékincs 76 % 89 %

3.8. GYAKORLATOK INTEZMENYUNKBEN

A 2019/2020-as nevelési év soran tobb hallgato toltotte szakmai gyakorlatat intézményinkben.

Hallgaté Gyakorlati idszak Oraszam
Ovodapedagégus hallgatd 2020. marcius 5. 3 6ra
4 , . 2019. oktdber 10-14. .
Ovodapedagdgus hallgatd 2020, marcius 05-09. 60 6ra
Dajka 2020. junius 15-19. 40 6ra
Dajka 2020. julius 20-24. 40 6ra

K6zésségi szolgdlat intézményiinkben

Nevelési éviink soran 4 kozépiskolds didk teljesitette az érettségi vizsga bizonyitvany kiaddsanak
feltételét képezd 50 dra kozdsségi szolgdlat elvégzésének egy részét évodankban. Evszaknak
megfelel6, munkankat segit6 feladatokkal lattuk el Sket.

3.9. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG

Az alapveté gyermek- és csaladvédelmi feladatok ellatdsa minden &vodapedagdgus
kotelessége. Feladatunk volt az egyéni sorsokkal valé torédés, hatranykompenzacié és
esélyteremtés céljabdl pedig egylttmikodés a gyermekek védelmét ellatod szervekkel.

Ovodankban a gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi koordinator kézrem(ikodésével
végeztik, aki mindvégig lelkiismeretesen, hatékonyan végezte munkdjat. Az
6vodapedagdégustdl érkezett jelzések hatasara feltérképezte a gyermekvédelmi eseteket,
sziikség esetén iranyitotta, koordinalta a gyermekvédelmi intézkedéseket, tevékenységeket.
Vezette a szikséges nyilvantartdsokat, indokolt esetekben adatot szolgdltatott,
pedagdgusokkal egylittm(ikddve kornyezettanulmanyt készitett, kapcsolatokat tartott fenn
(Segit6 Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény, Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kbzpont,
Fejér Megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatala — Hatdsdgi, Gyamlgyi és lgazsaglgyi
Osztaly) és munkajardl beszamolt a nevelési év végén.

A nevelési év egyik problémadjat idén is az étkezési téritési dijhatralékok jelentették. Az el6z6
években felhalmozddott kintlévéséglinket, tobbszori, hivatalos felszélitas ellenére is csekély
mértékben sikerilt csékkentenink.
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3.10. EGESZSEGVEDELEM

Hangsulyosan kezeltiik gyermekeink egészséges életmddjanak kialakitdsat, testi és lelki
egészséglk védelmét, megbrzését, erdsitését.

A nevelési év sordan a gyermekekkel megismertettiik és folyamatosan gyakoroltuk az
egészségligyi szokadsokat, rendszeresen ellenériztiik azok betartasat. A gyermekek
egészségének megbrzése érdekében sokat tartézkodtunk a szabadban, kihaszndltuk az udvar
adta mozgdsos lehetGségeket, sétaltunk, kirandultunk, gondoskodtunk a mindennapos
mozgasrol, zoldség- és gylimodlcsfogyasztasrél. Ovodai tartézkodasuk ideje alatt folyamatosan
biztositottuk gyermekeink szdmdra az egyéni sziikségleteknek megfelelé folyadékbevitelt, a
rendszeres pihenést, alvast, a derls, nyugodt légkort, valamint a korszer(, egészséges
tadplalkozast.

Napirendiinket az egyéni sajatossagoknak megfeleléen, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempdt, rendszerességet biztositva alakitottuk ki.

< Nevelési éviink soran néhany gyermeket regisztraltunk fejtetvességgel. Ok tobbszor is
megfert6z6dtek. Minden sziil6, gyermeke o&voddba kerilésekor megkapta a
fejtetvesség kezeléséhez sziikséges Utmutatot. Fejtetves gyermeket kikezelt, tiszta
allapotban, véddénéi igazoldssal fogadtunk Ujra az dvodaba.

<> Baranyhimlds megbetegedésrdl nem érkezett bejelentés.

<> A védéné tobb alakalommal ellendrizte gyermekeink tisztasagat, apoltsagat. A soron
kivili fert6tlenitéseket minden alkalommal elvégeztiik.

< Az elsGsegélyszekrényt Gsszel feltoltottik, s a készletet folyamatosan ellendriztik és
potoltuk.

<> 2020. marcius 3-an az 6voda dolgozdi foglalkozas-egészségligyi vérvételen vettek
részt.

<> Az 6voda dolgozdinak foglalkozas-egészségligyi vizsgalata folyamatosan tortént.

<> Aveszélyhelyzet miatt a gyermekek fogaszati sz(irése elmaradt.

3.11.MINGSEGIRANYITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

Intézménylink stratégiai céljainak megvaldsitdsa érdekben rendszeresen mérjuk, értékeljiik a
célok megvaldsitasa okan inditott folyamatok, kialakitott szervezeti struktirdk és a nevel6-
oktaté munka eredményességét, a szervezet hatékonysagat. A mérések sordn betartjuk az
érvényességre, megbizhatdsagra, illetve  objektivitdsra  vonatkozd metodikai
kovetelményeket.

Az egyes mérések Utemezését, periddusait, modszereit intézményink MinGségiranyitasi
programja tartalmazza, melyek lebonyolitdsat, koordinaldsat ovodank Min@ségiranyitasi
csoportja végzi.
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Munkaterviinknek megfelel6en pedagdgiai munkankba beépitettiik a 2018/2019-es nevelési
évben végzett méréseink eredményeit, s a meghatarozott fejlesztési irdnyra nagy hangsulyt
fektettlnk.

------

szil6k és gyermekek, tavasszal pedig az alkalmazottak elégedettségét mértik.
Munkaterviinknek megfelel6en tavaszra terveztilk még a Kiils6 partnerek elégedettségének
mérést, azonban a koronavirus-jarvany terjedése miatt elhalasztottuk a kovetkez8 nevelési
évre.

3.11.1. SziilGi elégedettség mérése

folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra reagdlva folytassuk és eredményessé tegyik
nevel6munkankat. Az elégedettséget évente, a gyermekek sziileinek korében mérijiik.

Diagramcim

81,70% 81,40%

1

m 2015/2016 m2016/2017 2017/2018 m2018/2019 m2019/2020

A 2018/2019 nevelési évben elvégzett SzilGi elégedettség mérés eredménye alapjan a
2019/2020-as nevelési évre Kkitlizott fejlesztendd teruleteinket intézkedési tervinknek
megfelel6en megvaldsitottuk:

<> Hidnyzdsok igazoldsaban nagyobb rugalmassdg biztositdsa.

Meghosszabbitottuk a szlil6k altal igazolhatd mulasztasok , hataridejét” azaltal, hogy targynap
9 6raig elfogadjuk a bejelentett és irasban leadott sziil6i igazoldsokat, kérelmeket.

Az erre vonatkozé részeket Hazirendiinkben mddositottuk, mely 2019. majus 1-t6l hatalyba
lépett.

<> A gyermekek fejlédése érdekében az iskoldval valé szorosabb egyiittmiikédés
megvaldsitdsa.

40
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A gyermekek optimalis fejlédésének magvaldsitasa érdekében sziikségesnek tartottuk az
etyeki altalanos iskolaval valé egyiuttm(ikodés minGségi javitasat. Nevelési éviink soran tobb
Ovodai program szinesitéséhez kértik fel az altalanos iskola tanuldinak kdzrem(ikddését.

A Mvészeti Iskola ndvendékei kdzil tobben hangszeres el6addssal bévitették 2019-es Csaladi
napunkat, valamint oktéber 23-i innepségiinket.

Tobb év eltelte utan ismét az Altalanos Iskoldval kézosen szerveztiik hagyomanyos Mérton
napi rendezvényliinket.

III

Intézményiinkben megrendezett ,igy tedd ra!” népi jaték, néptanc mddszertan 8 6ras
tovabbképzéslinkdn részt vett az etyeki iskola tébb pedagdgusa.

Az iskoldba készul6 gyermekeink Gergely napi toborzasara az iskola 1. osztdlyos tanuléit kértik
fel, mely a koronavirus jarvany terjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzet kbvetkeztében mar
nem kerllt megrendezésre.

A kialakult veszélyhelyzet, az elrendelt rendkiviili szlinet és tantermen kivili digitalis oktatas
s leend6 tanitd nénik évodai gyermekkdzegben torténd ldtogatdsa elmaradt.

Mindezek megvaldsitasa a 2020/2021-es nevelési éviinktdl kezdve folyamatosan fejlesztendd

feladat lesz.

A 2019/2020-as nevelési évben elvégzett Szul6i elégedettség mérés eredménye alapjan a
kovetkez6 nevelési évben rank varo feladatok:

A szlil6k leginkdbb elégedettek, melyeket erésségeinknek tudhatunk:

a beiratkozast megel6z6 nyilt nap lehet6ségével (97,7%),
az évoda gyermekszerets légkorével (96,5%),

az 6voda tisztasagaval (96,1%),

a betarthato hazirenddel (95,7%)

az 6voda biztonsagaval (95,3%),

R I

Fejlesztés iranya:

1. A gyermekek fejl6dése érdekében az iskolaval valé szorosabb egylttm(ikodés
megvaldsitasa.
2. Egészséges étkezésre valo torekvés valtozatos étlapok kialakitasa mellett.

Feladatunk, hogy elfogadottsag indexiink emelkedjen, a felmeriil6 problémdkra azonnal
reagaljunk.
3.11.2. Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat

A 2018/2019 nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat mérés
eredménye alapjan a 2019/2020-as nevelési évre Kkit(izott fejlesztendd teriileteinket
intézkedési terviinknek megfelel6 megvaldsitdsara torekedtiink.
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1) A testliletben nincsenek klikkek. (73%)
A nevelGtestileti értekezleteken motivaltuk a kolléganéket a felmeriilé problémak felszinre
hozasara, a kolcsonds kommunikaciéra, a konfliktusok tapintatos, etikus megbeszélésére,
kezelésére, megoldasara, mellyel a felmeril6 személyi ellentétek kikiisz6bolhetdk,
megoldhaték. A nevelGtestiilet néhany tagja mar nyitott az effajta OGszinte, nyilt
kommunikdcidéra, azonban a tobbség még nem partner ebben. A cél a problémdk felszinre
hozdsa, megbeszélése és kdzos, egylittes megoldasa.

2) Nem szeretnének mds intézményben dolgozni. (75%)

A mai, rohand vilagban kincs, ha valaki falujdban dolgozhat. Ezt a szemléletet er&siti, hogy
o6vodank kedvez6 kornyezeti adottsagokkal felruhazott, jol felszerelt, infrastrukturalisan
megfelel6en ellatott korszerl intézmény, ahol higiénikus korilmények kozott végezhetjik
mindennapi munkdnkat, amelyben a m(ikodés sikeressége érdekében mindenki munkaja
egyforman fontos és szlikséges.

A nevelési év soran a munkaidék rugalmas kezelésével hozzajarultunk a varatlanul adédé
maganéleti problémak, felmerils hivatalos ligyek intézéséhez, megolddsahoz. Hosszadalmas
targyaldsok utjan elértiik Etyek Nagykodzség KépviselG-testileténél a 13. bérjuttatds
folyositasat a 2020. évre.

2019/2020 nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgéalatanak
eredménye alapjan a kovetkezd teriletek az erGsségeink:

< A vezet6 magas szint( felkésziiltséggel rendelkezik, j6 szervez6. (98%)

<> A munkam ellen8rzését az illetékes személy végzi. (98% - Technikai dolgozdk
kérdéskore)

< Avezet§ kdzvetlen, nem tart tavolsagot és fontosnak tartja a kollégak szakmai
fejlédését. (97%)

< A munkaid8 beosztdsommal elégedett vagyok. (97% - Technikai dolgozdk
kérdéskore).

Fejlesztés iranyat a nevelGStestileti attitlid kérdéseire adott valaszok atlaga alapjan hataroztuk
meg a nevel6testiiletre vonatkozélag:

<> NevelGtestiletben fellelhet6 személyi feszultségek oldasa a problémak nyilt kezelése
altal.
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3.11.3. Gyermeki elégedettség mérése

MinGségiranyitasi programunknak és éves munkaterviinknek megfeleléen 2 évente
elvégezziik a gyermekek elégedettségének mérését. igy 2019/2020-as nevelési évben is a

,Képfelismeréses” moédszer alkalmazasaval hajtottuk végre a betervezett mérést.

A felmérést egy nyugalmasabb idGszakban, janudr végén, februdr elején végeztiik, igy ekkorra
mar a szeptemberben évodat kezdd gyermekek is beilleszkedtek az dvodai életbe, 6k is el

tudtak mondani véleményiket.
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A 2019/2020-as nevelési évben elvégzett Gyermeki elégedettség mérésének eredménye:

. . Osszes igenek
Az 6vodaban szeretjik... g

, . %

Sorsz. valasz szama
1. Rajzolas jatékidében 153 144 94
2. Jaték a sz6nyegen 153 141 92

E
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3 Babaszobai, babakonyhai jaték
4 Jaték az udvaron

5. Rajz, festés, mintazas, kézimunka
6. Mozgas (torna)

7 Mese, vers

8 Matematika

9 Kornyezet

10. Enek-zene, énekes jaték, tanc
11. Etkezések

12. Tisztalkodas

13. Alvas, pihenés

A gyermekek legkedveltebb tevékenységei:

<> étkezések (100%)
<> Mese-vers tevékenységek (97%)
< Rajz, festés, mintazas, kézimunka (95%).
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A gyermekek kevésbé kedvelt tevékenységei:
< alvas, pihenés (76%)
<> Matematikai tevékenységek (83%).
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4. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

4.1. A CSALAD ES AZ OVODA KAPCSOLATA

A csaladi haz szokasai, nevelési mdédszerei meghatarozzak a gyermekek 6vodai életét. A sziil6k
sajat gyermekérdl alkotott véleménye, tapasztalatai és a pedagdgusok szakmai tudasa egylitt
teheti hatékonnya a nevelést.

Ennek megvaldsitdsa érdekében fontosnak tartottuk az egyilttnevelést, egylttgondolkodast,
koz0s programok szervezése altal az dvoda és a szlilGi haz kapcsolatanak javitasat, a jé partneri
viszony kialakitasat és fenntartdsat, melynek kozéppontjaban a gyermekek mindenek felett
allo érdeke allt. Mindezeket csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, fogadddrak, nyilt napok,
kdzos Unnepek, rendezvények felkinaldsa altal valdsitottuk meg.

A szll6k szivesen vettek rész az Odvodai csoportok életében, igényelték az egyéni
beszélgetéseket, kedveltek voltak a k6zos programok (Marton napi program; Karacsony). A
veszélyhelyzet miatt a tovabbi k6zos programok (Anydk napja, Csaladi nap) elmaradtak. Ezeket
az Unnepeket a gyermekek csalddjukkal otthon csalddi korben toltotték.

A csaladdal valé kapcsolatunk az &szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatason alapult.

A szll6knek idén is, a Szll6i elégedettség mérés keretében, lehetGséget biztositottunk
véleményiik kinyilvanitasara, javaslataik megfogalmazdsara, hogy elvardsaiknak, a torvényi és
etikai korlatok figyelembevételével, minél magasabb szinten meg tudjunk felelni.

Szliil6i Szervezet

A szakmai munkank eredményességének vizsgalatdban, tevékenységiink elismertségének
elemzésében érdemi, megbizhatd visszacsatoldst az intézménylinkben m(ikéds SzilGi
Szervezettdl kaptunk.

A sz(l6i munkakozosség véleményezési, javaslattételi jogkorét gyakorolva vett részt az
intézmény sikerességének megvaldsitasaban.

A nevelési év soran nagy segitséget jelentett szamunkra a Szil6i Szervezet kezdeményez6,
segitd, egyluttmdikodésre torekvé munkaja.

A sziil6kkel val6 kapcsolatunkat a kdlcsonds bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a nyitottsag,
az alkalmazkodas és a segitségnyuijtas jellemezte.

Az Etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda SziilGi Szervezet 2019 — 2020-as nevelési év
szakmai beszamoléja

= 2019. oktdber 15-én megalakult a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda SziilGi
Szervezete.
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= Marton napi készil6dés, ahol a sok lampa értékesitése, majd a lebonyolitas is sikeres
volt.

= Decemberben az Adventi vdsar nagyon nagy érdekl6désének koszonhet6en
megduplaztuk bevétellinket.

= Kivalasztottuk a gyermekek fényképezésére alkalmas fotdst, aki a kialakult
jarvanyhelyzet miatt nem tudta lebonyolitani a fényképezést.

* Megszerveztiik az Ovodai J6tékonysagi balt, ami érdekl&dés hidnyaban elmaradt.

= A tavaszra tervezett Jatékvdasar és Csaladi nap a koronavirus kdvetkeztében kialakult
jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Etyek, 2020. augusztus 30. Szebeni Ibolya
SzSz elndk

Ovodank kapcsolatrendszerében nagyon fontosnak tartottuk a partnerekkel valé
egyuttmikodést, kozos gondolkoddast.

4.2. KAPCSOLATTARTAS AZ ALTALANOS ISKOLAVAL

Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylttmUkodés kialakitdsa. Fontos szamunkra a kdlcsonos bizalom, az egymas megbecsiilése
és a tiszteletben tartasa.

Ennek érdekében:

<> Volt évodasainkat atkisértuk a tanévnyitd Unnepségre, s jelképesen ,atadtuk” Sket
tanitéik szamara.

<> Milivészeti Iskola ndvendékei koziil tobben hangszeres el6adéssal szinesitették 2019-
es Csaladi napunkat, valamint oktéber 23-i linnepségiinket.

<> Hagyomanyos Marton napi rendezvényiinket tébb év eltelte utan ismét kozosen
szerveztik az iskolaval.

<> Mackdébreszté napunkra meghivtuk az 1. osztalyos gyermekeket.

lll

< Ovoddnkban szervezett ,igy tedd ra!” népi jaték, néptanc mddszertan 8 oras
tovabbképzésiinkon az etyeki iskola tobb pedagdgusa is részt vett.

< Iskoladba késziil gyermekeink Gergely napi toborzasara az iskola 1. osztalyos tanuldit
kértiik fel, mely a koronavirus jarvadny terjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzet
kovetkeztében mar nem keriilt megrendezésre.

< A leendd 1. osztdlyos taniton6k egyeztettek a nagycsoportos kolléganékkel az

osztalyukba keril6 gyermekekrdl, fejlettséglikrél.
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4.3. KAPCSOLATTARTAS AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL

A gyermekek és alkalmazottak egészségmeglrzése, egészségvédelme érdekében a
védénékkel, az 6voda gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségligyi orvosaval, fogorvosaval
rendszeres kapcsolatot dpoltunk.

A gyermekorvossal szlikség szerinti kapcsolatot tartottunk fenn, a fogorvosi szlirés a
veszélyhelyzet miatt nem valdsult meg.

A védéné preventiv és feladatkorébe tartozé munkaja altal rendszeres ellenGrzéseket végzett
a gyermekek korében. Ezek kdzott voltak spontan és tervezett szlirések.

4.4. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOVAL

A Fenntartdval segit6 és tamogaté munkakapcsolatot tartottunk fenn.

A heti szint(i szobeli tdjékoztatasok, kdlcsonos latogatdsok dltal, egyezteté targyaldsokon,
értekezleteken vald részvétel utjan, adatszolgdltatasokkal, beszamoldkkal lehet&ség nyilt az
egylttmUkodésre, s egyuttal a Fenntarté megtapasztalta az intézményben folyd teljeskord
tevékenységet.

Ovodankat rendszeresen ellendrizte gazdalkodasi, miikédési, torvényességi szempontbdl, s a
szakmai munka eredményessége tekintetében.

A képvisel6-testiilet gazdalkodasi tevékenységiinket, az éves koltségvetésiinket jovahagyta,
elfogadta, s annak megvaldsuldsat kovette. Dologi gazdalkoddsunk tekintetében takarékos és
korultekint6 gazdalkodast folytattunk, koltekezéseinket minden esetben fenntartdi
egyeztetés utdn végeztiik.

El6z6 évi beszamoldnkat, éves munkaterviinket véleményezte, s jévahagyta.

Az utébbi hénapokban Etyek Nagykdzség Onkormanyzatatdl tobb fizikai segitséget kaptunk a
hirtelen adédott problémak felszamolasara. Eletveszélyessé valt homokozdnkat lebontottak
és elszallitottak, tujak kivagasabol keletkezett zoldhulladékot elfuvaroztdk, szekrények
mozgatdsaban segitettek.

4.5. KAPCSOLATTARTAS Az ETYEKI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATTAL

A kolcsonos kapcsolattartasunk a nevelési év soran is folyamatos volt.

Sajnos, a koronavirus kovetkeztében kialakult veszélyhelyzet, rendkivili sziinet megtoérte e
folyamatossagot. A tavaszra tervezett palyazatok nem keriiltek beadasra, megvaldsitasukat a
kdvetkez6 nevelési évre halasztottuk.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz 2019 nyaran benyujtott pdalydzaton
60.000 Ft-ot kaptunk német nemzetiségi programok megvaldsitasara, melyet 2019 december
31-éig felhaszndltunk. Az elnyert 6sszegb6l 2 német el6adast szerveztiink a gyermekeknek.

4.6. KAPCSOLATTARTAS A SEGITO KEz SzOCIALIS ALAPSZOLGALTATO INTEZMENNYEL

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, az esélyegyenléség
biztositdsa, prevencid kapcsan, esetmegbeszéléseken, el6addsokon, gyermekeket és
felnStteket is érint6 rendezvényeken vald részvétel sordn tartottuk fenn a kapcsolatot.
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Gyermekmdsorral léptink fel 2019. decemberében a nyugdijasok és gondozottak
karacsonyan.

A veszélyhelyzet idején egymas munkajat segitve folyamatos kapcsolatot tartottunk az étkez6
6vodas és iskolds gyermekek kapcsan.

»Ne felejts” sportolni! 14 kollégan6bdl alakult csapatunkkal bekapcsolédtunk a ,Segité Kéz”
altal szervezett ,Mozogjunk egyiitt!” kihivdsba, mely 4 héten keresztiil aktiv mozgdasban
tartott minket.

4.7. KAPCSOLATTARTAS A MAGYAR-KUT KONYVTAR ES K6zZMUVELODESI INTEZMENNYEL

Sajnos, a konyvtdr akadalyozott miikodése miatt nevelési éviinkben ritkan volt lehet&séglink
a kozos és kolcsonos egylttmikodésre.

4.8. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI

TAGINTEZMENNYEL

<> A Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Bicskei SzakértGi Bizottsagsaganal Gsszel 13
gyermek esetében az aktudlis allapot feltarasara irdnyuld vizsgalatat kezdeményeztik.
5 gyermek esetében fejl6dést nyomon kovetd felllvizsgdlat tortént.

<> Utazd logopédus altal tartott logopédiai fejleszté foglalkozdsokat 45 gyermek vette
igénybe.

<> Utazd gydgytestnevel§ altal tartott gyogytestnevelést 28 gyermek vette igénybe.

<> A szakértGi bizottsag altal kiadott véleményekre épll6 egyéni fejlesztési terveket a
fejleszt6pedagdgus az dvodapedagdgusokkal egylttm(ikodve készitette és valdsitotta
meg.

4.9. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL

Ovodank a sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt nevelését is megvaldsitd intézmény. A
Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei SzakértGi Bizottsdgsaga az illetékes abban, hogy
a sajatos nevelési igényt meghatdrozo szakértdi véleményt meghozza, s meghatdrozza az SNI-
s gyermekek részére a fejlesztési iranyokat, és a fejlesztésiikhoz sziikséges szakembereket.
Nevelési éviink soran 2 f6 felllvizsgdlata, s tovabbi 1 f6 SNI-re irdnyuld vizsgalata tortént meg.

4.10.KAPCSOLATTARTAS A KAPCSOLAT KO6ZPONTTAL

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kapcsolat Kozpont bicskei intézményével 1 f6
védelembe vett gyermek, s tovabbi 1 f6 védelembe vételi javaslata ligyében tartjuk a
kapcsolatot.
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5. ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN

5.1. KULSO ELLENGRZESEK
A nevelési év folyaman tébb kiilsé ellenbrzés tortént.

< A Magyar Allamkincstdr Fejér Megyei lgazgatésaga 2019. szeptember 12-t6l
dokumentum alapu feliilvizsgdlatot tartott Etyek Nagykdzség Onkormdényzata
tekintetében, az Onkormdnyzat kézponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatdsai 2018.
évi elszamoldsa megalapozottsaganak 2018. évben igénybe vett, a kozponti
koltségvetés IX. fejezetébdl szdrmazd tamogatdsok elszdmoldsa megalapozottsdgara
vonatkozdlag. A feliilvizsgdlat sordn -0,2 f6 eltérést allapitott (elszamolt létszam 9 f6
- elszdmolhato létszam 8,8 f6) meg a pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd,
ovodapedagogusok nevel6 munkdjat kozvetlenll segit6k létszdmadaban, igy
fenntartdnkat visszafizetésre kotelezte.

< Konyhdnkban a Nemzeti Elelmiszerldnc — biztonsagi Hivatal Min&ségvezérelt
Kozétkeztetési Programra épild ellenGrzést tartott 2019. junius 21-én a kordbban
megallapitott eredmény (72%) jobbitdsa, jobb minGsités elérése érdekében. Az
ellenérzés elézetes eredménye alapjan f6z6konyhank 83%-o0s mindsitést kapott.

< A Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatésaga 2020. aprilis 16-an dokumentum
alapu felllvizsgdlatot tartott Az évodai nevelésben részesilé gyermekek szamanak
meghatdrozasa és az Ovodam(ikodtetési tdmogatas igénylésének
megalapozottsagara. A fellilvizsgalat soran eltérést nem allapitottak meg.

<> 2020. marcius 13-ara kiirt Vezet&i tanfellgyeleti ellenérzés és 2020. aprilis 17-ére kiirt
Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés a veszélyhelyzet miatt torlésre kerdilt.

5.2. BELSO ELLENORZESEK

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében, elengedhetetlen feladat az ellenérzés és
értékelés egyensulydanak maradéktalan végrehajtdsa, melyet az emberi kapcsolatok
megtartasa mellett a jo gyakorlat megerd@sitésére és a hidnyossagok javitasara valo 6sztonzés
hatdrozott meg.

Az ellendrzési és értékelési teriiletek lefedték intézményi mikodésiink egészét.

A nevelési év mindennapjaiban kiemelt hangsilyt helyeztem a szabalyozdé
dokumentumainkban foglaltak betartasara.

Az ellen6rzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatainak
megvaldsitdsa az ellen6rzés végrehajtasa mellett az 6nértékelés mddszereivel térténtek.
Ellen6rz6 munkamat maximalisan a segit6 szandékra és a redlis értékelésre épitettem.

A nevel6munkat kozvetlenlil segit6k, konyhai és technikai alkalmazottak munkajanak
értékelésének szempontjait a munkakori leirdsokban meghatdrozott feladatok teljesitésére
épitettem.
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A belsé ellenGrzésbe bevontam az intézményvezetG-helyettest, az élelmezésvezet6t, s az
onértékelési csoport vezetdjét is.

Az ellen6rzések alkalmaval az ellen6rzé személyek szemlél6d6 magatartassal végezték az
ellenérzési feladataikat, torekedve az objektivitdsra, a tényszerliségre, a folyamatossag és
tervszer(iség elvének szem el6tt tartdsara, a bizalmi elv mikddtetésére, s a pozitiv
tapasztalatok terjesztésére.

Az ellenérzések és értékelések soran fontosnak tartottam az ellenérzés tapasztalatainak
visszacsatolasat, a nevelési folyamatba vald beépitését.

Ellendrzési tapasztalatok
Ovodapedagdgusok munkdjdnak ellenérzése

Szakmai dokumentumok megléte, koherencidja:

A dokumentumelemzés célja, hogy az dvodapedagdgus szakmai munkajat el6re tervezetten,
az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram el6irdsainak, intézményiink Pedagdgiai
Programjaban megfogalmazottaknak, az intézmény sajatossdgainak, a gyermekcsoport
jellegzetességeinek 6sszehangolasdval tudatosan végezze.

Az adminisztraciét a nevelési év soran Gsszel és tél végén, tavasz elején a szakmai munka
ellenGrzése soran vizsgaltam felll.

A csoportnaplék formailag, tartalmilag azonosak, egységesek. Az adminisztracié ellenérzése
soran megallapitottam, hogy a napldk vezetése esztétikus, tikrozi az dvodapedagdgusok
egyéniségét, tartalmilag, pedagdgiailag megfelel6ek, néhdny esetben problémat a
naprakészségben, illetve a hianyos, elnagyolt tervezésben tapasztaltam.

Mindezek javitdsara, fejlesztésére felhivtam az érintett évodapedagdégusok figyelmét, akik
potoltak a hianyossagokat.

Pedagdgiai munka ellenérzésének tapasztalata:

A szakmai munka értékelése az intézményi elvardsokra alapozott Onértékelés
(teljesitményértékelés), a kiils6é szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az 3altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott, a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddd,
nyilvanos szempontok, a 9 pedagdgus kompetencia alapjan toértént.

Az erGsségekre és a fejlesztendd terilletekre helyeztem a hangsulyt, torekedve a fejleszt6 és
épitd szemlélet hatarozottabb érvényesitésére.

Fontosnak tartottam a pedagogusok felkésziiltségének, pedagodgiai fejleszté munkajanak
megismerését, mert ezek a tapasztalatok segitették el a j6 munka elismerését, kiemelését és
a szlikség szerinti segitségnyujtast.
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PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK EREDMENYE

Atlag 98,6
9. Elkotelezettség ' 95,1
8. Kommunikacié és szakmai egyittmdkodés 8,8
R . ) 99,5
7. Kornyezeti jartassag
6. Ertékelés 98,9
5. Kozosségfejlesztés $ 998
TR * 99,9
4. Egyéni banasmad
— . 99,6
3. A tanulas tdmogatasa
) 99,6
2. Tervezés
1. Szaktargyi tudas 96,5
92 94 96 98 100

%

Pedagdgiai asszisztensek munkdjdanak ellenérzése

A pedagédgiai asszisztensek jelenléte szinte nélkilozhetetlen a lassabban haladd, egyéni
megsegitést igénylG, nehezen kezelhetS, magatartas problémads gyerekek szocializacidjaban,
a massag elfogadasaban, és a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében,
lebonyolitasaban. A nevelési év sordan bekdvetkezd helyettesitések megszervezésének és
megvaldsitasanak aktiv kozremikodéik voltak.

Munkajuknak értékelésére a kordbbi években munkakoéri leirasukra épiil6é ellenérzési
szempontsort hatdroztunk meg. Ellendrzésiik e szempontok figyelembevételével tortént,
mely onértékelésre, az dvodapedagdgusok értékelésére, valamint a vezets értékelésére épiilt.
A szamszerUsitett eredményeket figyelembe véve megadllapithatd, hogy munkdjukkal teljes
mértékben hozzajarultak az eredményes és zokkenémentes nevelés megvaldsitashoz és
sokszor nehezen athidalhatd problémak megoldasaban nyujtottak segitséget.

Igazi segitétarsaink voltak a nevel6munkaban.

Ovodatitkdr munkdjdnak ellenérzése
Az évodatitkdr munkdjara napi szinten ralatok. Munkakéri feladatait készségesen, onalldan,
hatdrid6 betartasa mellett, precizen végezte.

Dajkai munka ellenérzésének tapasztalatai

A nevelési év sordn mindenre kiterjedé ellendrzést 1 alkalommal végeztiink, a betervezett 2.
féléves ellen6rzés a koronavirus jarvany miatt elmaradt.

Az 6voda helyiségeinek tisztasagdval kapcsolatban sulyos kifogast sehol sem taldltunk.

Az eredmény nem volt mindenhol kifogastalan min&ség(. Tapasztalataink alapjan nagyobb
hangsulyt kell helyezni a portalanitdsra, a polcok rendezettségére, a WC-kagylok tisztan
tartasra, a fogkefék allapotanak figyelemmel kisérésére, a fogmosd poharak tisztasagara, s az
0lt6z6k alapos takaritasara.

Néhdany alkalmazottndl kifogasolhatd volt a higiéniai el6irdsok be nem tartdsa, a véd6ruha
rendszertelen viselése, a napi takaritas fellletes elvégzése.

52



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

A dajkai munka ellen6rzésének eredményét a dolgozd szdmszerUsitett onértékelése, az
intézményvezetd és az intézményvezet6-helyettes és az dvodapedagdgusok szamszerdsitett
értékelése adta.

A koronavirus terjedése okdn kihirdetett veszélyhelyzet kovetkeztében elrendelt rendkiviili
Ugyelet id6szakaban a dajkak szinte mindvégig dolgoztak. Folyamatosan fertGtlenitettek,
folyosét, mosddkat, ebédl6t, elGtereket suroltak, padlast pakoltak, festettek, kertészkedtek.
Példamutatd magatartdssal, az el6ttiink all6 feladatok meglatasaval és végrehajtasaval e
nehéz id6szak aktiv kozrem(kodaéi voltak.

Dajkai munka ellenGrzésének osszesitett eredménye

Oltdz6 rendezettsége, tisztasdga 85
Terasz és annak kdrmyékének tisztasaga, rendezettsége a5
Megfeleld ruhazat a8
Kovezet, parketta tisztasaga a8
Szekrények tetejének tisztasaga 89
Fogkefék, fogmosdpoharak tisztasaga a7
Mosddkagylok tisztasaga a9
WC papir, folyékony szappan folyamatos biztositasa 99
WC csésze, Ul6kék tisztasaga 93
Tordlkozok épsége 98
Tordlkozok tisztasdga 98
Agynem(ik tisztasaga 99
Ajtok tisztasaga 94
Ablakok tisztan tartasa 98
Viragok gondozottsaga 98
Falak portalanitasa 93
Szényegek tisztasaga 98
Butorok tisztasaga, portalanitasa 88
latékok folyamatos tisztan tartasa 96
latékpolcok rendezettsége 97
Folyamatos ivoviz biztositasa 94
A megtisztitott gylimélcs talalasa 99
Etel el8irds szerinti széllitasa 98
Uzsonna elkészitésekor higiénias elvaras betartasa 90

75 80 85 90 95 100

%

Takarité munkdjanak ellenérzése

A munkakoéri leirasra épulé ellenérzési szempontok alapjan az intézményvezet6-helyettessel
egyltt végeztik a takaritéd munkdjanak ellen6rzését.

Nagyon sok hidnyossagra hivtuk fel az ellenérzott személy figyelmét, elengedhetetlen a
folyamatos és alapos portalanitas, fertGtlenités, a kovezet, textiliak, felliletek tisztan tartasa.
A helyettes takarité munkaja folyamatos kontrollt igényelt.

Konyha miikédésének ellenérzése

A konyhai dolgozdk munkajanak ellen6rzése a munkakori leirasokra épllé szempontsor
alapjan tortént. Az ellen6rzést az intézményvezet6-helyettessel és az élelmezésvezetvel
bonyolitottuk le, mely eredményhez hozzaadddott a konyhai alkalmazottak 6nértékelése is.

105
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Az ellen6rzés alkalmaval tapasztaltam, hogy a kollégdk nagy Osszeszokottsaggal, megszokott
rutinnal, egymast segitve, a kozegészségligyi elGirdsokat nagyrészt betartva végezték
munkajukat.

Azonban elengedhetetlen feladat az ételek sokféleségét felkinald étlapok 6sszedllitasanak
tovabbi fejlesztése, az izletes, jogszabdlyi elGirdsoknak megfelel§ ételek kivitelezése, s a
takarékos gazddlkodas és a folyamatos kontroll megvalédsitasa.

A szilGi elégedettség mérés Osszesitett eredményeképpen a kdvetkez6 nevelési évben rank
varo fejlesztési terlilet a konyha teriiletérdl kerilt ki: Egészséges étkezésre vald torekvés
valtozatos étlapok kialakitdsa mellett.

Ehhez nélkilozhetetlen az élelmezésvezet6vel torténd napi szintl kapcsolattartas, a
hatékonysag érdekében az egylittgondolkodast, a felmeril6 problémak megolddsara vald
Utkeresés, az esetleges hibak kikliszobolésére iranyuld torekvés.

5.3. PANASZUGYEK KEZELESE

Panasztevd Panasz targya VezetGi
Torvényesség Pedagdgia Gazdalkodas Etkezés intézkedések
szdma
Sziilé 0 0 0 1 1
Alkalmazott 0 0 0 0 0

A kollégdkkal kozosen arra torekedtliink, hogy a jé allampolgari értékeket Ultessik el
gyermekeinkben, személyes példaadassal a kozosséghez és a kornyezetiinkhoz valé
viszonyulds terén.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat, tervezett programjainkat a felel6s személyek
vezetésével, hatarid6ben és maradéktalanul elvégeztik.

A pedagdgiai célokat szem el6tt tartva szakszer(i, gazdasagos, ésszer(i mlkodést, elhivatott,
eredményes és szinvonalas szakmai munkat kivantunk megvaldsitani az alkalmazotti korrel, a
partnerekkel egyetértésben.

Olyan inspirald kornyezet biztositasara torekedtiink, amelyben szeret6, befogadd, elfogadd,
biztonsagot ado, gyermekkdzpontu légkor volt jelen, amely tdmogatta a tanuldst és tanitast, s
a gyermekek fejlédését, érését, legoptimalisabb felkésziiltségét eredményezte.
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6. KIEMELT INTEZMENYI ELVARASOK EVENKENTI FELULVIZSGALATA

A kiemelt intézményi elvardsokat az intézménynek az éves onértékelési tervében évente
vizsgalnia kell, s az éves eredményeket az intézmény az Gtéves, atfogd Onértékelésének
jegyz6konyvében megjeleniti azt.

Az intézményre vonatkozd kiemelt intézményi elvarasok teljeslilésének vizsgalatat az
intézményvezetd minden év augusztus 31-ig elkésziti.

Megvalosulds
Ssz. Intézményi elvdrdsok
Igen Részben Nem

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai v

dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Intézményi kulcsjellemzdk:

Az éves munkaterv 8sszeallitasanak alapja a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagdgiai Programunk,

------

1.

programija.
A munkaterv részét képezi a BECS, szakmai munkak6zosségek, gyermekvédelmi koordinator és a
fejleszt6pedagdgus éves terve, melyet a vezetbvel elGzetesen egyeztetve dllitanak dssze a vezetdk,
felelésok.
Tovabbi feladatok: ---

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan v

torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.
Intézményi kulcsjellemzdk:
Munkaterviink az éves beszamoldra épitve tudatosan kezeli a szervezet kiemelkedd és fejleszthetd
terileteit, melyekre intézkedési terveket készitve hatarozzuk meg a nevelési év kiemelt nevelési és
egyéb feladatait.
Munkaterviinkben meghatarozott feladatokat nyomon kévetjik, az év végi beszamoldban értékeljik az
elért valtozasokat.
Tovabbi feladatok: ---

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan

kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és v

az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Intézményi kulcsjellemzdk:
Ovodank Patyi Zoltanné évodapedagdgus, ,Az dvodds gyermek fejlédésének nyomon kdvetése”
életkorokra bontva 3-4; 4-5; 5-7 évesek szamara (kiadd: Sprint Kft) méréeszkozt adaptaltuk, amely jol
dokumentdlja a bemeneti statuszt, a gyermekek intézményen belili fejlédését, a sziikséges fejlesztési
terveket, valamint a kimeneti allapot jellemzéit.
NevelGtestiletlink dontése értelmében a gyermekek fejlédési szintjét eddig szamszerUsitett adatok
nélkil mértik, azonban felmend rendszerben, a kiscsoportos korosztalytol kezdve bevezettiik a
fejlettségre utalé szdzalékos kifejezést egyéni és csoportos szinten.
A nevelési év soran és végén az évodapedagdgusok széban és irasban is beszamolnak a gyermekek
fejlettségérdl.
Tovabbi feladatok:
A szamszer(sitett mérés felmend rendszerben térténd folytatasa, 2 kiscsoportban torténd bevezetése.
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Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlleinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formdban a gyermeknek.
Intézményi kulcsjellemzdk:
A gyermekek eredményeirdl a sziil6k fogadddra keretében visszacsatolast kapnak nevelési évenként 2
alaklommal. A tankoteles koru gyermekek fogadddrajan évodank fejlesztépedagdgusa is kozrem(ikodik.
A szUlGi igényeknek megfelelGen egyéni konzultaciéra is lehetfséget biztositunk.
A gyermekek értékelése irdnyukba folyamatos és egyénre szabott.
Tovabbi feladataink: ---
Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa
5. | informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis 4
helyzetérdl.
Intézményi kulcsjellemzék:
Folyamatosan tdjékozédunk a gyermekek szocialis helyzetérdl, csaladlatogatasokat szerveziink,
bekapcsolédunk a gyermekvédelmi szervek altal szervezett esetmegbeszélésekbe, gyermekvédelmi
koordinator munkatarsat alkalmazunk.
Tovabbi feladatok: ---
A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.
Intézményi kulcsjellemzdk:
Az intézmény nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonja a sziil6ket a programok
megvaldsulasdba, s a csoportok dvondi is bekapcsolddasi lehetdséget biztositanak egy-egy projekt
alakalmaval a szlil6k szamara. A szlil6k részvétele valtozd intenzitast mutat.
Tovabbi feladatok:
Az 6vodat érint6 karitativ munkdba (kertgondozas, festés...) vald bekapcsolddasi kedv felkeltése,
novelése a szlil6k korében.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
» helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
» esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, teleptilési szint
elismerések
> 6 éves kor utdn dvodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (szll6,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitdk)
» neveltségi mutatok.
Intézményi kulcsjellemzdk:
A megszervezett mérések eredményeit rogzitjik, kiértékeljiik, nyilvantartjuk, visszacsatoljuk, s
meghatdrozzuk a fejlesztés iranyat.
Tovabbi feladatok: ---
Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mékodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Intézményi kulcsjellemzék:
A nevelGtestiilet legaldbb 5 tagjanak kérésére, kiilonb6z6 szakmai témakorok specialis feltarasa
érdekében szakmai munkak6zosségek alakultak. Munkajukat onalléan, éves tervilknek megfelel6en

v
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végzik. Tevékenységiikkel el6segitik a Pedagogiai Programban meghatarozott célok, folyamatok
hatékony megvaldsitasat, tdmogatjak a nevel6testilet tagjainak szakmai munkajat, részt vallalnak a
szervezet iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében.
Nevelési éviink sordn a Zenei nevelés a népi kultira hangsulyozasaval és Német Nemzetiségi
munkako6zdsségek hatékonyan végezték munkdjukat.
Tovabbi feladat:
Hatékonyabb eszkdzdkkel a szakmai munkakozosségek aktivabb mikodése, a kollégak pedagdgiai
munkajanak segitése, kiegészitése, tovabbfejlesztése.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
9. | munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és v
ismeretekhez val6 hozzaférés.
Intézményi kulcsjellemzék:
Ovodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informéaciéaramlds és a kommunikacio. Kétiranyu
informaciéaramlast tamogatd kommunikacios rendszert alakitottunk ki. Rendszeres nevelG6testiileti
értekezletek, szakmai munkak6zosségi megbeszélések, e-mailek, zart Facebook csoport biztositjak az
informacidk hatékony aramlasat a pedagdgusok, dolgozdk korében.
Az Alkalmazotti elégedettség mérés eredménye is e miikods, kétirdnyd kommunikdaciét tamasztja ala.
Tovabbi feladat: ---
Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja
10. kils6 partnereit (az informdcidéatadas szébeli, digitalis 4
vagy papiralapu).
Intézményi kulcsjellemzdk:
Az intézmény él az informacidatadds szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel sziil6k, fenntarté és
egyéb kils6 partnerek felé.
Tovabbi feladat: ---
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
11. lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, v
visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi kulcsjellemzdk:
Intézménylinkben MinGségiranyitasi Programunkat mikddtetjiik, mely soran évente a sziil6k és az
alkalmazottak, 2 évente pedig a gyermekek és a kiils6 partnereink elégedettségét is mérjiik.
Véleményuket kiértékeljluk, fellilvizsgaljuk, visszacsatoljuk, s meghatarozzuk a fejlesztés iranyat.
Tovabbi feladat: ---
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
12. program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktura 4
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Intézményi kulcsjellemzdk:
Az intézmény a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi és human infrastruktura
meglétét folyamatosan felméri, s a hidnyokat rendszeresen jelzi a fenntarto felé. A sziikséges intézkedési
tervek meghozdasa fenntartdi egyeztetés utan torténik.

Tovabbi faladat: ---
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
13. redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanitd munka v

humaneré6forras-szikségletérdl.
Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmény a nevel§/tanité munka zékken6mentes megvaldsitasahoz folyamatosan kontrolldja és
felméri a szlikséges human infrastruktira meglétét, s az esetleges hianyokat rendszeresen jelzi a
fenntartd felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartdi egyeztetés utan torténik.
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Tovabbi feladat:
2020/2021-es nevelési évink soran 3 dvodapedagdgus kolléga toborzasa, allashirdetések szobeli,
papiralapu és digitalis eszk6zokkel, minél szélesebb korben valé terjesztése.
llyen mértékd pedagdgus hidnyban még nem volt résziink.
A humaneréforras sziikségletben bekdvetkez6 hidnyt, a

14. felmerilt problémdkat idejében jelzi a fenntartd v
szamara.
Megjegyzés:

A humaneréforras sziikségletében bekdvetkez6 hidnyokat az intézmény vezetGje rendszeresen jelzi a
fenntarto felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartdi egyeztetés utan toérténik.
Tovabbi feladat: ---
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7. A 2019 - 2024 VEZETOI PROGRAM IDOSZAKOS MEGVALOSULASA

Vezet6i munkdm sordn mindvégig térekedtem, hogy személyes példdmmal, magas szinvonald,
mindségre torekvd, gyermek- és partnerkdozpontl szemlélettel, valamint a fejl6déssel-,
valtozdssal |épést tarté pedagdgiai munkaval a rdnk bizott gyermekek egészséges
személyiségfejlédéséhez szlikséges feltételeket megteremtsem és biztositsam.

Célom megvaldsitdsdra éplilé feladataim voltak:
1) Pedagdgiai folyamatok

< MinGségiranyitasi programunkat a mérések idépontjanak rugalmasabb kezelésével,
valtoztatdsaval tudatosabban mikodtettiik.

<> Gyermekek mérésre, értékelésére, egyéni fejlédésik nyomon kovetésére iranyuld
fejlesztési terveket, dokumentacidkat egységesen alkalmaztuk, szamszerdsitett
mérbeszkdz felmend rendszerben torténd beépitését megkezdtiik.

<> Pedagodgiai Programunkat hatékonyan és eredményesen megvaldsitottuk. A
jarvanyhelyzet id&szakdban elrendelt rendkivili sziinet alatt dvodapedagdgusaink
,padlet” formdban, heti szinten, online pedagdgiai tartalmakat kildtek a
gyermekeknek.

< Uj szabalyozé dokumentumunkat (Adatvédelmi és Iratkezelési Szabalyzat) gyakorlatba
illesztettik.

<> Tanugyigazgatdsi dokumentumok, szabdlyzatok jogszabalyi megfelelGségét
naprakészen kezeltik.

< Eves Utemezés szerint a pedagdégusok és vezetSi oOnértékelését sikeresen
lebonyolitottuk.

<> Hatékony belsd ellendrzési rendszert médositottam, vezet6i munkamba épitettem.

<> ,Madarbarat kert” kialakitasanak elGkészileti feladatait megkezdtuk.

2) Személyiség- és kozosségfejlesztés

<> A csalad — évoda kapcsolatat erdsitettiik dvodan kivili k6zés programok szervezése
(gyermekkoncert, gardzsvasar, jotékonysagi koncert) altal.

<> Szaktanacsadast igényeltiink a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek felismerése,
eredményes gondozdsa, a differencialt, egyéni foglalkoztatds pedagoégiai mddszerének
folyamatos bévitése érdekében, melyre a jarvanyhelyzet miatt valdsult meg.

< Fejleszt6pedagdgusunkat beiskolaztuk az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd
»Autizmussal él6 gyermek célzott pedagdgiai elldtasanak elméleti és gyakorlati alapjai”
30 6ras képzésére.

<> Pedagodgiai munkankat segité Szakmai munkakozosségek hatékony mikodését szem
el6tt tartottam.

3) Eredmények



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

<>

4)

5)

Tdrgyi,

S

> <

A koronavirus-jarvany terjedése miatt elrendelt rendkivili sziinet id6szaka alatt
bekapcsolddtunk a kdzséget érinté kozosségi és karitativ munkakba. (ételkihordas,
gyomlalas, kertészkedés, szemétszedés...)

Részt vettlink a ,Segitd Kéz” intézmény dltal meghirdetett ,Mozogjunk egyutt!” 4
hetes, mozgdsos kihivasba.

NEBIH ellenérzése soran f6z6konyhank a kordbbi 72%-0s mindsitését 83%-ra ndvelte.
Folyamatosan publikaltunk évodankrél az ,,Etyeki Forras” cim( helyi havilapban.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Tovabbképzéseken szerzett ismereteket, j0 gyakorlatokat értekezletek keretében
megosztottuk a kozosséggel. (esetmegbeszélés, Sakkjatszétér, autista gyermekek
fejlesztése...).

Intézményen beliili tovabbképzést szerveztiink. (,igy tedd ral”)

Rendszeres, szervezett és hatékony informdacidaramldst és kommunikacids rendszert
mukodtetlink szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az SZMSZ-ben szabdlyozott, és a Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgdld
kapcsolatokat apoltuk, tovabbfejlesztettiik

Eletszer(, hatékony kapcsolatot tartottunk fenn Etyek Nagykdzség Onkormanyzataval,
mint a fenntarténkkal, és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Fejér Megyei Német Teriileti Nem. Onkormanyzat és a Magyar Falu Program ,,Ovodai
jatszéudvar” palydzataba kapcsolddtunk be.

Helyi kozéletbe, a regionalis szintli rendezvényekbe (német nemzetiségi talalkozoék,
kdzségi innepek) a kialakult jarvanyhelyzet miatt részben kapcsolédtunk be.

A pedagdgiai munka feltételei
infrastrukturdlis feltételek

Targyi eszkozbket és felszereléseket sziikség szerint pétoltuk, bévitettiik.

Udvari kornyezetet, jatékokat, névényzetet folyamatosan apoltuk.

Megkezdtiik a teraszok burkoldsanak felujitasat, balesetmentesitését.

Ovi-Sport mdlflives pdlya hasznalatat és karbantartdsat beépitettik a
mindennapjainkba.

Nyilaszardkat karbantarttattuk.

Kezdeti |épéseket tettlink az intézményi honlap modernizalasa, tovabbfejlesztése
iranyaba.

Szamitogéppark felljitasdt megkezdtiik, laptopot, szamitdgépet, monitort,
nyomtatdkat vasaroltunk.
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<>

Konyhai eszk6zoket fokozatos poétoltuk.

Személyi feltételek biztositdsa

<>

Munkaer6é hiannyal kizdink, ovodapedagogus allaspdlyazatokat tobb informacids
csatornan folyamatosan hirdetjiik.

Szervezeti feltételek

<>

7)

Hatékony munkara torekvés érdekében a Belbin-féle tesztet elvégeztiik,
kiértékelésével a kovetkez6 nevelési évben a személyre szabott feladat- és
hataskoroket kijeloljuk.
Tamogattuk a neveld — oktaté munkat kozvetlenil segiték tobb tovabbképzésekbe
vald bekapcsolddasat.

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A megjelené jogszabalyokat folyamatosan figyelemmel kisértiik: interneten keresztiil,
lehet6ségek fliggvényében a teriiletet érint6 konferencidkon és tovabbképzéseken
torténd részvétel utjan.

A jogszabalyi vdltozasokat beépitettiik a szabalyozé dokumentumokba, valamint a
mindennapi gyakorlatba.
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MELLEKLETEK

Német munkakozosség beszamolodja
2019/20-as nevelési év

Német munkako6z6sség tagjai: Hidvégi Klara (munkak6zosség vezetd), Apostagi Zita, Aszodi

Judit, Ddan Szilvia, Izinger Anett, Gulydsné Nadpor Noémi

Megvaldsult programjaink, feladataink:

Szeptember: német munkakozosség alakuld Ulése: éves feladatok megbeszélése, a
csoportnapldban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztraciés feladatai.
Szeptember: elnyertiik a Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormdnyzathoz még a
nyaron benyujtott palydzatot: 60.000 Ft-ot kaptunk német nemzetiségi feladatok
megvaldsitdsara, melyet 2019 december 31-éig kellett felhaszndlni. Ebbdl az 6sszeghbdl
2 el6adast tudtunk szervezni.

Szeptember 27.: Mihaly napi betakaritasi tinnepilinkre meghivtuk Aprily Gézat, aki
zenés német-magyar nyelvl el6addsaval az 6sz témakoréhez kapcsolédd dalokkal,
hangszerekkel kisért mesékkel 6rvendeztette meg évodasainkat. Az el6addst a német
palydzaton elnyert 6sszeghdl valdsitottuk meg.

November 11.: nagycsoportosaink a hagyomanyos Marton napi rendezvénylinkdn
német dalokkal, versekkel, tdncokkal léptek fel. Ujra az iskoldsokkal és a Segité Kézzel
kozosen szerveztiik Marton napunkat.

November 29.: az Alomzug Tarsuldsnak A kesztyd c. meséjét Toth Krisztina
el6adasaban tekinthették meg a gyermekek. A német-svdb- magyar szavakkal
szinesitett zenés babjaték nagyon tetszett a gyermekeknek. A babelGadast a német
palydzaton nyert 6sszeg segitségével szerveztilk meg.

2020. januar: a munkakozosség féléves megbeszélése: magvaldsitott feladatok,
tovabbi tervek.

Februar: ,Unsere Erinnerungen” cimmel kidllitast készitettlink az évoda galériajaban
blszkeségeinkrél, elért eredményeinkrél a német nemzetiségi nevelés terén, a
nemzetiségi napokon, dvodataldlkozokon kapott oklevelekbdl, emlékekbdl,
fényképekbdl.

Marcius: a kdnyvtarban atnéztik, rendeztiik a német nyelvi neveléshez felhasznalhato
konyveket, kiadvanyokat. A csoportok német neveit kiraktuk a csoportajtokra. Tovabbi
terviink a kovetkez6 nevelési évre, hogy ezeket esztétikusan, maradanddan is
elkészitsik.

Marcius 16 - majus 22 kozott: a veszélyhelyzet idején az otthon maradé gyermekeknek
pedagodgiai tartamu feladatokat kildtiink padlet formajaban, melyben az adott hét
témajahoz kapcsoldddan német nyelvi anyagokat is kaptak dvodasaink.

A koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet a tavaszra tervezett programjainkat is
felllirta. Szerettik volna a Fold napjara meghivni Figura Ede interaktiv német nyelvd
el6adasat. Elmaradt az immdar hagyomanyos regiondlis német nemzetiségi
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ovodatalalkozd, melyen nagycsoportosaink német gyermektancokkal l1éptek volna fel.
Reméljik az elmaradt programokat a kovetkez6 nevelési évben sikeriil potolnunk.

Etyek, 2020-06-08.

Hidvégi Klara
Német munkakozosség vezetd
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Onértékelési csoport
2019/2020 nevelési év beszamoldja

A munkakozosség, a Teljes kord Intézményi Belsé Onértékelési Program — Eljarasrend, 2015-
2020 az iranyadd, a munkat ez alapjan végezte.

A pedagdgus onértékelés célja volt:

A pedagoégusok nevel6-oktatd munkajanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthet6
terliletek meghatdrozasaval.
Az értékelés alapjat a pedagdgus mindsités terileteivel megegyez6 teriiletekhez, a pedagdgus
kompetencidkhoz kapcsolddo altaldanos elvarasok, a pedagdégus minésitésének alapjat képzé
indikatorok alkottak.

A pedagdgus oOnértékelés annak érdekében tortént, hogy mddszertani segitséget
tudjunk nyujtani az intézményi min6éségi munkavégzés szamara.

Pedagdgus onértékelés az alabbi szempontok figyelembe vételével tortént:
e gyakornokok,
e minGsitési eljarassal érintettek, mindsitésre jelentkezék,
o egyéb onértékelésre kijeldlt pedagdgus.

A munkakozosség kézrem(ikodott:
e az onértékelési csoport mikodtetésében,
e ajogszabalyvaltozasok nyomon kdvetésében, ismertetésében,
o az aktualisan érintett kollégdk és sziil6k tajékoztatdsdban,
o azértékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,
e az OH 6nértékelést tamogatd informatikai felliletének kezelésében.

Feladatunk volt:
e az Onértékelés el6készitése, megtervezése,
e az éves Onértékelési terv elkészitése,
e akollégdk bevonasa.

Az onértékelésnél az alabbi mddszereket alkalmaztuk:
1. Dokumentumelemzés.
2. Tevékenység/ foglalkozaslatogatas.
3. Interju.
4. KérdGives felmérés.

A 2019/2020 nevelési évben harom kollegand lett onértékelésre kijelolve. A munkatervben
kijelolt 6vodapedagdgusok 6nértékelése a 2019/2020 nevelési évben megtortént.
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] Onértékelésre kijelolt o o
Sorszam ) Tervezett id6szak | Megvaldsult id6szak
pedagogus
Zayné Gregolits Melinda 2019. oktéber honap | 2019. oktdber
Aszddi Judit 2020. februar hénap | 2019. februar 12.
Fehérvariné Herczeg E. Krisztina | 2020. februar hénap | 2019. februdr 11.

A vezet6 onértékelésére sor keriilt, az ellendrzésének célja:

Az EMMI rendelet szerint a vezet6 ellenGrzésének célja ,,az intézményvezeté pedagdgiai és

vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezeté munkdjanak dltaldnos pedagdgiai és

vezetéselméleti szempontok, tovdabbd az intézményvezeté sajat céljaihoz képest elért

eredményei alapjan.”

A vezet6i munka onértékelési szempontjai a kovetkezéek voltak:

A vezet6i munka onértékelési kritériumai legyenek jellemzGek a vezetdi funkcidkra.

A vezet6i onértékelésnek a vezetStSl fligg6 mikodési elemek értékelésére kell

szoritkoznia.
A vezet§ onértékelésébe be kell vonni az alkalmazottakat.

Az értékel6 személynek a visszacsatolas soran a fejlesztés/fejl6dés tdmogatdasat kell

el6térbe helyeznie.

A vezet6 oOnértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezet6i megbizas masodik és

negyedik évében, a vezetGre vonatkozé intézményi elvarasok alapjan torténik.

Az ellenérzés a kovetkez6 teriileteket olelte fel:

1.

iAW

A tanul3s és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdasa.

A vezetd onértékelésénél a kovetkez6 modszereket alkalmaztuk:

Dokumentumelemzés.
Kérdgives felmérés.

Interjuk.

Feladat A feladatok elvégzésére kijelolt csoporttagok
Dokumentumelemzés Apostagi Zita, Molnarné Bonis Marianna
Interju Aszédi Judit, Hidvégi Klara
Kérddives felmérés Baldzs Jozsef
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A 2019/2020-as nevelési évre kiirt Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyeleti
latogatas), ezen beliil az intézményvezetd ellendrzése, illetve az intézmény ellendrzése nem
valdsult meg. Marcius kézepén megjelent Covid-19 kovetkeztében e 2 ellenGrzés torlésre
keriilt. Az ellen6rzés a kdvetkezd évben keriil kiirasra.

Etyek, 2020. junius 5.

Apostagi Zita
BECS vezetd



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

ZENEI NEVELES A NEPI KULTURA HANGSULYOZASAVAL MUNKAKOZOSSEG

EVES BESZAMOLOJA A 2019/20-AS NEVELESI EVRE

Zenei nevelés a népi kultura hangstlyozasaval munkakoz6sség alakult a 2019/20-as nevelési

évre.

A munkako6z6sség tagjai: Fehérvariné Herczeg Edit Krisztina munkak6z0sség vezetd, Toéthné

Horn Ildikd, Szalainé Tanacs Eva, Dan Szilvia, Izinger Anett, Molnarné Bdnis Marianna

6vodapedagdégusok és Cserhalmi-Szabd Katalin pedagdgiai asszisztens

Célunk volt, hogy:

Az oOvodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az él6 zene varazsaval, hangulatdval, a népi hangszerekkel és ez 3ltal
ének-zenei kompetencidjuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiségik fejlédjon.

Alapvetének tekintjik a mult értékeinek atorokitését, a népi kultdra atorokitését,
éltetését, a néphagyomanydrzést, a népi kultira apoldsat, a nevelési folyamatba
beépitjik mindazon értékeket, amelyek a folklérban meg6rzésre érdemesek.

Feladatunk volt:

Népi hagyomanyaink bévitése, Uj modszertani eszk6zék megismerése.

A népi jatékok, népmesék, népdalok és kézm(ivesség ismeretében tovabb éltessiik a
népi kulturat oly médon, hogy a gyermek megtalalja benne a szépséget, 6romot, és
kovetendét.

2019/20-as nevelési évre megvaldsult programjaink, feladataink:

Szeptember: munkak6zosség alakuld Ulése: éves feladatok megbeszélése.

Mihaly napjan betakaritasi Gnnep (szeptember 29.) alkalmaval, kidllitast rendeztiink a
gyermekek szamdra, ahol régi haszndlati targyakkal, népi hangszerekkel is
ismerkedhettek.

Oktéber 23-i Ginnepségen: dvodapedagogusok népdalokat adtak eld, illetve a helyi
mUivészeti iskola novendékei kiilonb6z6 hangszerekkel zenéltek dvodasainknak.

67
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e Kardacsonyi vasarunkon a gyermekek népzenét hallgathattak.

III

e Februdr hénapban ,igy tedd ral” ,Népi jaték, néptdnc médszertan az évodaban”
tovabbképzést szerveztiink az évodapedagdgusok részére. A tovabbképzés azonnal
haszndlhato gyakorlati tuddst, pedagdgiai, mdédszertani sokszinliséget, élményekben
és értékekben gazdag programot jelentett a pedagdgusok szamara. Ezzel segitve a
mindennapi munkdjukat, illetve a gyermekek sokrét(i fejl6dési lehet&ségét a
hagyomanyos kultira elemeinek alkalmazdasaval.

e A népi jatékokat, népdalokat beillesztjik a tervezés folyamatdba, a mindennapos
pedagdgiai munkankba.

e Helyi kdnyvtarunk bévilt médszertani konyvekkel, hanganyagokkal.

Etyek, 2020. junius 10.

Fehérvariné Herczeg Edit Krisztina
munkakdzosség vezetd
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Beszdamolo a fejlesztépedagogiai munkdrol a 2019/2020-as nevelési évben

A 2019/2020-as nevelési év sok tekintetben rendhagyd és feledhetetlen marad szakmai és
személyes emlékezetiinkben. A rendkivili események id&szakaban a legmodernebb
pedagdgusi kompetencidk aktivizaldsaval, digitalis gyakorlati alkalmazasdval és egymas
Onzetlen segitésével, a hatraltatd korilmények ellenére is igyekeztiink minél hatékonyabban
online el8segiteni a gyermekek fejlédését/fejlesztését. Am mégis jorészt a sziil6k tevéleges
egylttmUikodésének eredménye gyermekik ebben az id6szakban tapasztalhaté fejl6dése,
mely miatt - ha megvaldsult-, az elismerés elsGsorban Gket illeti.

A fejlesztépedagdgiai nevelést meghatdrozo kériilmények

A Kbznevelési torvény 2019.07.30-ai moddositdsdnak értelmében 2020. januar 1-jétél a
gyermekek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat kizarélag a szil6k kérelmére
inditott kiilon eljarasban allapitja meg az Oktatdsi Hivatal. Azon gyermekek sziileinek, akiknek
a kijelolt id6pont elStt Szakértdi Bizottsag javasolja a tankotelezettségik egy évvel torténd
halasztdsat, az Oktatasi Hivatal jévahagyja a Szakértdi Bizottsag dontését.

2019. oktober 14 -18-ig Autizmussal él6 gyermekek célzott pedagdgiai ellatasanak elméleti és
gyakorlati alapjai tovabbképzésben torténd részvételem.

//////

2019 mdrciusatél 2020 februdr 18-ig tartd Pedagdgus Il. mindsitési eljarasban vald
részvételem.

2020. marcius 16-tdl junius 17-ig orszagos Veszélyhelyzet COVID-19 elnevezési betegséget
okozd pandémia miatt.

2020. marcius 16-tdl majus 22-ig orszagos rendkivili szlinet a kéznevelési intézményekben a
raszoruld gyermekek részére felligyelet biztositasaval.

2020. aprilis 20-t6l pedagdgiai tartalmak digitalis tovabbitasa a padlet.com internetfellleten.

2020. majus 22-t6l a gyermekek sziileik sajat dontésén alapuld részvétele az dvodai
nevelésben. Korilbelll 35-40%-0s évodai részvétel.

A fejlesztésben részesiilé gyermekek kivalasztdsa és fejlesztése

Az el6bb felsorolt meghatdrozé korilmények kovetkeztében ebben a nevelési évben a
gyermekeket csak egy alkalommal, &sszel sikerilt felmérnem a korabban mar ismertetett
DIFER, Goodenough, DPT, Es Horvat Judit-Csapucha Klara féle méré tesztekkel. A tavaszi
felmérés meghiusulasa miatt a kapott eredményeket vagy a felmérésben résztvevik atlagos
teljesitményéhez, vagy az iskolaérettség szamszerUsitett hatarértékéhez viszonyitottam. A
tavaszi visszamérést kordbban majus elsé hetében kezdtem, idén azonban erre nem volt méd,
mivel ebben az id6szakban és szinte egész majus hdnapban gyermekeink toredéke jart csak
be rendszeresen az dvodaba.
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Az év eleji felmérésben 64 gyermek képességeit vizsgaltam. Evkdzben érkezett még két
tankoteles koru gyermek, akik koziil csak az egyiknek sikeriilt képességeirél meggy6z6dnom.
A felmértek koziil 21 gyermeket vontam be a fejleszt6pedagdgiai nevelésbe el6zetes szl
egyetértés alapjan. Rajtuk kivil 3, nem tankoételes koru gyermek fejlesztését is elvégeztem
szakértdi véleményeiknek megfelel6en. A nem tankoteles koru gyermekek kozil 1 SNI-s és 2

BTM-s.

Fejleszté pedagdgus dltal fejlesztett gyermekek statisztikai kimutatdsa (2020.05.31.)

ebbdl tovabbi egy év

a kovetkezs nevelési

Tankoteles 6évodai nevelésben évben évodaban
év elején/év végén részesulé gyermek az maradé evermek
év elején &Y
2019/2020. évben 64/66 17 8
Tankoteles Fejleszt6pedagdgus , Eredményessé
. e e ) . pedagog Iskolat kezd y g
évelején/évvégén fejlesztette %
2019/2020. évben 64/66 21 58 88
Fejleszt6pedagdgus altal fejlesztett gyermekek
.. Nem
SNI Tankoteles .
tankoteles
Fejl .
) Nem Feileszt Iskolat eszt (?sszes
Ev Tankételes tankételes Létsza Jett Ovodéban kezd Léts | ett | fejlesztett
évelején/é | . . marad 2020. 2020. zdm | nem gyermek
o évelején/évv m tankote szama
vvégén L szeptember | szeptem tank
égén les ..
ber otel
es
2019/202
O/ 2/2 1/1 64/66 21 8 58 99 3 24
Sajatos nevelési igényl gyermekek szama, arany és a fejlesztés feltételei
A sajatos
Sajatos Sajatos Sajatos nevelési igényd
nevelési nevelési nevelési A:e?iyszgéi;n::k gyermekek
Gyermekek leenyd 'senyd Ebb| 4-5 6-7-8 igenyd . , forditott atlagos nevelesghe}
e gyermekeket | gyermekek 3-4 , , gyermekekkel Végzettség s« kapcsolédd
|étszama . . . . évesek | évesek , havi idGkeret P .
fogadd szama és | évesek foglalkozé (2+3+3=86ra) targyi feltételek
csoportok aranya; pedagogusok (156ra*4;ét/4f6) fejlesztése az
szama f6/ % szama el6z6 évhez

képest
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165

2,5

o6vodapedagogus,
8 logopédus,
pszichopedagogus

8 dra

mozgasfejlesztd
kiegészit6
készletek:
iranyjelolé
nyilak 1ab és
kéz formak,
tornalétra tartd
fabol készalt
gula

Az 6szi felmérés eredménye:

Az Gszi felmérésben a mar kordbban emlitett mérGeszkozokkel a kovetkez6 eredményeket

mértem:

1. Rovid DIFER:

a.) irdsmozgds-koordindcio: a gyermekek a megszerezhetd 24 pontbdl atlagosan 10-et
értek el, ami 42 % -os teljesitményatlagot eredményezett.

25

20

15

10

[rdsmozgas-koordinacié

1 357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163

=@==cgyéni

== 3tlag

Az iskolaérettség hatarat mar az 6sz eredmények is elérték, feltételezhet6en annak a 17

tankoteles koru gyermek jé eredményeinek készénhetben, akik tankotelezettségiiket 1 évvel

halasztottak.

Azonban tablazat nyilvanvaldva teszi, hogy a 64 felmért gyerek koézil 34-nek maradtak az
atlagon alul grafomotoros képességei. Mivel ezek kora 6szi eredmények a gyermekek ezen a

terlileten az érés alapjan is nagyot léphettek el6re, de ennek a teriiletnek a fejlesztése egyik

f6 célom volt a nevelési év soran.

Az irdsmozgas-koordinacié eredményeinek megoszlasa:

szint meghatarozas

gyermekek szama /6sz

el6készits szinten (1-21%)

12
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kezdd szinten isk. érettség

mértéke alatt (22-42%) 2
haladé szinten (43-78%) 27
befejez6 szinten (80-88%) 2
optimum szint (90-100%) 1

b.) beszédhanghallds: a spontan fejl6dé képesség alakulasa a gyermekek tobbségének
esetében az iskolaban szikséges mértéket (80%) mar &sszel meghaladta. Az iskolaba késziilé
gyermekek kozil, azoknak a lemaradas, akik az atlagtél negativ irdnyban térnek el, nem olyan
mértékl, hogy az nagy mértékben akaddlyozna iskolai eredményességiliket.

Beszédhanghallas

120
100
80
60
40

20

135 7 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163

=@=cgyéni =@=iskolaérettségi hatar

A diagram mutatja, hogy 6sszel 16 gyermek teljesitménye maradt az iskolai elvardsok alatt, a tobbi
gyermek képessége azonban megfelelGen fejlett. Az eredmények az eltelt id6szakban feltételezhet6en
pozitiv irdnyban alakultak tovabb.

szint meghatarozas gyermekek szama/Gsz
el6készit6 szinten (1-50%) 0
kezd§ szinten (52-68%) 3
haladé szinten (70-78%) 13
befejez6 szinten (80-88%)
iskolakezdéshez sziikséges szint 2
optimum szint (90-100%) 23

¢.) Rovid DIFER tovabbi értékelése, DIFER index szamitdsa:

A rovid DIFER a fenti részképességeken kivil az aldbbi 6t terllet alakuldsarél ad még
tdjékoztatd informaciot: elemi szamolds, relacids székincs, tapasztalati Osszefliggések
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megértése, tapasztalati kovetkeztetések, szociabilitas. Az Osszesitett eredmények

mutatkoznak meg a DIFER-indexben, amely az
alakult:

Gszi felmérés alkalmaval a kovetkezGképpen

Rovid DIFER DIFER-index

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163

=@==cgyéni

=@ 3tlag

28 gyermek teljesitménye marad el az atlagos 66 % -ot jelent6 136 ponttdl.

A teljesitménypontok szint szerinti megoszlasa:

szint meghatarozas gyermekek szama/&sz
el6készitd szinten 5-102 pont (1-50%) 11
kezd6 szinten 103-133 pont (50-65%) 17
haladé szinten 134-153 pont (66-75%) 13
befejez6 szinten 154-174pont (76-85%)
iskolakezdéshez sziikséges szint 18
optimum szint 175-204pont (86-100%) 8

2. Goodenough emberalak-dbrdzolds:

Az emberalak dbrazolds vizsgalatabdl kovetkeztethetiink a gyermekek testséma ismeretének

és a szenzoros képességeinek alakulasardl.

Az elkészilt rajzot mennyiségi, min&ségi

szempontok (elhelyezés, lapkitoltés, szinvonal, diszitettség, szinezettség, dabrazolt alak

testrészeinek megléte vagy hianya stb.) alapjan értékeljik.
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Goodenough emberalak abrazolas
35
30
25
20
15

10

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163

—=@==cgyéni ==@=3jtlag

A megszerezhetd 51 pontbdl gyermekeink atlagos teljesitményel6 pont, amelyet 34 gyermek
nem érte el a felmérés alkalmaval. Kozllik 2 gyermek felkérésre sem rajzolt, igy
teljesitményik nem értékelheté.

Az emberalak dbrazolas ismertetGjegyei a részletezettség, komplexitas, aranyok és a motoros
koordinacid, melyek teljesitése ebben az évben a kovetkez6képp alakultak a gyermekek
munkai alapjan:

Emberalak 6sszetevoi

1,50
1,00
0,50 \\
SN
1234567 8 91011121314151617
—=@==részletezettség =@==komplexitds

aranyok motoros koordinacié

A gyermekek rajzai els6sorban a részletezettség (atlagosan 60%), legkevésbé pedig a motoros
koordinacio (14%) tekintetében voltak sikeresek. Az emberalakokrél sok esetben hidnyoznak
a fulek, a szempilldk, pupilldk és ritka esetben abrazoljak profilbdl a gyermekek a figurat. A
komplexitdas (27%) és az aranyok (33%) a gyermekek koranak megfelel6en alakultak.
Osszesitve az eredmény a kiszdmolt rajzkor alapjan jé atlagosnak tekinthetd.

3. DPT Marosits-féle Diszlexia-elore jelz6 Gyorsteszt: Az 6sszegy(ijthet6 pontok szama 30. A
20 pont alatti teljesitmények hangsulyozott odafigyelést kivannak az egyes részképességek
terliletén. A tesztben vizsgalt részképességek: vonalkoztartas, vonalvezetés, szemfixacid,
szem-kéz koordindcid, alak-hattar differencidlas, alak-, formadllanddsdg, Gestalt-latas,
azonossagok felismerése, irdnyok, térbeli tdjékozddas kialakuldsa, ritmikus sorok szabalyanak
felismerése, folytatdsa.
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DPT-DIv
35

30

N
%]
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e=@==cgyéni atlag

A diagrambdl megallapithatd, hogy 16 gyermek teljesitménye 20 pont koriili, illetve elmarad
attol.

Fejlesztd tevékenység:

A gyermekek teljesitményének értékelése utan a fejlesztést egyéni, mikrocsoportos, illetve
csoportos formaban végeztem. A fejlesztést elsGsorban a nagymozgasok, a szenzomotoros
integracio, grafomotoros képességek, iskolaelSkészité feladatok végzésére alapoztam. A
rendszeres fejlesztést a rendkivili sziinet bevezetéséig folytattam.

A rendkiviili sziinetben folytatott tevékenységek:

A rendkivili szinet alatt ovodapedagdgusi feladatkorben vettem részt a felligyeletben,
valamint munkatarsaimmal kozosen elvégeztiik az dGnkormanyzat altal rank bizott kiegészit6
tevékenységeket: kertészkedés kozteriileteken, szemétszedés kozterileten, ebéd kihordas,
udvari jatékok felujitd festése az dvoda jatszé udvaran.

Pedagdgiai tartalmak online tovabbitdsa:

2020. aprilis 20-t8l majus 22-ig 5 alkalommal allitottam 6ssze jatékos fejleszté feladatokat és
tovabbitottam interneten a gyermekek és a sziil6k felé. A fejleszt6 feladatokat igyekeztem egy
téma koré szervezni és kivdlasztani. Torekedtem arra, hogy a kivalasztott feladatok minél
egyszer(ibbek, jatékosabbak, szérakoztatdbbak legyenek és illeszkedjenek a korabban kijelolt
fejlesztési tervhez, valamint Pedagdgiai Programunkhoz. Az online fejlesztésrdl viszonylag
kevés sziil6i, gyermeki visszajelzést kaptam, de azok mind pozitivok voltak.

Kapcsolattartds a sziil6kkel:

A felmérést kovetben a gyermekek eredményeit a nagycsoportos szil6k szdmdra szervezett
fogaddaddorakon személyesen mondtam el. Ezeken az alkalmakon a gyermekek
teljesitményének ismeretében az iskolavalasztasrol és esetenként a tankotelezettség
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halasztasanak lehetGségeirdl is székeriilt. Az iskola megkezdésének vagy 1 évvel torténd
halasztasanak kérdéskorében a szil6k tobbségével egyet értettiink.

Kapcsolattartds a pedagdgiai szakszolgdlatokkal, szakértdi bizottsdgokkal:

A pedagégiai szakszolgalatokkal, szakért6i bizottsagokkal évekre visszamendéen jé kapcsolatot
apolunk és a Koznevelési torvényben eldirt mddon teljesitjik feléjik adatszolgaltatasi
kotelezettségiinket s kérjlik a raszoruld gyermekek vizsgalatat.

Idén 21 etyeki gyermek vizsgdlatat, illetve felllvizsgdlatat kezdeményeztiik szileik kilon
kérésére. A K6znevelési torvény médositasanak hatdsara ebben a nevelési évben, mar oktober
honapban eljuttattuk hozzajuk a sziil6k kérelmére Gsszeallitott allapotfeltard vizsgalatkérd
lapokat. Az eredmények még a valtozasok el6tt megérkeztek. 2 nagyon tehetséges gyermek
szlilei december honapban kérték gyermekik vizsgalatat és még az 6 szakértGi véleményiik is
megérkezett 2020. januar 31. el6tt.

Kapcsolattartds tdrsintézményekkel

A helyi dltalanos iskola fejleszt6pedagdgusaval szeptember hdnapban egyeztettiink az iskolat
kezd6é gyermekek képességeinek alakuldsardl. Az 6 tapasztalataikréol a Mackdébresztd
rendezvény kapcsan tajékozodtunk.

A helyi Védéndi Szolgalat munkatdrsaival és a helyi gyermekorvossal a szakérti vizsgalatot
megel6z6 3-5 éves kori statuszvizsgdlati lap kitoltése alkalmaval, illetve a vizsgdlatban érintett
gyermek Ujszilott, csecsem$ és kisgyermekkori fejl6dési sajatossagainak, szlikebb
kornyezetének tapasztalatairdl folytattunk megbeszéléseket.

A Segit6kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézmény munkatarsaival napi kapcsolatban allunk a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek életkoriilményeinek javitdsaban,
esélyegyenlGségiik biztositdsdban. Az intézmény munkatarsait barmely kérdésben
megkereshetjiik mindig segitségre talalunk. Néhany gyermekiink pszicholégiai megsegitését
is vallalta az intézmény klinikai gyermekpszicholégusa. Ovodaskoru gyermekeink egy része
rendszeresen részt vesz az intézmény altal szervezett programokon.

Etyek, 2020. junius 18.

Siroki Angéla
fejleszt6 pedagdgus
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Beszamolo6 a 2019/2020. nevelési év gyermekvédelmi munkajardl

A gyermekvédelmi munkat a nevel6 kozosség Osszes tagjanak aktiv részvételével végeztiik. Az
esetlegesen felmeriilt problémakrél folyamatosan egyeztettiink, az eseteket nagy
toleranciaval és az adatvédelmi elGirasok szigoru betartasaval kezeltik.

Rendszeresen részt vettink a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat altal szervezett
szakmakozi esetmegbeszéléseken, elGadasokon. A tapasztalatokat a nevelGtestiletlink
tagjaival minden esetben megosztottuk.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a segit6 szakemberekkel, a jelz6rendszer tovabbi
tagjaival is: véd6éndk, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi koordinator, szil6k.

Az év sordan adddodé feladatokat, szikséges intézkedéseket
esetmegbeszélések, informaciocsere, gyermekvédelmi jelzés.
Csaladlatogatast egy alkalommal kezdeményeztiink, melyet az érintett gyermek sziilei
tobbszor elutasitottak.

A bicskei Csalddsegit6 Kozpont egy gyermek lgyében kereste meg idén intézményiinket,
védelembe vétel feliilvizsgdlata Ugyében, Egyéni gondozasi-nevelési terv moddositasa
témajaban. A gyermek sziileivel kozosen kialakitott tervben az 6voda kérése a sziil6vel torténd
rendszeresebb kapcsolattartdsrél nagy hangsulyt kapott. A hivatalos megkeresésre a
jellemzést hatarid6re leadtuk.

Egy alaklommal tartottunk egy héten at tartd ruhaborzét, melyben a sziil6k élénken részt
vettek.

elvégeztik, pl.

Gyermekvédelmi adatok:

hatranvos halmozottan
y” hatranyos , nevelésbe védelembe vett
, helyzetl L, veszélyeztetett
Nevelési év helyzet( . vett gyermekek
gyermeke gyermeke szama ,
. gyermekek gyermekek szama
SZama . .
SZama SZama
2019/2020 5 3 0 2 1
Csaladlatogatasokon vettlink részt a veszélyezteté okok 0
feltardsa érdekében
Megbeszélés a csaladdal, csaladtagokkal 2
Tajékoztatds a gy. v. rendszerrél, étkezési 0
kedvezményekrdl, igényelhetd segélyekrdl
Megbeszélés az dvodapedagogusokkal 5
Megbeszélés a Gyermekjoéléti Szolgalattal 4
Jelzés kiildése 1
Eljarasban valé részvétel 2
Ovodai vélemény készitése 2
Egyéb kapcsolata Gyejoval 2
Megbeszélés a védbndskkel 3
Ruhaborze 2 hét 1 alkalom
Gydjtés nehéz szocidlis helyzetben lévé csaldadnak 0
Etyek, 2020. junius 18. Siroki Angéla

gyermekvédelmi koordinator
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Ervényességi rendelkezés:

<> A beszamold a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
<> A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelGtestiilet tobbségének javaslata alapjan kertlhet sor.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, tisztelettel kérem Etyek Nagykozség

Képvisel6 — testiiletét, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2019 — 2020 nevelési
évben végzett munkajardl sz6l6 beszamoldjat fogadja el.

Etyek, 2020. augusztus 31.

Gregolits Melinda
intézményvezet6



