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Tisztelt Képviselo-testiilet!
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képzés folytatojanak véleményét is.

Gregolits Melinda intézményvezeté asszony elkészitette az Ovoda 2020/2021-as évre
vonatkozé munkatervét, mely az eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.
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A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

S

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartdsrél (Onytv.)
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol (Gyvt.)
Az Nkt. végrehajtdsi rendeletei:

e 229/2012. VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo

torvény végrehajtasardl (Nkt. vhr.)
e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (Mdkr.)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol (Epr.)
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(Onap)
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirdl
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol (Gytr.)
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokban vald kdzrem(ikodés feltételeirdl

Oktatdsi Hivatal dltal kiadott, dvodai miikédést meghatdrozo dokumentumok

IR

Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara

Orszagos tanfelligyelet — Kézikonyv dvodak szamara

Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (6tédik valtozat)
Kiegészit6é utmutatd

Mentorok tevékenységének tdmogatasa

A Tanfeliigyeleti kézikényvek és az Onértékelési kézikonyvek aktudlis vdltozata elérheté a
Hivatal honlapjdn:

<>
<>

https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti kezikonyvek
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyvek

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény mikddését,
tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsé szabdlyozdsok is, igy kiilénésen:

e e e

az intézmény Alapito okirata,

az intézmény Pedagdgiai Programja,

az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata,

az intézmény Hazirendje,

az intézmény Egészségligyi programja,

az intézmény 2019-20 nevelési évének értékelése,

az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskolazasi terve,
az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozé szabdlyozas,

az intézményben m(ikodé szervezetek miikodési dokumentumai.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti_kezikonyvek
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek
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,En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal,
hogy komolyan veszi “

(Szabo Magda)

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda vezetdjeként felel6sséggel tartozom az intézmény
hatékony és torvényes miikodéséért, az dvodaban folyd nevelémunka magasfoku szakmai
szinvonaldért.

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
képviselete mellett intézménylink optimalis mikodésének és fejlesztésének biztositasat,
hatékonysaganak megtartdsat, a nyitott és befogadd nevelési kornyezet megbrzését, a
kiépitett és m(ikod6 partnerkapcsolatok dpolasat, az 6nallé intézményi arculat fenntartdsat
hivatottak szolgalni.

Gregolits Melinda
intézményvezetd
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Human er6forras jellemzéi

1.1.1. Gyermekek az intézményben

Az alapitd okiratunk megfelel6en, fenntartdi hatdrozat értelmében, dvoddnkba felvehets
gyermekek szama: 180 f6. A gyermekeket 6 csoportban fogadjuk.

Az évkozben érkezé6 gyerekek fér6helyét elsésorban korosztdlyuknak megfelel6
korcsoportban biztositjuk.

A nevelési év kezdetén 141 gyermek évodai nevelését kezdjiik meg.

Gyermeklétszam alakuldsa

Létsza Iskolat Felvett 6vodakotelesek szama Nyilvantartasba vételiiket
étszam 3
Bl kezd Ovodaban 2020/2021-es nevelési évre kérték Varhato létszam
auguszt ;31 2020. 09. marad 2020. 09.01-t6l
ugusztus 31. . .
= Fel test . Felvételt
01-t6l € m(::n es Ovodakételesek elvete Elutasitott
kért nyert
165 58 107 3 33 4 11 144
. . oz Szamitott
Sorszam Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam SNI e .
létszam
1. Mokus Kiscsoport 19 18
2. Suni K6zépsé csoport 27 1 29
3. Katica Kiscsoport 21 21
4. Méhecske K6zépsé csoport 28 28
5. Macko Nagycsoport 21 20
6. TeknGs Nagycsoport 28 28

Ovodank gyermeklétszama 144 6, 4tlaglétszamunk 24 f6/csoport.
A szamitott létszamunk 146 6, atlaglétszamunk 24,3 f6/csoport, ami az el6z6 évekhez képest

nem szamottevo valtozas.

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei SzakértGi Bizottsaga elGirasa értelmében 1 f6
sajatos nevelési igényl gyermekink heti 2 6ra fejlesztését autizmus spektrum pedagdgiaja
szakos, ennek hidnyaban autizmus specifikus ismeretekkel rendelkez6 barmely szakos
gyogypedagogus foglalkoztatasat irta el6. Az elbirt fejlesztést dvodank fejlesztépedagdgusa
végzi, aki rendelkezik az autizmussal é16 gyermekek célzott pedagdgiai ellatdsanak elméleti és
gyakorlati ismereteivel.
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Tankételezettség

Ebben a nevelési évben tankoételes koru az a gyermek, aki 2015. augusztus 31. el6tt sziiletett,
vagyis 2020. augusztus 31-ig betolti a 6. életévét.

A 2020/2021-es nevelési évben 42 f6 gyermek valik tankotelessé.

Tankételes koru gyermekek csoportonkénti eloszldsa

Csoport Létszam Tankoteles Tankaoteles SNI
Siini 27 1
Méhecske 28 1
Macko 21 21
Teknds 28 19
Osszesen 104 42

1.1.2. Felndtt |étszam, személyi valtozasok

Feladatunkat 30 f6 alkalmazasaval latjuk el.

vezetd 1
. nem
Ovodapedagogus 10 helyettes/fejleszt6pedagdgus 1 fiiggetlenitett
6voné 8
dajka 6
Nevelémunkat ; : o,
.. , 11 6vodatitkar 1
kézvetlen segiték o .
pedagdgiai asszisztens 4
takarito 1
Egyéb munkakorok 1
9 kertész, karbantarto 0
élelmezésvezetd 1
szakacs 1
Konyhai 8 raktaros 1
alkalmazottak konyhaldny 3
konyhai takarito 1
konyhai adminisztrator 1

Pedagdgusaink és az nevelomunkadt kézvetlen segiték névsora

Pedagogusok Nevel6munkat kézvetleniil segit6k
Sorszam  Korosztdly Csoport Ovodapedagdgus Fejleszto  Pedagdgiai Dajka Ovoda

neve pedagogus asszisztens titkar
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Kiscsoport

K6zépsd
csoport

Kiscsoport

Kozéps6
csoport

Nagy
csoport

Kozéps6-
nagy
csoport

Mokus

Suni

Katica

Méhecske

Mackod

Tekn6s

Aszdodi Judit

Takacs — Ivan
Zsofia

Hidvégi Klara

Fehérvariné H.
Krisztina
Téthné Horn
Ildiké

Molnarné Bonis
Marianna

Dan Szilvia

Izinger Anett

Tovabbi foglalkoztatott személy

<~ takaritd

<> karbantartd-kertész

Konyhai alkalmazottak

szakacs

konyhaldny
konyhaldny
konyhalany
konyhaldny

R TR IR IR

élelmezésvezetd

raktaros

konyhai takarité
konyhai adminisztrator

N2

N2 20 20 2\ 2 2N 2\ 7

A dajkdk feladata a nevel6munkdban

Mraz Lilla

Szasziné
Juhasz
Ildikd

Siroki
Angéla .,
Gulyasné
Nadpor
Noémi

Cserhalmi-
Szabo
Katalin

Danyi Albertné

029980

Ferencziné
Naszali
Agota

Juhasz
Tiborné

Farkas Edit

Torok
Janosné

Nagy
Andrasné

Révai
Istvanné

Jelenleg nincs karbantarténk.

Marincsakné Lojt Eva
Darabné Radi Hajnalka
Ungvari Agnes
Vorosné Rak Médnika
Varga Eszter

Acsai Erika

Nadpor Laszloné
Remport Zséfia Eszter

Intézménylinkben csoportonként 1 f6 dajkaval dolgozunk.

Balazs
Jozsef

Az o6vodapedagodgusokkal szorosan egyuttmikodve, munkakori leirasuknak megfelel6en,

hozzdajarulnak az 6voda eredményes és hatékony mikodéséhez. A csoportszobak takaritasan

tul besegitenek a gyermekek gondozasdba, az egészséges életvitel igényének kialakitasaba, az
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érzelmi biztonsag megteremtésébe, a kozvetlen kornyezet esztétikussd tételébe, s a
kornyezetkultura megalapozasaba.

Pedagdgiai asszisztensek
A torvényi elGirasoknak megfelel6en pedagdgiai munkank szinvonalas és eredményes
megvaldsitasat dvodank 2 pedagdgiai asszisztense segiti a mindennapokban.

Konyhai dolgozok

Az 6voddank f6z6konyhaval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok
altal elGirt higiénés-, munka-, és balesetvédelmi el6irdsoknak.

A konyhai feladatokat 8 fével latjuk el.

Egyéb alkalmazottak

Az adminisztracios feladatok elvégzésében dvodatitkarunk van segitséglinkre, a karbantartasi,
javitasi munkalatok lebonyolitdsara 1 f6 karbantartét, a napi, csoportokon kivili takaritasi
feladatok megvaldsitasara 1 f6 évodai takaritot alkalmazunk.

Varhato fluktuacio

2020. szeptember 1-i aktualis allapot szerint év kdzben a kovetkez6 el6re lathatd valtozdsok
varhatodak:

< Gyermekvallalds miatt 1 f6 6vodapedagdgus 2019. szeptember 25-t6l tavol van,
helyét, hatarozott id6re folyamatosan hirdet;jtik.

< 2020. junius 8-aval 1 f6 konyhai alkalmazott érkezett dvodankba. Hatarozott idejd
kinevezése 2021. marcius 5-ig szdl.

< 2020. szeptember 1-tél Uj takaritot vettlink fel 2020. januar 31-ig sz616 szerz6déssel.

< 2020. szeptember 7-t6l 1 f6 pedagdgiai asszisztens vettink fel évodankba 2021.
augusztus 31-ig.

Intézményen kiviili munkakorok

Logopédus

Utazé logopédus hetente 3 napon keresztiil, drarend szerint, el6zetes felmérés alapjan végzi
a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a prevencids munkat.
Szakmai segitséget nyujt az egyedi, problémas esetekben és kdozremiikodik az SNI-s gyermekek
egyéni fejlesztésében.

Gydgytestneveld

Utazé gydgytestneveld hetente 1 nap, érarend szerint gydgytestnevelési foglalkozdast biztosit
azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett
6 is kozremikodik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.
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1.2. Gazdalkodasi mutatok

1.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség Onkormanyzata
altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriltekintd, el6retervezett
gazdalkoddasaval, esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos felhasznaldsdval biztositjuk.

1.2.2. Targyi er6forras jellemzéi

Az intézményi célok minGségi megvaldsitasahoz, az dvoda zavartalan mikodéséhez
elengedhetetlen feladat a targyi kornyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

A kotelez6 eszkdznorma elGirdsaihoz igazodva nélkiilozhetetlen a sziikséges eszk6zok poétlasa,
kiegészitése, esetleges bovitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel résziinkrél.

Tervezziik:
<> az elhasznalédott 6vodai és konyhai eszk6zok folyamatos cseréjét,
< elavult reflektorok cseréjét,
<> konyhai berendezések tovabbi korszer(sitését,
<> étkezBszékek cseréjét,
< kamerarendszer modernizalasat.

1.2.3. Szakmai anyagok biztositasa

Kiemelt figyelmet forditunk Pedagdgiai Programunk céljainak eredményes megvaldsitdsahoz
szlikséges szakmai eszk6zok, anyagok folyamatos felllvizsgalatara, potlasara, fejlesztésére.

A koltségvetésbdl finanszirozott eszk6zok mellet a csoportok sajat bevételeikb8l bdvitik
kelléktarukat.

Nevelési év elején a tanligyigazgatasi dokumentumok és a kreativ munkdhoz sziikséges
eszkdzok beszerzését valdsitjuk meg, tervezziik néhany mozgasfejleszt6 eszkoz pétlasat,
csoportszobai, fejleszt6 jatékok, szakmai konyvek, folydiratok vasarlasat.

1.2.4. Karbantartasi, feldjitasi munkalatok

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményink 3allaganak megdvésat, a biztonsagos,
nyugodt, harmonikus kérnyezet biztositdsat mind a gyermekek, mind a kollégak szamara.
Preventiv feladatként a hibdk, hidnyossagok megel6zése érdekében rendszeres
felllvizsgdlatokat, ellen6rzéseket, bejarasokat végeziink, s a kisebb hibakat lehetéségeink
szerint javitjuk.

Tervezziik:

az épllet folyamatos allagmegdvasat,

tetGszerkezet atvizsgaldsat, szlikséges javitasat,
csoportszobai teraszok burkoldsanak folyamatos felujitasat,
az épllet belsd helyiségeinek mazolasat,

nyildszarék szerkezetének javitasat,

IR

udvari, jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartasat, allagmegodvasat,
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<> dvodai kornyezetiinkhoz tartozd novényzet gondozasat, esetleges eltavolitasat,
potlasat, tereprendezést.
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2. MUKODESI TERV

2.1. Intézmény m(ikodése

Intézménylink nyitvatartdsa:

Az évoda hétfétél péntekig 5 napos munkarenddel tizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi id6vel
reggel 6:00 — 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6rdig, délutdn 16:30 — 17:30 6raig kozétt van, mely id8 alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyezziik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6rara érkez6 takaritond nyitja és délutdn a munkarend
szerint a takaritond zarja.

Munkarend:

A kollégdk munkarendjét Nkt-t figyelembe véve alakitjuk.

Alkalmazottak a munkatervben meghatdrozott munkarendben dolgoznak. Az &voda
nyitvatartasanak teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgusok foglalkoznak.

A munkaid6beosztast, sziikség szerinti moddositasait, helyettesitéseket az dvodavezets-
helyettes késziti el.

Rendkivili esetekben, értekezletek megszervezésénél csoportosszevonast alkalmazunk, a
gyermekeket hasonld koru gyermekcsoportba helyezziik el, a rendkivili esetek id6pontjardl a
szlil6ket a lehetd legrovidebb idén belil tajékoztatjuk.

Ovodavezetd kdtelezd heti éraszama 40 6ra.

Az Nkt. szerinti dévodai intézményvezet6 csoportban toltott alkalmainak szama 10
alaklom/hét.

IntézményvezetSi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartdi
adatszolgaltatas 30 dra/hét.

Az évodapedagdgusok heti éraszama 40 dra, ebbdl a csoportban eltéltott kotott munkaids 32
ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre 4116 id6 8 6ra/hét.

Az évodapedagdgusok heti valtasban, csusztatott munkakezdéssel — a nevelési évre sz6l6
munkaid6beosztas rendjében foglaltak szerint  toltik  kotott  déraszamaikat a
gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a
napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatdsaikat. Az adminisztraldst havi 6sszesitéssel
minden pedagdégus 6nalléan dokumentalja. A személyre sz6lé6 munkarendet a nevelési év
elején egész évre megkapjak.

Fejlesztépedagogus munkaideje heti 40 éra, intézményvezetS-helyettesként a gyermekek
korében eltoltott munkaideje heti 24 6ra, a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 4 6ra, a
fennmaraddé 12 6rat a helyettesi feladatok elvégzésével tolti. Az adminisztralast havi
Osszesitéssel 6nalléan dokumentalja.
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Nevel6bmunkdt kézvetlen segit6k (dajka, ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens), takarito, kertész,
valamint a konyhai alkalmazottak heti Oraszama 40 o6ra, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint végzik munkajukat az intézményben.

Vezetd és benntartézkoddsdnak rendje

Intézményvezetd 2019. augusztus 1-t61 2024. jalius 31-ig: Gregolits Melinda

A vezet6 benntartézkodasanak rendjét és helyettesitését dvodank SZMSZ-ben hatdroztuk
meg.

Ennek id6pontja: 8.00 — 16.00 ora.

Az oOvodavezet6 — helyettes 2019. augusztus 1-t6l 2024. julius 31-ig: Siroki Angéla
fejlesztépedagdgus.

A vezetd tavollétekor, az intézmény miikddési ideje alatt, a KT vezet6jével valtott mlszakban,
az O6voddban tartézkodnak. A vezet6 tavollétében teljes felelGsséggel végezi a vezetési
feladatokat, nevelési teriileten kdzrem(ikddik a vezet6 altal megallapitott tevékenységek
irdnyitdsaban, s kozvetlenlil szervezi és iranyitja a nevel6munkat kozvetlenll segit6
alkalmazottak munkajat.

Az 6vodavezetd és a helyettes tavollétében a vezet6i feladatok ellatasat szintén intézménylink
SZMSZ-ben szabalyoztuk.

Munkaidé
Dolgozdk
de. du.
Intézményvezetd 8:00 - 16:00
6:00—12:30 10:00 - 16:30
Ovodapedagégusok 7:00-13:30 10:30-17:00
7:30 — 14:00 11:00-17:30
Fejlesztépedagogus 7:30-14:00
8:30-16:30
Pedagdgiai asszisztensek 9:00-17:00
9:30-17:30
Dajkak 7:50-15:30 9:00-17:20
8:00 - 15:30 9:00-17:30
Ovodatitkar 7:00 - 15:00
Takarito 6:00 — 10:00 13:30-17:30
Karbantarto 7:00-13:00
Konyhai dolgozdk
Elelmezésvezetd 7:30 - 15:30
Szakacs 7:00 — 15:00
6:00 — 14:00
Konyhalanyok 7:00 — 15:00
8.00 - 16:00

Konyhai adminisztrator 8:00-16:00
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9:00-17:00
Konyhai takarito 8:00 - 16:00

2.2. Nevelési év helyi rendje

2.2.1. A nevelési év tartama

Az intézményilinkben a munkdat nevelési évenként szervezzilk meg. A nevelési év az az id6,
mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

Nevelési év: 2020. szeptember 1. —2021. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2020. szeptember 1. —2021. majus 31.

Nyari életrend: 2021. junius 01. — 2021. augusztus 31.

Uj gyermekek fogaddsa: 2020. szeptember 1-t8l folyamatosan, sziilSkkel egyeztetve

e

torténik.

2.2.2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja

A nevelés nélkili munkanapok tervezett id6pontjardl a nevelési év elején, majd az adott
id6ponthoz kozeledve sziilGket a faliljsdgon és az évoda hivatalos informacids csatornain
keresztil legalabb 1 héttel értesitjlik.

A nevelés nélklli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
felugyeletérdl.

Nevelés nélkiili napok Tervezett id6pont

1. 2020. oktober 16.
2020. december 12.
2021. februar 26.
2021. junius 17.
2021. junius 18.

N P N

2.2.3. Iskolai sziinetek id6tartama

A 27/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelet 6. §-aban keriltek meghatarozasra a 2020 — 2021-es
tanitasi évet érintd tanitasi szlinetek.

Sziinetek az iskoldban
Sziinetek tipusa Id6tartama
Oszi sziinet 2020. oktober 26. — 2020. oktdber 31.
Téli szlinet 2020. december 21. —2021. januar 3.

Tavaszi szlinet 2021. aprilis 1. — 2021. aprilis 6.
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Az iskolai sziinetek idGtartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elGzetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a
fenntartd jévahagydsaval — az intézmény 6sszevont csoportokkal tizemel.

aye

2.2.4. Nevelési éviinket érint8 athelyezett munkanapok

Pihenénap Szombati munkanapok
2020. december 24. (cslitortok) 2020. december 12.

2.2.5. Anydri zarva tartas tervezett rendje

A fenntartd jévdhagydsdval, az dvoda nydri zarva tartdsdnak ideje 4 hét.

A zarva tartds végleges id6pontjarol 2021. februdr 15-ig adunk tdjékoztatdst a sziil6k felé. A zards
ideje alatt végezziik és végeztetjik el a fert6tlenitéseket, felljitasi és karbantartasi munkalatokat.
A nyari zarast és a csoportosszevonasokat a sziilGkkel elére kozoljuk.

A nyari zaras tervezett id6pontja: 2020. julius 26 — augusztus 20.

2.2.6. NevelGtestileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Altaldban 2 hetente nevel6testiileti értekezleteket keretében, keddi napokon valdsitjuk meg
az id6szerd, aktualis feladatok megbeszélését

NevelGtestileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja, igazolt hidnyzastol fliggéen, vesz részt. A nevel6munkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kotelezé.

Alkalomszerii nevelétestiileti értekezletek

Az alkalomszerl értekezleteknek el6re meghatarozott, konkrét id6pontja nincs. Akkor
szervezhet6k, ha a nevelGtestliletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, lgyviteli, gazdasagi és
barmi mas lGgyben kozdsen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek

A dajkakkal, konyhai és technikai dolgozékkal folyamatos és sziikség szerinti
munkamegbeszéléseket, tdjékoztatd jellegli értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hianyzastol fliggben, kotelezé.

p Nevelés
Ertekezlet o .
c . re o as 2 FelelGs nélkuli
datuma Az értekezlet célja, témaja nap
A 2020/21-es nevelési év el6készitése, kezdéssel
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi
2020. augusztus 26. feladatok pontositasa. Intézményvezetd
2019/20-as nevelési év munkaterv értékelésének
elfogadasa.

2020. augusztus 26. Alkalmazotti nevelési évnyité értekezlet. Intézményvezetd
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2020. szeptember 8.

Kéthetente keddi
napokon
(13"-14") vagy
sziikség szerint
2020. szeptember
22.

2020. oktdéber 16.

2020. november 24.

2020. december 12.

2021. februar 26.

2021. marcius 9.

2021. marcius 30.

2021. aprilis 20.

2021. junius eleje

2021. junius 17.

2021. junius 18.

2019/20-as nevelési év munkaterv értékelésének
elfogadasa.

T(iz- és munkavédelmi oktatas.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
maodositasa.

SzilGi értekezletek id6pontjanak egyeztetése.

Id&szer, aktualis feladatok, programok
megbeszélése.

2020/2021-es Munkaterv véglegesitése,
elfogadasa.
Onértékelési itemtervnek megfelels feladatok
esetleges tanfelligyeleti teendék.

A munkaterv idGszerd, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.
2021-es munkaruha pénziigyi tervének az
elfogadasa.

Zenei nevelés munkak6zosség modszertani
segitségnyujtasa, ajanlasa.

A munkaterv idészerd, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.

I”

Llgy tedd ra!” - népi jaték, néptanc médszertan az
d6vodaban tovdbbképzés szervezése pedagdgusok
részére.

2021/2022-es nevelési év Beiskoldzasi tervének a
megbeszélése, elfogadasa.

Esetlegesen médositott hazirend elfogadasa.
A munkaterv idGszerd, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.

Munkatervben meghatarozott, idGszerd feladatok
megbeszélése

Uj gyermekek csoportokba valé elosztdsanak
megbeszélése.

Nevelési évzaro értekezlet:

v' pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
v" munkakéz6sségek, felel6sdk beszamoldja
v' évkozben végzett egyéb feladatok

értékelése,
v' kovetkez6 évre vonatkozo feladat
meghatdrozasa,
v a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgdlata.

Alkalmazotti tanulmdnyi kirandulas.

Intézményvezet6

Intézményvezetd
Intézményvezet6 —
helyettes

Intézményvezet6

Intézményvezetd
BECS vezet6

Intézményvezetd

Intézményvezetd
Zenei nevelés
munkakozosség
vezet6
Intézményvezetd
Zenei nevelés
munkakdz6sség
vezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd
Intézményvezets —
helyettes
Munkak6z6sségek
vezetdi

Intézményvezetd
Ovodatitkar

029980

(4)
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2.2.7. Szil6i értekezletek rendje

Sziil6i értekezlet
tervezett datuma

2020. szeptember 7 — Altalanos sziil6i értekezlet
oktober 2. csoportonként

Az értekezlet célja, témaja FelelGs

Csoportos 6vond6k

Ovodavezetd, leendd
kiscsoportos
6vodapedagdgusok

Uj gyermekek sziileinek tartott

2021. junius 9. szul6i értekezlet

A szlil6i értekezletek kételezd témakérei:
< az évoda hazirendjének ismertetése,
<> szokas- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,
<> az 6voda pedagdgiai programjanak rovid ismertetése,
<> az dvoda szUlGi valasztmany tagjainak megvalasztasa,
< aktualitasok.

Vezetik: évodapedagdgusok

Sziil6i értekezlet, a leendé dvodds gyermekek sziileinek.
Kotelezd témakorei:

az intézmény bemutatasa,

az 6voda hazirendjének ismertetése,

az 6voda pedagdgiai programjanak ismertetése,
a gyermekek, szlil6k jogai, kotelességei,

T

leend§ kiscsoportos 6vondk, fejlesztGpedagdgus, német munkakozosség vezetdjének
bemutatasa, munkdjuknak rovid tajékoztatasa,

<> védén6 bemutatkozasa.
Vezeti: 6vodavezetd, dvodapedagdgusok

Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus

A szlil6i értekezleteken kotelez6en vezetett dokumentacidk:
< jelenlétiiv
< jegyz6konyv

Mindkét dokumentacié 6rzési helye a csoportnaplo.

Fogaddora tervezett

. A fogaddora jell Felel6
datuma ogadadora jellege elelés
Altalanos fogaddora, svodanedazbeusok
2020. november 2 - 27. nagycsoportosok felmérésének . p” & g' '
. , fejlesztépedagodgus
ismertetése
Altalanos fogaddora, Ovodapedagdgusok,

2l e e s fejl6dési eredmények ismertetése fejlesztépedagdgus
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Félévente 1 alkalommal minden csoportban, minden gyermeket érintéen fogadddrat
szerveziink, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon
kovetésének irasos és szdbeli tapasztalata. A tankoteles gyermekek szileinek szervezett
fogaddorakon fejleszt6pedagdgusunk is jelen van, ahol egyénenként tajékoztatja a szlilGket
gyermekdik, felmérésre épulé, fejlettségi szintjérdl, fejlesztési javaslatairdl.

Az egyes csoportok fogaddodrainak konkrét id6pontja — dvodavezetbvel tortént egyeztetés
utan — a csoportok hirdet6tabldin és az online csatorndkon keril kihirdetésre.

Ovodavezetd fogaddordi: elézetes egyeztetés alapjan.

2.2.8. Intézményi nyilt napok id6pontja

A jarvanyulgyi késziltségre vald tekintettel, nevel6testileti dontés kovetkezményeként a
koronavirus elleni hatékony védekezés értelmében az 1. félévben megrendezésre keriild
szUlG6i kozosségi programokat toroltik.

A 2. félévre tervezett programokat az akkori aktualis jarvanylgyi helyzetnek megfeleléen
alakitjuk a nevelési év soran.

Nyilt nap Téma FelelGs Id6pont
Inté 2ny b tatasat Igald , , 4 2 SR
1. n ezmenyl fer.nu, a, asa, >Z0lgalo Intézményvezetd 2021. aprilis 14.
pedagdgiai célu nyilt nap
. Intézményvezetd .
2. Csaladi na . . 2021. majus 21.
P Ovodapedagdgusok J
Ovodakdstolgaté leendd Kiscsoportos
3. . y (o 2 e ! , 'p B 2021. augusztus 24.
ovoddsainknak és sziileinek ovondék

2.2.9. Beiratkozas rendje

A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan torténik.

A fenntarté a beiratkozasrél legkésébb 30 nappal kordbban téjékoztatja az érdekelteket. Ures
féréhely esetén év kdzbeni felvételre folyamatosan van lehetdség.

A beiratkozds a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo
informacidk rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

Az intézmény vezetdje a fenntartd bevonasaval az 6vodai felvétel tdrgyaban dontést hoz, mely
meghozott dontés kozlésének hatdrnapja, a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kéveté 30.
nap.

Az 6vodavezet6 az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban, a kérelem
elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formdaban kozli az érintettekkel.

Az 6vodank felvételi korzete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi terilete.
Beiratkozds tervezett id6pontja: 2021. aprilis vége, majus eleje.
2.2.10. Befogadas menete

Ovodéankban a befogadas rugalmas, idejét és modjat a gyermek és a csaldd ismeretében
alakitjuk, s a szlil6kkel kozosen valésitjuk meg.
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Elsé lépésként augusztus utolsd hetében a gyermek sziileivel érkezik az intézménybe,
csoportjaba, ,Ovodakdstolgatd” rendezvényiinkre, mely keretében egy ismerked6s, jatékos
kozos délel6ttot toltenek el.

A gyermek az dvoda falain belll taldlkozik leend6 tarsaival és a csoportban dolgozé
felndttekkel, s sziileivel egylitt fedezi fel a csoportszoba és az udvar rejtett kincseit.

Az 6vodapedagdgusok csaladlatogatdsi lehetéséget ajanlanak fel a szil6knek, melyet az
egyéni igényeknek megfelel6en valdsitanak meg. Egyeztetnek a befogadas kezdé napjardl,
maodjardl, szokasairdl, kell§ id6t szanva a biztonsagos levalds id6tartamara.

A befogadas periddusban kiemelten figyeljik a gyerekek minden rezdiilését, 6sztonos vagy
tudatos megnyilvanuldsat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat zokken6mentes alakitasat.
Ebben az id6szakaban elengedhetetlen az egylittm(ikodés, 6sszehangolddas a csalddokkal, de
taldn ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és segiteni egymdst, hogy stabil
érzelmi hatteret tudjunk nyujtani a gyerekek szdmara.

2.2.11. Szolgaltatasok és programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi tamogatdssal

Szolgaltatas megnevezése Id6pontok Feladatot végz6
7:30 - 14:00
Feil p - iroki Angél
ejlesztépedagogia el R Siroki Angéla

, , Hétfé Cserndné Hegyi Kinga
I Ny ,,
Gyogytestneveles 8:00-11:30 utazé gyogytestneveld
Loconédia Hétf6, kedd, csutortok Plézerné Krecs Agota

gop 9:30-tol utazo logopédus

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

Az 6vodankban biztositott fakultativ foglalkozasokon a tankoételes korba lépett gyermekek,
szUl6i jelentkeztetés alapjan vehetnek részt. A hittandrakon vald részvétel, korosztalytol
fliggetlenill, mindenki szdmara elérhetd.

A szil6k kozvetlenlil a szervezbkkel allnak kapcsolatban fizetés, hianyzas, panaszkezelés
tgyében.

A foglalkozasok az igényfelmérést kovetéen 2020. oktdber 1-t6l indulnak.

Foglalkozast tarté személy

Foglalkozas megnevezése Idépont
neve
Katolikus hittan Csutortok 8:15 Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Hétf6 8:30 Maté Judit
Ovifoci Csutortok 15:00 Konczi Gyorgy

Gyermek Fantazia Aerobic Kedd 15:00 Tiiskés Eva
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Jatékos mozgasfejlesztés -

B Hétfé 15:00 FGcze Bernadett
joga
Mozgas-és készségfejlesztés Szerda 15:00 Plevan Adam
Angol Kedd 7:45 Eszik Fruzsina

2.3. Konyha mikddtetése

Az 6vodank f6z6konyhaval rendelkezik, amely megfelel a mindenkori hatalyos jogszabalyok
altal elGirt higiénés-, munka- és balesetvédelmi elGirdsoknak.
Konyhank az dvodasok étkeztetésén tul az iskolasok és az alkalmazottak ellatasat is teljesiti.
Mivel f6z6konyhdnk a diétds étkeztetés terén, az elGirt személyi és a targyi feltételek
hidnyaban nem alkalmas specidlis ételek elkészitésére, f6zésére, ezért a diétas étkezdk
ellatasat kulsé beszallité cég utjan oldjuk meg, aki csak egyszeri, déli féétkezést biztosit a
gyermekek szdmdra. Mivel egy ételszallitd cég sem vallalta az ételek Etyekre valé kiszallitasat,
ezért az ételek Biatorbdgyrdl évodankba keriilése az élelmezésvezeté kdzremikodésével,
szallitasaval valdsul meg.
A specidlisan étkez6k kisétkeztetésének megvaldsitasara dietetikus szakembert alkalmazunk,
aki elkésziti a diétas étlapokat, tanacsaival segitséget nyujt a tizérai és uzsonna alapanyagainak
beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten tobb alkalommal felligyeli a konyha ez iranyu
mikodését.
Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le:

<> az 6vodasok a csoportszobdkban étkeznek,

<> az iskoldsok tizéraija és uzsonndja a konyhai elkészités utan az iskoldban kerl

kiosztasra, az ebédet az intézmény ebédl§jében kapjak.

2020/2021-es nevelési évre konyhdnkra meghatdrozott fejlesztések irdnya:

Osszehangolt munkara térekvés.

> %

Jogszabalyi el6irasoknak megfeleld, valtozatos, kiegyensulyozott tapanyagellatast
biztosito étlapok Osszeallitasa.

A megrendelt alapanyag |étszamhoz torténd igazitasa.

Takarékosabb gazdalkodas.

Diétds étkezés zokkenémentességének megvaldsitasa.

S

Etelkészités minden fazisaban az ellendrzés folyamatossaga.
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Altaldnos pedagdgiai feladataink

Nevelésiink elveit Pedagdgiai Programunkban, a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagdgiai
Programban fogalmaztuk meg.

<> Nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot add, vidam koérnyezet biztositasa gyermekeink
szdmdra, a csaladi nevelést elfogadva és segitve, szlil6kkel partnerként
egylttmUkodve.

<> Tirelmes, tamogatd légkér megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek
személyiségének eredményes fejl6dését, kdzosségi életre torténd felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek differencidlt fejlesztését.

<> Pedagdgiai Programunk eredményes, hatékony, mindségi megvalédsitasa.

<> Nevel6munkankban a jaték elsédleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médjanak tartunk.

< Ajatékbaintegralt 6nkéntes és cselekvéses tanulds hangsulyozasa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyermekekhez
igazitott mddszerekkel, eszk6zdkkel, gyermekekhez mért tempdban végezziik.

< A specialis torédést igényl6 gyermekekkel valoé foglalkozas optimalis megvaldsitasa.

<> Tehetségnevelés terén a kezd6d6 tehetségcsirdk felismerése. A tehetségfejlesztés
maodjai kozil a gazdagitas és dusitdas modszerének alkalmazdsa az dvodapedagdgusok
differencialt gondozasa, nevelése altal.

<> A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomdanyok tovabbi éltetése,
kdrnyezetlink kultirajanak és nyelvének apolasa.

< A gyermek- és ifjusagvédelemmel 0Osszefiiggé hatékony pedagdgiai tevékenység
megvaldsitasa.

<> A szil6, a gyermek, a pedagdgus hatékony egylittmikodési formdinak fokozasa,
tovabbfejlesztése.

Nevel6munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint a Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti és MIUikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valdsul meg. Az dvoda
dokumentumai tudatos, tervszer(i és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan egyarant.

3.2. A 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd Uj feladatok

3.2.1. Eves kiemelt pedagégiai feladat

Mivel a hagyomanyapolas teljes nevelési rendszeriinket athatja, ezért nevelGtestiiletlink a
2020/21-as nevelési évre ismét a Zenei nevelés a népi kultiura hangsulyozdsdval mbdszertani
fejlesztését hatarozta meg. A 2019/20-as nevelési évben megalakult munkak6zosség a
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Koronavirus-jarvany terjedése végett kihirdetett veszélyhelyzet miatt részben tudta
megvaldsitani kitlizott céljait, igy nevelési éviink alkalmat ad az eziranyu tovabbfejlédésre.

Célunk, hogy:

<> Az O6vodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az él6 zene varazsaval, hangulatdval, a népi hangszerekkel és ez 3ltal
ének-zenei kompetencidjuk, mozgdsuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiséglik fejlédjon.

< Alapvetbének tekintjik a mult értékeinek atorokitését, a népi kultira atorokitését,
éltetését, a néphagyomanydrzést, a népi kultira apoldsat, a nevelési folyamatba
beépitjik mindazon értékeket, amelyek a folklérban megGrzésre érdemesek.

Feladatunk:
<> Népi hagyomanyaink bévitése, Uj mddszertani eszk6zok megismerése.
< A népi jatékok, népmesék, népdalok és kézmlivesség ismeretében tovabb éltessik a
népi kulturat oly mdédon, hogy a gyermek megtalalja benne a szépséget, 6romot, és
kovetendét.

3.2.2. Jogszabalyi valtozadsok hatdsa a nevelési évre

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

<> 33/B. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 éra el6tt vagy a délutani idGszakban nem fejlesztd,
iskola-el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek felligyeletét nevelG-oktatd munkat kozvetlendl segité
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.2.3. A pedagdgus életpalya modell és dnértékelés

111111

Tovabbra is kiemelten kezeljik a pedagégusok els6 mindsitését, az ehhez kapcsolédd
jogszabalyi id6pontok betartasat.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetd a
pedagdégusok jelentkezését adott nevelési év aprilis 15-éig rogziti az OH altal mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben.

Az intézményvezetl koteles a jelentkezett pedagdgus minGsit6 vizsgan, mindsits eljarasban
vald részvételét biztositani, és azt teljesitett munkaidéként figyelembe venni.

A minGsitési eljardsban részt vevé pedagdgus felel6ssége abban all, hogy portfélidjat
hatdridére — 2020. november 25-ig — elkészitse, illetve a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, az azt kovet6 interju, valamint a dokumentumellen6rzés sordn szakmai
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felkészliltségét, pedagogiai kompetencidjat, hivatasszeretetét bizonyitsa, hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

2021. évi mindsitési eljdrdsban részt vevé kolléga:

Név Célfokozat Latogatds idGpontja
Aszadi Judit Pedagdgus Il Folyamatban

Feladatuk, hogy segitsiik az érintett kolléga felkésziilését a minGsitésre, informacidkkal,
tanacsokkal, tapasztalatokkal tdmogassuk portfélidjanak osszeadllitdsdban, és folyamatosan
figyelemmel kisérjik az Oktatdsi Hivatal e targyban megjelent ajanlasait, tdjékoztatoit.

Pedagdgusok és az intézmény 6nértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Az intézménynek jelentds feladatot 1at el az intézményi Onértékelés rendszerében. Az
intézményi oOnértékelés témakorét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XV. fejezete
tartalmazza.

A pedagdégusok onértékelésének célja a pedagdgusok nevelS — oktaté munkajanak fejlesztése
a kiemelkedd és a fejleszthets teriletek meghatarozasaval.

Az értékelés alapjat a pedagdogusmindsités terileteivel megegyez6 teriletekhez, a
pedagdguskompetenciakhoz kapcsolédd dltalanos elvarasok, a pedagdégusok mindgsitésének
alapjat képez6 indikatorok alkotjak.

A pedagdgusok onértékelését az adott nevelési évre szélé intézményi onértékelési tervben
megjelolt felel6sok rendszeres munkajukkal tdmogatjak, akik elvégzik az informatikai
rendszerben az értékelés sordn Osszegylijtott tapasztalatok, informacidk rogzitését, az
onértékelés sordn tett megallapitasokkal valé 6sszekapcsoldsat.

A pedagdgusok els§ intézményi onértékelését 2016. szeptember 1-jét6l szamitott 6t éven
belil, azaz 2021. augusztus 31-ig kell befejezni.

A 2020 — 2021-as nevelési évben 1 kolléga pedagdgus onértékelését és az intézmény
Onértékelését tervezziik.

Az intézményre vonatkozd kiemelt intézményi elvarasok teljeslilésének vizsgalatat kovetSen
nevelési éviinkben 3 terileten hataroztuk meg a fejlesztés iranyat és az ehhez kapcsolddd
feladatokat.

Megvalosulas
Ssz. Intézményi elvdrdsok
Igen Részben Nem

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik,
1. és az egyes évek értékelési eredményeit v
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.
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Intézményi kulcsjellemzék:
Ovodéank Patyi Zoltdnné O6vodapedagégus, ,Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése”
életkorokra bontva 3-4; 4-5; 5-7 évesek szamara (kiadd: Sprint Kft) méréeszkozt adaptaltuk, amely jol
dokumentdlja a bemeneti statuszt, a gyermekek intézményen beliili fejlédését, a szlikséges fejlesztési
terveket, valamint a kimeneti allapot jellemzéit.
Nevel6testiletiink dontése értelmében a gyermekek fejlédési szintjét eddig szamszerdsitett adatok nélkl
mértik, azonban felmend rendszerben, a kiscsoportos korosztalytdl kezdve bevezettiik a fejlettségre utald
szazalékos kifejezést egyéni és csoportos szinten.
A nevelési év sordan és végén az dvodapedagogusok szoban és irasban is beszdmolnak a gyermekek
fejlettségérdl.
cél:
Egységes dokumentumrendszer kiépitése.
Tovdbbi feladatok:
A szamszerUsitett mérés felmend rendszerben torténd folytatasa, 2 kiscsoportban torténd bevezetése.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a v

kozosségfejlesztésben.

Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmény nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonja a sziil6ket a programok
megvaldsulasaba, s a csoportok 6vonéi is bekapcsolddasi lehetGséget biztositanak egy-egy projekt
alakalmaval a sziil6k szdmdra. A szll6k részvétele valtozd intenzitdst mutat.

Cél:
A kozosségfejleszté programokba vald bekapcsolddasi kedv felkeltése, ndvelése, sziilGi szemléletformalas.
Tovdbbi feladatok:

Az O6vodat érinté kozosségi munkaba (kertgondozds, festés...) vald bekapcsolddasi, érdeklédési kedv
felkeltése, 6sztonzése, novelése a szil6k korében.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
3. realis képpel rendelkezik a nevel6/ tanité munka v
humaneroéforras-sziikségletérol.
Intézményi kulcsjellemzék:
Az intézmény a nevel§/tanitdé munka zokkenémentes megvaldsitasahoz folyamatosan kontrollaja és
felméri a szlikséges human infrastruktira meglétét, s az esetleges hianyokat rendszeresen jelzi a fenntarto
felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartoi egyeztetés utdn torténik.
cél:
Nevel6munkankhoz sziikséges humaner6forras megteremtése.
Tovadbbi feladat:
2020/2021-es nevelési éviink soran 3 OAvodapedagogus kolléga toborzasa, allashirdetések szébeli,
papiralapu és digitalis eszkozokkel, minél szélesebb korben valé terjesztése.
llyen mértékd pedagdgus hianyban még nem volt résziink.
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3.3. Szakmai munkak&zésségek munkaja

Az intézmény legfébb dontéshozd szerve a nevel6testiilet, aki egyes jogkoreit atruhdzza a
szakmai munkakozosségekre, akik munkajukkal részt vallalnak a pedagdgiai munka
hatékonysaganak novelésében.

Nevelési éviink sordn dvodankban 3 munkakozosség mikodik, akik éves terviikre épitve végzik
munkajukat. Nevel6testlletlink minden tagja valamelyik szakmai munkak6z6sség tevékeny
tagja.

o Német Zenei nevelés
Tagok BECS munkaké6z6sség L .
munkakézdsség munkakdézdsség
Munkakozosség o . L Fehérvariné H. Edit
. Siroki Angéla Hidvégi Klara L
vezetd Krisztina
2. Molndrné B. Marianna Takacs-lvan Zséfia Dan Szilvia
3. Hidvégi Klara Aszddi Judit Izinger Anett
4. Aszddi Judit Dan Szilvia Molndrné B. Marianna
5. Tagok Gregolits Melinda Gulyasné N. Noémi Takdcs-lvan Zséfia
6. Szasziné J. lldiko Izinger Anett Téthné H. lldikd
L Cserhalmi-Szabo
7. Balazs Jozsef

Katalin

A munkak6zosségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitdsat segité kilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkak6zosségek és egyéb szakmai szervez6déseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, esetmegbeszél6 kor) kdzott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakézisség vezetSkkel szembeni dltaldnos elvdrds:
<> Személyes bekapcsoldodas és aktiv szerepvallaldas a munkak6zosségek munkajaba.
<> Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
<> Munkakoz6sségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség
tagjaival.

A munkakézisségi tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds:
<> Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas.
<> Az 6voda szakmai és mikodésbeli , specialitasainak” megjelenitése.
<> Szakmai informacié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott.

3.4. FelelGsi rendszer, megbizatasok

Nevelési éviinket 3 pedagdgus hidnyaval kezdjiik, mely a felelGsi rendszer megvaldsitasaban
is megmutatkozik, azaltal, hogy tobb feladat harul egy-egy kolléganére.
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Megnevezés

Médiafelel6s
Jegyz6koényvvezetd
Munkakozosség vezetGk

1. Német munkakozosségi vezetd

2. Munkakozosség (BECS) vezetd

3. Zenei nevelés munkakozosség vezetd
Dekoracidfelel6s
IMIP vezetd
Ertekezletek kiértesitéséért felelds
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Ko6zalkalmazotti Tanacs vezetd
Gyermekvédelmi koordinator
Iskolaval a kapcsolattarto
LeltarfelelGs
Kényvtar felel6s

Szertar felel6s

Egészségiigyi felelGs, kapcsolattartd egészségiigyi
szakemberekkel

Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa

A HACCP rendszer vezetése

Nyomtatvanyok biztositasa

Palyazatok benyujtasaért felels

A felel6si rendszer irdnyelveij

029980

Felel6s

Dan Szilvia

Gulyasné Nadpor Noémi

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Fehérvariné H. Edit Krisztina
Aszddi Judit

Gregolits Melinda
Cserhalmi-Szabé Katalin
Takacs-Ivan Zséfia
Molnarné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szasziné Juhasz lldiko
Aszodi Judit

Remport Zsd6fia Eszter
Marincsakné Lojt Eva
Balazs Jozsef

Balazs Jozsef

<~ Afelel6si terv alapja a jogszabalyi elGirdsok, a Pedagdgiai Program, a Hazirend, SZMSZ,

a munkakori leirdsok, ovoda éves

munkaterve,

csoportok munkatervei, a

nevelGtestiileti hatarozatokban foglaltak, dvoda hagyomadnyai, m(ikodési rend.

A felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé elbanas és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A felelGsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellen6rzése és megvaldsitasa, 6nallé munkaszervezéssel, az adott dolgozd
feladata.

A felelGsség at és elhdritasa nem elfogadhatd. A felelGsi teriilet akkor adhaté at, ha a
munkat az adott nevelési évre a dolgozdé maradéktalanul elvégezte.

A felel6s a munkdjat 6nalldan végzi, természetesen a munka jellegétél fligg6en maga
tervezi, szervezi, szlikség esetén kiosztja a feladatokat.
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<> A megbizott felelGsséggel tartozik a tervezésért, id6beli és hataridé betartasaért,
betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért.

3.5. Unnepek, események, jeles napok

A hagyomdnyok, (innepek apoldasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl, érzelmi életiik gazdagitdsatol. Megalapozzak a szlikebb és tagabb
kornyezethez f(iz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apoldsat. A feln6tt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsilés értékeinek
erdsitéséhez.

Az Gnnepvards, a készil6dés tavlatot ad a gyermekeknek és feln6tteknek, valtozatossagot
jelentenek a mindennapok soran.

Fontos feladatunknak tekintjik az innepek méltd megszervezését.

Az 6vodai Unnepeket, hagyomanyokat, a gyerekek kodzosségére vonatkozdan, az évoda

Pedagdgiai Programja tartalmazza.

Unnep, esemény

Mihaly napi betakaritasi
linnep

Oktdéber 23-i megemlékezés
Marton nap

Mikulas

Karacsonyi ilinnep

Farsang

Gergelyjaras

Marcius 15-i megemlékezés
Huasvét

Fold napja

Anyak napi késziilédés
Csaladi nap

Nagycsoportosok ballagasa

Az iinnep megtartasanak
idépontja

2020. szeptember 29.

2020. oktéber 22.
2020. november 11.
2020. december 4.

2020. december 16-17.

2021. februar 12.

2021. marcius 12.

2021. marcius 12.

2021. marcius 28 — 31.
2021. aprilis 22.
2021. aprilis 26 — 30.
2021. majus 21.
2021. majus 28.

FelelGs szervezo

Téthné Horn Ildiké
Gulyasné N. Noémi

Ovodapedagdégusok
Hidvégi Klara
Aszddi Judit

Dén Szilvia

Ovodapedagdgusok
Hidvégi Klara
Aszodi Judit

Ovodapedagdgusok
Hidvégi Klara

Ovodapedagdégusok

Fehérvariné H. Edit Krisztina

Nagycsoportos 6vondk

Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsa soran gazdag programvalasztékot kinalunk, melynek

megvaldsulasa a dolgozdk aktiv kozrem(ikodésével jon létre.

Utemterv, eseménynaptdr

A cselekvési terv azokat a nevelési évre elGre tervezett nevelési, pedagdgiai programokat,

eseményeket, feladatokat tartalmazza,

illeszkednek.

melyek Pedagdgiai

Programunkhoz szorosan
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Ez a terv nyitott, és a nevelési év folyamdan mddosithaté. Az id6pontokat, a rendezvények

029980

megtartasat befolyasolja az aktuadlis jarvanyigyi helyzet, varatlan, rendkiviili esemény,

id6jaras és a pedagdgusoktodl, az dvodai szervezettdl fliggetlen tényez6.

A jarvanylgyi helyzetre vald tekintettel eseményterviinkbdl toréltik, illetve mdédositottuk

azokat a programokat, melyek a koronavirus terjedésének kedveznek.

Datum

Augusztus 26.

Augusztus 26.

Augusztus 26.

Augusztus 27.

Szeptember
1.

Szeptember
1.

Szeptember
1.

Szeptember
1.
Szeptember
1-11.

Szeptember
1-11.
Szeptember
1-11.

Szeptember
10.

Szeptember
10.

Tervezett feladat FelelGs
Augusztus
NevelGtestileti évnyitd . .
y Ovodavezet6

értekezlet
Balesetvédelmi,
munkavédelmi, tlizvédelmi
oktatdst megszervezziik
feln6ttek és gyermekek

Takacs-lvan Zsoéfia

korében
Alkalmazotti évnyitd L v
. y Ovodavezetd
értekezlet
Csoportnaplék, mulasztasi
naplék, nyomtatvanyok Ovodavezetd

kiosztasa.
Szeptember

Szeptember 1 — jén reggel az
iskolaba mend gyermekeket
fogadjuk és az iskoldba
kisérjuk.
Davidmajori gyermekek
fogadasat, ataddasat

Volt nagycsoportos
oévodapedagogusok

megszervezzik

Elelmezésvezets

Ovodai és iskolai étkezési Ovodatitkar

feladatokat megszervezziik. Konyhai

adminisztrator

, Ovodavezetd

Uj dolgozdék megbizasa . L

) dole & Ovodatitkar

Szabalyzatok pontositasa Ovodavezetd

Munkakori leirasok
elkészitése, ismertetése, Ovodavezetd
atadasa
Ovodavezetd

Tlzvédelmi, balesetvédelmi L i .
Tlz- és munkavédelmi

bejaras .,
J koordinator
2019-20 nevelési év ) .
i Y Ly Ovodavezet§
beszamoldjanak tovabbitdsa
2020-21 nevelési év
munkatervének Ovodavezetd

véleményeztetése

Megjegyzés
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Szeptember Csoportnaplék, mulasztasi Ovodavezetd
15-ig naplék, torzslapok kitoltése Ovodapedagdgusok
Szeptember - . " .
20 ig Nagycsoportosok felmérése Fejleszt6pedagdgus
Szeptember 7- Csoportonkénti sziilGi . .

. . Ovodapedagdgusok
oktober 2. értekezlet vodapedagogu
Szeptember . \ o Ovodavezetd

. Kinevezések modositasa 4 i
18-ig Ovodatitkar
. : .y Ovodavezetd
Szeptember Balesetvédelmi ellenérz6 Y , )
o . Tliz- és munkavédelmi
28 - 30. bejaras szervezése .
koordinator
o . , Téthné Horn Ildiké
Szeptember Mihaly napi hagyomanyos .. onrs
e Gulyasné Nadpor
29. Betakaritasi innep ..
Noéemi
. . , Ovodavezetd
Szeptember  Fakultativ foglalkozasokra vald L.
. ) , Pedagdgiai
1-30. jelentkeztetés megszervezése. .
asszisztensek
Oktober
Oktober Fakultativ foglalkozasok . 3
,, . g . Foglalkozast vezet6k
1-t6l meginditdsa.
Oktober SzUil6i Szervezet alakuld . .
ol . Ovodavezetd
5-15. Ulésének megszervezése.
Torvényi elGirasok szerint Ovodavezets
Oktéber yi el o ’ Ovodavezetd-
. fenntartdi utasitasra
15-ig et e helyettes
statisztikai adatokat készitlink. 4 s
Ovodatitkar
, Oktober 23-i nemzeti - ,
Oktober 22. . . e Ovodapedagdgusok
Unneplinkrél megemlékeziink.
Nyugdijba vonulasi
Oktdber 30. szandéknyilatkozatok Ovodavezetd
bekérése.
November
Hagyomanyos Marton napi g
November 11. &Y .. y . P Hidvégi Klara
Unnepink.
. . .y Ovodavezetd
November Tisztasdagi ellen6rzések z Y
Ovodavezet6 —
16 - 30. kezdete.
helyettes
Nagycsoportos évonbk . v
gy P Ovodavezet6
November beszamolnak a gyermekek . )
Cx s s Ovodapedagdgusok
16 - 30. fejlédésérdl az Feilesztépedasdaus
dévodavezetbnek. ) peaagoe
Sziil6k tajékoztatasa . .
November L J , Ovodapedagdgusok
Fogaddora keretében . 4 ;
2-27. Fejleszt6pedagdgus

gyermekik fejlédésérdl.
December

029980

Ovoda udvaran
vagy
csoportonkénti
tnneplés

Csoportonkénti
Unneplés

Jarvanyugyi
helyzet
befolyasolja
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December 4.

December 12.

December 14.

December 16.

December 17.

December
31-ig

Januar 31-ig

Februar 2.

Februar 12.

Februar 15-ig

Marcius 2.

Marcius
1-15.

Marcius 11
vagy 12.

Marcius 12.
Marcius
16 - 26.
Marcius
28 - 31.
Marcius

31-ig

Mikulas latogatasa
6vodankba.
Szombati munkanap
(december 24.)
Kardcsonyi vasar a
gyermekeknek

Kardcsonyfa diszités,
nyugdijas kollégak vendégiil
|atasa.

K6z06s kardcsonyi Ginnep a
gyerekekkel,
csoportonkénti ajandékozas.
Leltarozasi feladatok
elvégzése.

Januar

Gyermekek fényképezésének
id6pontjanak megszervezése

Februar

Az els6 osztalyos
gyermekeknek
,Mackoébresztss”
hagyomanyos program
Farsangi rendezvényinkon
vesziink bucsut a téltél.
Az évoda nyari zarva
tartasardl a szil6k
tdjékoztatdsa.
Madrcius
Ovodai beiratkozast
el6készitjuk és megszervezzik
Kovetkez6 nevelési év
Beiskoldzasi tervének
elkészitése
Gergely jarasi népszokassal
csindlunk kedvet az iskolaba
jarashoz.

Marcius 15-i nemzeti
Unneplinkrél megemlékeziink.
Az 6vén6k beszamolnak a
gyermekek fejl6désérél az
6vodavezet6nek.
Husvét csoportonkénti
meglinneplése.
Ovodai tajékoztato fiizet,
hazirend atnézése, sziikség
szerinti mddositasa.

Aszodi Judit

Ovodavezetd

Molnarné Bdnis

Marianna
Ovodavezetd
Ovodavezeté-

helyettes

Dan Szilvia

Dan Szilvia

Siroki Angéla

Ovodavezetd

Toéthné H. lldiko

Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Ovodavezetd
Ovodatitkar

Ovodavezetd

Hidvégi Klara

Aszodi Judit

Ovodavezetd

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

Ovodavezetd
Ovodatitkar

029980

Jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja

Csoportonkénti
Unneplés

Iskolaval valo
egyeztetés soran
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Marcius 31-ig

Aprilis
12 -23.

Aprilis 14.

Aprilis 15 - ig

Aprilis
22.

Aprilis
26 - 30.

Ma3jus
3-28.

Ma3jus
3 -tol

Majus 21.

Majus 26.

Majus 28.

JUnius

JUnius 9.

Junius 17.

Junius 18.

Mesedélel6tt Tothné Horn Ildiko

Aprilis

Pedagdgiai

Szocialis, tavaszi ruhaborze. .
asszisztensek

,Ovodabemutaté” az Uj
gyermekek szileinek.
Az iskolai beiratkozasrol
tdjékoztatjuk a szll6ket.
Fold napjanak
hagyomanyszer(
meglinneplése.

Ovodavezetd

Ovodatitkar

Hidvégi Klara

Anyak napi késziilédés Ovodapedagdgusok
Madjus

Sziil6k tajékoztatasa

Fogaddodra keretében

gyermekik fejl6désérdl.

A gyermekek tavaszi
kiranduldsanak
csoportonkénti
megszervezése.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Fehérvariné H. Edit

Csaladi nap Krisztina

Cserhalmi-Szabd
Katalin

Kihivas napi 6vodai
sportnapot szervezink.

Iskolaba készul6 gyermekeink

., > oy Nagycsoportos ovonék

bucsuzasa az ovodatol. gycsop
Junius

Onkormdnyzat tdmogatéasabdl

pedagdgusnapi vacsora Ovodavezetd
szervezése.

. . s Ovodavezetd

Uj gyermekek szileinek szulGi " ’
, leend§ kiscsoportos

értekezletet tartunk. , ,

6vodapedagdgusok

Nevelési évet zaro értekezlet Ovodavezetd

Alkalmazotti tanulmanyi ) .

Ovodavezet§

kirandulas

029980

Jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja

Jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja

Jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja

Jarvanylgyi
helyzet
befolyasolja

Junius 15-tél, juliusban, augusztusban nydri 6vodai élet, sziikség szerint csoportok

dsszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.

Augusztus
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,,Ovodakdstolgatd” az Uj Leendd kiscsoportos ,
Augusztus 24. , e . . 10 ora
gyermekek és sziileik szamara. ovonok

3.6. Szakmai tovabbfejl6dés formai

A magas szinvonalon végzett munka elengedhetetlen feltétele a folyamatos informalddas,
mely a gyermekek mindenek felett allé érdekeit szolgalja.

Ezért a nevelési év soran nagy hangsuly helyezek az innovaciéra, a tudds folyamatos
megujitasdra, tovabbképzési lehetbségek kihaszndlasdara az intézményi munka minden
teriletén.

Pedagdgusok tovabbképzése

A hétévenkénti — 120 6rds — tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagdgus
felelGssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezet6 koordindlasaval valosul
meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatait az 5 éves Tovabbképzési programra (2018-2023)
éplld 2020-2021-es nevelési évre vonatkozod Beiskolazasi terv alapjan latja el.

Természetesen nevelési éviink sordn 0sztonzom a kollégakat a tovabbképzésekbe vald
bekapcsolédasba, tovdbbitom és elérhetévé teszem szamukra a kindlkozé tovabbképzési
lehetdségeket és tdmogatom Gket a képzésekbe vald bekapcsolddasba.

LehetGséget teremtek az intézményen beliili tovdbbképzések az egymas csoportjaban vald
hospitalasok, a munkakdzosségi tevékenységek, mind pedig a nevelbi értekezleteken, szakmai
napokon valé elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani kiselGadasok, beszamoldk
megvaldsitasara.

Az intézményen kivili képzések alapjat az 6vodapedagdgusok onértékelési tervében megjelolt
irany, illetve az éves kiemelt nevelési feladat, vagyis azok a célok, mddszerek és elvart
eredmények adjak, melyeket a pedagodgusok kitliztek maguk elé fejlédésik, tovabbképzésiik

érdekében.
Beiskoldzads
N e Képzés témadja Képzés idépontja
résztvevo P J P pont)
Téthné Horn lldikd Kornyezettudatos nevelés az dvodaban 2020/2021

Nevel6munkadt segiték, konyhai, technikai dolgozok képzése

A pedagdgusok mellett kiilonos figyelmet kivanok forditani, a nevel6munkat segiték, konyhai
és technikai alkalmazottak észrevételeire, intézményen belili és kiviili képzésiikre, ugyanis
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elengedhetetlen a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasa, s hogy tudatosuljon
benniik, miszerint az 6 munkajukban is van lehetdség az el6rehaladasra, a fejlédésre.

Ennek érdekében folyamatosan tdjékoztatom a kollégakat az aktudlis képzési lehet6ségekrél,
0sztonzom O6ket a munkakoriikhoz kacsolddd tovabbképzésekbe, konferencidkba vald

bekapcsolédasba.

Vdrhato tovabbképzések

Képzés megnevezése Erintettek kore Id6pont
, ) . 2020. szeptember-
HACCP oktatas konyhai dolgozdk ,
oktéber
Az dvodapedagdgus jobb keze a dajka!” . ,
pedagosus wal dajkak 2020. oktdber 16.
X. Orszagos Dajka-konferencia
Pedagdgiai asszisztensek VII. Orszdgos edagogiai
S0 £ . ] e 2020. november 6.
Konferencidja asszisztensek

Felséfoku képzések

Név Intézmény Szak Evfolyam
Cserhalmi-Szabd . ) OVo és elemi
. Seye Janos Egyetem, Komarno . 2.
Katalin pedagdgia
Gulyasné Nadpor . , .
o G4l Ferenc Egyetem 6vodapedagdgus 3.
Noémi
Remport Zsoéfia o i i i
Pécsi Tudomanyegyetem KPVK  dévodapedagdgus 2.

Eszter

3.7. Gyermekvédelem, esélyegyenlGség

Ovodéankban Gyermekvédelmi koordinatorunk mellett minden évodapedagégus kotelessége
az alapvet6 gyermek- és csaladvédelmi feladatok ellatdsa. Az egyéni sorsokkal vald tor6dés,
hatranykompenzacio és esélyteremtés céljabdl pedig egylttm(ikodés a gyermekek védelmét
ellatd szervekkel fontos feladatunk.

Pedagdgiai programunk részletesen meghatdrozza a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatainkat, melyrél a Gyermekvédelemrél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.

torvény rendelkezik.

Célunk:
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<> A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a gyermeki jogok és alapveté szabadsagok
tiszteletben tartasanak megerGsitése, esélyegyenlGség biztositas. A gyermek — mint
fejl6d6 személyiség — kiilonleges védelme.

<> A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szilikség szerint segitségnydjtds, valamint
egylttmUkodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

<> A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

<> Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenul vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
< Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.
<~ A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket.
<> Adifferencialt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzet( és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok elldtdasat a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezzik.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesilé gyermekek
adatainak egyeztetése az évodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk kdzremdkodésével
torténik.

Gyermekvédelmi feladataink:

v Ovodapedagdgusok szintje:
A pedagdégusoknak els6ként adddik lehetfsége a gyermekek és a szil6k jelzéseinek
fogadasara, a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezésére és az ebbe a korbe tartozd
gyermekek személyiségéhez illeszkedd differencidlt és egyéni fejlesztésre.

v' Gyermekvédelmi koordindtor szintje:
A pedagdgusoktdl beérkezé és meglévé informacidk birtokdban a gyermekvédelmi
koordinatornak lehet&sége nyilik a tanacsadasra és kapcsolattartdsra (szocidlis tdmogatas,
étkezési tdmogatds...) a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben lévé szil6k és a
gyermekjoléti szervek felé.

v Ovodavezet§ szintje:
Felvenni a kapcsolatot az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat etyeki képviselGivel,
rendszeres koordinacids tevékenység, jelz6rendszer m(ikodtetése, értékelés és visszacsatolas.
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3.8. Egészségvédelem

Nevelési évink fontos terllete és feladata gyermekeink sziikségleteinek kielégitése,

egészséges életmaddjanak kialakitasa, testi és lelki egészségiik harmonikus 6sszehangoldsa és

védelme, megdbrzése, erbsitése.

Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon bizonyos foku igényesség 6nmaga és kornyezete

tisztasdga, rendje irant az egészséges életvitel igényének alakitdsa, betegségek megel6zése,
az egészség meglBrzése, dvasa (mozgas, taplalkozas, 6ltozkodés) segitségével.

Fontos feladataink:

<>

<>

s

Megteremtjik a gyermek egészséges testi, lelki fejlédéséhez, biztonsagahoz sziikséges
belsé és kiilsé kornyezeti feltételeket.

Napirendiinket az egyéni sajatossagoknak megfelel6en, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempdt, rendszerességet biztositva alakitjuk ki.
Figyelemmel kisérjik a gyerek testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épségét.
Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, kozoljik a sziil6vel és szakember
segitségét kérjuk.

Megszervezzik a rendszeres védéndi, orvosi, fogorvosi ellenérzést, vizsgalatot.
Kialakitjuk a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasokat.
Megismerve a csaldd gondozdsi szokasait, igyeksziink Osszehangolni az évodai
gondozas szokasaival.

Megteremtjik, elmélyitjik a gondozashoz sziikséges benséséges kapcsolatot feln6tt
és gyerek kozott.

Megalapozzuk a gyermekben a tisztasag igényét.

Megteremtjiik a kulturalt étkezés feltételeit, a szabalyok betartasara neveljik a
gyermekeket.

A tizdrait a gyermeki igényeket szem el6tt tartva folyamatosan szolgaljuk fel, ebédet
és uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

Biztositjuk az évszaknak megfelel6 természetes vitaminok, zoldségek, gylimolcsok
rendszeres fogyasztasat.

A nap barmely szakaszaban biztositjuk gyermekeink szamara az egyéni
sziikségleteknek megfelel6 folyadékbevitelt.

A szil6k segitségével probaljuk elérni, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes,
célszerd, réteges legyen.

A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van. Tamogatjuk
onallésulasuk fejlédését.

Biztositjuk a mozgds, leveg6zés, edzés gyakori lehet8ségét, sokat tartdzkodunk a
szabadban, kihasznaljuk az udvar adta mozgasos lehetGségeket, sétalunk, kirandulunk.
Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

Minden feltételt biztositunk a gyermekek nyugodt, zavartalan pihenéséhez, s
tudomadsul vessziik az egyéni adottsagokat, igényeket.

Az udvar allandé gondozdasaval biztositjuk a gyermekek esztétikus kérnyezetben vald
jatékat.
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3.9. Fejleszt6pedagdgus munkaja

Ovodankban 1 f63llasu fejlesztépedagdgus dolgozik.
Cél:
< a késG6bbi tanulasi problémak kialakuldsanak megel6zése,
< a tanulasi nehézségekkel kiizdg, ép intellektusti gyermekek problémainak feltarasa,
rehabilitacids célu foglalkoztatasa, részképességek fejlesztése.

Feladat:

< nevelési év kezdetén felméri a nagycsoportos gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét,
az iskolai életre valo felkészités érdekében,

<> afelmérés eredményérdl tajékoztatja a szuléket,

<> az évodapedagdgusokkal megbeszéli a fejlesztés iranyat és feladatait, szlikség esetén
mas szakemberrel (logopédus, gydgytorndsz, pszicholdgus) is egyeztet,

< a fejleszt6épedagdgus a fejlesztésre szoruld gyermekeket el6szor sajat, megszokott
kornyezetében figyeli meg, hospitdl a csoportban, figyelembe veszi az
6vodapedagogus jelzéseit, megfigyeléseit,

<> a szll6kkel egyeztetve (szUl6i nyilatkozat) diagnosztikus mddszereket alkalmaz az
aktualis fejlettségi szint felmérésére,

<> egyénre szabottan késziti el a fejlesztési tervet a kisgyermek részére, kivalasztja a
megfelel6 terdpias modszert, egyeztetve a nevelést segité egyéb szakemberekkel,

<> beosztja a gyermekeket a foglalkozasokra (érarend), melyet a csoport hagyomanyait,
aktudlis programjait figyelembe véve készit el,

<> egyeztet a logopédussal, gydgytestnevelbvel, ha a gyermek mas foglalkozasokra is jar,

< kivélasztja a gyermeknek megfeleld terapia formajat (egyéni vagy mikrocsoportos (3-4
f6),

< a foglalkozasok idétartamat (10-35 perc) a modszerhez, a gyermek problémajahoz,
terhelhetGségéhez (figyelem jellemzdi, motivaltsag, faradékonysag foka) igazitja,

<> szukség esetén pedagdgiai vizsgalati véleményt készit tovabbi vizsgalat kéréséhez,

<> napi kapcsolatot tart az etyeki Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménnyel.

Tavasszal a fejleszt6pedagdgus kontrollvizsgdlattal ellenérzi a fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét. Ennek tiikrében hatdrozza meg a
tovabbi feladatokat, fejlesztési mddszereket.

A fejleszt6pedagdgus munkajanak fontos terlilete a tehetséggondozds, hiszen évodasaink
kozott is vannak/lehetnek kiemelked6 képességii gyermekek. A tehetséges gyermekekkel vald
foglalkozas is eltér6 moédszereket, szemléletmddot igényel a tehetségbdl adddd sajatos
viselkedési jellemz6k miatt. A tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a gyermekek kozotti
kiilonbségeket  figyelembe  vevd, differencidlt  foglalkoztatassal az  érintett
o6vodapedagoégusokkal kozosen, 6sszehangolt munkaval valdsitjak meg.

3.10.Mindségiranyitasi programhoz kapcsolédé feladatok

Feladatunk, hogy:
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//////

//////

jelentsen a hasonlé célu tevékenységek ellatasaval.
< azel6z6 évben meghatarozott intézkedési terveket megvaldsitsuk.

Mindségirdnyitdsi csoport tagjai:

IMIP vezetd Gregolits Melinda

Aszodi Judit

Tagok . —
Dan Szilvia

Takacs-lvan Zsoéfia

Gyermeki elégedettség mérés

Osszes igenek

Az 6vodaban szeretjik... %

Sorsz. valasz szama
1. Rajzolas jatékid6ben 153 144 94
2. Jaték a sz6nyegen 153 141 92
3. Babaszobai, babakonyhai jaték 153 124 81
4, Jaték az udvaron 153 147 96
5. Rajz, festés, mintdzas, kézimunka 153 146 95
6. Mozgas (torna) 153 137 90
7. Mese, vers 153 149 97
8. Matematika 153 127 83
9. Kornyezet 153 141 92
10. Enek-zene, énekes jaték, tanc 153 143 93
11. Etkezések 153 153 100
12. Tisztalkodas 153 139 91
13. Alvas, pihenés 153 116 76

Pedagdgiai munkankat a 2019/2020-as nevelési év mérési eredményének figyelembe

vételével kell szervezni:

<> a jatékba integralt tanuldsos tevékenységek kozil a matematika kedveltebbé tétele
gyermekeink korében,
<> pihenés, alvas irdnti kedv fokozasa az egyéni adottsagok, igények szem elGtt tartasaval.
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Sziiléi elégedettséggel kapcsolatos feladatok

Azt mondhatjuk, hogy eredményes munkat végziink, elfogadottsagi indexiink a nevelési évek
sordn fokozatosan emelkedik.

Sziiloi elégedettség

89,30%

83,50%

81,70%

1

m 2015/2016 2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 m 2019/2020

A 2019/2020-as nevelési évben elvégzett SzulGi elégedettség mérés eredménye alapjan a
fejlesztés irdnya a kovetkez6 a 2020/2021-es nevelési évre:

1. A gyermekek fejl6dése érdekében az iskoldval vald szorosabb egyiittmiikddés
megvaldsitdsa.

A 2019/2020-as nevelési évben megkezdett pozitiv, hatékony kapcsolat tovabbi miikédtetése,
a veszélyhelyzet miatt elmaradt k6z6s programok megvaldsitasa altal.

T
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2. Egészséges étkezésre valo toérekvés valtozatos étlapok kialakitdsa mellett.

A legtobb irasbeli visszajelzés alapjan a 2020/2021-es nevelési évre e terilet fejlesztését
tlizzuk ki célul.

Mivel évoddsaink napi hdromszori étkezése mellett az iskolasok ellatasat is teljesitjik,
elengedhetetlen az egészséges életmaod kialakitasara torekvés az intézmény falain beldl.
Ehhez elengedhetetlen az élelmezési anyagok mennyiségi és mindségi megfelelése mellett a
valtozatos étlapok dsszeallitasa.

Az étlap tervezésénél figyelmet kell forditani az el6étel és f6étel megfeleld 6sszeparositasara,
a szdrazabb f6ételek mellé savanylsag tervezésére, a nehéz és puffaszté ételek
csokkentésére, a tizorai és uzsonna valtozatossdgdra, a meleg reggelik (virsli, rantotta,
melegszendvics...) bevezetésére, a mellékétkezések sordn a kenheté feltétek (édes és sds
turékrémek, lekvar, tojaskrém, halkrém, zoldségkrémek...) valtozatossagara.

Az étlap Osszedllitasandl a jogszabalyi megfelel6ség mellett a konyhai dolgozdk otleteire,
tanacsaira is tamaszkodni sziikséges.

Kollégak kérében végzett elégedettségi méréssel kapcsolatos feladatok

A tobb éves elégedettségi mérések alkalmaval kiderilt, hogy a nevel6testileti kozosség
hordozza magdban a legtobb problémat, fesziltséget. Mind a dajkai, s mind a konyhai
dolgozdk kozossége gordiilékenyen, az esetleges problémdak megoldasdra vald torekvéssel
végzi munkajat.

Fejlesztés irdnya:

<> Nevelétestiiletben fellelhetd személyi fesziiltségek olddsa a problémdk nyilt kezelése
dltal.

A nevelGtestilet tagjaiban tudatositani sziikséges, hogy a masokkal szembeni negativ
hozzdaallds, a masik munkajanak a negativ megitélése, a fesziiltség keltése nem célravezetd,
hanem egyenesen kdzdsségrombold hatasu.

Lehet6séget biztositunk és motivaljuk a kollégakat, hogy az értekezletek alkalmaval nyiltan
hozzak felszinre felmerl6 problémakat, s véleményiiket vallalva egyre tébben és gyakrabban
nyilvanuljanak meg e hivatalos férumokon a felgyllemlett fesziiltségek oldasa érdekében.
Pozitiv hozzadllasra torekedjenek érzéseik, gondolkozasuk, megnyilvanuldsaik kifejezéseiben,
tetteikben és magatartasukban.

Buzditjuk 6ket az onismereti tréningekbe valé bekapcsolddasba, melyek hozzajarulnak a
személyiség pozitiv irdnyu fejlesztéséhez, s el6segitik az 6nazonossag felszabadité erejének a
megtalalasat.

Mindségiranyitasi programunknak megfelel6en a 2020/2021-es nevelési évben a kovetkezd
mérések varnak rank:
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Mérés témaja
SziilGi elégedettség mérés
Klls6 partneri elégedettség mérés

Alkalmazotti elégedettség mérés

Tervezett idGpontja

2021. janudr
2021. februar

2021. majus

029980

FelelGse

IMIP vezet6

IMIP vezet6

IMIP vezet6
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4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

4.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

A gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig a csaladi nevelést kiegésziti az
intézményes d6vodai nevelés. Ahhoz, hogy a gyermek fejlédése érdekében egyitt tudjunk
tevékenykedni a szlil6kkel nagyon fontos a csalad és az évoda kozti pozitiv viszony kialakitasa.
Nevel6munkankat a csaladi nevelésre épitjik, segitjiik azt, hangsulyozzuk a csalad elsédleges
szerepét. Valljuk, hogy a csaladi haz szokasai, nevelési mddszerei meghatarozzak a gyermekek
6vodai életét. Hangsulyozzuk, hogy a szlil6k tapasztalatai sajat gyermekérdl és a pedagdgusok
szakmai tudasa, egyltt teheti hatékonnya a nevelést.

Célunk a sziil6kkel torténé egylttnevelés és a kolcsonds bizalmon alapuld nevelSpartneri
kapcsolat fenntartdsa, tovabbi d&polasa. Fontosnak tartjuk, hogy a szil6k, egyéni
érdeklédésiiknek megfelel6en, kapjanak betekintést az évoda életébe. ElGtérbe helyezziik,
hogy az SNI gyermeket nevel6 csalddok sziikség szerint kapjanak segitséget (napi
kapcsolattartds, esetmegbeszélés, tajékoztatas).

Tovdbbra is feladatunk a szilGi igények megismerése és elégedettségiik biztositdsa, a
kolcsonos bizalom, segitségnyujtas, tapasztalatcsere, a gyermek fejlédését elésegité pozitiv,
egymast erdsit6, egylttes nevelSi hatds kialakitdsa, a kapcsolatteremtés, az egytuttmdikodés
legmegfelel6bb mddjanak felismerése és alkalmazasa.

Kapcsolattartds formdi:

<> csaladlatogatasokon, nyilt napokon, szulSi értekezleteken, fogadddrakon, a
faligjsdgon, hivatalos internetes csatornakon keresztiil kozolt informaciok altal,

<> az 6vodai kozos linnepélyek, rendezvények, kiranduldsok szervezése soran,

<> személyes taldlkozasok alkalmaval, amikor az &vén6k gyermekek folyamatos
fejl6désérél, kozosségi magatartasarodl, iskolaérettségrél tajékoztatast nydjtanak a
szilSéknek,

<> agyermekvédelmiintézkedéseken keresztul.

Sziil6i Szervezet

Tevékenységiink elismertségének elemzésében, szakmai munkdnk eredményességének
vizsgalatdban érdemi, megbizhaté visszacsatolast az intézményinkben mikodé SzilGi
Szervezettdl kapunk.

A szervezet onalldéan mikodik, sajat Szervezeti és M(kodési Szabdlyzata van. Munkajukat a
nevelési év elején elkészitett éves terviik alapjan végzik.

A szil6i munkakozosség véleményezési, javaslattételi jogkorét gyakorolva, aktivan vesz részt
az intézmény sikerességének megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd segitséget nyujt a joggyakorlasban, valamint tdjékoztatasi és koordinacids
feladatokat Iat el a SzlilGi Szervezet életében.
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A nevelési év soran nagy segitséget jelent szamunkra a Szil6i Szervezet kezdeményez6, segit6,
egyuttmikodésre torekvé munkaja.

A sziil6kkel valé kapcsolatunkat a kdlcsonds bizalom, a tisztelet, a folyamatossdg, a nyitottsag,
az alkalmazkodas és a segitségnyujtas kivanjuk megvaldsitani.

Szlil6i Szervezet tagja 2020-2021-es nevelési évben
(szeptemberi — oktdberi Szll6i értekezleten torténik a tagok megvalasztasa)

Csoport Tagok

Teknds
Macko
Méhecske
Katica
Siini
Mokus

4.2. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku
M(ivészeti Iskola

A kapcsolattartds célja az iskoldba [ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyité
egylttmUkodés kialakitdsa.
Fontos szamunkra a kdlcsénds bizalom, az egymds megbecsiilése és a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévé kapcsolat oly formdaban valé kib6vitése, hogy igény szerint, betekintési
lehetdséget kinaljunk fel a tanitéknak leend iskoldsaink dvodai életébe, s az iskolai életbe
vald betekintés lehet6ségét kiépitésiik nagycsoportosaink szamara kozos, csoportos,
szervezett oraldtogatdsok alakalmaval.

Szinterei:
<> kolcsonos intézménylatogatads, dralatogatas gyermekekkel, tanitok betekintése az
o6vodai életbe,
< egy-egy kozos rendezvényen vald részvétel (Tanévnyitd, Mackdles, Gergely-jdrds,
Csalddi nap),
<> esetmegbeszélések,
<> koz06s szakmai programok.

4.3. Fenntarté

A Fenntartoval segit6 és tdmogatd munkakapcsolatot tartunk fenn.

Kapcsolatunk elsésorban a kévetkezd f6bb teriiletekre terjed ki:
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<>
<>
<>

<>

az 6voda Alapité okiratanak kialakitasara, médositasara,
az intézmény pénzigyi, gazdalkodasi tevékenységére,
ovodank ellen8rzésére:
e gazdalkodasi szempontbdl,
o mi(ikddési szempontbdl,
e torvényességi szempontbdl,
e szakmai munka eredményessége tekintetében.
az SZMSZ jévahagydsa, modositasa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatasa
van,
a Hazirend jévahagydsa, modositasa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatasa
van,
a Pedagdgiai Programja jovahagyasa, moddositdsa abban az esetben, ha annak
koltségvetési kihatasa van,
éves beszamoldénk és munkaterviink véleményezése.

A fenntartdéval valo kapcsolattartds formdi:

<>

<>
<>
<>
<>

> %

szObeli tajékoztatas,

irdsban beszdmolo évente egy alkalommal,

egyeztet( targyaldsok és megbeszélések,

értekezletek,

az 6voda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositdsa képvisel6-testiileti és
bizottsagi Uléseken,

fenntartdi rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtdsa céljabdl,

szlilkség és igény szerint specialis informacidszolgaltatds az dvoda pénzigyi,
gazddalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsoléddan,

mUikddésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség mérés 2
évente egy alkalommal.

4.4. Egészségligyi szakemberekkel

A gyermekek és alkalmazottak egészségmeglrzése, egészségvédelme érdekében a

véddéndbkkel, az évoda gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségligyi orvosaval, fogorvosaval

rendszeres kapcsolatot dpolunk.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozdinak egészséges testi fejlédésének elGsegitése.

Feladat:

R I

fogorvosi prevencio,

gyermekorvossal gyogytestnevelési sz(ir6vizsgdlat lebonyolitasa,

gyermekorvossal esetleges konzultacio a gyermekek testi fejlédésének Gtemérdl,
sziikség szerinti véd6ndi kapcsolat, védénai ellendrzések kezdeményezése,

az alkalmazottak foglalkozas — egészségligyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra

sz6l6 megallapodas tartalma szerint.
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4.5. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A kapcsolattartas leginkabb a kdlcsénds programokon vald részvétel, a német palyazatokba
valé kozremUkodés segitése, intézményen kivili, nemzetiségi hagyomanyokra épilé
programokon valdé bekapcsolddas anyagi segitése révén valdsul meg.

4.6. Segit6 Kéz Szocidlis Alapszolgaltatd Intézménye

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, az esélyegyenldség
biztositdsa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, el6addsokon, gyermekeket és
felnGtteket is érinté rendezvényekbe vald kolcsonds bekapcsolddasa soran tartjuk fenn a
kapcsolatot.

4.7. Magyar-kut Kényvtar és M(ivel6dési Haz

A kapcsolat dpolasa soran célunk az 6évodai élet szinesebbé tétele, a kozos élmények
gazdagitdsa.

Feladatunk a megfelel6 programok kivalasztdsa, a programokba valé bekapcsolédas
megszervezése, intézményen bellli és intézményen kivili kulturdlis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a szll6k felé.

4.8. Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye

Munkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a Pedagdgiai Szakszolgdlattal vald
egyuttmikodést.

A szakszolgalat szakemberei segitenek a képességproblémak feltdrasaban. Az utazd
gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kézrem(ikddnek.

A kapcsolatok kialakitdsaban és megfelel6 mikodtetésében nyitottak és kezdeményezbek
vagyunk.

Szinterei:

tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

a gyermekek aktualis allapotanak feltarasara irdnyuld vizsgalata,
fejleszt6 foglalkozasok igénybevétele,

kollégdknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,
rendezvényekbe, kiallitdsokba vald bekapcsolddas,

IR I

szakmai el6addsokon, konzultacidkon, tanfolyamokon valé részvétel, aktiv
kozrem(ikodés,
a vizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultacio,

R

szakemberek felkérése szulGi értekezleten torténd elGadasra.
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4.9. Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Ovodank a sajatos nevelési igény(i gyermek integralt nevelését megvaldsitd intézmény. Ennek
kovetkeztében szoros kapcsolatot dpolunk a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei
SzakértGi Bizottsagsagaval.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése soran folyamatos és rendszeres
kapcsolattartds sziikséges a specidlisan képzett szakemberekkel. Az altaluk kijel6lt fejlesztési
irdnyok, a specifikus feladatok megtervezése és megszervezése szilikséges.

4.10.Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi K6zpont

A Székesfehérvari POK jogszabdly szerint biztositja a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat,
koordinalja a pedagdgus életpalydhoz kot6dé mindsitési és tanfelligyeleti feladatokat, a
szaktandcsadoi tevékenységet és az orszagos feladatokban torténd kdozremikodést.

A szaktandcsaddk fejleszté célu tdmogatast nydjtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez,
valamint a pedagdgus életpdlyan torténé el6rehaladasahoz. Szakmddszertani segitséget
biztositanak az dvodai neveléshez, dltalanos pedagdgiai mddszertani tdmogatast nyujtanak az
egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencidlt nevel6-oktatdé munka megvaldsitasdhoz,
képzési sziikségleteket diagnosztizalnak és tovabbképzéseket tdmogatnak. Segitséget adnak
az intézmény fejlesztésben, a pedagogiai értékelésben, valamint sziikség estén altalanos
pedagdgiai tdjékoztatast nydjtanak.

Tovabbra is bekapcsolddunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s a tavalyi nevelési évben a
koronavirus jarvany miatt elmaradt, altalunk igényelt Tehetségfejlesztési szaktanacsadast és
Konfliktuskezelési szakterilletet tdmogaté szaktanacsaddst az idei nevelési évben Uujra
kezdeményezzik.
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5. AZELLENORZES RENDSZERE

5.1. Kils6 szakmai — pedagdgiai ellenérzés

Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) célja egyértelmien a nevelési-
oktatdsi intézmények szakmai tevékenységének az értékelése és a fejl6édésének a tdmogatasa.

Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés fajtai:
v a pedagdgus ellendrzése — az ellenérzés 6tévente egy alkalommal minden intézmény
minden pedagdégusara kiterjed,
v’ az intézményvezet§ ellendrzése — legkordbban az intézményvezetSi megbizés
masodik, legkésébb negyedik évében kerilhet sor,
V' azintézményellendbrzés.

2020. tavaszan a koronavirus jarvany kovetkeztében torlésre keriilt vezet6i és intézményi
tanfellgyeleti ellen6rzések végett az intézmény vezet6je és intézménylink ismét bekerlt
2021. évi ellenGrzési tervbe, igy az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésére (tanfelligyeleti
latogatdsdara) 2021-ben kerill majd sor, melynek pontos id6pontjardl az Oktatdsi Hivatal 2020.
november 30-ig nyUjt tajékoztatast.

Ellenérzés fajtaja Id6pontja FelelGs
Intézményvezetd ellendrzése 2021 Intézményvezetd
(o . Intézményvezetd
Intézményellendrzés 2021 y

NevelGtestilet

Az intézményvezetd ellenbrzésének célja pedagodgiai és vezetbi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, valamint
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

Az intézményellen6rzés célja, hogy iranymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a koznevelési intézmény hogyan
valdsitja meg a pedagdgiai programjaban és a munkatervében.

Feladatunk felkésziilni a varhaté tanfelligyeleti ellenérzésekre, az ellendrzés lefolytatasahoz
szilkséges vezetbi onértékelés lebonyolitdsa a hatarid6k betartdsa mellett.

5.2. Belsé ellen6rzés teruletei

Az intézmény zavartalan mlkodése érdekében, elengedhetetlen feladat az ellen6rzés és
értékelés egyensulydanak maradéktalan végrehajtasa.

Az ellendrzés alkalmas eszkdz arra, hogy képet kapjunk arrél, milyen a viszony a valdsag és az
elérni kivant allapot kozott, s a feltart és tapasztalt eltéréseknek mely okai lehetnek.
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Célunk, hogy az ellendrzés funkcidjanak teljesitésével képet kapjunk arrél, hogy a kollégak
milyen modon hajtjak végre feladataikat, a Pedagdgiai Programban, a Mindségiranyitasi
Programban meghatarozott célokat, valamint munkakorikhoz kapcsolddé elvarasokat milyen
mértékben teljesitik.

Ellen6rzés a vezetGi tevékenység elengedhetetlen eleme.

Az ellen6rzés folyamataban kilonb6z6 feladatai vannak az ellenérzést végz6 személyeknek. A
hataskoroket a munkakori leiras tartalmazza.

A belsé ellen6rzésbe bevonom az intézményvezet6-helyettesen kiviil, a munkak6zosség
vezetGket és az onértékelési csoport vezetbjét is.

Ellenérzések alkalmaval az ellenérz6 személy/ek szemlél6dé magatartassal végzik az
ellendérzési feladataikat, minden esetben szem el6tt tartva:

<> az objektivitast, a tényszer(iséget,

<> a bizalmi elvet,

< afolyamatossag és tervszer(iség elvét,
<> ademokratizmust.

Az ellenérzés tertiletei:

<> Pedagdgiai — szakmai tevékenység ellenérzése — célja a minGség és hatékonysag
biztositasa, az oktatd- nevel6 munka eredményeinek megfigyelése.

<> Gazddlkodds ellenérzése — kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkozok rendeltetésszerd
hasznalatara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

<> Munkdltatéi jogkérbél adddo ellenérzés — vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidé hatékony kihaszndlasara, valamint a
jogszabdlyok betartasara.

<> Tanliigyigazgatdsi feladatok ellenérzése — elsGsorban a tanligyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellen6rzésrél minden esetben jegyz6konyv késziil, amely értékelést és megallapodast is
tartalmaz. Fontosnak tartom az ellenGrzés tapasztalatainak visszacsatoldsat, a nevelési
folyamatba valod beépitését.

Ellen6rz6 munkamat maximalisan a segit6 szandékra és a redlis értékelésre épitem.



Ellendrzési
teriilet

Tanligyigazgatas

Pedagogiai —
szakmai
ellendrzés,
munkafegyelem
ellen6rzése

Munkaltatoéi jogkor

Részteriilet

Az intézmény m(ikodését szabalyozd
dokumentumok fellilvizsgalata,
hatalyossaganak ellendrzése.

MUikédéssel kapcsolatos dokumentaciok
ellendérzése (Torzskonyv).

KIR rendszerben |év8 adatok felvitelének és
folyamatos frissitésének ellenGrzése.
Adminisztracios fegyelem ellenérzése a
pedagdgiai munkaban (Csoportnapldk, tanulasi
tervek, felvételi/mulasztési naplok, gyermekek
fejlettségéhez kapcsolddd adminisztracio
ellenérzése)

Egyes munkakdroknél a munkavégzés
gyakorlati megvaldsulasa.

Ovodapedagdégus szakmai munkajanak
ellendrzése.

Munkaltatoéi feladatok folyamatossaga
(allashirdetések, nyugdijazasok,
munkaszerz&dések...).

Dolgozdok munkaid6 beosztasanak,
betartdsanak ellenérzése.

Munkakori leirasok fellilvizsgalata, elkészitése
Uj munkavallaléknal.

Atsorolasokkal kapcsolatos munkadigyi
feladatok.

Modszer, eszkoz

Dokumentumelemzés,
dokumentumok vizsgalata.

Dokumentumelemzés,
dokumentumok vizsgalata.

Egyeztetés

Dokumentacid ellenérzése
szempontsor alapjan

Helyszini szemle,
megfigyelés

Megfigyelés,
a pedagdgiai munka
ellenérzése a 9
kompetencia mentén

Egyeztetés,
dokumentumelemzés

Munkarend, Megfigyelés
Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés

Keletkezett
dokumentum

Modositott
dokumentum,
jegyz6konyv.

Modositott
dokumentum.

Feljegyzés a csoport
napldéba,
Ellendrzési lap

EllenGrzési lap,
Jegyz6konyv

Jegyz6konyv,
feljegyzés a
csoportnapldba

Munka és
személylgyi
dokumentumok

Emlékeztet6

Munkakéri leiras

Atsorolas

Erintettek

Ovodavezetd,

Szakmai munkako6z6sség

vezetsk,
Megbizott

ovodapedagogusok

Ovodavezetd,
ovodatitkar

Ovodavezetd,
Ovodatitkar

Ovodapedagdgusok

Alkalmazotti kozosség

Ovodapedagdgus

Alkalmazotti kor

Alkalmazottak

Alkalmazottak

Erintett alkalmazott

Tervezett
idépont

Folyamatosan

2020. szeptember
elsé hete

2020. szeptember,

Folyamatosan

2020. oktéber
2021. marcius
2021. augusztus

2020. november és
szuroprobaszerd

2021. 1. negyedév

Folyamatosan

Folyamatosan

2020. szeptember és
folyamatosan

2020. szeptember és
alkalomszertien

Felel6s

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6
Ovodatitkar

Ovodavezet6
Ovodavezet6
Ovodatitkar

Ovodavezet6
Ovodatitkar
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Gazdalkodas

Személyi anyagok frissitése.

KIRA rendszer naprakészsége és folyamatos
frissitésének ellen6rzése.

Etkezési téritési dijak befizetése.
Normativa elszamolasa.

Koéltségvetés idGaranyos felhasznalasa.

Kotelezd eszkdznormanak valé folyamatos
megfelelés (potlas, Uj beszerzés).

A miikodés miuszaki sziikségleteinek
ellenérzése, a karbantartasi feladatok
elGkészitése, indoklasa.

Dokumentumelemzés

Egyeztetés

Elemzés, megbeszélés,
dokumentalas

Egyeztetés

Egyeztetés

Egyeztetés

Bejaras

029980

Munka és
személylgyi
dokumentumok

Nyilvantartasok

Osszesitések

Tablazat

Beszamolé,
Jegyz6konyv

Feljegyzések

Alkalmazotti kor

Alkalmazotti kor

Konyhai adminisztrator

Ovodatitkar

Ovodatitkar, Fenntarté

Ovodavezetd-helyettes

Ovodavezets-helyettes,
Elelmezésvezetd,
Karbantarté

Folyamatosan

Folyamatosan

% évente

December 31.

¥ évente

Folyamatosan

% évente,

alkalomszerdien

Ovodavezet6
Ovodatitkar

Ovodavezet6
Ovodatitkar

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6

Ovodavezet6
Ovodavezets-
helyettes

Ovodavezet6
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6. A 2019 —2024 VEZETOI PROGRAM MEGVALOSITASANAK IDOSZAKOS TERVE

Vezet6i célom az intézmény hatékony és torvényes miikodésének fenntartdsa, mely a helyi
sajatossagoknak, tarsadalmi elvarasoknak, a fenntartdi és partneri igényeknek egyarant
megfelel.

Kiemelt célom a nevelés folyamatdban, személyes példdmmal, magas szinvonald, minGségre
torekvé, gyermek- és partnerkdzpontu szemlélettel, a kor kovetelményeit tiikrozg, valamint a
fejl6déssel-, valtozassal Iépést tartd pedagdgiai munkaval a rank bizott gyermekek egészséges
személyiségfejlédéséhez szlikséges feltételek megtartasa, folyamatos biztositasa.

Célom megvaldsitdsdra éplilé feladataim:
1) Pedagdgiai folyamatok

<> Gyermekek mérése, értékelése, egyénifejlédésiik nyomon kovetése, fejlesztési tervek,
dokumentdcidk egységes alkalmazdsa, szamszer(sitett értékelés tovabbi bevezetése.

<> Pedagodgiai Programunk hatékony és eredményes megvaldsitasa.

< Uj szabalyozé dokumentumok (Adatvédelmi és Iratkezelési Szabalyzat) gyakorlatba
illesztése.

<> Tanugyigazgatdsi dokumentumok, szabalyzatok jogszabalyi megfelelGségének

vizsgdlata, naprakész kezelése.

Eves Uitemezés szerint a pedagdgus dnértékelések lebonyolitasa.

Belsé ellen6rzési rendszer mikodtetése, esetleges korrekcidja.

s+

,Maddrbarat kert” folyamat meginditasa.

2) Személyiség- és kozosségfejlesztés

<> A csalad — dévoda kapcsolatanak er@sitése kozds programok szervezése dltal, a
szil6kkel torténd kommunikaciéd mindségének tovabbi fejlesztése.

< A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek felismerése, eredményes gondozasa, a
differencialt, egyéni foglalkoztatas pedagdgiai mddszerének folyamatos bévitése.

3) Eredmények

<> Pedagodgiai Programunk hatékonysaganak bevaldasanak vizsgalata a meghatarozott
sikerkritériumok alapjan.

< Intézménylink hirnevének meg6rzése, erdfeszitések megtétele tovabbi eredmények

elérése érdekében.

4) Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié
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<>

<>

5)

s

6)

Tdrgyi,

<>

IR T IR RSP

Pedagodgusok korében a mentori kompetencidk fejlesztése, a mentori tevékenység
tudatosabba, hatékonyabba tétele.

Minél tobb alkalom teremtése a csoportok kozotti elméleti és gyakorlati tudas
megosztasara, a bevalt jo gyakorlatok ismertetésére. (bels6é hospitalasok, bemutatdk
szervezése).

Munkakodzosség - vezetSk szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése belsé
tovabbképzések szervezése soran.

Rendszeres, szervezett és hatékony informaciédramlas és kommunikacids rendszer
mUikddtetése szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az SZMSZ-ben szabdlyozott, és a Pedagodgiai Program megvaldsitasat szolgdlo
kapcsolatok folyamatos, megfelel6 dpoldsa. Kiilsé partnereink elégedettségének
mérése.

Eletszerli, hatékony kapcsolat dpoldsa a fenntartdnkkal, Etyek Nagykdzség
Onkormanyzataval, és az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Partnerek dltal kiirt palyazati lehetdségek kihasznalasa.

<4

»,Egészségnevel6” el6adasok szervezése.
Bekapcsolédas a helyi kozéletbe, a regionalis szintli rendezvényekbe (német

nemzetiségi taldlkozdk, kdzségi innepek).
A pedagdgiai munka feltételei
infrastrukturdlis feltételek

Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet biztositasa, a zokkenémentes miikodés
biztositasa.

Az intézmény éplletének dllagmegdviasa, folyamatos karbantartdsa.

Targyi eszkozok és felszerelések sziikség szerinti, potlasa, bévitése, javitasa.
Udvari kornyezet, jatékok, névényzet folyamatos dpolasa, fenntartasa.
Fedett teraszok burkolasanak feldjitasa, balesetmentesitése.

,Amire bliszkék vagyunk” felllet létrehozasa az dvoda folyosdjan.
Intézményi honlap frissitése, modernizalasa, tovabbfejlesztése.
Szamitogéppark korszerdsitésének folytatasa.

Kamerarendszer modernizalasa.

Intézménylink logdjanak Ujratervezése.

Targyi eszkozbdvitésre iranyulod palyazatok felkutatasa, kihasznalasa.

Személyi feltételek biztositdsa
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<> Munkaer6 hiany kikiiszobolése, human eréforras minGségi szinten térténd biztositasa,
utanpodtlasa, dvodank ,,vonzé” munkahellyé tétele, rekldmozasa.

< Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése belsé és kilsé tovabbképzéssel és
Onképzéssel.

<> Pedagodgusok Osztonzése a pedagdgus életpilyamodell rendszeren beldli
megmérettetésre.

Szervezeti feltételek

< Egyuttm(ikodd, motivald szakmai kérnyezet fenntartasa.

<> Nevel6 — oktatd munkat kozvetlenul segit6k kompetencidinak tokéletesitése, bbvitése
tovabbképzéseken valo részvétel dltal.

<> Dolgozdok korében mentdlis egészségmegbrzés lehet6ségének biztositasa:
Mentalhigiénés napok, el6adasok, tréningek intézményi szinten és intézményen kivili
képzésekbe valé bekapcsolddasok altal.

<> Az intézmény magyar és német hagyomanydapold munkajanak ergsitése.

7) A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

<~ A megjelen6 jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése: interneten keresztiil,
lehet6ségek fliggvényében a teriiletet érinté konferencidkon és tovabbképzéseken
torténd részvétellel.

<> A jogszabalyi valtozasok folyamatos beépitése a szabalyozé dokumentumokba,

valamint a mindennapi gyakorlatba.
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MELLEKLETEK

INTEZKEDESI TERV A JARVANYUGYI KESZULTSEG IDEJERE

A jarvanyulgyi készlltség bevezetésérdl szold 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet-, valamint az

EMMI

altal kiadott eljarasrend alapjan intézménylinkre vonatkozdlag a kovetkez6

rendelkezéseket hoztuk.

OVODANK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Beteg (lazas, nathas, kohog6, egyéb panaszokkal érkez6) gyermeket nem fogadunk. Ha
betegségre utalo tiineteket (1az, natha, kohogés, egyéb panaszok) észleliink, telefonon
haladéktalanul értesitjiik a megjeldlt kapcsolattarté személyt, aki koteles a gyermeket
a lehet6 legrovidebb id6n beliil az 6vodabdl elvinni.

Az oktatdsban és nevelésben csak egészséges és tiinetmentes dolgozé vehet részt.

Az 6voda bejaratanadl virusol6 hatasu kézfertStlenit6t biztositunk, melynek hasznalata
az 6vodankba lIépbknek minden esetben kotelezd!

Az 6voda teriletére gyermeket kiséré személyek orrot és szdjat takaré maszkban,
kend6ben vagy salban Iéphetnek be az épiletbe. Maszk/kend6 hidnyaban az intézmény
terliletére belépni tilos! Az évodas gyermekeknek nem kell maszkot viselnitk.

A kozosségi terekben egyszerre csak annyi f6 tartézkodhat, hogy a 1,5 méteres
véddtavolsag betarthatd legyen, s erre a gyermekek figyelmét is fel kell hivni.

Az EMMI 3ltal kiadott Intézkedési Terv alapjan a folyosékon-, illetve az évoda el6tti
csoportosulasok keriilendék.

Az dvodaba alvos jatékokat (pliss, pelenka, stb...) gy fogadunk, hogy azt napi szinten
nem adjuk haza, igy az allandé jelleggel a gyermek dgyaban marad, ezzel elkeriilve a
jatékok 6vodabdl vald ki-be mozgatasat.

Az elsé félévben esedékes, nagylétszamu gyermek vagy pedagdgus egyideji jelenlétével
jard rendezvény megszervezése soran tekintettel kell lenni az Operativ Torzs altal
meghatdrozott létszamkorlat szigord betartdsdra, az alapvet§ egészségvédelmi
intézkedések, szabdlyok betartdsa (tdvolsagtartds, maszkviselés, kézfertGtlenités,
szellGztetés), zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezésére, a rendezvény kisebb
[étszdmu rendezvényekre bontasa és a résztvevék korének korlatozasara.

EBEDLO HASZNALATARA VONATKOZO JARVANYUGYI ELOIRASOK

1) Az 6voda ebédlGjét kizardlag kozétkeztetési célokra lehet hasznalni. Vasarok, egyéb

programok (csalddi-, barati 6sszejovetelek, termékbemutatdk, stb..) megtartdsdra
nincs lehetdség.

2) Az étkeztetést végzl személyzet szdmadra virusél6 hatasu, alkoholos kézfertGtlenité

biztositunk, és annak rendszeres haszndlatara fokozott hangsulyt fektetiink.
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3) Az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertGtlenitésre kiemelt hangsulyt
fektetlink.

4) Az ebédlé bejaratdnal virusolé kézfertStlenit6t biztositunk, melynek hasznalata
kotelezé.

5) Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az osztdlyok keveredése elkeriilhet6 legyen,
sorban allas esetén a megfelel§ véd6tavolsag betartasa mellett.

6) A tanuldkat kisérd iskolai személyek (pedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek) kotelesek
a tanulok étkezését felligyelni, betartani a jarvanylgyi elGirdsokat, kiilonos tekintettel
az étkezés el6tti alapos kézmosasra, fertétlenitésre.

7) Az asztaloknal egyszerre 4 tanuld étkezhet, ezaltal 17 asztalnal egyszerre 68 f6 étkezési
biztositott.

8) Csoportosan varakozni sziil6knek és gyermekeknek a szabadban, az ebédI6 bejarata
el6tt lehet, a megfelel6 véd6tavolsag betartdsa mellett.

9) Az ebédl6 lizemeltet6jének felelGssége, hogy a dolgozdk egészségi allapotat fokozottan
monitorozza és betegség gyanuja esetén intézkedjen.

FELKESZULES A NEVELESI EV KEZDESERE

1) Azintézményben alapos, mindenre kiterjedd fertGtlenité takaritdst végeztiink.

2) A fert6tlenit6 nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vettik a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont ajanlasat.

3) A fert6tlenité nagytakaritdas és a rendszeres fert6tlenité takaritas elvégzéséhez
szlikséges tisztitd- és fert6tlenitd szerek biztositasa a fenntartéd feladata. Az Operativ
Torzs a nevelési év kezdéséhez sziikséges mennyiséget rendelkezéslinkre bocsatotta.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

1) Az évoda bejaratdnal virusolé hatasu kézfertétlenitét biztositunk, melynek haszndlata
az ovodankba lIépbknek minden esetben kotelezd!

2) Aszocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehet6séget, melyet virusolé
hatdsu kézfert6tlenitési lehetdséggel egészitlink ki.

3) Kiemelt figyelmet forditunk az alapvet6 higiénés szabdlyok betartdsdra. Az egyes
tevékenységeket megel6z6en és azokat kovet6en szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertGtlenitéssel biztositjuk a személyes tisztasagot.

4) A személyi higiéné alapvets szabalyairdl a gyermekeknek korosztalyuknak megfeleld
szint(i tdjékoztatdst adunk. Hangsulyozzuk a kohogési etikett alkalmazasat:
papirzsebkend6 haszndlata kéhogéskor, tlisszentéskor, majd a hasznalt zsebkenddé
szemeteskukaba dobdsa és alapos kézmosas, esetleg kézfertGtlenités.

5) A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonboz6 felliletekre kerilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan lgyelink az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertGtlenitd takaritas
elvégzésére. A fert6tlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet forditunk a kézzel gyakran
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6)

érintett felliletek (asztalok, székek, ajto-, ablakkilincsek, villany- és egyéb kapcsoldk,
jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkdzok, mosddk csaptelepei, WC lehuzok stb.)
valamint a padlo és a moshatd falfeliiletek virusol6 hatasu szerrel torténd rendszeres
fert6tlenitésére.

Minden terileten kiemelt figyelmet forditunk a folyamatos és rendszeres, fokozott
intenzitdsu természetes szellGztetésre.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

1)

2)

3)

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozdnal fertézés tiineteit
észleljiuk, haladéktalanul elkilonitjik, s egyuttal értesitjiik a szolgalatban 1évé
haziorvost/gyermekorvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi
teend6krél. Gyermek esetén a szlil6/gondviseld értesitésérdl is gondoskodunk, akinek
a figyelmét felhivjuk arra, hogy feltétlenll keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi gyermekorvosat, majd azt kovetden az orvos utasitdsainak alapjan
jarjanak el.

A beteg gyermek felligyeletét elldtd személynek kesztylit és maszkot biztositunk,
melynek haszndlata kotelezd.

A gyermek az dvodaba — hasonléan mds megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézményilinknek el kell fogadnia, azt sajat
hataskorben nem birdlhatjuk feldl.

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

1)

2)

Amennyiben az intézménnyel jogviszonyban allé6 gyermek, pedagdgus vagy egyéb
személy tesztje koronavirus-pozitiv, ugy a Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont - a terileti
népegészségligyi hatdsag, azaz a Megyei/F6varosi Kormanyhivatal népegészséglgyi
feladatkorben eljard jarasi/kerileti hivatala altal elvégzett jarvanyugyi vizsgalat és
kontaktkutatds eredménye alapjan - tajékoztatja az EMMI Kbznevelésért FelelSs
Allamtitkarsagat a fert6zésben érintett kdznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi
helyek alapadatairdl.

Az eljaras hatékonyabba tétele érdekében az intézménnyel jogviszonyban allé gyermek,
pedagdgus vagy egyéb dolgozd igazolt koronavirus-fert6zése esetén az intézmény
vezet6je bejelentést tesz a vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu elektronikus

elérhetGségen.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK k6z6sen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben eltér6 munkarendet. Az intézményben az eltér6 munkarend
bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan az arra
jogosult szervt6l haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrdl. Az atallast okozd allapot
megszlnése utan az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend
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3)
4)

5)

szerinti nevelés-oktatas folytatdsara. A tovabbi népegészségligyi dontéseket az NNK és
az érintett szervezetek hozzdk meg és hajtjak végre.

A gyermekek az elrendelést kovet6 naptdl az dvodat nem latogathatjak.

Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg eltéré munkarend kerdil
elrendelésre, Ugy a sziil6k tamogatdsa érdekében a gyermekfelligyeletet a fenntartéval
kozosen meg kell szervezni. Amennyiben az intézményben objektiv okokbdl nem
szervezhet6 meg a gyermekfelligyelet, arrél a fenntarté gondoskodik.

A gyermekfelliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatéjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést. Amennyiben a teljes évoda bezarasra keril, a
f6z6konyha sem Uzemelhet, igy az étkezést a fenntartéonak mas maédon kell biztositani.

A JARVANYUGYI KESZULTSEGI IDOSZAK UTAZASI KORLATOZASAI

A jarvanyugyi készlltségi id6szak utazasi korlatozasairdl szolé 408/2020. (VIIL30.) Korm.
rendelet alapjan a kilféldre utazds a szokasosndl nagyobb kockdzattal jarhat, mivel a virus

terjedése el6re nem meghatdrozhaté.

1)

2)

3)

Felhivtuk a dolgozdék figyelmét, hogy kilfoldi utazdsukrdl alapos megfontolds alapjan
dontsenek, amelyrdl el6re tajékoztassak az intézmény vezetdjét.

Felhivtuk a szil6k figyelmét, hogy kulfoldi utazdsukrél alapos megfontolas alapjan
dontsenek, amelyrél el6re tdjékoztassak az dvodapedagdgusokat.

A Kormanyrendeletnek megfeleléen 2020. szeptember 1-t6l a kilfoldrél érkezé magyar
allampolgarok esetében 14 napra hatdsagi kijelolt/hazi karantént rendelnek el, mely
karanténidd alatt az 6dvoda az érintett csaldd gyermekét nem fogadja. Amennyiben a
szabalyoknak megfelel6 (5 napon beliil, legaldbb 48 ora kiilénbséggel, két alkalommal)
SARS-CoV-2 tesztet végeztek, és az eredményiik negativ, nem kell 14 napra karanténba
vonulni, azonban az évodaba dolgozni jonni-, illetve gyermeket évodaba hozni csak a
jarvanylgyi hatdsag altal kiallitott felmentéssel lehet.

Jelen intézkedési terv (protokoll) mddositdsig vagy visszavonasig marad érvényben, a

maddositasara a jarvanylgyi helyzet alakulasatol fligg6en az Emberi Er6forrasok Minisztériuma

ad tajékoztatast.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezet6 gondoskodik, a fenntarté a

megvaldsitast ellendrzi.
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NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2020/21-ES NEVELESI EVRE

A Munkak6z06sség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozosség vezetd), Aszédi Judit, Dan Szilvia,
Izinger Anett, Gulydsné Nadpor Noémi, Takacs-lvan Zséfia

Célunk az idei nevelési évben is:

e Az o6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, apoldsa és atorokitése
segitségével ismertetjiilk meg a német nemzetiség nyelvét és kulturdjat.

o A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturdja,
nyelve irant.

e Az 6vodai nevelés folyamataban a gyermekek jatékos formdaban ismerkedhessenek meg
a német nyelvvel.

e Az 6évodasok a német nyelvvel vald ismerkedés soran el6késziilnek a német nyelv iskolai
tanulasara.

A célok megvalositasat szolgalo feladataink:

o A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valé pozitiv kotédés kialakitasa, elmélyitése.

e Az 6vodapedagoégus a rendszeresen visszatéré jatékos, élményszerl kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utdnzason alapuld nyelvelsajatitast.

e A német kultdra és hagyomdanydrzés iranti érdeklGdés felkeltése, a hagyomadanyok
tudatos apolasa.

e Az anyanyelv fontossaganak tudatositasaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
székincsallomany bévitésével minél tobb lehet6ség biztositasa a gyermekek szdmara
mindkét nyelv haszndlatdra a kilénbozé jatékszituacidkban, tarsas kapcsolatokban és
élethelyzetekben.

e A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymdsra épitve, a
megismerési, tapasztalasi lehet6ségek gazdag tarhdzat biztositva fejlesztjik, bévitjik,
mely el&segiti, hogy a gyermekek az évodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjan alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

e Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozdsahoz két6d6 néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetGséget nyuljtva arra, hogy az linnepekhez kapcsolédd
német szokdsokat természetes médon tegylik a gyermekek életének részévé.
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2020/21-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:
e A munkakozosség tagjaival megbeszélések, kozos munka, otletek, anyaggy(ijtés.

e A német nyelvi nevelésnek a projektmddszerbe vald beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

e Német nyelvl el6adasok, babszinhdz, tanchaz megrendezése.

o A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat nyari palyazatan valé nyertesség
esetén programszervezés: Aprily Géza németes-zenés elGaddsa a Betakaritasi
innepiinkre, és az Alomzug Tarsulds: Zauberfisch ciml béabel6addsa november-
decemberre.

e Unnepeink, 6vodai és svab hagyomdnyaink alkalmaval (betakaritdsi (innep, Marton
nap, adventi id&szak, farsang, husvét, anydk napja, stb.) a német nyelvvel vald
ismerkedés tovabbi lehetGségeinek kiaknazasa.

e Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi muzeumba.

e Galériankban kiallitas rendezése nagykozségiink svab hagyomanyainak emlékeibdl.

e Csoportjaink német neveinek maradando, esztétikus elkészitése.

o Fellépés a 2021 nyaran megrendezésre keril6 Fejér megyei nemzetiségi napon —
nagycsoportosaink, vagy a korabbi évekhez hasonlé nemzetiségi 6vodatalalkozén.

e Kapcsolatok &poldsa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek
Egyestiletével.

o Pdlyazati lehetdségek felkutatasa, azokon vald részvétel.

e Tovabbképzéseken vald részvétel, melyek mddszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagdgusainknak a német nyelv és a kultura dtadasaban.

Etyek, 2020. szeptember 4. Hidvégi Klara
munkakdzdsség vezetd
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BECS munkakozosség

2020/2021 nevelési év munkaterve

A munkakozosség célja: hogy a nevelGtestiilet altal jovdhagyott intézményi sajatos
elvardsokra épililéen tdmogassa az intézmény oOnmegismerSképességének, szervezeti
kulturajanak, pedagogiai munkajanak és technikai megvaldsuldsanak, az ezekhez kapcsolédé
szolgdltatasok szinvonalanak fejl6dését; elGsegitse a megalapozott fejlesztési irdnyok, kdzos
célok megfogalmazasat, tervezését.

A munkakozosség feladata, hogy k6zrem(ikodik:
- az Onértékelési csoport miikodtetésében,
- ajogszabalyvaltozasok nyomon kdvetésében, ismertetésében,
- az aktualisan érintett kollégdk és sziil6k tdjékoztatdsaban,
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,
- az OH onértékelést tamogatod informatikai felliletének kezelésében.

Munkako6zosség vezetd: Siroki Angéla
Munkakozosségi tagok:

- Aszddi Judit - vodapedagdgus

- Hidvégi Klara - évodapedagégus

- Molnarné Boénis Marianna — évodapedagdgus

- Gregolits Melinda - intézményvezet6

- Balazs Jozsef - dvodatitkar

- Szasziné Juhdsz lldikd — pedagdgiai asszisztens

A munkakozosség, a Teljes kor(i Intézményi Belsé Onértékelési Program — Eljarasrend, 2015-
2020 az iranyadd, a munkat ez alapjan végzi.

I A pedagdgus 6nértékelés célja:
A pedagdgusok nevel8-oktatdé munkajanak fejlesztése, a kiemelked6 és fejleszthetd
terliletek meghatdrozasaval.
Az értékelés alapjat a pedagdgus mindsités terileteivel megegyez6 terliletekhez, a pedagdgus
kompetencidkhoz kapcsolédo altalanos elvarasok, a pedagdgus mindsitésének alapjat képz6
indikatorok alkotjak.

Az 6nértékelés mddszerei:
1. Dokumentumelemzés.
2. Tevékenység/ foglalkozaslatogatas.
3. Interju.
4. KérdGives felmérés.

A pedagdgus onértékelés teriiletei:
- esetleges kordbbi tanfelligyeleti ellen6rzés eredményei, korabbi o©nértékelés
eredményei, az el6z6 dokumentumokhoz kapcsoldodé oOnfejlesztési tervek

megvaldsulasa, eredményei,



NEFELEJCS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

- az Onértékelésben résztvev6 pedagdégus pedagogiai tevékenységének, tervezd
munkéjanak elemzése az Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus |. és Pedagogus |l. fokozatba |épéshez (pdf) (hatodik valtozat)
dokumentumban megfogalmazott pedagéguskompetencidk (1-9) és azokhoz tartozé
indikatorok, valamint a Teljes kor{i Intézményi Bels6 Onértékelési Program -
Eljarasrend, 2015-2020 ciml{ dokumentumban megfogalmazott intézményi sajat
elvarasok tiikrében.

- a dokumentumelemzés eredményének ismeretében megfogalmazott
interjukérdésekre adott valaszok.

- foglalkozdaslatogatas tapasztalatai

Az 6nértékelés folyamata, (itemezése:

1.Tajékoztatas, tdmogatas:

- A részletek egyeztetése az érintett pedagdgussal, az dnértékelésbe bevont tovabbi
partnerek meghatarozasa (kollégak, vezet6k).

- A partnerek értesitése, az online kérdGivek elkészitése. Az online kérdGivek
elérhetGségének ismertetése. A felmérés elinditasa.

2. Adatgyiijtés, dokumentumelemazés:

- Az érintett pedagdgus kordbbi o©nértékelésének, tanfelligyeleti ellen6rzésének
dokumentumainak és az ezekhez kapcsolddd dnfejlesztési tervek megvaldsuldsanak,
eredményeinek vizsgalata. Az Onértékelésben résztvev6é pedagdgus pedagdgiai
tevékenységéhez tartozé dokumentumok (napldk, éves tervek, foglakozas tervek)
elemzése.

3. Interjukérdések elkészitése és ismertetése az érintett pedagdgussal kérdésekre adott
valaszok megismerése:

- A dokumentumelemzés eredményeinek ismeretében kérdések megfogalmazasa és
ismertetése az érintett pedagdgussal.

- Az értékelt pedagdgus valaszainak megismerése, elemzése.

4.Foglalkozaslatogatas:

- Az Onértékelésben résztvevs pedagdgus daltal vezetett foglakozas latogatasa.

- Az érintett pedagdgus onértékelése a bemutatott foglakozas céljainak, terveinek,
eredményeinek megvaldsuldsa tiikrében

- A latogatas soran OsszegyUijtott tapasztalatok elemzése, értékelése, megbeszélése,
valamint a két foglalkozast érinté ,foglakozaslatogatds” dokumentumainak elemzése.

5.0sszegz6 értékelés készitése:
- Az érintett pedagodgus onértékelési folyamataban résztvevd BECS tagok elkészitik a
vallalt teriletlikhOz tartozd 6sszegz6 értékelést.
6. A folyamatban résztvevo pedagdgus onértékelésének elkészitése:
- Az értékelt pedagdgus elkésziti sajat onértékelését, valamint az intézmény
vezetGje altal ellenGrzott 6t éves onfejlesztési tervét.
7. Az onértékelési csoport osszesitett 6sszegzo értékelésének elkészitése:
- A BECS 0sszegzl véleményt készit az onértékelésben résztvevé pedagdgus
pedagdgiai munkajanak helyi és kozponti elvarasokhoz valod igazodasanak
mértékérdél, minGségérdl.

2020/2021. nevelési évre pedagogus onértékelésre kijelolt kollégak:


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
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Sorszam Onértékelésre kijelolt 6vodapedagégus Tervezett id6szak
1. Takacs-lvan Zséfia Noémi 2021. aprilis 20.

Onértékelésre kijeldlt kollégak

Sorszém Onértékelésre kijelolt Onértékelési csoport tagjai
dévodapedagégus Elnok Csoporttag Csoporttag
Takacs-lvan Zséfia Zayné G.
1. L. Siroki Angéla . Hidvégi Klara
Noémi 8 Melinda 8
Utemezés
Tervezett id6-
pontok, Feladatok Felel6sok
idGintervallumok
2021. marcius Y. . , BECS, Nevelétestiilet,
Tajékoztatds, tdmogatds e 2
16-19. intézmeényvezet6
2021. marcius Az onértékelési
22-26 Adatgyljtés, dokumentumelemzés folyamatban résztvevé
BECS tagok
(s Interjukérdések elkészitése és Az onértékelési
2021. aprilis 6-9 . J, , . , . "
ismertetése az érintett pedagdgussal folyamatban résztvevd
kérdésekre adott valaszok megismerése BECS tagok
(s Az onértékelési eljarasban
2021. aprilis 20. .y . , 4 g
(kedd) Foglalkozaslatogatas résztvevo BECS tagok,
intézményvezetd
2021. aprilis 30- BECS tagok 0sszegz6 értékelésének Az Onértékelési eljarasban
ig. elkészitése a vallalt terliletenként résztvevs BECS tagok
2021. majus 31- , 9 .
\ A folyamatban résztvevé pedagdgus _ ,
ig Az értékelt pedagdgus

onértékelésének elkészitése

a nevelési évet
zard

. - Az onértékelési csoport dsszesitett Az Onértékelési eljarasban
tandcskozasig, de . RN . J o
Osszegz( értékelésének elkészitése résztvevo BECS tagok

legkés6bb 2021.
junius 30-ig

II./A. Intézményi 6nértékelés

Az intézményi 6nértékelés célja:
Iranymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltdrasa 4altal, hogy a koéznevelési intézmény hogyan valdsitotta meg a pedagégiai
programjaban és a munkatervében, valamint a Mdkr. 150.§ (3) bekezdése szerinti intézkedési
tervben foglaltakat.
Az intézményi 6nértékelés teriiletei:

1. Pedagégiai folyamatok.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés.

3. Eredmények.
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4. Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés.

5. Azintézmény kilsé kapcsolatai.

6. A pedagdgiai munka feltételei.

7. A Kormany és az oktatdsért felel§s miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Mddszerei:
- Dokumentumelemzés.
- Interjuk.

- A pedagdgiai munka infrastrukturajdnak megismerése folyamatos megfigyeléssel.

Az intézményi onértékelés folyamata:
1. Tajékozodas eldkészités:

- Az intézményvezet6 és az Onértékelési csoport kijelolt tagjai egyeztetik az eljaras
részleteit.

- az onértékelési csoport kijelolt tagja felkészitik az eljarasban résztvevé partnereket
(szul6k, kollégak, fenntartd) és tajékoztatjak Sket az eljaras meginditasardl.

2. Adatgyiijtés, dokumentumelemazés:

- Az el6z6 tanfellgyeleti ellenérzés és oOnértékelési eljdras eredményeinek, a
hozzajuk kapcsolddé intézkedési tervek megvaldsulasanak megismerése.

- Avezetd és a korabbi pedagdgus onértékelések (6t évre visszamend) elemzése.

- Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé dokumentumok megismerése.

- Kérdéives felmérések elemzése.

- Az eredmények rogzitése az informatikai rendszerben.

3. Interjatervek készitése

- A BECS tagjai a dokumentumelemzések eredményére épil6 interjukérdés

javaslatokat készitenek és kozosen elfogadjak azokat.
4. Interjuk elkészitése:

- A feladattal megbizott BECS tagok lefolytatjak az interjukat az 1. pontban
meghatdrozott partnerekkel.

- A kérdésekre adott valaszok megismerése.

- A felel6sok az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai
rendszerben.

5. Osszegz6 értékelés, elemzés:

- A vezetl és az értékelésben résztvev6 pedagégusok minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben rogzitik az elvaras teljeslilését., megjeldlve az értékelés
forradsaul szolgdld, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

6. Fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasa

- Az értékelés soran kiemelt figyelmet kell forditani az erGsségekre és a fejlesztendd
teriletekre: er6sségek a 85%-ot meghaladd eredmények, fejlesztend6ek 75% alatti
értéket mutatd terliletek. A szélsGséges értékeket mutatd terileteket a
fejlesztendSk kdzé kell sorolni. Az interju valaszokban a partnerek 6sszegzésképpen
fogalmazzdk meg az erésségeket, illetve fejlesztendd terileteket.

- A vezet( az értékelésben résztvevs kollégak segitségével értékelési teriiletenként
meghatdrozza a fejlesztendd, illetve kiemelked6 terileteket. Az értékelés az
informatikai rendszerben torténik.

7. Intézkedési terv elkészitése.
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- Avezetl a tantestiilet bevonasaval az 6nértékelés eredményére épilé
intézkedési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

- Az intézmény a kovetkezd idGszak éves terveiben (munkaterv, tovabbképzési terv,
stb.) részletezi azintézkedési terv megvaldsitasanak egyes feladatait és azok
megvaldsitasanak részleteit.

8. Azintézkedési terv ismertetése a fenntartoval:

- Az intézkedési terv ataddsa a fenntartonak, melyhez a terv megvaldsulasat

el6segité megjegyzéseket flizhet.

Utemezés

Tervezett id6-

pontok, Feladatok Felel6s6k
idGintervallumok

NevelGtestilet,
2020. szeptember

, ) T4ajékoztatas, tamogatas: intézményvezetd, BECS
30-oktdber 7-ig J g v
tagok
, Az 6nértékelési
2020. oktdber 8- —_ . . .
. Adatgy(jtés, dokumentumelemzés folyamatban résztvevé
14-ig
BECS tagok
. . C s Az Onértékelési
2020.oktéber 15- Interjutervek készitése , "
51-i folyamatban résztvevé
g BECS tagok
2020. oktober 22- Interjuk elkészitése Az onértékelési eljarasban
november 11-ig résztvevd BECS tagok,
URY . Az 6nértékelési eljarasban
2020. november Ertékelés, elemzés X L J
. résztvevd BECS tagok,
12-18-ig C «
intezmenyvezeto
Fejlesztendd és kiemelkedd teriletek Az 6nértékelési eljarasban
2020. november . . X
19 meghatdrozasa résztvevd BECS tagok,
intézményvezetd
-2020. december p ) "
. , . . s Nevel6testilet,
3-ig Intézkedési terv elkészitése. o «
intézményvezetd
Az intézkedési terv ismertetése a
2020. december , _ «
9 fenntartdéval Intézményvezetd

I./B. Uj Onértékelési program készitése a 2021-2026-0s nevelési évekre:

Az intézményi onértékélési folyamat lezarasaképpen:

- az intézményi elvardsok aktualizdlasa, amennyiben sziikséges moddositasa a
nevelGtestiilet hatdrozatanak megfelel6en,

- Uj onértékelési program el6készitése a 2021-2026-0s nevelési évekre, bemutatdsa
megyvitatdsa és elfogadtatasa a nevelGtestilet altal.

- az U5 éves onértékelés program rogzitése az informatikai fellileten,

- az Uj ot éves onértékelési program erre a nevelési évre litemezett rész céljainak,
feladatainak elGkészitése, megvaldsitasa.
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Utemezés: 2020. december 10 — 2021. augusztus 31.

Ill. Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (Tanfeliigyeleti ellendrzés)

Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) célja egyértelmien a nevelési-
oktatdsi intézmények szakmai tevékenységének az értékelése és a fejl6édésének a tdmogatasa.
Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés fajtai:
v' a pedagdgus ellendrzése — az ellenérzés 6tévente egy alkalommal minden intézmény
minden pedagdégusara kiterjed,
v’ az intézményvezet§ ellen6rzése — legkordbban az intézményvezet8i megbizas
masodik, legkés6bb negyedik évében kertilhet sor,
v azintézményellendrzés.
Az intézmény vezetGje és intézménylnk bekerlt 2021. évi ellendrzési tervbe, igy az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzésére (tanfelligyeleti |atogatdsara) 2021-ban keridl majd sor,
melynek pontos id6pontjardl az Oktatasi Hivatal 2020. november 30-ig nyujt tajékoztatast.

1. Vezetd ellendrzése

A 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 147.§ (1) pontja szerint a hivatal minden év julius 20-ig a
kovetkez6 évre sz6l6 orszagos pedagdgiai-szakmai ellenGrzési tervet készit megyei bontasban.
A hivatal julius 31-ig értesiti az ellenGrzési tervben szerepl6 pedagdgusokat,
intézményvezetGket és intézményeket.

A vezet6 ellenbrzése és értékelése az Nkt. 7.§ (1) bekezdés a)—h) pontja altal meghatarozott
nevelési-oktatdsi intézmény vezet6jére és a tobbcélu intézmény szervezeti és szakmai
tekintetben 0©nallé, nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellatéd intézményegységének
vezetGjére terjed ki.

Az intézményvezet§ ellen6rzésére leghamarabb az intézményvezet6i megbizds masodik,
legkésébb negyedik évében kerilhet sor.

Az ellenérzés célja:

Az intézményvezet6 munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetSi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, valamint
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

A vezet6i munka értékelési szempontjai a kovetkezd elveket tiikrozik:

e Avezetdi munka értékelési kritériumai legyenek jellemzbéek a vezet6i funkcidkra.

e A vezetGi értékelésnek a vezet6tdl fliggd miikodési elemek értékelésére kell
szoritkoznia.

o Avezetdi értékelésbe be kell vonni az alkalmazottakat.

o AKkilsé értékelés épit a vezetd sajat teljesitményének értékelésére (6nértékelés).

o Az értékel6 személynek a visszacsatolds sordn a fejlesztés/fejl6dés tamogatasat kell
el6térbe helyeznie.

Modszerei:
- Interjukészités.
- Dokumentumelemzés.
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- KérdGives felmérés.
- Intézményi Onértékelés intézményvezet6re vonatkozé dokumentumok elemzése.

Az intézményvezetd ellenérzésének teriiletei:

1. Atanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.
A valtozdasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

e WN

A vezet6i munka értékelésének alapja:
e A vezetSi palyazatban/vezetési programban leirtak és azok megvaldsitdsa a
gyakorlatban.
e A pedagdgiai munka irdnyitasa és fejlesztése.
e Akodznevelésiintézmény vezetSjének feladatai.
o Avezet6k értékelésének varhaté eredményei.

Az értékelésbe bevontak kore:
e Kils6 szakértok.
e Alkalmazotti kozosség.
e Sz(l6i kozosség.
e Avezetd maga.
e Munkaltato.

2. Intézményellendrzés

Az intézményellendrzés célja:

Iranymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltarasa 4altal, hogy a koéznevelési intézmény hogyan valdsitotta meg a pedagégiai
programjaban és a munkatervében, valamint a M(kr. 150.§ (3) bekezdése szerinti intézkedési
tervben foglaltakat.

Az intézményellendrzés teriiletei:
1. Pedagdgiai folyamatok.
Személyiség- és kozosségfejlesztés.
Eredmények.
Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés.
Az intézmény kilsé6 kapcsolatai.
A pedagdgiai munka feltételei.
A Kormdny és az oktatasért felel@s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak vald megfelelés.

Nouk~wnN

Madszerei:
- Dokumentumelemzés.
- Interjuk.
- A pedagdgiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel.
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A pedagodgus, a vezet6 Onértékelésének lebonyolitasa mellett a Bels6é Ellenérzési Csoport
kiemelt feladata a 2020/2021-es nevelési évben a tanfelligyeleti ellenérzésre valé felkésziilés,
feladatok megosztdsa, az ellendrzés lebonyolitasaban vald aktiv kozrem(ikodés.

Etyek, 2020. szeptember 4.

Siroki Angéla
BECS vezetd
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ZENEI NEVELES A NEPI KULTURA
HANGSULYOZASAVAL MUNKAK(")’ZGSSEG TERVE
A 2020/21-ES NEVELESI EVRE

»Az dvodaban a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az

éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyldjtanak a gyermeknek, egyben felkeltik zenei
érdekl6dését, formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Az élményt nydjtd kozos ének-
zenei tevékenységek sordn a gyermek felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a k6zos
éneklés oromét. A népdalok éneklése, hallgatdsa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok, a
hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az dvodai ének-zenei nevelés feladatainak
eredményes megvaldsitasa megalapozza, elésegiti a zenei anyanyelv kialakuldsat. 2. Az énekes
népi jatékok és az igényesen valogatott kortars mlivészeti alkotasok fontos eszkoziil szolgalnak
a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes liktetés, ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és
zenei kreativitdsanak alakitasaban.” (363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol)

Részlet a helyi hagyomanyokat apolé pedagodgiai programunkbol:
Az évszakokhoz kapcsolédé dvodai linnepek, népszokasok és néphagyomanyok.

A néphagyomdny - népszokdsok &poldsa ovodankban folyamat jellegli, a gyermeki
tevékenységbe épitetten valosul meg. A csoportok jelkép, szokas és hagyomany rendszerével
sajatos, egyéni szinezetd légkort teremtlink.

Minden jeles napot egy hosszabb el6késziilet vezet be, amelyben a gyermekek koruknak és
érdeklédésiiknek megfelel6 tevékenységekkel aktivan részt vesznek, valamint az események
tartalmatdl figg6en a sziilSk is kozremlkoédhetnek. Az el6készit6 szakasz karakteres elemei:
gyljtogetés, targy/jelmezkészités, dekoralas, muzeum latogatas, énekek, monddkak, versek,
mesék, népzene hallgatasa. Az érzelmi el6készités és az 6romteli varakozas kiteljesedése maga
az Unnepi egylittlét, amely a mindennapoktdl eltéré eseménnyel a hagyomanyok, linnepek

e L
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tartalmi megismerését is segiti, valamint szokasaival viselkedés és kommunikaciés formaival
tovabbfejleszti a gyermeki szocializaciot.

Az Ginnep hangulatat az élettér diszitése, az dvodai feln6ttek éneklése, babozasa, vagy mas
alkalomhoz ill6, érdekes tevékenység fokozza. Fontosnak tartjuk, hogy maga az linnep, az
Unnepi egyuttlét vidam hangulatu, felszabadult legyen, emlékezetes éilménnyé valjon.

Néphagyomanyt apolo jeles napok:

Mihdly napjan betakaritdsi innep (szeptember 29.)

Szuret

Marton napi linnep (november 11.)

Advent (november 30. utani elsé vasarnapjatol a negyedik vasarnapig)
Mikulds (december 6.)

Kardcsony (december 24.25.26.)

Farsang (Vizkeresztt6l Hamvazdszerdaig)

Husvét (az els6 tavaszi napforduld utani holdtoltére kovetkez6 vasarnap)
Gerelyjaras (marcius 12.)

A hagyomdnyadpolds teljes nevelési rendszeriinket athatja, beépil a gyermek és felnétt
tevékenységeibe. E folyamatban a gyermek alkotd kolcsdnhatasban all a természettel,
megismeri a mult értékeit, a kozos alkotds 6romeit, a kornyezetért érzett felelGsséget.

Erzelmileg gazdagabbd, értelmileg fogékonyabba valik, alapozédik a kérnyezete iranti
szeretete, egész személyisége fejlédik, kiteljesedik.

Zenei nevelés a népi kultira hangstlyozasaval munkako6zosség alakult a 2019/20-as nevelési
évre, aki megkezdett munkajat a 2020/21-es nevelési évben is folytatja tovabb munkajat.

A munkako6z6sség tagjai: Fehérvariné Herczeg Edit Krisztina munkak6z0sség vezetd, Toéthné
Horn lldikd, Dan Szilvia, lzinger Anett, Molndrné Bdnis Marianna 6évodapedagdgusok és
Cserhalmi — Szabd Katalin pedagdgiai asszisztens

Célunk, hogy:

e Az oOvodas gyermekek megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat,
ismerkedjenek az él6 zene varazsaval, hangulataval, a népi hangszerekkel és ez altal
ének-zenei kompetencidjuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk egyben egész
személyiségiik fejl6djon.
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e Alapvetének tekintjik a mult értékeinek atorokitését, a népi kultura atoérokitését,
éltetését, a néphagyomanydrzést, a népi kultira apoldsat, a nevelési folyamatba
beépitjik mindazon értékeket, amelyek a folklérban meg6rzésre érdemesek.

Feladatunk:

e Népi hagyomanyaink bévitése, uj médszertani eszk6z6k megismerése.

e A népi jatékok, népmesék, népdalok és kézmUlvesség ismeretében tovabb éltessiik a
népi kulturat oly modon, hogy a gyermek megtalalja benne a szépséget, 6romot, és
kdvetendé6t.

A 2020/21-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink

e ,Hagyomanyos unnepek az O&vodaban/iskolaban” tovabbképzés szervezése
pedagdgusok részére.

e Helyi konyvtarunk bévitése mddszertani konyvekkel.

o A népi jatékok, népdalok beillesztése a tervezés folyamataba, mindennapos pedagdgiai
munkankba.

e Tovabb mélyiteni kapcsolatunkat a helyi mivészeti iskolaval, ismerkedni a kilonb6z6
hangszerekkel.

e Mihadly napi betakaritasi Gnnep alkalmaval régi haszndlati targyak és hangszerek kidllitdsa
az 6voda auldjaban.

e Oktober 23-i Unnepségen: népdalok el6addsa az dvodapedagdgusok altal hangszeres
kisérettel.

e Lucazas csoportokon beliil.

e Kardcsonyi vasarunkon a gyermekek népzenét hallgathatnak.

e Ujév kdszdntése, kantalas.

e Farsangi linneplinkre zenés el6adds megszervezése.

e Marcius 15-i Gnneplinkdn: tavaszi népi dalok ko6z0s éneklése az dvodapedagdgusok
el6adasaban, egy népi dal kozos éneklése a gyermekekkel egylitt.

e Husvét: locsolkodas hagyomanyanak tovabb éltetése, felidézése.

Etyek, 2020.09.03. Fehérvariné H. Edit Krisztina
munkakdz6sség vezetd
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Fejleszt6pedagdgiai munkaterv
2020/2021. nevelési évre

A fejlesztépedagodgiai nevelés célja:

A kiilonos banasmaddot igénylS gyermek intézményi egylittnevelésének elésegitése. A Sajatos
Nevelési Igényl és Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi zavarral kizd6 gyermekek
készségeinek, képességeinek megfelels, fejlédési Gitemiikhdz igazodd, hatékony fejlesztése.
Az atlagtol eltérd fejlédésmenetet mutato gyermekek képességfejlédésének megsegitése. Az
egylittnevelésben résztvevé csoportok és pedagdgusok egylittmUikodésen alapuld
tdmogatasa, munkajuk segitése. A fejleszt6 foglalkozason résztvevé gyermekek sziileinek
rendszeres tajékoztatdsa gyermekiik aktudlis fejlettségi allapotardl. Pontos és naprakész
dokumentdcié vezetése.

Helyzetelemzés:

Személyi feltételek:

Ovodank egy f8, pszichopedagdgia szakos gydgypedagdgussal rendelkezik az SNI és BTM-es
gyermekek fejleszts felkészitésének ellatasa céljabol. A Fejér Megyei Pedagdgia Szakszolgalat
Bicskei Tagintézménye utazé gydgypedagdgus szervezeti keretben tamogatja az
intézménylinkbe jaré gyermekek logopédiai és gydgytestnevelési fejlesztését. Az érintett
gyermekek szdmdra elérhet6ek az intézmény teriiletén Tervezett Szenzomotoros Tréning
(TSMT) foglalkozasok.

Targyi feltételek:

A SNI és BTM-es gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozkészletet intézményiink anyagi
lehetdségeihez képest fejlesztjik. Az intézményben rendelkezésre all egy fejleszt6pedagogiai
és egy logopédiai szoba, tovabbi egy kislétszamu foglalkoztaté szoba egyéb differencialt
fejleszt6 foglalkozasokra a gyermekek életkorahoz igazodd fejleszté jatékkészlettel, egy
tornaterem folyamatosan béviil6 eszkdzkészlettel.

A nevel6-munka helyzete:

Az intézménybe jard tankoteles kord gyermekek aktuadlis 1étszama: 50 fG6. A tankoteles koru
gyermek teljesitményét idén is két alkalommal fogom mérni.

Az idei nevelési évben 1 SNI statuszu gyermek jar intézménylinkbe, akinek autizmus spektrum
zavar a diagndzisa BNO:.

A BTM-es gyermekek [étszdma ennek a nevelési évnek a kezdetén 8 f§, tankoteles koru és egy
nem tankoteleskoru gyermek, kozilik 1 l[dny van. Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztését
a szakvéleményeikben megfogalmazott javaslatok szerint végezzik. Az utazé gyogypedagdgus
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hidanyt a szakvéleményekben, illet6leg a pedagdgiai szakszolgalatokkal torténé megbeszélések

szerint, illetve folyamatos ellenérzésik mellett igyeksziink pétolni.

Az integrdlt nevelésben résztvevé pedagdgusokkal folyamatos szakmai konzultacidkat,

esetmegbeszéléseket tartunk.

SNI-BTM- es gyermekek létszama az évoda csoportjaiban

SNI gyermek szama BTM-es gyermekek szama Tovabbi 1 év
6vodai
nevelésre
Csoport | tankétel | . "o | Tankétele | fia/lan | "o | fia/lén | intézményiinkb | fig/
os tankétele s v tankotele v e maradt lany
s s tankotele koru
gyermek
Mokus 0 0 0 0 0 0 0
Sini 1 0 0 0 0 0 0
Katica 0 0 0 0 0 0 0
Méhecske 0 0 0 0 0 0 0
2
. . lany
Macko 0 0 5 2 lany, 0 0 7 5
3fia -,
fia
TeknGs 0 0 2 2 fia 1 1fia 1 1fia
Osszesen: 1 0 7 1 8

A fejleszt6pedagdgus feladatai:

az integrdlt nevelés lehet6ségeinek kiaknazasa, a gyermekkdzosségek
elfogaddbba/befogaddbba valasanak erésitése,

habilitacids foglalkozasok megszervezése, vezetése,

mérések elvégzése, értékelése,

szakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése,

gyermekek képességihez és fejl§dési iteméhez igazodd egyéni/kiscsoportos fejlesztés
nevelési feltételeinek biztositasa,

fejlesztési tervek készitése,

pedagdgusok folyamatos, sziil6k rendszeres tdjékoztatdsa.

A fejlesztépedagogus rendszeres kapcsolatot tart fenn:

a korzetes jarasi, a megyei és orszagos hatékor( pedagdgiai szakszolgalatokkal,
szakértGi bizottsagok tagjaival,

az intézmény pedagdégusaival, kiilondsen az egylittnevelésben résztvevikkel,

a szulGkkel,

a helyi iskola, esetenként a szakvéleményekben kijel6lt iskoldak pedagdgusaival,
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e egyéb szakemberekkel (utazdé gydgypedagogusok, pszichologusok, pszichiaterek,

korhazak szakalkalmazottaival),

e a helyi 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal érintett tagjaival, GigyintézGivel.

A fejlesztépedagdgiai feladatok litemterve a 2020/2021. nevelési évben:

Szeptember

A nagycsoportos gyermekek felmérése, szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
fejlesztése, fejleszté csoportok kialakitasa a kiscsoportos fejlesztések megvaldsitasa
érdekében. Sziil6k tajékoztatdsa. Dokumentdacié megnyitasa, folyamatos vezetése.

Oktéber

A nagycsoportos gyermekek felmérésének befejezése, fejlesztési tervek elkészitése.
Statisztikai adatok szolgdltatdsa.  Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve
mozgasfejlesztés. Dokumentdcid folyamatos vezetése.

November

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. Konzulticié a
pedagdgusokkal, a nagycsoportok fogadddrajan a sziil6k egyéni tajékoztatasa gyermekik
felmérésének eredményérdl. Esetmegbeszélések a pedagdgusokkal. Sziikség esetén a
felmérésekre alapozott szakértGi vizsgalatok, illetve feliilvizsgalatok kezdeményezése. A
megfelel6 dokumentumok 6sszeallitasa. Az 5 éves kori statuszvizsgdlati lapok megkérése,
logopédiai vélemények begydjtése. A pedagdgiai szakszolgalatoknak cimzett vizsgalatkérd
lapok Osszedllitdsa, a sziil6kkel valé megismertetése.

December

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgdasfejlesztés. Esetmegbeszélések az
integracidoban résztvevé pedagdgusokkal. A pedagdgiai szakszolgalatoknak cimzett
vizsgalatkérd lapok postazasa.

Januar

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. A mérések értékelése. Az
eredmények ismeretében a fejlesztési tervek maédositasa, tovabbi feladatok tervezése.
Dokumentacio aktualizalasa, folyamatos vezetése.

Februar

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. Esetmegbeszélések az
integracidban résztvevs pedagdgusokkal Dokumentdcid folyamatos vezetése.

Marcius

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgdsfejlesztés. Kapcsolattartas a
pedagdgiai szakszolgalatokkal. Uj szakértSi vélemények alapjan a nyilvantartasok és
dokumentumok aktualizaldsa. Szlil6k folyamatos tajékoztatdsa. . Dokumentacio folyamatos
vezetése.

Aprilis

A nagycsoportos gyermekek felmérése, szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
fejlesztése. Dokumentacio folyamatos vezetése.

M3jus

Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. Fejlédés értékelSlapok
elkészitése. Egyéni dokumentacio lezarasa.

Etyek 2020. szeptember 4.

Siroki Angéla
fejleszt6pedagdgus
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Gyermekvédelmi munkaterv
a 2020/2021. nevelési évre

A gyermekvédelmi munka célja:

A gyermekek emberi és gyermeki jogainak érvényesitése, alapvet6 szikségleteik kielégitése.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szociokulturalis kérnyezetébdl
adddd hatranyainak kompenzaldsa. Tanuldsi teljesitménylikben, illetve magatartasukban,
beilleszkedésiikben észlelhet§ elmaradasaik, nehézségeik csokkentése.

Egylittmiikodés a gyermekvédelmi feladatokban:

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért minden pedagégus felelds, a gyermek fejl6dését
veszélyeztetS negativ hatdsok elharitasdban a pedagégusoknak jelzési kotelezettségiik van. A
gyermekvédelmi feladatok végzését az 6voda vezetlje és a gyermekvédelmi koordinator fogja
Ossze. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekkel foglakozé Osszes évodai
dolgozo az empadtia, a nyitottsag, tolerancia és az elfogadd, tdmogatd hozzaallas szellemében
végzi munkajat.

Kiinduld helyzet a nevelési év kezdetén:

Gyermekvédelmi statisztika 2020. szeptember 6.
Rend
szere
Valamilyen s
Halm gyermekvedellml Tartdsan beteg L gyer Ingyen étkezik
.. . | ozott szempontbal Diétas | mek
Hatra Nev . " . . .
an A megfigyelend6k étkez | véde Teljes
nyos ... | elés P . .
Csoport hatra 6 Imi arat
helyz be .
otli nyos vett kedv fizet
helyz ezmé 3, Szl Gi
etli , testvé nybe | vagy | nyilatk
ba . .
szk. elh. nt sajat re n tobb ozat
' jogéan része | gyer | alapja
sul mek n
Mokus 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Suni 2 0 0 1 0 1 1 0 0 3 2
Katica 0 2 2 0 0 0 2 0 1 1 4
4 2
Mek};ecs 1 0 0 0 1|0 o 1 0 1 8 0 36
Macko 0 0 0 1 1 1 0 0 1 5
TeknGs 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 10
Oss:"z.ese 3 3 3 2 1 | 3| s 3 1 6 | 31 | 20 36

Az dvodapedagdgusok feladatai a gyermekvédelmi munkaban:

e érzelmi biztonsag megteremtése,
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a gyermek egyéni képességeinek, fejlédési itemének és szociokulturdlis hatterének
szem elG6tt tartasa az egyéni fejlesztésben,

sziikséges esetén a gyermek differencialt fejlesztése,

a gyermeket éré veszélyeztetd karos hatasok felismerése,

a gyermekeket ér6 veszélyeztets, karos hatdsok el6forduldasa esetén jelzi az 6voda
vezet6jének és a gyermekvédelmi koordindtornak a gyermeket éré elhanyagolas,
bantalmazas vélelmét.

megfelel6 kornyezet és feltételek biztositasa,

az 6évodapedagdgus a birtokaba kerilt adatokat titkosan kezeli, a nevel6testilettel is
csak kell6 diszkrécid betartasaval osztja meg.

A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

gyermekbantalmazas vélelme esetén (az érintett csalddnak is el6re jelezve) értesiti a
Gyermekjoéléti Szolgalatot,

az OvodavezetGvel és az odvodapedagégusokkal egyltt, hatdskorikbe tartozé
lehetdségeiken bellil prébaljak csokkenteni, vagy ellensulyozni az artalmas hatas
mértékét  (csalddlatogatas, kornyezettanulmdany, téritési dij  csokkentés
lehet6ségeinek, mdédjanak megismertetése a sziil6kkel),

koordinacids tevékenységével segiti az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat,

a szlUl6kt6l és az oOvodapedagoégusoktdl érkezd jelzések megoldasa érdekében
tdmogatd szakmakozi kapcsolatokat kezdeményez (csalddsegits, pszicholdgus,
szakértdi bizottsag stb.) pedagdgusi kompetencia hatarain belil koordinalja az egyes
terlileteken dolgozék egylittmikodését,

megkeresi a csaladdal torténd egylttmkodés legsikeresebb médjat.

Gyermekvédelmi feladatok litemezése:

Az Uj gyermekek megismerése, anamnézisek felvétele, befogadasi
idGszak tapasztalatainak Osszegzése. Szil6i rendelkez6 nyilatkozatok

Szeptember begyljtése (a gyermeket ki viheti haza, miben vehet részt, ki

foglalkozhat vele stb.). Etkezési tdmogatdsok elosztasa, ételallergias
gyermekek étkezésének megszervezése

A gyermekek felmérése. Az eredmények alapjan, a csoporton belili

Oktdber differencialasi lehet6ségek, illetve a kiilsé fejleszté foglalkozasok

tervezése, szervezése. Ingyenes ruhaborze akcid szervezése.

A tankotelezett gyermekek iskolai alkalmassagdnak mérlegelése,

November . . g - o .
probléma esetén szakértdi vizsgalat kérése. Fogadddrak szervezése.
Adventi hangulat teremtése. Mikuldsvaras, mikuldscsomagok
December elkészitése. ,Cip&s-doboz” ajandékok 6sszedllitasanak, felajanlasanak
népszer(sitése.
Januar Hianyzdsok ellenérzése, felhalmozddott igazolatlan hianyzas esetén

szUl6k értesitése. Sziikséges intézkedések megszervezése.
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A gyermekek tavaszi felmérése. Az eredmények alapjan, a csoporton

Februar bellli differencialasi lehet&ségek, illetve a kiilsé fejleszt6 foglalkozasok
tervezése, szervezése. Sz(ilGk tajékoztatasa.

Marcius Ovodai szakvélemények kitdltése. Nemzeti {nnepiink méltd
megemlékezése alkalmaval a hazaszeretetre nevelés

Aprilis Hasvéti hangulat teremtése

Majus A gyermekvédelmi munka értékelése.

Etyek, 2020. szeptember 6.

Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator
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Ervényességi rendelkezés:

v' A nevel6testiilet dltal a munkaterv elfogaddsa fenntartéi és sziil8i véleményezés utan
torténik.

v" A munkaterv a nevelGtestiileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.

v A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsara térvényi valtozds, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Etyek, 2020. augusztus 31.

Ph.

Gregolits Melinda
intézményvezetd



