ETYEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE

H-2091 Etyek, Korpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22 /353-698
E-mail: polgarmester@etyek.hu

ELOTERJESZTES

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. szeptember 28-i rendes iiléséere

Besz4amolé a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2021/2022. nevelési évben végzett
munkajarol

Eloterjeszto: Zolyomi Tamas polgarmester

Torvényességi szempontbdl ellenériztem.
Eszrevételem nincs / van. ( ' &Q
Etyek, 2022. szeptember 22. Mecsérin€ dr. Szilagyi Erzsébet

jegyzé

Eléterjesztést készité személy neve: dr. Szlavik Melinda jogi referens
Pénziigyi ellenjegyzo: -
Eloterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

e Nefelejcs Néemet Nemzetiségi Ovoda beszamoldja

Eloterjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa:

e Pénziigyi és Stratégiai Bizottsag
Eléterjesztés nyilvanos vagy zart iilésen valé targyalisa: nyilt
Eloterjesztésrol valo dontés formaja: egyszeri tobbség
Eloterjesztés készitéséhez felhasznalt jogszabilyok felsorolisa:

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése szerint a fenntarto
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Etyek Nagykozség Onkormanyzatédnak Képviselé-testiilete munkatervében napirendre tiizte a
Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2021/2022. nevelési évben veégzett munkdjarol sz6lé
beszamoldjanak targyalasat.
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Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2021/2022. nevelési évben végzett munkajarél sz616 beszamoldjat targyalja meg, és hozza
meg hatarozatat!
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i o e

Zoélyomi Tamas
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HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség (")nkormfmyzata Képviselo-testiiletének
+ee/2022. (IX.28.) szamu hatiarozata

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2021/2022. nevelési évben végzett munkajarél
Etyek Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Nefelejcs Német Nemzetiségi
Ovoda 2021/2022. nevelési évben vegzett munkdjarol szol6 beszamoldjat az eléterjesztés 1.

szamu melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Zolyomi Tamas polgarmester
Hatarid6: 2022. szeptember 28.
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KIVONAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2022, augusztus 29-én, hétfon
megtartott rendkiviili nyilt iilésének jegyzokonyvébol:

Jelenlévo képvisel6k 1étszama 5 £6.
A Képvisel6-testiilet 7 £6 tagja koziil, 5 6 részvételével 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal az

alabbi hatarozatot fogadta el:

Etyek Nagykozség 6nk0rményzat Képviselo-testiiletének
157/2022. (VIIL.29.) hatarozata

A 2022.08.29-ei rendkiviili nyilt képviselé-testiileti iilés jegyzokonyv-hitelesitéinek
megvalasztasarol

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete a 2022. augusztus 29-ei rendkiviili

nyilt képvisel6-testiileti @ilés jegyzokonyv jegyzOkonyv-hitelesitbjének Palotai Zoltan
képviselot valasztja meg.

Zbélyomi Tamas s.k. Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet s.k.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléul;

Bihari Viktoria
jegyzokonyvvezetd
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1. A MUNKATERV ERTEKELESENEK JOGSZABALYI HATTERE

oo
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2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl (Nkt.);
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.);
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol (Gyvt.)
Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

< 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lé

térvény végrehajtasardl (Nkt. vhr.);
< 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (Mdkr.);

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz6lé 1992. évi XXXII. toérvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (Epr.);
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
(Onap);
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdégus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl;
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl (Gytr.);
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban val6 kdzrem(ikodés feltételeirdl.

Oktatdsi Hivatal altal kiadott, 6vodai miikddést meghatarozé dokumentumok

Osszevont 6nértékelési kézikényv 5.; 6., javitott kiadas;
Orszéagos pedagégiai szakmai ellendrzés 6.; 7., javitott kiadas;

Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 6., modositott kiadas;
Mentorok tevékenységének tamogatasa.

A Tanfeliigyeleti kézikdnyvek és az Onértékelési kézikonyvek aktudlis vdltozata elérheté a
Hivatal honlapjan:

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyvek

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok

A beszamoléban figyelembevételre keriltek az intézmény mikodését, tevékenységét
meghatarozé fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kiilondsen:

SEee e

az intézmény Alapito okirata;

az intézmény Pedagodgiai Programija;

az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;
az intézmény Hazirendje;

......

az intézmény Egészségligyi programja;

4
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az intézmény 2021-2022 nevelési évének munkaterve;

az intézmény Tovabbképzési szabdlyzata és Beiskolazasi terve;
az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas;

az intézményben miik6dé szervezetek miikddési dokumentumai.

A veszélyhelyzet ideje alatti koznevelésre vonatkozé jogszabalyok, eljarasrendek

S

&

N

2021. évi |. térvény a koronavirus-vildgjarvany elleni védekezésrél;

2021. évi XCIX. torvény a veszélyhelyzettel 6sszefiiggé atmeneti szabalyokrol;
489/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet, a pedagdégus-tovabbképzés veszélyhelyzeti
szabalyairol;

553/2020. (XIl. 2.) Korm. rendelet, a veszélyhelyzet idején kozintézmények teriiletén
alkalmazandoé védelmi intézkedésekrél;

556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet, a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocilis
és gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgdltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt m(kodési
rendjérél;

27/2021. (. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérsl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérél;

Intézkedési terv a kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazandé eljarasrendrdl, 6. verzio:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/aktualis tanev _esemenyei/covid19/EMMI tanugyi do

ntesek

&

Eljarasrend a SARS-CoV-2 okozta fert8zések esetén kovetend6 jarvanyiigyi
szabalyokrol:

https://www.nnk.gov.hu/attachments/article/567/17071-

1 2022 JIF%20aktualiz%C3%A11t%20eli%C3%A1r%C3%Alsrend 2022.04.pdf

o
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2. HELYZETKEP

2.1. HUMAN EROFORRAS ELEMZESE
v I Gyermekek az intézményben

Bdr a 2021/2022-es nevelési év kezdetén a személyi ellatottsag az 6vodapedagdgusok terén
tovabbra is kedvezétlenil alakult, de ennek ellenére 2021. szeptember 1-jével az
ovodakoteles gyermekeken tul azokat a gyermekeket is fel tudtuk felvenni, akik 3. életéviiket

2021. december 31. betoltotték.
A nevelési év kdzben tovabb fokozddd szakemberhidny miatt a 2022. januér 1. utan beadott

beiratkozasi kérelmeket elutasitottuk.

Gyermeklétszdm alakuldsa

2021/2022-es nevelési év létszamadatok

Halmozottan

Oktéber  Evkozben E‘vkozben Majus 31. Nl Bl Hétranyos hifehnves
1. elment érkezett helyzetii o
helyzetd
159 4 7 162 2 12 0 4
Csoportjaink a nevelési év soran magas létszammal (izemeltek.
2 : S Szamitott
Sorszam Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam e SNI
létszam
1. Mokus Ko6zépsé csoport 29 31 1
2. Siini Nagycsoport 27 27
3. Katica K6zéps6 csoport 27 29 1
a. Méhecske R - 27 27
nagycsoport
5. Macko Kiscsoport 27 27
6. Teknds Kis- és nagycsoport 25 25
Osszesen: 162 166 2
Atlaglétszam/csoport: 27 27,6 0,3

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért&i Bizottsaga elGirdsa értelmében 1 f6
sajatos nevelési igényl gyermekiink heti 4 dra fejlesztését autizmus spektrum pedagégidja
szakos, ennek hianyaban autizmus specifikus ismeretekkel rendelkez6 barmely szakos
gyogypedagogus foglalkoztatasat irta el6. A nevelési év soran a szakértéi bizottsag altal eldirt
fejlesztést ovodank fejlesztépedagdgusa végezte, aki rendelkezik az autizmussal él6
gyermekek célzott pedagdgiai ellatasanak elméleti és gyakorlati ismereteivel.
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Beiskolazdsi adatok

A 2021/2022-es nevelési évben tankoteles kord az a gyermek, aki 2016. augusztus 31. elétt
sziiletett, vagyis 2022. augusztus 31-ig betdlti a 6. életévét.

Szilé

Tankotelesek Vizsgalatot : Ovodiban Iskolat
Csoportok : Pl kérte a
szama kértiink 3 marad kezd
felmentést

Sini 27 2 1 3 24

Méhecske 12 7 7 5
Teknds 13 1 2 3 10
Osszesen 52 3 10 13 39

Beiratkozasi statisztika

A 2022/2023-as nevelési évre valo dvodai beiratkozas személyes megjelenéssel tortént.

Iskolat kezd 5 Felvett Felvételt nyert
Létszam Ovodaban . A
2022. 05. 31 2022. 09. el dvodakotelesek Felmentést kért nem
e s 01-tél 2022. 09. 01. 6vodakotelesek
162 39 123 41 4 0

Mulasztdsok alakuldsa 2021/2022-es nevelési évben

Majus 31-i Igazolt hidnyzds Iga.zolatl-an Tankotelesek hidnyzdsa
e hidnyzds lgazolt lgazolatlan
b 10417 115 3044 97
Osszesen 10532 3141

A hianyzasok szama a jarvanylgyi veszélyhelyzet miatt nagyon magas volt. Hazirendiinknek
megfeleléen elsésorban a koronavirusos megbetegedések fokozatos emelkedése miatt irasos
sziil6i kérelemre 11 gyermek hosszan tarté (4 hetet meghaladd) tavolmaradasat
engedélyeztem.

Az igazolatlan mulasztasok kérében intézményvezetdi intézkedésre a 2021/2022-es nevelési
évben 1 személy esetében volt sziikség.

2.1.2. Felnétt 1étszam, személyi valtozasok

A nevelési év soran a mindennapi feladatainkat 30 f6 alkalmazasaval lattuk el.

vezetd 1

Ovodapedagdgus 10 Ry . nem
helyettes/fejleszt6pedagdgus 1 figgatienttet

~J
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ovénd 8
dajka 6
Nevelémunkdt - : W
= T 11 6vodatitkar 1
kozvetlen segiték — 2
pedagégiai asszisztens* 4
takarito 1
Egyéb munkakorok 1
i kertész, karbantartd 0
élelmezésvezetd 1
szakacs 2
Konyhai 8 raktaros 1
alkalmazottak konyhalany 2
konyhai takarité 1
konyhai adminisztrator 1

*: 2 fét hatdrozott idére, feladat elldtdsdra vettiink fel.

A nevelési év soran a betegség vagy egyéb ok miatt tartésan tavol Iévé munkatarsak feladatait
a vezetdi kotelezd draszamok terhére, illetve helyettesitéssel lattuk el.

A dajkdk feladata a nevelémunkdban

Intézményiinkben csoportonként 1 f6 dajkaval dolgoztunk.

A dajkdk belsé, tevékeny résztvevéi voltak a csoportban zajlé eseményeknek, akik a
pedagogusokkal szorosan egylittm(ikodve, munkakdéri leirasuknak megfelel6en hozzajarultak
az 6voda eredményes és hatékony miikédéséhez.

A csoportszobak takaritasan és napi tobbszori fertGtlenitésén tul besegitettek a gyermekek
gondozasdba, az egészséges életvitel igényének kialakitdsdba, az érzelmi biztonsag
megteremtésébe, a kozvetlen kornyezet esztétikussa tételébe, s a kornyezetkultura

megalapozasaba.

Pedagdgiai asszisztensek

Az Epr. 33/B. § (5) bekezdése 2020. szeptember 1-jétél lehetévé tette, hogy az évodaban
reggel 8 dra el6tt vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét nevelé és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy (dajka vagy a pedagdgiai
asszisztens) is ellathassa.

Az 6vodankat érint6é pedagogus hiany athidalasara a jogszabalynak megfelelGen a nevelési év
soran 4 csoportban az ott dolgozé dvodapedagégusok munkajat 1 f6 pedagodgiai asszisztens.
Az 6vodapedagoégus jelenléte nélkiili idészakban az 6vodai csoportban fejleszté tevékenység,
iskola-el6készité vagy mas nevelési jellegli foglalkozdas nem folyt, de munkajukkal
nagymértékben hozzdjarultak a pedagdgiai munkank szinvonalas és eredményes

megvalédsitasahoz.

Konyhai dolgozék
A nevelési év soran a konyhai feladatokat 8 f6 alkalmazasaval lattuk el.
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Egyéb alkalmazottak

Az adminisztracios feladatok elvégzésében napi 8 6raban ovodatitkdrunk volt segitségiinkre,
a csoportokon kiviili takaritasi feladatok megvaldsitasara 1 f6 dvodai takaritot alkalmaztunk
hatarozott ideji kinevezéssel.

A mindennapos karbantartasi feladatok elvégzésre karbantartéval nem rendelkeziink, mely e
teriileten nagy mértékben megnehezitett munkankat. A napi szint( karbantartoi jelenlétre és
munkara dévodanknak nagy szilksége lenne, aki munkajaval hozzajarulna a biztonsagos,

igényes, esztétikus intézmeényi kérnyezet miikodtetéséhez.

Fluktuacio alakuladsa:

< Gyermekvallalas miatt 3 f6 ovodapedagdgus van tavol.

< 1 fé évodapedagégust vettiink fel 2021. szeptember 22-én hatéarozott id6re, aki
prdbaideje alatt 2021. december 10-én tavozott az intézménybél.

<> Takaritéi munkakérbe 1 f6t vettlink fel hatarozott idére 2021. oktober 18-tol 2022,
augusztus 31-ig.

< 2022. majus 2-t6l 1 f6 pedagogiai asszisztens vettiink fel hatarozott id6re 2022.

augusztus 31-ig.

1 f6 évodapedagogus 2022. majus 31-én tavozott az dvodabdl.

1 f6 6vodapedagdgus 2022. julius 31-én tavozott az dvodabal.

&> <

1 f6 dajka a nyar folyaman nyugdijba vonult.
Intézményen kivili munkakorok

Logopédus

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal biztositott utazo
logopédus hetente 3 napon keresztiil (hétf6, kedd, csiitortok), orarend szerint, el6zetes
felmérés alapjan végezte a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt gyermekek fejlesztését
és a prevencios munkat. Emellett szakmai segitséget nyujtott az egyedi, problémas esetekben,
és kozrem(ikodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gydgytestneveld

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal biztositott utazd
gyogytestnevelé drarend szerint hétfénként gyogytestnevelési foglalkozast biztositott
azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés alapjan indokolt volt a fejlesztése.

2.2. GAZDALKODASI MUTATOK
2.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykdzség Onkormanyzata
altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriltekinté, elGretervezett
gazddlkodasaval, valamint a megnyert palyazati pénzek tudatos felhasznalasaval

biztositottam.

w
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A kéltségvetés 2021. évi bér- illetve dologi felhasznalasaval elszdmoltunk, melynek mértéke
87%-0s volt. A normativa igénylésekkel kapcsolatban rendszeresen adatokat szolgaltattunk
(Iétszam, SNI, gyermekétkeztetés), a 2021. évi pénziigyi felhasznaldsunk idGaranyosan, a
tervezett kereteket figyelembe véve eléretekintd, takarékos gazdalkoddssal alakult.
(bérfelhasznalas, dologi felhasznalas)

2.2.2. Targyi erdforras jellemzoi

Az intézményi célok mingségi megvalésitasahoz, a zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen
feladat volt a targyi kérnyezet folyamatos, tudatos fejlesztése.

Z6kkendmentes mikddésiinkhoz szitkséges eszkdzok potlasa, kiegészitése, esetleges bovitese
a kotelezé eszkdznorma elirasaihoz igazodva, folyamatos anyagi raforditast igényelt

résziinkrél.
A 2021/2022-es nevelési évben a kdvetkezd beszerzéseket valésitottuk meg:

368 literes hiitét vasaroltunk,

2 db. diavetitére ruhaztunk be,

nagylizemi konzervnyitoé vasaroltunk,

konyhai eszkézoket vasaroltunk,

parasito allé ventilatort vasaroltunk a konyhara,
gyermektorilkozékre ruhaztunk be,

alcahalét vasaroltunk a miifiives palya arnyékolasara,

Lo

fliggdnyoket vasaroltunk.

2.2.3; Szakmai anyagok biztositasa

Pedagogiai Programunk céljainak eredményes megvaldsitasahoz elengedhetetlen feladatunk
volt a szakmai eszkozok, anyagok folyamatos feliilvizsgalata, esetleges pétlasa, fejlesztése.

Megvaldsult beszerzések:

tanuigyigazgatasi dokumentumok beszerzése, folyamatos pétlasa,
kreativ munkahoz szilkséges anyagok, eszkdzok beszerzése (festékek, ragasztok,

%

kartonok, szines lapok...),

karacsonyra jatékok vasarolasa,

mozgasfejleszt§ eszkozok potlasa, beszerzése,
,Ovodai nevelés” szakmai folydirat biztositasa,
,Elelmezésvezetdk Lapja” folyéirat biztositasa,
szakmai kényvek, modszertani anyagok vasarlasa.

G
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2.2.4. Karbantartasi, felGjitasi munkalatok

A nevelési év soran fontosnak tartottam és kiemelten kezeltem a biztonsagos, nyugodt,
harmonikus kérnyezet biztositasat mind a gyermekek, mind a kollégak szamara. Mindvégig
térekedtem az intézmény allaganak megovasara.

Preventiv feladatként a hibdk, hianyossagok megel6zése érdekében rendszeres
feliilvizsgalatokat, ellenérzéseket, bejarasokat végeztink, s a kisebb hibakat lehet&ségeink
szerint igyekeztiink oner6vel ill. fenntartéi kdzremiikodessel javittatni. Nagyobb gondot a
komolyabb problémak elharitasanél a megfelel6 szakember biztositasa jelentette.

<>

Udvari jatékainkat folyamatosan feliilvizsgaltuk, karbantartottuk, a balesetveszélyes
elemeket javittattuk.

Elvégeztettiik a kéziszerszamok id6szakos szabvanyossagi felulvizsgalatat.
Jatszéudvarunk zéld névényeit gondoztuk, metszettik, fiivesitettiink.
Jatszéeszkozok feliiletkezelését elvégeztettiik.

Elvégeztettiik a csoportszobai teraszok burkolasanak feldjitasat.

Miifiives palya arnyékolasara dlcahalot helyeztettiink.

Meghibasodott konyhai gépeket javitattuk.

Riasztérendszeriinket javittattuk és karbantarttattuk.

A tlizolté késziilékeket karbantarttattuk.

A nevelési év soran 2-szer ragcsalo- és rovarirtast végeztettiink.

Zsirfogot tisztittattunk.

Gazkazanunkat feliilvizsgaltattuk, javittattuk, karbantarttattuk.
Szennyvizszivattyu karbantartasat elvégeztettik.

Tébb alkalommal vizszerelési és dugulaselharitasi feladatokat oldottunk meg.
Szamitogépes programok karbantartdsat, frissitését végeztik.

TP A R R R R IR

Felajanldsok:

Marton napra egy etyeki gazdalkod6tdl 10 kg libazsirt kaptunk.

Egy sziil6 hasznalt irodai butorokat, iréasztalokat ajanlott fel.

Miifiives palya arnyékoldsara 24 nm alcahalét kaptunk.

Az dnkormanyzattdl a fizikai munkak elvégzésére, jatszéudvarunk flinyirasahoz,

RIS

kertgondozashoz folyamatos segitséget kaptunk.
Sz2iil6i  segitséget kaptunk esetleges karbantartdsi munkak elvégzéséhez,

<>

jatszéudvarunk szépitéséhez, miifives palya arnyékoldjanak felhelyezéséhez.
2.2:5. Palyazatok

A nevelési év soran tébb palyazatot is beadtunk, melyek anyagi hozamat a gyermekek
életének gazdagitasara forditottunk, szem el6tt tartva a gyermeki igények kielégitését, a

biztonsagot, az esztétikumot.
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Palyazat kiiréja

Fejér Megyei Német Teruleti
Nem. Onkormanyzat

Generali a Biztonsagért
Alapitvany

Pannon Ertéktar Zrt.

Zentrum - Team

Dm Kft.

Palyazat témadja

Német nyelv(i el6adas
,Kamishibai” papirszinhaz

Kézlekedj biztonsagosan!
Intézményi palydzat

Tehetsz MEH tébbet!
rajzpélyazat

Blickpunkt
Képek versenye

Nap gyermekei palyazat
»,Van uj kalap a nap alatt!”

Megpalyazott ..
g_p ¥ Elnyert dsszeg
osszeg
70 000 70000
75 000 75 000
10 mazsa
magyar -

termel8i méz

150 eurod -

2 000 000 Ft
Ovodai udvar
felujitasa -
+
naptej

029980

Megjegyzések

A papirszinhazat
megvasaroltuk, a
német el6adast 2021.
szeptember 1. és
december 31. kozott
megvaldsitottuk.

2 db. tanulébicikli
2 db. roller
Kdzlekedésbiztonsagi
Program

8 Mdkus csoportos és
1 Teknds csoportos
gyermek rajzat kiildtiik
be.

1 svab témaju dvodai
fényképpel palyaztunk

Gyermekek létszamdhoz
igazodva naptejeket
kapzunk.

=
3%
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3. AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

3.1. AZINTEZMENY MUKODESE

Az intézmény m(ikodése megfelel az intézmény kotelezé6 dokumentumaiban megfogalmazott
elvarasoknak (Alapito okirat, Hazirend, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat).

A nevelési eév soran valamennyi dokumentumunkat az esetleges torvényi valtozasoknak
megfeleléen médositottuk, melyek elfogadésra, jévahagyasra keriiltek.

Intézményiink nyitvatartdsa:

Az ovoda hétf6tél péntekig 6tnapos munkarenddel iizemelt, napi 11,5 dra nyitvatartési idével
reggel 6:00 — 17:30 o6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 éraig, délutan 16:30 — 17:30 oraig tartottunk, mely idé alatt a
gyermekeket dsszevont csoportokban helyeztiik el.

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6 orara érkezé takaritond nyitotta és délutan a
munkarend szerint a takariténé zarta.

Munkarend:

A kollégak munkarendjét Nkt-t figyelembe véve alakitottuk ki.

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoztak.

A munkaidGbeosztast az dvodavezet§-helyettes készitette el, sziikség szerint mddositotta,

helyettesitéseket megszervezte.

Ovodavezeté kotelezé heti munkaideje 40 6ra.

Az Nkt. szerinti dvodai intézményvezet§ csoportban toltétt alkalmainak széma 10
alaklom/hét.

IntézményvezetSi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi
adatszolgaltatas 30 ora/hét.

Az dvodapedagdgusok heti draszama 40 6ra, ebbél a csoportban eltsltétt munkaidé 32 6ra, a
felkésziilésre rendelkezésre &ll6 id6 8 dra volt, melynek felét a kollégak az intézményben
toltottek el.

Az Odvodankat érinté pedagégushidny miatt az d6vodapedagégusok allandd délel6ttds
miszakban, a nevelési évre sz6ld munkaid6beosztis rendjében foglaltak szerint toltotték
kétott draszédmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirdsukban foglaltak
figyelembevételével lattak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatésaikat.

Az adminisztralast havi 6sszesitéssel minden pedagdgus 6nalléan dokumentalta. A személyre
52016 munkarend a nevelési soran folyamatosan biztositott volt szamukra.

Fejlesztépedagégus munkaideje heti 40 dra, intézményvezeté-helyettesként a gyermekek
kérében eltoltott munkaideje heti 24 6ra, ebbél a felkésziilésre rendelkezésre 416 idé 4 éra, a
fennmaraddé 12 6rat a helyettesi feladatok elvégzésével toltotte. Az adminisztralast havi

Osszesitéssel onalldan dokumentalta.
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Nevel6munkat kézvetlen segiték (dajka, dvodatitkar, pedagodgiai asszisztens), takarito, konyhai
alkalmazottak heti 6raszama 40 éra, a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint dolgoztak
az intézményben. Munkaidejiik adminisztralasat 6nalléan dokumentaltak.

Rendkiviili esemény

Covid-19 megbetegedések miatti karanténok, bezarasok voltak az intézményben.

Id6pont Erintett teriilet
2021. november 22 - 26. TeknGs csoport
2022. januar 14 - 18. Siini csoport
2022. januar 17 - 21. Katica és TeknGs csoport
2022. januar 24 - 28. Mdkus csoport
2022. januar 26 — 30. Macko csoport

A koronavirus elleni véddoltasok felvétele miatt a dolgozék nem keriiltek karanténba, igy az
6vodénkban maradt gyermekeket rugalmasan és folyamatosan tudtuk fogadni.

A nevelési év soran tobbszor csoportdsszevonasokat alkalmaztunk:

< Rendkiviili esetekben, egyiittes dolgozdi lebetegedések, tartos tavollétek soran,
hénapokig fenndllé szakemberhidany miatt, értekezletek megszervezésénél a
gyermekeket hasonlo kori gyermekcsoportokba helyeztiik el, a rendkiviili esetekrdl a
sziil6ket a lehet6 legrévidebb id6n belil tajékoztattuk.

< Az iskolai sziinetek id&tartama alatt, a lecsokkent gyermeklétszamok miatt, elézetes
irasbeli sziil6i igényfelmérés alapjan, az intézmény 6sszevont csoportokkal iizemelt.

< A nyari szabadsagolasi id6szakban a csokkené gyermeklétszam  miatt
csoportdsszevonasokat alkalmaztunk.

A vezetbk benntartézkoddsdnak rendje

A vezeték intézményben val6 tartozkodasanak rendjét az SzMSz-ben szabalyozottak alapjan
valésitottuk meg, mely hozzajarult az dvoda zavartalan miikodéséhez, s a vezetdi feladatok

folyamatos ellatasahoz.

Intézményvezets-helyettesi feladatokat Siroki Angéla fejlesztépedagogus latta el.

A vezetd tavollétében teljes felelésséggel végezte a vezetési feladatokat, nevelési teriileten
kézremiikodott a vezetS &ltal megéllapitott tevékenységek iranyitasaban, s kozvetleniil
szervezte és irdnyitotta a nevelémunkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottak munkajat.

Az évodavezetd és a helyettes egyidej(i tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az SZMSZ-
ben meghatérozott szempontok alapjan lattuk el.

14
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3.2. NEVELESI EV RENDJE
3.2.1, A nevelési év tartalma

A nevelési év az az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési és fejlesztési feladatokat Iattuk
el.

< Nevelési év: 2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.

<> Szorgalmi id8szak: 2021. szeptember 1. — 2022. majus 31.

< Nyari életrend: 2022. janius 1. — 2022. augusztus 31.

< Uj gyermekek fogadasa: 2021. szeptember 1-tél folyamatosan, sziilékkel egyeztetve
tortént és évkozben is folyamatosan zajlott.

3.2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett id6pontjardl a nevelési év elején, s emellett az adott
id6ponthoz kézeledve sziil6ket a faliujsagon és az dvoda hivatalos informacios csatornain
keresztiil legalabb 1 héttel értesitettiik.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziilGi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek

feligyeletérdl.

Nevelés nélkiili napok Idépont
1 2021. oktéber 1.
2. 2021. december 3.
3. 2022. marcius 26.
4. 2022. junius 17.
5. 2022. junius 18.

3.2.3. Athelyezett munkanapok

Az athelyezett munkanapokban a sziil6i igényeknek megfelelen szerveztiik meg az évodai

életet.
- Pihendnap ~ szombatimunkanapok
2021. december 24. (péntek) 2021. december 11.
2022. marcius 14. (hétfd) 2022. marcius 26.
3.2.4. Nyari zarva tartas

A nyari karbantartasi, felGjitasi sziinet a fenntarté jovahagyasat kévetden 4 hét. Ennek
megfelel6en az dvoda lGzemeltetése 2022. julius 25. — 2022. augusztus 19. kézétt sziinetelt.
A nyari zarva tartas ideje alatt, meghatarozott szerdai napokon 9-11 éraig a hivatalos iigyek
intézésére lgyeletet tartottunk.

15
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3.2.5. Neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

NevelBtestiileti értekezleteken, tanacskozasokon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testileti
értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja, igazolt hidnyzdstdl fiiggéen, részt vett. A
nevel6munkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszeri
szervezés fliggvényében kotelez6 volt.

Az aktudlis feladatok megbeszélését altalaban 2 hetente vagy sziikség szerint nevelGtestiileti
értekezleteket keretében valositottuk meg.

Alkalomszeri nevelétestiileti értekezletek

Ha a nevelGtestiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, lgyviteli, gazdasagi és barmi mas
igyben kézésen kellett déntenie, alkalomszer(i nevel6testiileti értekezleteket szerveztiink.
Ennek konkrét, el6re meghatdarozott id6pontja nem volt a nevelési évben.

Alkalmazotti értekezletek

A dajkakkal, konyhasokkal, technikai dolgozdkkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és
tajékoztato jellegli értekezleteket tartottunk melyen a részvétel kotelezé volt.

Ert:ekezlet Az értekeziet chlja, HEmala Nevelés nélkiili
datuma nap

A 2021/22-es nevelési év el6készitése, kezdéssel

2021. augusztus 30. kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi

feladatok pontositasa.
Alkalmazotti nevelési évnyito értekezlet.
Tliz- és munkavédelmi oktatas.
Munkatervi feladatok megbeszélése, esetleges
2021. szeptember 7. modositdsa.
SziilGi értekezletek id6pontjanak egyeztetése.

2021. augusztus 31.

Kéthetente keddi

napokon T i o
P o Idészer(i, aktualis feladatok, programok megbeszélése.
(13"-14") vagy sziikség g
szerint

A 2021/2022. nevelési év munkatervének az elfogadasa,
az intézményi alapdokumentumok (Hazirend, SzMSz, (1)
PP.) médositasainak az elfogadasa.
A munkaterv idszer(i feladatainak megbeszélése.

2021. oktéber 1.

A munkaterv aktualis feladatainak megbeszélése,
2021. december 3. felkésziilés a karacsonyi innepkdr programjaira. (2)
A munkaruha pénziigyi tervének az elfogadasa.

2022. januar 11. A munkaterv idGszer( feladatainak a megheszélése.

Munkatervi feladatok megbeszélése, el6készitése,

2022. februar 8. ,
szervezése.
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2022/2023-as nevelési év Beiskolazasi tervének a
2022. marcius 10. megbeszélése, elfogadasa.
A munkaterv iddszerii feladatainak megbeszélése.

Etyeken TSMT mozgésterdpiat vezetd terapeutak
tajékoztatasa, el6adasa munkajukrol, tapasztalataikrol.
Médositott hazirend elfogadésa.

A munkaterv idészerii feladatainak megbeszélése.

2022. marcius 26. (3)

Munkatervben meghatérozott, idGszer( feladatok

2022. aprilis 17. 8l é
aprilis 17 megbeszélése

Uj gyermekek csoportokba vald elosztasanak

2022. mdjus 31. st
megbeszélése.

Nevelési évzaro értekezlet:
<~ pedagégiai munka elemzése, értékelése,
<4 munkakézosségek, felel§sok beszamoldja
< évkdzben végzett egyéb feladatok értékelése,
2022. junius 16. <4 kovetkezd évre vonatkozo feladat (4)
meghatarozasa,
< a pedagodgiai munka hatékonysaganak
vizsgéalata.
Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet.

2022. junius 17. Alkalmazotti tanulmanyi kirdandulas. (5)

3.2.6. Sziil6i beszélgetések

Szul6i beszélgetések

: Az értekezlet célja, témaja Felelds
datuma
2021. szeptember 6 — Altalénos sziil6i értekezlet s sana g
oktober 1. csoportonként P
Altalédnos fogaddora, .
S d ’
2021. november 2 — 26. nagycsoportosok felmérésének OV_O apsdagoglfsok
- ; 5 fejlesztépedagogus
ismertetese i
- Ovodavezetd
e j kek sziilei rtott o i
2022. janius 8. ¥ gyerm:_e_ e. 'SZU|EII'IE|( ferto leendd kiscsoportos
szul6i értekezlet s :
6vodapedagogusok
2022. majus 2 - 31. » 'A!talanos’fogadf)ora, ' Ov.odapsdagogufsok,
fejlédési eredmények ismertetése fejleszt6pedagdgus

A nevelési év elején a sziil6kkel valé hatékony egyiittmikédés érdekében, a szilSk
tajékoztatasa, informaldsa végett minden csoportban sziiléi értekezletet tartottunk.

A veszélyhelyzetre valé tekintettel a fogadddrakat a sziil§ valasztdsa alapjan online vagy
személyes jelenléttel valésitottuk meg, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejl6désének
folyamatos nyomon koévetésének irdsos és szobeli tapasztalata. A tankoteles gyermekek
szilleinek szervezett fogadédrakon fejlesztépedagdgusunk is jelen volt, ahol egyénenként
tajékoztatta a sziil6ket gyermekiik, felmérésre épiils, fejlettségi szintjérél, fejlesztési

javaslatairol.
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Az egyes csoportok fogadodrainak konkrét idGpontjat — 6vodavezetével tortént egyeztetés
utén — a csoportok hirdetétablain és elektronikus elérhetGségein tettiik kozzé.
Ovodavezetd fogaddorai elézetes egyeztetés alapjan a nevelési év soran folyamatos volt.

3.2.7. Nyilt napok az intézményben

Az er6s6dé jarvanylugyi helyzetre vald tekintettel nevelGtestiileti dontés értelmében a
koronavirus elleni hatékony védekezés végett az 1. félévre tervezett szilGi kozdsségi
programokat nem tartottuk meg.

A 2. félévre tervezett programokat a jarvanyiigyi helyzet kedvez§ alakulasa kovetkeztében

megrendeztiik.
Nyilt ; % b i
¥ Téma Id6pont Megvaldsulas
nap _
o . faso s Veszélyhelyzet mi
1. K6z6s karacsonyi készilédés 2021. december 17. e hize vty
7 elmaradt.
Intézmény bemutatasat szolgalé 3 o
2. \ WiE = e o 8 2022. aprilis 6.
pedagégiai célu nyilt nap
3. Csalddi nap 2022. majus 20.
] . 5 leendd
4, ‘OVOf:IaI'(ostolga‘to e"e d 2022. augusztus 23.
ovodasainknak és sziileinek
3.2.8. Szolgaltatasok, programok
Intézményi szolgdltatds fenntartéi tamogatdssal
Szolgaltatas megnevezése Idépontok Szakember
s . e 7:30-14:00 e 5
Fejlesztopedagogia naponta Siroki Angéla
. : Hétfo Cserndné Hegyi Kinga
GydEIEStRUElRs 8:00-11:30 utazo gyogytestneveld
ARk Hétf6, kedd, csuitortok Plézerné Krecs Agota
eop 9:00 utazo logopédus

Intézményben végzett egyéni fejlesztések

Nevelési éviink soran az egyéni fejlesztéseket intézményiinkben fejlesztépedagogusunk, utazo
logopédus és utazo gyogytestneveld segitségével valositottuk meg.

Fejlesztépedagdgus munkdja

Fejlesztépedagdgusunk a nevelési év soran folyamatos kapcsolatot tartott az etyeki Segitd Kéz
Szocidlis Alapszolgéltatd Intézménnyel, a Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Bicskei
Tagintézmény dolgozdival, s a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazottjaival.
Nevelési év kezdetén és végén felmérte a tankoteles kord gyermekek aktualis fejlettségi
szintjét az iskolai életre valo felkészités érdekében.
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A fejlesztésre szorulé gyermekek esetében az 6vodapedagégusokkal, sziilSkkel, sziikség
esetén egyéb szakemberekkel megbeszélte és egyeztette a fejlesztés irdnyat és feladatait,
akikre egyéni fejlesztési terveket készitett.

Munkajaval segitette a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6
gyermekek pedagégiai ellatasat, fejlesztését. Kozremikodott az SNI statuszt kapott
gyermekek terdpias megsegitésében.

A szakértsi vizsgalatok kéréséhez és gyermekvédelmi esetek segitéséhez az
évodapedagégusokkal egyiittm(ikédve pedagdgiai véleményt készitett.

Fejlesztépedagogus munkdjanak statisztikai kimutatdsa

Fejlesztépedagégus altal fejlesztett gyermekek

Felmért
gyermekek Tankételes Nem tankételes
szama
Nem SNI SNI Nem SNI SNI
B 16 0 4 2
Osszesen

16 6

Logopédus munkdjdnak statisztikai kimutatdsa

Logopédiai fejlesztés

Logopédus altal fejlesztett gyermekek

Felmért gyermekek
SEA Fejlesztést igénybe vevdk szdma Gyogyult gyermekek szama
72 32 8

Gydgytestnevelé munkdjdnak statisztikai kimutatdsa

Gyogytestnevelés

Felmért gyermekek Gyogytestnevel§ éltal fejlesztett gyermekek
sEang Fejlesztést igénybe vevék szama Gyogyult gyermekek szama

55 33 0

Fejlesztést igénybe vevok szima

Fejlesztést végzi tankételes nem tankételes
il ebbél ebbdl galeniin ebbél ebb8l | 9sszesen
SNI BTM SNI BTM ‘
Fejlesztépedagégus 16 0 10 g 2 4 .| 22
Logopédus 26 0 6 6 1 32
Gydgytestneveld 32 i 5 1 0 33

)
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Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

A nevelési év elején az el6z6 évek jarvanyiigyi tapasztalatai miatt kevesebb foglalkozasvezet6
jelezte szandékét, hogy évodankban programokat tartana a gyermekek szédmara. Azonban
évkézben ezen foglalkozasok kére fokozatosan béviilt. A régi, bevalt programok mellett dj
lehetéségek is kindlkoztak tankoteles dvodasaink szamara.

A hittandrakon valé részvétel mindenki szamara elérhet6 volt.

A sziil6k kdzvetleniil a szervezbkkel alltak kapcsolatban fizetés, hianyzas, panaszkezelés
ligyében.

A gyermekek foglalkozasokra kisérése alapos szervezést igényelt résziinkrél, mely pedagogiai
asszisztensek, dajkak és a programokat szervezék egyiittes munkajaval valésult meg.

A foglalkozasok az igényfelmérést kdvetéen oktdber 1-t6l majus 31-ig voltak elérhetSek.

i ﬁd'giéii(;zést tarté személy

Foglalkozas megnevezése Idépont B
e nigaitdli_k_l-);_h_ittan e ; - .-S-z_erda 8:15- _ ; HD.et_)receniné Dobos Rita
Reformatus hittan Szerda 15:15 Sipos Daniel
Komplex mozgasterapia Hétf6, szerda 15:00 Takacs-Téth Johanna
Qvifoci Csiitortok 15:00 Konczi Gyorgy
Szivacskézilabda Péntek 15:00 Hercz Paula

3.3. BIZTONSAGOS OVODA MUTATOI

Nevelési éviink soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlédésének, kiegyensulyozott légkérének megteremtésére az esztétikus, egészséget
tamogatd, biztonsagos, rendezett kornyezet kialakitasara és védelmere,

Feladatunk volt a gyermekek és feln6ttek testi épségének megérzése és figyelmiik rairanyitasa
a kérnyezet veszélyeire.

Valamennyi dolgozonk a nevelési év megkezdésekor, Uj dolgozdink munkaba éllasuk el6tt,
kételezd tiz, munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiiltek. Minden évben tartunk
tlizriadét, melyet idén 2022. junius 7-én sikeresen hajtottunk végre.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését a csoportok 6véndi tervszeriien és folyamatosan
végezték.

Az évodaba lépéstsl — koruknak megfelel§ szinten — megismertettik a gyermekekkel a
balesetvédelmi szabalyokat, megértettiik veliik betartasuk fontossagdat sajat és madsok testi
épségének megdvasa érdekében. Kihangsilyoztuk a veszély- és vészhelyzetek elkeriilésének
médjat, a kisebbekre valé nagyobb odafigyelést, a rajuk valé vigyazast, a nekik valo
segitségnyujtast.

Koronavirus-jarvany idészakaban...
A jarvanyhelyzet feleldsségteljes kezelésére vonatkozo atfogd intézkedési terviinkben
részletesen szabalyoztuk az évodai helyiségek haszndlatdra, fertétlenitésére, takaritasara

(]
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vonatkozé jarvanyiigyi elGirasokat, az egészségligyi szempontbdl biztonségos kornyezet
kialakitasara vonatkozé tudnival6kat az évodahasznaldk szamara.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek és a dolgozdk személyi higiénéjének
betartatasara, a gyakori és alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités kivitelezésére, az
évodaba belépék szamara az orrot és szdjat eltakaré maszk viselésére.

Rendszeressé tettilk a gyermekekre, sziilékre és dolgozdkra vonatkozé egészségligyi,
egészségvédelmi tdjékoztatasokat, intézkedéseket az oOvoda nyomtatott és online
médiumaiban is.

Fokozottan igyeltiink az intézmény teriiletének tisztasagara, a napi fert6tlenitd takaritas
elvégzésére, a kézzel gyakran érintett feliiletek, targyak, eszkozok, jatékok virusél6 hatasu
szerrel térténd rendszeres fert6tlenitésére, a megfelelé védéeszkoz biztositasara.

Gyermekbalesetek
5 Regisztralt . SN oy >
Létszam Baleatak s %-0s arany Baleset fajtija Megtett intézkedések
162 0 - - -
Dolgozéi balesetek
Létszam Rrenziia l,t %-0s arany Baleset fajtdja Megtett intézkedések
balesetek szama
30 0 - - -

3.4, KONYHA MUKODESE

a2

A nevelési év soran, néha nehézkes koriilmények kézott, f6z6konyhdnk dolgozéi az 6vodasok
étkeztetése mellett az iskoldsok és az alkalmazottak ellatasat is zdkkenémentesen
megvaldsitottak.

A diétas étkez6k ellatasat kiilsé beszallité cég utjan oldottuk meg, aki csak egyszeri féétkezést
biztositott a gyermekek szamdra. Mivel egy ételszallité cég sem vallalta az ételek Etyekre valo
kiszallitdsat, ezért az ételek Biatorbagyrdl o6vodankba keriilése Elelmezésvezeténk
kézrem(iikodésével valdsult meg.

A specidlisan étkez6k kisétkeztetésének biztositasara dietetikus szakembert alkalmazunk, aki
a nevelési év sorén hetekre lebontva elkészitette a diétas étlapokat, tanacsaival segitséget
nydjtott a tizorai és uzsonna alapanyagainak beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten
tobb alkalommal feliigyelte a konyha ez irdanyd mikédését.

A konyhéra vonatkozé HACCP-rendszer idészakos feliilvizsgdlata 2021. szeptember 16-an
valésult meg. A helyszini szemle kiterjedt a dokumentaciora, feljegyzések atvizsgalasara, az
altaldnos targyi és személyi feltételekre, az drubeszerzésre, druatvételekre, raktdrozasra,
technikai utasitasok betartasara, mosogatdsra, takaritasra, hulladékkezelésre.
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Ovodai étkezési kedvezmények alakuldsa

3 vagy Nyilatkozat

Etkez6k ot cBbh Tartés alsoisn Neveléshe Teljes Diétas
szdma ¥t beteg . PJ vett arat fizet étkezé
gyermek ingyenes
162 1 54 5 39 4 59 0
Iskolai étkezési kedvezmények alakuldsa
3 vagy Intézményi Teljes drat  Nevelésbe Diétds Tartdésan
L R . e
Et’kezés Etk'ezﬁk gyk t3hn tdmogatott fizet vett étkezé beteg
tipusa szama gyermek
also felsé alsé fels6 alsd felsé alsé felsd alsd fels6 alsé felsé alsé  felsd
Reggeli,
cbéd 29 12 3 11 2 1
Menza 87 il 18 21 28 17 1 1
Teljes
" y 48 5 4 18 3 2 10 2 3 1
étkezés
5 5 48 27 2 49 19 2 3 2 2

Osszesen 164
10 75 2 68 5 2 2

Nyadri tadborok étkeztetése

Tébor megnevezése Id6pont Etkezés fajtaja
Német tabor 2022. 06. 27 —07. O1. ‘Ebéd
Hittan tabor 022, 07, =15, Ebéd
Napkaézis tabor 2022. 07. 11 - 15, Ebéd
Lovas tabor 2022.07. 18 - 22, Ebéd
Réplabda tabor 2022.08. 22 - 26. Reggeli, ebéd, uzsonna

8]
[}
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4. PEDAGOGIAI MUNKA TELJESULESE

4.1. ALTALANOS PEDAGOGIAI FELADATAINK

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint a Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti és Mdlkddési
Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valésult meg. Az dvoda
dokumentumai tudatos, tervszer(i és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaztak.

< NevelSi munkank soran igyekztiink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot ado, vidam
kérnyezetet biztositani gyermekeink szamara, a csaladi nevelést elfogadva és segitve,
sziil6kkel egylittm(ikddve.

< Hangsulyoztuk a tiirelmes, tamogaté légkor megteremtését, amellyel a gyermekek
személyiségének eredményes fejlédését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztését biztositottuk.

<% Kiemelten kezeltiik Pedagdgiai Programunk eredményes, mingségi megvaldsitasat.

< Nevelé6munkankban kiemelt szerepet tulajdonitottunk a jatéknak, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb maédjanak tartunk.

< A jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanuldst kiemelten kezeltiik, melyben a
gyermek képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencialtan, az egyes
gyermekekhez igazitott modszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempdban
végeztiik.

< A specialis torédést igénylé gyermekekkel valo foglalkozas optimalis megvaldsitasat
fontos feladatunknak tartottuk.

<% Tehetségnevelés terén a kezdSd6 tehetségcsirak felismerését hangsulyoztuk. A
tehetségfejlesztés maodjai kéziil a csoporton belili gazdagitas és dusitas modszerét
alkalmaztuk, az évodapedagdgusok differencialt gondozasa, nevelése, fejlesztése dltal.
A tehetségnevelés hatékonysiga érdekében a 2. félévtdl , Tehetségkuckd” mihelyt
inditottunk.

< Mindvégig tdmogattuk a nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok
tovabbi éltetését, kérnyezetiink kulturajanak és nyelvének apolasat.

< A gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggé hatékony pedagdgiai tevékenység
megvaldsitdsat kiemelten kezeltiik.

< Gazdagitottuk a pedagdgiai program végrehajtasdhoz sziikséges, a nevel6 munkat
segitd eszkozok és felszerelések jegyzékét.

< Fokoztuk a sziils, a gyermek, a pedagdgus egyilttmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehet&ségeit.

<> A Koronavirus-jarvany terjedése miatt elrendelt rendkiviili sziinet idészaka alatt
évodapedagégusaink ,padlet” formaban, heti szinten, online pedagdgiai tartalmakat
kildtek a gyermekeknek.

(]
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4.2, 2021/2022-ES NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

4.2.1. Kiemelt cél és feladat

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviilli helyzetekre valé tekintettel nevelési céljaink
fékuszaba az egészségvédelemmel, az egészséges és kulturalt életmoddra nevelés specialis
eseteinek és tartalmainak tamogatasat helyeztiik.

Mindennapjainkba hangsulyoztuk az egészséges nevelés fontossagat, beépitettiik a napi
tobbszori fertétlentd kézmosast, feliiletek, eszkdzok virusolé szerrel térténd lemosdsat,
folyamatos fertétlenitést.

Fokozott figyelmet forditottunk a gyermekek egészségiigyi, higiéniai szokasrendszerének
alakitasara, megszildrditasara, s szem el6tt tartottuk a dolgozék és a sziil6i kozosség
egészségének védelmét is.

4.2.2. Eves kiemelt pedagdgiai feladat

A 2021/22-es nevelési évre a nevelGtestiilet a Mozgds tevékenységi teriilet mddszertani
fejlesztését hatarozta meg, melynek szakmai munkdnkba valé beépitésére a nevelési év elején
munkakdzosség alakult. A Mozgds munkak6z6sség éves beszamoldja a Mellékletben talalhaté.
Nevelési éviink soran kiemelten kezeltiikk, hogy gyerekeink a szabad mozgds, a szabad
cselekvés és jatszds, s egyéb mozgdsos tevékenységek lehetdségeit alkalmazva
tokéletesithessék testi képességeiket, mozgasfunkcidjukat, ©nmagukhoz képest,
érdeklédésiik, kivancsisdguk, terhelhetdségiik egyéni fejlédési Gitemiik figyelembe vételével.

4.2.3. Jogszabalyi valtozasok kovetése

Intézményi dokumentumaink attekintésre és maodositasra keriiltek azokon a teriileteken,
amelyeken a jogszabalyi valtozasok sziikségessé tették.

Dokumentum Tartalom Jogszabaly
Az 1-es tipusu diabétesszel
él6 gyermekek specialis
ellatasara vonatkozé
egyuttmikodés részletei
(6voda-eil. szolg.)

Nkt. 62. § (1c) bek. b) pont
Miikr. 4. § (1) bek. i) pont
Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat :
Inzulinfliggd

cukorbetegségben szenvedd Nkt. 62. § (1e) bek. M(ikr. 4.
gyermekekre vonatkozd § (1) bek. m) pont
specialis eljarasrend

Az egészéges életmddra

nevelés vonatkozasaban a

magas telitettzsir-tartalmd  363/2012. (XII. 17.) Korm.
ételek fogyasztasanak rendelet 1. mell. lll. ¢cim
csokkentésére iranyuld

teenddk rogzitése.

Pedagégiai Program
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A specidlis  pedagogiai
ellatasra jogosult, a
tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére
biztositandd, iskolakezdésre
felkészitd foglalkozasok
meghatarozasa.
Annak meghatarozésa, hogy
melyek azok a jogok az
Hazirend ovodaban, amelyek Nkt. 49. § (3a) bek.
gyakorlasa a nevelési év elsd
napjahoz koétott.
Az ugyeleti idészakok és a
nyari zarva tartas

Nkt. 45. § (2a) bek.

Tvr. 2. § (2) bek. Tvr. 6. § (1)-

F i (3) bek.
meghatarozasa.
Els6 évfolyamra térténd
Eves munkaterv beiratkozasra valé  Tvr. 7. § Nkt. 45. § (2) bek.

felkésziilés.
Inzulinfliggd
cukorbetegségben szenvedd Nkt. 62. § (1a) bek.
gyermekek specidlis ellatasa.

4.2.4. Pedagdgus életpalya modell és dnértékelés

......

:::::

4.3. A GYERMEKEK FEJLODESI EREDMENYEI

A gyermekek fejlettségét a nevelési év soran 2 alaklommal — §sszel és tavasszal — mértiik Patyi
Zoltanné: Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése c. felméréfizet alapjan, mely
tartalmazta a gyerekek anamnézisét, a gyermekek fejlddésének mutatdit, a Pedagdgiai
Programban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek
fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre
irdnyulé terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint a sziil6 tdjékoztatdsarol sz6l6
feljegyzéseket.

A méréfiizetbe a 2019/2020-as nevelési évtdl kerilt be egy szamszer(sitett tablazat a
gyermekek fejlédéséhez kapcsolédva az egyéni és csoportos kimutatasra vonatkozodlag, igy
felmend rendszerben évodankban is tovabb folytattuk a gyermekek fejl6édésének szazalékos
formdban valé kifejezését, melyet nevelési éviink soran mar 5 csoportban ((Mokus, Katica,
Méhecske, Mackd Teknés) készitettek el az 6vodapedagogusok.

Az elért eredményeket fogadddra keretében ismertettiik a szil6kkel.

A gyermekek fejlettségérél az 6vodapedagdgusok évkdzben tobbszor és a nevelési évet zard
értekezleten részletesen is beszamoltak. A fejl6dési mutatdkat, eredményeket intézményi
szinten kiértékeltiik, az errél késziilt feljegyzéseiket tovabbitottak felém.

[
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3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek

Fejlettsége koranak megfelel Osszesités

Atlag
(%)

Képességteriiletek

Fiziol6giai jellemzék
Nagymozgdasok
Finommozgédsok
Egyensulyozas

Koordinacio

Szocializacio

Erzelmi, akarati
képességek
Onismeret

Onérvényesités
Empatia
Feladattudat
Szabalytudat

Atlag (%):

Erzékelés
Emlékezet
Figyelem
Képzelet

Gondolkodas

Beszédprodukcio
Beszéd-és
szbvegértés
Szdkincs

Atlag (%):
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Munkaterviinknek megfeleléen a Mokus csoportos gyermekek korében a Mozgas
fejlesztésére fektettek nagy hangsulyt, a Katica csoportban a Szocializacios képességeket
fejlesztették leginkabb, a Méhecske csoportban a Mozgas és Szocializacio fejlesztése valdsult
meg, a Tekn8s csoportos gyermekek koérében a Szocializacio teriilete és az Anyanyelvi
képességek fejlesztésére forditottak figyelmet.

A kijelolt teriiletek fejlesztését az Ovodapedagogusok beépitették mindennapjaikba, s
életkorhoz igazitva, egyénekhez mérten, jatékos formaban valdsitottdk meg.

4.4. TEHETSEGGONDOZAS

A nevelési év sordn oOvodankban ,Sz6szmotolé” tehetséggondozd-miihely mikédott
Cserhalmi-Szabé Katalin pedagdgiai asszisztensiink vezetésével, aki népi jatszéhazi
foglalkozasvezets, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi kézmlives végzettséggel
rendelkezik, s egyben 6vodapedagégia és tanitd szakos 3. éves egyetemi hallgaté.

Hetente 1 alkalommal a képzémiivészeti képességeket gazdagitotta, dusitotta elsGsorban a
nagycsoportos koru, tehetségigéretes gyermekek koérében.

4.5. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJA
Ovodéankban a 2021/2022-es nevelési évben 3 munkakozosség mikodott, akik munkajukkal

részt vallaltak a pedagdgiai munka hatékonysaganak névelésében, s munkajukat éves terviik
alapjan végezték. A munkak6z6sségek beszamoldi a melléklet részét képzik.

i Német Mozgads
Tagok BECS munkakdzosség b g o
T munkakézésség munkakézésség
| gty
1, | Munkmerbosce Siroki Angéla Hidvégi Kldra Dén Szilvia
vezetd
2. Molnarné B. Marianna Gulydsné N. Noémi Aszodi Judit
3. Hidvégi Klara Aszodi Judit Gulyasné N. Noémi
4. Aszadi Judit Dan Szilvia Herczeg Edit Krisztina
5| Tagok Gregolits Melinda Sipos Noémi Remport Zséfia Eszter
| P ,
6 | Szsziné J. Ildiké Eratnaiibeans siroki Angéla
Katalin
7 Baldzs Jozsef

4.6. FELELOSI RENDSZER, MEGBIZATASOK

Felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok
voltak, melyek nagysagrendjénél, még a kialakult pedagdgushiany mellett is, az egyenlé
elbdnas és terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartottam szem elétt.

A felel6sok a munkdjukat onalléan végezték, természetesen a munka jellegétél fiiggéen
maguk tervezték, szervezték, sziikség esetén kiosztottdk a feladatokat. A felelds felelésséget
véllalt a feladat idébeli és mindségi megvaldsitasért.

pel
~
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Megnevezés

Médiafelel6s
Jegyz6konyvvezetd
Munkakozosség vezetdk
1. Német munkakdzésségi vezetd
2. BECS munkakézésség vezetd
3. Mozgdas munkakozosség vezetd
Dekoracidfelelés
IMIP vezetd
Ertekezletek kiértesitéséért felelds
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Kozalkalmazotti Tanacs vezetd
Gyermekvédelmi koordinator
Iskolaval a kapcsolattarté
Leltarfelel6s
Konywvtar felelds

Szertar felel6s

Egészségligyi felelGs, kapcsolattarté egészségligyi
szakemberekkel
Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa

A HACCP rendszer vezetése
Nyomtatvanyok biztositasa

Palyazatok benyujtasaért felelés

4.7. UNNEPEK, ESEMENYEK, JELES NAPOK

029980

Felelds

Cserhalmi-Szabd Katalin

Gulyasné Nadpor Noémi

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Dan Szilvia

Aszddi Judit

Gregolits Melinda
Cserhalmi-Szabé Katalin
Herczeg Edit Krisztina
Molnarné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Kldra

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szdasziné Juhasz lldiko

Aszédi Judit

Varga Eszter
Marincsakné Lojt Eva
Baldzs Jozsef

Balazs Jozsef

Az o6vodank (nnepeit, hagyomanyait a gyerekek ko&zosségére vonatkozdan az Ovoda
Pedagogiai Programja tartalmazza. A valtozé jarvanyigyi helyzet ezen a teriileten is
ovatossagra intett benniinket, ezért f6ként az elsé félévben, az évkozi programok szervezését
a szabadban vagy a gyermekkozésségek keveredését elkeriilve valdsitottuk meg.

Fontos feladatunknak tekintettiik az Ginnepek megszervezését, mélté megiinneplését, melyek

a dolgozok aktiv kozrem(ikodésével jott létre.

Megvaldsult iinnepek
Az linnep
Unnep, esemény megtartasanak
id6pontja

Mihaly napi betakaritasi

. 2021. szeptember 29.
iinnep

Tothné Horn Ildiko
Gulyasné N. Noémi

Felelds szervezd Helyszin

Udvar
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Oktéber 23-i
megemlékezés

Marton nap
Mikulas

Karacsonyi vasar a
gyermekeknek

Karacsonyi iinnep

Farsang

Gergelyjaras

2021. oktéber 22.

2021. november 11.

2021. december 6.

2021. december 13.

2021. december 16.

2022. februar 25.

2022. marcius 10.

Marcius 15-i

megemlékezés

Husvét

Fold napja

Anyik napi késziilodés

2022. marcius 11.

2022. &prilis 11 — 13.

2022. aprilis 22.
2022. aprilis 25 - 29.

Csaladi nap 2022. majus 20.
Nagy(:foportosok 2022. majus 27.
ballagasa

Eseménynaptdr megvaldsuldsa

Datum

Szeptember
1.

Szeptember
11.

Szeptember
29.

Oktéber
1-t6l

Oktober 9.

Oktéber
12.

Oktéber
11-22.

Oktober 15.

Esemény

Ovodapedag6gusok
Dan Szilvia
Aszédi Judit
Molndrné Bdnis Marianna
Dan Szilvia
Sipos Noémi
Gulyasné Nadpor Noémi
Aszédi Judit
Ovodapedagégusok
Hidvégi Klara
Ovodapedagégusok

Herczeg Edit Krisztina

Nagycsoportos 6vondk

Felel6s

Szeptember

Szeptember 1 —jén reggel az
iskolaba mend gyermekeket
fogadtuk és az iskolaba kisértiik.
Siini csoportos gyermekek
felléptek a vértesacsai német
nemzetiségi napon.

Mihaly napi betakaritasi innep.

Volt nagycsoportos
o6vodapedagogusok
Hidvégi Klara
Siini csoportos 6vondk
Ovodavezetd
Gulyasné Nadpor Noémi
Téthné Horn lidiko

Oktober

Megkezdddtek a fakultativ
foglalkozasok.
A Siini csoportos gyermekek
felléptek a német nemzetiségi
dvodataldlkozén Bodajkon.

Sziil8i Szervezet alakulo iilése.

Oszi, szocidlis ruhaborze.

Vezetdi tanfelligyeleti ellendrzés.

Foglalkozdst vezetdk
Ovodavezet§
Hidvégi Klara
Sipos Noémi
Ovodavezetd

Ovodavezetd

Pedagdgiai asszisztensek
Ovodavezetd
Ovodavezeté

BECS

029980

Csoportszobak
Csoportszobadk,
folyosé

Csoportszobak

Ebéd|&

Tornaterem,
csoportszobak
Ebédls,
csoportszobdk

Csoportszobak

Ebédié

Udvar, kiilsé
helyszinek

Udvar

Csoportszobdk

Udvar

Csoportszobak,

teraszok

Megjegyzés

Elmaradt

%]
[Ko]
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Megemlékeztiink oktéber 23-i

Oktéber 22. g o Ovodapedagégusok
nemzeti iinnepiinkrél.
November
November 11. Hagyom?nyos !Ylarton Hap! Dan Szilvia
tinnepiink.
December
December 6. Mikulas latogatdsa dvodankba. Aszodi Judit
DaEmBAIS, Karacsonyi vasar a Molnar_ne Bonis
gyermekeknek. Marianna
Kozds karacsonyi iinnep a
December 16. gyerekekkel, Dan Szilvia
csoportonkénti ajandékozas.
PR Karacsonyi késziil6dés a Ovodavezeté
' sziilékkel kdzdsen. Ovodapedagégusok
Februdr
Az els6 osztalyos gyermekeknek
Februar 2. »~Mackoébresztds” hagyoményos Tothné H. lidiké
program
Mesedéleldtt: Az ember a

Februdr 11. Toéthné Horn lldiké

legerésebb
Februdr 25. Farsarlg : rer‘a’dez’veny’unjcon Sipos Noémi
vettiink bucsut a téltél.
Marcius
Gergely jarasi népszokassal
Marcius 10. csinaltunk kedvet az iskolaba Gulyasné Nadpor Noémi
jarashoz.
Marcius 11. Megemleke:z Eunk rriarcuis o Aszodi Judit
nemzeti Gnnepunkrél.
Aprilis
. ) 5" -t tartottunk y
Aprilis 6. ,,Ovoq§bemutato Ear‘o o Ovodavezetd
az uj gyermekek sziileinek.
o o Ovodavezeté
Aprilis 11 - 12. Gyermekek fotozasa. ey Mol
Aprilis Husvét csoportonkénti - ;
‘ Ovodaped
11-13. meglinneplése. VOdgpedaRoELEDk
Aprilis Fold napjana.l.< hagvc’amanyszeru Hidvégi Klra
22. megilinneplése.
P dgiai
Aprilis 25 - ; £ y eFlagog :
e Tavaszi, szocialis ruhabérze. asszisztensek,
majus 6. 6 .
vodavezetd
zzp":; Anyak napi készilGdés Ovodapedagégusok
Madjus
Majus A gyermekek csoportonkénti " ;
daped
2 - tél kirandulasa. Quodaperiaghgusok

029980

Csoportonkénti

iinneplés

Délelétti és
délutani program.

Elmaradt

Elmaradt

Csoportonkénti
Unneplés
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A Segit6 Kéz intézményben a

Junius

Majus 3. Méhecske csoportos gyermekek
koszontotték az iddseket.
Maijus 20. Csalddi nap
A Siini és Méhecske csoportos
Mjus 21. gyermekek feIIepes.e' az Etyek:en
megrendezett Fejér Megyei
Német Nemzetiségi Napon.
Msjus 25. Kihivas napi évod?i sportnapot
szerveztlink.
Majus 27. lskolal?a kteszulo gyermfek’emk
elbucsiiztak az dvodatol.
aaieh. Sini csoport fellepett a kozségi
pedagdgusnapon.
iy Uj gyermekek sziileinek sziil6i
lnius:3. értekezletet tartottunk.
oy Megtartottuk a nevelési évet
Janius 16. oy
zaro értekezletet.
Alkalmazotti tanulmanyi
Junius 17. kirdndulast szerveztiink
Rackevére.
o] dpett
Janius 22. Teknds csoport fellépett az

iskolai tanévzaro GUnnepségen.

029980

Gulyasné Nadpor Noémi
Téthné Horn lldiké

Herczeg Edit Krisztina

Ovodavezeté
Hidvégi Klara A nemzetiségi
Sipos Noémi napon fellépék (700

Téthné Horn lldiko
Gulyasné Nadpor Noémi
Ovodavezeté

f6) ebédeltetését
féz6konyhank
végezte.

Cserhalmi-Szabo Katalin

Nagycsoportos événdk

Ovodavezetd

Ovodavezetd,
leendé kiscsoportos
6vodapedagogusok

Ovodavezetd
Ovodavezetd

Dan Szilvia
Remport Zséfia Eszter

Junius 15-t6l, juliusban, augusztusban nydri 6vodai élet, sziikség szerint csoportok ésszevondsa.
Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.

Augusztus

kostolgatd” tartottunk a
AR, ,Ovodakéstolg ottunk az

4.8. SZAKMAI TOVABBFEJLODES MEGVALOSULASA

uj gyermekek és sziileik szamara.

Leendd kiscsoportos

6vénék o

Lehetdségeinkhez mérten tamogattuk és szorgalmaztuk kollégaink Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasat el6segit6 tovabbképzésekbe valo bekapcsolodasat.

A hétévenkénti — 120 6ras — tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagdgus
feleléssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezetdé koordinalasaval

valdsult meg.

Az intézményen beliili tovabbképzések, az egymas csoportjdban valé hospitalasok, a
munkakdzdsségi tevékenységek, mind pedig a nevel6i értekezleteken, szakmai napokon valoé
elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, médszertani kisel6addsok, beszamolék megtartasaval

torténtek.

Az intézményen kiviili képzések alapjat az egyéni érdeklGdés mellett az 6vodapedagdgusok
onfejlesztési tervében megjeldlt irdny, vagyis azok a célok, mddszerek és elvart eredmények

adtak, melyeket a pedagdgusok kitliztek maguk elé fejlédésiik, tovabbképzésiik érdekében.

W
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A jarvanyhelyzet végett a jelenléti képzéseket felvaltottak az online tovabbképzések, mely egy
rugalmasabb és kényelmesebb megoldast kinaltak az abba bekapcsoléddknak.

Pedagdgusok tovabbképzése

Oraszam
Név Tovabbképzés/El6adas Akkredit Nem
alt akkreditalt
Kozak Andras: Tanévnyité konferencia 3
Mentalhigiénés alapképzés 30
pedagégusoknak
Tankotelezettség, tankételes koru 1

gyermekek vizsgalata (Ped. Szaksz.)
Kozak Andras: A nevelési-oktatasi
intézmények miik6dését érinté 55
valtozasok a kéznevelési torvény i
generalis végrehajtasi rendeletében
Kozak Andras: A foglalkoztatas feltétel és

keretrendszere a koznevelési 2
Gregolits Melinda intézményekben
DiabMentor — szakmai tovabbképzés
pedagégusoknak a cukorbeteg gyerekek 5

tamogatasaért gyakorlati képzés
Az influencerek. Hogyan befolyasoljak a

didkok digitalis szokasait a fiatalok 2
balvanyai?

F. Varkonyi Zsuzsanna: Tanulom magam 2

Szakmakozi tanacskozassal egybekotott 4

SZAKMAI NAP — Segitd Kéz

Egyéni iskola-el6készitd,

Herczeg Edit Krisztina , i e 30
képességfejleszté program
BHRG konferencidk a la carte 15
Kiilé T .
siroki Angéla ulonleges' anasrrlodot |‘geny’o 1
gyermekek tdmogatdsa az 6vodaban
Szakmakozi tanacskozdssal egybekétott 4

SZAKMAI NAP — Segit6 Kéz
Felséfoku képzések

A munkaerd utanpétlads szempontjait szem el6tt tartva segitettiik a pedagégusképzésbe
bekapcsolédé nem pedagdgus alkalmazottak fels6foku tanulmanyainak elvégzését, bizva
abban, hogy a késébbiekben pedagégusként is intézményiinkben maradnak.
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Név Intézmény Szak Evfolyam
Cserhalmi-Szabo Selye Janos Egyetem, 6voda és elemi 3
Katalin Komadrno pedagégia '
Remport Zsdfia Pécsi Tudomanyegyetem : 2
B KPVK d6vodapedagégus 2.

Kiilénds figyelmet forditottam a nevelémunkat segiték, konyhai és technikai alkalmazottak
észrevételeire, intézményen beliili és kivili képzésiikre, hogy tudatosuljon benniik, miszerint

az 6 munkajukban is van lehet6ség az el6rehaladasra, a fejlédésre.

Pedagdgiai asszisztensek képzése

Név Tovabbképzés

Hogyan irjunk sikeres szakdolgozatot?

Jellemz§ viselkedéses nehézségek az
Remport Zsdfia Eszter intézményekben.
Nem magyar anyanyelv( tanulok
integracidja, esélyteremtése,
hatranycsokkentése.

Ovodatitkér képzése

Név Tovabbképzés/El6adas

Kozak Andras: Tanévnyitd konferencia
Kozak Andras: A nevelési-oktatasi
intézmények miikodését érinté valtozasok a
kéznevelési torvény generalis végrehajtasi
Balazs Jozsef rendeletében
Kozak Andras: A foglalkoztatas feltétel és
keretrendszere a kdznevelési

intézményekben
ECDL bizonyitvany

Konyhdsok képzése

 Erintettek kére

~ Képzés megnevezése

HACCP az 6voda konyhajan konyhai dolgozdk

Datum
2021. oktéber 21.

2022. aprilis 27.

2022. aprilis 28.

Datum

2021. szeptember

2022, januar

2022. marcius

2022. marcius-aprilis

idépont

2021. szeptember 16.

4.9, GYAKORLATOK INTEZMENYUNKBEN

A 2021/2022-es nevelési év soran tobb hallgato toltotte szakmai gyakorlatat intézményilinkben.

(O8]
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Hallgatoé Gyakorlati idoszak Megjegyzés
PEAESaIan s cs:aladseglto 2021. oktéber 25 — november 5. 72 6ra
munkatars
. ; y 2021. oktéber 18 — 20. ;
Ovodapedagdgus hallgato OB 9. i ie DA, 30 éra
Gyogypedagogiai asszisztens 2022. januartol 140 6ra
Dajka 2022. marcius 7 — 11. 40 6ra
Remport Zsd6fia Eszter 2022. februar 15 -17. 12 éra

Kbz6sségi szolgdlat intézményiinkben

Nevelési éviink soran 5 kozépiskolds didk teljesitette az érettségi vizsga bizonyitvany
kiadasanak feltételét képezd 50 dra k6zosségi szolgdlat elvégzésének egy részét dvodankban.
Evszaknak megfelel§, munkankat segit6 feladatokkal lattuk el 6ket.

4.10. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG

Kiemelt feladatként kezeltiik az egyéni sorsokkal valé térédést, a hatranykompenzacié és
esélyteremtés céljabdl pedig az egylittmiikodést a gyermekek védelmét ellatd szervekkel. Az
alapvetdé gyermek- és csaladvédelmi feladatok elldtdsa minden évodapedagdgus kételessége
volt.

A gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi koordinator kézrem(ikodésével végeztiik, aki
mindvégig lelkiismeretesen, hatékonyan végezte munkajat.

Az 6vodapedagogustol érkezett jelzések hatasara feltérképezte a gyermekvédelmi eseteket,
szlkség esetén irdnyitotta, koordindlta a gyermekvédelmi intézkedéseket, tevékenységeket.
Vezette a sziikséges nyilvantartasokat, indokolt esetekben adatot szolgéltatott,
pedagdgusokkal egylttmiikodve kornyezettanulmanyt készitett, kapcsolatokat tartott fenn
(Segit6 Kéz Szocidlis Alapszolgéltatd Intézmény, Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi Kozpont,
Fejér Megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatala — Hatdsagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztaly) és munkajardl beszamolt a nevelési év végén.

Gyermekvédelmi munkankat nagymértékben segitette az dvodai szocidlis segitd jelenléte, aki
heti rendszerességgel keddi napokban tartott Gigyfélfogadast intézményiinkben.

Tovdabbra is nehézséget okoznak az étkezési téritési dijhatralékok behajtasa. Az el6z8 években
felhalmozddott kintlévéséglinket, tobbszori, hivatalos felszélitds ellenére is csekély
mértékben sikeriilt csékkententink.

4.11. EGESZSEGVEDELEM

Gyermekeink egészséges életmddjanak kialakitasat, testi és lelki egészségiik védelmét,
megdrzését, erdsitését mindvégig hangsulyosan kezeltiik. Figyelemmel kisértiik a gyerekek
testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épségét. Amennyiben rendellenességet tapasztalunk,
kozoltik a szil6vel és szakember segitségét kértik.
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A gyermekekkel megismertettiik a balesetvédelmi szabdlyokat, megértettiik veliik betartasuk
fontossagat sajat és masok testi épségének megovasa érdekében. Felhivtuk a figyelmiiket a
vészhelyzetek elkeriilésének méddjara, kihangsulyoztuk a kisebbekre valé nagyobb
odafigyelést, a rajuk valo vigyazast, a nekik valo6 segitségnyujtast.

Folyamatosan gyakoroltuk az egészségiigyi szokasokat, a jarvanyhelyzetre iranyulo
egészségveédelmi szabalyokat, s rendszeresen ellendriztiik azok betartasat.

A gyermekek egészségének megébrzése érdekében sokat tartézkodtunk a szabadban,
kihasznaltuk az udvar adta mozgasos lehetéségeket, sétaltunk, kirandultunk, gondoskodtunk
a mindennapos mozgasrol, zoldség- és gylimdlcsfogyasztasrol.

Folyamatosan biztositottuk gyermekeink szamara az egyéni sziikségleteknek megfelelé
folyadékbevitelt, a rendszeres pihenést, alvast, a der(s, nyugodt légkért, valamint a korszerd,
egészséges taplalkozast.

Napirendiinket az egyéni sajatossdgoknak megfeleléen, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempdt, rendszerességet biztositva alakitottuk ki.

<> Ebben a nevelési évben 2 csoportban fordult el6 fejtetvesség. Az egyik csoportban egy
gyermeknél visszatérd probléma volt, a masikban 1-1 gyermeket csak egyszer érintett.
Minden sziil§, gyermeke évodaba kerllésekor megkapta a fejtetvesség kezeléséhez
sziikséges Utmutatdt. Fejtetves gyermeket kikezelt, tiszta allapotban, védéndi
igazoldssal fogadtunk Ujra az évodaba.

<> Baranyhiml&s megbetegedésrél 9 gyermeknél érkezett bejelentés. Harom csoportot
érintett. A gyerekek gydgyultan, nem fert6z6 allapotban, orvosi igazolassal tértek
vissza az 6vodai kdzdsségbe.

< A védéné tébb alakalommal ellenérizte gyermekeink tisztasagat, apoltsagat. A soron
kiviili fert6tlenitéseket minden alkalommal elvégeztiik.

< 2022. majus 10-én a gyermekorvos és a gyogytestnevel6 egészségligyi sziirbvizsgalatot
tartott a szeptembertdl tankoteles koru évodasok korében.

< Az elsésegélyszekrényt Gsszel feltoltottik, s a készletet folyamatosan ellendriztik és
potoltuk.

< Az évoda dolgozdinak foglalkozas-egészséglgyi vizsgalata folyamatosan tortent.

< A veszélyhelyzet miatt a gyermekek fogaszati sz(irése elmaradt.

4.,12. MINOSEGIRANYITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

Intézményiink stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekben rendszeresen mérjiik, értékeljik a
célok megval6sitasa okan inditott folyamatokat, kialakitott szervezeti strukturak és a nevel6-
oktatd munka eredményességét, valamint a szervezet hatékonysagat.

tartalmazza, melyek lebonyolitasat, koordinaldsat 6vodank Mindségiranyitasi csoportja végzi.
Nevelési éviink soran szem el6tt tartottuk a 2020/2021-es nevelési évben végzett méréseink
eredményeit, s munkank sordn a meghatarozott fejlesztési iranyra nagy hangsulyt fektettiink.

2021/2022-es nevelési évben elvégzett mérések
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Mérés témaja Id6pontja Feleldse
SzilGi elégedettség mérés 2022. januar IMIP vezetd
Gyermeki elégedettség mérés 2022. marcius IMIP vezetd
Alkalmazotti elégedettség mérés 2022. majus IMIP vezetd

4.12.1. Sziil6i elégedettség mérése

Szamunkra a minéségiranyitasi program elengedhetetlen része, hogy kozvetlen partnereinktél
folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra reagdlva folytassuk és eredményessé tegyik
nevelémunkankat. Az elégedettséget évente, a gyermekek sziileinek kérében mérjiik.

Szil6i elégedettség

40, 00% 89,30%
89,00%
25,0 86,90% 87,30% 87,50%
87,00%

86,00%
85,00%
84 00% 83,50% |
83,00%
82,00%
81,00% 41
80,00% 2 e

1

2017/2018 M@2018/2019 @2019/2020 @2020/2021 [2021/22

A 2020/2021-es nevelési évben elvégzett Sziil6i elégedettség mérés eredménye alapjan a
2021/2022-es nevelési évre kitiz6tt fejlesztendd teriileteinket intézkedési terviinknek
megfelel6en megvalositottuk:

< Minden csoportban a rendszeres, egészségfejlesztd testmozgds megvalésitdsa

A nevelési éviik soran, Pedagogiai Programunknak megfelelen térekedtiink a rendszeres,
egészségfejleszts testmozgds megszervezésére minden csoportban, napi szinten.

Jatékos, mozgasos tevékenységeink szervesése, tovabbfejlesztése céljabol a nevelési évre
,Mozgas” szakmai munkakdzosséget hozunk Ilétre, akik bels6 bemutatdkkal
(gydgytestnevelés, prevenciés torndk, eszkézbemutatok) programjaink mozgasos, jatékos
tevékenységekkel valé bévitésével, szakirodalmak ajénlésaval hatékonyan hozzajarultak e
teriilet tokéletesitéséhez.

Figyelmet forditottunk, hogy a szabad jaték kereteiben végzett mozgdsos tevékenységeket
egészitsék ki az irdnyitott mozgdsos tevékenységek, mely komplex testmozgasokat
beépitettiink az dvodai élet egyéb tevékenységeibe.

U8}
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Kiemelten kezeltiik, hogy id&jarastol fiiggéen a szervezett mozgasos tevékenységeket a
szabad levegére szervezziik, kihasznalva a jatszéudvar és az Ovi-Sport miifiives palya adta

lehetéségeket.

A 2021/2022-es nevelési évben elvégzett Sziil6i elégedettség mérés eredménye alapjan a
kévetkezé nevelési évben rank varo feladatok.
A sziil6k leginkdbb elégedettek, melyeket erésségeinknek tudhatunk:

a megismert és betarthato hazirenddel (95,1%)

az dvoda tisztasagaval (93,6%),

a beiratkozast megel6z6 nyilt nap lehet&ségével (93,2%),
az 6voda biztonsagaval (92,6%),

az 6voda targyi felszereltségével (91,6%),

az évoda gyermekszeretd légkorével (90,5%),

az évoda harmonikus légkorével (89,5%),

fakultativ foglalkozasok hasznosséagéval (89,5%),

a nevel6testilet eredményes munkajaval (89,2%),
problémakhoz elegendé segitséget kapnak (89,2%),
azzal, hogy gyermekeik jol érzik magukat 6vodankban (88,9%).

R R R IR IR PSS

A feltett kérdések alapjan a legkevesebb szazalékot a kovetkezd kérdések kaptak:

<> a szlil6i munkakozésség munkajanak hatékonysaga (79,1%),

< javaslataival segiti-e az 6voda miik6dését (78,4%),

<> anémet nemzetiségi hagyomanyok apolasanak fontossaga (78,0%),

<> dvoda éltal felkinalt tdrsadalmi munkaba valé bekapcsolddasi kedv (77%).

Fejlesztés iranya:

<> Minden csoportban a német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitasa, erdsitése.

4.12.2. Gyermeki elégedettség mérése

A betervezett mérést a ,Képfelismeréses” modszer segitségével végeztiik el. Az dvodaba jaro
162 gyermekbél (hidnyzasok miatt) 146 gyermeket kérdeztiink meg. A kérdések azokat az
6vodai tevékenységeket olelték fel, amelyek arra mutattak ra, hogy mit szeretnek, és mit
szeretnek kevésbé csinalni a gyerekek az évodaban.

Jatékos képek segitségével, jatékba agyazottan kérdeztiink meg évodasainkat véleményiikrél.

osszes igenek

Sorsz. Az évodaban szeretjiik... BB -aima %
1. Rajzoldsjatékidében 146 131 86
2. Jaték a szényegen 146 135 88
3 Babaszobai, babakonyhai jaték 146 107 70

w
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4 Jitékazudvaron 146 140 92
5 Rajz, festés, mintazas, kézimunka 146 140 92
6. Mozgas (torna) 146 141 92
7 Mese, vers 146 142 93
8 Matematika 146 125 82
9 Kornyezet 146 133 87
10. Enek-zene, énekes jaték, tanc 146 136 89
11. Etkezések 146 144 94
12. Tisztalkodas 146 135 88
13. Alvas, pihenés 146 93 61

4.12.3. Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat

A 2020/2021. nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat mérés
eredménye alapjan a 2021/2022-es nevelési évre kitlizott fejlesztendd teriileteinket
intézkedési terviinknek megfelel6 megvaldsitasdra térekedtiink.

< A nevel6testiilet, mint 6sszetart6 kozosség erdsitése.

Az 6voda sikerességének és a j6 munkahelyi légkor fokozdsaban nagy szerepet jatszik a
csapatmunka. Intézményiink szdmara sokat jelent a munkatarsak szaktuddsa, felkésziiltsége,
azonban a hatékonysag akkor sokszorozddik meg igazan, ha az egyes emberek csapatta érnek,
és egymast segitve, kreativ hangulatban tevékenykednek az 6voda sikerének érdekében.

Bar a jarvanyhelyzet kedvezétlen alakuldsa miatt a nevelési évre tervezett hagyomanyos
programok nagyrészét toroltuk (karacsonyi vacsora), de tavasz végén, nyar elején néhany
rendezvénybe (nemzetiségi nap, pedagdgusnap, kirdandulas) bekapcsolédott kollektivank.
Ezek az alkalmak lehet&séget biztositottak az egymasra figyelésre, a j6 emberi kapcsolatok, a
munkatarsi viszonyok erdsitésére.

2021/2022. nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalatanak
eredménye alapjan a kovetkez6 teriletek az erdsségeink:

A vezetd magas szintli felkésziltséggel rendelkezik. (98%)

A vezetd ismeri az 6vodaba jaré gyerekeket. (98%)

Munka ellenérzését illetékes személy végzi.(97%)

A vezetd kozvetlen, nem tart tavolsagot. (96%)

A vezetd maga is keményen dolgozik, igy mutat példat. (96%)
Amikor a testiilet egylitt van, j6 a hangulat. (95%)

A testiilet jol egyuttmiikodik. (95%)

R R IR RIS
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Elégedettségi atlag
2021/2022

90%

95%

90%

85%

80%

75%

Fejlesztés irdnyat a nevel6testiileti attitiid kérdéseire adott valaszok atlaga alapjan hatdroztuk
meg a nevelGtestiiletre vonatkozdlag.

Fejlesztés iranya:

< A nevel6testiilet intézményen kiviili kapcsolatanak er&sitése.

39
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5. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

5.1. Az 6VODA ES A CSALAD KAPCSOLATA

A csaladi haz szokasai, nevelési modszerei meghatédrozzak a gyermekek ovodai életét. A sziilék
sajat gyermekérdl alkotott véleménye, tapasztalatai és a pedagdgusok szakmai tudasa egyditt
teheti hatékonnyd a nevelést.

Ennek megvaldsitasa érdekében fontosnak tartottuk az egyiittnevelést, egyiittgondolkodast,
az 6voda és a sziil6i haz kapcsolatanak javitdsat, a jo partneri viszony kialakitasat és
fenntartasat, melynek kézéppontjaban a gyermekek mindenek felett allé érdeke allt.

A koronavirus terjedése kovetkeztében kialakult jarvanyhelyzet a 2021/2022-es nevelési
évben is csokkentette a csaladokkal térténd koézoés programok, tinnepek, rendezvények
szervezését, azonban a csalddokkal valé észinte, nyilt, korrekt kapcsolattartast folyamatosan
biztositottuk csaladlatogatasok, sziilSi értekezletek, fogaddorak, személyes taldlkozdsok,
illetve online elérhetdségek utjan.

A sziil6knek idén is a Sziil6i elégedettség mérés keretében lehetdséget biztositottunk
véleményiik kinyilvénitasara, javaslataik megfogalmazasara, hogy elvarasaiknak, a torvényi és
etikai korlatok figyelembevételével minél magasabb szinten meg tudjunk felelni.

Szliléi Szervezet

Ovodankban a 2021/2022-es nevelési évben is megalakult a szilil6k kozosségébdl allo SziilSi
Szervezet. Az elmult évekhez képest tébb taggal miikodtek, de a jarvanyligyi helyzet
kedvezétlen alakuldsa az 6 munkdajukat is nagymértékben befolyasolta. A szil6i
munkakozosség véleményezési, javaslattételi jogkdre mellett kozvetlen segitséget nydjtva is
részt vett az intézmény sikerességének megvaldsitasaban.

A sziilékkel vald kapcsolatunkat a kélcsén6s bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a nyitottsag,
az alkalmazkodas és a segitségnyujtas jellemezte.

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Sziiléi Szervezetének
2021 - 2022-es nevelési évre vonatkozo beszamoldja

A Sziil6i Szervezet az alabbi programokat valdsitotta meg:

< Jatékvasdr:
Sziil6k, nagyszil6k altal jotékony célra felajanlott jatékok vasara.

< Madrton-napi lémpds felvonulds eldkésziiletei:
Készitettiink lires ldampasokat, melyet a gyerekek a csoportban diszitettek fel sajat maguk,
megkonnyitve a sziil6k otthoni elGkésziileteit.
llletve a sziil6k segitségével készitettink megfestett lampasokat, melyet a szilék a
felvonulason vihettek magukkal.
Ezeken felil arultunk még ledes és sima mécseseket is.
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< DIY adventi koszoruk drusitdsa:
El6re csomagolt adventi koszoru részeit értékesitettiik, melyet a sziil6k otthon a gyerekekkel
elkészithettek. Sajnos a tervezett adventi koszori készit6 workshop a jarvanyhelyzetre
tekintettel elmaradt.

< Adventi vdsdr:
Sziil6k altal felajanlott karacsonyi targyak értékesitése. Ezek kozott voltak kézzel készitett

targyak, ajandékok, illetve egyéb kistermeldi hozzajarulasok.

< Ruhabdérze:
Sziil6k altal felajanlott hasznalt, de szép allapotu ruhdk gy(jtése és kihelyezése, melyet
raszoruld csalddok vihettek el. Ezt az akciot kétszer is megszerveztiik.

< Csalddi nap elékésziileteiben és lebonyolitdsaban vald résztvétel:
Az el6késziilet soran apukak Gsszeszerelték a trambulint, megjavitottak a mezitlabas parkot,
illetve az alcahalot felszerelték a focipalyara.
Sziil6k vettek részt a gyerekek atmozgatd torndjaban, csilldm tetkd, frizura, csokinyaloka
készitésben a csalddi napon. llletve csoportonként 100-100 db palacsinta készitésével,
italautomata kihelyezésével jarultak hozza a nap sikeréhez.

Az akciok soran igyekeztiink a legforgalmasabb helyre tenni az asztalainkat, hogy mindenki

észrevegye, senki sem maradjon le réla.

A Sziil6i Szervezet munkaja, illetve a szil6k felajanlasa és hozzajaruldsa igy lehetové tette,
hogy ebben az évodai évben kétszer is tdmogatni tudtuk az 6vodat, ahol a gyerekek javara

forditottak az 6sszegeket.
Karacsony alkalmaval minden csoport kapott pénzbeli tamogatast, illetve a csaladi napon a

Hetedhét zenekar zenés miisoranak fellépési dijat egyenlitette ki.

Etyek, 2022. majus 31.

Takacs Krisztina
Vereb-Voros Judit elndk megbizasabol

Ovodank kapcsolatrendszerében nagyon fontosnak tartottuk a partnerekkel valo
egyuttmiikodést, kdzos gondolkodast.

5.2. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOVAL

Szdbeli tdjékoztatdsok, kolcsonds latogatasok altal, egyeztetd targyalasokon, értekezleteken
valé részvétel utjan, adatszolgdltatasokkal, beszamoldkkal lehetéség nyilt az
egyittmiikddésre, s egyuttal a Fenntarté megtapasztalta az intézményben folyd teljeskordi

tevékenységet.
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A képvisel6-testiilet gazdalkodasi tevékenységiinket, az éves koltségvetésiinket jovahagyta,
elfogadta, s annak megvalésuldsat kévette. Dologi gazdédlkodasunk tekintetében takarékos és
koriltekintd gazdalkodast folytattunk.

El6z6 évi beszamoldnkat, éves munkaterviinket véleményezte, s jovahagyta.

Ovodankat rendszeresen ellenérizte gazdalkodasi, miikodési, torvényességi szempontbdl, s a
szakmai munka eredményessége tekintetében.

Az Oktatasi Hivatal 4altal biztositott kéz-, és fellletfertétlenité szerek tébbszori
atvételét/tovabbitasat dvodank felé a fenntarté intézte.

Etyek Nagykdzség Onkorményzatatdl a nevelési év soran folyamatos fizikai segitséget kaptunk
allandé munkak elvégzésére és vératlan problémak megoldasara.

5.3. KAPCSOLATTARTAS ETYEKI NYELVOKTATO NEMET NEMZETISEGI ALTALANOS ISKOLAVAL

A koronavirus-jarvany miatt elrendelt jarvanylgyi veszélyhelyzet kovetkeztében a tervezett,
szorosabb egyiittmiikédést minimalisra csokkentettiik, k6z6s programokat nem szerveztiink.
A nevelési év kdzben elsésorban online és telefonos kapcsolattartas valositottunk meg.

<% Volt 6vodasainkat atkisértiik a tanévnyitd Unnepségre, s jelképesen ,atadtuk” Gket
tanitdik szamara.

<> Marton napon a Mdvészeti iskola novendékeinek el6addsa gazdagitotta
programunkat.

< Felhivtuk a nagycsoportos sziil6k figyelmét az iskoldban szervezett ,Iskolakéstolo”,
rendezvényen, sziil6i értekezleteken valé részvétel fontossagara.

< A tanitd nénikkel leendé iskolas gyermekeinkr&l beszélgettiink.

<> Csaladi napunkon a Miivészeti Iskola pedagdgusa tanchazat tartott, mellyel napunkat
és programunkat szinesitette és élményszeriibbé tette.

< A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Napon a Mlvészeti Iskola névendéke kisérte

harmonikaval a gyermekek énekét.

5.4. KAPCSOLATTARTAS AZ ETYEKI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATTAL

A nevelési év soran 3 alkalommal is bekapcsolodtunk a megyében megrendezett nemet
nemzetiségi napokba és 6vodataldlkozdba. Nemzetiségi tancokbdl dsszedllitott fellépésekkel
tébb csoportunk is képviselte dvodéankat és kdzségtlinket.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat felkérésére az Etyeken megrendezett nemzetiségi napon
700 fellépét ebédeltettiink meg o6vodankban, s a rendezvénysator diszitésében is
kézremikodtiink.

Sikeresen palyaztunk a Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat éltal kiirt palyazaton.
Az elnyert 6sszegb8l német, zenés elBadast szerveztiink a gyermekeknek, s német nyelvi
meséket tartalmazo papirszinhazat vasaroltunk.

Svab hagyomdanyaink emlékeibél készult kiallitdsunkra targyi eszkozok gydjtésebe is
bekapcsolédott az Német Nemzetiségi Onkormanyzat.
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5.5. KAPCSOLATTARTAS AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL

A jarvanyiigyi helyzetre vald tekintettel kiemelten és folyamatosan egylittmdkédtiink a
kbzegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a felligyeleti hatosdgokkal.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegdrzése, egészségvédelme érdekében a
védénékkel, az 6voda gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval rendszeres
kapcsolatot apoltunk.

A gyermekorvossal sziikség szerinti kapcsolatot tartottunk fenn, valamint megszerveztik a
gyogytestnevelési sziirGvizsgalat lebonyolitasat.

A fogorvosi sz(irés a veszélyhelyzet miatt nem valésult meg.

A védéné preventiv és feladatkorébe tartozé munkaja altal rendszeres ellenérzéseket végzett
a gyermekek korében. Ezek kézott voltak spontan és tervezett szlirések is.

5.6. KAPCSOLATTARTAS A SEGITO KEZ SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATO INTEZMENNYEL

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, az esélyegyenléség
biztositasa, prevencio kapcsan, esetmegbeszéléseken, online el6adasokon vettiink részt.

A veszélyhelyzet idején is egymas munkajat segitve folyamatos kapcsolatot tartottunk fent.
Bekapcsolodtunk az intézmény éltal szervezett szakmai nap elSadasaiba. 2022. tavaszan
gyermekmiisorral koszontottiik az idéseket.

A nevelési év sordn nagy segitség volt szimunkra, hogy gyermekcsoportjaink és a dolgozok
kirandulasaira igénybe vehettiik a tanyagondnoki szolgalat buszat.

5.7. KAPCSOLATTARTAS A MAGYAR-KUT KONYVTAR ES KOZMUVELODESI INTEZMENNYEL

A jarvanyhelyzet enyhiilésével tdbb csoport tett latogatast a konyvtarba, ahol a koz0s
élmények gazdagitasan tdl a gyermekek jatékos, mesés, foglalkozasok keretében bepillantast
nyerhettek a kényvek vilagaba, a mesék szeretetére 6sztondzve Gket.

5.8. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEl PEDAGOGIAI  SZAKSZOLGALAT  BICSKEI

TAGINTEZMENNYEL

{$ A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei SzakértSi Bizottsagahoz BTMN
feliilvizsgalatra 10 gyermeket kiildtiink.

< A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei SzakértSi Bizottsdgsaganal Gsszel 3
gyermek esetében BTMN megdllapitasa, illetve kizards céljabol vizsgalatot
kezdeményeztiik.

< Utazd logopédus altal tartott logopédiai fejleszté foglalkozasokat 32 gyermek vette
igénybe.

< Utazd gyogytestneveld éltal tartott gyogytestnevelést 33 gyermek vette igénybe.

<4 A szakértSi bizottsag altal kiadott véleményekre épiuld egyéni fejlesztési terveket
fejlesztépedagégusunk az O6vodapedagoégusokkal egyiittm(ikodve készitette és

valdsitotta meg.
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5.9. KAPCSOLATTARTAS AZ EGYESITETT CSALADSEGITO ES GONDOZASI - KAPCSOLAT

KOZPONTTAL

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal biztositott dvodai szocialis segité heti 1 éraban,
minden kedden 12:00 — 13:00 kézétt személyes megjelenéssel (igyfélfogadast tartott
ovodankban. Jelenléte és elérhetésége nagymértékben megkonnyitette gyermekvédelmi
munkdankat, egyéni segités és tanacsadas keretében nyujtott szolgaltatast.

A sziil6k részérdl kevés igény mutatkozott a munkajara.

Az Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi Kapcsolat K6zpont bicskei intézményével 1 gyermek
védelembe vételi javaslata ligyében tartottuk a kapcsolatot. (2 f6 esetmegbeszélés)

5.10. KAPCSOLATTARTAS A FEJER MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagsaga az illetékes abban,
hogy a sajatos nevelési igényt meghatarozo szakértGi véleményt meghozza, s meghatarozza
az SNI-s gyermekek részére a fejlesztési irdnyokat, és megnevezze a fejlesztésiikhoz sziikséges
szakembereket. Nevelési éviink soran 2 fé SNI-re iranyuld feliilvizsgélata, s tovabbi 1 6
aktualis allapot vizsgalata tértént meg.

5.11. SZEKESFEHERVARI PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT

A nevelési év soran bekapcsol6dunk a Székesfehérvari POK altal ajanlott tovabbképzésekbe,
nevelési éviink elején 2 tertiletre kiterjed§ szaktanacsadast igényeltiink.

lgényelt szaktanacsadas Megvalodsulas

Tamogatds az integralt gyermek
nevelésében-oktatdsaban részt vevé Online el6adasok, képzések ajanlasa.
pedagégusok szamara.
A pedagogusok felkészitése a kialakult
konfliktusok erészakmentes, konstruktiv Online el6adasok, képzések ajanlasa.
kezelésére.

5.12. Az 6vODA KULHONI KAPCSOLATEPITESE

Megkezdtiik az egyiittm(ikodés kiépitését a zagrabi Poto¢nica Ovoda (Kéknefelejcs Ovoda)
magyar nyelvii csoportjaval. A kilhoni évoda pozitivan reagalt a megkeresésre, érommel
fogadtak és érdekesnek talaltak a két “Nefelejcs Ovoda” kézétti kapcsolat létrehozasat.
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6. ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN

6.1. KULSO ELLENORZESEK

< 2021. december 14-én a NEBIH Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és

Py

élelmiszer-min&ségi mindsitési szemlét tartott f6z6konyhankon. A 2021. évi ellenérzés
85 %, azaz jo mindsitésd lett.
< 2022. junius 10-én vezetdi tanfelligyeleti ellenérzés volt, melynek eredménye alapjan

fejlesztési feladat:

A folyamatosan valtozo6 szakember
kdzosség kapcsan torténd konfliktusok
Fejlesztési feladat oldasa. Konfliktuskezelési technikdak
elsajatitasa, alkalmazasa.
Csapatépités megvaldsitasa.

6.2. BELSO ELLENORZESEK

Az idei évben a latogatasok nem keriiltek megszervezésre. A dokumentumelemzés, valamint
a tagintézmény-vezetdi visszajelzések alapjan 6sszesitettiik a megallapitasokat.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében elengedhetetlen feladat az ellenérzés és
értékelés egyensulyanak maradéktalan végrehajtdasa, melyet az emberi kapcsolatok
megtartasa mellett a j6 gyakorlat megerésitésére és a hidnyossagok javitasara valo 6szténzés
hatarozott meg.

A mindennapok részét képezi az Gvodai élet, a dolgozék napi munkajanak figyelemmel
kisérése, az ellenérzés a tervezett csoportlatogatasokkal és spontan talalkozasok alkalmaval
valdsult meg.

Az ellendrzés formai (megfelelfségi) és tartalmi (mingsité értékelési) feladatainak
megvaldsitasa az ellenérzés végrehajtasa mellett az onértékelés modszereivel torténtek.
Ellenérz6 munkdmat maximalisan a segitd szandékra és a redlis értékelésre épitettem.

A nevelémunkat koézvetleniil segiték, konyhai és technikai alkalmazottak munkajanak
értékelésének szempontjait a munkakéri leirdasokban meghatarozott feladatok teljesitésére

épitettem.

A belsé ellenérzésbe bevontam az intézményvezet6-helyettest, az élelmezésvezetdt, s az

onértékelési csoport vezetdjét is.

Az ellenérz8 személyek szemlél6dé magatartassal végezték az ellendrzési feladataikat,
torekedve az objektivitdsra, a tényszeriiségre, a folyamatossag és tervszer(iség elvének szem
elétt tartasara, a bizalmi elv m(ikodtetésére, s a pozitiv tapasztalatok terjesztésére.

Az ellenérzések és értékelések soran fontosnak tartottam az ellendrzés tapasztalatainak
visszacsatolasat, a nevelési folyamatba valo beépitését.
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Ellenérzési tapasztalatok
Ovodapedagdgusok munkdjanak ellenérzése

Szakmai dokumentumok megléte, koherencidja:

A dokumentumelemzés célja, hogy az 6vodapedagogus szakmai munkajat elére tervezetten,
az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram elGirdsainak, intézményiink Pedagogiai
Programjaban megfogalmazottaknak, az intézmény sajatossagainak, a gyermekcsoport
jellegzetességeinek osszehangolasdval tudatosan végezze.

Az adminisztraciét a nevelési év soran @sszel, télen és nydron, illetve a szakmai munka
ellendérzése soran vizsgaltam felil.

Osztél egy Uj, altalunk szerkesztett, oldalszdmozott, spirdlozott csoportnaplokban dolgoztunk.
A csoportnaplok formailag, tartalmilag azonosak, egységesek. Az adminisztracio ellenérzése
soran megallapitottam, hogy a napldk vezetése pedagogiailag, tartalmilag megfelelGek,
naprakészek, esztétikusak, pontosak, a heti tervek részletesek, a naplok vezetése tikrozik az
ovodapedagogusok egyéniségét.

Apré hianyossagot néhany esetben tapasztaltam, melyek pétlasara felhivtam az érintett
ovodapedagdgusok figyelmét, akik potoltdk azokat.

Az ellenérzés soran napfényre keriiltek a csoportnaplé szerkesztési hibai, hidnyossagai,
melyeket a kdvetkezé nevelési évtdl javitunk.

Pedagdgiai munka ellenérzésének tapasztalata:

A szakmai munka értékelése az intézményi elvarasokra alapozott onértékelés
(teljesitményértékelés), a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagodgiai elvarasokra alapozott, a pedagégusok el6meneteli rendszeréhez kapcsol6do,
nyilvanos szempontok, a 9 pedagogus kompetencia alapjan tortént.

Az erésségekre és a fejlesztendd teriiletekre helyeztem a hangsulyt, térekedve a fejleszté és
épité szemlélet hatarozottabb érvényesitesére.

Fontosnak tartottam a pedagdgusok felkésziiltségének, pedagégiai fejleszté munkajanak
megismerését, mert ezek a tapasztalatok segitették el6 a j6 munka elismerését, kiemelését és
a szikség szerinti segitségnyujtast.
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Pedagdgiai munka ellenérzésének eredménye
2021/2022
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Pedagdgiai asszisztensek munkdjdanak ellendrzése

Ovodankat érinté pedagogushidny miatt a pedagogiai asszisztensek nélkiilézhetetlenek voltak
a csoportok életében, a folyamatossag biztositdsaban, a lassabban haladd, egyéni megsegitést
igényl8, nehezen kezelhets, magatartas problémas gyerekek szocializacidjdban, a massag
elfogadasaban, és a parhuzamosan végezhets tevékenységek megszervezésében,
lebonyolitasaban. lelenlétiik nélkiil nevelési éviink mindennapjait nem tudtuk volna
megoldani, megszervezni.

Munkajuk értékelését a munkakéri leirasukra épul6 ellendrzési szempontsor alapjén végeztik.
Ellenérzésiik e szempontok figyelembevételével tortént, mely &nértékelésre, az
ovodapedagégusok értékelésére, valamint a vezetd értékelésére épiilt.

A szamszeriisitett eredményeket figyelembe véve megallapithatd, hogy felelGsségteljes
munkajukkal, szeretetteljes, megbizhatd, példaadé viselkedésiikkel telijes mértékben
hozzajarultak az eredményes és zékken8mentes nevelés megvalésitashoz, a gyermekek
zavartalan elldtdsdhoz, az dvodapedagégusok munkajanak segitéséhez és a nehezen
athidalhaté problémak megoldasahoz.

Az 6vodapedagdgusok altal elkészitett, egy adott idGszakra megtervezett nevelési, gondozasi
és a gyermeki tanulast segit6é munkakban aktivan vettek részt.

Ovodatitkdr munkdjdnak ellenérzése
Az 6vodatitkdr munkajara napi szinten ralatok. Munkakéri feladatait precizen, énalléan,

készségesen, a hataridék betartasa mellett végezte.

Dajkai munka ellenérzésének tapasztalatai

Mindenre kiterjedS ellenérzést félévente 1 alkalommal, a napi takaritasi és fertStlenitési
feladatok elldtdsanak ellenérzése folyamatos volt.

Sulyos kifogast sehol sem taldltunk az 6voda helyiségeinek tisztasdgaval kapcsolatban. A
dajkak alaposan végzik és kiemelten kezelik a napi fertétlenitési feladatokat. Az ellendrzések
tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy nagyobb hangsilyt kell helyezni az olt6z6k
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rendezettségére és folyamatos portalanitdsra, a terasz és annak koérnyezetének tisztasagara,
az ajték és ablakok, szemetesek tisztan tartasara, a polcok, szekrények portalanitasara.
Néhany alkalmazottndl kifogdsolhatd volt a napi takaritas feliiletes elvégzése. Tobbségében
véve alapos, mindenre kiterjedé munkat végeznek csoportjukban és annak kérnyékén.

A dajkai munka ellenérzésének eredményét a dolgozo szamszer(sitett onértékelése, az
intézményvezet§ és az intézményvezet6-helyettes és az dvodapedagogusok szamszer(sitett
értékelése adta.

Dajkai munka ellen6rzésének 0sszesitett eredménye
2021/2022

Olt6z6 rendezettsége, tisztasaga
Megfelell ruhzat e ——— 0O
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Agynemiik tisztasdga

Ablakok tisztan tartasa

Falak portalanitdsa

Butorok tisztasaga, portalanitasa
Jatékpolcok rendezettsége

A megtisztitott gyimélcs télalasa

Uzsonna elkészitésekor higiénias elvaras betartasa

%

A jérvdnyigyi helyzet kedvezétlen alakulds miatt a fogmosdst a nevelési év nagy részében
melléztiik.

Takarité munkdjdnak ellenérzése

A takaritd munkdjanak ellenérzését a munkakori leirasra épiilé ellendrzési szempontok
alapjan az intézményvezetd-helyettessel egyltt végeztiik.

Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos és alapos portalanitas, fertStlenités, a kovezet,
textilidk, feliiletek, ablakok, ajtok, mellékhelyiségek takaritasat, tisztan tartasat.

Az esetleges hidnyossagokra felhivtuk az ellenérzétt személy figyelmét.

Konyha miikédésének ellen6rzése

A konyhai dolgozdk ellenérzését az intézményvezet§-helyettessel és az élelmezésvezetdvel
bonyolitottuk le, mely eredményhez hozzdadddott a konyhai alkalmazottak 6nértékelése is.
Az ellen8rzés a munkakari leirasokra épulé szempontsor alapjan tortént.

Az ellenérzés alkalmaval tapasztaltam, hogy a kollégdk nagy dsszeszokottsaggal, megszokott
rutinnal, egymadst segitve, a kozegészségiigyi elGirasokat nagyrészt betartva végezték
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munkajukat. Az iskoldsok mosddja, mellékhelyiségek, 6It6z6k takaritasa nagyobb odafigyelést
és alapossagot igényel, a hidnyosségokra felhivtuk a figyelmet, melyek kikiiszébélése

folyamatos ellendrzést kivan.
Azonban elengedhetetlen feladat az ételek sokféleségét felkindlo étlapok dsszedllitasanak

e s

tovabbi fejlesztése, az izletes, jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6 ételek kivitelezése, s a
takarékos gazdalkodas és a folyamatos kontroll megvaldsitasa.

6.3. PANASZUGYEK KEZELESE

Munkank soran olyan inspiralé kérnyezet biztositasira torekedtiink, amelyben szeretd,
befogadd, elfogadd, biztonsagot add, gyermekkozpontu légkér volt jelen, amely tamogatta a
tanuldst és tanitast, s a gyermekek fejlédését, érését, legoptimalisabb felkésziiltségét
eredményezte.

Szem el&tt tartottuk, hogy személyes példaadéssal a kézosséghez és a kdrnyezetiinkhéz valé
viszonyulds terén a jé dllampolgari értékeket iiltessik el gyermekeinkben.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat, tervezett programjainkat a felelds személyek
vezetésével, hataridében és maradéktalanul elvégeztiik.

A pedagégiai célokat szem el6tt tartva szakszer(, gazdasagos, ésszer(i miikodést, elhivatott,
eredményes és szinvonalas szakmai munkat kivintunk megvaldsitani az alkalmazotti korrel, a

partnerekkel egyetértésben.

Panasz targya Vezetdi
FalECzIG Torvényesség Pedagogia Gazdalkodas Egyéb Konyha/ Etkezés inté:;;::sek
Sziilé 0 0 0 0 0 0
Alkalmazott 0 0 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0 1 1
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7. KIEMELT INTEZMENYI ELVARASOK EVENKENTI
FELULVIZSGALATA

A kiemelt intézményi elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési tervében évente
vizsgalnia kell, s az éves eredményeket az intézmény az otéves, atfogo onértékelésének
jegyz6konyvében megjeleniti azt.

Az intézményre vonatkozd kiemelt intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalatat az
intézményvezetd minden év augusztus 31-ig elkésziti.

Megvaldsuldas

Ssz. Intézményi elvdrdasok
Igen Részben Nem

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai v

dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Intézményi kulcsjellemzdk, megallapitasok:

Az éves munkaterv Gsszeallitisanak alapja a Helyi Hagyoményokat Apol6é Pedagogiai Programunk,

::::::

1.

A munkaterv részét képezi a BECS, szakmai munkakézésségek, gyermekvédelmi koordinator és a
fejlesztépedagogus éves terve, melyet a vezetével el6zetesen egyeztetve allitanak ossze a vezetdk,
felelésok.
Tovabbi feladat: ---

A nevelési év végi beszamolé megéllapitdsai alapjan s

torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.
Intézményi kulcsjellemz8k, megallapitasok:
Munkaterviink az éves beszamoléra épitve tudatosan kezeli a szervezet kiemelked6 és fejleszthetd
teriileteit, melyekre intézkedési terveket készitve hatarozzuk meg a nevelési év kiemelt nevelési es egyéb
feladatait.
Munkaterviinkben meghatdrozott feladatokat nyomon kévetjiik, az év végi beszamoléban ertékeljiuk az
elért valtozasokat.
Tovabbi feladat: ---

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan

kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik,

3. és az egyes évek értékelési eredményeit v
osszekapcsoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:

Ovodénk Patyi Zoltanné 6vodapedagdgus, ,Az 6vodds gyermek fejlédésének nyomon kovetése”
életkorokra bontva 3-4; 4-5; 5-7 évesek szamara (kiad6: Sprint Kft) méréeszkozt adaptaltuk, amely jol
dokumentalja a bemeneti stituszt, a gyermekek intézményen belili fejlédését, a sziikséges fejlesztési
terveket, valamint a kimeneti dllapot jellemzéit.

Nevel6testiiletiink dontése értelmében a gyermekek fejlédési szintjét eddig szamszerdsitett adatok nélkiil
mértiik, azonban felmend rendszerben, a kiscsoportos korosztalytdl kezdve bevezettiik a fejlettségre utalé
szazalékos kifejezést egyéni és csoportos szinten. Nevelési éviinkben mar 5 csoport végezte el a

szamszer(sitett kimutatast.
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A nevelési év soran és végén az 6vodapedagdgusok szoban és irasban is beszdmoltak a gyermekek
fejlettségérdl.
Tovabbi feladat:
A szamszer(sitett mérés felmend rendszerben térténé folytatdsa, maradék 1 kiscsoportban torténd
bevezetése.
Az o6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak v
sziileinek/gondvisel&jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
A gyermekek eredményeirél a sziil6k fogaddora keretében visszacsatolast kaptak. A koronavirus jarvany
terjedése miatt nevelési éviink soran az 6vondk online formaban is lehetéséget biztositottak a sziil6knek
valo tajékoztatasra.
A tankoteles koru gyermekek fogaddérajan 6vodank fejlesztépedagdgusa is kozremiikodott. A szilGi
igényeknek megfelelen egyéni konzultdcidra is lehetdséget biztositottunk.
A gyermekek értékelése iranyukba folyamatos és egyénre szabottan valésult meg.
Tovabbi feladat: ---
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa
5. informaciékkal rendelkezik minden gyermek szocidlis v
helyzetérdl.
Intézményi kulcsjellemzé&k, megallapitasok:
Folyamatosan tdjékozédtunk a gyermekek szocidlis helyzetérdl, csalddlatogatdsokat szerveztiink,
bekapcsolédtunk a gyermekvédelmi szervek altal szervezett esetmegbeszélésekbe, szakmai napokba,
gyermekvédelmi koordinator munkatérsat alkalmaztunk. Ovodai szocidlis segitével egyiittmiikodtink,
kélcsénésen segitettilk egymas munkajat.
Tovabbi feladat: ---
A sziil6k a megfelelé kereteken beliill részt vesznek a 7
kozosségfejlesztésben.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitdasok:
A nevelési év soran a csoportok 6vonéi bekapcsolodasi lehetSséget biztositottak egy-egy projekt
alakalmaval a sziil6k szamara. Az intézmény nevelési évenként 3-4 alkalommal tevékenyen bevonja a
sziil6ket a programok megvaldsulésaba, azonban a koronavirusos megbetegedések 6szi és téli id6szakban
torténd terjedése végett sziil6i programokat csak tavasz végén, nyar elején szerveztiink (sziil6i munka a
kertben, Csaladi-nap, Ballagas).
Tovabbi feladat:
Az dvodat érint6 karitativ munkéba (kertgondozas, festés...) valé bekapcsolodasi kedv felkeltése, novelése
a szllGk korében.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:
» helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
» esetleges sport, mas versenyeredmények:
7. orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint v
elismerések
» 6 éves kor utan évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild,
évodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)
» neveltségi mutatok.
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Intézményi kulcsjellemz&k, megéllapitasok:
A megszervezett mérések eredményeit rogzitjik, kiértékeljik, nyilvantartjuk, visszacsatoljuk, s
meghatérozzuk a fejlesztés iranyat. Nevelési éviink soran 3 mérést bonyolitottunk le.
Tovabbi feladat: ---

Az oOvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk

alakitjak ki m(ikodési koriiket, onallé munkaterv szerint 7

dolgoznak. A munkatervitkket az intézményi célok

figyelembe vételével hatarozzak meg.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
A szakmai munkakozésségek a munkajukat o©nélléan, éves tervilkknek megfelel6en végezték.
Tevékenységiikkel elGsegitették a Pedagogiai Programban meghatdrozott célok, folyamatok hatékony
megval6sitasat, tamogattdk a nevelGtestilet tagjainak szakmai munkajat, részt vallaltak a szervezet
irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében.
Tovabbi feladat:
Hatékonyabb eszk6zokkel a szakmai munkakozosségek aktivabb miikédése, a kollégdk pedagégiai
munkajanak segitése, kiegészitése, tovabbfejlesztése.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a

9. munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és v

ismeretekhez valé hozzaférés.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Ovodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlds és a kommunikécié. Kétiranyu
informacidaramlast tdmogaté kommunikacidos rendszert alakitottunk ki. Rendszeres nevelStestiileti
értekezletek, szakmai munkakdzésségi megbeszélések, e-mailek, zart Facebook csoport biztositjdk az
informaciok hatékony daramlasat a pedagégusok, dolgozék kérében.
Az Alkalmazotti elégedettség mérés eredménye is e m(ikodd, kélcsénos kommunikaciot tamasztja ala.
Tovabbi feladat: ---

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja
10. kiilsé partnereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis v

vagy papiralapu).
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel szil6k, fenntarto és egyéb
kilsé partnerek felé.
Tovabbi feladat: ---

A partnerek tdjékoztatasit és véleményezési
11. lehetdségeinek biztositasat folyamatosan v

felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Intézményiinkben Minéségiranyitasi Programunkat mikodtetjiik, mely soran évente a szildk és az
alkalmazottak, 2 évente pedig a gyermekek és a kiilsé partnereink elégedettségét is mérjiik. Véleményiiket
kiértékeljik, felllvizsgaljuk, visszacsatoljuk, s meghatdrozzuk a fejlesztés iranyat.
Tovabbi feladat: ---

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai
12. program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira v

meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Intézményi kulcsjellemz&k, megéllapitasok:
Folyamatosan felmértiik a Pedagdgiai Program megvalositasahoz szikséges targyi és human
infrastruktira meglétét, s a hidanyokat rendszeresen jeleztiik a fenntarto felé. A sziikséges intézkedési
tervek meghozasa fenntartéi egyeztetés utan torténtek.
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Tovabbi feladat: ---
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
13. redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka v
humanerdforras-sziikségletérdl.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Az intézmény a nevelé/tanité munka zékkenémentes megvaldsitasdhoz folyamatosan kontrolldlta és
felmérte a sziikséges human infrastruktira meglétét, s az esetleges hidanyokat rendszeresen jelezte a
fenntarté felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartdi egyeztetés utan torténtek.
Tovabbi feladat:
2022/2023-as nevelési éviink meginditasara 3 dvodapedagdgus kolléga toborzasa, allashirdetések szébeli,
papiralapu és digitalis eszk6zdkkel, minél szélesebb kdrben valé terjesztése a feladat.
A humanerd&forras sziitkségletben bekovetkezé hidnyt, a
14. felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarté v
szamara.
Intézményi kulcsjellemz&k, megallapitasok:
A humanerd&forras sziikségletében bekovetkezd hianyokat az intézmény vezetdje rendszeresen jelezte a
fenntartd felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartéi egyeztetés utan torténtek.

Tovabbi feladat: ---

(@]
[§%)
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8. A 2019 - 2024 VEZETOI PROGRAM IDOSZAKOS MEGVALOSULASA

Vezetdi célom az intézmény hatékony és tdorvényes mikodésének fenntartasa, mely a helyi
sajatossagoknak, tarsadalmi elvarasoknak, a fenntartdi és partneri igényeknek egyarant

megfelel.
A nevelés folyamataban mindvégig arra torekedtem, hogy személyes példammal, magas

szinvonali, mindségre torekvs, gyermek- és partnerkdzpontt szemlélettel, valamint a
fejlédéssel-, valtozassal lépést tartd pedagogiai munkaval a rank bizott gyermekek egészséges
személyiségfejlédéséhez sziikséges feltételeket megteremtsem és biztositsam.

Célom megvaldsitdsdra épilé feladataim voltak:

1)

2)

3)

Pedagodgiai folyamatok

Gyermekek mérésre, értékelésére, egyéni fejlddésiik nyomon koévetésére iranyulo
fejlesztési terveket, dokumentacidkat egységesen alkalmaztuk, szamszerdsitett
méreszkoz felmend rendszerben torténd beépitését folytattuk.

Pedagdgiai Programunkat jogszabalyi valtozdsoknak megfelel6en mddositottuk,
hatékonyan és eredményesen megvaldsitottuk.

2021 - 2026 id6északra vonatkozo Onértékelési Szabalyzatunkat elkészitettiik, s
megkezdtiik a pedagdgusok kévetkezé 5 évhez kapcsolodé dnértékelését.
Taniigyigazgatasi dokumentumok, szabalyzatok jogszabalyi megfelelGségét
naprakészen kezeltlik.

Szervezeti és Mdkodési Szabalyzatunkat jogszabalyi valtozasoknak és az Asz
ellendrzéshez kapcsolédva feliilvizsgaltuk és modositottuk.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A csalad — 6voda kapcsolatat a jarvanyhelyzet enyhulésével kézosségi programokkal
erdsitettik, s az online csatorndkat is hatékonyan mdkodtettiik a sziilSkkel,
csaladokkal valo kapcsolattartasra.

Pedagdgiai munkankat segité Szakmai munkakozosségek hatékony miikodését szem
el6tt tartottam.

,526szmotols” tehetségkuckd a nevelési év soran folyamatosan és produktivan
miikodott. A nevelési év végén az elkésziilt alkotasokbdl kiallitast készitettiink ovodank

galérigjaban.
Eredmények

Nevelési éviink soran folyamatosan publikdltunk 6vodankrdl az ,Magyar Kat” kozéleti
és kulturalis havilapban.

Ovodai csoportjaink 3 alkalommal léptek fel a megyében megrendezett német
nemzetiségi napokon és dvodatalalkozon.

Fellépést vallaltunk a kdzségi pedagdégusnapon és az iskolai tanévzard linnepségen.

on
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<

4)

5)

6)

Tdrgyi,

o > %

Az Etyeken megrendezett német nemzetiségi napon f6z6konyhank latta el a fellépé
csoportok (700 fg) étkeztetését.

Bels& kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacioé

Gyakornokunk mentori tevékenységét megkezdtik.
Tovabbképzéseken szerzett ismereteket, j6 gyakorlatokat értekezletek keretében

megosztottuk a kozosséggel.
A csoportok kozétti elméleti és gyakorlati tudas megosztasdra belsé bemutatokat

szerveztiink.

Szaktanacsadast igényeltink a kialakult konfliktusok erdszakmentes, konstruktiv
kezelésére, mely a jarvanyhelyzet miatt tovabbképzések, eladasok ajanlasara
korlatozoédott.

Rendszeres, szervezett és hatékony informaciéaramlast és kommunikacios rendszert

miikédtetiink szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Bekapcsolddas a helyi kdzéletbe, a regiondlis szintd rendezvényekbe (német
nemzetiségi talalkozok, kozségi tinnepek).

Az SZMSZ-ben szabalyozott, és a Pedagégiai Program megvalésitésat szolgalo
kapcsolatokat apoltuk.

Eletszer(, hatékony kapcsolatot tartottunk fenn Etyek Nagykozség Onkormanyzataval,

mint a fenntartonkkal.
A pedagégiai munka feltételei
infrastrukturdlis feltételek

Rendezett, esztétikus kornyezet kialakitasara toérekedtiink, a zokkenémentes
miikodést biztositottuk.

Az intézmény épiiletének allagat folyamatosan karbantartottuk.

Targyi eszkozoket és felszereléseket sziikség szerint potoltuk, bévitettik.

Udvari kérnyezetet, jatékokat, névényzetet folyamatosan apoltuk.

Személyi feltételek biztositasa

<>

<>

&

Folyamatos munkaershidnnyal kiizdiink, 6vodapedagégus allaspalyazatokat tobb
informacids csatornan folyamatosan hirdettiik és hirdetjik.

Ovodapedagdgus szakon 18 pedagégiai asszisztensiink januarban sikeres allamvizsgat
tett.

2 dvodapedagdgus hallgaté szakmai gyakorlatat nalunk téltotte.

un
(§4]
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Szervezeti feltételek

RS

~J
S

Egyiittm(ik6d8, motivalo szakmai kdérnyezetet biztositottunk.
Gyakorlatot végzd hallgatokat fogadtunk.

Az dvoda német hagyomanyéapold munkajat erdsitettiik.
Mentalhigiénés tovabbképzésekbe és el6adasokba kapcsolédtunk be.

A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A jogszabélyok valtozasat folyamatosan figyelemmel kisértiik: interneten keresztil,
lehetSségek fliggvényében a teriiletet érinté konferencidkon, el6adasokon és
tovabbképzéseken torténd részvétel utjan.

A jogszabalyi véltozasokat beépitettiik a szabalyozé dokumentumokba, valamint a

mindennapi gyakorlatba.

o

[«)]
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9. MELLEKLETEK

9.1. NEMET MUNKAKOZOSSEG 2021 /2022-ES NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Német munkakozosség tagjai: Hidvégi Klara (munkak6z6sség vezetd), Aszodi Judit, Cserhalmi-

Szabd Katalin, Dan Szilvia, Gulyasné Nadpor Noémi, Sipos Noémi

Megvalodsult programjaink, feladataink:

<>

Szeptember: német munkakoz6sség alakuld ilése: éves feladatok megbeszélése, az uj
csoportnaploban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladatai.
Szeptember 11.: A X. Fejér Megyei Német Nemzetiségi Napon, Vértesacsan léptiink fel
Siini csoportos (nagycsoportosok) gyermekeinkkel svab tancokbdl Osszeallitott
miusorunkkal.

Szeptember: A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat palyazatan 70.000 Ft-
ot nyertiink német nemzetiségi feladataink megvaldsitasahoz.

Oktdber 9.: A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Ovodatalalkozén vettiink részt a
Bodajki Torpe- Ovi Alapitvanyi Ovodajaban, ahol a Siini csoportos gyermekek német
nemzetiségi gyermektancokbdl és egy mesejatékbol Osszeallitott misorral vettek
részt. A fellépést kbvetSen tanchazban tdncoltunk, koncertet hallgattunk, majd az
ovodaban népi jatékokkal jatszottunk és ebédeltlink.

November.: A palydzaton elnyert 6sszeg egyik részébdl (32.500.-Ft) papirszinhazi
mesekeretet vasaroltunk 8 mesével, kdztiik német nyelvii mesékkel, mellyel a német
nyelvii mesélést tudjuk szinesiteni. Nevel6testileti értekezlet keretében bemutattam
a mesekeret gyakorlati hasznalatat.

November 11.: A veszélyhelyzet elmultaval idén ismét megtarthattuk 6vodank
hagyomanyos Marton napjat: délelétt az dvoda foly6sojan énekelve vonultunk
lampasainkkal, délutdn pedig nagycsoportosaink mdisorat kovetéen a szil&kkel
kozosen vettiink részt a lampas felvonulason, majd elfogyasztottuk a zsiros kenyeret
teaval.

December 1.: a palyazaton elnyert 6sszeg masik részébél meghivtuk az Alomzug
Tarsulast. Toth Krisztina svab-német-magyar nyelvi kifejezéseket 6tvoz6 zenés
bébjatékat tekintettik meg ,Backe, backe Kiichelchen” cimmel.

Februartdl: Sipos Noémi végzett német nemzetiségi d6vodapedagdégus mentori
tamogatasa.

Februar 8.: német nyelvii tevékenység bemutatdja a nevelGtestiletnek: német
mesefoglakozéds komplex tevékenységbe agyazva, majd kdz6s megbeszélése.

Aprilis 13.: megbeszélés a német tajhdazban a majusi nemzetiségi taldlkozé dvodankat
érinté feladatairol.

Majus 20.: Etyeken keriilt megrendezésre a XI. Fejér Megyei Német Nemzetiségi Nap,
melynek lebonyolitdsaban dvodank is tevékenyen részt vett. Az évodaban ebéddel
lattunk vendégiil kozel 700 fellépét. A fellépésen 2 csoportunk is szerepelt: a Siini

(5}
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csoportosok svab tanccal, a Méhecskék (nagy-kozépsés kord gyermekek) nemet
gyermekdalokkal, kérjatékokkal késziiltek, Sket Kiss Levente kisérte harmonikan.
4 Folyamatos gyakorlati segitség nydjtasa pedagdgusainknak a német nyelv és a kultura

atadasahoz.

Etyek, 2022. majus 31.

Hidvégi Klara
munkakozosség vezetd
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9.2, ONERTEKELESI CSOPORT 2021 /2022-ES NEVELESI EV BESZAMOLOJA

A BECS munkakozosség kitlizott céljai a 2021/22-es nevelési évben:

az intézmény 6nmegismerGképességének,

szervezeti kulturdjanak,

pedagdgiai munkajanak hatékony fejlesztése,

az ezekhez kapcsolédé szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztése;

R IR

megalapozott fejlesztési iranyok, kdzds célok megfogalmazasanak, tervezésének
eldsegitése.
A BECS munkakozosség vallalt feladatai:
az onértékelési csoport mikodtetése,
a jogszabalyvaltozasok nyomon kévetése, ismertetése,
az aktudlisan érintett kollégdk és a sziil6k tajékoztatasa,
az értékeléshe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas a munkakozésség tagjai
kozott,
< az OH 6nértékelést tdmogatd informatikai feliletének kezelése.
2021. szeptemberében hataroztuk meg a Munkako6zosség éves feladatait és felosztottuk a

SO

teenddket a tagok kozott.

1. A pedagdgus onértékelés
Az etyeki Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Onértékelési terve alapjan idén két
kolléganének valt esedékessé a pedagégiai Onértékelése, egy f6, ujonnan jétt,
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezd kollégand (2021. szeptember 22-én) pedig onkeént

vallalta a folyamatban valo részvételt.

2021/2022. nevelési évre pedagégus dnértékelésre kijeldlt kollégak:

Sorszam | Onértékelésre kijelolt vodapedagdgus Tervezett idészak
1. Tothné Horn lldiko 2022. februar 14 - majus 31.
2. Gulyasné Nadpor Noémi 2022. februar 14 - majus 31.
3. Kovacs Csilla 2022. februar 14 - majus 31.

Az aktualis nevelési évben 2 kollégané 6nértékelését végeztik el a tervezetthez képest. Kovacs
Csillanak 2021. december 12-én megsz(int intézménytinkkel kapcsolatos jogviszonya.

Mindkét kollégand tekintetében az el6zetes munkamegosztas alapjan végeztik el a
felkészités, adatgydjtés, kérdGivezés, dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatas,
jegyzékonyvvezetés, interjukészités feladatait. A kérdGSivek kitdltésében a nem
munkakozdsségi tagok és a szuilék is bekapcsolodtak.
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A BECS osszegz6 értékelése alapjan mindkét kollégand kitlinGen teljesitett a pedagogiai
dnértkelés folyamatéban, amelyhez gratuldlunk!

2. Intézményi onértékelés

Az intézményi 6nértékelés elsé szakaszat a 2020/21-es nevelési évben készitettiik el.
Jelenleg a 2021 szeptemberében elfogadott Uj dnértékelési program az Intézményi Otéves
Onértékelési Program 2021-2026 alapjan végezziik a pedagogusok onértékelését. Az Uj
dnértékelési program mellett elkészitettiik és 2021 februdrjatél bevezettiik az Intézményi
Onértékelés Intézkedési Tervét is.

3. Az intézményi onértékelés 5 évre 52616 intézkedési tervéb6l az idei nevelési évre
tervezett feladatok alakuldsa:

< Atehetségigéretes gyermekek aktivabb felismerése, képességeik hatékonyabb
kibontakoztatésa, tehetségkucko kialakitasa.

< Kapcsolatépités egy kiilhoni évodaval.

<4 BelsS tudas megosztas a szakmai munkakozésségek bevonasaval.

A tehetséges gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében az el6z6 nevelési évben tehetség
kibontakoztaté mihelyt, igynevezett , Tehetségkuckdt” alakitottunk ki, amely ebben az évben
szép és kreativ alkotdsokkal &érvendeztette meg intézményilink minden partnerét és
munkatarsat. A tehetséges gyermekek fejlesztése kifejezetten sikeres fejlesztésnek bizonyult.

Hosszas keres&-kutaté munka utan ebben az évben talaltunk egy szorosabb egytttmikédésre
kész kiilhoni évodat. A zagrabi Kéknefelejcs Ovoda (Djeéji vrti¢ Potocnica, elérhetdség: Ul
Grada Vukovara 18, 10000, Zagreb, QXX5+G6 Zagrab, Horvatorszag, email: https://vrtic-
potocnica.zagreb.hr/, telefon:+38513096438,) magyar nyelvii 6vodai csoportjaval sikeriilt
kapcsolatot felvenni. A kapcsolatépités javaban zajlik.

Bels§ tuddsmegosztas a szakmai munkakozosségek bevonasaval. Ezen a téren is tobbsikeres
prébalkozasunk volt. Az éves szakmai munka ellendrzése ala esé kollégandk tébb esteben is
meghivtak az vodapedagogusokat és az intézményben dolgozé pedagdgiai asszisztenseket az
altaluk tartott foglalkozasok meglatogatasara. Ezenkiviil a tobb évtizedes gyakorlattal
rendelkezd 6vondk lehetdvé tették foglalkozasaik megtekintését a palyakezd6k szamara.

4. Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (Tanfelgyeleti ellenérzés)
A Vilagjarvany miatt tobbszor elhalasztott intézmény és az intézmény vezetjének
tanfeliigyeleti ellenérzése ebben a naptari évben valésult meg.
Az ellenérzések kijelolt id6pontjai:

e intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzése 2022. janius 10.

e azintézményi tanfellgyeleti ellendrzés 2022. oktdber 7.
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Osszegzés: A kitizott célokhoz az ez évben adédé feladatok elvégzésével is kdzelebb
jutottunk.

Etyek, 2022. junius 8.

Siroki Angéla
munkakozosség vezetd
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9.3. MOZGAS MUNKAKOZOSSEG 2021 /2022-ES NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Mozgas munkakézdsség alakult a 2021/2022 nevelési évre.

A munkakozosség tagjai:

R IR R

Dén Szilvia munkakozosség vezetd

Gulyasné Nadpor Noémi évodapedagogus
Herczeg Edit Krisztina 6vodapedagogus
Aszé6di Judit 6vodapedagogus

Siroki Angéla fejlesztépedagogus

Remport Zsofia Eszter pedagogiai asszisztens

Céljaink voltak

<>

Egymas segitése a munkank soran és a tevékenységeink szinesitése. Beszélgetés soran
a tapasztalatok egymassal valé megosztasa, illetve értékelése.

A pedagégusok a gyermekekkel egyiitt élvezzék a mozgas dromet.

Az évodas gyermekek mozgasigényét kielégitsiik, a mozgastapasztalataikat bdvitsiik
folyamatosan, spontén és tervezett modon egyarant.

A természetes mozgas fejlédését, az 6sszerendezett, harmonikus mozgas kialakitasat
elGsegitésiik.

A rendszeres mozgds és az egészséges életmdd iranti igényt megalapozzuk,
kialakitasuk.

Feladataink voltak

&
¢
¢
¢.

Médszertani eszkdztarunk bévitése oraldtogatasok, tovabbképzések altal,
Nevelési feladatok ellatasa,

Pedagdgiai programunk jeles napjainak szinesitése mozgésos jatékokkal, tanccal,
A mozgas fontossaganak hangsulyozasa a mindennapos tevékenységekben.

Jeles napok, amelyeket mozgassal szinesitettiink:

<>

¢

Hagyomanyos Marton-napi linnepiink (2021.nov.11.)

Nagycsoportos kort gyermekek tancos fellépése.

Mackodébreszté (2022.febr.2.)

Kiilénb6z6 mozgassal 6sszekapcsolt mondokak, gyermekdalok, gyermektancok
csoportokon beldl.

<> Farsang (2022.febr.25.)

Az iinnephez kapcsolodé gyermektédncok, mozgasos feladatok csoporton beliil.

< Csalddi nap (2022.m4j.20.)

Edz6 sziil6 altal tartott kdzos atmozgatd torndja a gyermekeknek és a szilil6knek
egyarant, illetve igyességi akadalypalya épitése a fedett, m(fives focipalyan.

Kihivas napja (2022.m3j.25.)
Az évoda el6tti jardak diszitése ugroiskoldkkal és hasonlé feladatokkal az 6voda

bejarata felé irdnyitva.
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A 2021/22-es nevelési évben megvalésult programjaink, feladataink:

&
&
&

<>

R R R I

Motoros képességeket fejleszt6 palya épitése a Csaladi napon.

Az ,igy tedd ra” tovabbképzésen elsajétitott anyag beépitése a tevékenységekbe.
Aszédi  Judit, ovodapedagégusi gydgytestnevelSi  szakvizsgaval rendelkezé
6vodapedagégus kollégand helyes testtartast el@segité torna bemutatéjan bévitettik
a szakmai gyakorlati ismereteinket, megfigyelve, hogy milyen gyakorlati példakkal épiti
be a prevenciét a mindennapi mozgasfejlesztésbe.

Mihaly napi betakaritasi tinnep alkalmaval svab tancok bemutatdsa a Siini csoport
altal.

Hagyomanyos Marton napi linnepségiinkdn svab és néptancok az évoda eldtti téren.
Husvétkor ,Nyuszi-futas”.

Mackdébreszté- csoporton beliil mesés torna.

Farsangi mulatsag keretén belil vidam, mékas tancok.

Csaladi nap alkalmabdl mesés torna edzdvel.

Kihivas napja alkalmabél csaladi teljesitménytorna épitett akadalypalyan.
Nagycsoportosok bucsuztaté miisoraba néptancok beépitése.

Babzsak eszkdzok készitése az ,igy tedd ra!” anyagainak megvalésitasahoz.

Tobb hospitdlast és bemutatdt terveztiink, de a létszamhidny miatt nem tudtuk ezeket

megvaldsitani a folyamatos helyettesitések miatt.

Etyek, 2022. majus 31.

Dan Szilvia
munkakodzisség vezetd
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9.4. ,Sz0szZMOTOLO” MUHELY 2021 /2022-ES NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Az Etyeki Német Nemzetiségi Ovodaban a 2021-2022. nevelési évben ,Sz6szmotolé” Mihely
elnevezéssel — kisérleti jelleggel — létrehozott tehetséggondozo foglalkozasok célja elséként
az volt, hogy a gyakorlatba atiiltetve bizonyosodjon meg arrdl: a vizualis képességek terén
torténd képességfejlesztéshez a népi targyi kultura eszkozei adekvat és el6re mutaté modon
jarulhatnak hozza.

Kozvetlen célkitlizésem az volt, hogy a tehetségcsirdkat mutaté nagycsoportos koru
gyermekek ennek a sajitos eszkézrendszernek a segitségével kaphassak meg a
tovabbfejlédésiikhoz sziikséges impulzusokat.

Az éves foglalkozasi iitemtervet Ggy allitottam 6ssze a 6-7 éves korosztaly szamara, hogy
kévesse az évszakokhoz kotédé néphagyomanyokat. Ehhez igazodva terveztem be a
foglalkozasokhoz az évszaknak megfelel6 természetes anyagokat.

A ,Szoszmotolé” Mihely munkdjaban részt vevé gyermekek

Az 6vodapedagégusok harom csoportbdl vélasztottak ki az ezen a téren tehetségesnek
mutatkozo, kiemelkedS képességli gyerekeket. A mihely létszama — a tervezettnek
megfeleléen - mindvégig 5 f6 volt. Az 5 gyermek kozil id6kozben ketté személyében
kovetkezett be valtozas, javaslatomra és a csoportot vezet§ 6vondkkel egyetértésben.

A ,Sz6szmotolé” Miihely tevékenysége

A nevelési évre eredetileg 33 foglakozas volt betervezve. Nevelési sziinet, a COVID-
jarvanyhelyzet, az érintett gyerekek, illetve a sajat betegségeim miatt ebbdl 6 foglalkozas
maradt el (oktdber 27., december 8., december 22., janudr 26., februdr 2., februar 23.).

A nevelési év folyaman a gyermekek szamos technikaval ismerkedhettek meg, és ezek
segitségével sok érdekes dolgot készitettek:

< Vagas, kotés, tépés, varras — természetes anyagbol készitett babok
Kasirozas, vagas, varras, festés — kukoricacsutka-bab, alarc
Fonas

Kérmécske hasznalata

Pokfonas - falidisz

Gyertyamartas

Tiizés, ragasztas, kotés - karacsonyi asztaldisz

Himzés — rajzolt minta alapjan himzés

Vagas, ragasztas, szinezés, csomokotés - zajkeltd eszkoz
Szovés — kis szényeg, kbrszovés

Berzselés, irdkazas — husvéti tojas festése

Nemezelés — labda, kigyo készitése

Papirmerités — rajzok

Lenyomat - rajzok

R R R R R S S
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< Ecoprint technika — zsdkok diszitése
Tapasztalatok

Az év folyaman sikeresen alakitottam ki egy kzosséget, aminek a tagjai segitették egymast a
munkak, a foglalkozasok soran. Kiilén érdemnek tartom, hogy a gyerekek olyan érdekes,
kiilébnbozé technikakat ismerhettek meg, amikkel eddig sem az d6vodaban, sem az
otthonukban nem taldlkozhattak. Lathatd volt, hogy ezeket a modszereket csak itt, kis
csoportlétszam mellett lehetett hatékonyan alkalmazni, mivel nagy odafigyelést,
koncentraciét igényeltek mind a gyerekek, mind pedig az én részemrél. Csak igy nyilt
lehet&ségem arra, hogy alapos tervezésre és egyedi megoldasok létrehozédsara 6szténdzzem
a gyerekeket, aminek az eredménye meg is latszott. Bizonyos, hogy 30 f6s csoportokban ilyen
jellegi tevékenység nem valdsithaté meg.

Egyértelmiien lathaté volt, hogy a finommotoros képességek fejlesztésén tal sikerrel
alakitottam szépérzékiiket, tiirelmiiket. A gyerekek igy tiszta, esztétikus produktumokat adtak
ki a kezeik koziil.

A csoportos 6vonék visszajelzései alapjan a gyermekek igényelték és vartdk a foglalkozasokat,
szivesen vettek részt benne.

A nevelési év végén egy kidllitas keretében a munkdk megtekinthetéek voltak a gyermekek és
a szlilék szamara is.

IR

Etyek, 2022. majus 31.

Cserhalmi-Szabd Katalin
népi jatszohazi foglalkozasvezetd
népi jaték és kismesterségek

népi kézmdives
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9.5. BESZAMOLO A FEJLESZTOPEDAGOGIAI MUNKAROL A 2021 /202 2-ES NEVELESI EVBEN

Fejleszt6 pedagogiai feladataimat éves munkaterv és litemterv alapjéan végeztem. A nevelési
év kezdetén 13 beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyereket
fejlesztépedagogiai fejlesztés, 1 sajatos nevelési igényii gyermeket (autizmus spektrum zavar)
pedig komplex gyégypedagogiai fejlesztés keretében lattam el.

Célom:

< az elldtott gyerekek egyiittnevelésének elésegitése,

<& készségeiknek, képességeiknek megfeleld, haladasi titemiikhoz illeszkedd, hatékony
fejlesztés,

& az atlagtol eltéré fejlédési iitemi gyermekek képességeinek feltérkeépezése,
fejlesztése, illetve tovabb irdnyitdsa pedagogiai szakszolgalatokhoz, pszichologiai/
gyerek pszichiatriai vizsgalatra,

< az egyiitt nevel§ csoportok és pedagégusok munkdjanak tamogatasa,

<% inkluziv, elfogadébb légkér(i intézmény alakulasanak elésegitése,

<% afejleszté felkészitésben résztvevs gyermekek sziileinek tajékoztatasa.

A megvaldsult feladatok:

< habilitaciés/rehabilitacios foglalkozasok megszervezése, 6rarend kialakitasa,
beosztasa,

< 6szi, bemeneti mérések elvégzése, értékelése,

< fogadddrakon a sziil6k egyéni tajékoztatdsa gyermekiik iskolakésziiltségének
allapotaral,

< a felmérések eredményei és a sziil6i konzultaciok utan indokolt esetben a szakért6i
bizottsag véleményének kikérése, a vizsgalati kérelmek elkészitése, a sziikséges
dokumentacio dsszegyljtése, postazasra elSkészitése,

< felilvizsgalatok el6készitése, dokumentécio kitoltése, szakértdi vizsgalati vélemények
érvényességének nyomon kovetése,

< fejlesztési tervek elkészitése, egyéni fejlesztési napld és az egyéb dokumentacio

vezetése,

egyéni kiscsoportos keretek kozt a fejleszté foglalkozasok megtartasa,

Osszegzé fejleszté pedagdgiai vélemény készitése az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott a

tankoteles kort gyermekek tovabbi 6vodai elldtasnak kérelméhez.

< kis és kozépsés gyermekek szakértSi bizottsagi vizsgalatanak el6készitése,
dokumentacié osszegydijtése,

<4 tavaszi felmérés elSkészitése, lebonyolitasa, értékelése. Igény szerint a szil6k
tajékoztatasa.

<

Az ellatasban résztvevok:

< azok a gyermekek, akik a megyei Szakért6i Bizottsag szakért6i véleménye alapjan,
tobbségi dvodai csoportban integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényiiek,

< azok a gyermekek, akik a jarasi szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan
beilleszkedési, tanuldsi, vagy magatartasi nehézséggel kiizdenek,

a
a
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< akiknek a teljesitménye a diagnosztikus mérések alapjan jelentésen elmarad a
kortarsaiétal,
< o6vodapedagdgusi javaslat alapjan.
Statisztikai adatok:

Fejlesztd pedagogus altal fejlesztett gyermekek statisztikai kimutatdsa (2022.05.31.)
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A fejlesztés folyamata

A fejlesztéseket egyéni, illetve mikrocsoportos formaban végeztem. A rendelkezésemre allo
heti drakeretben a pénteki napokon ésszevont mozgasfejlesztést tartottam a fejlesztésre jaro
osszes gyermek részére.
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A felmérések modszerei: A diagnosztikus és nyomon kovetd mérést a nevelési év elején és
végén is a korabban mar ismertetett méréeszkdzokkel végeztem: DIFER, Goodenough, DPT,
és Horvat Judit-Csapucha Klara ovodasok mérétesztje.

Az egyéni felmérések eredményeirdl minden érdekl6dé sziil6t tajékoztattam Bsszel és igény
szerint tavasszal egyarant. Osszel 53 gyermek képességeit vizsgaltam, mig tavasszal 51-ét. Az
egyik kisgyermek idékdzben gyermekotthonba keriilt, a masik gyermeket a nydr folyaman még
felmérem.

Az §szi és tavaszi felmérés eredményei
a.) irdsmozgds-koordindcio:

[rasmozgés koordinacid 22.
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== |1 35MO2gas 65z =@ irasmozgas tavasz

Az iskolai elvaras a legaldbb 42 % elérése, vagy tulhaladasa. Ezt &sszel 18-an, tavasszal 26-an
érték el, mig korabban 35-en, nemrégiben pedig 25 -en maradtak el a vart teljesitménytdl. Az
eredmények hiven tiikrézik, hogy a jelenlegi tankoteles o6vodasaink kozott kevés
lednygyermek van. A fiiknak lassabban fejlédik ez a képessége. A teriilet fejlesztését a
gyermek nagymozgasainak és finom kézmozgasanak Ugyesitésével végezziik Az eredmény
fényében a nyar folyaman is sziikség van a célzott grafomotorika fejlesztésre.

szint meghatarozés gyermekek szama /&sz gyermekek szama /tavasz
elékészits szinten (1-21%) 9 1
kezd6 szinten isk. érettség
28 29
mértéke alatt (22-42%)
haladé szinten (43-78%) 16 21
befejezd szinten (80-88%) 0 0
optimum szint (90-100%) 0 0

Az eredményekben fejlédés tapasztalhatd. Tavaszra az el6készitd szintrél tébb gyermek
Iépett feljebb egy kdvetkezé szintre. Az &szi tlagos teljesitmény 38 %, a tavaszi 42% volt.
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b.) beszédhanghallds:

Beszédhanghallas 1-15
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=@=heszhanghallds sz  ==@==beszhanghallds tavasz

Ezen a spontan fejl6dé részteriileten az elsé 15 feladatban az elvarhaté 80 szazalékot Gsszel
10 gyermek nem érte el, de tavasszal mar nem volt olyan gyermek, aki ne haladta volna meg
az iskolakésziiltségi kiiszobértéket. Az utolso felmérési adatok szerint ezen a részteriileten a
legnagyobb az el6relépés, a befejezd és optimum szintet tavaszra minden gyermek elérte.

gyermekek
szint meghatarozas gyermekek szdma/&sz
szama/tavasz
el6készitd szinten (1-
1 0
50%)
kezdd szinten (52-68%) 5 0
halado szinten (70-
1 0
78%)
befejez§ szinten (80-
88%) iskolakezdéshez 19 0
sziikséges szint
optimum szint (90-
22 51
100%)
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c.) rovid DIFER DIFER-Index:

Rovid DIFER-DIFER-Index
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e Difer index Gsz Difer index tavasz

A diagrammon érzékelhetd a teriilet lassu fejlédése. A legfejlettebb két folsé kategoridba 8
ujabb gyermek keriilt be, mig a legkevésbé fejlettebb kategoridkbol tébb gyermek is feljebb
jutott.

szint meghatdrozds gyermekek szdma/6sz gyermekek szima/tavasz
el6készitd szinten 5-102 pont 6 i
(1-50%)
kezd6 szinten 103-133 pont
5 10
(50-65%)
haladé szinten 134-153 pont
13 16
(66-75%)
befejezd szinten 154-174pont
(76-85%) iskolakezdéshez 11 18
sziikséges szint
optimum szint 175-204pont & 5
(86-100%)

d.) Goodenough Emberalak abrdzolds
Ebben a tesztben 6sszegz6dnek mindazok az ismeretek, amelyeket a gyermek a
felmérés pillanatdig az emberi testr6l megismert. Barmennyire is jelentéktelennek
tlinik a testséma ismeret, amely ennek a tesztnek az alapfeltétele, meghatarozo része
az ember tdjékozodd képességének. Fontos tehat, hogy a gyermekek megfelelen
ismerjék meg és tudatosan haszndljak testrészeiket nevét, helyét, érzékeljék
kiterjedését stb. A teszt enyhe fejl6dést mutat a két mérés kozti idészakban.
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Goodenough-féle emberalak dbra

1.:3: 5 & 9 11 131517419 21 23.2527 2981 333537 39 41 4345 47 49 5153

e cmberalak 0sz  ==@--emberalak tavasz

e.) DPT Marosits-féle Diszlexia-el6re jelzé Gyorsteszt
Ebben a tesztben is érzékelhetd a pozitiv valtozas a megel6z6 idészakhoz képest. 20
pont alatti teljesitményt 10 gyermek ért el Gsszel, de a szamuk 4-re csokkent tavaszra.

DPT Dlv L.
35
30

25 . ;}f\ *u'\/\f j\

20 ¥

15 i
10
5

0 4 '
1 3 5 7 9 1113151719 21232527 293133 3537 3941 43 45 47 49 5153

—@=—DlviV. 6sz ==@=DIvIV. tavasz

A rendkiviili sziinetben folytatott tevékenységek
A rendkiviili sziinetekben évodapedagdgusi feladatkorben tevékenykedtem a feliigyeletben.
Pedagdgiai tartalmak online kozvetitése

A veszélyhelyzetben elrendelt sziinetekben 10 alakalommal allitottam Gssze és kiildtem el
interneten pedagdgiai tartalmakat kdzvetité jatékdsszeadllitasokat. A padletek dsszeallitdsaban
igyekeztem minden részképességre vonatkozdan, valtozatosan dsszevalogatni a jatékokat.

Kapcsolatok

A szul6ket személyesen tajékoztattam a gyermekiik felmérésének eredményérdl. A nevelési
év soran a problémas kérdésekben mindig rendelkezésikre alltam. A tovabbi 1 év évodai
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nevelési irdnti szil6i kérelmeket az Oktatasi Hivatal felé minden esetben altalam készitett
pedagogiai véleménnyel tdmogattam. Tovdbbi jellemzéseket készitettem a Vadaskert
Gyermek és Ifjusagpszichiatriai Korhaz és Szakambulancidn torténd vizsgalatokhoz.

A tarsintézményekkel tovabbra is megfeleld kapcsolatot dpolunk. Ebben a nevelési évben a
jarvany miatt korlatozodtak a személyes kapcsolattartds lehet6ségei, de kézosen felfedeztiik

az online konferencidk maédjait.

Etyek, 2022. junius 16.

Siroki Angéla
fejleszt6 pedagogus
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9.6. BESZAMOLO A 2021 /2022. NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKAJAROL

A gyerekvédelmi feladatokat az éves munkaterv alapjan végeztik el. A feladatok a
neveldtestiilet tagjainak aktiv részvételével lattuk el. Kijelolt céljaink megvalositasa érdekében
esetenként az 6voda egész alkalmazotti kore egytittmiikodott.

Céljaink voltak az év soran:

< preventiv jellegi tevékenységekkel a gyermekek értelmi, érzelmi, testi és erkdlesi
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése,

egyiittmiikodés a segit6é szakemberekkel, intézményekkel.

egylittmiikodés a jelzérendszer tagjaival,

differencialt fejlesztési lehetoségekkel a gyermekek hétranyos helyzetébdl adodo
nehézségek, magatartdsi, vagy teljesitmény beli elmaradasainak csokkentése,
egyiittmiikddés a csaladokkal, sziikséges esetben segitd beszélgetés a csaladtagokkal,
az esélyegyenloség Dbiztositisa a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
csokkentésével.

R

A célok megvalositaséra iranyulo feladataink:

< folyamatos egyeztetés, esetmegbeszélés a nevelbtestiilet tagjai kozott a HH-s, HHH-s,

védelembe vett és veszélyeztetettnek vélt gyermekek iigyében, nyilvantartasok

elkészitése, statisztikai adatok dsszegytijtése,

a veszélyeztetettnek vélt gyermekek feltérképezése,

konzultacio a sziilokkel, sziikkséges esetben csaladlatogatas kezdeményezése,

kapcsolattartas a védonokkel,

kapcsolattartas, jelzés, egyiittmikodés a helyi Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a

bicskei Kapcsolat Kézpont, egyéb gyermekvédelmi alap-, vagy szakellatoshoz tartozo

intézményekkel.

<> részvétel az érintett gyermekkel kapcsolatos esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
szakmakozi megbeszéléseken, védelembe vételi eljarasban.

R

A hatranyos helyzetli gyermekek megsegitése, fejlesztése minden csoportban folyamatosan
zajlott a nevelési év soran. A beilleszkedési, magatartasi, vagy tanulasi nehézségekkel kiizdo
gyermekeket a pedagogiai szakszolgalathoz kiildtik. Az altaluk készitett szakvélemény alapjan
az érintett gyermekekkel a fejlesztopedagogus, logopédus, illetve a gyogy-testneveld is
foglalkozott.

Az esetlegesen felmeriild problémédk megoldasa érdekében a sziilékkel folyamatosan
konzultaltunk és egyiittmikodtiink a megoldasok mieldbbi megtalalasa érdekében.

A gyermekjoléti szolgalat felé 3 alkalommal kiildtiink jelzést és két alkalommal vettlink részt
védelembe vételi, vagy nevelésbe vételi eljarasban.

Az év soran egy kisfitl esetében tobbszori probalkozas és a gyermekjoléti szolgalat és kozpont
bevonasa mellett sem sikeriilt elharitani a kdzvetlen kérnyezetében keletkezett veszélyeztetd
koriilményeket, ezért a gyermek és testvérei ideiglenes hatéllyal, gyermekjoléti szakellatasba,
gyermekotthonba keriiltek.
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Szeptembertdl valtozott a Kapcsolat Kozpont altal delegalt intézményi szocidlis munkas
személye. Az 1) munkatarssal is kivalo egyiittmikadést tudtunk kialakitani.

Az eltelt idészakban, terveinkhez hiven, egy alkalommal tartottunk két héten at tartd
ruhabérzét, melyben a sziilok aktivan részt vettek, a rendezvény nagyon sikeres volt.

Statisztikai adatok:

Gylijtés nehéz szocidlis helyzetben 1év csaladnak

T — halmozottan
Yy ue hétranyos veszélyeztetett nevelésbe vett védelembe vett
Nevelési év helyzeti " ) .
- ) helyzetii gyermeke szama gyermekek gyermekek szama
gyermeke szama : 7 =
- gyermekek szama szama
2021/2022 0 4 1 - 0
Csaladlatogatasok szama a veszélyezteto okok feltarasa 4
érdekében
Megbeszélés a csaladdal, csaladtagokkal 3
Tajékoztatas a gy. v. rendszerrol, étkezési kedvezményekrdl, 0
igényelhetd segélyekrol
Megbeszélés az dvodapedagogusokkal 7
Megbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalattal 5
Jelzés kiildése 3
Eljarasban valo részvétel 2
Ovodai vélemény készitése 3
Egyéb kapcsolata Gyejoval 5
Megbeszélés a védondkkel 2
Ruhabérze 2 hét 2 alkalom
0

Etyek, 2022. junius

Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator
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Ervényességi rendelkezés:

< Abeszamold a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
< A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara térvényi valtozas, valamint a
nevelGtestiilet tébbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

Kollégaimnak, Fenntartoknak és az 6voda partnereinek megkdszonom az egész éves
egyuttmiikodeést,
s tisztelettel kérem
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6 — testiiletét,
hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2021 - 2022. nevelési évben végzett munkajardl sz6l6 beszamoléjat fogadja el.

Etyek, 2022. augusztus 31.

Gregolits Melinda
intézményvezetd



