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Tisztelt Képviseli-testiilet!

Etyek Nagykozség Onkorményzatinak — a TOP-1.4.1-19-FE1-2019-00019 azonositészamt —
palyazati forrasbol megvalosuld bolesddei projektje a lezarasahoz kozelit. A beruhazas miszaki
atadas-atvétele megtortént, a hasznalatbavételi engedély iranti kérelmet a Fejér Varmegyei Kor-
manyhivatalhoz benyujtottuk.

Az épitkezést kovetden a miikodés adminisztrativ feltételeit kell biztositanunk, vagyis a mikodé-
si engedélyezéshez sziikséges dokumentacio elfogadasa sziikséges.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l szolo 1997. évi XXXIII. torvény 98. §
(1) bek. kimondja, hogy ,.gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet a jogsza-
balyokban eloirt feltételek teljesitése esetén barmely fenntarto biztosithat, ha a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet nyujtod, altala fenntartott szolgaltatd, intézmény, ha-
l6zat (székhely, telephely) végleges dontéssel be van jegyezve a szolgaltatoi nyilvantartasba”.

Ezzel 6sszhangban a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halo-
zatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 8. §
(1) szerint az intézmény mikodtetéséhez a szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzése sziikséges.
A szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés a fenntartd kérelmére torténik, mely kérelemhez az
engedélyes szakmai programjat is csatolni kell.

A Gyvt. a fenntarto feladatai kozott régziti a szakmai program jovahagyasat, ezért fentieknek
megfeleléen Kecskeméti Karina intézményvezetd elkészitette a Csodaszarvas Bolesdde Szakmai
Programjat.
A szakmai program a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézmeények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 4/A. § (1) bekezdésének megfelelon késziilt €s tartalmazza:
a) a szolgaltato, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;
b) az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdit;
¢) a szolgaltatas cé€ljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen
ca) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok,
a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
cb) az intézményen beliili és mas intézmeényekkel torténé egylittmiikddés modjat,
d) a feladatellatds szakmai tartalmat, maodjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelelden a gondozasi, nevelési, fej-
lesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;
¢) az ellatas igénybevételének modjat;
f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modjat;
g) az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;
h) a szolgaltatast nyljtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat, for-
mait.



A szakmai program részeként elkésziilt a boles6dei jogviszonyt megalapoz6 megallapodas terve-
zete a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerint, valamint az Intézmény szervezeti €s miitkodési
szabalyzata, tovabba hazirendje.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Csodaszarvas Bolesdde Szakmai Programjat a mellékle-
teivel egyiitt elfogadni sziveskedjen!

Etyek, 2023. november 15.
B

Zoélyomi Tamas
polgarmester

Hatarozati javaslat

Etyek Nagykizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...... /2023. (......) hatarozata

a Csodaszarvas Boleséde Szakmai Programjanak elfogaddsarol

Etyek Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Csodaszarvas Bélesode Szakmai
Programjat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy szolgéltatoi nyilvantartasba t6rténé be-
jegyzés (miikddési engedély) iranti kérelem benyujtasardl gondoskodjon.

Hataridé6: miikodési engedély iranti kérelem benyujtasara: 2023. november 21.
Felelés: Zolyomi Tamads polgarmester
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A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kivetkezé éveknél. Amit ez a kor
elront, vagy elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az
ember sorsa, joforman az egész életére.”
/ Kodaly Zoltan/

1 Bevezetés

A Csodaszarvas Boleséde a személyes gondoskodast nyudjtdo  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirol szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovibbiakban:
15/1998. (IV.30.) NM rendelet) 4/A. § (1) bekezdése alapjan — a kovetkezok szerint
hatarozza meg a szakmai programjat.

Intézmény neve: Csodaszarvas Boleséde
Intézmény székhelye: 2091 Etyek, Vorosmarty utca 1.
Fenntarto neve és székhelye: Etyek Nagykozség Onkormanyzata

2091 Etyek, Korpince koz 4.

Iranyité szerv: Etyek Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete

Az Intézmény tevékenysége: Bolcsodei ellatas
Allamhéztartasi szakagazat szama, megnevezése:
889110 bilesodei ellatas
A csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatasa, szakszer(i nevelése és gondozasa.

Kormanyzati funkciékdéd szama, megnevezése:

104031 Gyermekek bdlesédében és mini bolesédében torténd
ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok nappali
intézményében
Ellatasi teriilete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény irdnyitasa, vezetése:

A koltségvetési szerv vezetdjét az iranyitdé szerv nyilvanos palyazat tutjian a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.),
illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarél szolo
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257/2000. (XI11.16.) Korm. rendeletben meghatirozottak szerint nevezi ki ¢s
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.
Az Intézmény képviseletére az Intézményvezeto jogosult.

2 Altalanos szabalyok
2.1 A szakmai program c€lja

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozd jogszabalyok ¢és az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, melynek érdekében megallapitja:
- aszolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen
o a megvalositani kivant program bemutatasat, a nyujtott szolgaltataselemek
és a tevékenységek leirasat
o az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikddés
modjat
o az ellatandd célcsoport jellemzoit
o a feladatellatds szakmai tartalméat és modjat; a biztositott szolgaltatasok
formait, korét, rendszerességét; a gondozasi €és nevelési, valamint
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat
o az ellatas igénybevételének modjat
o aszolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modjat
o az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyokat
o a szolgiltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modjat és formait

2.2 A szakmai program hatalya

A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az ellatast igénybevevokre, valamint az
Intézmény szakmai mikodtetésében, szolgaltatasai nyujtisaban kozremiikodo személyekre. A
szakmai program teriileti hatalya az Intézményre terjed ki.

3 Az Intézmény bemutatasa

Bolcsédénk Etyeken a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda szomszédsagiban,
onkorméanyzati telken épiilt fel. A tervezésénél és a kialakitasandl az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 235/1997. (XIL. 20.) Korm. rendelet
(OTEK) és a Bolesédei szabvany — MSZE 24210-1:2012, MSZ 24203-7:2022 — szakmai
eloirasait vették figyelembe.



Szakmai Program 2023

A kisgyermekeket koriilvevo targyi kornyezetet — a bélesddénkben az épiiletet, a jatszoudvart
¢s az egyeb helyiségeket — a jogszabalyi és szakmai eldirasok, valamint a csoportokba jaré
kisgyermekek l€étszdama, életkora, igényei alapjan ugy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos
legyen ¢és a bolesédei nevelés megvalositasat szolgdlja. Ugyelve az alapvevé
gyermekvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi eldirasokra.

Bolcsddénk valamennyi helyisége vilagos, tagas terekkel, modern gépészettel és bitorzattal
felszerelt. Napelem és hészivattyG gondoskodik arrél, hogy energiatakarékosan, a mai kor
kihivasainak megfelelve biztositsunk megfeleld kornyezetet a gyermekeknek és a
dolgozdknak egyarant. A kiszolgdlohelyiségekben a hideg burkolat és a csoportszobdk meleg
burkolata egyarant konnyen tisztantarthato, ami a higiénés eléirasok betartdsat nagymértékben
segiti.

A bejaratnal a sz€élfogdbol a kozlekeddn keresztiil egyik iranyba a kiszolgdld helyiségek —
ferfi-ndi vendégmosdok, akadalymentes WC, takaritoszeres raktar, raktarak, gépészet,
targyalo, iroddk, irattar, kisgyermeknevel6i szoba, étkezd, dolgozoi 6lt6z6, mosogatd,
melegité/talalo konyha, mosoda —, masik iranyba pedig a kdzponti fogadotérként funkcionald
aulaba és a harom gondozasi egységbe jutunk. A harom gondozasi egység 6 csoportszobaval
rendelkezik (Solyom — Oz, Medve — Nyul, Facén — Szarvas). Csoportszobaink kéziil a
»S0lyom™ csoportszoba csecsemdk fogadéasdra lett kialakitva. Minden gondozéisi egységhez
egy gyermekdltdzd — atado tartozik fiirdoszobaval, ahonnan a sziilék a csoportszobaba tudjak
kisérni gyermekiiket.

A csoportszobdk mérete ugy lett kialakitva, hogy maximalisan megfelel a jogszabalyi
eloirasoknak. (Felszerelése: tdrolo szekrények, rdcsos dgyak, gyermekfekteték egymdsba
rakhato, takarok, dgynemiik, gyermekasztalok, gyermekszékek, nyitott jatékpolcok, fiiggonyok,
szényegek, puha sarok, faliora, szobai hémérd, fedeles szeméttartd, jdatszésarkok, jatékok.
Felnétt asztal, szék.)
Mivel a gyermekek egész napjat kitolti a jaték, ahhoz, hogy jol érezzék magukat, a koruknak
¢s fejlettségiiknek megfelel6 jatékokra van sziikség.
A jatekok kivélasztasanal és a jatékkészlet 6sszedllitisandl a kovetkezé szempontokat vettiik
figyelembe:
- konnyen tisztithatd, fertétlenithetd legyen;
- balesetet ne okozzon (ne legyen térétt, ne legyen kénnyen torhetd, ne essen szét
darabjaira, ne legyenek ¢les sarkai, ne l0gjon hosszu zsin6rén, ne legyen til nehéz);
- lehetSleg minél tobb tevékenységformahoz legyenek megfelel jatékszerek;
- ajaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren az érdeklédést;
- tobb fajta tevékenységre lehessen felhasznalni;
- legyenek mas nemzetek szokasait tiikrozo jatékok;
- jatékvélasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legyen auto, a fitknak is baba).
- acsoport létszamat; a gyermekek ¢letkorat; a gyermekek fejlettségét;
a gyermekek érdeklodesét.
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A csoportszobaink jatekai:

- mozgasfejlodést segitd, mozgasigényt kielégité eszkozok, mozgisfejlesztd jatckok -
autd, domper, csuszda, alagut,

- konstruald-, és épitdjatékok — fakockak, Duplok, Legok,

- labdék — kiilénb6z6 méretiiek,

- babék — kiilonbdzo féle-és mérettl,

- allatfigurak — pliiss jatékok,

- utanzé- és szerepjaték kellékek - babaedények, takarok, babaruhak, orvosi taska,
szerszamok, fodrasz kellékek, boltos kellékek,

- alkoto tevékenységek eszkozei- ceruza, temperafesték, zsirkréta, gyurma, kiilonbozd
papirok, olld, ragaszto, szinezo, kreativ foglalkoztatd,

- finommozgast fejlesztod egyéb jatékok - gydngy, potyi, mozaik,

- gondolkodast, emlékezetet fejlesztd jatékok - bébi logi, kirakd, kartya, memoria jatek

- babozas eszkozei — kesztyl babok

- ének, zene, énekes jatékok eszkozei — konyvek, hangot ado, €s zenei eszk6zok

- kornyezet megismerését segitd eszkozok, anyagok

- akorcsoportnak megfeleld képes- és mesekonyvek- leporellok, puhalapos konyvek.

- acsecsemdk szamara biztositott jatékok: jatszokendd, lireges, egymasba rakhato targyak
(pl.: hordésor), csérgdk, frottir labdak, ragokak, maszo parnak, uszogumik, milanyag €s
textil képeskonyvek, Montessori torony, épitokockak.

Minden egységen beliil kialakitasra keriilt egy konyha, ahol a gyermekek tiszta edényeit €s a
talalo kocsit tudjuk tarolni.

Fozokonyha a Bolcsédében nem Keriilt kialakitasra, a kiilén szolgdltatoval kotott szerzédes
alapjan vasarolt étel elokészitése a melegité/talalo konyhéban torténik.

A csoportszobakbol kozvetlen kijarasi lehetéség van a teraszra, melyek mindegyike
gumiburkolattal ellatott és feliilrol fedett. 20-22m? teriiletiik maximalisan alkalmas az udvari
tevékenységekhez.

A teraszokrol kozvetleniil kapcsolodnak a jatszokerttel. A jatszokert kialakitasa a belsd
terekhez hasonlé odafigyeléssel a kisgyermekek igényeihez lett igazitva.

A kertben arnyas fik és vitorlas arnyékolok biztositjak az arnyékot. A homokozd is ugy
keriilt kialakitasra, hogy arnyékolasa, fedése biztositott legyen. Homokozé vodor, lapat, szita,
egyéb eszkozok, autok, domperek, markolok, talicskék. segitik a gyermekek szabad kinti
jatékat. Mindemellett ,,motorozashoz™ kiépitett korpdlya, miianyag motorok, jaték fiinyiro,
kishaz, fa jatszétorony, csuszda is a gyermekek rendelkezésére all.

A nyari nagy melegben pancsolok (2 db) és vizpermetezok kiépitésével vizezési lehetoséget
tudunk biztositani. A kanikuldban a vizezos jatéklehetoséghez vidroket, talakat, poharakat és
egyéb uszo jatékokat terveziink hasznalni.

A terasz és a fak arnyékaba a higiénés szempontok betartasaval szobai jatékokat is kivisziink
az udvarra, melyet kisasztalnal és szonyegen kinalunk fel.

A tudatosan atgondolt jatéktér az udvar minden pontjarol attekinthet, és megvalositasaban
igazodik a gyermekek életkori sajatossagaihoz és sziiksegleteihez.
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A jatékkeészlet dsszeallitasanal arra torekedtiink, hogy minél tébbféle jatékot kinalhassunk fel,
hisz a gyermekek jo hangulatat és fejlodését az segiti el leginkabb, ha szabadon
valogathatnak a jat¢kfajtdkbol. Az alapjatékok minden kisgyermek szamara rendelkezésre
allnak, de az egyéb jatékfajtakbol is tobbet a rendelkezésiikre all, hogy egy iddben tibben
tudjanak ugyanolyan jatékkal jatszani.

A jaték a gyermek elsodleges és legfontosabb tevékenysége, ami 4ltal a legtobbet fejlodik és
az alapvetd képességek és készségek elsajatitasanak birtokaba jut. Jatékkészletiink mind
mennyiségileg, mind pedig mindségileg a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. Az
elhasznalt jatékokat évente potoljuk.

4 Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i, ellatasi
sziikséglet

4.1 Ellatando célcsoport

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) Gyvt. 41-42. §-a és 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a alapjan
Intézmenylink a hiiszhetestél harom éves kort gyermekek részére biztosit napkdzbeni ellatast.
A 3. életéviiket betoltott gyermekek a bolesédei gondozdsi nevelési év végéig maradhatnak a
bolesddében.

Az a gyermek, aki a harmadik ¢letévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a boleséde orvosa nem
javasolja, bolcsddében gondozhato a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
Sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt a
bolcsddei ellatasban, amelyben a hatodik életévét betslti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhato.

A bolcs6dei ellatas igénybevevdi a munkaerdpiacra visszatérd sziilok, akiknek csaladi hattere,
¢lethelyzete a tovabbiakban nem teszi lehetévé gyermekiik otthoni gondozéasat és nevelését.
Gyermekilk elhelyezését olyan intézményben képzelik el, ahol baratsagos és csaladias
kornyezetben, jol felkésziilt szakemberek varjak a kisgyermekeket.

A kisgyermeknevel6ktd] kovetkezetességet, precizitast és odaadast varnak. Eléfordul, hogy
valamilyen krizis vagy megvéltozott ¢lethelyzet miatt vélik sziikségessé a gyermek
napkdzbeni elhelyezése és ilyenkor még inkabb fontossa valik az igénybevétel lehet6sége.

A bélcsddei ellatast igénylok szama évrdl évre novekvo tendenciat mutat, az Onkormanyzat
fenntartdsdban jelenleg a Telepiilésen mitkddé csaladi boleséde csupén a jelentkezok egy kis
részének tud megoldast nytjtani. A lakossagi igények ezt tobbszorosen feliilmuljak. Egyrészt
az itt €10k egy meghatdrozé része kiizd szocialis és tarsadalmi helyzetébdl adéddan
megélhetési problémakkal, melybdl a munkavallalds jelentheti a kiutat, mdsrészt a
lakossagnak van egy olyan, a gyermekvallalast megelézéen aktivan dolgozo rétege, akinek a
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tarsadalmi statusza és a munkaerdpiacon betdltott szerepe siirgeti a munka vilagaba valo
visszatérést.

A héatranyos helyzetben élok korében az anyagi problémak vezetd helyen allnak a. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama ugyan csokken, de még igy is
sokan vannak, akik munkanélkiiliségiik miatt csekély jovedelembol, sokszor csupan a
gyermekek utan jaré juttatasokbol kénytelenek boldogulni. Origsi jelentdsége van annak,
hogy ezek a sziilok munkat tudjanak vallalni, ami a bolcsédei ellatas nélkiil szinte lehetetlen.

A bolesddei felvétel soran elonyben kell részesiteni, ha

- a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseloje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonyban all,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy tébb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

- azegyediilallo sziil altal nevelt gyermeket, és

- avédelembe vett gyermeket.

4.2 Ellatando tertlet

Etyek nagykozség Fejér megyében, a Bicskei jarasban talalhat. A Telepiilés elsésorban
nemzetkozi hirli bortermelésérdl és az erre épiilé turizmusarol ismert, de itt miikodik Europa
egyik legjelentdsebb filmstididja, a Korda Filmstudio is.

Etyek Fejér megye északkeleti peremén, az Etyeki-dombsidg kezdetén, a Zsambéki-
medence szélén fekszik. A Bicskétol délkeletre, Budapesttol 26 kilométerre nyugatra talalhato
telepiilésen az 1930-as népszamldlds idején a kozségben 865 magyar és 3133 német
anyanyelvi polgar lakott.

Az 1941-es népszamlalaskor 4033 f& volt Etyeken lakossiga. Az anyanyelvi megoszlas a
faluban a kovetkezoképpen alakult: magyar: 867 (21,5%), német: 3153 (78,2%), egyéb: 11
(0,3%). Magyarul tudott 3278 személy (81,3%). Nemzetiségi hovatartozas szerint: magyar:
1717 (42,6%), német: 2307 (57,2%), egyeb: 9 (0,2%).

A 2011-es népszamlalas soran a lakosok 82,8%-a magyarnak, 2,2% ciganynak, 4,8%
németnek, 0,7% romannak, 0,2% szerbnek, 0,2% szlovaknak, 0,2% ukrannak mondta magat
(17.1% nem nyilatkozott; a kett6s identitdsok miatt a végosszeg nagyobb lehet 100%-nal). A
vallasi megoszlas a kovetkezd volt: romai katolikus 33,2%, reformdtus 11,2%, evangélikus
0,6%, gorogkatolikus 0,7%, felekezeten kiviili 21,2% (31,4% nem nyilatkozott.

Etyek a jelentds svab hagyomanyain kivil a szOlétermesztésr6l ismert. Az évszazados
szblékultira eredményeként a falu néhdny éve mar a torténelmi borvidékhez tartozik.
Az Etyek—Budai borvidék Magyarorszag legfiatalabb borvidéke, ebbdl adodoan jelentds a
szOl6termesztéshez, boraszati tevékenységhez és a vendéglatashoz kapcsolddo erdforras.

Etyek Budapest ,,sz6loskertjeként” fontos turisztikai szerepet tolt be a térségben, melynek
koszonhetoen a lakossaga folyamatosan novekszik. A szolomiiveléssel Osszefliggésben
jelentés az idénymunkat vallalé roman betelepiilok megjelenése, de ugyanilyen meghatérozo
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a Fovarosbol kikivankozo, fiatal kozépréteg jelenléte is. Osszességében elmondhato, hogy
kiegyensulyozott ndvekedés és fejlodés jellemzi a telepiilést.

4.3 Ellatasi sziikséglet

Etyek allando népességének szama 4629 {6, ebbdl a 0-3 évesek szama Gsszesen 165 6, vagyis
Etyeken kifejezetten magas a boles6dés korti gyermekek szdmat. A telepiilés Onkorméanyzata
kiemelt figyelmet szentel a telepiilésen €16 gyermekkortakra és jogszabdlyi kételezettségein
tal is fokozott védelmet és egyenld esélyeket igyekszik biztositani szamukra. Az intézmény
cllatési teriilete Etyek kozigazgatasi teriilete. Etyek Nagykozség Onkorményzata elhivatott
Iépéseket tesz a telepiilés fejlodésért, kiemelt jelentdségli az intézkedései korében a bolesbdei
ellatas fejlesztése, hiszen a meglévd csaladi bolesdde mar nem tudja befogadni a
gyermekeket.

A telepiilésen egy napkozi-otthonos 6voda miikddik hat dvodai csoporttal. A Nefelejcs Német
Nemzetiségi Ovoda évek ota kiizd azzal, hogy maximalis csoportlétszamokkal (30 f6)
mukodik, mivel nagyon gyakori, hogy a sziillok a még boélcsédés kort, de mar 6vodaba
felveheté gyermekiik napkozbeni feliigyeletérél masként nem tudnak gondoskodni.

5 Szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

5.1 Bdlcsddei nevelés célja

A bolesédei nevelés-gondozas célja a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi
nevelést segitve, a napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak
¢s jollétének megteremtésével, a feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek
nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével,
valamint a kompetencidjanak figyelembevételével és a tapasztalatszerzési lehetdség
biztositdsdval, tovabbé viselkedési mintak nyujtasaval elésegiteni a harmonikus fejlodést. A
Csodaszarvas Bolcsode torekvése, hogy a kisgyermekek rendelkezzenek azokkal a
képességekkel, készségekkel, amelyek segitségével hatékonyan és kiegyensulyozottan tudnak
integralodni kornyezetitkbe ¢és alkalmazkodni az éket koriilvevd valtozasokhoz. Tovabbi
célunk a csalddok életmindségének javitdsa, melyet a sziilok munkaesélyeinek novelésével
lehet elérni.

5.2 Bolcsodei nevelés feladata

5.2.1 A csaladok tdmogatdsa az erdsségekre épitve, a sziil6i kompetencia fejlesztése
A bolesodei ellatds, mint az intézményes nevelés elsddleges szintere segiti a sziiloi

kompetencia fejlesztését. Fontos a csaladok ismerete, a pozitivumok kiemelése és tamogatasa.
Ezt legkdnnyebben folyamatos kommunikacioval lehet elérni, amit intézményiink mindenkor
szem elGtt tart.

10
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A kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez a csaladi és bolesddei nevelésnek egymassal
osszhangban kell mitkodnie. A sziilok igényeinek felmérése és kielégitése szerves részet
képezi a bolcsodei alapprogramunknak. Mindezt a személyes talalkozasok alkalmaval tudjuk
lemérni.

Els6dleges célunk a bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa, hiszen a sziild ismeri legjobban
gyermekét, annak szokasait, sziikségleteit. A kisgyermekneveld szakemberként a meglévo
szaktudasaval ugy tamogatia a korai gyermekkori fejlédést, hogy kozben a csaladok
maganeletét tiszteletben tartja.

5.2.2 Az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa
Az egészséges életmod alapjat képezi, hogy a szakember megteremtse a harmonikus testi €s

lelki fejlédéshez sziikséges kornyezetet. Ennek érdekében kisgyermekneveldink tigyelnek a
csoportok egyediségének kialakitasara, hogy minél otthonosabb kdzeget teremtsenek, ahol a
gyermekek megszokott korilmények kozott fejlodhetnek.

Az elsbdleges szitkségletek kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg, amelyeken
keresztill a kisgyermekek elsajatithatjdk az egészség megérzésének fontos alapelveit és
szabélyait. Mindez intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez mérve valosul

meg.

A napirend kovetése és a kisgyermeknevelok odafigyelése biztositia az egészscges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegon valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Toérekedni kell az alapveté higiénés szokasok kialakitasara, igy segitve el a fertdzesek és
betegségek szaménak visszaszoritisat. A textilidk rendszeres tisztitasaval, a hasznalati
eszkozok fertdtlenitésével, valamint betegség esetén az azonnali elkiilonitéssel tovabb
csdkkenthetd a tovabbi betegségek kialakulasanak kockazata.

A preventiv folyamatok érdekében sziikség esetén specidlis szakemberek bevonasa is
indokolt. A bélcséde orvosa rendszeres vizitet tart a gyermekek kozott, tovabba hivasra
azonnali konzultaciét biztosit, és hidnyzas esetén ismételt latogatast tesz az intézmeényben,
hogy minden kisgyermek részt vegyen a nélkiilozhetetlen szirdvizsgalatokon. Fert6z6
betegség gyantja esetén az érintett gyermeket azonnal el kell kildniteni a csoportbdl,
valamint a tdvozasa utan addig nem engedhetd vissza, amig a haziorvos nem igazolja, hogy a
fert6z6 allapot mar nem all fenn.

Az egészséges életmod szerves részét képezi a rendszeres, bdséges ¢€s taplalo détkeztetés
biztositasa, melyet vasarolt szolgéltatdssal kivanunk megvalositani, kiildndsen nagy hangsulyt
fektetve arra, hogy a kivalasztasi folyamatban 6 szempontként érvényesiiljén a minéségi és a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelé szolgaltatasnyujtas.

5.2.3 FErzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A kisgyermeknevel6 pozitiv, biztato visszajelzést ad a nevelés soran a gyermekeknek, ezzel

segitve az érzelmi fejlodésiiket. Mindehhez vildgos elvarasokat es egyértelmii hatarokat
sziikséges a kisgyermekek szaméra meghatarozni, hogy megértsék a tarsadalmi normakat és a
viselkedési szokasokat. Az Intézmény munkatarsainak célja a kisgyermekek érzelmi €s tarsas
kompetenciajanak fejlesztése, és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése ugy, hogy
mindekdzben a gyermekek megbrizzék nyitottsagukat.
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A gyermekeknél a személyiségfejlodés nem tudatos folyamat eredménye. Minden korai
¢éveikben Oket érd inger, hatas ¢s tapasztalat a személyiségfejlédésiiket meghatérozo tényezok
egyike. Fontos pillanat, amikor a kisgyermek kezdeményezést mutat a nevel6 iranyaba, ennek
pozitiv visszacsatoldsa meghatarozé a bolcsddei életben. Az egyéni probalkozas azonban
legtdbb esetben atragad az egész csoportra, igy bolcsédénkben a kozosségi tevékenységekre is
hangsilyt fektetiink, igy torekedve a gyermekek érzelmi megnyilvanulasainak
kibontakoztatasara.

A tarsas kapcsolatok megtapasztalasa segitséget nyujt az empatia elsajatitisaban, az
egyuttélés szabalyainak megismerésében ¢és  elsajatitisdban, valamint fejleszti a
beszédkészséget. Mindezt szituacios jatékokon keresztiil, dalokkal, mesékkel és mondokéakkal
lehet megteremteni, melyek kapcsan a kisgyermeknevelé feladata, hogy megértesse a ra bizott
csoport tagjaival egy-egy ilyen folyamat menetét, és minden esetben tiszta nyelvi
kdrnyezetben mutasson példat a kiilénbdzé viselkedési mintékra.

5.2.4 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A megismerési folyamat soran elsddleges szempont a kisgyermek érdeklédésének felkeltése

jatckos tevékenységeken keresztiil. A nevelési, gondozasi helyzetekben ismereteket gytijt,
tapasztalatokat €s €lményeket dolgoz fel. Bolcsddénkben a hétkoznapi tevékenységeket
helyezziik elétérbe, igy elsoésorban az oket éré kornyezeti hatasok kapesan tudjuk a
leghateékonyabb eredményeket elérni. Ilyen példaul a természetre valé odafigyelés, az id6jaras
¢€s az ¢vszakok valtozasa, azoknak az ételeknek az ize, 4llaga, amikkel az Intézményben
taldlkoznak, valamint az 61tézkodés és a higiénés szokasok megvitatasa. Sok esetben a mesék
ertelmezése €s tovabbgondolasa ad kivalé terepet egy-egy fontosabb téma feldolgozasara.

A kisgyermekek kivancsisagahoz igazodva a kozos tevékenységek soran viselkedési és
helyzetmegoldasi mintékat is kapnak, amit a késdbbiekben modjukban all gyakorolni.
Kisgyermekneveléink lelkesen figyelik 6nallo  prébdlkozasaikat, és tamogatjak
kinyilatkoztatasaikat, amennyiben azok a kapott mintanak megfelelnek. Mas esetben 4t kell
ismételni a kordbbi gyakorlatokat (j kontosbe bujtatva, hogy minél tobb helyzetben
megtapasztalhassdk ugyanazt. Mindezt motivacié segitségével kell elérni, hogy a gyermekek
clsajatithassak a dontés képességét, ugyanakkor érezzék a kiilonbséget helyes és helytelen
vélasztas k6zott.

5.2.5 Az alapellatason tuli szolgaltatasok
Intézménylink a csalddok tdmogatasa céljabol idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast is

biztosit. A sziillo — elfoglaltsaginak idejére — kérheti gyermeke feliigyeletét bolcsddénk
nyitvatartasi idejében. A szolgaltatas keretében felvett gyerekek ugyanolyan gondozasban-
nevelésben €s egyéni banasmédban részesiilnek, mint az alapellatasban 1évé gyermekek.
Elénye, hogy a csoportforma elsegiti a kiilonb6z8 kora gyermekek szocializaciojat, érzelmi
¢s mentdlis fejlédését. A szolgaltatast a bolesbdei ellatast igénybe nem vevd gyermekek
szamara nyujtjuk 3 éves korig a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak szerint,
teritéskoteles szolgaltatasként.

Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan biztositunk. Az idészakosan gondozott kisgyermekeket a bolcsédei
csoport lires férohelyére tudjuk felvenni. Az ellatotti dokumentacio elkiiloniil a bélesédés
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kisgyermekekt6l. Kiilon felvételi kényv szolgal a gyermekfeliigyeletet igénybevevo
gyermekek szaméra, mivel ezen szolgiltatishoz allami tamogatas nem vehet6 igénybe. A
szolgéltatast téritési dij ellenében biztositjuk. A gyermek egészségi allapotarol ezen forma
esetén is szilkséges az orvosi igazolds. A tovabbiakban a beszoktatéds, csaladlatogatas és a
csoportban térténd nevelés-gondozas nem killonboztethetd meg a bélesodei ellatasban
gondozott gyermektdl. A szolgaltatas igénybevételével kapesolatban érdeklodni  az
Intézményvezetdnél lehet.

A bolcsédénkben hang- és fényterdpidval felszerelt soszoba kerilt kialakitasra. Amely a
kisgyermekkorban oly gyakori 1égiti betegségek megel6zésére alkalmas. A soszobat elore
beosztott idépontokban, a kisgyermekneveldik feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek.

5.2.6 A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa
Intézményiinkben a homogén csoportok kialakitasat preferaljuk, igy ennek tilkrében specialis

bélesédei csoport nem keriil kialakitasra. Sajatos nevelési igényli kisgyermek boélesddei
ellatasa esetén, a csoportlétszdmot a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen korlatozni sziikséges,
hogy a szakemberek kello figyelmet fordithassanak a sziikségleteinek kielégitésére. Célunk a
habilitécio és rehabilitacio elésegitése, melyet minél fiatalabb életkorban meg kell kezdeni,
hogy minél nagyobb esélyét adjunk a gyermek tarsadalmi beilleszkedéséhez. Biztositjuk a
fejlodésiikhoz sziikséges meghitt légkdrt és egyéni figyelmet, amire a bolcsddében kialakitott
fejlesztészoba kiilon lehetoséget ad. Intézményiink kisgyermekek korai fejlesztését ellato
gyo6gypedagdgiai munkatarssal is egytittmiikodik.

5.3 Bolcsddei nevelés alapelvei
A bilcsédei nevelés kdzéppontjéban a kisgyermekek és az 6ket neveld csaladok dllnak, ennek

tiikrében munkénk soran a csalad egészére, mint komplex rendszerre tekintiink. Intézménytink
az alabbi alapelvek figyelembevételével és betartasival végzi feladatait.

5.3.1 A rendszer csalddszemléletli megkozelitése
A bolesédei nevelés soran a csalad mikodését rendszerszemléletli alapokon ismerjik meg. A

nevelés, gondozés sordn az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, felismerhetéveé
valnak szamunkra a csalad miikddésében jelentkezé problémak, illetve pozitivumok egyarant.
A kisgyermeknevelé feladata, hogy a pozitivumokat erositve hozzajaruljon a csalad
életmindségének javitasahoz.

53.2 A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa
A kisgyermekek sziikségletéhez igazodé feladatok ellatasan tul, amennyiben a

kisgyermeknevelé fejlédési elmaradist, problémat tapasztal, jelzi a csalad iranydba. A
koragyermekkori intervencié a gyermek-sziild tranzakciokra €s a gyermek csaladhoz
kapcsolodé élményeire helyezi a hangsulyt, tovabba a sziiloknek nyujtott segitségre, hogy
maximalisan biztosithassak gyermekiik egészséges fejlodéset.
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5.3.3 A csaladi nevelés els6dleges tisztelete
A kisgyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad. Intézményiink a csalad értékeit,

szokasait €s hagyomdnyait szem el6tt és tiszteletben tartva kapcsolodik be a nevelési
folyamatba.

5.3.4 A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi individuum, aki egyéni sziikségletekkel rendelkezik, ezért kiilonleges

védelmet és banasmodot kell biztositani részére. A bolesédei nevelés a szocialis és kognitiv
fejlédésre iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. A kompetencia hatarok
betartasaval ligyelni kell az etnikai, kulturalis, vallasi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbségekre.

5.3.5 A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe
A kisgyermekneveld sajat személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

Munkéjat a kompetencia hatérainak tiszteletben tartaséval, kelld onismerettel, magas szintii
szakmai €s hivatas tudattal, alazattal végzi.

5.3.6 A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A bolcsddei beszoktatds sordn a kisgyermek elszakad a biztonsigot jelentd csaladi
kotelekektdl. Az ellitds soran a személyi és targyi komyezet allandosiga, a sajét
kisgyermeknevel6 biztositisa novelheti az érzelmi biztonsagat. A napirend, és az egymasra
épiil6 tanulasi folyamatok teremtik meg szamara az 4llandosagot.

5.3.7 A fokozatossag elve
A fokozatossdg elvének a bolcsddei nevelés soran minden teriileten érvényesiilnie szitkséges.

A helyzetekhez valé hozzaszoktatds segiti az alkalmazkodasat, a valtozasok, az 1j dolgok
bevezetése, a folyamatok megismerése pedig hozzasegiti a szokasok kialakuldséhoz.

5.3.8 Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek nevelésének alapveto feltétele, hogy a neveld elfogado, empatikus, és hiteles
magatartast tanusitson. A nevelés soran figyelembe kell venni a kisgyermek fizikai és
mentalis allapotat, egyéni fejlodését, nemzetiségi, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A
nevelésnek minden esetben az egyéni sziikségletekhez kell igazodnia, a fejlédés iitemét is ez
hatarozza meg.

5.3.9 A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek sordn a nevelésnek és a gondozasnak egy egységet kell alkotnia. A

gondozasi helyzetekben egy nevelési folyamat zajlik, megteremtve a sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A magasabb szintli gondozas a nevelési feladatok megvalésulasanak
egyik szintere.
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5.3.10 A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa
A bolesédei nevelés a korai kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk alapja. A bolcsédei

nevelés soran lehetéség van arra, hogy a kisgyermek a jatékokon, gondozasi helyzeteken és
mas tevékenységeken keresztiil élményekhez, ismeretekhez jusson. A folyamat tovabba
tapasztalatokat fog eredményezni, atélheti a spontdn tanulas 6romét, €s er6sodik az
ismeretszerzése. A kisgyermek kivancsisagénak fenntartasaval, és a pozitiv visszajelzésekkel

alapozza meg a nevel az egész életen at tartd tanulds igényet.

6 A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a Iétrejovo
kapacitasok, a nyuGjtott szolgaltatasi elemek, tevékenységek leirasa

6.1 Megvaldsitani kivant program konkrét leirasa

A Csodaszarvas Bolcséde a Gyvt. hatalya ala és a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozé intézmény, amely napkdzbeni ellatast nyujt 72
férshelyen. Napkozbeni ellatasként a csaldadban é16 gyermekek életkoranak és fejlettségének
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és foglalkoztatdst, valamint étkeztetést
nyujt azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségik vagy egyeb
elharithatatlan ok miatt napkdzbeni ellatasukrél gondoskodni nem tudnak.

Tevékenységi kore alapellatasra és ezen tuli szolgaltatisra (idészakos gyemekfeligyelet)
terjed ki.

Alapellatas a hidrom illetve hat év alatti egészséges vagy kiilonleges gondozasi igényl
gyermek szakszerli gondozasat, nevelését vallalja a gyermek harmadik illetve hatodik
életévének betoltéséig.

A boleséde alapellatason tuli szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyelettel segiti a
csaladokat.

6.2 A létrejovo kapacitasok, a nyujtott szolgaltatasi elemek

A Csodaszarvas Boleséde Etyeken a Vorosmarty u. 1. szam alatt talalhato, 72 féréhelyes
intézmény. Harom gondozasi egységbdl all 6 csoportszobaval és az elirasoknak megfelel6
kiszolgalé helyiségekkel rendelkezik. Az egészséges gyermekek gondozésa-nevelése mellett
fogadjuk az eltéré itemben fejlodé gyermekeket. Szolgaltatasként idSszakos
gyermekfeliigyeletet biztositunk az Etyeken é16 csalddoknak. Szakembereink kivalasztasanal
elsédleges szempont, hogy megfeleld tapasztalattal rendelkezzenek. Munkank sordn nagy
hangstlyt fektetiink a gyermeki aktivitas és kreativitas timogatdsara. Bélcsddénk sobarlangja
fény-és hangterapiaval felszerelt, ami a gyermekek egészségéhez nagymértékben hozzajarul.
A sébarlang hasznélata téritésmentesen vehetd igénybe a bolcsddébe jaré gyermekeknek.

6.3 Az intézményen beliili és mas intézményekkel térténd egylittmiikodés
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A Bolesodénkbe jaré gyermekek napjaik jelentds részét kozosségben toltik, ezért kiilondsen
fontos, hogy ugy szervezziik a bélesodei életet, hogy mind a sziilékkel, mint pedig a mas
intézményekkel valé kapcsolataink kialakitasdban érvényesiiljenek a kovetkezd elvek és
modszerek:

6.3.1 Kapcsolattartas a sziilokkel
A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a

gyermekek egészséges fejlodését, ezért munkank soran arra toreksziink, hogy a csaladi és
intézményi nevelés Osszhangban legyen egymassal, tovabba, hogy a sziilsk és a
kisgyermeknevelok egyenrangu, partneri kapcsolatban alljanak egymassal. Ennek egyik
meghatarozé eleme a kélesonds bizalom, az dszinteség, hitelesség és a kompetencia hatarok
betartasa. A folyamatos kommunikdcio érdekében a sziilok és a kisgyermeknevel$k
kdlesOnosen tdjékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérdl. Bolcsddénkben a tdjékoztatas
soran a targyilagos, etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait
tiszteletben tarto kapcsolattartasra toreksziink.

Erkezéskor és tavozaskor is van lehet6ség a kommunikaciora, valamint az {izend fiizet és a
csaladlatogatas is lehetoséget ad a kapcsolattartasra.

Evente 3 alkalommal sziili értekezletet tartunk, tovabbé sziilécsoportos beszélgetéseket is
biztositunk. A hirdetétablan minden fontos eseményrdl tajékoztatjuk a csaladokat.

6.3.2 Kapcsolattartds mas intézményekkel
Munkénk sordn szamos intézménnyel és szakemberrel keriiliink kapcsolatba a gyermekek

egészséges fejlodése és fejlesztése érdekében.

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaval a gyermekek 6vodaba valo zokkendmentes
atmenete €rdekében szoros kapcsolatot kivanunk kialakitani és fenntartani, mely az egymas
iranti kolcsénds szakmai érdeklodés, valamint a feladatok megismerése és megértése révén
valosul meg.

Az egyeb intézményekkel (Védondi Szolgalat, gyermekorvos, szakértdi bizottsag, pedagdgiai
szakszolgdlat) kialakitott kapcsolatban is fontos szamunkra a kompetencia hatarok tiszteletben
tartasa.

7 Feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok
kore, rendszeressége, a nevelési, gondozasi és fejlesztési feladatok
jellege, tartalma

7.1 Feladatellatas szakmai tartalma, alkalmazott mdodszerek

7.1.1 Csaladlatogatas
A csaladlatogatdsunk célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok

otthoni kérnyezetben valo megismerése.
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Ha valamilyen ok miatt nem valésul meg a csaladlatogatas, akkor ezt egy beszelgetéssel
potoljuk, melybdl informaloédunk a gyermekek otthoni napirendjérol, jatékairdl, csaladban
betoltott szerepérdl, helyérdl, a csalad nevelési stilusardl, stb..

7.1.2  Saziilécsoportos beszélgetések
A sziilécsoportos beszélgetéseket év kozben legalabb két-harom alkalommal tervezzik

megvalositani. Ezek a szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek
sziileinek nyujtanak segitséget az aktualis nevelési téméakrol. A csoportos beszelgetéseket a
kisgyermeknevelé vezeti, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak
megosztasa, egymas meghallgatésa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség
van az egymastol hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat
viselkedésrepertoar bovitésére.

7.1.3 Sziil6i értekezlet
Sziil6i értekezletet a bolcséde évente minimum harom alkalommal tart az 6szi, tavaszi €s

nyéri idészakban. Ilyenkor a csalddok egyiittesen informalédhatnak az elért eredményekrol,
valamint a varhaté feladatokrdl és azok megoldasi javaslatarol. Krizis esetén szintén ezen a
forumon keresztiil értesiilhetnek a rajuk vonatkozd informaciokrol és itt kozvetithetik

igényeiket a vezetd iranyaba.

7.1.4 Csaladokkal kézdsen szervezett programok
Csaladi programjaink az iinnepekhez kapcsolodoan keriilnek megrendezésre. Ezek a kozos

élmények, az emberi kapesolatok és a tapasztalatok a tajékozottsag gyarapitasaval segitik a
bolesdde és a csaladok kozotti kapesolat megerdsitését a hagyomanyok 6rzésén és atadasan
keresztiil, tiszteletben tartva a vallasi és etnikai hovatartozast.

A gyermeknappal egybekotott nyilt napon a bélcsodébe jaroé gyermekek csaladja bepillantast
nyerhet a kisgyermekneveldk munkéjaba és gyermekiik bélesédei €letébe. Ilyenkor a sziilok
elsésorban a mindennapos tevékenységek menetére kivancsiak, valamint a csoportszobakban
zajlo elfoglaltsagokra és az udvari jatékokra.

7.1.5 Beszoktatas (adaptécid) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi el6térbe.

Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel gyengéd atmenetet teremt az 1)
kormyezethez valé alkalmazkodashoz. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata
sordn a kisgyermeknevelé tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciot kap a
bolesddei nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

7.1.6 .Sajat kisgvermekneveld” - rendszer
A sajat kisgyermeknevelé rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. Egy csoportban

maximum 7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohoz, aki végigkiséri fejlodesiiket. A
nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzeéseket,
torzslapjat, naplojat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlédési allomasokat.
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A felmendrendszer értelmében minden kisgyermeket a ,,sajat kisgyermeknevelsje” szoktat be,
¢s az ellatds egész idGtartama alatt 6 marad a gondozdja. A kisgyermeknevelok egyiittes
jelenlétekor (Olelkezési iddben) mindenki a sajat gyermekeire Osszpontosit, aminek
kdszonhetben a gyermekek igényei kénnyebben felmérhetdek és szamontarthatok, tovabba a
kialakult bizalmi kapcsolat révén egyszerlibb atsegiteni éket a nehézségeken a kialakult
bizalmi kapcsolat révén.

A kisgyermeknevelé munkaja soran felelosséggel tartozik a gondozési és nevelési
folyamatokért, és probléma esetén kotelessége tajékoztatni az intézményvezetdt, tovabba a
gyermek csaladjat. Ezen felil minden bolesddei egységben egy dajka segiti a
kisgyermeknevelok munkajat.

7.1.7 Gyermekcsoportok szervezése
Bolesédénkben a csoportokba sorolds szempontjai elsésorban az életkorra és a nemek

aranyara korlatozodik. A kisgyermekek a nemek tekintetében heterogén csoportokat alkotnak,
mig korosztalyok szerint a homogenitdas a célravezetébb. Az életkori sajatossagok
konnyebben kezelhetdk egy csoporton beliil, tovabbé a 1étszamok elosztasa is kedvezdbben
alakulhat ez alapjan.

A Csodaszarvas Bolcsddében 3 egység kialakitasa tortént. Egy egység két egymasba nyilo
kiilon helyiségbdl all, igy alkotva 6 csoportot. A szobdk 6 szimbdlum alatt keriiltek
felosztasra: Oz, Sélyom, Medve, Nyil, Szarvas és Facan elnevezés alatt.

Ezek a szimbdlumok segitik a kisgyermeknevelok és sziilok munkéjat, tovabba erdsitik a
kisgyermekekben az egymashoz tartozas érzését.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa, nevelése és fejlesztése specialis odafigyelést
igényel, 2 egészséges gyermek ellatasédhoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval oldhato
meg. Intézményiink a lehetdségeihez mérten mindent megtesz az esélyegyenléség biztositasa
¢rdekeben, ugyanakkor nem all modjaban kiilon gyermekcsoportot kialakitani a sajatos
nevelési igényl gyermekek szamara.

7.1.8 Targyi feltételek
A bolesddei ellatds eszkozigénye és felszereltsége, valamint a csoportszobak nagysiga

megfelel a rendeletben eldirtaknak.
A csoportszobak és egyéb helyiségek diszitése mindig az évszaknak és az iinnepeknek
megfelelden torténik a kisgyermekneveldk altal készitett kreativ produktumokkal.

7.1.9 Napirend
A Ol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,

sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitast
¢s az Onallosodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermekek igényeit tgy kell
kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajekozodhassanak a varhaté eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, szitkségleteitsl, de
befolyasoljak az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is. A napirend
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kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (..sajat kisgyermeknevel6™- rendszer),
a targyi feltételek, a j6 munkatervezés, a bolcsédei dajkaval vald Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

7.1.10 Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozisa
Az ellatast igénybevevd gyermekek napi négyszeri étkezését biztositjuk életkoruknak és

fejlettségiiknek megfelelé formdban, ezzel biztositva az optimalis testi fejlodésiiket. A
taplalas soran igyeksziink az egyéni igényeket az energia-és tdpanyagigényt kielégiteni,
koézben az étkezéssel kapesolatos jO higiénés szokasokat és a korszeri taplalkozas

alkotoelemeit megismertetni a gyermekekkel.
Feladatunk a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, tdmogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az ¢vszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegon valo aktivtevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmod, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapvetd kultirhigiénés szokasok
kialakitasara.
A prevencios feladataink megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagégus, pszichologus, mentalhigiénes
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
Els6sorban preventiv szerepet t6lthet be a magatartas- vagy fejlédési problémakkal kiiszk6do
kisgyermekek esetében, illetve korrektiv lehetdségeket hordoz az ellatas lehetéscgeihez
mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges
eszkozok alkalmazasa. Ennek érdekében kialakitottunk egy tornaszobat.
Az egészséges €letmodra nevelés, valamint az egészséges életvitel igényének alakitdsa €s a
gyermek testi és lelki fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségii.
Ezen beliil feladatunk:
- agyermek gondozésa, testi szilkségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
- harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése,
- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése,
- agyermek egészségének védelme, Ovasa, megdrzése
- az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés ¢s az egészségmegdrzeés szokasainak alakitasa,
- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsidgos kdrnyezet
biztositasa,
- a kornyezet védelméhez kapcsolodd szokasok alakitasa, kornyezettudatos magatartas
megalapozasa.

A bolesédénkben az életritmus, a taplalkozas, az 0ltozkodés, a mozgds, a pihenés €s alvas

megszervezésével, az ehhez kapcsolodé gyermeki tevékenységekkel, a szokasok
kialakitasaval biztositjuk a megfelelé életmodot. Az egészséges életmodra nevelés soran is
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fontos a kisgyermekneveld példaértékii személyisége. Viselkedése, szokasai a gyerekekre
nagy hatast gyakorolnak.

Az életkornak megfelelé helyes életritmus kialakitasa a testi és szellemi fejloédés alapfeltétele,
ezért a gondozas kozponti kérdése. A napi életritmus, a rendszeres, megszokott idoben végzett
tevékenységek visszahatnak az életfolyamatokra.

A szabadban torténé jaték kiemelt fontossagi a boles6dés kori gyermekeknél. Mértékét az
évszakok, id0jarasi viszonyok, a hémérséklet és a gyermekek életkora hatdrozza meg. A
levegdn val6 tartozkodast csak rendkiviili id6jarasi koriilmények (pl.: kanikula, esé, erds
havazas és szél, strti kod, rendkiviili hideg) esetén melldzziik. Nyari idészakban fokozott
figyelmet forditunk a napvédelemre. Délelott 11-15 6ra kozott a gyermekek nem
tartozkodhatnak koézvetlen napsugarzasnak kitett helyen, a kertbe vald tartozkodas alatt
fényvédd krémmel ovjuk a szabadon lévé borfeliiletet, és nagy hangstlyt fektetiink a
megfeleld folyadékpotlasra.

Egyes nem fert6z6 vagy kronikus betegségek esetében (pl.: allergia, epilepszia, anyagcsere
betegségek, stb.) amennyiben a gyermek haziorvosa eldirja, gyogyszer adasara keriilhet sor a
bolesddében. Akut megbetegedés esetén csak siirgdsségi lazesillapitast végziink. A sziilok a
gyogyszeradasrol irasban nyilatkoznak a gyermek iizend fiizetében, ugyancsak irasban
tajekoztatja a gyermek kisgyermeknevelGje a sziiloket arrol, hogy milyen gyogyszert, milyen
mennyiségben és milyen okbol kapott a gyermek az Intézményben.

Bolesodénk rendelkezik az esetleges balesetek kovetkezményeinek elsédleges ellatdsahoz
sziikséges elsdsegélydobozzal, melynek felszerelése eldiras szerinti.

7.1.11 Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
A biztonsdgot nyujté neveldi magatartdsunk magéban foglalja a gondozé érzelmi

elérhetOségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 8sztonzést, a pozitiv és biztatd
lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvdrasok és hatdrok megfogalmazasat. A
kisgyermekek bolcsodei ellatdsa tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasira. Az egyiittlét helyzetei az én-érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorldsinak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztésehez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag meg6rzésére.
Feladatunk a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi komyezet biztositdsa, a kommunikdcios kedv felkeltése és fenntartisa a
bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti gyermekek tarsas ¢és érzelmi
kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

7.1.12 A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds

lehetoségeinek megteremtése az ellatdo aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
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kialakitasaval torténik. A bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveld
ismeretet nyujt, segiti a tajékozoddst, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az onallé probéalkozas ¢s a kreativités
tamogatasa. Az 6ndllo vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 6sztonzo

neveldi magatartas.

7.2 Gondozasi-nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, a bdlcsédei
nevelés-gondozas fobb helyzetei

A Csodaszarvas Bolcséde Szakmai Programja a .Bélesddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjaban” megfogalmazott elvek figyelembevételével —hatarozza meg az
intézményben folyo nevelé-gondozé munka alapelveit.

7.2.1 Tanulas
A bolesbdei nevelés soran a tanulast, mint fogalmat, a lehet6 legtagabban értelmezziik, nem

kothetd teljesitményelvardsokhoz, erdltetett ismeretgyarapitashoz. A tanulds elsddlegesen
informaciészerzési folyamat, majd a tapasztalatok alapjan egy tartos valtozast idéz elo
magatartasdban, gondolkodéasaban, 6nismeretben egyarant.

A tanulés egyik fontos eleme a beszéd, a folyamata pedig tevékenysegeken keresztil valosul
meg. Legfébb mozgatérugéja a kivancsisag és az érdeklédés. Feladatunk, hogy ezeket
felkeltsiik, olyan élethelyzeteket, tevékenységeket, kommunikacios helyzeteket teremtsiink,
ahol ezek érvényre jutnak. A tanulds forméi az utanzas, a jatékos tevékenysegen keresztiili
tapasztalatszerzés, az interakciobdl szarmazd ismeretszerzes, ¢és a szokasrend kialakitasa. A
tanulas egyik fontos eleme a beszéd. Az interakcidk soran a kisgyermekneveloknek tigyelniiik
kell a megfeleld kommunikacios kornyezet kialakitdsara, hogy az ismeretszerzésen tul a
gyerekek kommunikativ képességei is fejlédhessenek.

A sajatos nevelési igényli gyermekeknél figyelembe vesszik az egyéni sziikségleteket,
valamint a fejlédés folyamatat. Maga a tanulds az 6 esetiikben mas jellegli és sok esetben
hosszabb ideig tart6 folyamat.

7.2.2 Gondozas
A gondozas egy bizalmi alapon miikdd interakcios helyzet a gyermek ¢€s a neveld kozott.

Célunk a gyermek fizikai és testi sziikségleteinek kielégitése, mikozben biztositjuk szamara
az alvast, étkezést, pihenést, testapolast, és folyamatosan tigyeliink a higiéniai allapotara.

A gondozasi helyzetekben a gyermek probalkozasait dicsérettel jutalmazzuk, nincs
teljesitményelvaras, megelégsziink azzal, ha a gyermek egyiittmiikods. Bolesddénk fontosnak
tartja a feladatok gyakoroltatasat, igy serkentve a kisgyermek onallosaganak kialakulasat.
Kisgyermekneveldink jelzései hatnak a gyermekek személyiségének egészséges alakulasara,
ezért nagy gondot forditanak a megfeleld banasmod kialakitasara.

7.2.3  Jaték és mozgas
A jaték és a mozgas a kisgyermekek két legfontosabb tevékenysége. Ezeken keresztil ismerik

meg szilkebb és tagabb komyezetiket, igy kisgyermeknevel6ink biztositjdk szamukra az
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chhez sziikséges nyugodt kornyezetet, tdmogatjdk a kreativitasukat, és pozitiv mintat
nyutjtanak szamukra.

Intézménylinkben a napi szintli jatékos foglalkozasok mellett gyakran végeznek a
kisgyermeknevelok tornagyakorlatokat, amihez a gyermekek lelkes utanzassal csatlakoznak.
A benti jatékok inkabb a kreativitasnak és az dnmegismerésnek adnak teret, mig az udvar
lehetdséget biztosit a nagyobb mozgast igényld foglalkozasokra is. Minden esetben arra
toreksziink, hogy a gyermekeknek dromforrast szerezziink.

A rendelkezéstinkre 4ll6 eszkozkészlettel igyeksziink a lehetd legvaltozatosabb szintereket
biztositani szamukra, Gsztondzve Oket a szerepvallalas elsajatitdséra. Kisgyermekneveldink
nagy gondot forditanak a balesetek elkeriilésére, a veszélyforrisok megsziintetésére, és
biztonsagos kozeget teremtenek a tevékenységek végzése kdzben.

7.2.4 Mondodka és ének
A bolesddei ellatas sordn a zene élménye, az ének és beszédhangok megfigyelése, a ritmus,

dallam és kozos éneklés fejlesztd hatdssal van az érzelmi és kognitiv képességekre.
Feladatunk a jatékos mondokék, gyermekdalok, értékes zenemiivek kivalasztiasa és
megszolaltatdsa, ez dltal formalva kisgyermekink esztétikai fejlodését. Emellett fontosnak
tartjuk a hagyomanyok megismerését, tiszteletben tartva a csaladok szokésrendszerének
eltéréseit.

Intézménytinkben indirekt modon jelennek meg a zenei tevékenységek. A kisgyermeknevelsk
figyelemmel kisérik a tarsas interakciokat és a kiilsé hatasokat, igy amikor alkalom
kinlkozik, ezekkel a tevékenységekkel bovitik az ismeretatadas folyamatat, ami kapcsolodhat
példaul az id6jarashoz, a beszélgetés témajahoz vagy egy varatlan eseményhez.

7.2.5 Vers és mese
A vers és a mese atadasa az érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésre hat. A beszéd, a

gondolkodas, az emlékezet €s a képzelet fejlodése segiti elé a kognitiv fejlédést. Ezzel egylitt
fejlédik a gyermek kommunikacidja, és a hagyomanyok tiszteletben tartisa is. A mese
¢lménye segiti a szokincs alakulasat és az 0] ismeretek elsajatitasat.
Kisgyermekneveldink napi rendszerességgel olvasnak fel a gyermekeknek, segitve ezzel a
pihenésre valo rahangolodast, valamint olyan nevelési célzattal, melynek sordn kozosen el
tudnak beszé€lgetni a torténetek jelentéstartalméarol és tanulsagarol.

7.2.6  Alkotd és egyéb tevékenységek
Az alkoto tevékenységek az 6rom forrasdnak fontos alapjat képezik, és onkifejezést

eredményeznek. Feladatunk az ehhez sziikséges targyi feltételek megteremtése, a szabadidd
biztositdsa, és az eszkozhasznalatok ataddsa. Maga az alkotds pozitivan hat a gyermekek
személyiségének fejlddésére, amit kisgyermeknevelSink tovabb erésitenek a pozitiv
visszacsatoldsokkal. Céljuk, hogy a gyermekek atérezzék az elismerést, megbecsiiltséget, és
az alkotds €lményét. Mindez szamukra teljesen 6nkéntes alapon torténik, igy barmikor be
lehet kapcsolodni a tevékenységek végzése kozben.

Kreativ foglalkozasaink kozé tartozik a szinezés, papirtépés, firkalas, ragasztas, ujjfestés,
gyurmazas, és gyongyfiizés. Célunk minden esetben a szin- és formatanulas, tovabba az
anyagok megkillonboztetése példaul tapintassal. Az iinnepek alkalmaval az elkészitett

22



Szakmai Program 2023

targyakat ajandékba adjuk a sziiloknek, és ilyenkor a tevékenységek is célzottan erre
iranyulnak.

Egyéb foglalkozasaink kiterjednek a konstrualé jatékokra, valamint a mintha és
szerepjatékokra is. Utdbbi helyzetekben példaul a fozés, mosas, vasalds, szerelés, dltoztetes
gyakori jatékelem.

8 Az ellatas igénybevételének modja

A bolesédei nevelés-gondozas igénybevétele a sziild vagy torvényes képviseld kérelmére
indul.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen:

(1) A gyermek bolcsddébe és mini bolesddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatdsag is kezdeményezheti.”

A boles6dei  felvételt elsésorban a sziilok kérvényezik. Abban az esetben, amikor
veszélyeztetett kisgyermek érkezik egy csoportba, a csoport 1étszama a nevelési év végéig egy
fovel tallépheti a megengedett keretszamot. A bolcsédei felvétel év kozben folyamatosan
zajlik.

A felvételi jelentkezési lapot az Intézményvezetonél és Intézményvezeté-helyettesnél lehet
benyujtani. Azokat a csaldadokat, akik létszamkorlat miatt a jelentkezéskor elutasitasra
keriilnek, varolistan tartjuk szamon. Uresedés esetén azonnali telefonos értesitést kap a soron
kévetkezd kérelmezo, valamint tajékoztatast az ellatas igénybevételének lehetoségérol.

A felvételi elbeszélgetésre az Intézményvezetd vagy Intézményvezetd-helyettes bekeri az
ellatashoz sziikséges dokumentumokat, majd személyesen adja at, vagy postai tton kiildi meg
a felvételi dontésrol szold értesitést. Amennyiben a felvételi dontés pozitiv biralatot
eredményez, az intézmény és az ellatott tdrvényes képviseldje megallapodast kot egymassal,
mely az ellatds soran az ellatast igénybe vevo részérél barmikor felmondhato.

A bolcesodei felvétel soran elényben kell részesiteni — ha a gyermek sziiloje, mas térvényes
képviselsje a felvételi kérelem benyujtasat koveté 30 napon beliil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all —

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- ahdrom vagy tébb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és
a védelembe vett gyermeket.

1

A bolcsodei ellatds igénybevételének megsziintetését a sziild barmikor kérelmezheti az
Intézményvezeténél, mely szandékardl irasos nyilatkozatot kell tennie.

8.1 Igénybevevéi nyilvantartas és ellatotti dokumentacio
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A bolcs6dei nevelés és gondozas sordn a kisgyermek fejlédését megfigyelési szempontsorok
alapjén folyamatosan dokumentaljuk. A megfigyelés alapja az objektivitas, hitelesség, a
szakmaisag és a rendszeresség. A gyermekek fejlédését a korabbi allapotukhoz viszonyitjuk,
igy keriilve el a mindsité magatartdast. A dokumentumok vezetése minden esetben a
szemé€lyiségi jogok tiszteletben tartasaval, kezelése és tarolasa az adatvédelemnek
megfelelden torténik.

Az Egészségiigyi torzslapot a bolcsédeorvos tolti ki, majd ezt kdvetben a kisgyermeknevel
vezeti a sajat gondozottjairol. Ebben kévetheté nyomon a kisgyermekek érzelmi, értelmi, testi
¢s szocidlis fejlédésének valtozasa. Ezen feliil a gyermekkel t6rténd kiilonleges események,
betegségek és hidnyzasok is feljegyzésre keriilnek benne. A dokumentum kitéltését ttmutatd
segiti. A torzslap mellékletét képezi a csaladlatogatasi- és a beszoktatési jegyzet is.

A Fejlédési naplo a csaladlatogatas feljegyzését, a beszoktatds menetét, valamint a
kisgyermek fejlodését tartalmazza, 1 éves kor alatt havonta, 1 -3 éves korig negyedévente
vezetve. A fejlodési naplot a kisgyermek ,.sajat kisgyermekneveldje” vezeti. Célja a bolesédei
ellatas alatt a fejlédés nyomon kovetése, valamint lemaradas észlelése esetén a sziikséges
intézkedés megtétele. A fejlédés fokozatos figyelemmel kisérését a Fejlodési tablazat segiti.
Az lizend flizetben a kisgyermeknevelSk folyamatos tdjékoztatdst nydjtanak a sziildknek
gyermekiik teljes korti fejlodésérdl, és a vele tortént legfontosabb eseményekrél.

A csoport é€letének naponkénti rogzitésére a Csoportnaplé szolgal, ami tartalmazza a
jelenlévok névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai tevékenységet, levegén tartozkodast és
kiilénleges torténéseket. A dokumentaciot a kisgyermekneveldk vezetik délelétti - délutani
valtasban.

A gondozasban résztvevé gyermekek nevét TAJ alapu kdzponti nyilvantartasi rendszerben
(KENYSZI) rogzitjik. A feladat ellatasaért az erre kijelslt bolesddei dolgozok felelések. A
nyilvéntartas a bélesddei normativaigénylés alapja.

9 Az Intézmény szolgaltatasarol szol6 tajékoztatas helyi modja

Az intézményrdl sz016 atfogo dltalanos tajékoztato és az Intézmény miikddésével kapesolatos
aktualitasok a www.webetyek.hu honlapon megtalalhatok, tovabbd a Magyar-kit Etyeki
kulturalis, kozéleti havilapban is tdjékoztatjuk a lakossagot a bolcsédével kapcsolatos
eseményekrol.
Intézménytinkben a csalddi programokat, eseményeket, eldadasokat és a nyilt napokrol sz616
tajékoztatasokat falitijsagon kozoljiik.
A beiratkozés alkalmaval a Gyvt. 33. § (1)-(2) bek. foglaltak értelmében megtorténik a
szobeli és irasbeli tajékoztatas

- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- az intézmény hazirendjérol

- az érték- és vagyonmeg6rzés modjarol

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol

- afizetendo téritési dijakrol, amit a sziilé alairasaval tanusit.
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Bélesédénk minden szerdan 9.00-12.00-ig tart fogadodrat. Emellett az intézményvezetd
kérésre soron kiviili fogadoorat is tart.

10 Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végzd személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

10.1 Az ellatottak, valamint térvényes képviseldik jogai

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténo nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasihoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez,

- sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelembe részesiiljon,

- emberi méltosagit tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis vagy lelki
erdszakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiildnboztetés minden formdjatol mentes gondozisban, nevelésben
részestljon.

A szil6 joga, hogy
- megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
- megismerje a gondozasi, nevelési elveket,
- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermek neveldjétol,
- aboleséde mitkodését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos személyes dokumentumokat.

10.2 Szolgaltatast nyujtok jogal

Intézményiinkben foglalkoztatott személyes gondoskodast nyujto személyek, bolesddei
dajkék, valamint a segitd technikai alkalmazottak szdmara biztositani kell:

- munkavégzéshez kapcsolddo megbecsiilést,

- emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat,

- munkajuk elismerését,

- amegfelel6 munkavégzés feltételeit,

- szakmai fejlodésiik, tovabbképzésiik tamogatasat.
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Az intézményi ellatds keretében foglalkoztatott kisgyermekneveld, gyodgypedagégus,
gyermekorvos kozfeladatot ellatd személynek mindsiil. Az ilyen munkakorben alkalmazott
szakembereket magasabb szintli védelem illeti meg a munkavégzés kapesan elleniik irdanyuld
erszakos cselekménnyel szemben.

11 A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak moédja, formai

A gyermekjoléti alapellatasban foglalkoztatott szakemberek folyamatos tovabbképzésre
kotelezettek. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi III. torvény
fogalmazza meg a személyes gondoskodast végzd személyek tovibbképzésére vonatkozod
eldirasokat.

A részletes szabalyozas a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendeletben fogalmazédik meg.
Tovabba a 25/2007. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatdst nyujtd személyek vezet6képzésérol rendelkezik. Intézménylink mindenben
eleget tesz a torvényi eldirdsoknak, valamint helyi szervezésben szakmai megbeszéléseket
szervez ,,hazi tovabbképzés” néven.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben

tortén6  végrehajtasarol szolo korményrendelet 1. § (4) bek. értelmében pedagégus
munkakorben foglalkoztatott kisgyermekneveldkre is kiterjed.

12 Zaro6 rendelkezések

A Csodaszarvas Bolcsdde Szakmai Programja a fenntartdé szerv képviseldjének
jovahagyaséval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Etyek, 2023. ...ooevevrennn,

Intézményvezetod

Zaradék:

A Szakmai Programot Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete 2023.........
napjan megtartott {ilésén megtargyalta és a .../2023. (XI.....) szdmu hatérozatdval jovahagyta.
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13 Mellékletek
13.1 1. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

13.2 2. szamu melléklet: Hazirend

13.3 3.szamu melléklet: Megéllapodas
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1. szamu melléklet

Csodaszarvas Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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A Csodaszarvas Bélcséde az allamhéztartasrél szolo 2011. CXCV. torvény (Aht.), az
allamhdztartasrd1 sz616 tdrvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.), tovabba a személyes gondoskodast nydjtdo gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 4/A. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - figyelembe véve a vonatkozo jogszabalyokat - a kovetkezok
szerint hatarozza meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével
hatarozom meg:
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI torveny
(tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IlL térvény (tovabbiakban:
Szocialis térveny)

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény

a Munka Térvénykényvérol szolo 2012. évi L. térvény

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény

a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény

Magyarorszag Alaptérvénye

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet

az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szo6ld
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerrdl sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

a gyamhat6sagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet

a gyAmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és
személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél szolo
235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartdsarol szolo
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezetOképzésérdl
sz016 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az SZMSZ célja

Az SZMSZ cé€lja, hogy rogzitse az intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, feladatait és alapveté miikodési szabdlyait. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
az intézmény altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat és az alkalmazottainak
feladatat és munkakorét, a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetési szerven beliili és
azon kiviili kapcsolattartdsainak modjat és a szervezet mikodésének egyes szabalyait
tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény  foglalkoztatottjai  kdzremikodésével
létrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgéltatast igénybe vevo ellatottakra.

2 ALTALANOS RESZ

Az Intézmény Alapitoi Okiratanak szama és kelte: 3676-3/2023, 2023. augusztus 30.

2.1 Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
1. A koltségvetési szerv
megnevezése: Csodaszarvas Bolesode
székhelye: 2091 Etyek, Vérosmarty u. 1.

2.2 A Kkoltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével ésszefiiggd

rendelkezések
1. A koltsegvetési szerv alapitasanak datuma: 2023. oktéber 12.

2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzata
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feligyelete

I. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
sz€khelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

II.  Koltségvetési szerv fenntartdjanak
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkorméanyzata
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.



III. A koltségvetési szerv tevékenysége

a. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A koltségvetési szerv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti
alapellatasi feladatok koziil a bolesodei ellatas feladatot latja el.

b. A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:

szakagazatszama szakagazatmegnevezése

889110 Bolcsodei ellatas

—

4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekjoléti alapellatds, azon beliil bolesédei ellatis nyujtasa 72 férdhellyel (a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
42. §; valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szolo
15/1998.(1V. 30.) NM rendelet 34-48.§).

A Csodaszarvas Bolesdde (2091 Etyek, Vorosmarty u.1.) altal nyujtott szolgéltatasok

kore:
- bolcsddei ellatas (72 férohely), Gyvt. 42. §;
- idoszakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié  szerinti

megjeldlése:
korményzati kormanyzati funkszié megnevezése
funkszidszam
1 [104031 Gyermekek bolesodében és mini bolesédében torténd ellatasa
2 1104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddésének teriilete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi

tertilete.

6. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Etyek Nagykodzség Onkorményzat Képviseld
testiilete — az iranyité szerv — bizza meg nyilvanos palyazat lefolytatasat kovetden,



5 éves idotartamra a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIL
térvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a kzalkalmazottak jogallasaré1 sz616 1992,
évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t6rténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (XI1.16.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: 25/2000. (XI1.16.) Korm. rendelet) meghatdrozottak szerint. A
koltségvetési szerv vezetdjét Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6 testiilete
menti fel. A kéltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatoi jogokat Etyek
Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv
vezetdje kozalkalmazott.

a. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok

1. | kozalkalmzotti jogviszony | A kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.

torveny
2. | megbizasi jogviszony A Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény
3. | munkviszony A munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény

7. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa

Az Intézmény nem &nédlléan gazdilkodd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gzdasagi
feldatait az Etyeki Polgarmestei Hivtal Pénziigyi csoportja (2091 Etyek, Korpince koz 4.) 1atja
el egytittmiikodési megallapodas alapjan.

Az intézmény a tevékenységeit a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban meghatarozott
keretek kozott végzi.

8. Az intézmény térzskényvi azonosité adatai (az Aht. 104.§ (1) bekezdés alapjan)

Torzskonyvi azonosito szam: 848952
Adoszam: 15848958-2-07
KSH statisztikai szamjel: 15848958-8891-322-07

9. Az ellatando tevékenységek leirasa az alapitd okirat szerint

Az intézmény feladata a Gyvt. 42. § alapjan a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa, szakszerii gondozasa, nevelése, testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

Az intézményi férohelyek szama a bolcsddei ellatasban: 72 6.



3 AZINTEZMENY SZABALYZATAI

- Szakmai Program

- Hazirend

- Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tazvédelmi Szabélyzat

- lratkezelési és iktatasi Szabalyzat

- Anyaggazdalkodasi Szabalyzat

- Beszerzési Szabalyzat

- Pénz- és értékkezelési Szabalyzat

- Munkaruha- és védoéruha Szabalyzat

- Kozalkalmazotti Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Leltarozasi- és selejtezési Szabalyzat

- FErdekképviseleti Forum Mikodésének Szabalyzata

4 AZINTEZMENY SZAKMAI FELADATAI, SZOLGALTATASAI

- A bolcsédei nevelés- gondozas feladata a gyermek testi- €és pszichés sziikségleteinek

kielégitése, az optimalis fejlddés eldsegitése.

- A fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdmyezet megteremtése, a primer

sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem,

egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és a kultirhigiénés szokéasok
kialakulasanak segitése (testi-lelki harménia kialakulasat és meg6rzését segité napirend
- ezen belill: étkezés, mosakodas, 6ltozkddés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés,

levegOzés, jaték, mozgas).

- Deriis 1égkor biztositdsa, a bolcsoédébe keriiléssel jard nehézségek lehet6ség szerinti
megel6zése, illetve csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik

feldolgozasaban.

- A kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitese. Lehetoségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a
tarsakkal kozos élmények szerzése az én-érvényesités és a tolerancia egyensulyanak

iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédését.

- Az egyéni szilkségletek kielégitése a csoportban éles helyzetekben, az éntudat

egészséges fejlédésének segitése.

- A tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti

nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacids kedv

felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

- A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlédo, alacsonyabb fejlettségi szinten alld,
hatranyos helyzetii, az elhanyagolas jeleit mutaté gyermekek gondozasa-nevelése

specidlis torédéssel, sziikség esetén segitd szakemberek bevondsaval.



- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése, az érdeklédés kialakulasanak,
fennmaradasanak, erésodésének, az érdekl6dési kor boviilésének thmogatasa, a gyermek
cletkoranak, fejlettségének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositdsa, az
onallo aktivitds és kreativitds tamogatdsa, az 6nalld véleményalkotasra, dontésre,
valasztasra valo képessé valas segitése.

- Az alapellatés prioritisa melletti csaladtamogato szolgéltatasok nyujtasa soran torekedni
kell a bélcsédei gondozas-nevelés orszagos alapprogramjaban régzitett alapelvekhez.
Ezeket a szolgéltatdsokat a bolesGdei alapellatasban részesiild gyermekek szamara
tobbletként, a bolcsodei ellatasban nem részesiild gyermekek szamara a csaladi nevelést
kiegészitd €s tamogatd szolgaltatasként végzi az intézmény. A szolgaltatisok
mukdodtetésénél kiemelt jelentdségli a kompetenciahatarok betartisa. A bolesddei
cllatast igénybe vevé gyermekek és csaladjaik esetében kiemelten fontos az alapellats
¢s a szolgaltatasok soran nyujtottak pontos koriilhatarolasa.

4.1 Azintézmény tevékenységei

4.1.1 Gondozas
Az ellatast igénybe vevo 20 hetes — 3 éves egészséges, atlagos fejlodésti és a 20 hetes — 6
éves koru kiilonleges gondozast igénylo gyermekek testi sziikségleteinek kielégitése az
egyéni igények figyelembevételével.

4.1.2 Nevelés

A nevelés nem korlatozodik a gondozasi helyzetekre, a gondozas minden helyzetében
nevelés folyik. A nevelés értékkozvetito folyamat, melynek soran a gyermekek
ismereteket, szokdsokat, normakat, viselkedésformakat sajatitanak el. A nevelés alapja a
nevelé szeretetteljes kapcsolata a gyermekkel, melynek érdekében megérten, elfogaddan,
empatikusan  kell felé fordulnia, alkalmazkodva az egyéni sajatossagokhoz,
kérilményekhez. Az értékek elsajatitasiban meghatdrozé szerepe van az érzelmeknek,
ezért megtapasztalhato €s atélhetd élményeket kell kozvetiteni és elésegiteni az egyéni
tulajdonsagok kibontakozasat.

4.1.3 Fejlesztés
A fokozott odafigyelést, kiilonleges gondozast igénylé (nehezen szocializalhatd, lassabban
fejlods, hatranyos helyzetii vagy barmi mas modon veszélyeztetett) kisgyermekkel valé
foglalkozéas sordn olyan médszereket kell alkalmazni, mely megfelel a gyermek fejlodési
sajatossagainak, €lethelyzetének. Esetiikben hosszabb idét vesz igénybe minden tanulasi
folyamat és ebben az ellatast nydjto szakembernek direktebb modon kell részt vennie.

4.2 Gazdalkodasi, tigyviteli feladatok
A Csodaszarvas Bolcséde onédlloan miikddd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezé,
nem Onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv, mely a Fenntarté altal jovahagyott éves
koltségvetés alapjan mikodik. Az iranyité szerv altal biztositott pénzeszkdzok, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik a feladatainak ellatasarol.



A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilon elbirdsokat a fenntarto
altal elfogadott éves koltségvetési rendelet tartalmazza. A pénziigyi, szamviteli, valamint a
hozza tartozé nyilvantartdsi tevékenységet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportja —
megallapodas alapjan — latja el.

Bélyepezok hasznalata, kezelése:
- Korbélyegz6: Magyarorszag cimere, melyet az intézmény hivatalos
neve vesz koriil.
- Fejbélyegzo: az intézmény hivatalos neve, adoszama, cime.

Az intézményben bélyegz6 hasznilatara jogosultak:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettes

5 AZINTEZMENY SZERVEZETE

5.1 Az intézmény szervezeti felépitése
A szervezet élen az intézményvezetd all. Az intézmény vezetdi: az intézményvezeto €s az
intézményvezetd-helyettes.

Csodaszarvas Bolcsddében a feladatellatds az alabbi munkakorok szerint torténik:

- Intézményvezetod 116
- Intézményvezet6-helyettes 1 {6
- Szaktanacsado 116
- Kisgyermekneveld 12 6
- Dajka 316
- Takarit6-moséno 1 {6
- Konyhalany 1 6

6 AZINTEZMENY VEZETESE

6.1 Intézményvezetd
Feladat- €s munkakore:
e Vezeti az Etyek Nagykozség Onkormanyzata fenntartdsaban miikddé Csodaszarvas
Bolcsodét.
e [Ellatja a Csodaszarvas Bolesode képviseletét.
e Biztositja az intézmény torvényes és jogszerli miikodését, gondoskodik a szemelyi €s

targyi feltételekrol.
e Irdnyitja és Osszehangolja a szakmai tevékenységet. Tervezi, szervezi, elemzi ¢s
értékeli az intézményben folyé szakmai munkat.



Doént az ellatas iranti  kérelmekrél, gondoskodik a gyermekeket/torvényes
képviseloket érinté nyilvantartdsok naprakész vezetésér6l ¢és adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésérol.

Elkésziti a Szakmai Programot, illetve annak mellékletét képzd dokumentumokat (pl.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Megallapodas-tervezet,), tovabba az
intézmeny miikodésével osszefliggd belsd szabalyzatokat és gondoskodik arr61, hogy
a foglalkoztatottak, tovabba az ellatast igénybe vevok/torvényes képviseldk
megismerjék azt.

Megallapitja a személyi téritési dijakat, értesiti a téritési dijfizetésre kotelezetteket.

Az mtézményben foglalkozatott pedagdgus gyakornokra €és mentordra vonatkozo
szabalyozast a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet értelmében kijeldli a
szakmai vezet6t (mentor), aki segiti a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Feladata, hogy szorosan egyiittmikddjon az Oktatasi Hivatallal és adatokat
szolgiltasson a KIR honlapon a bolcsddében pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottakrol.

Gondoskodik a nevelési-gondozasi tervek érvényesiilésérol.

Az Etyeki Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportjaval egyiittmiikédve gondoskodik
az intézmény mikodéséhez sziikséges éves koltségvetés elkészitésérol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat (pl.: kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése; besorolds, atsorolds; megallapitja a létszamigényt és munkaerd
sziikségletet; meghatarozza a munkakoroket; engedélyezi a szabadsagokat; megbizast
ad a kiilonbozo részfeladatok ellatasara).

Jogosult a szakmai programban foglaltak megvaldsitisa érdekében megbizasi
szerzOdések megkotésére, feliilvizsgalatira, modositasara.

Fogadja az intézmény munkdjaval kapcsolatos kozérdeki bejelentéseket, panaszokat,
javaslatokat és ezek alapjan meghozza a sziikséges intézkedéseket.

Ellen6rzi a beosztott munkatarsak szakmai tevékenységét, dsszehangolja a csoportok
mikodését.

Evente atfogd beszamolot készit a fenntarté képviselo-testiilete részére a szakmai
munkarol, az ellatott feladatokrol.

Gondoskodik a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartas és az orszagos jelentési rendszer vezetését végzd adatszolgaltatd
munkatarsak kijelolésérol, tovabba a kijeloléssel Osszefiiggd adatszolgaltatasrol,
valamint azt kévetden az adatvaltozasok bejelentésérol.

Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérd1, adatbiztonsagardl
¢s a kozérdeki adatszolgaltatasardl sz616 szabalyait.

Felel6sség:

Felelés a Csodaszarvas Bolcsode szakmai munkdjaért, a torvényes miikodéséért,
valamint a szabélyszer(i és takarékos gazdalkodasért.



e Felelés a hatalyos jogszabalyok szerinti nyilvantartasok vezetéséért, jelentési
kotelezettségek betartasaért.

e Felelds az Alapité Okiratban és az intézményre vonatkozoé szolgaltatoi nyilvantartisba
bejegyzett adatokrol sz6l6 hatdrozatban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott ellatasaert.

o Feleléos az intézményben  kialakitott  szamviteli, munkavédelmi  rend
megszervezeseert.

o Felelés az intézmény mikodéséhez sziikséges éves koltségvetési eldiranyzat
elkészitését megalapozo, hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé dokumentaciovezetés
ellendrzéséért, valamint a fenntarto részére torténd adatszolgaltatasért.

e Felelés az intézmény szolgaltatasnyijtasdhoz kapcsolédé allami normativa igénylés,
lemondas, pdtigény, elszamolas el6készitési feladatainak végrehajtasaért és az

adatszolgaltatast megalapozo, hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
dokumentaciotervezés ellendrzéséért, valamint a fenntarté részére torténd
adatszolgaltatasert.

e Felelds a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntarté szerv utasitisainak
végrehajtasaért és az  intézményre vonatkozd  jogszabalyokban  eldirtak
veégrehajtasaeért.

e Felel6s a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartas €s az
orszagos jelentési rendszer vezetésére adatszolgaltaté munkatérsak kijeloleséért.

e Felel6s a szocislis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas €s az
orszagos jelentési rendszer naprakész vezetéséért.

o Felelés a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott nyilvantartasok vezetésecrt,
jelentési kotelezettségek betartasaért.

e Felelos a bolcséde vagyonaért, az ellatottak és foglalkoztatottak egészségvédelmeert,
biztonsagaaeért.

e Felelos a munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért, illetve a
szabalyzatokban foglalt oktatasok, gyakorlatok megtartasaért.

Helyettesitési jogkdr:
Az intézményvezetd feladatait — a munkaltatoi jogkor kivételével - tavolléte esetén az
intézényvezetd-helyettes latja el.

Az intézményvezeté 30 napot meg nem halado tavolléte esetén az intézményvezetoi
feladatokat az intézményvezeto-helyettes latja el azzal, hogy munkaéltatéi jogkdrt érintd
dontést kizarolag az intézményvezets elozetes egyetértésével hozhat.

Az intézményvezetd 30 napot meghalado, azaz tartos tavolléte esetén — kivéve, ha a fenntarté
masként rendelkezik — az intézményvezet6i feladatokat az intézményvezetd-helyettes
teljeskoriien elldtja, azzal, hogy munkaltatdi jogkort érinté dontést kizardlag a fenntarto
elozetes egyetértésével hozhat.



6.2 Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezetd-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezet6i feladatok elldtdsa soran ellatja az
intézményvezetdi feladatokat azzal, hogy a munkaltatéi jogkort csak az intézményvezetd
tartds tavolléte esetén gyakorolja.

Feladat- és munkakore:

Ertékeli és segiti az éves munkaterv megvalosulasat, ellendrzi a bolesddei
szakdolgozdk munkajat.

A jogszabalyokban meghatarozott dokumentaciot napra készen vezeti és vezetteti. A
hataridoket figyelembe véve segiti az éves jelentések, beszamolok elkészitését.

Ellatja a Gyvt. 17. § (1) - (3) bekezdése szerinti feladatokat és kotelezettségeket.

Részt vesz a dolgozok szakmai tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
lebonyolitasaban.

Egyiittmiikodik a Csodaszarvas Bolcséde szakmai tandcsadojaval.

Elkésziti a foglalkoztatotti jogviszony létesitése és megsziinése esetén a sziikséges
nyomtatvanyokat ¢és rogziti azokat a Kozponti Illetményszamfejté Rendszerbe
(tovabbiakban KIRA), majd tovabbitja a MAK felé.

Negyedéves jelentést készit az iires allashelyekrdl a Kézponti Statisztikai Hivatal felé
¢és rogziti a KIRA rendszerben.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan az éves intézményi koltségvetés, és a
végrehajtasrol szolo beszamolo elkészitésében kozremikodik.

Bizalmasan kezeli a foglalkoztatottak személyi adatait a személyiségi jogok és az
adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével.

Elkésziti az intézmény foglalkoztatottjainak létszamnyilvantartasat, az adatokat
folyamatosan frissiti a valtozasoknak megfelel6en.

Elkésziti a kozalkalmazottak atsoroldsat és/vagy kinevezésének modositasat,
hosszabbitasat.

Rogziti a KIRA rendszerben a foglalkoztatottak munkabol vald tavolmaradasanak
jelentését.

A bolcsédevezetd megbizisa alapjan elvégzi a TEVADMIN rendszerhez sziikséges
adatszolgaltatast (az ellatast igénybe vevok torzsadatainak és a szolgaltatdsnydjtashoz
kapcsolodo adatok begytijtése).

Sziikség szerint javaslatot tesz az intézményvezetonek a gyermekek fejlédéséhez sziik-
séges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi komyezet kialakitasa érdekében (a
butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztoeszkdzok).

Feladata a bolcsddei gyermekfelvétel elokészitése, a sziilok korrekt t4jékoztatasanak
megszervezese.

Az intézményvezetd iranyitasa mellett végzi az ellatast igénybe vevék statisztikai nyil-
vantartasat, a kiilonbozé kedvezmények felhasznalasat.

Biztositja az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének végrehajtasat.

Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a Csodaszarvas Bolesdde képviseletét.



Osszehangolja a szaktanicsadéval egyiittmikdodve az intézmény szakmai
tevékenységét. Tervezi, szervezi, elemzi és értékeli az intézményben foly6 szakmai
munkat.

Az intézményvezetdvel egyiittmilkédve dont az ellatss iranti  kérelmekrol,
gondoskodik a gyermekek torvényes képviseldinek értesitésérol.

Az aktualis munkatervben megfogalmazott tartalmi elemek megvaldsulasat
nyomonkdveti, elemzi és értékeli.

Felelosség:

Felel6s a kisgyermeknevelésben elfogadott pedagogiai célkitlizések, elvek, modszerek
érvényesitéséért és a feladatok meghatarozasaert, végrehajtasacrt.

Felel6s az Alapité Okiratban és a miikodési engedélyben eldirt tevékenységek jogsza-
balyban meghatarozott ellatasaért.

Felelds az intézmény szolgaltatasnyujtasahoz kapesoldédé allami normativa igényles,
lemondas, potigény, elszamolas elokészitési feladataiért és az adatszolgiltatast
megalapozo, hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 dokumentacidvezetés ellenbrzescert,
valamint az intézményvezet részére torténd adatszolgaltatasért.

Felel6s az intézményi szolgaltatasnyljtds ¢és a mikodési engedelyben
megfogalmazottak Gsszehangolasaért.

Felelgs a sajat feladatkorében tett intézkedésekért, az intézményvezetd utasitdsainak
végrehajtasaért, az intézményre vonatkozé jogszabalyokban és az Onkormanyzati
rendeletekben eldirtak végrehajtasaért.

Helvyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott szakdolgozd helyettesiti. A helyettesités
részletes rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

6.3 Szaktanacsado
Munkéjat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi, szakmai téren egyiittmikddik
az intézményvezetd-helyettessel, konzultal a segitd szakemberekkel.

Feladat- és munkakore:

A szakmai munka segitése tanacsadéssal, szakmai programok, targyi és szemelyi
feltételek, munkafolyamatok elemzésével, hianyossagok feltarasaval.

Hazi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvétel a sziil6i értekezletek,
kiscsoportos sziil6i beszélgetések elokészitésében.

Segitségnyujtas az 1j dolgozok betanitasaban és szakmai felkészitésében, gyakornoki
rendszer miikodésének ellendrzése.

Vezeti a bolesédei leltart, az abban foglalt vagyontargyakért anyagi felelosséggel
tartozik; betartja és betartatja a bdlcsdde vagyonvédelmi, leltdrozasi €s raktarozasi,
iratkezelési, selejtezési szabalyzatat.



e Vezeti és vezetteti a foglalkozatottakjelenléti ivét, az intézményvezetdvel egyeztetve
megallapitja, és megtervezi az éves szabadsagok kiadasainak rendjét és nyilvantartja
azokat.

e Részt vesz a szakmai tovabbképzések megszervezésében (kisgyermekneveld,
bolcsédei dajka), évente tovabbépzési tervet készit.

e A gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi
kornyezet kialakitdsa (a butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztéeszkozok
biztositasa).

o Feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa, a balesetek
megeldzésérol vald gondoskodas.

e A Dbolcsodei gyermekfelvétel elokészitése, a jelentkezok fogadéasa, korrekt
tajekoztatasa. A preventiv felvilagositod tevékenység elvégzése.

e Részt vesz a bolcséde munkavédelmi, tiizvédelmi feladatainak ellatasaban, képzési és
ellendrzési feladataiban.

e Dokumentaciot és jelentést készit a bolcsdde teriiletén az elvégzett karbantartdsi
feladatokrol.

e Feladatainak ellatasa keretében fogadja a boleséde munkéjaval kapcsolatos kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és értesiti az intézményvezet6t.

o FElégedettségi vizsgalatok (szilok, kisgyermekneveldk, dajkak) eldkészitése,
lebonyolitasa és feldolgozasa, statisztikai elemzése.

e Az elvégzett vizsgalatok dokumentdlasa, pozitiv visszajelzések kiemelése és a
fejlesztendd  teriiletekre vald  ravilagitds, tovabba javaslat készitése az
intézmenyvezetdnek.

Téritési dijak befizetésével kapcsolatos feladatok.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott szakdolgozé helyettesiti. A
szaktanacsadé helyettesitésének részletes rendjét a munkakori leiras taralmazza.

6.4 Csoportvezetd kisgyermeknevelo

Az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa alapjan dolgozik,
munkdja sordn figyelembe veszi a bolcsédeorvos, a gyogypedagogus, a szaktanacsado
szakmai utmutatésait, az érvényben 1év6 szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- és munkakdore:

e Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocidlis fejlodését, az aktivitds, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

e Munkdjaba beépiti a 0-3 éves korosztalyra kidolgozott komyezeti nevelés elemeit.
Szeretetteljes légkorben, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

e A gyermek betegsége, balesete esetén az intézményvezeté és az intézményvezeto-
helyettes, valamint az orvos utasitdsa szerint jar el. A baleset észlelését, valamint a
siligbsségi ellatast kovetden a legrovidebb idon beliil értesiti a sziil6t.



o Uj csoport inditasakor, illetve az évszakok véltozasakor a kisgyermeknevelkkel
kozdsen osszeallitja a gyermekek napirendjét.

e A sziilokkel 4llandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

o Sziil6i csoportbeszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetesvezetd van jelen
(évi harom alkalom).

o Fertéz0 megbetegedésrél értesiti az intézményvezet6t és az intézményvezets-
helyettest.

e A csoportjaban csoportmegbeszéléseket kezdeményez és megtartja azokat.

o Uj kisgyermeknevelé beilleszkedését elosegiti, betanitdsat figyelemmel kiséri. A
gyakornoki idejét tolté kisgyermeknevelSt a munkajaban segiti, mentoralja. Kiilon
megbizassal gyakorlatvezet6i, mentori feladatokat lat el.

e A kisgyermeknevelok és a csoportjaban dolgozd dajka munkajat vezeti ¢s
koordinalja.

e A csoport éves munkatervét a tars-kisgyermeknevel6vel egyiitt megtervezi, nyomon
koveti a tervezettek megvalosulasat.

e A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eldirasokat betartja és betartatja az elokészités, és a talalas soran.
Meggy6z6dik az adag mennyiségérél, mindségérol, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre 1s.

e Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetdnek ¢és az
intézményvezetd-helyettesnek.

e Vezeti a sajat csoportjaban az altala beszoktatott kisgyermekek egyéni dokumentaciot.
Az iizend fiizetben a sziilok szamara informaciot nydjt a gyermek fejlodésérol,
bolesddei  életérél, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatas
periddusaban naponta rogziti az eseményeket.

e Vezeti a csoportnaplét, a csoportban dolgozo kolléganditél ugyanezt varja el, a be-
jegyzéseket folyamatosan ellendrzi. Arra torekszik, hogy a csoportban gondozott
gyermekekrdl minél tobb személyre vonatkozd napi informacié szerepeljen.

e Gondoskodik arrél, hogy a berendezési targyak, a jatékok biztonsagosak, a gyermekek
fejlettségi szintjének és a koruknak megfeleldek legyenek.

o Figyelmet fordit a gyermekek rendszeres levegéztetésére, a biztonsagos €s a gyerme-
kek mozgas igényét kielégitd kerti jaték feltételeire.

e Fokozott figyelmet fordit a diétas, illetve specidlis ellatdst igénylé gyermekek
gondozasara.

e Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol
és a kozérdekil adatszolgaltatasairol szol6 szabalyokat.

e Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képviseldinek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatojaban foglaltakra.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott

szakdolgoz6 helyettesiti.



6.5 Kisgyermekneveld

A csoportvezetd kisgyermekneveld kozvetlen iranyitasidval dolgozik, munkaja soran
figyelembe veszi a bélesédeorvos, a gydgypedagdgus, a szaktanacsadd szakmai utmutatasait,
az érvényben 1évo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- es munkakore:

Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocialis fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

Szeretetteljes légkorben, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Fert6z0 megbetegedésrdl értesiti az intézményvezetd / intézményvezets-helyettest.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérol, a biztonsagos, és a gyermekek
mozgasigényét kielégito kerti jaték feltételeirdl.

Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az idojarasnak megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Fokozott figyelmet fordit a diétds, illetve specidlis ellatast igénylé gyermekek
gondozasara.

A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken, és tovabbképzéseken.
Tudasat, ismereteit 6ntevékeny modon is gyarapitja.

Betartja a munka- ¢és tlizvédelmi eléirasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.

A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai elbirdsokat betartja és betartatja az el6készités, és a talalas soran.
Meggy6z0dik az adag mennyiségérol, mindségérdl, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre is.

Az ¢€lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a intézményvezet6 / intézményvezetd-
helyettesnek.

Vezeti a jogszabaly altal eldirt dokumentumokat a kisgyermekekre tekintettel. Vezeti a
csoportnaplo ra vonatkozo részét.

Betartja €s betartatja az intézmény adatkezelésérol, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol
¢s a kozérdekll adatszolgaltatasairdl szolo szabalyokat.

Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képviseldinek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakra.

Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetS-helyettes altal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.6 Dajka

Feladat- es munkakore:

Egyiittmikodik a kisgyermeknevelokkel - munkarendje kialakitésanal meghatarozé a
kisgyermekek korcsoporti dsszetétele.

Kozremikodésével segiti az étkezési feladatok ellatasat.

Sziikség szerint a kisgyermeknevelSk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
udvaron, ill. a teraszon.

Biztositja a gyermekek étkeztetési feltételeit.

A specialis étkezést igényl6 kisgyermekek ételének elokészitésére fokozottan figyel.

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
az ételmaradékot eltavolitja. Az étel, illetve az edényzet széllitasakor, mosogatasakor
megfeleld ruhazatot visel.

Az ételmaradékot az eldirasoknak megfelelden kezeli.

Az altatashoz gondoskodik az agyak elokészitésérol.

Eléirasnak megfeleléen, sziikség esetén igény szerint cseréli a gyermekek agynemujét.
Pelenkézas utan kiviszi a szennyes pelenkat, kifert6tleniti a tarolo edényt.

A takaritasi feladatok helyét, idejét és modjat a csoport napirendjéhez

igazitja.

Nagy hangsulyt fektet a higiénikus kornyezet megteremtésere.

Kiporszivozza a szényeget, a bitorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat
fert6tlenitoszeres nedves ruhaval letorli.

A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolé edényeket fertétlenitoszeres
vizzel lemossa.

Fertétlenitdszeres vizzel felmossa a csoport helyiségeit, kistrolja és fertdtleniti a mos-
dokat, kadakat, kiontoket, a gyermek WC-ket, biliket.

Kiilon takaritbeszkozt hasznal a csoportszobakban, a folyoson, a vizes helyiségekben,
konyhaban és az irodakban.

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egyiitt zart helyre
teszi.

Hetente nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer idevonatkozé részének ismeretében az é€lelmezéssel
kapcsolatos higiéniai el6irasokat betartja.

Biztositja a csoportszobai és udvari jatékfeltételeket.

A kisgyermekneveldvel egyiittmiikddve megfeleléen elékésziti az udvari jatékokat,
megteremti a nagymozgasos szabadjaték feltételét.

A kisgyermekneveld tavolléte, varatlan hidnyzasa esetén biztonsdgosan gondozza €s
feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig a vezeté gondoskodik a kisgyermekneveld
potlasarol.

Egyértelmii és rendszeres visszajelzéseket ad a kisgyermeknevel6nek a gyermekek
feliigyelete, gondozasa soran ¢szlelt tapasztalatokrol.

Feladatét precizen, pontosan végzi, betartja a szakmai szabalyokat.



Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozo6 helyettesiti.

6.7 Takarito-mosond
Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes iranyitasdval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi az érvényben 1évé higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakore:

Ellatja a mosassal és vasaldssal kapcsolatos teenddket az egészségligyi és egyéb
eloirasoknak megfelelden.

Fokozott gondot fordit a szennyezett textilidk (pl.: pelenka) dztatasara, mosasara.
Ugyel a fertdtlenitésre, az oblitésre, a széritasra, koteles a ruhanemiiket gondosan ke-
zelni.

Gondoskodik a mosoda, és a hozza kapcsolédd helyiségek, valamint a
ruhasszekrények tisztan tartasarol.

A bolcséde kiilsé (irodak, folyosok, mellékhelyiségek, o©ltoz0k) helyiségeinek
folyamatos tisztantartasa.

A takaritast nyitott ablaknal végzi, a gyermekek tavollétében. Kiporszivozza a szénye-
get, a butorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat fertotlenitoszeres nedves ru-
haval letorli.

A szemetet 0sszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolé edényeket fertdtlenitdszeres
vizzel lemossa.

Fertétlenitoszeres vizzel felmossa az adott helyiséget, kistrolja és fertStleniti a
mosdokat, a WC-ket, zuhanyzot.

Kiilon takaritoeszkozt hasznal az irodakban, vizes helyiségekben és a konyhaban.
Hetente nagytakaritast végez.

A  HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Sziikség esetén az étel, illetve az edényzet szallitdsakor, mosogatasakor a megfeleld
ruhazatot visel.

Sziikség esetén a felettese kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban, ill. a
teraszon. (A gyermekek gondozasidban nem vehet részt).

A bolesédei dajka vératlan hidnyzasa esetén biztonsigosan ellatja a csoportban a
takaritdsi feladatokat, feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig felettese gondoskodik a
dajka potlasarol.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.8 Konyhalany
Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes iranyitasaval dolgozik, munkéjaban
figyelembe veszi az érvényben 1év§ higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakdre:
e A bilcsédébe szallitott, fogyasztasra kész ételeket az arra kijeldlt helyiségben atveszi,
és ligyel arra, hogy az atvett étel mennyisége és mindsége a rendelés szerinti legyen.
e Az atvett ételekrél dokumentéacidt készit, ételmintat vesz. Elokésziti a télalashoz

szlikséges eszkozoket, talal.

e Gondoskodik arr6l, hogy az aru/étel a végleges tarolasi helyére keriiljon a lehetd
legrovidebb idon beliil.

e A talalas egész idejére gondoskodnia kell az ételek megfelelé homérsékleten
tartasarol. A csoportoknak létszamnak megfeleloen szétosztja az ételt.

o Etelt, italt kozvetleniil kézzel a felszolgalé nem érinthet.

e  Miszaknaplot vezet.

e Minden folyamat utan az el6irasoknak megfeleloen elmosogatja a hasznalt
eszkozoket.

o Az clokészitokben hasznalt eszkdzoket haszndlat utan a hasznalat helyszinén kell
elmosnia.

e A megtisztitott edényeket szennyez6déstol védetten kell tarolnia.

e Mosogataskor védokesztyiit kell hasznalnia, kiilléndsen a zsiroldaskor.

o A takaritasi feladatok elvégzését kdvetden gytijtobe helyezi a hulladékot, felmossa a
helyiséget.

e A takaritast nyitott ablaknal végzi.

e A konyhai hulladékot, illetve ételmaradékot a kijeldlt helyen tarolja.

e A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolo eszkozoket fertdtlenitos
vizzel lemossa.

e Tisztan tartja a talal6 konyhat és a hozza kapcsolodo helyiségeket.

e Naponta és szilkség szerint a HACCP szabalyai szerint végzi az egyes helyiségek
fertdtlenitését, takaritasat.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott

szakdolgozo helyettesiti.

6.9 Gyogypedagogus

A gybgypedagbgus az intézménybe jar6 gyermekeket megfigyeli és felméri
kisgyermeknevel6i kérés esetén. Eltérd titemben fejlodé és sajitos nevelés igényli gyermekek
szamara fejlesztést tart az intézményen beliil. Sziiloknek és a bolesddei dolgozok szamara
konzultacios lehetoséget biztosit.

Munkajat az intézményvezetd iranyitasaval végzi, szakmai téren teljes Onallosaggal,
tevékenységérol rendszeresen beszamol.



6.10 Bolcsédeorvos

Az intézmény az intézményvezetd megbizasa alapjan (szerz6dés) bolcsddeorvost alkalmaz.

A bolcsddeorvos munkdjanak tekintélyes részét képezi a megel6zés, a prevencio.
Allapotfelmérést, statusz vizsgalatot végez, illetve az észlelt eltéréseket jelzi, koveti,
konzultacios lehetoséget biztosit. A hazi patika Osszedllitisiaban javaslatokat tesz,
rendszeresen ellendrzi a készletet. A gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt egészségiigyi
problémak megbeszélésében és a megoldasi lehetdségek keresésében partner.

7 INTEZMENYI FORUMOK

7.1 Vezetdi és szakmai értekezlet
A vezet0i értekezlet tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, szaktanacsado.

Az értekezleten megtargyaljak:

- az intézmény egészét érintdé szakmai és szervezési-miukodési feladatokat, az
éves munkatervet és annak teljesitését,

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, feladatokat, bér és
jutalmazas jellegli kérdéseket,

- az etikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi 1égkor alakulasat,

- az intézmény  valamennyi  foglalkoztatottjat  érinté  élet-  és
munkakoériilményeket befolyasolé kérdéseket, amelyeket az intézményvezeto,
vagy a kozalkalmazotti tanacs tagjai eloterjesztenek.

Az értekezletet az intézményvezeté vezeti. Uleseit szikség szerint tartja. Az iilésen
elhangzottakrol emlékeztetot kell késziteni és az irattarban meg6rizni.

7.2 Szakdolgoz6i munkaértekezlet

Legalabb havonta kisgyermeknevel6i munkaértekezlet.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja Ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a
bolcsdde valamennyi szakdolgozojat.

Az értekezlet az intézményvezet6 beszdmoloja alapjan megtargyalja:
- az eltelt id6szakban végzett szakmai munkat,
- akovetkezo idoszak feladatait,
- akisgyermekellatas rninoségének alakulasat,
- az etikai helyzetet.

Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni és az irattarban meg6rizni.



7.3 Csoportértekezlet
A csoportértekezletet a szakmai egységeken beliili csoportok 6nallo értekezleteként kell
megtartani.

A csoportértekezlet megtargyalja:
- a csoport végzett munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének
modjat,
- acsoport elott allo feladatokat,
- amunkafegyelmet,
- etikai helyzetet,
- acsoport tagjainak javaslatait.
Az értekezletet az intézmény vezetdje sziikség szerint hivja dssze. Az értekezleten a csoport
valamennyi dolgozojanak részt kell vennie.
Az értekezletrél emlékeztetot kell késziteni €s az irattarban megérizni.

7.4 Osszmunkatarsi értekezlet

Az intézményvezetd évente legalabb két alkalommal Gsszmunkatarsi értekezletet hiv Ossze.
Az értekezleten az intézményvezetd tajékoztatja a munkatdrsakat az intézmény addig
elvégzett munkajarol és a varhato feladatokrdl. Az értekezleten a munkatarsaknak modjuk van
véleményeik, panaszaik, problémadik, Otleteik, javaslataik kifejtésére. Az értekezletre a
bolesdéde valamennyi munkatarsat meg kell hivni.

Az értekezletrél emlékeztetot kell késziteni és az irattarban megérizni.

7.5 Sziiléi Erdekképviseleti Forum
Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Tagjai:
- abolcsddében ellatasban részesiilok képviseloi,
- a bolcsdde foglaloztatottjainakalkalmazottainak képviseléi,
- a fenntarté Onkorményzat képvisel6je.

Az Erdekképviseleti Férum megalakitasanak és tevékenységének szabdlyait az
Erdekképviseleti Forum mitkodési szabayzata tartalmazza.

7.6 Kozalkalmazotti Tanacs
A kozalkalmazottak részvételi joganak érvényesilése érdekében létrehozott testiilet,
gyakorolja a Kjt., illetve az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzataban foglalt jogokat.



8 AZINTEZMENY MUNKARENDJE és MUKODESENEK EGYEB
SZABALYAI

8.1 A munkaido

Az intézmény munkanapokon, napi 12 oras nyitvatartasi idében miikédik. A folyamatos
ellatas biztositasa érdekében a foglalkoztatottak egy, illetve kett6 - cstsztatott - miiszakban
kotelesek munkakoreiket ellatni:

O

@]
@]

az ellatottak kozvetlen ellatasat végzo szakdolgozok és az ellatast segité technikai
dolgozok: kétmiszakos, csusztatott munkarendben, havi munkaid6 keretben

a kisgyenneknevelé munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez

a 257/2000. (X11.26.) Konn. rendelet 7. § (1) bekezdés értelmében: ,,A teljes napi
munkaidébél hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a boéles6dében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek.".

a csoportban dolgozd kisgyermeknevelok a napi 8 oras munkaidejébdl 7 orat a
csoportban, 1 orat pedig a csoporton kiviil télthetnek.

az 1 oras felkésziilési idére vonatkozd tartalmi elvarasok: a kisgyermeknevelok
adminisztracios tevékenységének kivitelezése, csaladlatogatas lebonyolitasa, csoport
értekezletre valo felkésziilés, sziilocsoportos megbeszélések megszervezése, azokon
valo részvétel, az évszaknak megfelelé csoport dekoriciokészités, tnnepekre,
rendezvényekre felkésziilés, szakmai dnképzés, a kisgyermekek kreativitasat el¢segitd
eszkozok beszerzése, elokészitése (termények, gyurma stb.).

a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése szerint a bdlcsddében
foglalkoztatottaknak a munkahelyen eltdltendd munkaidején feliili id6tartam
tekintetében a bolcsddei nevelést, gondozast elokészitd, illetve azzal osszefiiggd egyéb
feladatok elvégzése, tovdbba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités
rendelhet6 el.

a tovabbi munkakdrokben dolgozok egy miszakos munkarendben, havi munkaidd
keretben dolgoznak.

a helyettesités rendje: a munkakori leirasokban szabalyozottak szerint torténik.

a foglalkoztatottak részére a napi munkavégzés megszakitdsaval munkakozi sziinetet,
kozismertebb nevén ,,ebédid6t" koteles biztositani a munkaltatd a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény 103. §-ban rogzitettek szerint.

8.2 A miikédés egyéb szabalyai

Az intézmény évente nyari idoszakban 3 hétig, télen az év végi linnepek kozott 1 hétig zarva
tart. A foglalkoztatottak elsésorban ezen id6 alatt vehetik ki éves szabadsagukat. A
gyermekek folyamatos ellatasat mindkét idoszakban tigyeleti rendszerben kell biztositani.

Az ellatottak felvételének rendje a Gyvt. 31. § (1)-(2) bekezdése, a 32. § (1) d) pontja alapjan
keriil szabalyozasra.

Az ellatas igénybevételének szandékat az igénylé az év folyaman barmikor jelezheti a
bolesodei felvételi kérelem kitsltésével és bedasaval.



A felvételrdl az intézményvezetdé dont, dontésérol irasban értesiti a kérelmez6t. Ha a
kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a felvételrol szolo dontését
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. Ha az intézményvezetd az ellatds igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezo,
illetve torvényes képviseldje az arrdl valo tudomasszerzéstél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarto hatarozattal dont. Az igénybevctel
megkezdése eldtt az intézményvezetd a kérelmezdvel megallapodast kot.

8.3 Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo egyéb szabalyok
A foglalkoztatott munkajaért az ellatast igénybevevoktél pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kérhet, és nem fogadhat el.

Az intézmény foglalkoztatottai részére munkakori feladatok ellatdsa alapjan a vonatkozd jog-
szabalyok alapjan munkaruhat, védéruhat kell biztositani. A munkaruha, védéruha juttatas
feltételeit az intézmény Munkaruha szabélyzata keretében a munkaltatd allapitja meg.

8.4 Tajékoztatasi kitelezettség

A Gyvt.-ben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségnek az intézmenyben alkalmazott szak-
dolgozok a szabalyzatokban és a munkakoéri leirasban foglaltak szerint kételesek eleget tenni.
Tajékoztatast az ellatottakrol csak a munkakori leirasukban erre feljogositott szemelyek
adhatnak.

9 Zaro rendelkezések
Jelen szabélyzat a fenntarté jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Etyek, 2023. november ....

Kecskeméti Karina
intézményvezeto

Zaradeék:

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
2023. november ..... napjan megtartott iilésén megtargyalta és a ....... (XI. ....) szamu
hatarozataval jovahagyta.
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2. szamu melleklet
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1. Hazirend hatalya

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek az ellatottakra, sziilékre, a dolgozokra tovabbé az
intézmény teriiletén tartozkodo valamennyi személyre nézve egyarant kotelezo.

2. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok tartalma, médja

- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése,
- afejlédés és a szocializacid segitése,

- napi négyszeri (életkornak megfelel$) étkezés,

- afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,

- egészsegvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése

b

- allandosag (sajat kisgyermeknevelé-rendszer), egyéni banasmad,
- 1d6jarastol figgden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
- korcsoportnak megfelelo jatékeszkozok,

- az ovodai életre valo felkészités.

. Az intézmény nyitvatartasi ideje, napirendje

Az intézmény munkanapokon 6:00 - 17:30 éra k6zott tart nyitva.

Napirend

06.00 — 08.00 A gyermekek érkezése, kézmosas, jaték

08.00 - 08.30 Reggeli

08.30 - 09.00 Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint fiirddszobai miiveletek
09.00 - 10.00 Jaték a csoportszobaban, vagy leveg6zés az udvaron

10.00-10.15 Tizorai

10.15-11.30 Szobai vagy udvari tevékenységek, fiirddszobai miiveletek,
11.30-12.30  Ebéd

12.30-15.00 Mese, Pihen6id6

14.45-15.00  Ebredési sorrendben fiirdészobai miiveletek, szabad jatéktevékenység
15.00 - 15.30 Uzsonna

15.30-17.30 Szabad jatéktevékenység, a gyermekek hazaadasa érkez6 sziileiknek

Egyéb szabalyok:
Az étkezések ideje alatt a kisgyermeknevelok nem vehetnek be gyermeket, mert az étkezé
gyermekeket nem lehet feliigyelet nélkil hagyni, és ebben az iddszakban a kisgyermekneveld
egyediil van a csoportban.

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozosség érdekében lazas (38°C-nal
magasabb testhomérsékletli), antibiotikumot szedd vagy fert6z6 gyanis gyermek a bolesodét
nem latogathatja. Ilyenkor kérjiik a haziorvosnak megmutatni a gyermeket a sajat és a kozosség
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egészségének védelme érdekében. A csaladban eléfordulo fertdzé betegségrél a bolesodét
értesiteni sziikséges! Gyogyulas utan orvosi igazolassal fogadjuk a gyermeket.

A gyermek gyogyszer-és ételérzékenységérol a sziilé irasos nyilatkozata szitkséges, melyhez
orvosi szakvéleményt is csatolni kell!

A szakorvos altal felirt az alapbetegség kezelésére (epilepszia stb..) szolgalé gyogyszerek
sziikségessége esetén az Intézményvezet6t és a kisgyermeknevelot egyardnt tajékoztatni kell!

A sziild/ torvényes képviselé koteles a gyermekének a személyi tisztasagarol, valamint a
ruhazaténak a rendezettségérél gondoskodik. Minden gyermeknek sziiksége van szobai valto
jatszoruhara, valamint olyan udvari cipbre, csizmdra ¢és overallra, amely az udvari
jatéktevékenységhez hasznélhat6, és nem kell a gyermeknek fokozottan vigyaznia ra.

A bolcsddébol a gyermekeket csak a sziilé vagy az altala megbizott (irdsban vagy elézoleg
bemutatott) 14 év fo16tti személy viheti el.

Gyermekek érkezése mindennap legkésobb délelstt 10 oraig torténjen meg.

Abban az esetben, ha a bolcsddében a gyermek napkdzben megbetegszik, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilét vagy a sziil6 altal megjelslt hozzatartozokat. (Kiilondsen fontos ezert a pontos
cim és telefonszam megaddsa, melynek valtozasat azonnal sziveskedjenek bejelenteni!)

Ertesités esetén minél elébb gondoskodni sziikséges a gyermek hazavitelérdl, illetve sziikseg
szerint a gyermek orvosi ellatasarol.

Amennyiben a gyermek betegség vagy mas ok miatt nem jon bolcsédébe, a tdvolmaradas okarol
a sziil6 koteles tajékoztatni a bolcsédevezetot vagy a kisgyermeknevel6t.

Bolcsddei kozdsségbe az a gyermek hozhatd, aki az életkorhoz kapcsolodd kotelezo
védboltasokat, megkapta. Az idékozben beadott védooltasrol a gyermekorvos az oltasi
kényvben vagy hivatalos orvosi igazolason dokumentdl, amit a sziildknek az oltés beadasi
idépontjat kiveté 3 napon beliil a bolesodében kotelezé bemutatniuk.

A bbles6dében hagyott, vagy hozott targyakért feleloésséget vallalni nem tudunk.

Az §ltozoszekrényekben higiénés okok miatt élelmiszert tarolni tilos!

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén, illetve az intézmény bejdratatol 5 m-en beliil tilos!

Az intézmény helységeiben tiizveszélyes, fiistképzodéssel jaro tevékenységet folytatni tilos!

Az intézmény teriiletén a szemetet az arra kijelolt helyre kérjiik dobni. Az udvar teriiletén
szemetelni tilos!



Az intézmény berendezési targyait csak rendeltetésszerlien lehet hasznalni, a szandékosan
okozott karokért a rongalé anyagi feleldsséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkozzel felvételt
késziteni. Az intézmény kozosségi életét bemutatd felvétel készitése el6tt a kozosség tagjait a
felvételrol tajékoztatni kell, melyet alirasukkal igazolnak.

4. Etkeztetés rendje

A gyermekeknek téritési dij ellenében napi négyszeri étkezésre van lehetéségiik, melyek idépontjat
a napirend hatarozza meg.

Az ¢telallergias vagy mas egészségiigyi okbol diétara szoruld gyermeknek a diétas étkezést

kizarolag szakorvosi véleménnyel alapjan tudjuk biztositani.

Etkezési igény lemondasa

Az ¢étkezést mindig a hidnyzast/érkezést megel6z6 nap reggel 9 oraig lehet lemondani, ill.
bejelenteni. Ennek hidnyéban a méar megrendelt étkezést is ki kell fizetni. Két napon tili hianyzas
esetén a bolcsdéde automatikusan lemondja a gyermek étkezését, amit a sziilonek/torvényes
képviselonek a gyermek bolcsddébe érkezése elétti napon, reggel 9 6rdig ujra meg kell rendelnie.

S. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Megsziinik az ellatds

- ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek az egészségi allapota miatt bslcsédében nem
gondozhatd.

- a hatédrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével

- ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem éllnak fenn

- atoérvényes képvisel6 kérelmére

6. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok és szolgaltatasok kore

Az intézmény alapfeladatkorébe nem tartozé szolgaltatasokrél, valamint az intézmény 4ltal
szervezett szabadidds programokrél a faliujsagon tajékoztatjuk az érdekldddket.

Téritésmentesen igénybe vehet6 szolgéltatasaink:
= csaladi programok (csaladi délutéan),
= kozOsen szervezett tarsadalmi tinnepek,
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= hagyomanyt teremtd és meg6rzo alkalmak.
Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatas:
= iddszakos gyermekfeliigyelet

7. Panaszjog érvényesitésének modja

A gyermek sziildje vagy torvényes képvisel6je a megallapodasban foglalt, tovabba az Intézmény
részérdl fennallo kotelezettségének elmulasztisa estén panaszaval az Intézményvezetéhoz, tovabba
az érdekképviseleti forumhoz fordulhat

- azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése eseteén,

- az iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak més lehetséges médjarél. A gyermek sziilsje vagy maés torvényes képviseldje,
valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnott az intézmény fenntartojahoz
vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

8. Jogok és kotelességek

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez valo joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szaméara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast
biztositd, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozo
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusagvédelméért feleldés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) 4ltal jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.

Az ellatss megkezdésekor a torvényes képviseldjét tajékoztatni kell az ellatas tartamarol ¢s
feltételeirdl, valamint az intézmény altal vezetett, a gyermekre és rea vonatkozo nyilvantartasokrol,
az ellatast igénybevevo jogairdl, kotelezettségeirdl.

Az igénybe vevd személyes adatainak védelme az intézmény alapvetd feladata.

Az ellatottaknak nyujtott szocialis szolgaltatasok soran — barmilyen okbol: nemre, vallasra, nemzeti,
etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, korra valé tekintet nélkiil — tilos a hatranyos
megkiilonbdztetés.

Etyek, 2023. ...cccovosnssasesnane
Kecskeméti Karina

intézményvezeto






3. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejdtt Etyek Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott Csodaszarvas Bolesdde, mint a
napkozbeni ellatasat biztosito intézmény, valamint a bolesédei ellatasban részesiilé gyermek sziiloje,
torvényes képviseldje kozitt.

Sziilé (torvényes képvisel6) adatai:

N S e e e
Szl név: ..o
Szil. hely, id6: ...
ANYJaneve: ......oiiiiiiiiiiii,
Lakcime: ........ocoiiiiiiiiiiii,

Gyermek adatai:

NEV: wosvmvsvanss R R
Sziileteési hely, id6: ccivvioviecinearnsinnn
ANYia DEVE: svesssssinsvansssossamesssasins
LakKGIME: ssoussmvsarsvssssinsveervabms cons ;
TartHely: e
TAJ SZAM: tvuveriiesiarasiarioracaannns

1. Az intézményi ellatas idotartama
A bilesodei ellatas hatarozott idotartamu:

2024. ... ... napjatél, 2024. 08. 31. napjdig

2. A bolesédei ellatis keretében az intézmény a gyermek szdmdra az alabbi szolgaltatast és
ellatast biztositja:

e gyermekek napk&zbeni ellatasa

e szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacid
segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellendrzitt, az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokasok kialakulasanak segitése,
allandosag (sajat kisgyermeknevel6-rendszer), egyéni banasmod,

id6jarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon vald jatékra,

az egyéni ruhanemt kivételével, textiliaval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkzok,

rendszeres orvosi feliigyelet,

az 6vodai életre valo felkészités.

e @ ¢ ¢ © o © © o o



3. Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabdlyok:

A Gyvt. 146.§ alapjan az intézményi ellatdsért téritési dijat kell fizetni. A bolesddei ellatasért
(gondozas és étkezés) fizetendd téritési dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza.

A sziilo vagy a torvényes képviselo altal fizetendd téritési dij a személyi téritési dij, melynek Osszege a
Gyvt. 150. § (3) bek. b) pontja alapjan igénybe vevonként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban
az egy fore juto rendszeres havi jovedelem

- 25%-4t, ha a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben vagy

- 20%-4t, ha a gyermek ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil
Az egy fore jutd jovedelem megallapitasanal a Gyvt. 19. § (4) bekezdés a)-¢) pontjdban felsorolt
személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

Személyi téritési dijkedvezmények:
A Gyvt 21/B. §-a alapjan ingyenes az étkezés, ha a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
csaladban él
- harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €l
- olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at
- nevelesbe vett.
a Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjan téritésmentesen kell biztositani a gondozast, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- atartésan beteg vagy fogyatekos
- aharom- vagy tobbgyermekes csaladban él
- nevelésbe vett
- avédelembe vett
A személyi téritési dijat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok €s
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
szo6lo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 16.§ (1) bekezdése alapjan az igénybevétel napjatél
havonként a targyhonap 10. napjaig kell befizetni az Intézmény ................ szamu elszamolasi
szamlajara.

Elmulasztott befizetés esetén — 15 napos hataridd megjelolésével —a Kotelezett részére figyelmeztetest
kiildiink, valamint a dijhatralékrol negyedévente tajékoztatjuk az Onkormanyzatot.

Ha a Kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
személyi téritési dij Osszegérdl torténd értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Etyek
Nagykozség Onkormanyzatahoz fordulhat.

4. Az ellatas megsziintetésének modja:
Megsziinik az ellatis

- ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek az egészségi allapota miatt bolcsddében
nem gondozhato.

- a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével

- ha ajogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn

- atorvényes képviseld kérelmére



5. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje aldirasaval igazolja, hogy az intézmény
vezet6jétol a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében foglaltakrél a tdjékoztatast megkapta:
e az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
o az érték- és vagyonmegorzés modjarol,
e az intézmény hazirendjérol,
e panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
o afizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,
e ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje, koteles a Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgéltatni és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonosito adatokban beéllott véltozasokrol.

Etyek, 2024......coccve.....

Sziilo/gondviseld alairasa Intézményvezetd






