ETYEKI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

H-2091 Etyek, Korpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698

ELOTERJESZTES

Egyetértési jog gyakorlasa az Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalinos Iskola
intézményvezetéi meghbizasaval dsszefiiggé dontés meghozatalahoz

Eléterjeszté: Fehér Margit — elndk | I
Térvényességi szempontbol ellendriztem. /é(,u\ é[,-[ [l é
Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
jegyz6

Eloterjesztést készité neve: Fehér Margit — elndk
Pénziigyi ellenjegyzo: -
Eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
e Intézményvezetdi palyazat .
o Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont megkeresése
Eloterjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa: -
Eloterjesztés nyilvanos vagy zart iilésen valé targyalasa: nyilt
Eléterjesztésrol valé dontés formaja: egyszeri tobbség
Eléterjesztés készitéséhez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
e anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.)
e anemzetiségek jogairol szolo 2011. CLXXIX. térvény (a tovabbiakban Nektv.)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Székesfehérvari Tankerlileti K6zpont fenntartasban miikédé Etyeki Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola tekintetében a Beliigyminiszter palyézatot irt ki az
intézményvezetdi feladatok ellatasara, tekintettel arra, hogy az intézmény jelenlegi
intézményvezetdjének, Nyeste Ferenc Laszlonak az intézményvezet6i megbizdsa 2023.
augusztus 15. napjan lejar.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban Nkt.) 68. § (1)
bekezdése alapjan a tankeriileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény, tébbeélu
koznevelési intézmény vezetdjét az oktatasi miniszter bizza meg 6t évre.

Az Nkt. 84. § (9) bek. ¢) pontja alapjan az allami fenntarté a nemzetiségek jogairdl szo6lo
torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény vezetéjének megbizasaval,
megbizasanak visszavonasaval Osszefiiggé dontéséhez, vélemeényehez beszerzi az érintett
telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, térségi feladatot ellaté intézmény esetében a teriileti
nemzetisegi Onkormanyzat, orszagos feladatot ellaté koznevelési intézmény esetében az
orszagos nemzetis€égi Onkormanyzat egyetértését. Tobbceélu koznevelési intézményben,
valamint ha a nevelési-oktatasi intézménynek tobb tagintézménye, tobb intézményegysége
van, akkor tobb tagintézmény esetén tagintézményenként, tobb intézményegység esetén



intézményegységenként kell vizsgalni azt, hogy szerepel-e a nemzetiségi nevelés-oktatés az
alapito okiratban vagy a szakmai alapdokumentumban, tovabba azt, hogy a tagintézmény,

intézményegység a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ténylegesen ellatja-e, tovabba a
nemzetiségi nevelésben, oktatdsban résztvevd gyermekek, tanulok aranyat. Ha a
tagintézményben vagy intézményegységben folyd nevelés-oktatds megfelel e feltételeknek,
akkor az érintett nemzetiségi Onkormanyzatot az adott tagintézményre, intézményegységre
vonatkozoan a dontés meghozatala soran egyetértési jog illeti meg.

Az allami intézményfenntarto azokban az esetekben, amikor az dvoda, az iskola, illetve a
kollégium és alapitd okirata, szakmai alapdokumentuma szerint nemzetiségi koznevelési
intézmény, dontésének meghozatala elott nem véleményeztetési eljarast koteles lefolytatni,
hanem be kell szereznie az érintett teleplilési nemzetiségi onkormanyzat egyetértését. A
nyilatkozat megtételére harminc nap all rendelkezésre.

A felhivasra egy palyazo, Nyeste Ferenc Laszlo nyjtotta be palyazatat, mely az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Az FEtyeki Nyelvoktat6 Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola pedagégiai programja
prioritasként kezeli a német nyelv oktatasat és a hagyomanyok apolasat.

A benyujtott palyazat alapjan biztositottnak latjuk a német nemzetiségi nyelvoktatas
hosszutavon térténd fejlodését, erdsitését.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Etyek, 2023. aprilis 18.

Fehér Margit s.k.
elnok



Hatarozati javaslat

Egyetértési jog gyakorlasarol az Etyeki Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
intézményvezetoi megbizdsaval osszefiiggé dontés meghozatalahoz

Az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testillete megtargyalta a
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikod6 Etyeki Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola nemzetiségi kéznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval
Osszefliggh dontéshez szikséges fenntartdéi megkeresést, és a nemzeti kdznevelésrol szo6lo
2011. évi CXC. torvény 84. § (9) bekezdés c) pontjaban biztositott egyetértési jogkorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megismerte az Etyeki
Nyelvoktatdé Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (2091 Etyek, Magyar utca 2.)
intézményvezetdi feladatainak ellatidsira benyujtott palyazatot, és a palyazo, Nyeste
Ferenc Laszlo intézményvezetoi feladatok ellatasaval térténé megbizasaval egyetért.

2.) A Képviselo-testiilet felkéri elnokét, hogy az Onkormdanyzat véleményét tartalmazo

hatarozatot tovabbitsa a Szé¢kesfehérvari Tankeriileti Kozpont részére.

Felelds: Fehér Margit elnok
Hatarido:  2023. aprilis 27.

Fehér Margit
elnok






Székesfehérvar Tankertileti Kozpont

Iktatdszdm: TK/072/HR/KOZINT/00429-3/2023
Ugyintézé: Jeritsné Kalman Andrea
munkaiigyi iigyintéz6
Fehér Margit Telefon:  +36 22 795-383
elndk részére E-mail: andrea.kalman jeritsne@kk.gov.hu

Etyeki Német Nemzetiségi Onkorményzat

Targy: egyetértés kérése

Elektronikusan tovdbbitando
feher.margit@vipmail hu

Tisztelt Elnok Asszony!

Tajékoztatom, hogy a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont fenntartisiban miikédé Etyeki
Nyelvoktatd Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola (2091 Etyek, Magyar utca 2.) intézmény
tekintetében a Beliigyminiszter palyazatot irt ki az intézményvezetdi feladatok elldtdsara, tekintettel
arra, hogy az intézmény jelenlegi intézményvezetOjének, Nyeste Ferenc Laszlonak az

intézményvezetdi megbizasa 2023. augusztus 15. napjan lejar.

A nemzeti kdéznevelésrol szol6 2011, évi CXC. térvény (a tovdbbiakban Nkt.) 68. § (1) alapjan a
tankeriileti kézpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézmény, t6bbeélu kdznevelési intézmény vezet6jét

a koznevelésért felelos miniszter bizza meg ot évre.

Az Nkt. 84. § (9) bekezdésének c) pontja értelmében, ha a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
alapdokumentuma tartalmazza a nemzeliségi nevelési-okiatdsi feladat ellatdsat, feltéve hogy e
feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor az allami fenntarté a nemzetiségek jogairdl szolé
torvény szerinti nemzetiségi kéznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval 6sszefiiggé dontéséhez,
véleményéhez beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

Az elozoekre tekintettel jelen megkeresésemhez mellékelten megkiildéom az Etyeki Nyelvoktatd
Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola intézményvezetdi palyézati felhivasira beérkezett egy darab
pélyézati anyagot (palyazé: Nyeste Ferenc Laszl6).

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tdrvény 27. § (1) bekezdése szerint a dontés
kialakitdsahoz - az informaciok hozzaférhetové tételének napjatdl szdmitva — harminc nap 4ll a
nemzetiségi 6nkormanyzat rendelkezésére.

Fentick alapjan tisztelettel kérem Elndk Asszonyt hogy az egyetértéssel kapcsolatos nyilatkozatot
irdsban a Székesfehérvari Tankerlileti Kézpont (8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sandor utca 5.) cimére,

valamint elektronikus Giton az andrea.kalman.jeritsne@kk.gov.hu e-mail cimre miel6bb, de legkésébb
2023. aprilis 27. napjaig megkiildeni sziveskedjék.

Székesfehérvar, 2023. marcius 28.
Udvoézlettel:

tankeriileti igazgato

8000 Székesfehérvar, Pet6fi S. utca 5. I. em.
Telefon: +36- 22-795-241

E-mail: szekesfehervar@kk.gov.hu






Intézményvezetoi palyazat

Intézmény: Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altal4nos Iskola

Pily4z6: Nyeste Ferenc Laszlo
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Szakmai onéletrajz

Nyeste Ferenc Lészlé vagyok. 1962. jinius 14-én sziilettem Mezdkovesden. Altalanos iskolai
tanulményaimat a helyi Pet6fi Sandor Altaldnos Iskoldban végeztem el. 1976-ban keriiltem

Kecskemétre a Piarista Gimnéziumba. [tt érettségiztem 1980-ban.

A sorkatonai szolgdlat és egy nagyvallalatnal eltoltott id6szak utan képesités nélkiili tanarként
kezdem pedagdgusként dolgozni a csepeli Rékosi Endre uti Altalanos Iskoldban.

A kovetkezd jelent6s szakasz 1991-95 kozott a Budapest VIL keriileti Alséerddsor uti Altalanos
Iskoldhoz kapcsolodik. Itt voltam eldszor osztalyfonok. I1dokszben megszereztem diplomamat
a Juhasz Gyula Tanarképzé Foiskola levelezd tagozatdn, képesitésem megnevezése:

matematika-fizika szakos 4ltalanos iskolai tanar.
1995-t61 a Pannonia Sacra Altalanos Iskoldban, majd 1997-t6] marmint Pannonia Sacra

Katolikus Altalanos Iskoldban dolgoztam hét évig igazgato-helyettesként, 10 évig

munkak6z6sség vezetdként.
2011-ben szakvizsgiztam a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem posztgradudlis képzésén.

2012-ben sikeresen palyaztam az etyeki Magyar-kut AMK igazgat6i allaséra. 2013-t81 Etyeki
Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoki Mitvészeti Iskola vezet6jeként

dolgozom, illetve a 2021-ben tértént intézményi atszervezés utdn mér csak az ltaldnos iskola

igazgat6ja vagyok.



Maginéleti informaciok 1987-ben nosiiltem, 1995-ben koltdztiink Etyekre, akkor mar meglévé
négy gyermekiinkkel. Otodik gyerekiink mér idesziiletett a faluba. Feleségem 2019-ben
bekovetkezett haldldig Biatorbagyon dolgozott logopédusként. Telepiilésiinkdn harom
gyermekem €, ketten mér csalados emberként, két lanyom lakik Budapesten. Augusztusra

varjuk hetedik unokdm megsziiletését.

Amit még fontosnak tartok magamrél elmondani, hogy az etyeki Sarlés Boldogasszony

Plébania egyhazkozségi képviselétestiiletének vilagi elndke vagyok.
Elérhetéségeim:

Lakcim: 2091 Etyek Szabadf6ld utca 12.
Telefon:+3622223401
Mobil: +36207704005

e-mail: nyestefl@gmail.com

A




Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudds irdnti étvdgyunkat,
hogy megtanitson benniinket a j6l végzett munka érémére
és az alkotds izgalmdra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,
és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindini."

(Szent-Gyorgyi Albert)

Vezetdi program

Bevezetés

Fvekkel ezelott Korzenszky Richard bencés szerzetestdl egyik eléadasaban hallottam, hogy
amikor a Pannonhalmi Bencés Gimnazium igazgatdja volt sokszor kérdezték tole ,,Mit6l olyan
6 az iskolatok? Magyar 6rdn magyar Orat tartunk, bioldgia 6ran biol6giat. Ha becsengetnek
bemegyiink, ha kicséngetnek kijéviink az érarol. Egyébként nalunk is megtértént mar minden
csak gyerek nem sziiletett, Iévén fitiskola vagyunk.” - felelte Richérd atya. Ilyen egyszert a jo
iskola definiciéja? Tizenegyedik éve vagyok az etyeki iskola vezetdje, és ennek az 11 évnek a
tapasztalatai alapjan kijelenthctem: azért ez Gsszetettebb, sokkal tobbrétii feladat, és nagyon sok
minden megvaltozott azdéta, miéta ez az elBadas elhangzott. Nem akarom sorolni a
nehézségeket, csak jelezni szerettem volna, hogy azok az idok, amikor 30 megfelels képesitésii

tandr elég volt egy jo iskoldhoz, méar elmultak. Hossza toprengés utédn igy dontdttem szeretném

folytatni vezet6i munkamat.



1.Személyi feltételek

Jelenleg 36 16 aktiv alkalmazottal mitkodik az iskola. Ebbo] egy iskolatitkar, két f6 pedagogiai
asszisztens ot technikai munkatérs, 28-an pedig pedagégus munkakorben foglalkoztatottak. A
huszonnyolc pedagdgus munkakérben dolgozé kolléga koziil hdromnak megbizasi szerz6dése
van, a tobbiek teljes é4llast kozalkalmazottak, Egy betoltetlen allashelyiink van. A polgari
jogviszonnyal foglalkoztatott kollégaknak nincs pedagogus végzettségiik, igy szakos ellatottsag
hidnyt szenved. Nincs kémia, technika, informatika szakos tanarunk, ¢és a fels6é tagozaton a

matematika és ének orak szakos ellatottsagat csak részben sikeriilt megvalositani.

Alsé tagozaton osztalytanitoi fronton jelenleg nincs problémank, de egy taniténd mér jelezte
nyugdijba vonulasi szdndékat. A délutani napkozi, illetve tanuloészobai foglalkozasokat is csak
csoport Osszevonassal tudtuk idén megoldani (1.b-3.b npk.; 4-tsz.).

Néhany tovébbi szamadat: pedagoégus II. fokozatban kilenc kolléga van, két
mesterpedagbgusunk van, szakvizsgaval harman rendelkeziink. A negyedik szakvizsgds idén

végez mentortanari szakiranyon.
Célok feladatok:

A nevel oktatdé munkat kozvetleniil segité munkatars, és a ,technikai” munkak&rben

foglalkoztatottak tekintetében fenntart biztositja a sziikséges human eréforrast.

A pedagdgus korfat ismerve egyre nehezebb lesz a jelenlegi képzési rendszerben a teljes 100%-
os szakmai lefedettséget. Ennek a fenntartoellenére egy vezetdnek nem lehet mas célja, mint
ennek megvalositasa. Ezért fontos, hogy minden infokommunikécios eszkdzt hasznalva
hivjunk magunk kozé tanitokat, tanarokat. Ami szintén kedvezd tény, hogy az egyik
megbizassal foglakoztatott kollégand az Eszterhdzy Karoly Egyetem matematika-informatika

szakos hallgatoja, illetve az egyik pedagdgiai asszisztensiink foiskolai hallgato tanitoi szakon.

A kapcsolatok fejezetnél részletesebben is irok az Onkormanyzattal valo egyiittmiikodésrél, de
itt is megemlitem a pedagégusok ,.idecsabitasaban™ az un. szolgélati lakdsok biztositdséval

komoly segitségiinkre van a helyhatdsag.



2. Szervezeti fejlesztés

Helyzetelemzés:

A takaritok és a karbantarté munkajat (pl.: takaritandé teriilet) az iskolatitkar koordinalja,

felettesiik az intézményvezetO-helyettes. Néhany személyes konfliktustol eltekintve jol
mitkodik.

Az elmult tanév végén tortént egy €ves megbizdsom utdn a munkakézodsségvezetOk sorra
lemondtak, és mas kollégak sem vallaltak el a feladatot.- En nem kivantam erébél megoldani a

problémat a tavozasi szandékok meglebegtetése miatt.
Cél: Az intézmény operativ fejlesztése

Ot 4j munkakézdsség létrehozésa:

Tanit6i munkakozosség

Osztalyfénoki munkakzosség

Redl tantargyak szakmai munkakozossége

Humén tantargyak szakmai munkakézossége

Idegen nyelvi munkak6zdsség

Célom, hogy a vezetdket a palyazati elbiralas utan kinevezzem. Ha barki a tdvozas mellett dont,

akkor nyéron a potlasukat meg lehet oldani

A korabbi felsés szakmai munkakdzosség ketté bontasaval tapasztaltom szerint a
tehetséggondozas, felzarkoztatas szervezése jobban érvényesiil, ha a hagyoményos humén-real
struktiraban alkotnak szakmai kozOsséget az iskola pedagdgusai. Ezért a ,,mostani”
kozépvezetdi struktirat a hatékonysdg érdekében szeretném megvdltoztatni. A szaktargyi
sajatossigokat jobban erdsiti az, ha a felsés munkak&zosséget human és redl teriiletekre
bontom. A munkakozosségi Oraldtogatasokat, a tanmenetek &attekintését, ellendrzését, a
munkak6zosségen beliilli ellendrzési-értékelési szabalyok kialakitdsat jobban segiti ez a
struktura. Ezaltal jobban kialakithat6 az a miihelymunka, amely a tanuldsszervezés lehet6ségeit

megteremti: a kollégak sajat Gtleteiket megosztjdk egymassal, segitik egymas munkdjat,

A szervezeti fejlesztés megkeriilhetetlen feladata a szakmai alapdokumentumok: pedagégiai

program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata, az 1j térvényi eléirdsoknak megfeleléen. Tovabba



a belso szabalyzatok korrekcidja szintén folyamatos feladat. Zarojeles megjegyzés: a Levéltari

ellen6rzés az iratkezelésiinket rendben talalta.

Szorosan idetartozik a belsé folyamatok hatékonysaganak, illetve a belsé kommunikécid

javitasa.

3. Szakmai fejlodés

El6bb sajat szakmai fejlédésemrol:

l. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése, operativ iranyitasa: Kitlizott cél az
orszagoskompetenciamérés eredményeinek beépitése a tanulasi-tanitidsi folyamatba. A

fejlesztocéln értékelés, visszajelzés gyakorisagat ndvelni.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitas: Cél: a nevelGtestiilet tagjait jobban

segiteni az oktatasban megjelend valtozasok értelmezésében €s azok sziikségszeriiségében.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa: Célkitlizés: a vezetéikommunikacié

hatékonyabba tétele.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa: Cél: pedagbgusok hatékonyabb motivalasa

tovabbképzéseken valo részvételre. Oralatogatasok szamanak emelése.
Munkakdzosségek kozotti egytittmitkddés erdsitése.

5. Az intézmeény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa: Célkitlizésem: az intézményiink
pozitiv imazsanak ndvelése, a valtozo jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés.
Infrastrukturélis fejlesztések megvaldsitasa, az intézmény kapcsolatrendszerének tovéabbi

fejlesztése.

Pedagdgusok szakmai elére 1épésérdl:

Evek ota hangoztatom, hogy iskolankban felkésziilt, széleskorii médszertani ismeretekkel
rendelkez6 pedagogusok tanitanak. Ennek ellenére heten olyanok, akik mar mindsiilhettek
volna, ¢és PED.II. fokozatba lehetnének, de valamilyen okndl fogva mégsem tették ezt meg.
Sajnos a bels onériékelési csoport sem miikédott. A tovabbképzési programhoz tartozd

beiskoldzasi terviink megvalositasa volt a pedagogusaink szakmai elore lépésének egyetlen



lehetdsége. Bar itt is a magas életkorunk miatt egyre kevesebb az érintett tanitd, tandr
kozottiink.
Cél: A jelenleg még csak tervezet formdjédban ismert pedagogus értékelési rendszer

modositdsanak gyakorlati megvalositdsa iskolankban.

4, Nevelo-oktaté munkardl

Tanulo6i [étszamok:

A 2012/13-as tanévben 362 tanulé jart hozzank, ma 256 jar hozzank. A 10 esztendd alatt
folyamatos csokkenés volt tapasztalhatd, ami azt jelenti, hogy 4tlagosan évente 15-20 gyerekkel
kevesebben lettiink. En ennek okat az évek éta folyamatosan cskkend gyereklétszamban,
tovibba ehhez kapcsolédbéan a kozépiskoldk szdmanak novekedésében latom, vagyis a
nyolcosztilyos, illetve hatosztilyos gimnaziumokba konnyebb bekeriilni, Az is hozzajarul,
hogy Budapest agglomeracidjahoz tartozunk, sok sziil6t odakéti munkdja, ezért a gyerek

utaztatdsa megoldott. Szintén idetartozik az angol nyelv hianya a tantargyaink koziil.

A tanuldink Osszetétele egy ilyen telepiilés adottsagainak felel meg. Ez azt jelenti, hogy a
magasan kvalifikalt, igényes sziil6i hattérrel rendelkezé motivalt tanulétél a teljesen érdektelen,

a sziil6i rahatas nélkiili tanul6ig minden jelen van nélunk is.

A tanulmanyi atlagunk 4,36 volt a félév végeén, a végzos gyerekek -az elmult évek tapasztalata
szerint- harmada gimnaziumban, 40-45%-a technikumban, tehat érettségit adé kodzépfoka
intézményben folytatjék tanulmanyaikat, vagyis tanitvanyaink jelent6s tobbsége motivalhato,
J6 magaviseletli. Ugyanezt a tényt erdsiti, hogy az orszagos kompetenciamérés eredményi
tekintetében egyszer fordult elé az elmilt 10 évben, hogy az orszdgos atlag alatt teljesitettek
volna tanuloink (2017. matematika 8. évfolyam). Az Gsszes tobbi esetben, mind matematikabol

és szOvegertésbol. a 6. és a 8. évfolyamon is jobbak voltak az orszdgos atlagnal.

SNI, BTMN tanul6ink szdma 50-60 {6, tehat iskolankba jard gyerekek negyede. Ebb6l az SNI-
s 15-20. A helyzetelemzéshez hozzitartozik, hogy az & elldtdsuk nem teljesen megoldott, hiszen

a jelenlegi gydgypedagogusunknak nincs minden teriiletre képesitése.

Cél: tanitvanyaink megtartdsa, €és a specidlis igényl tanulék hatékony integralasa.

Egyittmiikodést kiépitve gydgypedagégusokat foglalkoztaté intézményekkel alapvetden



szakmai, modszertani gyakorlat, tapasztalat szerzés céljabol. Tovabba lehet6ség esetén ,,belsd

tovabbképzés szervezése az érintett tanitdknak, szaktanaroknak.

Elményhez juttatni tanitvéanyainkat. Az elmult években nem hasznaltuk ki Budapest kozelségét.
A Lazar Ervin Program sok lehetéséget biztositott szamunkra kulturalis élmények szerzésének
érdekében, de példaul a Nemzeti Mizeumban, vagy a Természettudoméanyi Mizeumban nem

voltak tanitvanyaink.

Engedve a sziil6i nyomasnak tervezziik a helyi tanterv modositdsaval az angol nyelv

oktatasanak bevezetését az alabbi tablazat szerint.

Nyelvoktatas az Etyeki Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban

Evfolyam | Nemzetiségi nyelv oktatasa Altaldnos képzés (sakk-palota alsé tagozaton)

1. Nemzetiségi német

2. Nemzetiségi német

e Nemzetiségi német

4. Nemzetiségi német Angol nyelv, vagy német nyelv

& Nemzetiségi német Angol nyelv vagy német nyelv
Angol nyelv szakkor

6. Nemzetiségi német Angol nyelv, vagy német nyelv
Angol nyelv szakkor

7. Nemzetiségi német Angol nyelv, vagy német nyelv
Angol nyelv szakkor Masodik idegen nyelv szakkor

8. Nemzetiségi német Angol nyelv vagy német nyelv
Angol nyelv szakkor Masodik idegen nyelv szakkor

A jelenlegi 4. évfolyamon marad az €16 idegen nyelvként a német, de az angol nyelv felvehetd

5.-ben szakkori képzésként.

Szintén a gyerekek megtartasa érdekében vezettik be hdrom évvel ezel6it a sakk-palota
programot, mely azéta toretlen népszeriiségnek drvend. A program 1-4. évfolyamon mikodik,

tehat a felsds tanulok ebben mar nem érdekeltek.
Nyelvoktaté német nemzetiségi profil

A telepillés életéhez évszazadok Ota hozza tartozik a német kultira €s hagyomanyok
parhuzamos jelenléte a magyar nyelv mellett. A nemzetiségi iskolai forma a német nemzetiségi
szarmazastaknak lehetdség a nyelv életben tartasara, a kultira megérzésére. A német 6sdkkel
nem rendelkezéknek a nyelv tanuldsdra, a magyar mellett, méas népek kultirdjanak

megismerésére ad lehetdséget. A nemzetiségi oktatassal célunk, a hasznalhat6
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nyelvtudaselsajatitasa mellett a hagyoményok és a mult értékeinek életbentartdsa, a jové

generacionak tovabbadasa.

Célunk, a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal Egyiittmitkédési Megallapodas keretében
a kozbs munka. Szakmai és anyagitimogatds az iskoldban megvalésulé programok

megvaldsitasahoz a kovetkez0 teriileteken:

- k6z0s programok szervezése

- egymas programjain valo részvétel

- tamogatasok: eszk6z6k, német nyelvii Gjsagok, utazasok timogatasa
- a német nyelvtanarok szakmai tovédbbképzésének tamogatasa.

Az iskola munkatervében szerepeljenck nemzetiségi programok, melyek a hagyomanyépolast
is szolgaljak:

- Projekt hét / Weinlese in Edeck / Etyeki sziiret

- Emtedankfest / Terménybetakaritési {innep

- Martintag / Szent Marton linnepe

- Weihnachtsmarkt / Adventben kézmiiveskedés

- Christkindlspiel / Pasztorjaték németnyelven

- Januér 19/ Vetreibung der Ungarndeutschen. Rendhagy6 német éra, a kitelepitést 4tél6 etyeki

németajkulakosok bevonasaval

- Csatlakozas az orszégos TrachtenTag rendezvényhez

- Singwoche / Enekhét az Etyeki Németek Egyesiilet,, Rosmarin”kérus bevonasaval

- Svab tanchédz / Alte Edecker zenekar

- Remshalden Testvérvéros iskoldjéval a kapcsolat fenntartdsa a didkcsere program folytatésa
Hasonlo egyiittmiikddésre szeretnénk kialakitani az Etyeki Németek Egyesiiletével is:

- Rendhagyé németoéra a miizeumban

- Latogatés a komyék német nemzetiségi mizeumaiba.

- Kapcsolatfelvétel a Deutsche Biihne szinhdzzal
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Az iskolankban tanulé 8. osztalyos gyerekek szdméra az alapfokimyelvvizsga megszerzesét

biztositjuk.

Azért tartom fontosnak a nemzetiségi nyelvoktato jelleg erdsitését, mert az altalanos iskola
végére egy eurdpai nyelv ismeretét biztosithatjuk vele, amire a masik (angol) idegen nyelv
konnyen raépiil. Masrészt a hagyomanyok apolésa torténelmiink megismerésének része, és a

térténelem az élet tanitomestere.
Tehetséggondozis, felzarkéztatas

A felzarkoztatas jol mitkodik iskolankban alsé tagozaton. Felsd tagozaton a tandrok magas
draszama miatt gyakorlatilag az atvett tanulok német nyelvi felzarkéztatdsara van médunk.

Ebben akkor tudunk elére 1épni, ha személyi llomanyunk ezt lehetévé teszi.

Tehetséggondozast a szakkorok, és a kiilonbdzo versenyeken valo részvétel biztositjak. A hazi
versenyek mellett mas iskolakban megrendezésre kertilé versenyeken is részt tudunk venni az
Onkormanyzat buszanak hasznlatival. Eddig matematika, magyar nyelv és irodalom, illetve
német nyelvi versenyeken vettiink részt tébbnyire. Természetesen voltak kivételek is (az oraado
kémia tanar a ,Petrikbe vitte a nyolcadikosokat), de célom, hogy a t&bbi tantargybol is

rendszeresen mérettessilk meg magunkat.
Nevelési . kudarcok”

Ugy gondolom az igazolatlan hidnyzasok, hézi feladat hidnyok, inték szamanak tekintetében
nem lehetiink elégedettek, de szomuriak sem. Néhdny tanulé okozza az igazolatlan

mulasztisokat, de itt nemcsak velilk, hanem a sziil6i hattérrel is nagy gond van.

Amiben fejlodési lehetdséget latok, az a szemetelés, rongdldsok csokkentése,
komyezettudatossag erdsitése, az étel tisztelete. Ezt a nevel6testiilet egységes magatartasaval,

a kozosen megfogalmazott elvek betartasaval tudjuk elérni.

Itt kell emlitést tenni a ,,szenvedély” okozta probléméar6l. Drog nincs, dohanyzas mar eléfordult,
de a kiityiifiiggés nalunk is tapasztalhato. Sajnos egymas megfélemlitése is eléfordult. Ilyen

esetekben kiilsé szakember (szocialis segitd, pszichologus) segitségét tudjuk igénybe venni.

Célom ezen problémak kordéban tartésa a Hazirendiink adta lehetoségek betartaséval.
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5. Targyi feltételek

Iskolank révid torténete

Etyek kozségben az 1770-es évek masodik felétdl miikddik sajat iskola. Kezdetben csak egy-
egy teremben folyt az oktatds a falusi tanitok vezetésével. Jelentésebb bévitésre 191 1-ben keriilt
sor, akkortol tiz tanteremben zajlott az oktatds. Az 1940-es években a Magyar utcai épiilet lett
az Allami Altalanos Iskola foépiilete. 1955-ben a Foldmiives Szovetkezet a Magyar utcai épiilet
mogotti udvart dtengedte az iskolanak. Az intézmény megkapta a parthaz régi nagytermét,
amelybol tantermeket alakitottak ki. 1960-ban késziilt el a tornateremhez tartozo 6lt6z6 és
szertar. Az oktatas valtott tanitassal folyt. Az 1969/70-es tanévben az iskola egyik f6ldszinti

termébdl neveldi szobat és irodat alakitottak ki.

Az 1982-84-es években fO- és valaszfalcseréket, fodém- és részben nyildszaré cseréket
végeztek az épiileten, 1j gyermek és tandri mosdot alakitottak ki. A meglévé fiitési és vizellatasi

rendszert korszeriisitették az er6forrasok nagysagrendjéhez mérten.

Az intézmény egyik legnagyobb beruhazasra 2005. évben keriilt sor. Az Informdcios
technologia az dltaldnos iskoldban unids pélyazat 242 ezer € Osszegének megnyerésével
megvalésulhatott a Magyar utcai foépiilet teljes foldszinti része nyildszérdinak cseréje, a
tantermek felujitdsa és korszerli informécios-kommunikécids technologiai eszkozékkel vald
felszerelése, tovabba a butorzat teljeskori cseréje. Négy tanterem, két szaktanterem és a

foldszinti mosddk Gjultak meg, jelentésen emelve az oktatas-nevelés szinvonalat.

2015-ben fenntartdi finanszirozasban valdsult meg a Magyar utcai épiilet teljes tetdcseréje. A

kisebb felujitdsi munkalatokban a sziiléi munkakézosség és az 6nkorményzat volt az iskola

segitségere.

2019 nyaran ujabb felujitdsra keriilt sor: ekkor a teleplilési Onkorméanyzat hathatds
kozremikodésével, fenntartéi kiegészitéssel és onkéntes segitdk részvételével jelentds
munkalatokra keriilt sor: a Kossuth utca 5. alatti épiilet penészmentesitése érdekében harom

tanterem kapott 0j burkolatot, meszelést és belizemelésre keriiltek a paramentesit6 késziilékek.
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Az épiilet kiils6 vizelvezetése komoly udvari munkalatokkal jart. Egyben a Magyar utcai épiilet
alagsoranak penészmentesitése is megtortént. Az épiilet kiilseje is megujult, a vakolat hibait
kijavitottak, uj szint kapott, a bels tereket pedig onkéntesek tették vidamma szines, gyermekek
szdmara vonzd falfestéssel. A tomaterem felljitdsra is sor keriilt: 0j vilagitotesteket és

légkondicianlét is kaptunk.

2022-ben a Kossuth u. 1. alatti feladatellatasi helyiink Gjult meg a ,Magyar falu” pélyazati
program ¢és a fenntartd tdmogatasénak kodszonhetden. Epiiletgépészeti feltjitas, illetve teljes

belsd burkolatcsere, és festés méazolas.

A felsds udvar térkoves boritast kapott, tovabbéa cgy aszfaltos jarda is elkésziilt. igy ,.szaraz
labbal” lehet kozlekedni az épiiletek kozott. A beruhazas brutté 60 millié forintba kertilt.

A Tankeriilet munkatarsa szerint iskolank épiileteinek allapota a kb. 100 feladatellatasi hely
rangsordban béven az elsé negyedben van. Ezek komoly eredmények, de az épiiletek
eléregedtek, kialakitasuk nem biztonsagos (pl.:1,2 m széles 1épcsdhaz), ezért az Onkorméanyzat

egy 1j iskolaépiilet megépitést tervezi, sportcsarnokkal, tanmedencével.

A XXI. szazadban mar elkeriilhetetlen az infokommunikacios eszkézok hasznélata az
oktatasban koznevelésben. Ebben a kérdésben is jél allunk. Minden teremben van interaktiv
tabla, ebbdl kettd mobil, tehat sziikség esetén a tornateremben is hasznalhatjuk. A | Digitalis
kompetencia fejlesztése a koznevelésben” pélyazat keretében tanuldi tableteket is kaptunk. A
fenntarté altal biztositott kiegészitések kovetkeztében, bar vannak elavult késziilékeink,
jelenleg 48 iizemképes asztali szamitdgép 4ll rendelkezésre a tanuldinknak, és a kollégak is

rendelkeznek laptoppal, vagy notebookkal.

Ami fejlesztésre szorul: a szertiraink allapota. Szertarfejlesztésre nem keriilt sor az elmdlt

idészakban. Eszkozeink, térképeink elhasznalodtak, elkoptak.

A tantermek butorzata megfeleld, ennek szinten tartasa a célom az elkdvetkezd vezetdi

ciklusban.
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6. Kapcsolataink:

Ebben a vonatkozashan elsé helyen kell emlitenem az elmilt harom évben bekévetkezett
pozitiv valtozast. A helyhatésaggal vald egyiittmiikbdésiink hatékony €s jo. Elég csak arra
utalnom, hogy tanuldink utaztatasdban a sportegyesiilet, illetve a kozség busza gyakorlatilag
téritésmentesen rendelkezésiinkre all, csak a programjainkat kell gy szervezni, hogy ne

iitk6zzenek a buszok egyéb kotelezettségeivel. Kiilon koszonet illeti a polgdrmester urat, és a
képviselGtestiiletet.
Ugyanigy harmonikus az egyiittmiikédésiink a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal. Szakmai

¢s anyagi tamogatasukat €lvezziik. Elég, ha az idei svébtancos tovabbképzés koltségének

fedezetét emlitem. Célom, feladatom ezen egyiittmiikdések megorzése, tovabbi erdsitése.

Szintén harmonikus az egylittmiikodéslink a Fenntartéval. A taniigyes, HR-es, miszaki
referenseink segit6kész és szakmai megalapozottsaggal rendelkezé munkajat készoném meg.

A tovabbiakban is szamitok tdmogatasukra, segitségiikre.

A Magyar-Kut Konyvtar és Muvelodési Hazzal is sikeriilt az utobbi 2 évben gyliimdlcsdzé
egylittmitkodést kialakitani, mely kiilénb6z6 intézményen beliili palyazatok lebonyolitasaban,

illetve kulturalis programok megvaldsitasaban nyert teret.
A torténelmi egyhazak képviseldivel is jol egyiittmiikdiink, kiilondsen fontos ez a hitoktatas
orarendi szervezésénél.

A ,,Segit$ Kéz” szocidlis szolgéltatdst nyujto intézmény miikodését befolyasolta, hogy a vezetd
személye haromszor valtozott. Ennek ellenére hatékonynak tartom a ,,csalddsegitd” €s iskolank

egyittmlkodését.

A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda szintén egyiittmikodé partneriink.
Cél, és feladat: a sziiloi szervezettel vald egyiittmiikédés jobbitésa.

Nem utolsosorban megkdszonom a Fiilemiile Alapitvany tamogatasat is.

Végére hagytam az egyik legfontosabb fejlesztendé teriiletet. Ez pedig az iskolank honlapjanak,
¢s facebook oldalanak kezelése. Korunkban elengedhetetlen, hogy naprakész informécidkat
kapjanak az érdekl6dék az on-line térben. Kordbban nem volt olyan kolléga, aki ezt az egyéb
feladatai mellett véllalta volna az emlitett oldalak kezelését, de ez hamarosan megoldddik az

Onkormanyzat munkatérsanak segitségével, és az Gijonnan érkezett kolléga vallalaséval.
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Osszegzés
Harom pontban foglalom 6ssze miért palyazom tjra az intézményvezetésre.

1. Legfontosabb az iskola szervezeti fejlesztése, hogy a munkakozosségek elképzelései alapjan,
a munkak6zdsségek egylttmilkodésével emeljik az oktatds szinvonalat, €s megtartsuk

tanuldinkat.

2. A meglévo és elottiink all6 térvényi valtozasoknak megfelelve noveljik a pedagdgusuk

szakmai hatékonyséagat.
3. A bevalt, j6I miikdé hagyomanyok megoérzése fejlesztése.

Ugy érzc@van még tennivalom Etyeken, €s er6t is érzek magamban.

N)&{s& Ferencg,észlé

Etyek, 2023 03. 22.
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