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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
tarol szolé 13/2022. (I1X.29.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21.§ (1) be-
kezdése szerint a Képviselo-testiilet éves munkaterv alapjan végzi munkajat.

Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2023. évre vonatkozd munka-
tervét 2022. december 22. napjan elfogadta. Az elfogadott munkaterv szerint az Etyeki
Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola az alapfoku oktatas-nevelési tevékenységé-



rol, a Bicskei Preludium Alapfoka Miivészeti Iskola pedig a kihelyezett alapfoka zenei és
miivészeti oktatasarol tajékoztatja a Képviselod-testiiletet. A tajékoztatokat a Testiilet a 2023.
majus 24-ei ilésen megtargyalta, melynek soran az Altalanos Iskola bekiild6tt anyagat hid-
nyosnak talalta, ezért a 91/2023. (V. 24.) hatarozataval az Iskola intézményvezet6jét egy rész-
letesebb adattartalommal rendelkez0, az iskolavezetés 2023/2024-es tanévre vonatkozo terveit
is tartalmazo ismertetd benyujtasara hivta fel.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az Etyeki Nyelvoktatdo Német Nemzetiségi Altala-
nos Iskola oktatasi tevékenységérol és a kovetkez6 tanévre vonatkozo terveirdl sz6lo, az el6-
terjesztés melléklete szerinti tajékoztatdjat megtargyalni sziveskedjen!

Etyek, 2023. jinius 16.
T D
Zolyomi Tamas
polgarmester



Tajékoztaté az Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola oktatasarél

(Kiegészités Szabd Mdria mb. intézményvezetd helyettes sztatisztikai jelentéséhez)

Készitette: Nyeste Ferenc Laszlo
mb.intézményvezeto sk.



Oktatasi profil

Mivel német nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkezé telepiilésen miikodik az intézmény, a
nemzetiségi nyelv €s a nemzetiségi hagyomanyok oktatasa kezdetektdl hangsilyosan szerepelt
az iskola pedagogiai tevékenységében. Az intézmény ez irdnyl profilja a mai napig
megmaradt, de az id6, a technika, a kiilonbdzo, oktatasban megjelend lehet6ségek, tartalmak,
mas iranyultsagnak is helyet adtak. A tanuloknak 2019-t61 lehetdsége van valasztani a német
nemzetiségi oktatas és a Sakkpalota Komplex Képességfejleszté Program specializacio kozott.
A KIR STAT jelentések alapjan az intézmény tanuldi létszaméhoz viszonyitottan a német
nemzetiségi oktatast valasztok szama folyamatos csékkenést mutat 2019 6ta. Mig a 2018-
19-es tanévben a tanuldk 100%-a, addig az idei tanévben mar csak 69,64 %-a tanult a német
nemzetiségi oktatds tanterve szerint. 2022-ben a 32 beiratkozott elsés tanuld koziil 9 £6, az idén

a 42 tanuldbol, 15 fo valasztotta a német nemzetiségi oktatast.

Meglévé oktatasi programok

» A német nemzetiségi nyelvoktatas eredményeit, tapasztalatit felhasznalva
mindenképp meg kell Orizni a lehetdséget a tovabbi oktatasara és annak
népszerlisitésére. A tanuldk oriasi értéket kapnak ezzel, hogy 8 éven at heti 5 6raban
tanulhatjdk a német nyelvet. Elonyt jelenthet szdmukra, hogy 14 éves korukra
kozépfokl nyelvvizsgit tehetnek ebbdl a nyelvbdl, ami tovabb niveli az esélyeiket egy
szinvonalas kozépiskolaba vald bejutasra. Ezen tal a szdmos kirandulas, testvérvarosi
kapcsolat  4poldsa, hagyomany6rzé programok, egy nemzet szokdasainak,
hagyomadnyainak ismerete rengeteg élményhez juttatja a fiatalokat. A telepiilés szamara
is érték, hisz a multjat, a hagyomanyait viszik tovabb a fiatal generaciok. A német nyelv
Eur6pa tobb orszagéban beszélt ¢16 nyelv, ami, ha a gyerekek birtokdban van, tébb
teriileten elényt jelent, ezért mindent meg kell tenni azért, hogy az ez iranti igény ne
csokkenjen tovabb.

» Sakkpalota Komplex Képességfejleszté Program — a logika, tanulasi technika,
analizald, szintetizalé gondolkodas, kombinacios képesség, szabalykovetést, empatikus
képesség fejlesztését kivaloan fejlesztd program. A tanulok hosszi tdvon csak nyernek
vele, a program éltal elsajatitott képességeket, készségeket az élet szdmos teriiletén
kamatoztathatjak. A program 1-4. osztalyig fut, felsben nincs kidolgozott tematika.

Ugyanakkor ugy gondolom, hogy kar veszni hagyni ezt az élményt adé tanulasi



teriiletet. Intézményen beliil, akar pilot formaban érdemes lenne egy felmend szakaszt
tervezni  hozzd. Akar versenyek, tovabbi logikai jatékok, feladvanyok
megismertetésével, gyakorlasaval, szakemberek bevonasaval az ezen a teriileten

tehetséges gyerekek tehetséggondozasa céljabol.

Tervezett oktatasi programok
» Az angol nyelv oktatasa jogos sziiléi igényként meriilt fel ebben a tanévben. Ugy
gondolom, hogy meg kell teremteni annak a lehetoségét, hogy évfolyamonként egy
osztalyban idegen nyelvként az angol nyelvet valaszthassak a tanulok. Negyedik
évfolyamtol kotelezo az idegen nyelv tanuldsa, igy egy augusztusi pedagogiai program
modositasaval felmend rendszerben bevezethetd.

Sport, egészséges életmodra nevelés — kiemelt szerepet érdemel az ifjusag

Y

nevelésében. Szabalykovetésre, kitartasra, szorgalomra, egyiittmiikédésre, tolerancira
nevel, segit levezetni a keletkezd fesziiltségeket, sikerélményt ad, sromtevékenység,
kivalo eszkdz a motivalasra. Minél tobb formajat érdemes kiprobaltatni a tanuldkkal,
lehetdséget biztositani a rendszeres sportolasra, a tehetségeseket fejleszteni. A
testnevelés, a sport hangsulyos megjelenését az iskolaban mindenképp szeretném

kezdeményezni és segiteni.
Tanuloi létszamok, tanuloi osszetétel

Az intézmény tanuloi létszama az elmult 6t évben lassan csdkkend tendenciat mutat, 6t év alatt
45 fével csokkent a tanuldk létszama. Ezt az osztalyok szamanak csokkenése is kdvette. A
telepiilés lakossag szamanak novekedése nem vonzotta magaval a tanuldi létszam emelkedését,
ugyanakkor a 2023-24-es tanévben 42 elsé osztalyos tanuld kezdi meg a tanulmanyait. Tébb
évre visszamendleg nem volt ennyi Gjonnan beiratkozé. 27 nyolcadikos ballag el, igy az
intézmény tanuloi létszama a 2023-24-es tanévben varhatéan 271 6 lesz. Ezek a szamok
egyfajta stagnalast mutatnak az intézményi létszamadatokban. Ez a fajta beallt arany
mutatkozik a BTMN és az SNI és a gyogytestnevelésre szorult tanulék szamaban is. 18-21%
kozott mozog a Kiilonleges banasmodot igénylok szama. Bar ezen beliil az SNI [étszam

folyamatos emelkedést mutat.
Kiilonleges banasmaédot igénylé tanulok

Tanulok jelentds része magasan kvalifikalt, intellektudlis értékeket kozvetitd csaladbol érkezik,
J0 adottsagokkal, a tanuldsra, magas szinvonali munkavégzésre alkalmas képességekkel.

Ezekben a csaladokban a tudas értéket jelent, az iskolai teljesitmény fontos, a tanuld



motivalhat6. Ezeknél a didkoknal kiemelt feladat a tehetség felfedezése, majd fejlesztése, tehat
a tehetséggondozis. Minden tanuloban meg kell talalni azt a teriiletet, amiben tehetséges,
amiben sikereket tud elérni, amit jo kedvvel végez, amivel motivalni lehet egyéb feladatok
elvégzésére. A jo eredményeket a kompetenciamérések is tiikrozik, minden mérési teriileten az

orszagos atlag felett teljesitettek az etyeki tanulok.

Az iskolaban tobb évre visszamendleg 50-60 {6 koriil mozog az SNI, BTMN tanuldk szama.
Az 6 megfelelo integralasuk, fejlesztésiik hasonléan atgondolt, tudatos munkat rd a
tantestiiletre. Itt térnék ki az egyik, szamomra nagyon fontos feladatra, az SNI, BTMN tanulok
segitésére, fejlesztésére. Napjaink egyik legsulyosabb problémaja az oktatasi rendszerben.
Specidlis szakértelmet igénylo gyerekekrdl van szd, akik tobbségi iskolakba integralhatdk, de
személyre szabott egyéni modszereket, nevelési eljarasokat, sajatos fejloédési utat kovetel az
allapotuk. Fejleszthetok, el6fordulhat, hogy 10-12 év mulva egyetemre fognak jarni, de az
altaldnos iskola évei nagyon nehezek szamukra, és az altalanos pedagdgiat, modszertant
alkalmazo pedagogusok szamara is. A veliik valo fejlesztd foglalkozas, banasmaod egy kiilon
szakma, amit hosszu évek alatt sajatitanak el a gyogypedagogusok. Az 6 aktiv jelenlétiik lenne
a feltétele a valos integralasnak, inkluzionak. Ma mar minden iskolaban tébb autista, diszlexias,
diszgrafias, diszkalkulias, ADHD-s didk tanul, viszont a rajuk juté gyogypedagdgusok szama
elenyész0. Pedagdgusaink hosszi, sokszor reménytelennek tlind kiizdelmet vivnak a tanuldkért
tgy, hogy a csoportban 1évo tobbi didk is haladjon, ne sériiljon, rajuk is jusson figyelem, és a
tehetséggondozas is megvalosuljon. Ezeknek az eseteknek altalaban az a vége, hogy a folyamat
minden szereplje sériil, senki nem érzi jol magat, mindenki frusztralt. Igen, rendszerszint( a
probléma, a megoldas kulcsa nem a mi keziinkben van, viszont intézményi szinten valamilyen
mértékben a pedagdgusok, szakemberek 6sszefogdsaval orvosolhatd. Az optimalis kezeléshez
elengedhetetlen a kommunikacio. Ezekkel a gyerekekkel csak akkor lehet mindenki szamara
megnyugtatd eredményt elérni, ha az Ot korilvevd szereplok Osszefognak, egységes
modszerrel, hasonld elvek alapjan probalnak segiteni a tanulonak. Pedagogus,
gydgypedagogus, fejlesztopedagdgus, a napirendet, 6rakat szervezd vezetd, sziilé — mindenki
segiti egymas munkajat, rendszeres, folyamatos az informacidéaramlas, a megbeszélés, a
kommunikacié. Ugy gondolom negyedévente sziikséges ezeknek a tanuloknak az esetében egy

feltaro, elemzo, kovetkezo idoszakot tervezd szakmai meghbeszélést tartani, amit szakember,

gyogypedagogus iranyit.



Pedagogusok, szakmai lefedettség

Az elmilt tanévben 27 foallast pedagogus dolgozott iskolankban, kéziilikk egy fo gyed-en,
egy f6 fizetés nélkiili szabadsagon van. A tantestiilet munkajat 3 6raado kolléga segitette.
Egy jelenleg az egyetemi tanulmanyait folytaté kolléga matematikat és informatikat (6romteli
hir, hogy Lebicsné Széts Andrea 2023. 06.05.-t61 kinevezett tandrunk gyakornoki
besorolasban), egy felséfokt, de nem pedagogiai végzettséggel rendelkezd kémiat, és egy

kantor végzettséggel rendelkezd éneket tanitott.

Az elmult hetekben t6bb pedagdgus bejelentette a tdvozasi szandékat, ezeket szamba véve az
intézményben a szakmai lefedettség teljes megvaldsulasat egy foldrajz-biolégia, egy technika-
kémia szakos és két tanitd felvételével, vagy a kevés 6raszami tantargyak esetében draadok
alkalmazasaval lehetne biztositani.

A pedagégusok munkajénak hatékonysagat a tanuldk eredményei (tanulmanyi, mérési

eredmények) sikeresnek, hatékonynak tartom.

Idekapcsolodo informacio: az intézményvezetd helyettesi poziciora egy palyazo van. O Siité
Andrea ( tanito, fejleszté pedagdgus, kozépiskolai magyar tanar képesit6éssel), akivel
egységes vezetdi teamot alkotva reményeim szerint sikeriil megvaldsitani tébbek kozott az

alabb felsorolt elképzeléseket.
Munkakozosségek

A 2022-23-as tanév elején a munkak$zosség-vezetok lemondtak funkciojukrol, igy ebben a
tanévben nem mikddtek a munkakozosségek, és a diakonkormanyzat sem az iskolaban. Ezt
nem szomorunak, hanem megengedhetetlennek tartom. A probléma részletesebb elemzése
helyett inkdbb tgy fogalmazok, hogy a 2023-24-es tanévben Ujra fel kell éllitani a
munkakdzdsségeket, éliikre vezetoket kell valasztani, akik hatékonyan, eredményesen képesek

irdanyitani egy-egy kisebb szakmai kizosséget a tanuldk, és az intézmény érdekében.

Nagyon fontos feladatnak tartom a didkdnkormanyzat mikodtetését, tdmogatasat, a
didkénkormanyzat munkajat segité pedagdgus megvélasztdsat és bevonasit a tanulokat,

intézményi programokat érint dontésekbe.

> Az osztalyfénoki munkakoézosség, mivel 14 osztily van jelenleg az intézményben, 14
tagli lenne. Vezetdje az osztalyokkal kapcsolatos adminisztraciés feladatok
koordinalasaban, nevelési, kbzosségépitési feladatokban, a nevelétestiilet gyors, pontos

tajékoztatasaban, informécidtovabbitdsban, az j osztalyfonskdk munkdjanak



segitésében, a sziildi értekezletek témajavaslataiban, dokumentalasiban jelentds

feladatokat végez majd, és eredményesen segiti az iskolavezetés munkajat.

A tanit6i munkakozosség tagjai az alsos osztaly - és napkozis tanitdk. Jelenleg 7 alsos
osztalyt és 5 napkozis csoportot alkot a 6-10 éves korosztily az intézményben. 11-en
rendelkeznek a hozzajuk sziikséges képesitéssel, tehat a legnagyobb létszam
munkako6zosséget alkotjdk majd. Nagy szerepiik van a beiskolazas folyamatéban, a
sziilokkel vald kapcsolattartasban, a csaladokkal vald egyiittmiikdés kialakitasaban, a
tanulok versenyeztetésében, szabadidés programjaik szervezésében. Egyre nagyobb

kihivas elé allitja dket a kiilonleges banasmdd tanuldk integrélasa, fejlesztése.

A human munkako6zosség a magyar nyelv és irodalmat és a térténelmet tanito kollégak
alkotjdk. A humén munkako6zosség szervez, koordinal minden iskolai megemlékezést,
linnepséget (az aradi vértanik, az 1956-os forradalom, a 1848-as szabadsigharc
emléknapjat, a nemzeti Gsszetartozas napjat, évnyito, ballagas, évzard, koltészet napja,
a kultira napja stb.). Aktiv részesei a szinhazi és a muzeumi palydzatok

megvaldsitasanak, szavalo és tantargyi versenyekre készitik fel a tanuldokat.

A real munkakozosség tagjai matematika, bioldgia, foldrajz, kémia, fizika,
természetismeret, informatika tantargyakat tanitanak az iskoldnkban. Tantargyi
versenyeket, témanapokat (Egészség napja, a Fold napja, Te szedd akcid, thrak,
kirandulasok) szerveznek. Az informatikai jartassigot igényld feladatokban,
honlapszerkesztésben, infokommunikacios eszk6zok hasznalatanak segitésében szintén
nagyban hozza tudndnak jarulni az intézmény népszeriisitéséhez, eredményesebb

miikodéséhez.

Az idegen nyelvi munkakozosség tagjai a nemzetiségi német, az angol és a német
nyelvet tanitd kollégdk. Az intézményben német nemzetiségi és német nyelvet oktato
kollégak alkotnak ezt a munkak&zosséget, amely szamos versenyre, német nemzetiségi
programra késziti fel a didkokat, mindezzel 4polva a telepiilés hagyomanyait,
gazdagitva a kozOsség értékeit, és a tanuldkat egy hasznalhaté magas szint(

nyelvismerettel felruhdzva késziti fel a kozépfokt tanulmanyokra.
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Jelenleg négy pedagégus rendelkezik testnevelés tanitdsara alkalmas végzettséggel -
ebbe beleértem a testnevelés milveltségteriilettel rendelkezo tanitokat és a testneveldket
is. Egy biologia tanarral egy egészségnevelési munkacsoport mindenképp hasznos
kézossége lenne az iskolanak. Mint emlitettem a sportot kiemelten fontos teriiletnek
tartom a fiatalok nevelésében, ezért mindenképp az intézmény sportéletének az
intenzitasanak, hatékonysaganak, szervezettségének ndvelését szorgalmaznam. A
telepiilés foldrajzi adottsagai kifejezetten segitik a szabadban végzett testmozgast
(gyalog és kerékpar tarak). Sziinetekben, délutini foglalkozdsok keretein belill
osztalyok kozotti sor-és véltoversenyek, kilitosok, tollas, futball stb. bajnoksagok
szervezésével lehetne fokozni a tanuldk sportszeretetét, jatékkultirajat, kozosségi

szellem kialakitasat.

Tovabbi, tobb osztalyt, pedagdégust vagy iskolat érinté feladatkor

>
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Sziil6i munkakézosség munkijat segité pedagogus évente legaliabb kétszer
tajékoztatja a sziildket az iskola és a tanuldk életével kapesolatos véltozésokrol.
Lehetéséget biztosit szamukra véleményiik kifejtésére, jogaik gyakorldsara. A sziildi
munkakdzosség iiléseire meghivja az igazgatot, vagy az intézményvezetés egy tagjat,
akinek szintén lehetdséget biztosit a sziilokkel valé kommunikéciora, vagy a kérdések
megvalaszolasara. Az intézmény kozosségének érdekeit védo, azokat kommunikalo, a
sziilok és az iskola harmonikus, bizalmon alapulé kapcsolatat leginkabb el6segito

pedagdgus sziikséges erre a feladatra.

Diakonkormdnyzatot segité tanar a didkdnkormanyzat munkdjat koordinalja,
diakprogramokat szervez a tanuloknak, dsszefogja tobb osztaly aktiv, kozosségért tenni
vagyé fiataljait. Gondoskodnak az épiilet belsé diszitésérdl, dekoraciojarol,
rendszeresen Osszejonnek az aktudlis feladatok megoldasa érdekében. A didkjogok
érvényesitését, a kulturalt véleménynyilvanitast gyakoroljék. Tevékenyen részt vesznek

az iskola k6zosségi életének szervezésében.

Ifjisagvédelmi feladatokat ellaité pedagégus a felelés a hidnyzdsok miatti
jelzorendszer mikodtetéséért. Kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, tanacsot ad a
kérdéses helyzetekben, kapcsolatot tart tovabba a csaladsegité kozpontokkal és a

gyamhivatal munkatarsaival.



» Kompetenciaméréseket, méréseket koordinilé, lebonyolité pedagégus minden
évben a bemeneti, a kimeneti és a kompetenciaméréssel kapcsolatos el6készitési,
szervezési, majd utokovetési feladatokat végzi, késziti eld, segiti az intézményvezetést,

az osztalyfonokoket és a szaktanarokat az eredmények értelmezésében.

» Feliigyeleti rendszert koordinal6 pedagogus késziti hénapra, napra teriiletre lebontva,
és ellendrzi az iskola tigyeleti rendjét. Nagyon fontos feladat, hisz az intézményben
sziinetekben t6bb mint 250 tanulé és 30 kolléga kozlekedik. Ez a rendszer biztositja a
konfliktusok megel6zését, kialakulasuk esetén a gyors reagalast. Ezt a feladatot akar

tobb pedagodgus is ellathatja havi véltisban.

» Onértékelési munkacsoport felllitisa szintén a szervezetépités feladatai kozé
tartozik. A jelenleg is zajlo tSrvénymodositas elfogadésa hatrozza meg ezen
munkacsoport feladatait.

» Digitalis informéiciok tovabbitasaért (honlap) felelés — aktudlis hirek, események

Osszegy(jtése és a honlapon val6é megjelenitése lenne a feladata.

» Palyaorienticioért felelés pedagégus — a palyaorientacioval, pélyavalasztassal

kapcsolatos tevékenységeket, programokat koordinalja.

Nevelést, oktatast segit6é alkalmazottak, technikai dolgozok

Az intézményben még egy iskolatitkdr és két pedagdgiai asszisztens segiti az oktato-neveld
munkét. Az 8 szerepiik is fontos, hisz hatékonnya, gordiilékennyé teszik a pedagdgusok és az
intézmény munkaéjét, az adminisztracios feladataikon kiviil segitik a mindennapi iskolai életet,
bekapcsolédnak a tanulok feliigyeletébe, az egyéni segitségnytjtas folyamatéba.

Az iskolatitkar feladatkorébe tartozik még az 6t technikai munkatars feladatainak a
koordinalasa.

Osszegezve: Egy iskola magjat, alapjat, motorjat a human erdforras adja. Hiaba épiilnek
korszerli, modern technikaval felszerelt intézmények, a munka eredményessége csak az ott
dolgozok szakmai és emberi értékein mulik. Az iskola tandri karat magasan képzett, innovativ,
aktiv, a munkdjat lelkesen végzd, kozos munkara alkalmas pedagégusok alkotjak. Azt
gondolom, és a tanuldi eredmények azt bizonyitjak, hogy pozitiv hozzaalldssal, megfelels
szakmai felkésziiltséggel, magas pedagégiai érzékenységgel és lelkesedéssel lehetséges

tartalmas €s eredményes munkat végezni, kzosséget épiteni.



Targyi feltételek
Harom feladatellatasi helyen miikddiink.

2015-ben fenntartdi finanszirozasban valésult meg a Magyar utcai épiilet teljes tetdcseréje. A
kisebb feltijitisi munkalatokban a sziil6i munkakozosség és az onkormanyzat volt az iskola

segitségére.

2019. nyardn Gjabb feldjitasra keriilt sor: ekkor a telepiilési Onkormdnyzat hathatds
kozremiikodésével, fenntartdi kiegészitéssel és oOnkéntes segitok részvételével jelentds
munkalatokra keriilt sor: a Kossuth utca 5. alatti épiilet penészmentesitése érdekében harom
tanterem kapott (1j burkolatot, meszelést és betizemelésre keriiltek a paramentesitd késziilékek.
Az épiilet kiilsé vizelvezetése komoly udvari munkélatokkal jart. Egyben a Magyar utcai épiilet
alagsoranak penészmentesitése is megtortént. Az épiilet kiilseje is megjult, a vakolat hibait
kijavitottak, uj szint kapott, a belsé tereket pedig 6nkéntesek tették viddmma szines, gyermekek
szamara vonzo falfestéssel. A tornaterem felujitasara is sor keriilt: 0j vilagitotesteket és

légkondicianlot is kaptunk.

2022-ben a Kossuth u. 1. alatti feladatellatasi helytink Gjult meg a ,,Magyar falu” palyazati
program és a fenntarté tamogatasanak kdszonhetOen. Epiiletgépészeti feltjitas, illetve teljes

belsd burkolatesere, és festés mazolas.

A felsos udvar térkdves boritast kapott, tovabba egy aszfaltos jarda is elkésziilt. fgy ,széraz

labbal” lehet kozlekedni az épiiletek kozstt. A beruhazas brutté 60 millio forintba keriilt.

A Tankeriilet munkatarsa szerint iskolank épiileteinek allapota a kb. 100 feladatellatasi hely
rangsoraban bdven az els6 negyedben van. Ezek komoly eredmények, de az épiiletek
eloregedtek, kialakitasuk nem biztonsagos (pl.:1,2 m széles Iépcsdhaz), ezért az Onkorményzat

egy Uj iskolaépiilet megépitést tervezi, sportcsarnokkal, tanmedencével.

A XXI. szazadban mar elkeriilhetetlen az infokommunikacios eszkozok hasznalata az
oktatasban koznevelésben. Ebben a kérdésben is jol allunk. Minden teremben van interaktiv
tabla, ebbdl kettd mobil, tehat sziikség esetén a tornateremben is hasznalhatjuk. A ,Digitalis
kompetencia fejlesztése a koznevelésben™ palyazat keretében tanuloi tableteket is kaptunk. A
fenntartd 4ltal biztositott kiegészitések kovetkeztében, bar vannak elavult késziilékeink,
jelenleg 48 iizemképes asztali szamitogép all rendelkezésre a tanuldinknak, és a kollégak is

rendelkeznek laptoppal, vagy notebookkal.



Ami fejlesztésre szorul: a szertaraink allapota. Szertarfejlesztésre nem keriilt sor az elmult

idoszakban. Eszkodzeink, térképeink elhasznalodtak, elkoptak.

A tantermek butorzata megfeleld.

6. Kapcsolataink:

Ebben a vonatkozasban elsé helyen kell emlitenem az elmalt harom évben bekévetkezett
pozitiv valtozést. A helyhatosaggal valo egyiittmikddésiink hatékony és jo. Elég csak arra
utalnom, hogy tanuloink utaztatdsiban a sportegyesiilet, illetve a kozség busza gyakorlatilag
téritésmentesen rendelkezésiinkre 4ll, csak a programjainkat kell Ggy szervezni, hogy ne

titkdzzenek a buszok egyéb kotelezettségeivel

Ugyanigy harmonikus az egyiittmikddésiink a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal. Szakmai
¢s anyagi tamogatdsukat élvezziik. Elég, ha az idei svabtancos tovdbbképzés koltségének

fedezetét emlitem.
Szintén harmonikus az egylittm{ikodésiink a Fenntartoval.

A Magyar-Kat Konyvtar és Miivelddési Hazzal is sikeriilt az utébbi 2 évben gyiimoélesozd
egylttmuikddést kialakitani, mely kiilonb6z6 intézményen beliili palyazatok lebonyolitasaban,

illetve kulturalis programok megvaldsitasaban nyert teret.

A torténelmi egyhdzak képviselGivel is jol egyiittmiikidiink, kiilondsen fontos ez a hitoktatas

orarendi szervezésénél.

A ,,Segitd Kéz” szocialis szolgaltatast nyjtd intézmény mitkodését befolyasolta, hogy a vezetd
személye haromszor valtozott. Ennek ellenére hatékonynak tartom a ,,csaladsegitd™ és iskolank

egylittmikodését.
A Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda szintén egyiittmiikodé partneriink.

C¢l, ¢és feladat: a sziiloi szervezettel valé egyiittm(ikdés jobbitasa.

Etyek, 2023.06.16.



