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ELOTERJESZTES

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. szeptember 27-ei rendes iilésére

Beszamolo a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2022/2023. nevelési évben
végzett munkajarol

Eléterjeszté: Zolyomi Tamas polgarmester
Torvényességi szempontbél ellendriztem: } | / [
A [é&

Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
jegyz6

Eléterjesztést készité személy neve: Juranovics Eszter hatésagi tigyintéz6
Pénziigyi ellenjegyzo: -
Eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

e Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda beszamoldja

Eloterjesztést targyalé bizottsigok felsorolasa:
e Pénziigyi és Stratégiai Bizottsag
Eléterjesztés nyilvanos vagy zart iilésen valo tirgyalasa: nyilt
El6terjesztésrol valé dontés formaja: egyszer(i tobbség
Eléterjesztés készitéséhez felhasznalt jogszabilyok felsorolisa:
e A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése szerint a fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

Etyek Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete munkatervében napirendre tiizte a
Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2022/2023. nevelési évben végzett munkéjardl szolo
beszamoldjanak targyalasat.

Gregolits Melinda Intézményvezetd Asszony elkészitette a beszamoldt, mely az eléterjesztés
1. szamu mellékletét képezi.



Az Ovoda nevelétestiilete a beszamol6t megtargyalta és egyhanguan elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2022/2023. nevelési évben végzett munkéjardl szolo beszamolojat targyalja meg, és hozza
meg hatarozatat!

Etyek, 2023. szeptember 11.

o [T AR -
Zolyomi Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
.++../2023. (IX.27.) szam hatarozata

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2022/2023. nevelési évben végzett munkajarol
sz016 beszamolé elfogadasarél

Etyek Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Nefelejes Német Nemzetiségi
Ovoda 2022/2023. nevelési évben végzett munkdjarol szolo beszamolojat az eloterjesztés 1.
szamu melléklete szerinti tartalommal elfogad;ja.

Felelés: Zolyomi Tamas polgarmester
Hataridé: 2023. szeptember 27.
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A MUNKATERV ERTEKELESENEK JOGSZABALYI HATTERE

¢

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.);
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartdsrél (Onytv.);
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél (Gyvt.)

o Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

o 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 toérvény

végrehajtasarol (Nkt. vhr.);

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél (Mdkr.);
326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXII. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél (Epr.);
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
(Onap);
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vev6k juttatdsairél és
kedvezményeir6l;
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhaszndlhato bizonyitékokrdl (Gytr.);
48/2012. (Xll. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl.

Oktatasi Hivatal dltal kiadott, 6vodai miikodést meghatarozé dokumentumok

>
.¢
¢
¢.

Osszevont dnértékelési kézikonyv 5.; 6., javitott kiadas;

Orszégos pedagogiai szakmai ellenérzés 6.; 7., javitott kiadas;

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6., médositott kiadas;
Mentorok tevékenységének tdmogatdsa.

A Tanfelligyeleti kézikonyvek és az Onértékelési kézikonyvek aktudlis valtozata elérhet6 a
Hivatal honlapjan:

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyvek

Az intézmény miik6dését meghatirozé dokumentumok

A beszamoléban figyelembevételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét
meghatdrozé fontosabb belsé szabalyozésok is, igy kiilonosen:

R R R R

az intézmény Alapité okirata;

az intézmény Pedagdgiai Programja;

az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata;
az intézmény Hazirendje;

az intézmény Mingségiranyitdsi programja;

az intézmény Egészségiigyi programja;

4
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NI

az intézmény 2022-2023 nevelési évének munkaterve;

az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskolazasi terve;
az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabdlyozas;

az intézményben miikodé szervezetek miikodési dokumentumai.

A veszélyhelyzet ideje alatti kéznevelésre vonatkozo jogszabalyok, eljarasrendek

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével oOsszefiiggé szabalyozasi
kérdésekrdl;

268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet az oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyositasanak, valamint E nyugdijkorhatart betoltott személyek
tovabbfoglalkoztatdsanak veszélyhelyzeti szabalyairdl;

269/2022. (VIl. 29.) Korm. rendelet az éregségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyésitasanak, valamint a nyugdijkorhatart betdltott személyek
tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyairdl sz616 268/2022. (VII. 29.) Korm.
rendelet alkalmazasa aldli kivételekrdl;

425/2022. (X. 28.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran kiadott kormanyrendeletek
hatdlybalépésérél és veszélyhelyzeti intézkedésekrdl;
https://www.nnk.gov.hu/attachments/article/1825/54194-2 2022 JIF%20COVID-

19%20fert%C5%912%C3%A95%20eset%C3%AIN%2052%C3%BCks%C3%A3ges%20int

%C3%A9zked%C3%A9sek.pdf.
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1. HELYZETKEP

1.1. HUMAN EROFORRAS ELEMZESE
1.1.1. Gyermekek az intézményben

2022. szeptember 1-jével az 6vodakételes gyermekeken fellil azokat a gyermekeket is fel
tudtuk venni, akik 3. életéviiket 2022. december 31. bet6ltotték.

Az évkdzben ujonnan érkezd dvodakoteles gyermekek szamdra is folyamatosan tudtunk
féréhelyet biztositani, azonban a nem dvodakoteles gyermekek 2023. janudr 1. utan beadott
beiratkozasi kérelmeit mar elutasitottuk.

Intézménylnkbe jelenleg 164 f6 gyermek jar.

Gyermeklétszdm alakuldsa

2022/2023-as nevelési év létszamadatok

Halmozottan

Oktober  Evkézben E‘vkozben Méjus 31. e BTMN Hatrényos diskivee
1. elment érkezett helyzetd .
helyzetii
156 2 10 164 3 10 0 2
Csoportjaink a nevelési év soran magas létszammal Gzemeltek.
. e Szamitott
Sorszam Csoport neve Korosztaly Csoportlétszam I SNI
létszam
1. Mékus Koaepsc, 27 29 1
nagycsoport
2. Siini Kiscsoport 27 28 1
5 Katica Khicesss 28 29 1
nagycsoport
4, Méhecske Nagycsoport 28 28
5. Macké Kozépsd csoport 27 27
6. Teknés Kis- k6zépsd csoport 27 27
Osszesen: 164 168 3
Atlaglétszam/csoport: 27,3 28 0,5

Beiskolazdsi adatok

A 2022/2023-as nevelési évben tankételes koru az a gyermek, aki 2017. augusztus 31. elétt
sziiletett, vagyis 2023. augusztus 31-ig betélti a 6. életévét.
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Tankételesek  Vizsgélatot SRMO Ovodaban Iskolat
Csoportok L kérte a
szama kértiink marad kezd
felmentést

Katica 21 4 3 7 14
Méhecske 28 28
Mékus 16 2 5 7 9
Osszesen 65 6 8 14 51

Beiratkozdsi statisztika

A 2023/2024-es nevelési évre az 6vodai beiratkozas személyes megjelenéssel tortént.

Beiratkozék szama

Létszém Iskoldt kezd Beiratkozds
53
2023.05.31,  2023.09. elétti

01-t61 létszdm EbbéI Ebbl Fellebbezéssel

felvett elutasitott felvételt nyert Felmentést kért

164 51 113 50 3 2 0

Mulasztasok alakuldsa 2022/2023-as nevelési évben

; Igazolatlan Tankételesek hidnyzdsa
M:ljlus 3t1-| Igazolt hidnyzas Ari i L
5 8946 43 3032 22
Osszesen 8989 3054

frésos sziil6i kérelemre, hazirendiinknek megfeleléen 7 gyermek hosszan tarté (4 hetet
meghaladd) tavolmaraddsat engedélyeztem a nevelési év soran.

Az igazolatlan mulasztasok kérében intézményvezetéi felszélitasra a 2022/2023-as nevelési
évben 1 személy esetében volt sziikség.

1.1.2. Felnétt 1étszam, személyi valtozasok

A nevelési év soran a mindennapi feladatainkat 30 f& alkalmazasaval lattuk el.

vezetd 1
; nem
11 4
Ovodapedagdgus helyettes/fejleszt6pedagdgus 1 fiiggetlenitett
6vond 9
dajka 6
Nevelémunkadt " ! ros
4 10 ovodatitkar L
kézvetlen segiték e 2
pedagdgiai asszisztens* 3
takarité 1
E korok I
QyEb munkakors kertész, karbantarté 0
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konyhai takaritd
konyhai adminisztrator
*: 3 f6t hatdrozott idére, feladat elldtdsdara vettiink fel.

élelmezésvezetd 1

szakacs i

Konyhai g raktaros 1
alkalmazottak konyhalany 3
1

1

A nevelési év sordn a betegség vagy egyéb ok miatt tartésan tavol Iévé munkatarsak feladatait
a vezetdi kotelez6 draszamok terhére, csoportésszevonasokkal, illetve helyettesitéssel lattuk

el.

A dajkdk feladata a nevel6munkdban

A dajkdk az 6vodai élet nélkiilozhetetlen szerepl6i, 6vodapedagogusok melletti nevelStérsak,
akik bels6, tevékeny résztvevSi voltak a csoportok mindennapi életének. Az
ovodapedagogusokkal szorosan egyiittmikodve, munkakéri leirasuknak megfelelGen,
hozzajarultak az 6voda eredményes és hatékony miikodéséhez. A csoportszobak takaritdsan
tul besegitettek a gyermekek gondozasaba, az egészséges életvitel igényének kialakitasaba, az
érzelmi biztonsag megteremtésébe, a kozvetlen kérnyezet esztétikussa tételébe, s a
kérnyezetkultira megalapozasaba.

Ovodankban csoportonként 1 f6 dajkaval dolgoztunk.

Pedagdgiai asszisztensek

Az Epr. 33/B. § (5) bekezdése 2020. szeptember 1-jétél lehetévé tette, hogy az évodaban
reggel 8 dra el6tt vagy a délutani id6szakban a gyermekek felligyeletét nevelé és oktato
munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott személy (dajka vagy a pedagdgiai
asszisztens) is ellathassa.

Jogszabdlynak megfelelGen, az dvodankat is érinté pedagdgus hidny athidalasara a nevelési év
soran 5 csoportban 1-1 f6 pedagdgiai asszisztens segitette a csoportban dolgozo
dvodapedagdgusok munkdjat. A pedagogus jelenléte nélkiili idGszakban az dvodai csoportban
fejleszté tevékenység, iskola-el6készité vagy mas nevelési jellegli foglalkozas nem folyt, de
munkajukkal hatékonyan hozzdjarultak a pedagodgiai munkank szinvonalas és eredményes

megvalodsitasahoz.

Konyhai dolgozék
A konyhai feladatokat 8 f6 alkalmazésaval lattuk el.

Egyéb alkalmazottak
Az adminisztracios feladatok ellatasat napi 8 éraban dvodatitkdrunk végezte, a csoportokon
kivili takaritdsi feladatok megvaldsitasara 1 f6 dvodai takaritdt alkalmaztunk hatdrozott idejd

kinevezéssel.
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Nevelési éviink sordn a karbantartasi feladatok elvégzésére 5 hénapig rendelkeztiink
karbantartoval. A napi szintl karbantartdi jelenlétre és munkara évodanknak nagy sziiksége
lenne, aki megbizhatd, aktiv és szorgalmas munkajaval hozzéjarulna a biztonsdgos, igényes,
esztétikus intézményi kérnyezet miikédtetéséhez. Keressiik személyét.

Fluktuacio alakuldsa:

< Gyermekvallalas miatt 3 f6 6vodapedagdgus és 1 f6 konyhai dolgozé van tavol.

< 2022. augusztus 31-én 1 f6 dvodapedagogus tavozott az ovodabdl, s 1 f6 dajka
nyugdijba vonult.

< 2022. szeptember 1-t6l 2 f6 dvodapedagdgust vettiink fel.

< 1 f6 dvodapedagdgust vettiink fel 2022. szeptember 19-én hatarozott idére, aki
probaideje alatt 2022. oktéber 3-an tavozott az intézménybél.

< 16 konyhai dolgozot vettiink fel 2022. oktéber 3-tdl.

< 2022. oktober 24-t6l pedagdgiai asszisztenst alkalmazunk 2023. augusztus 31-ig szol6
hatédrozott idejl kinevezéssel.

< Takaritoi munkakdrbe 1 fét vettlink fel hatdrozott id6re 2022. oktdber 26-tdl, aki

szintén probaideje alatt 2022. november 30-an tavozott az dvodéabal.

2022. december 6-tdl 4j takaritot vettiink fel 2023. augusztus 31-ig.

2022. szeptember 15-t6l karbantartdt alkalmaztunk, aki 2023. februar 28-an tavozott

intézményiinkbél.

& %

<>

1 f6 dajka 2023. januar 31-én tavozott az dvodabdl, helyére a tavalyi nevelési évben
nyugdijba vonult kolléganénket alkalmazzuk 2023. februar 1-t6l.

1 f6 pedagogiai asszisztens 2023. marcius 31-én tavozott az dvodébdl.

2023. aprilis 3-t6l 2023. augusztus 31-ig 1 f6 pedagodgiai asszisztenst vettink fel.

1 f6 konyhai dolgozd 2023. aprilis 11-t6l nyugdijba vonult.

2023. mdjus 18-tol nyugdijba vonult kolléganénket vettiik fel a konyhdra.

IR IR

Intézményen kiviili munkakorok

Logopédus

A logopédus személyét a Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye
biztositja, aki hetente 3 alkalommal (hétfé, kedd, cstitortok) drarend szerint, elézetes felmérés
alapjan végezte a beszédhibas, beszédfejlGédésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a
prevencids munkat. Emellett szakmai segitséget nyujtott az egyedi, problémads esetekben, és
kdzrem(ikodott az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gydgytestneveld

Szintén a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye altal biztositott
utazd gyogytestnevel6 orarend szerint hétfénként gydgytestnevelési foglalkozast tartott
azoknak a gyermekeknek, akiknek az el6zetes ortopédiai sz(irés alapjan indokolt volt a
fejlesztése.

10
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1.2. GAZDALKODASI MUTATOK
1.2.1. Koltségvetési gazdalkodas

A miikodésiinkhdz sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykézség Onkormanyzata altal
biztositott intézményi koltségvetés adja, melyet eléretervezett, takarékos és koriltekintd
gazdalkodassal, valamint a megnyert palyazati pénzek tudatos felhasznalasaval biztositottam.
A koltségvetés 2022. évi bér- illetve dologi felhasznaldsaval elszamoltunk. A bevételek 94,60
%-ra, a kiadasok 94,39 %-ra teljesiiltek. A teljesitési szazalékok a kiaddsok és bevételek
esetében is kedvezdének értékelhetdek.

A 2023. évi pénzigyi felhasznalasunk id6aranyosan, a tervezett kereteket figyelembe véve
eléretekintd, takarékos gazdalkodassal torténik (bérfelhasznalas, dologi felhasznalas).

A normativa igénylésekkel kapcsolatban rendszeresen adatokat szolgdltattunk (létszam, SNI,
gyermekétkeztetés).

1.2.2. Targyi erdforras jellemzoi

Intézménylink zavartalan mikodéséhez, a  kitlizott intézményi célok mindségi
megvalodsitasahoz elengedhetetlen feladat volt a targyi kornyezet folyamatos, tudatos
fejlesztése.

A szikséges eszkozok poétlasa, kiegészitése, esetleges bévitése a kotelezd eszkéznorma
elGirasaihoz igazodva zokkenémentes mikodést eredményezett, mely folyamatos anyagi
raforditast igényelt résziinkrél.

A 2022/2023-as nevelési évben a kévetkezd beszerzéseket valdsitottuk meg:

gyermek mosdokagyldkat vasaroltunk,

botmixerre ruhdztunk be,

konyhai eszkézoket vasaroltunk,

hordozhatoé hangfalat vasaroltunk,

gyermektoriilkbz6kre ruhaztunk be,

15 darab nemzetiségi kotényt varratunk a fellépé ruhakhoz a lanyoknak,
sotétitdt vasaroltunk a hittanterembe,

IR R IR PSP S

szekrényt vettiink.

1.2.3. Szakmai anyagok biztositasa

Elengedhetetlen feladatunk a szakmai eszk6zok, anyagok folyamatos felilvizsgalata, pétlasa,
bévitése, fejlesztése, melyek Pedagdgiai Programunk céljainak eredményes megvaldsitasat
teszik lehetéveé.

Megvaldsult beszerzések:
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¢

AR

pedagdgiai konyvek, modszertani anyagok vasarlasa,

élelmezéssel kapcsolatos konyvek vasarlasa,

taniigyigazgatdsi dokumentumok beszerzése, folyamatos pétlasa,

kreativ munkdhoz szikséges anyagok, eszkizok beszerzése (festékek, ragasztok,
kartonok, szines lapok...),

karacsonyra jatékok vasarlasa,

mozgasfejleszt§ eszkozok potlasa, beszerzése,

,Ovodai nevelés” szakmai folydirat biztositasa.

1.2.4. Karbantartasi, felijitiasi munkalatok

Mindvégig torekedtem az intézmény dllaganak megdvasara, a biztonsagos, nyugodt,

harmonikus kérnyezet biztositasara.
A hibdk javitasa, a hidanyossagok megel6zése érdekében rendszeres felllvizsgalatokat,
ellendrzéseket, bejarasokat végeztiink, s a kisebb hibdkat lehetdségeink szerint igyekeztlink

onerdvel ill. fenntartéi kozremiikddéssel javittatni. Nagyobb gondot a komolyabb problémak

elharitasanal a megfeleld szakember biztositasa jelentette.

S

s

R R IR IR SRR S

Udvari jatékainkat folyamatosan fellilvizsgaltuk, karbantartottuk, a balesetveszélyes
elemeket javittattuk.

Irodakat festettink.

Gipszkarton falat javittattunk és festettiink.

Jatszéudvarunk zold novényeit gondoztuk, metszettiik, a veszélyes fakat, bokrokat
fenntartdi kozrem(ikddéssel eltavolittattuk.

Veteményes kertiink elkorhadt agyasait szétbonttattuk és uj agyasokat csinaltattunk.
Meghibdsodott konyhai és haztartasi gépeket javittattuk.

Riasztdrendszeriinket javittattuk és karbantarttattuk.

A tlizolto késziilékeket karbantarttattuk.

A nevelési év soran 2-szer ragcsalo- és rovarirtast végeztettiink.

Zsirfogot tisztittattunk.

Gazkazanunkat feliilvizsgaltattuk, javittattuk, karbantarttattuk.

Szennyvizszivattyu karbantartasat elvégeztettiik.

Tobb alkalommal vizszerelési és dugulaselharitasi feladatokat oldottunk meg.
Szamitogépes programok karbantartasat, frissitését végeztiik.

Felajanlasok:

s
¢

<
&

Marton napra egy etyeki gazdalkoddtdl 10 kg libazsirt kaptunk.

Az O6nkormdnyzattdl a fizikai munkdk elvégzésére, jatszoéudvarunk flinyirasahoz,
kertgondozashoz, karbantartashoz folyamatos segitséget kaptunk.

Szll6i Szervezettdl karacsonyi jatékok vasarlasara 120 000 forintot kaptunk.

Az Etyeki Németek Egyesiiletét8l gyermek fellépd ruhdkat kaptunk.
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< A nyér folyamdn a Maltai Szeretetszolgalattél nagyobb mennyiségii szavatos mikulas

csokoladét kaptunk.

1.2.5.

Palyazatok

A nevelési év soran tébb palyazatot is beadtunk, melyek anyagi hozamat a gyermekek
életének gazdagitasara forditottunk, szem el6tt tartva a gyermeki igények kielégitését, a
biztonsagot, az esztétikumot.

Palyazat kiiréja

Fejér Varegyei Német
Teriileti Nem.
Onkorményzat

Generali a Biztonsagért
Alapitvany

Etyeki Német Nemzetiségi
Onkormanyzat

Magyar-kit Konyvtar és
Miivel6dési Haz

Orszégos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi
Intézet

MME Kétélt(i — és
Hiillévédelmi Szakosztalya

Dm Kft.

Palyazat témaja

Német nyelvii el6adas
Nemzetiségi ruhakhoz
anyagvasarlas

Kozlekedj
biztonsagosan!
Intézményi pdlyazat

Nemzetiségi fellépd
ruhdkra anyagi
tamogatas

Kokarda-készité
verseny

HAPPY-hét Orszagos
vizfogyasztast
népszerisité program

Rajzpélyazat az Ev
kétéltlijerdl, az alpesi
goétérdl
,Tocsalakd
hegyisarkany — az
alpesi g6te” cimmel

Nap gyermekei
palyazat
»,Gyermekjaték a
napvédelem!”

Megpalyazott

Osszeg

70 000

75000

150 000 Ft

értékd
Decathlon-

ajandékutalvany

Gétés

ajandéktargyak

2 000 000 Ft
Ovodai udvar
feldjitasa
+
naptej

Elnyert
Osszeg

70 000

100 000

Emléklapot
kaptak a
gyermekek.

Megjegyzések

Alsészoknya anyagat
és fit kotényekhez
(Schurz) kékfestd
vasznat megvettiik, a
német el6adast 2022.
szeptember 1. és
december 31. k6zott
megvaldsitottuk.

Nemzetiségi
ruhatarunk
folyamatos bdvitésére
hasznaltuk fel a kapott
tamogatast.
Mind a 6 csoportunk
és a Sz6szmotolé
Muihely is kldott be
alkotasokat.

Teknds csoport
palyazott.

7 gyermekrajzzal
palyaztunk a Katica
csoportbél.

Gyermekek
létszamahoz igazodva
naptejeket kaptunk.
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2. AZINTEZMENY MUKODESENEK MEGFELELOSEGE

2.1. AZINTEZMENY MUKODESE

A nevelési év soran valamennyi dokumentumunkat az esetleges térvényi valtozasoknak
megfelel6en moédositottuk, melyek elfogadésra, jovahagyasra keriiltek.

Az intézmény miikodése megfelel az intézmény kotelez6 dokumentumaiban megfogalmazott
elvardsoknak (Alapité okirat, Hazirend, Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat).

Intézményiink nyitvatartdsa:

Az dvoda hétf6tél péntekig 6tnapos munkarenddel iizemelt, napi 11,5 éra nyitvatartdsi idGvel
reggel 6:00 — 17:30 édraig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutdn 16:30 — 17:30 ordig tartottunk, mely id§ alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyeztiik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 5:30 drara érkezé takaritond nyitotta és délutdn a
munkarend szerint a ,,zards” dvodapedagdgus vagy pedagégiai asszisztens zarta.

Munkarend:

A kollégak munkarendjét Nkt-t figyelembe véve alakitottuk ki.

Alkalmazottak a munkatervben meghatdrozott munkarendben dolgoztak.

A munkaidébeosztast az 6vodavezet§-helyettes készitette el, sziikség szerint médositotta,
helyettesitéseket megszervezte.

Ovodavezetd kotelez§ heti munkaideje 40 éra.

Az Nkt. szerinti 6vodai intézményvezet§ csoportban téltott alkalmainak szama 10
alaklom/hét.

IntézményvezetSi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi
adatszolgaltatas 30 dra/hét.

Az évodapedagdgusok heti 6raszama 40 6ra, ebbél a csoportban eltéltdtt munkaidé 32 6ra, a
felkésziilésre rendelkezésre &ll6 id6 8 6ra volt, melynek felét a kollégak az intézményben
toltottek el.

Azokban a csoportokban, amelyekben 1 dévodapedagdgus volt, ott allandé délelSttés
miiszakban, amelyekben 2 6vodapedagégus volt, ott valtott miiszakban dolgoztak a kollégak.
Kotott draszamaikat a nevelési évre sz6l6 munkaidébeosztds rendjében foglaltak szerint
toltotték a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirdsukban foglaltak figyelembevételével
lattak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatdsaikat.

A munkaidéhéz kapcsolodé adminisztrélast havi sszesitéssel minden pedagégus 6nalldan
dokumentalta. A személyre 52616 munkarend a nevelési sordn folyamatosan biztositott volt
szamukra.

Fejlesztdpedagogus munkaideje heti 40 ora, intézményvezetS-helyettesként a gyermekek
kdrében elt6ltétt munkaideje heti 24 6ra, ebbdl a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 4 6ra, a

14
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fennmaradé 12 6rat a helyettesi feladatok elvégzésével téltotte. Az adminisztralast havi
Osszesitéssel onalléan dokumentalta.

Nevelémunkdt kbzvetlen segiték (dajka, ovodatitkar, pedagogiai asszisztens), takaritd, konyhai
alkalmazottak heti 6raszama 40 6ra, a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint dolgoztak
az intézményben. Munkaidejiik adminisztralasat 6nalléan dokumentaltak.

Rendkiviili esemény

A nevelési év soran olyan rendkiviili esemény nem tértént, mely az évodai élet zavartalan
mikédését befolyasolta volna, viszont emellett tobbszér el6fordult, hogy indokolt esetben
csoportdsszevonasokat alkalmaztunk:

<4 Az iskolai sziinetek idétartama alatt, a lecsokkent gyermeklétszamok miatt, elézetes
irasbeli sziil6i igényfelmérés alapjan, az intézmény 6sszevont csoportokkal lzemelt.

<& Rendkivilli esetekben, egyiittes dolgozéi lebetegedések, tartds tavollétek soran,
hénapokig fennalld szakemberhidny miatt, értekezletek megszervezésénél a
gyermekeket hasonld kort gyermekcsoportokba helyeztik el, a rendkiviili esetekrdl a
sziilBket a lehetd legrovidebb idén belll tajékoztattuk.

< A nyari szabadsagolasi idGszakban a csokkend gyermeklétszam  miatt
csoportdsszevonasokat alkalmaztunk.

A vezetbk benntartozkoddsanak rendje

Az SzMSz-ben szabdlyozottak szerint valdsitottuk meg a vezetdk intézményben vald
tartézkoddsanak rendjét, mely az évoda zavartalan mikodéséhez, s a vezetSi feladatok
folyamatos ellatasahoz jarult hozza.

Intézményvezets-helyettesi feladatokat Siroki Angéla fejlesztépedagogus latta el.

A vezetd tavollétében teljes felelGsséggel végezte a vezetési feladatokat, nevelési terileten
kézrem(ikodott a vezet altal megallapitott tevékenységek irdnyitdséban, s kozvetlenul
szervezte és irdnyitotta a nevelémunkat kdzvetlenil segité alkalmazottak munkajat.

Az évodavezetd és a helyettes egyidejd tévollétében a vezetdi feladatokat szintén az SZMSZ-
ben meghatarozott szempontok alapjan lattuk el.

2.2. NEVELESI EV RENDJE
2.21. A nevelési év tartalma

A nevelési év az az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési és fejlesztési feladatokat lattuk

el.

< Nevelési év: 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

=
w
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< Szorgalmi id8szak: 2022. szeptember 1. —2023. méjus 31.

<> Nyari életrend: 2023. junius 1. - 2023. augusztus 31.

< Uj gyermekek fogaddsa: 2022. szeptember 1-tél folyamatosan, sziil6kkel egyeztetve
tortént és évkoézben is folyamatosan zajlott.

2.2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Munkaterviinknek megfelelSen tartottuk meg a nevelés nélkiili munkanapokat, melyek
tervezett idpontjardl a nevelési év elején, s az adott id6pont el6tt legaldbb 1 héttel korabban
értesitettiik a sziil6ket a falitijsdgon és az 6voda hivatalos informaciés csatornain keresztiil. Az
iskolai tanév 1 nappal tértént meghosszabbitasa miatt 1 nevelés nélkiili napunk athelyezésre
keriilt.

Szl6i igény esetén a gyermekek feliigyeletérél gondoskodtunk.

Nevelés nélkiili napok Idépont

2022. oktéber 7.
2022. november 18.
2023. februar 10.
2023. junius 16.

2023—junius19- 2023. jlnius 23.

RS W o

2.2.3. Athelyezett munkanapok

A nevelési évben 1 dthelyezett munkanap volt, melyen a sziil§i igényeknek megfeleléen
szerveztiilk meg az 6vodai életet.

Pihenénap Szombati munkanapok
2022. oktéber 31. (hétfd) 2022. oktéber 15.

2.24. Nyari zarva tartas

2023. évben Etyek Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 14/2023. (1.25.)
hatdrozata értelmében az 6voda nydri zarva tartasa 4 hét.

Ennek megfeleléen az évoda lizemeltetése 2023. jilius 24. — 2023. augusztus 18. kdzott
sziinetelt.

A nyari zarva tartds ideje alatt, meghatarozott szerdai napokon 9-12 éraig a hivatalos iigyek
intézésére lgyeletet tartottunk.

2023. junius 14.
2023. janius 28.
2023. julius 12.
2023. julius 26.
2023. augusztus 9.
2023. augusztus 23.

Nyari irodai ligyeleti napok
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2.2.5. Neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések
Az elére tervezett értekezleteken, tandcskozdsokon (nevelés nélkili munkanap,

nevelGtestiileti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastdl fiiggden,
részt vett. A nevel6munkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezé volt.

Az aktudlis feladatok megbeszélését dltaldban 2 - 3 hetente vagy sziikség szerint
nevel6testiileti értekezleteket keretében valdsitottuk meg.

Ertekezlet
datuma

2022. augusztus 29.

2022. augusztus 30.

Kéthetente altaldban
keddi napokon
(13"-14") vagy szilkség
szerint

2022. szeptember 20.

2022. oktéber 4.

2022. oktéber 7.

2022. november 18.

2023. februar 10.

2023. marcius 7.

2023. marcius 27.

2023. aprilis 19.

Az értekezlet célja, témadja

A 2022/23-as nevelési év el6készitése, kezdéssel

kapcsolatos feladatok, tajékoztatds, munkatervi
feladatok pontositasa.

Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.

Tiiz- és munkavédelmi oktatas.

IdGszerd, aktualis feladatok, programok

megbeszélése.

Munkatervi feladatok pontositdsa, megbeszélése,
esetleges modositasa.

A 2022/2023. nevelési év munkatervének az
elfogaddsa. Az intézményi tanfellgyeleti ellendrzés
utemtervének és feladatainak a pontositasa,
el6késziiletek elvégzése. A munkaterv id6szer(
feladatainak megbeszélése.

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitdsa.

A 2022 - 2027-es iddszakra sz6l6
intézkedési terv megvitatdsa, elfogadasa.
A 2023-as munkaruha pénzigyi tervének az
elfogadasa. A munkaterv id6szer(i feladatainak a
megbeszélése.

A szakmai munkakézdsségek féléves beszamoldja.
Aktualis munkatervi feladatok, programok
megbeszélése, el6készitése, szervezése.
2023/2024-es nevelési év Beiskoldzasi tervének a
megbeszélése, elfogaddsa. A munkaterv idészerii
feladatainak megbeszélése.

Személyi valtozasok megbeszélése, a munkaterv
idGszer(i, aktudlis feladatainak, programjainak a
pontositasa.

Munkatervben meghatérozott, id6szerli feladatok
megbeszélése.

intézményi

Nevelés nélkiili
nap

(2)
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Az o6voda udvaran tértént rolleres baleset
kériilményeinek az &tbeszélése, az ilyen jellegii
balesetek  megel6zésére  kitlizott  feladataink
megbeszélése.

2023. mdjus 3.

Uj gyermekek csoportokba valé elosztasanak

2023. mdjus 16. megbeszélése.

Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet.
Nevelési évzaro értekezlet:
< pedagégiai munka elemzése, értékelése,
< munkakozdsségek, felelésok beszamoléja
2023. janius 16. < évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, (4)
< kovetkezé évre vonatkozé feladat
meghatdarozasa,
< a pedagogiai munka hatékonysdgdnak
vizsgdlata.
Ovodalatogatassal egybekotott alkalmazotti

A kirdndulds Dég, Ozora, Sitfok telepiilésekre.

(5)
Alkalomszerd nevelétestiileti értekezletek

Alkalomszer(i nevelGtestiileti értekezleteket tartottunk, ha a nevelStestiiletnek pedagdgiai,
szakmai, szervezeti, ligyviteli, gazdasagi és barmi mas iigyben kdzosen kellett déntenie. Ennek
elére meghatarozott idépontja nem volt.

Alkalmazotti értekezletek

A dajkékkal, konyhasokkal, technikai dolgozdkkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és
tajékoztatd jellegli értekezleteket tartottunk melyen a részvétel kotelezd volt.

2.2.6. Sziil6i beszélgetések

A sziil6k hiteles tajékoztatasa, informalasa végett a nevelési év soran 2-3 alkalommal minden
csoportban sziilGi értekezletet tartottunk.

A fogadddrakat a sziil6k vélasztasa alapjan online vagy személyes jelenléttel valdsitottuk meg,
melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetésének irdsos és
szébeli tapasztalata. A tankoteles gyermekek sziileinek szervezett fogadédrakon
fejlesztépedagdgusunk is jelen volt, ahol egyénenként tijékoztatta a sziil6ket gyermekiik,
felmérésre épuld, fejlettségi szintjérdl, fejlesztési javaslatairdl.

Az egyes csoportok fogadddrainak konkrét idépontjat — 6vodavezet6vel tortént egyeztetés
utan — a csoportok hirdet6tdblain és elektronikus elérhetGségein tettiik kozzé.

Ovodavezetd fogadoorai elGzetes egyeztetés alapjan a nevelési év soran folyamatos volt.

Sziil6i beszélgetések Az értekezlet célja, témdja Felelds
ddtuma
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2022. szeptember 5 - 30.

2022. oktéber 31 -

Altaldnos szil6i értekezlet

csoportonként
Altalanos fogad6ora,

december 2. fejlédési eredmények ismertetése
A L Y B4 "‘t
2023. februér - mércius Altalénos . sz0lGi értekezlet
csoportonként

Altaldnos fogaddora,

2023. majus 2 - 31. Iy invelk i :
majus 2 -3 fejlédési eredmények ismertetése

2025 TNINE T, sziil6i értekezlet

2.2.7. Nyilt napok az intézményben
Nyilt nap Téma
1 K6z6s karacsonyi késziil6dés a
y szul6kkel
2 Intézmény bemutatasat szolgalé
; pedagdgiai célu nyilt nap
3. Anya — gyermek reggeli
4, Csaladi nap
Ovodakéstolgaté leendd
dvodasainknak és sziileinek
2.2.8. Szolgaltatasok, programok
Szolgdltatas megnevezése Id&pontok
Fejleszt6pedagdgia 100000
) Mgedagos! naponta
Gyo tnevelé HEHS
e 8:00 - 11:30
ieonEdi Hétfd, kedd, csitortok
SRepEeR 8:30 ~ 12:00

Intézményben végzett egyéni fejlesztések

A gyermekek egyéni fejlesztését fejleszt6pedagbgusunk, az utazé logopédus és utazo

gyogytestneveld segitségével valdsitottuk meg.

Fejlesztépedagdgus munkdja

Nevelési év kezdetén és végén felmérte a tankételes kori gyermekek aktualis fejlettségi

szintjét az iskolai életre valo felkészités érdekében.

Uj gyermekek sziileinek tartott

029980

Csoportos ovondk

Ovodapedagégusok,
fejlesztépedagégus

Csoportos 6vondk

Ovodapedagégusok,

Ovodavezetd, leend6
kiscsoportos
évodapedagogusok

Idépont
2022. december 16.

2023. aprilis 5.

2023. majus 5.
2023. majus 19.

2023. augusztus 23.

Szakember
Siroki Angéla
gybgypedagogus,
fejlesztépedagogus
Hegyi Kinga
utazé gyogytestneveld
Krecs Agota
utazo logopédus
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A fejlesztésre szorulé gyermekek esetében az 6vodapedagdgusokkal, sziilGkkel, sziikség
esetén egyéb szakemberekkel megbeszélte és egyeztette a fejlesztés irdnydt és feladatait,
akikre egyéni fejlesztési terveket készitett.

Munkdjéval segitette a beilleszkedési, tanuldsi és magatartsi nehézségekkel kizdd
gyermekek pedagdgiai ellatasat, fejlesztését. Kozremiikodott az SNI statuszt kapott
gyermekek terdpids megsegitésében.

A szakértdi vizsgalatok kéréséhez és gyermekvédelmi esetek segitéséhez az
6vodapedagdgusokkal egyiittmiikédve pedagégiai véleményt készitett.

Folyamatos kapcsolatot tartott az etyeki Segité Kéz Szocislis Alapszolgéltatd Intézménnyel, a
Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézmény dolgozdival, s a Fejér
Vérmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat alkalmazottjaival.

Fejlesztépedagogus munkdjanak statisztikai kimutatdsa

FejlesztGpedagdgus 4ltal fejlesztett gyermekek

Felmért
gyermekek Tankoteles Nem tankételes
szama
Nem SNI SNI Nem SNI SNI
63 2 3 1
Osszesen
65 4

Logopédus munkdjénak statisztikai kimutatdsa

Logopédiai fejlesztés

Felmért gyermekek Logopédus dltal fejlesztett gyermekek
széma Fejlesztést igénybe vevék szdma Gyégyult gyermekek szama
70 27 7

Gydgytestnevelé munkdjdnak statisztikai kimutatdsa

Gydgytestnevelés
Felmért gyermekek Gydgytestnevel§ dltal fejlesztett gyermekek
széma Fejlesztést igénybe vevdk szama Gydgyult gyermekek szdma
65 31 0
Fejlesztést igénybe vevék szdma
Fejlesztést végzi tankdteles nem tankdteles
gsszesen CSDDOI ebbsl . ebbsl  ebbsl Osszesen
SNI BTM SNI BTM



NEFELEICS NEMET NEMZETISEGI OvoDA 029980

Fejlesztépedagogus 22 2 12 3 1 1 25
Logopédus 27 2 6 27
Gydgytestneveld 31 1 2 31

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozdsok

A fakultativ foglalkozdsokon a tankoteles kord gyermekek vehettek részt, viszont a
hitoktatason valé részvétel mindenki szamara elérhet6 volt.

A gyermekek foglalkozasokra kisérése alapos szervezést igényelt résziinkrél, mely pedagdgiai
asszisztensek, dajkak és a programokat szervezék egyiittes munkajaval valosult meg.

A foglalkozasok az igényfelmérést kbvetéen oktdber 1-t61 majus 31-ig voltak elérhetéek.

Foglalkozast tarté személy

Foglalkozds megnevezése Idépont e
Katolikus hittan Szerda 8:15 Debreceniné Dobos Rita
Reformatus hittan Szerda 15:15 Sipos Daniel
Gyermek balett Kedd 15:00 Varga -Téth Maria
Ovifoci Csutortok 15:00 Konczi Gyorgy

2.3. BIZTONSAGOS OVODA MUTATOI

A gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédésének megteremtésére az esztétikus, egészséget
tdmogatd, biztonsagos, rendezett kornyezet kialakitasara és védelmére kiemelt figyelmet
forditottunk a mindennapjainkban.

Feladatunk volt a gyermekek és felnéttek testi épségének megdrzése és figyelmiik réiranyitasa
a kérnyezet veszélyeire.

Az 6vodaba lépéstsl — koruknak megfeleld szinten — megismertettilk a gyermekekkel a
balesetvédelmi szabalyokat, megértettik velik betartasuk fontossdgdt sajat és masok testi
épségének megdvasa érdekében. Kihangsulyoztuk a veszély- és vészhelyzetek elkeriilésének
modjat, a kisebbekre valé nagyobb odafigyelést, a rdjuk valé vigydzast, a nekik vald
segitségnyujtast.

Valamennyi dolgozdnk a nevelési év megkezdésekor, Uj dolgozéink munkaba allasuk el6tt,
kotelezd tlz, munka- és balesetvédelmi oktatdsban részesiiltek. Minden évben tartunk
tlizriadét, melyet idén 2023. junius 14-én sikeresen hajtottunk végre.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését és oktatdsat a csoportok ovéndi tervszer(ien és
folyamatosan végezték.

Gyermekbalesetek
Létszam Regisstalt %—’os Baleset fajtdja Megtett intézkedések
balesetek szama arany
A kozlekedési  jarmdvekhez
164 1 0,006 Rollerrel valé esés kapcsolodé kozlekedési szabélyok

miatti szdjsérilés folyamatos oktatasa, a
kozlekedési eszkozok dllapotanak

21
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folyamatos vizsgdlata, a gyorsabb
jarmiivek hasznalatanak keriilése,
folyamatos balesetvédelmi
oktatas a gyermekek korében.

Dolgozdi balesetek
Regisztralt 5 L .
Létszam bolasotek tabi %-0s ardny  Baleset fajtdja Megtett intézkedések
30 0 - - -

2.4. KONYHA MUKODESE

A nevelési év soran, néha nehézkes koriilmények kézétt, f6z6konyhank dolgozéi az 6vodasok
étkeztetése mellett az iskolasok és az alkalmazottak ellatasat is zékkenémentesen
megvalodsitottak.

A diétas étkez6k ellatasat kiilsG beszallité cég utjan oldottuk meg, aki csak egyszeri féétkezést
biztositott a gyermekek szdmara. Mivel egy ételszallité cég sem villalta az ételek Etyekre valé
kiszdllitdsat, ezért az ételek Biatorbagyrél O6vodankba keriilése Elelmezésvezeténk
kozremiikodésével valdsult meg.

A specidlisan étkezbk kisétkeztetésének biztositdsara dietetikus szakembert alkalmaztunk, aki
a nevelési év soran hetekre lebontva elkészitette a diétds étlapokat, tanacsaival segitséget
nyujtott a tizérai és uzsonna alapanyagainak beszerzésében, elkészitésében, s havi szinten
tobb alkalommal felligyelte a konyha ez irdnyd miikddését.

A konyhdra vonatkozé HACCP-rendszer id8szakos feliilvizsgalata 2023. januar 18-an valésult
meg. A helyszini szemle kiterjedt a dokumentdcidra, feljegyzések atvizsgéldsara, az altalanos
targyi és személyi feltételekre, az drubeszerzésre, aruatvételekre, raktirozasra, technikai
utasitdsok betartasara, mosogatdsra, takaritasra, hulladékkezelésre.

Ovodai étkezési kedvezmények alakuldsa

Nyilatk
Etkez6k Revk i;:iy Tartés ::I:t j::at Nevelésbe Teljes Diétas
széma Bk beteg e vett arat fizet étkezd
gyermek ingyenes
163 0 53 4 35 4 68 1
Iskolai étkezési kedvezmények alakuldsa
3 vagy .
Etkezés  Etkezok Revi: t6bb Intézményi Teljes drat  Nevelésbe Diétds Tartdésan
tamogatott fizet vett étkezd beteg
tipusa szama gyermek
alsé felsé6 alsé felsé alsé felsé alsé felsé alsé fels6 alsé felsé alsé felsé
Reggeli,
ebid 32 14 5 10 1 2

Menza 83 16 13 2 27 23 1 1

N

)
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Teljes
. , 2 3
étkezés ? 8
9 3
Osszesen 167
12

Nydri taborok étkeztetése

Tébor megnevezése

XIV. Magyarorszagi német
harmonikas szakmai hét

Lovas tdbor

14

44

64

20

15

Idépont

2023.07. 03 -07. 07.
2023.07.10-07. 14.

25

029980

2 4 1 1
2 4 2 4
6 2 4
Etkezés fajtdja

Ebéd, uzsonna

Ebéd



NEeFELEICS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

3. PEDAGOGIAI MUNKA TELJESULESE

3.1. ALTALANOS PEDAGOGIAI FELADATAINK

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint a Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel koherensen valésult meg. Az dvoda
dokumentumai tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat,
feladatokat tartalmaztak.

< Nevel6i munkénk soran igyekztiink nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot adé, vidam
kornyezetet biztositani gyermekeink szamara, a csalddi nevelést elfogadva és segitve,
sziil6kkel egylittmiikodve.

< Hangsulyoztuk a tiirelmes, tamogatd légkor megteremtését, amellyel a gyermekek
személyiségének eredményes fejlGdését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekek differencialt fejlesztését biztositottuk.

< Kiemelten kezeltiik Pedagdgiai Programunk eredményes, mindségi megvaldsitasat.

< Nevelémunkankban kiemelt szerepet tulajdonitottunk a jatéknak, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb mddjanak tartunk.

< A jatékba integrélt 6nkéntes és cselekvéses tanuldst kiemelten kezeltiik, melyben a
gyermek képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes
gyermekekhez igazitott modszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempdban
végeztik.

< A specidlis torédést igényl6 gyermekekkel valé foglalkozas optimélis megvaldsitasat
fontos feladatunknak tartottuk.

< Tehetségnevelés terén a kezd6dd tehetségesirdk felismerését hangsulyoztuk. A
tehetségfejlesztés mddjai koziil a csoporton beliili gazdagitds és dusitis mddszere
mellett tehetségkuckot miikodtettiink.

< Mindvégig tdmogattuk a nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok
tovabbi éltetését, kornyezetiink kultirajanak és nyelvének apoldsat.

< A gyermek- és ifjisagvédelemmel 6sszefiiggé hatékony pedagdgiai tevékenység
megvalositasat kiemelten kezeltiik.

< Gazdagitottuk a pedagégiai program végrehajtasahoz sziikséges, a nevel6 munkat
segitd eszkozok és felszerelések jegyzékét.

< Fokoztuk a szill§, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetéségeit.

3.2. 2022/2023-AS NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

3.2.1. Eves kiemelt pedagégiai cél és feladat

A 2022/2023-as nevelési évre a nevelGtestiilet az egészség teriilet fejlesztését hatarozta meg,
melynek fejlesztésére, mikédtetésére a nevelési év elején munkakézosség alakult. Az Egész-
ség munkakdzosség éves beszamoldja a Mellékletben talalhatd.

24
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Elsédleges cél volt a gyermekek és sziil6k egészséges életmddra, egészségmegbrzésre valo
figyelemének a felhivasa, az egészségtudatos életmdd megismertetése, megszerettetése.
Feladatunknak tekintettiik, hogy e kiemelt teriilet az dvoda hétkéznapjaiban és kiemelt
eseményein valtozatos formaban jelenjen meg.

F:l.L Pedagogus életpalya modell és onértékelés

rrrrr

Ovodéankbdl senki sem kérte a 2023-as mindsitési eljarasra torténd jelentkezését, igy nevelési
éviink soran mindsitési eljarasra nem keriilt sor.

3.3. A GYERMEKEK FEJLSDESI EREDMENYEI

A gyermekek fejlédési eredményeit a nevelési év soran 2 alaklommal — &sszel és tavasszal —
mértiik. Patyi Zoltdnné: Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése c. felmérdfizet
tartalmazza a gyerekek anamnézisét, a gyermekek fejlodésének mutatéit, a Pedagogiai
Programban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek
fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre
iranyulé terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint a sziil6 tdjékoztatdsardl sz6l6
feljegyzéseket.

Az elért eredményeket fogadddra keretében ismertettik a sziilGkkel.

A gyermekek fejlettségérél az dvodapedagogusok évkozben tobbszor és a nevelési évet zaro
értekezleten részletesen is beszdmoltak. A fejlédési mutatokat, eredményeket intézményi
szinten kiértékeltiik, az errdl késziilt feljegyzéseiket tovabbitottak felém.

Nevelési éviink sordn az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli mérési eredményeink
intézményi oOsszesitése alapjan a kijelolt teriletek fejlesztését az odvodapedagégusok
beépitették mindennapjaikba, s a gyermekek életkordhoz igazitva, egyénekhez mérten,
jatékos formaban valdsitottak meg.

<> Mokus csoportos gyermekek korében a Mozgds fejlesztésén beliil a finommozgasok és
egyensuly fejlesztésére fektettek kiemelt hangsulyt,

<> Katica csoportban a Szocializacios képességeket fejlesztették kiemiten,

<> Méhecske csoportban a Mozgas teriiletén belll a finommozgdsok, egyensily és
koordinacio fejlesztését valdsitottdk meg,

<> Mackoé csoportban a Szocializacio teriilete igényelt fejlesztést,

< Tekn@s csoportos gyermekek korében az Anyanyelvi képességek szorultak leginkdbb
fejlesztésre.

3.4. TEHETSEGGONDOZAS

Cserhalmi-Szab6é  Katalin  pedagégiai  asszisztensiik  vezetésével ,Szoszmotols”
tehetséggondozd-miihely miikodott. A kollégand népi jatszohazi foglalkozdsvezetd, népi jaték
és kismesterségek oktatéja, népi kézmiives végzettséggel rendelkezik, s egyben
dvodapedagdgia és tanité szakos 4. éves egyetemi hallgato.
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Hetente 1 alkalommal a képzémiivészeti képességeket gazdagitotta, dusitotta elsGsorban a
nagycsoportos koru, tehetségigéretes gyermekek kdrében.
Munkajat éves terve alapjan végezte, beszamoldja a mellékletben talalhaté.

3.5. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUNKAJA

A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése érdekében a nevelési évben 3 munkakodzosség
m(ikodott. Munkajukat éves terviik alapjan végezték. A munkakozosségek beszamoléi a
melléklet részét képzik.

e Onértékelést Tamogatd Német Egész-ség

& Munkacsoport munkakozosség munkakozosség
1l Ll LR L Siroki Angéla Hidvégi Klara Gulydsné N. Noémi

vezetd
2: Bardi Gabriella Gulyasné N. Noémi Farkas Erika
3. Gregolits Melinda Lantos Zséfia Eszter Lantos Zséfia Eszter
4, Hidvégi Klara Sipos Noémi Dzsenifer Molndrné B. Marianna
5. Tagok Molndrné B. Marianna Téthné Horn lldiké  Sipos Noémi Dzsenifer
6. Szasziné J. dik6 CoerhallmiSzabé o 4oring uhdsz Ildik

Katalin

7. Balazs Jozsef

3.6. FELELOSI RENDSZER, MEGBIZATASOK

Munkaterviinkben meghatdrozott feladatok megvaldsulasat az abban meghatirozott
felel6sok végezték.

Az évodankat is érint6 pedagégushiany miatt az évodapedagogusok mellett a pedagdgiai
asszisztensek is vallattak megbizatasokat, melyek részben folyamatos, részben eseti
megbizasok voltak.

A felelsok a munkdjukat onalléan végezték, természetesen a munka jellegétél fiiggéen
maguk tervezték, szervezték, szilkség esetén kiosztottak a feladatokat. A felelds felelgsséget
vallalt a feladat id6beli és min&ségi megvaldsitdsért.

Megnevezés Felel6s

Médiafelel&s Cserhalmi-Szabo Katalin
JegyzBkonyvvezetd Gulydsné Nadpor Noémi
Munkakdzosség vezetdk

1. Német munkakozosségi vezetd Hidvégi Kldra

2. OTM vezets Siroki Angéla

3. Egész-ség munkakozosség vezetd Gulydsné Nadpor Noémi
Dekoracidfelelds Cserhalmi-Szabd Katalin

26
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MICS vezetd

Ertekezletek kiértesitéséért felelds

Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi koordinator
Kozalkalmazotti Tandcs vezetd

Gyermekvédelmi koordinétor

Iskoldval a kapcsolattartd

Leltarfelelds

Kényvtar felelds

Szertar felelGs

Udvari rend felelGse

Egészségiigyi felelds, kapcsolattarté egészségiigyi
szakemberekkel

Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa
A HACCP rendszer vezetése
Nyomtatvanyok biztositasa

Palyazatok benyujtdsaért felelds

3.7. UNNEPEK, ESEMENYEK, JELES NAPOK

Az 6vodank iinnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az

Pedagdgiai Programja tartalmazza.

Fontos feladatunknak tekintettiik az innepek megszervezését, mélté megiinneplését, melyek

a dolgozdk aktiv kézremiikodésével jott 1étre.

Megvalodsult iinnepek

Megvalésult iinnep, Az iinnep megtartdsanak

esemény idépontja
Mihél‘,’ '.‘?_pi 2022. szeptember 29.
betakaritasi iinnep
mi";::;éizs 2022. okt6ber 21.
Marton nap 2022. november 11.
Mikulds 2022. december 6.
Karacsony 2022. december 15-16.
Farsang 2023. februar 17.
Madrcius 15-i

i 2023. marcius 14.
megemlékezés

Téthné Horn lldiké

Sipos Noémi Dzsenifer
Hidvégi Klara
Lantos Zsofia Eszter

Bardi Gabriella

Gregolits Melinda

029980

Gregolits Melinda
Gregolits Melinda
Szasziné Juhasz lldiké
Molnarné Bénis Marianna
Siroki Angéla

Hidvégi Klara

Siroki Angéla

Siroki Angéla

Szésziné Juhasz lldiké

Molnérné Lojt Melinda
Lantos Zsofia Eszter
Varga Eszter
Marincsakné Lojt Eva

Balazs Jozsef

Balazs Jozsef

Felel&s szervezd Helyszin

tornaterem,
csoportszobak

tornaterem

csoportszobak,
folyosé

csoportszobak

tornaterem,
csoportszobak
ebédl|s,
csoportszobak

Lantos Zsofia Eszter ebédl6

ovoda

27



NEFeLEJCS NEMET NemzeTisEal Ovopa

029980
Gergelyjdrés 2023. marcius 30. Gulyasné Nadpor Noémi tornaterem
: - udvar, kiilsé
Husvét 2023. 4prilis 3 - 5. Ovodapedagégusok Hetvitieek
Fold napja 2023. aprilis 21. Hidvégi Klara udvar
Anydk napi reggeli 2023. majus 5. Ovodapedagégusok csoportszobak
s . o csoportszobdk,
Csaladi nap 2023. majus 19. Lantos Zséfia Eszter ebédl6, folyosé
Nagycsoportosok s it csoportszobdk,
baliagiea 2023. majus 26. Nagycsoportos 6véndk AW
Eseménynaptdr megvalésuldsa
Datum Tervezett feladat FelelGs Megjegyzés
Szeptember
Sraptembier Szeptember 1 - jén regge! az |§lkoléba Voltnagycsonbrtte
1 mend gyermekeket &tkisértiik az bvodatedseitisk
) iskoldba a tanévnyito linnepségre. RESInes
-y ; " s Az udvar
Szep;f;mber Mihaly napi hag\i/jc:‘:n:nyos Betakaritasi Téthné Horn lidiks felGjitésa miatt
: P bent tartottuk.
Ovodavezet§ Esds id6jards
Jreptember 30, Ovodaszépité nap Ovodapedagégusok miatt elmaradt.
Oktdéber
Méhecske csopfartos gyermekek az Mihecske csoporios
Oktéber 1. Idések napjén léptek fel a PRl
Latogatékézpontban. PRCaghS
Oktéber . ol Ovodavezet$
1-t81 Fakultativ foglalkozasok meginditasa. FogllknzEET vEsEt0K
Okriber Sziil8i Szervezet alakulé iilése. Ovodavezet§
Oktéber 14. Focipéntek Bicskén. Gvodaveze't 5; X
nagycsoportos 6vonék.
Oktéber ; T - Pedagogiai
e Oszi, szocidlis ruhabérze. i s
Oktéber 21. Megemlékethink - ?ktéber 2o Sipos Noémi Dzsenifer
nemzeti iinneplinkrél.
November
November 11. Hagyomanyos Marton napi iinnepiink. Hidvégi Klara
November Német nemzetiségi hét az Némat nirkakitas
21-25. évodankban. €
Meh(’acske csogorto§ gyermekt.ak Méhecske csoportos
November 27. fellépése a kozségi 1. adventi Y
is 6vondk
gyertyagyujtason.
December
Decemberben g ; s =
hétfoként Kdz6s adventi gyertyagyuijtas. Ovodavezetd

N
co
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December 6. Mikulds évodankba latogatott.
Dicamber 1. Karacsonyi vasart tartottunk a
gyermekeknek.
Désaiilich 13. Mo'kus csopgrf fellepe?e a Seglto
Kézben az idGsek karacsonyan.

December 14. Karacsonyfa d:szﬂltes, s v'en’degul lattuk
a nyugdijas kollégakat.
Kozos karacsonyi linnep a

December 15. gyerekekkel,
csoportonkénti ajandékozas.

December 16. Karécsonyi késziilédés a sziil6kkel.
Februdr

Visszahivtuk az elsé osztélyos
Februar 2. gyermekeket ,Mackéébresztés”
hagyomanyos programunkra.

Febiusrl7. arsangi rendezvényiinkkel eliiztiik a

telet.
Februdr 22-24. Gyermekek fényképezése.
Madrcius
Mircius 14. Marcius 15-|’nemfet| innepiinkrdl
emlékeztiink meg.
Marcius 30. Gergely jarasi n_epsz?kas.s'al' csinaltunk
kedvet az iskoldba jarashoz.
Marcius 31-ig Mesedélel6tt
Aprilis
Aprilis 2. Garézsvasar
Aprilis 4. Nyuszifutds
Aprilis 5. ,,Ovodabemuta:co. az uj gyermekek
sziileinek.
Aprili I A : ;
3p_r|5|s Husvét csoportonkénti megiinneplése.
Aprilis Fold napjanak hagyoményszer(
21, megiinneplése.
Aprilis i i ;
17 —28. Tavaszi, szocialis ruhaborze.
Aprilis 25. Mesedélel5tt
Aprilis 28. Focipéntek Bicskén
Madjus
Majus 5. Anyak napi reggeli
Majus Sziilék tajékoztatasa Fogaddodra
2-31. keretében gyermekiik fejlédésérdl.
Madjus A gyermekek tavaszi kirdnduldsénak

2 —-tdl csoportonkénti megszervezése.

029980

Lantos Zsofia Eszter
Molnarné Bonis
Marianna
Mokus csoportos
ovonbk
Ovodavezetd
Pedagodgiai
asszisztensek
Bardi Gabriella

Bardi Gabriella

Ovodavezetd
Ovodapedagégusok

Mokus csoport

Gregolits Melinda

Ovodapedagoégusok

Lantos Zsofia Eszter

Gulyasné Nadpor
Noémi
Téthné Horn lldiké

Alkalmazotti kor
Egész-ség
munkak6z6sség

Ovodavezetd
Ovodapedagégusok
Hidvégi Klara
Pedagodgiai
asszisztensek

Téthné Horn lldiko
Nagycsoportos 6vénék

Ovodapedagégusok
Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

w
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Katica rtos gyerekek felléptek a :
atica csopo gyerekek fellépte Katica csoportos

Majus 13 manyi Fejér \{arn?egyel émet Sipdapedaggusok
Nemzetiségi Napon.
¢ sEnekelj az erdBben” II. erdei dalos Ovodavezetd
Majus 15. - :
taldlkozéhoz csatlakoztunk. Ovodapedagégusok
Majus 19. Csaladi nap Lantos Zsofia Eszter
Msjus 26. Iskoldba késziil6 gyermekeink Hsgyesoportas varik

bucsuzdsa az évodatél.
Kihivés napi 6vodai sportnapot

Majus 31. i Cserhalmi-Szabo Katalin
szerveztiink.
Junius
Ovodavezetd,
Janius 7 Uj gyermekek sziileinek sziil6i leend6 kiscsoportos
’ értekezletet tartottunk. 6vodapedagdgusok
-8 Mékus csoportos gyermekek fellépése DS Seape s
it §- a kozségi pedagégusnapon vondk,
BET A Ovodavezet$
ot Katica csoport fellépése Mdron a . z
ot 20, Német Nemzetiségi Ovodatalalkozén. sl HEHCRPAIGRAWERGk
iniius 16. Megtartottuk a nevelési évet zard P P
értekezletet.
Jinius 23. Alkalmazotti kirandulast szerveztiink Butdineests

Dég, Ozora, Siéfok telepiilésekre.

Junius 19-t6l, juliusban, augusztusban megszerveztiik a nydri évodai életet, sziikség szerint vontuk
dssze a csoportokat

Betervezett nydri karbantartdsi munkdk elvégzése.

Augusztus

+Ovodakéstolgaté” programunk az uj Leendé kiscsoportos

Augusztus 23, gyermekek és sziileik szamara. 6von6k

3.8. SZAKMAI TOVABBFEJLODES MEGVALOSULASA

A szakmai munka tokéletesitése, tovabbfejlesztése céljabol nagy hangstlyt helyeztem az
innovacidra, a tudds folyamatos megujitasara, tovabbképzési lehet&ségek kihasznaldsara.

A hétévenkénti — 120 6rds — tovabbképzési kotelezettség teljesitése minden pedagdgus
feleléssége, ennek megtervezése, megszervezése az intézményvezetd koordinalasival
valdsult meg.

Az intézményen beliili tovabbképzések hospitalasok, munkakdzosségi tevékenységek, nevelsi
értekezleteken, szakmai napokon valé elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani
kisel6adasok, beszdmolék megtartdsaval valdsultak meg.

Az intézményen kiviili képzések alapjat az egyéni érdekl6dés mellett az Gvodapedagégusok
onfejlesztési tervében megjelolt irdny, vagyis azok a célok, modszerek és elvart eredmények
adtak, melyeket a pedagdgusok kit(iztek maguk elé fejl6désiik, tovabbképzésiik érdekében

Pedagdgusok tovdbbképzése
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Név

Bardi Gabriella

Hidvégi Klara

Gregolits Melinda

Sipos Noémi Dzsenifer

Felséfoku képzések

Tovabbképzés/ElGadas

DiabMentor szakmai  tovabbképzés
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért

Meseterapia szerepe a pedagogus
nevelési eszkztaraban

Komplex fejlesztépedagogia népi
jatékkal, néptanccal

Unnepek a néphagyomanyban, iinnepek
az 6vodéban és az altalanos iskolaban

,igy tedd ra!” — Komplex tavasz

Diabétesz- Tapasztalatmegoszto
beszélgetés pedagogusoknak
Fegyverneki Gergé: Digitalis drog:
meddig jaték a jaték?

Kozédk Andras: 2023. januar 1-jén
hatdlyba lépett valtozasok az oktatasi
intézményeket érintd jogi
szabalyozasban

,Mesterpedagdogus szeretnék lenni -
Megcélozzam-e a Mesterpedagdgus
fokozatot?” — Beszélgessuink, és segitiink
donteni!

ABPE -  tovabbképzés 1. -
Allamhéaztartasi, gazdalkoddsi és
szamviteli ismeretek — a koltségvetési
szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi
részére

Kozdk Andrés: A foglalkoztatas feltétel-
és keretrendszere a  koOznevelési

intézményekben
Kozédk Andrds: A nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazottak

jogdllasanak uj torvényi szabdlyozasa
Kozdk Andras: Tanévnyité konferencia
2023/2024

A gyengénlatas fogalma, a latdssérilés
pedagogiai kovetkezményei,  sajat

élménydi szimulacids gyakorlat,
hospitdlas iskola-el6készit6

csoportfoglalkozason és  tornatermi
mozgasos foglalkozdson

029980

Oraszam
Akkredit Nem
alt akkreditalt

30
30

30

2,5

2,5

2,5
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Nevelési éviink soran 2 pedagoégiai asszisztensiink fels6foku évodapedagdgusi tanulményait
kitling eredménnyel elvégezte, igy a nyar folyaman dvodapedagdgusi szakemberi gardank 2
kivalé szakemberrel béviilt.

Név Intézmény
Cserhalmi-Szabd Katalin Selye Janos Egyetem, Komarno
Lantos Zséfia Eszter Pécsi Tudomanyegyetem KPVK

Végzettség

6voda és elemi
pedagogia

dOvodapedagoégus

A neveldmunkat segitdk, konyhai és technikai alkalmazottak észrevételeire, intézményen
beliili és kiviili képzésiikre is kiemelten figyeltem, hogy tudatosuljon benniik, miszerint az 6
munkajukban is van lehet§ség az elérehaladasra, a fejlédésre.

Pedagdgiai asszisztensek képzése

Név

Tovébbképzés

1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek és

Cserhalmi-Szabo Katalin tanulék napkézbeni specialis ellatasat

Felgy&i Brigitta

Lantos Zsofia Eszter

Ovodatitkdr képzése

Név

Balézs Jozsef

biztosito elméleti és gyakorlati képzése

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és
tanulék napkozbeni specidlis ellatasét
biztosité elméleti és gyakorlati képzése
DiabMentor szakmai tovébbképzés
pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek
tdmogatdsaért

Tovabbképzés/ElGadas

Gyerekkel a digitalis vilagban

Kozdk Andras: 2023. janudr 1-jén hatélyba
lépett valtozasok az oktatdsi intézményeket
érintd jogi szabdlyozasban

ABPE — tovabbképzés Il. — Allamhaztartasi,
gazdalkodasi és szamviteli ismeretek — a
koltségvetési szervek vezetSi és gazdasagi
vezetGi részére

Kozdk Andras: A foglalkoztatas feltétel- és

keretrendszere a kéznevelési
intézményekben
Kozak Andras: A nevelési-oktatasi

intézményekben alkalmazottak jogallasanak
Uj torvényi szabalyozasa

Datum

2023. majus 18.

2023. majus 18.

2023. marcius 21.

Datum

2022. november 25.

2023. janudr 26.

2023. majus 15.

2023. marcius 29.

2023. majus 31.
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Konyhdsok képzése
Képzés megnevezése Erintettek kore Idépont
HACCP az évoda konyhajan konyhai dolgozék 2023. januar 18.

3.9. GYAKORLATOK INTEZMENYUNKBEN

A 2022/2023-as nevelési év soran tobb hallgatd toltotte szakmai gyakorlatat intézményiinkben.

Hallgaté Gyakorlati idészak Megjegyzés
Tanité szakos hallgato 2022. szeptember 23. 5 6ra
Dajka 2022. szeptember 26 — 30. 40 ora

2022. oktéber 10 - 12.

2023. méjus 8 - 10 0o

Ovodapedagégus hallgaté

3.10. GYERMEKVEDELEM, ESELYEGYENLOSEG

Mig az alapveté gyermek- és csalddvédelmi feladatok ellatdsa minden d6vodapedagogus
kotelessége volt, a gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi koordindtor
kozremiikodésével hangoltuk ossze, aki mindvégig lelkiismeretesen, hatékonyan végezte
munkajat.

Az érkezett jelzések hatdsdra feltérképezte a gyermekvédelmi eseteket, sziikség esetén
irdnyitotta, koordindlta a gyermekvédelmi intézkedéseket, tevékenységeket. Vezette a
sziikséges nyilvantartasokat, indokolt esetekben adatot szolgdltatott, pedagdgusokkal
egyittm(kddve kornyezettanulmdnyt készitett, kapcsolatokat tartott fenn (Segité Kéz
Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény, Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi Kozpont, Fejér
Varmegyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatala — Hatdsagi, Gyamiigyi és lgazsagiigyi
Osztély) és munkajérdl beszamolt a nevelési év végén.

Gyermekvédelmi munkénkat nagymértékben segitette az dvodai szocidlis segité jelenléte, aki
heti rendszerességgel keddi napokban tartott ligyfélfogadast intézményiinkben.

A legnagyobb nehézséget az étkezési téritési dijhatralékok behajtasa jelentette. Az el6z6
években felhalmozddott kintlévdségiinket, tobbszori, hivatalos felszolitas ellenére is csekély
mértékben sikeriilt csokkenteniink.

3.11. EGESZSEGVEDELEM

Mindvégig hangstlyosan kezeltiik gyermekeink egészséges életmddjdnak kialakitasat, testi és
lelki egészségiik védelmét, megbrzését, erdsitését. A gyerekek testi, lelki dllapotat,
érzékszerveinek épségét figyelemmel kisértiilk, s amennyiben rendellenességet tapasztalunk,
tajékoztattuk a sziil6ket és szakember segitségét kértiik.

W

w
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A gyermekekkel megismertettiik a balesetvédelmi szabalyokat, megértettiik veliik betartasuk
fontossagat sajat és masok testi épségének megovasa érdekében. Felhivtuk a figyelmiiket a
vészhelyzetek elkeriilésének mddjdra, kihangsulyoztuk a kisebbekre valé nagyobb
odafigyelést, a rajuk valé vigyazast, a nekik vald segitségnyujtast.

Az egészséglgyi szokasokat, egészségvédelmi szabalyokat folyamatosan gyakoroltuk, s
rendszeresen ellendriztiik azok betartasat.

Sokat tartézkodtunk a szabadban, kihaszndltuk az udvar adta mozgdsos lehetéségeket,
sétdltunk, kirandultunk, gondoskodtunk a mindennapos mozgasrol, zo6ldség- és
gylimolcsfogyasztasrol.

Gyermekeink szamdra az egyéni sziikségleteknek megfelelé folyadékbevitelt, a rendszeres
pihenést, alvast, a der(is, nyugodt légkort, valamint a korszer(i, egészséges taplalkozast
folyamatosan biztositottuk.

Napirendiinket az egyéni sajatossagoknak megfelel6en, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, nyugodt élettempdt, rendszerességet biztositva alakitottuk ki.

Ebben a nevelési évben fejtetvesség nem fordult eld.

Baranyhiml6s megbetegedésrél sem érkezett bejelentés.

A védéné 2 alakalommal ellenérizte gyermekeink tisztasagat, dpoltsagat.

A tavasz folyamdn tobb gyermeknél fordult elé skarlatos megbetegedés.

A gyermekek csoportonként fogaszati sz(irGvizsgalaton tavasszal voltak.

2023. majus 18-an a gyermekorvos és a gyogytestnevels egészségigyi szlir6vizsgalatot
tartott a szeptembert6l tankoteles kort dvodasok kérében.

Az elsGsegélyszekrényt Gsszel felt6ltottik, s a készletet folyamatosan ellenériztiik és
potoltuk, tobbnyire kotszert, ragtapaszt és sebkezel6t vasaroltunk.

<> Az 6voda dolgozdinak foglalkozds-egészségiigyi vizsgalata folyamatosan tértént.

R IR

&

3.12. MINOSEGIRANYITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

Kitlizott céljainak megvaldsitasa érdekben rendszeresen mérjiik a nevel6-oktaté munka
eredményességét, a kialakitott szervezeti strukturak, valamint a szervezet hatékonysagat, s
rendszeresen  értékeljik a célok megvaldsitdsa okdn inditott folyamatokat.
Intézményink Mindségiranyitasi programja tartalmazza a mérések Gtemezését, periddusait,
modszereit, melyek koordinalasat, lebonyolitdsit 6vodank Mindségiranyitasi csoportja végzi.
Nevelési éviink soran szem el6tt tartottuk a 2021/2022-es nevelési évben végzett méréseink
eredményeit, s munkdnk sordn a meghatdrozott fejlesztési irdny megvaldsitasara nagy
hangsulyt fektettink.

2022/2023-as nevelési évben elvégzett mérések

Mérés témdja idépontja Felelése

Szil6i elégedettség mérés 2023. januar MICS vezetd
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Kilsé partneri elégedettség mérés 2023. marcius MICS vezetd

Alkalmazotti elégedettség mérés 2023. méjus MICS vezetd

3.12.1.  Sziiléi elégedettség mérése

Mingségiranyitasi program elengedhetetlen része, hogy kdzvetlen partnereinktél folyamatos
jelzéseket kapjunk, és azokra reagalva folytassuk és eredményessé tegylik nevelémunkdankat.
A gyermekek sziileinek elégedettséget évente mérjik.

SZULOI ELEGEDETTSEG

89,50% 89,30%
89,00% :
88,50%
88,00%

87,50%
86,90%

87,00%
86,50%

86,00%

85,50%

Nevelési év

2018/2019 = 2019/2020 =2020/2021 [=2021/22 =2022/2023

A 2022/2023-as nevelési évre kitlz6tt fejlesztendd teriiletiinket intézkedési terviinknek
megfelelGen a nevelési év soran megvaldsitottuk.

<> Minden csoportban a német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitasa, erdsitése.

A nagyfoku pedagdgushiany mellett is térekedtiink Pedagdgiai Programunk hatékonyan és
eredményesen megvaldsitasara.

Német nemzetiségi évoda lévén a német nemzetiségi nevelés teriletét mindennapjainkban
kiemelten kezeltiik.

2 német nemzetiségi és egy kozépfoki német nyelvvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgus
altal biztositottuk a német nemzetiségi nevelést az egész intézményben. Heti egy alkalommal
ezen ovondk a valasztott tdrscsoportban német teriileten segitették az ott dolgozd
pedagégusok munkajat, illetve az adott projekt témakdréhez kapcsolddéan német tartalmu
tevékenységet (dalok, versek, monddkak, kiszamoldk, tancok) tartottak a gyermekeknek.

w
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A 2022/2023-as nevelési évben elvégzett SzulGi elégedettség mérés eredménye alapjan a
sziil6k leginkabb elégedettek, melyeket erdsségeinknek tudhatunk:

R R R R ISP SR AP SRS

a beiratkozast megel6z48 nyilt nap lehetGségével (94,6%),
azzal, hogy gyermekeik jol érzik magukat dvodankban (94,6%),
az ovoda tisztasagaval (94,3%),

fakultativ foglalkozasok hasznossagaval (94,3%),

az ovoda harmonikus légkorével (93,5%),

a megismert és betarthaté hdzirenddel (93,2%)

az 6voda biztonsagaval (92,6%),

a nevelGtestiilet eredményes munkajaval (90,8%),

szlil6k szamara szervezett nyilt napokkal és programokkal (90,8%),
az 6voda gyermekszeretd légkérével (90,5%),

iskolai életmddra valo felkészitéssel (89,6%),

az ovoda targyi felszereltségével (89,3%),

problémakhoz elegendd segitséget kapnak (89,3%).

A feltett kérdések alapjan a legkevesebb szazalékot a kovetkezd kérdések kaptak:

<>
¢
¢

a szll6i munkaktzosség munkdjanak hatékonysaga (83,3%),
pedagdgiai programrol valé tajékozottsag (81%),
ovoda altal felkinalt tarsadalmi munkaba valé bekapcsolddasi kedv (78,3%)

’

<> javaslataival segiti-e az voda miikodését (74,7%).

Sziil6i elégedettség mérés eredménye alapjdn a kdvetkezd nevelési évre meghatdrozott
fejlesztés irany:

<> A nydri csoportdsszevondsok gyermekkézponti megszervezése.

3.12.2. Kiilsd partnerek elégedettségének mérése

Ovodaénkat illetéen kiils6 partnereink véleményét kétévente kérdezziik meg, igy idén februdr-
marcius hdénapokban végeztik el a kilsé partnerek elégedettségi vizsgdlatat. Az elmult
evekhez hasonléan a személyes interjuk helyett online kérdGiven keresztiil érdeklddtiink
partnereink véleményérél intézményiinkkel kapcsolatban.

Minden partner felé ugyanazt a 6 kérdésbdl allo kérdGivet kiildtiik ki.

A 7 partner szamar kikiildott kérd6ivre 5 partnertdl érkezett valasz (Segit6 Kéz, iskola, védéné,
logopédus, gyogytestneveld).
A visszaérkezett vélaszokbol kideriil, hogy partnereinkkel az egylittm{ikédésiink rendszeres,
kdlcsénos és hatékony. Mindegyik partner fontosnak tartja a kézds munka fenntartasat, a
teriiletiikhdz kapcsolddod kolcsonds munkakapcsolat biztositasat, esetleges fokozasat

36
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A 2021-es Kiils6 partneri elégedettségi vizsgalat alapjan meghatarozott fejlesztés irdnydnak,
kittizott feladatoknak a megvalosulasa:

Fejlesztés iranya Kitizott feladat Megvalésulds
A partnerekkel az
A  m(kod6 kommunikacié egylttmiikddésiink

A kiilsé ner 6 g
N0 paetnarekial val fenntartdsa, a  kolcsonds, rendszeresen, hatékonyan és

kdlcsonos egyiittm(ikédés

i zavartalan egyuttmikodés zavartalanul miikodott, ezéltal
fenntartasa, a felmeriilé A ¢ £ o i
A . tovébbi biztositdsa, egymds ajo partneriviszony tovabbra is
elvarasaiknak val6 tovabbi i : ; L
Megialets munkajanak segitése, megvalosult. (jelzések, kozos
; tamogatdsa a jov6ben is. gondolkodéds, beszélgetések,

eszmecsere...)

A 2022/2023-as felmérést kévetGen a kivetkezd 2 nevelési évre kitlizott feladatunk:

Fejlesztés irdnya Feladat

Egymas munkajanak segitése, tdmogatédsa, a
felmeril6 problémak megbeszélése, a hatékony
egyiuttmiikodés feltételeinek megteremtése és
fenntartasa.

A j6 partneri viszony tovébbi
fenntartdsa, munkdjukhoz sziikséges feltételek
biztositasa, elvarasaiknak valé megfelelés.

3.12.3.  Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalat

A tavalyi nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgdlat mérés
eredménye alapjan az idei nevelési évre kit(izott fejlesztendé teriileteink - intézkedési
terviinknek megfelel6 - megvaldsitasara térekedtiink.

< A nevel6testiilet intézményen kiviili kapcsolatanak erésitése.

A nevelési év folyaman tobbszor szerveztiink szinhdzlatogatast a kozdsség tagjai szaméra,
amelyeken a részvétel 6nkéntes volt.

Kézds karacsonyi barkacsolast, egyiittes kertészkedést iktattunk be a hétkéznapjainkba.

A kozos programokra valé elGkésziiletek, a hétvégi programok szervezése (garazsvasar,
nemzetiségi taldlkozo, Ovodatalalkozd), az dvodan kivilli események (kirandulas,
pedagdgusnap), egy-egy Osszetettebb, bonyolultabb feladat megolddsa mind-mind
hozzéjarultak a csapat kohéziéjanak erdsitéséhez.

A nevel6testileti értekezleteken révid személyiségfejleszté és kozosségépité jatékokat
jatszottunk, lehet8séget biztositottunk a maganéleti élmények, 6rémék, problémak
megosztasara.

Az idei nevelési évben elvégzett Alkalmazotti megelégedettség és klimavizsgalatanak
eredménye alapjan a kdvetkezé teriiletek az erGsségeink:

< Munka ellendrzését illetékes személy végzi. (98%)

< Avezet§ ismeri az 6vodaba jaré gyerekeket. (97%)

< Avezet§ kozvetlen, nem tart tavolsagot. (96%)
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<> Munka értékelése igazsagos. (95%)

< )6l érzem magam az évodaban. (95%)

< Avezetd maga is keményen dolgozik, igy mutat példat. (95%)

< A vezetd magas szint( felkésziltséggel rendelkezik. (94%)

< Avezetd kezdeményezésre Uij modszerek keresésére 6sztonzi a dolgozokat. (94%)

Elégedettségi atlag
2022/2023

95%

90%

85%

80%

75%

A valédi kézosségek mindig erdforrasokat hoznak létre, amelyek a kitlizbtt célok
megvaldsitasat segitik. Emiatt fontosnak tartjuk a kézosségépités tovabbi folytatasat, a
kozosségi kohézio tovabbi erfsitését.

Fejlesztés irdnyat a nevelési éviinkben megkezdett kdzésségépitdé programok tovabbi
szervezésében, a csapatépitd lehetségek, az 6vodan beliili és kiviili éimények bévitésében
hatdroztuk meg.

w

(Un]
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4. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

4.1. AZOVODA ES A CSALAD KAPCSOLATA

A mindennapjainkban nagy jelentéséget tulajdonitottuk annak, hogy a csalddokkal hatékony,
egylttmiikod6, bizalmon alapuld kapcsolatot alakitsunk ki. Fontosnak tartottuk az
egylttnevelést, egyuttgondolkoddst, az dvoda és a sziil6i haz kapcsolatanak javitasat, a jo
partneri viszony kialakitasat és fenntartasat, melynek kézéppontjaban a gyermekek mindenek
felett allé érdeke allt.

A csaladokkal valo 6&szinte, nyilt, korrekt kapcsolattartast folyamatosan biztositottuk
csaladlatogatasok, sziilGi értekezletek, fogadddrak, személyes taldlkozasok, illetve online
elérhetdségek utjan.

A szll6k szivesen vettek rész az Ovodai csoportok életében, igényelték az egyéni
beszélgetéseket, kedveltek voltak a kozos programok (Marton napi program; karacsony,
Anydk napi reggeli, Csalddi nap, Ballagasok).

A sziilSknek idén is a Sziil6i elégedettség mérés keretében lehet§séget biztositottunk
veleményiik kinyilvanitasdra, javaslataik megfogalmazasara, hogy elvarasaiknak, a torvényi és
etikai korlatok figyelembevételével minél magasabb szinten meg tudjunk felelni.

Sziil6i Szervezet

A nevelési év soran nagy segitséget jelentett szdmunkra a Sziili Szervezet kezdeményezé,
segit6, egylttm(kodésre torekvd munkdja. A sziil6i munkakozésség véleményezési,
javaslattételi jogkore mellett kozvetlen segitséget nydjtva is részt vett az intézmény
sikerességének megvalositasaban.

A szll6kkel vald kapcsolatunkat a kélcsonds bizalom, a tisztelet, a folyamatossag, a nyitottsag,
az alkalmazkodas és a segitségnyljtas jellemezte.

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Sziiléi Szervezetének
2022/2023-as nevelési évre vonatkozo beszémoldja

A 2022/2023-i nevelési évre a Szil6i Szervezet tagjai altal készitett munkatervet a
kovetkez6képpen tudtuk megvaldsitani:

Oktdberben sikeresen megalakult a szervezet, melyet egész évben hatékony egyiittmiikodés
jellemzett,

A tervezett programok kozill a Halloween-i vasar, a Marton-napi lampas vasar, a karacsonyi
jaték- és kénywvasar, és a 2 alkalommal megrendezett siitivasar szolgaltattdk a Sziili
Szervezet bevételét, melybdl aztan a kardcsonyi ajandékokat és a Csaladi napi programok egy
részét finansziroztuk.
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Itt szeretném megjegyezni, hogy a tavaszi siitivdsar a vartnal sokkal nagyobb sikert aratott. igy
javasoljuk ennek éves ismétlését.

Az 6vodai bal, melyet esetlegesen a téli id6szakban tartottunk volna, végiil meghidsult, ennek

megrendezése sok szervezést igényel.

Etyek, 2023. junius 15.
T6kés-Gecse Barbara
SziilGi Szervezet elnoke

4.2. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOVAL

A Fenntartoval segité és tamogaté munkakapcsolatot tartottunk fenn.

A hatékony egyuttm(ikodésre az egyeztetd targyaldsok, szobeli tdjékoztatdsok, kélcsonos
ldtogatasok altal, értekezleteken vald részvétel utjan, adatszolgaltatdsokkal, beszamoldkkal
nyilt lehetdség, s egyuttal a Fenntartdé megtapasztalta az intézményben folyo teljeskérd
tevékenységet.

Gazdalkodasi tevékenységiinket, az éves koltségvetésiinket a képviseld-testiilet hagyta jova, s
annak megvalosuldsat kovette. Dologi gazdalkodasunk tekintetében takarékos és koriltekinté
gazdalkodast folytattunk.

A képviselS-testiilet az el6z6 évi beszamoldnkat, aktudlis éves munkaterviinket véleményezte,
s jovahagyta.

A Fenntarté dvodankat rendszeresen ellendrizte gazdalkodasi, miikddési, torvényesséegi
szempontbdl, s a szakmai munka eredményessége tekintetében.

Az Gszi idGszak végén dvodank flitési rendszerének korszerlisitésére és hatékonysagara a 6
csoportszobaba hévisszanyerd szellGztets rendszereket épitettek ki.

2 ovodapedagogusunk dnkormanyzati szolgalati lakast kapott, ezzel a segitséggel enyhiilt az
ovodapedagogusi-hidany évodankban.

A nevelési év soran, kiemelten a karbantartd nélkili idészakokban Etyek Nagykozség
Onkormanyzatatdl folyamatos fizikai segitséget kaptunk d&llandé és alkalmi munkdk
elvégzésére, s a varatlan problémék megolddsara.

4.3. KAPCSOLATTARTAS ETYEKI NYELVOKTATO NEMET NEMZETISEGI ALTALANOS ISKOLAVAL

Nagy hangsulyt fektettiink az iskoldba |ép6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylttmikodés kialakitasara, mely egy-egy kozds rendezvényen vald részvétel, kélcsonds
intézményldtogatasok, esetmegbeszélések Utjan valdsult meg.

< Szeptember 1-jén volt dvoddsainkat atkisértiik elsé iskolai napjukra, a tanévnyitd
linnepségre.

<> Marton napi programunkat az iskoldsok el6addsa gazdagitotta.

<> Mackdébreszt6 napunkra meghivtuk az 1. osztélyos gyermekeket.
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< Gergely napi népszokas felelevenitésére a 4. osztélyos gyermekek fokozték a kedvet az
iskolaba jarashoz tankdteles gyermekeink kérében.

< Felhivtuk a nagycsoportos sziilék figyelmét az iskoldban szervezett ,lIskolakédstolo”,
rendezvényen, szildi értekezleteken vald részvétel fontossagara.

4.4, KAPCSOLATTARTAS AZ ETYEKI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATTAL

Tavasszal és nyaron is bekapcsolodtunk a megyében megrendezett német nemzetiségi napba
és dvodataldlkozoba. Nemzetiségi tancokbdl dsszeallitott fellépésekkel a Katica csoportunk
képviselte dvodankat és kdzségiinket.

Sikeresen palydztunk a Fejér Vdrmegyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal kiirt
palyazaton. Az elnyert 0sszegh6l német, zenés elSadast szerveztiink a gyermekeknek, s
alsdszoknya anyagot és fiu kotényekhez (Schurz) kékfesté vasznat vasaroltunk.

Az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzattél 100 000 Ft dsszegl tamogatdst kaptunk
nemzetiségi fellépd ruhatarunk bévitésére.

Az Etyeki Németek Egyesiilete kékfestd szoknyakat, lany blizokat és mellényeket ajanlott fel
ovodanknak.

Mindegyik csoportunk latogatast tett a helyi Német Nemzetiségi Tajhazban.

Német nemzetiségi Ovodapedagégusaink részt vettek a Fejér Varmegyei Német
Onkormanyzatok Szdvetsége altal megrendezett ifjlisagi taldlkozén Manyon.

Svab hagyomdnyaink emlékeib&l késziilt kiallitasunkra targyi eszkozok gydjtésébe is
bekapcsolédott az Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

4.5. KAPCSOLATTARTAS AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL

A gyermekek és alkalmazottak egészségmeglrzése, egészségvédelme érdekében a
védondkkel, az d6voda gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval rendszeres
kapcsolatot apoltunk.

A gyermekorvossal sziikség szerinti kapcsolatot tartottunk fenn, valamint megszerveztiik a
gyogytestnevelési szlir6vizsgalat lebonyolitasat.

Az Gsz folyaman foglalkozas-egészségiigyi orvosunk az ,EpiPen” injekcié alkalmazdsaval és
hasznalataval kapcsolatos oktatasaban részesiltiink.

A tavaszi hdnapokban zajlott a gyermekek fogorvosi szlirGvizsgélata.

A védbné preventiv és feladatkorébe tartozé munkaja altal rendszeres ellenérzéseket végzett
a gyermekek korében. Ezek kozott voltak spontdn és tervezett szlirések is. Felkértik
kozséglink gyermekorvosat és dvodank védéndjét, hogy az egészség témakorében a sziilék
felé is nyitott eléadds keretében tartsanak preventiv jellegli tajékoztatast.

4.6. KAPCSOLATTARTAS A SEGITO KEZ SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATO INTEZMENNYEL

Az esélyegyenlGség biztositdsa, a gyermekek veszélyeztetettségének megel&zése és
megsziintetése, prevencié kapcsan esetmegbeszéléseken, szakmakdzi megbeszéléseken,
online el6adasokon, tanacskozasokon vettiink részt.

2022. decemberében gyermekmdsorral készontottik az idéseket.

=
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A nevelési év soran nagy segitség volt szamunkra, hogy gyermekcsoportjaink és a dolgozdk
kiranduldsaira igénybe vehettiik a tanyagondnoki szolgalat buszat.

Idépont Téma

Esetkonferencia egy volt 6vodasunk
ugyében

Szakmakozi tandcskozas — Iskolai
konfliktusok felismerése

2022. november 15. A jelzések stlya — szakmakozi tandcskozas
Moékus csoport fellépése az iddsek
karacsonyan

A telepiilés gyermekvédelmi rendszerének
attekintése

2022. szeptember 27.

2022. oktdber 4.

2022. december 13.

2023. februar 28.

2023. marcius 24. Esetkonferencia egy dvodasunk ligyében
Szakmakozi megbeszélés — Internetes
2023. aprilis 26. bantalmazas, hogyan védjik meg

gyermekeinket?

Szakmakozi megbeszélés — Kapcsolat
2023. majus 24. Kézpont vezetdjének tdjékoztatoja a
szocialis diagnézis lehetdségérd|
Szakmakozi tanacskozas — Békeés iskolak
kdzossége program
Szakmakozi megbeszélés — JelzGrendszeri
egyeztetés

2023. janius 15.

2023. augusztus 31.

4.7. KAPCSOLATTARTAS A MAGYAR-KUT KONYVTAR ES KOZMUVELODESI INTEZMENNYEL

A mesék és konyvek szeretetére Gsztondzve dvoddsainkat a nevelési év soran mindegyik
csoport latogatast tett a kdnyvtarba, ahol a kézos élmények gazdagitasan tul a gyermekek
jatékos, mesés foglalkozasok keretében bepillantdst nyerhettek a konyvek vildgaba.
IdGsek napjan, 2022. oktdber 1-jén a Méhecske csoport gyermekmiisorral kdszontotte az
idGseket.

A falu karacsonyfajara diszeket készitettlink, s a Méhecske csoportos gyermekek fellépése
emelte a kozségi 1. adventi gyertyagyujtas karacsonyt vard programjanak a fényét.

Tobb csoportunk megtekintette a Latogatokézpontban megrendezett ,,Régi id6k karacsonya”
kidllitast.

Mindegyik csoportunk, s a SzOoszmotolé Tehetséggondozé-mihely gyermekei s
bekapcsolédtak a  konyvtar  altal  meghirdetett  Kokdrda-készité  versenybe.
Féld napjéhoz kapcsolddva minden csoport részt vett a konyvtar melletti tamfal
megszépitésében.

A kdézségi pedagdgusnapon Mokus csoportos gyermekeink miisora kdészontdtte az
iinnepelteket.

Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy a jarvanyhelyzet kedvezd alakulasa lehetévé tette az ismét
szorosabb egyiittm(ikodést a Magyar-kut Konyvtdr és Kézm(ivel6dési Intézménnyel
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4.8. KAPCSOLATTARTAS A FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BICSKEI

TAGINTEZMENNYEL

<~ A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Szakért6i Bizottsagahoz BTMN
fellilvizsgalatra 6 gyermeket kiildtink.

< A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei SzakértGi Bizottsagsaganal Gsszel 5
gyermek esetében BTMN megdllapitasa, illetve kizaras céljabdl vizsgalatot
kezdeményeztiik.

< Tajékoztatd eladason vettiink részt ,lIskolakésziltség, alap- és feliilvizsgalatok, az
ovodak és a pedagdgiai szakszolgalat kapcsolodasi pontjai” témaban.

<> Utazo logopédus altal tartott logopédiai fejleszté foglalkozasokat 27 gyermek vette
igénybe.

< Utazo gyogytestneveld altal tartott gydgytestnevelést 31 gyermek vette igénybe.

< A szakért6i bizottsag altal kiadott véleményekre épiil6 egyéni fejlesztési terveket
fejleszt6pedagogusunk az ovodapedagégusokkal egyittmiikodve készitette és
valdsitotta meg.

4.9, KAPCSOLATTARTAS AZ EGYESITETT CSALADSEGITO ES GONDOZASI - KAPCSOLAT

KOZPONTTAL

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont altal biztositott dvodai szocidlis segité heti 1 éraban,
minden kedden 12:00 - 13:00 kozott személyes megjelenéssel Ugyfélfogadast tartott
ovodankban. Jelenléte és elérhetdsége nagymértékben megkonnyitette gyermekvédelmi
munkankat, egyéni segités és tanacsadas keretében nyujtott szolgéltatast.

A szilSk részérdl kevésen keresték fel személyét.

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kapcsolat Kozpont bicskei intézményével 2 f§
esetmegbeszélésen vettlink részt, s 1 gyermek védelembe vételi javaslata Gigyében tartottuk
a kapcsolatot.

4..10. KAPCSOLATTARTAS A FEJER VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Varmegyei SzakértGi Bizottsagsaga az illetékes
abban, hogy a sajatos nevelési igényt meghatarozé szakértGi véleményt meghozza, s
meghatarozza az SNI-s gyermekek részére a fejlesztési iranyokat, és megnevezze a
fejlesztésiikhoz sziikséges szakembereket. Nevelési éviink soran 2 f6 SNI-re iranyulé
felllvizsgalata, s tovabbi 1 f6 aktualis allapot vizsgdlata tértént meg.

4.11. SZEKESFEHERVARI PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT

A nevelési év soran bekapcsolddunk a Székesfehérvari POK altal ajanlott tovabbképzésekbe,
nevelési éviink elején 2 teriletre kiterjed6 szaktanacsadast igényeltiink.
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Igényelt szaktanacsadas Megvaldsulas
Nemzetiségi 6vodai nevelés Online elGadasok, képzések ajanlasa.

A pedagdgusok felkészitése a kialakult
konfliktusok er6szakmentes, konstruktiv Online el8adasok, képzések ajanlasa
kezelésére.

4.12. AZ 6VODA KULHONI KAPCSOLATEPITESE

Az el6z6 nevelési évben a zagrabi Potognica Ovoda (Kéknefelejcs Ovoda) magyar nyelvii
csoportjaval az email-valtas megszakadt.

A jovében kérpataljai kolléganénk volt intézményére, a Vari Nyirfacska Bolcsdde- Ovoda
kapcsolatépitésére koncentralunk, hogy megalapozzuk a tovabbi egyiittmikddés
lehetdségeit.

45
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5. ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN

5.1. KULSO ELLENORZESEK

2022. oktdber 7-én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés volt, melynek eredménye alapjan
elkészitettiik a 2022 — 2027 id6szakra sz6l6 Intézményi intézkedési terviinket.

Az tanfelligyeleti intézményellen6rzés soran a szakért6k altal készitett értékelés alapjan
kiemelkedé teriiletek évodankban:

Ssz. Teriiletek Kiemelked6 teriiletek

A pedagodgiai folyamatok kovethetfsége az
intézményi dokumentumokban a stratégiai és
operativ tervezés koherencidja.
A  pedagogiai program alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban 3allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikédtetése.
Az ellenGrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
A  gyermekek személyes és  szocidlis
képességeinek  fejlesztése  és nyomon
kovethet6ségének megvaldsuldsa.
A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévé
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés. onallé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitdsa.
A pedagogiai programmal o6sszhangban allé
egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelés tdmogatésa.
Hospitalasi rendszer.
A mérések eredményeinek elemzése, a feladatok
kijelolése a gyermekek sikeres iskolakezdése
érdekében.
Az intézményben folyé pedagédgiai Onértékelési gyakorlat, és annak
munkdval 6sszefiiggs eredmények. dokumentaldsa. A gyermeki személyiség
elétérbe helyezése, elfogadasa, tiszteletben
tartdsa, szeretete, megbecsiilése.
A bels6 tuddsmegosztas, valamint az
ovodapedagogusok aktiv egylttmiikddése.
Rendszeres, magas szinvonald belsd
Belsé kapcsolatok, egyiittm{ikédés, tuddsmegosztas.
kommunikacid. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan
miikédé kommunikacids rendszer miikodése.
Az intézmény kozéletben valé részvétele
nyomon kovethetd. Ebben a német nemzetiségi
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai. nevelés résztvevdi élen jarnak!
A nemzetiségi nevelés elmélyitését célzd
hagyomanyteremtd programok megvaldsitésa.

1. Pedagdgiai folyamatok.
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Az intézmény nevelésiftanitasi struktdrajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.
A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitdsanak megfelelé targyi
6. A pedagégiai miikodés feltételei. kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon koévethetd IKT-
eszkozhasznélat.
Magas szint{i és hatékony szervezeti kultdra
megléte jellemzé.
Innovdcidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal
kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatédrozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja.
Jogszabalyi megfeleltetés magas szintd!
Szakmai elvarasoknak valé megfelelés teljes
mértékben megvalésul. Az intézmény napi
gyakorlataban megjelend allandosag,
folyamatossag, fejlédés.
A szil6k hiteles tajékoztatdsa.

Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
74 meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés.

Az tanfeliigyeleti intézményellendrzés soran a szakérték altal készitett értékelés alapjan
meghatarozott fejleszthetd tevékenységek:

Erintett teriilet Fejleszthetd tevékenység

Az éves tervek és a beszamoldk ésszhangja megvaldsul,
de a beszdmol6ékban az eredmények és a pedagogiai
folyamatok  hozzaadott pedagégiai  értékének
mennyisége és mindsége szerényen dokumentalt.
Fejleszthetd az értékek redlis, tényszerii kiemelése, az
intézményben folyé pedagégiai sikerekrél valo
tudositds. Amennyiben ez megvaldsul, a kovetkezd
éves terv tartalmilag is bévil és nem csak az elvart
"standard" elemeket fogja tartalmazni, hanem
egyénibbé/egyedibbé valik.
Az eredményességi mutatok nyilvdntartasa, az
eredmények rendszeres elemzése és  azok
visszacsatolasanak megvaldsuldsa.
Eredményeiket jobban részletezzék, batrabban hozzak
nyilvdnossagra, intenzivebben tudatositsak, és ne
szégyelligk a jogos elismerést kérni, elfogadni.
(gondolok itt az elismerésekre valé felterjesztésekre).
Német nemzetiségi nevelés teriiletén is gondoljanak az
eredmények kiemelésére.
A pedagdgiai programban meghatdrozottaknak
megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
Személyiség- és kozdsségfejlesztés. (2.) megvaldsulasa.

Német nemzetiségi nevelést folytatdé odvodaként

alapfeladat az identitas kialakitasanak el8segitése,

Pedagdgiai folyamatok. (1.)

Az intézményben folyé pedagégiai
munkdval 6sszefliggd eredmények. (3.)

S
I
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aktivan és rendiletleniil népszeriisitsék a német
nemzetiségi nevelés személyiségfejleszt6 hatasat (is).

A pedagégusok tobbszintli egyiittmiikodésének és
szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténé megvaldsuldsanak alapvetését teljesiiltnek
Belsd kapcsolatok, egyiittmdikodés, itélem meg. Mégis fejleszthet6 mindez a német
kommunikacié. (4.) nemzetiségi nevelésben elsésorban. Itt az intézményi
célok még nem valésulnak meg a valésagban teljes
mértékben, bar az utdbbi években e téren hatalmas az
elérelépés.

A térségi ovodai szervezettel valé kapcsolatrendszer
tovabbi erGsitése, a sajat jo gyakorlatuk bemutatasén
keresztiil.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcid. (4.)

A covid jarvanyt kovetSen ismét kapcsolddjanak be a
telepiilés kozéletébe. A partnerek korének szélesitése,
illetve feltjitdsa a pandémia utdn kivanatos. A német
nemzetiségi nevelés partnereinek kore is bévithetd, de
a jelenlegiekkel valé egyiittmiikédés részletesebb
leirasa is kivanatos.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai. (5.)

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-
sziikséglet  biztositdsa megfelels, &m tovdbb
fejleszthet$ teriilet az intézmény miikédésében. A

A pedagdgiai miikodés feltételei. (6.) céltudatos humaéneréforras-felkutatasa nem
abbahagyhaté, a lelkesedés ne hagyjon aldbb!
Kiilonosen fontos ez a német nemzetiségi nevelés
teriiletén. Prébalkozhatnak e téren az utdnpoétlas
kinevelésével is.

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatdsi irdnyelvben
meghatdrozott orszigos szakmai
elvérdsoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés. (7.)

A fenntartéi tamogatds megtartdsa. A humén
eriforrasok bdvitése érdekében az intézmény
menedzselésének fejlesztése, partnerek bevondsaval

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, Az intézményben a német nemzetiségi nevelés jo, sét

nevelési-oktatdsi irdnyelvben egyre jobb szinvonalon miikodik, de ez a miikddés

meghatdrozott orszdgos szakmai tovabb fejleszthetd. Elsé lépésként egy bevalt,

elvarasoknak és az intézményi céloknak referencidkkal rendelkezé nemzetiségi
valé megfelelés. (7.) nevelési/tanulasi program adaptdciéja kivanatos.

5.2. BELSO ELLENORZESEK

Elengedhetetlen feladat az ellendrzés és értékelés egyensulyanak maradéktalan végrehajtdsa,
melyet az emberi kapcsolatok megtartasa mellett a jo gyakorlat meger&sitésére és a
hianyossagok javitasara val6 6szténzés hatarozott meg. Ellen6rzé munkamat maximalisan a
segit6 szandékra és a redlis értékelésre épitettem.

Az ellenérzés az ovodai élet, a dolgozok napi munkdjanak figyelemmel kisérése, a tervezett
csoportlatogatasokkal és spontan taldlkozasok alkalmaval valésult meg.
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Az ellenérzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (minGsité értékelési) feladatainak
megvaldsitdsa az ellendrzés végrehajtasa mellett az onértékelés modszereivel torténtek.

A nevel6munkat kozvetlenul segit6k, konyhai és technikai alkalmazottak munkajanak
értékelésének szempontjait a munkakéri leirasokban meghatarozott feladatok teljesitésere
épitettem.

A belsé ellenérzésbe bevontam az intézményvezet6-helyettest, az élelmezésvezetét, s az
onértékelési csoport vezetdijét is.

Az ellenérzés soran az objektivitasra, a tényszerliségre, a folyamatossag és tervszer(iség
elvének szem el6tt tartasara, a bizalmi elv m(kodtetésére, s a pozitiv tapasztalatok
terjesztésére helyeztiik a hangsuilyt.

Az ellenérzések és értékelések soran fontosnak tartottuk az ellenérzés tapasztalatainak
visszacsatoldsat, a nevelési folyamatba vald beépitését.

Ellenérzési tapasztalatok
Ovodapedagdgusok munkdjdanak ellenérzése

Szakmai dokumentumok megléte, koherencidja:

Az adminisztraciot a nevelési év soran Gsszel és nyaron, illetve a szakmai munka ellenérzése
soran vizsgaltam felil.

A dokumentumelemzés célja, hogy az ovodapedagdgus szakmai munkdjat elGre tervezetten,
az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elGirdsainak, intézményiink Pedagégiai
Programjaban megfogalmazottaknak, az intézmény sajatossdgainak, a gyermekcsoport
jellegzetességeinek 6sszehangoldsaval tudatosan végezze.

A csoportnaplék formailag, tartalmilag azonosak, egységesek. Az dvodapedagdgusok altal
vezetett naplok naprakészek, pedagdgiailag, tartalmilag megfelel6ek, esztétikusak, a heti
tervek részletesek, a napldk vezetése tiikrozik az vodapedagogusok egyéniségét.

Apré hidnyossdgot néhany esetben tapasztaltam, melyek javitdsara felhivtam az érintett
ovodapedagogusok figyelmét, akik potoltdk azokat.

Pedagdgiai munka ellenérzésének tapasztalata:
3 ¢vodapedagdégus munkdjat 6nértékelés keretében, tovabbi 6 kollégand szakmai munkajat

egyéb ellendrzés keretében értékeltem.

Az erésségekre és a fejlesztendd teriletekre helyeztem a hangsulyt, torekedve a fejlesztd és
épitd szemlélet hatdrozottabb érvényesitésére.

Fontosnak tartottam a pedagdgusok felkésziiltségének, pedagégiai fejleszté munkajanak
megismerését, mert ezek a tapasztalatok segitették el a jo munka elismerését, kiemelését és
a sziikség szerinti segitségnyujtast.

Az értékelése az intézményi elvarasokra alapozott onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és
értékelés, valamint az dltaldnos pedagdgiai elvarasokra alapozott, a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolddd, nyilvanos szempontok, a 9 pedagégus kompetencia alapjan tortént.

w
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Pedagogiai munka ellendrzésének eredménye
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Pedagdgiai asszisztensek munkdjanak ellenérzése

Az 6vodapedagogus hiany kovetkeztében a pedagdgiai asszisztensek nélkiil nevelési éviink
mindennapjait nem tudtuk volna megoldani, megszervezni.

Nélkiilozhetetlenek wvoltak a csoportok életében, a folyamatossag biztositasdban, a
parhuzamosan végezhet§ tevékenységek megszervezésében, lebonyolitdsdban. Kiemelt
feladatuk volt a lassabban haladé, egyéni megsegitést igényl6, nehezen kezelhetd, magatartas
problémds gyerekek szocializacijaban, a massag elfogadasaban.

Munkdjuk értékelését a munkakori leirdsukra épiilé ellendrzési szempontsor alapjan végeztiik.
Ellenérzésiik e szempontok figyelembevételével tortént, mely ©nértékelésre, az
dvodapedagodgusok értékelésére, valamint a vezet( értékelésére épiilt.

Szeretetteljes, megbizhatd, példaado viselkedésiikkel, felelésségteljes munkajukkal teljes
mértékben hozzdjarultak az eredményes és zokkenémentes nevelés megvaldsitashoz, a
gyermekek zavartalan elldtasdhoz, az ovodapedagégusok munkdjanak segitéséhez és a
nehezen athidalhaté problémak megoldasahoz.

Az dvodapedagogusok altal elkészitett, egy adott id6szakra megtervezett nevelési, gondozasi
és a gyermeki tanulast segité§ munkédkban aktivan vettek részt.

Ovodatitkér munkdjénak ellenérzése
Munkakéri feladatait énalléan, precizen, felelGsségteljesen, készségesen, a hataridék és a
szabalyozdk betartasa mellett hatékonyan végezte.

Dajkai munka ellenérzésének tapasztalatai

Az ellenérzések, helyszini szemlék soran sulyos kifogdst sehol sem taldltunk az dvoda
helyiségeinek tisztasdgdval kapcsolatban. A dajkdk alaposan végzik és kiemelten kezelik a napi
fert6tlenitési feladatokat. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy nagyobb
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hangstlyt kell helyezni az 6ltoz6k tisztasagdra és rendezettségére, a terasz és annak
kdrnyezetének tisztasagara, az ajték és ablakok, szemetesek tisztan tartasara, a folyamatos
portalanitasra. Tobbségében véve alapos, mindenre kiterjedé munkat végeztek csoportjukban
és annak kornyékén.

A dajkai munka ellenérzésének eredményét a dolgozd szamszer(sitett onértékelése, az
intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes és az dvodapedagdgusok szamszerdsitett
értékelése adta.

Dajkai munka ellenérzésének osszesitett eredménye
2022/2023

Oltdzé rendezettsége, tisztasiga | 53
Terasz és annak kornyékének tisztasaga, rendezettsége | ——— £ ]

Megfeleld ruhizat [ —————————————— O B
Kdvezet, parketta tisztasdga | e T AT z
Szemetesek tisztasaga
Szekrények tetejének tisztasaga
Fogkefék, fogmosdépoharak tisztasdga
Mosdékagylok tisztasaga
WC papir, folyékony szappan folyamatos biztositisa
WC csésze, (l6kék tisztasdga
Torolkozok épsége
Torolkszok tisztasaga
Agynemiik tisztaséga
Ajték tisztasiga
Ablakok tisztan tartasa
Viragok gondozottsaga
Falak portalanitasa
Szdnyegek tisztasaga
Butorok tisztasaga, portalanitasa
latékok folyamatos tisztén tartisa, fertétlenitése
Jatékpolcok rendezettsége
Folyamatos ivéviz biztositasa
A megtisztitott gyGmdlcs talalasa
Etel elgirds szerinti szallitasa
Uzsonna elkészitésekor higiénias elvaras betartasa

Takarité munkdjanak ellenérzése

A nevelési éviink soran tobb takaritoval dolgoztunk.

Jelenlegi takaritonénk preciz, megbizhatd, szorgalmas, munkaja mindenre kiterjedd,
folyamatos, alapos, 6nallo, el6relatd, el6zékeny, segitékész, munkdjaval teljes mértékben
elégedettek vagyunk.

Konyha miikédésének ellenérzése

A konyhai dolgozok ellen6rzése a munkakori leirdsokra épiilé szempontsor alapjan tortént,
melyet az intézményvezeté-helyettessel és az élelmezésvezetével bonyolitottunk le, mely
eredményhez hozzaadddott a konyhai alkalmazottak dnértékelése is.

A kollégak nagy 0sszeszokottsaggal, megszokott rutinnal, egymast segitve, a kdzegészségiigyi
elbirasokat nagyrészt betartva végezték munkajukat. A munkajukhoz sziikséges védéeszkdzok
hasznalata nem rendszeres, nem valt szokassa, folyamatos ellenérzésre szorul. Az ebédld, az
iskolasok mosddja, mellékhelyiségek, 6ltoz6k takaritasa nagyobb alapossagot igényel, a
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hidnyossagokra felhivtuk a figyelmet, melyek kikiiszobélése folyamatos munkat és ellen6rzést
kivan.

Elengedhetetlen feladat a takarékos gazdalkodas mellett az ételek sokféleségét felkinald
étlapok Osszedllitasanak fejlesztése, az izletes, jogszabalyi elGirdsoknak megfelelé ételek
kivitelezése, Uj ételek felkinalasa, a nehéz, puffasztd, magas cukortartalmu termékek keriilése.

5.3. PANASZUGYEK KEZELESE

Munkank soran olyan inspirdld kornyezet biztositasara torekedtiink, amelyben szeretd,
befogadd, elfogadd, biztonsagot add, gyermekkdzpontu légkdr volt jelen, amely tamogatta a
tanulast és tanitdst, s a gyermekek fejl6dését, érését, legoptimalisabb felkésziiltségét
eredményezte.

Szem el6tt tartottuk, hogy személyes példaadassal a kozosséghez és a kérnyezetiinkhéz valé
viszonyulas terén a jo dllampolgari értékeket Ultessiik el gyermekeinkben.

A munkaterviinkben meghatarozott feladatokat, tervezett programjainkat a felel6s személyek
vezetésével, hatarid6ben és maradéktalanul elvégeztiik.

A pedagodgiai célokat szem el6tt tartva szakszer(i, gazdasagos, ésszerl mikodést, elhivatott,
eredményes és szinvonalas szakmai munkat kivintunk megvaldsitani az alkalmazotti korrel, a
partnerekkel egyetértésben.

Panasz targya Vezetdi
PRI Torvényesség Pedagégia Gazdalkodds Egyéb Konyha/Etkezés intté:zI;t:::sek
Szilé 0 0 0 0 0 0
Alkalmazott 0 0 0 0 0 0

Egyéb 0 0 0 0 0 0

(9]
N
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6. KIEMELT INTEZMENYI ELVARASOK EVENKENTI
FELULVIZSGALATA

A kiemelt intézményi elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési tervében évente
vizsgalnia kell, s az éves eredményeket az intézmény az otéves, atfogo onértékelésének
jegyz6kényvében megjeleniti azt.

Az intézményre vonatkozé kiemelt intézményi elvardsok teljesiilésének vizsgalatat az
intézményvezetd minden év augusztus 31-ig elkésziti.

Ssz. Intézményi elvdardsok Megvalésulds

Igen Részben Nem

1. Az éves munkaterv odsszhangban van a stratégiai v
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Intézményi kulesjellemzék, megallapitdsok:
Az éves munkaterv dsszedllitdsanak alapja a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagdgiai Programunk, Szervezeti és

..... ’

tasi programja. A munkaterv részét
képezi a Bels6 Ellendrzési Csoport, szakmai munkakézosségek, gyermekvédelmi koordinator, tehetségmihely és a
fejlesztépedagogus éves terve, melyet a vezetdvel elézetesen egyeztetve éllitanak Ossze a vezetk, felelfsok.

Tovabbi feladat: ---
2.  Anevelési év végi beszamolé megéllapitasai alapjan torténik v
a kévetkezd nevelési év tervezése.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Munkaterviink az éves beszamoléra épitve tudatosan kezeli a szervezet kiemelkedd és fejleszthetd teriileteit,
melyekre intézkedési terveket készitve hatarozzuk meg a nevelési év kiemelt nevelési és egyéb feladatait.
Munkaterviinkben meghatérozott feladatokat nyomon kévetjik, az év végi beszamoloban értékeljik az elért
valtozdsokat.
Tovabbi feladat: ---
3.  Azintézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes 7
évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik, szilkség esetén
fejlesztési tervet készitenek.
Intézményi kulcsjellemz8k, megallapitasok:
Ovodaénk Patyi Zoltanné évodapedagdgus, ,Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése” életkorokra bontva
3-4; 4-5; 5-7 évesek szamdéra (kiadd: Sprint Kft) méréeszkézt adaptaltuk, amely jol dokumentélja a bemeneti
statuszt, a gyermekek intézményen belilli fejl6dését, a sziikséges fejlesztési terveket, valamint a kimeneti allapot
jellemzéit. A nevelési év sordn és végén az 6vodapedagdgusok széban és irdsban is beszamoltak a gyermekek
fejlettségérdl.
Tovabbi feladat: ---
4. Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak v
sziileinek/gondvisel§jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Intézményi kulcsjellemzék, megéllapitdsok:
A gyermekek eredményeir6l a sziilsk fogaddéra keretében visszacsatoldst kaptak. Nevelési éviink soran az 6vondk
személyes és online formaban is lehet&séget biztositottak a sziil6knek valé téjékoztatasra.
A tankételes koru gyermekek fogadédrajan évodank fejlesztépedagogusa is kozremikodott. A szili igényeknek
megfeleléen egyéni konzultaciora is lehet8séget biztositottunk.
A gyermekek értékelése iranyukba folyamatos és egyénre szabottan valdsult meg.

w
(U%)
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Tovabbi feladat: ---

5. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa
informécidkkal rendelkezik minden gyermek szociilis v
helyzetérél.

Intézményi kulcsjellemzdk, megéllapitdsok:
Folyamatosan tajékozédtunk a gyermekek szocidlis helyzetérél, csalddlatogatasokat szerveztiink, bekapcsolédtunk
a gyermekvédelmi szervek &ltal szervezett esetmegbeszélésekbe, szakmai megbeszélésekbe, tanacskozasokba,
Gyermekvédelmi koordinatort mikodtetiink, 6vodai szocidlis segitével egyiittmiikodtiink, kélcsondsen segitettik
egymads munkajat.
Tovabbi feladat: ---

6. A szilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a e

kézosségfejlesztésben.

Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
A nevelési év sordn a csoportok 6vondi bekapcsolédasi lehetdséget biztositottak egy-egy projekt alakalmaval a
szilk szamara. Kdzosségi programokat szerveztiink (karacsonyi délelétt, Anyak-napi reggeli, Csalddi na p, Ballagas),
melyekbe a sz(il6k 6rommel kapcsolédtak be. A Sziil6i Szervezet programok szervezésén keresztiil hatékonyan
tdmogatta munkankat. Az egészség témakdrében szervezett eléadasaink irdnt egyaltaldn nem mutatott érdekldési
kedvet a sziil6i kbzosség.

Tovébbi feladat:
A szil8k programok iranti bekapcsolédasi kedvének a felkeltése, névelése.
7.  Nyilvéntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
> helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon
megszervezett mérések eredményei
» esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések v
» 6 éves kor utdn 6vodidban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziil§,
évodapedagégus, pedagégiai munkdt segiték)
» neveltségi mutatok.
Intézményi kulcsjellemzék, megéllapitdsok:
A megszervezett mérések eredményeit rogzitjik, kiértékeljiik, nyilvantartjuk, visszacsatoljuk, s meghatérozzuk a
fejlesztés irdnyat. Nevelési éviink soran 3 mérést bonyolitottunk le (sziildi, kiilsé partneri, alkalmazotti).
Tovabbi feladat: ---
8. Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikddési koriiket, 6néll6 munkaterv szerint dolgoznak. A v
munkaterviitket az intézményi célok figyelembe vételével
hatédrozzédk meg.
Intézményi kulcsjellemzék, megéllapitasok:
A szakmai munkakozésségek a munkdjukat onéliéan, éves terviikknek megfelelSen végezték. Tevékenységiikkel
elésegitették a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok, folyamatok hatékony megval6sitdsat, tdmogattak a
nevelGtestiilet tagjainak szakmai munkajét, részt vallaltak a szervezet irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében,
ellenérzésében.

Tovabbi feladat: ---
9. Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz és ismeretekhez v
valo hozzéférés.

Intézményi kulcsjellemzék, megéllapitasok:

Ovodénkban rendszeres, szervezett és hatékony az informéciédramlds és a kommunikicié. Kétiranyu
informaciéaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert alakitottunk ki. Rendszeres nevel6testiileti értekezletek,
szakmai munkakozosségi megbeszélések, e-mailek, zart Facebook csoport biztositjék az informéciok hatékony
dramldsat a pedagégusok, dolgozok korében. Az Alkalmazotti elégedettség mérés eredménye is e miik6dé,
kétirdanyt kommunikdaciét tamasztja ald.
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Tovabbi feladat: ---
10. Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé
partnereit (az informéaciéatadas szébeli, digitdlis vagy v
papiralapu).
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapi eszkdzeivel sziil6k, fenntarto és egyéb kiilsé
partnerek felé.
Tovabbi feladat: ---
11. A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan feliilvizsgéljdk, visszacsatoljdk és v
fejlesztik.
Intézményi kulcsjellemzék, megallapitasok:
Intézményiinkben Mindségiranyitasi Programunkat miikédtetjik, mely soran évente a sziil6k és az alkalmazottak,

2 évente pedig a gyermekek és a kiilsé partnereink elégedettségét is mérjuk. Véleményiiket kiértékeljik,
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk, s meghatdrozzuk a fejlesztés iranyat. Nevelési éviink soran a sziil6k, az alkalmazottak
és a kiils6 partnerek elégedettségének vizsgalatat végeztik el.
Tovabbi feladat: ---
12. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a v
hidnyokat a fenntarté felé.
Intézményi kulcsjellemz8k, megallapitasok:
Folyamatosan felmértiik a Pedagdgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi és human infrastruktira
meglétét, s a hianyokat rendszeresen jeleztiik a fenntarté felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartoi
egyeztetés utan torténtek.
Tovabbi feladat: ---
13. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel8/ tanité munka humaneréforras- v
sziikségletérdl.
Intézményi kulcsjellemz&k, megallapitasok:
Az intézmény a nevelé/tanité munka zokkenSmentes megvalésitasahoz folyamatosan kontrollalta és felmérte a
szilkséges human infrastruktira meglétét, s az esetleges hidnyokat rendszeresen jelezte a fenntarté felé. A
sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntart6i egyeztetés utan térténtek.
Tovabbi feladat:
A 2023/2024-es nevelési év z6kkendmentes meginditasdhoz sziikséges human eréforras biztositasa.

14. A humdner&forrés sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a v
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Intézményi kulcsjellemzdk, megéllapitasok:
A humaéneré&forrés sziikségletében bekodvetkezé hidanyokat az intézmény vezetdje rendszeresen jelezte a fenntarto
felé. A sziikséges intézkedési tervek meghozasa fenntartéi egyeztetés utan torténtek.

Tovébbi feladat: ---

55



NEeFELEICS NEMET NEmMzETISEGI Ovopa 029980

7. A2019 - 2024 VEZETOI PROGRAM IDOSZAKOS MEGVALOSULASA

Magas szinvonald, mindségre torekvs, gyermek- és partnerkdzpontl szemlélettel, személyes
példammal, valamint a fejlodéssel-, valtozassal lépést tarté pedagdgiai munkdval mindvégig
arra torekedtem, hogy a rank bizott gyermekek egészséges személyiségfejl6déséhez
sziikséges feltételeket megteremtsem és biztositsam.

Célom megvalésitasdra épilé feladataim voltak:

1)

%

2)

3)

Pedagégiai folyamatok

Gyermekek mérésre, értékelésére, egyéni fejlédésiik nyomon kovetésére irdnyuld
fejlesztési terveket, dokumentacidkat egységesen alkalmaztuk, szamszer(sitett
mérdeszkozt minden csoportba bevezettiik.

Pedagadgiai Programunkat jogszabdlyi véltozdsoknak megfeleléen médositottuk,
hatékonyan és eredményesen megvaldsitottuk.

Megkezdtiik a pedagdgusok kovetkez6 5 évhez kapcsolédé onértékelését.
Taniigyigazgatasi dokumentumok, szabdlyzatok jogszabalyi megfelel§ségét
naprakészen kezeltiik. (HIT, Tovabbképzési program, Kézalkalmazotti szabalyzat...)

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A csalad — ovoda kapcsolatat kozosségi programokkal erdsitettilk, s az online
csatorndkat is hatékonyan midikodtettik a sziil6kkel, csalddokkal wvalé
kapcsolattartasra.

A szakmai munkakozosségek hatékony miikodése soran a pedagégus kompetencidk
erésodtek.

»520sZmo6tol6” tehetségkucké a nevelési év soran folyamatosan és produktivan
mikodott, s az elkészilt alkotdsokbd6l a nevelési év végén kidllitast készitettiink
ovodank galéridjaban.

EREDMENYEK — AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

OVODAI CSOPORTJAINK 2 ALKALOMMAL LEPTEK FEL A MEGYEBEN MEGRENDEZETT
NEMET NEMZETISEGI NAPON ES OVODATALALKOZON.

FELLEPEST VALLALTUNK A KOZSEGI PROGRAMOKON: IDOSEK VILAGNAPJA, ADVENTI
GYERTYAGYUJTAS, IDOSEK KARACSONYA, PEDAGOGUSNAP.

BEKAPCSOLODTUNK AZ ETYEKI INTEZMENYEK ALTAL FELKINALT PROGRAMOKBA:
KIALLITASOK MEGTEKINTESE, VERSENYEKBEN VALO RESZVETEL,
KONYVTARLATOGATAS, KONYVTARI TAMFAL SZEPITESE

OSSZEL ES TAVASSZAL 3 CSOPORTTAL KAPCSOLODTUNK BE A BICSKEN
MEGRENDEZETT ,,FOCIPENTEK” PROGRAMBA.
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R

s

4)

5)

6)

4 CSOPORT TEKINTETTE MEG AZ ETYEKI MUHELYBEN A ,MAI MUZSA” — LAKATOS
LILLA, A PEDAGOGIA MUVESZE KIALLITAST.

MINDEN CSOPORTUNK LATOGATAST TETT A HELYI NEMET NEMZETISEGI TAJHAZBAN.
A FALU KARACSONYFAJARA DISZEKET KESZITETTUNK.

ADVENTI IDOSZAKBAN HETFONKENT KOZOS GYERTYAGYUJTASOKAT SZERVEZTUNK.
NYITOTT ELOADASOKAT SZERVEZTUNK SZULOKNEK, KOLLEGAKNAK, ERDEKLODOKNEK
EGESZSEG TEMAKOREBEN.

TOBB ORSZAGOS PALYAZATBA KAPCSOLODTUNK BE: GENERALI PALYAZAT, HAPPY-HET
ORSZAGOS VIZFOGYASZTAST NEPSZERUSITO PROGRAM, DM PALYAZAT, MME
KETELTU- ES HULLOVEDELMI SZAKOSZTALY PALYAZATA.

NEVELESI EVUNK SORAN FOLYAMATOSAN PUBLIKALTUNK OVODANKROL AZ
,MAGYAR KUT” KOZELETI ES KULTURALIS HAVILAPBAN.

A PEDAGOGUSNAPON 2 KOLLEGANONKET JUTALMAZTAK , HIVATASABAN, AZ ETYEKI
GYERMEKEKERT KIFEJTETT ALDOZATOS, PELDAERTEKU MUNKAJA ELISMERESEKENT” .
A NYAR FOLYAMAN 2 PEDAGOGIAI ASSZISZTENSUNK SIKERES ALLAMVIZSGAT TETT
OVODAPEDAGOGUS SZAKON.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdacio

Gyakornokunk mentori tevékenységét folytattuk, belsé hospitaldsi lehetéségeket

biztositottunk.
Tovabbképzéseken szerzett ismereteket, j0 gyakorlatokat értekezletek keretében

megosztottuk a kbzosséggel.
A csoportok kozotti elméleti és gyakorlati tudds megosztasara bels6 bemutatdkat

szerveztiink.
Rendszeres, szervezett és hatékony informacidaramlast és kommunikacids rendszert

m(ikodtettiink szébeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Eletszerd, hatékony kapcsolatot tartottunk fenn Etyek Nagykdzség Onkormanyzatéval,
mint a fenntarténkkal.

Bekapcsolddtunk a partnerek altal kiirt palyazatokba, programokba.

A helyi kozéletben, és a regionalis szintl rendezvényeken is részt vettiink (német
nemzetiségi talalkozdk, kozségi iinnepek).

Egyuttm(iikédtink a térségi ovodakkal, rendszeresen részt vettiink az
,Ovodaszovetség” megbeszélésein, képzésein.

Az SZMSZ-ben szabdlyozott, és a Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgald
kapcsolatokat apoltuk.

Egészség témakorében el6adasokat szerveztiink.

A pedagogiai munka feltételei

57
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Targyi, infrastrukturdlis feltételek

&
4
s

<>

Folyamatosan végeztiik az épiilet dllaganak megovasat, javitasat.

Targyi eszkozoket és felszereléseket sziikség szerint potoltuk, bévitettiik.

Rendezett, esztétikus kornyezet kialakitasara torekedtiink, a zokkenémentes
mikodést biztositottuk.

Udvari kérnyezetet, jatékokat, névényzetet folyamatosan apoltuk.

Személyi feltételek biztositdsa

< Onkormdanyzati szolgdlati lakdssal az Odvodapedagdégus-hidny kikiiszébdlésére
szeptembertdl 2 (j 6vodapedagdgust vettiink fel. A tovabbi hianyok pétlasara
pedagodgiai asszisztenseket alkalmaztunk.

< A nyar folyaman 2 f6 pedagdgiai asszisztensiink évodapedagdgus szakon sikeres
allamvizsgat tett.

<> Szakmai gyakorlati helyet biztositottunk dajka, 6vodapedagogus és tanitdé szakos
hallgatoknak.

Szervezeti feltételek

< Egyuttm(ikodd, motivald szakmai kérnyezetet biztositottunk.

< Gyakorlatot végzé hallgatokat fogadtunk.

< Az 6voda német hagyomanyapolé munkajat erésitettiik.

7) A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

< Folyamatosan figyelemmel kisértik a jogszabalyok valtozasat, melyeket beépitettiik a
szabdlyozd dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba.

< A mindennapi munkdnkban torekedtiink pedagogiai programunk hatékony és

eredményes megvaldsitasara.
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8. MELLEKLETEK

8.1. NEMET MUNKAKOZOSSEG 2022 /202 3-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Német munkakdzdsség tagjai: Hidvégi Kldra (munkakozosség vezetd), Sipos Noémi Dzsenifer,
Cserhalmi-Szabd Katalin, Gulyasné Nadpor Noémi, Téthné Horn lldikd, Lantos Zséfia
Megvalésult programjaink, feladataink:

<>

<>

<>

Szeptember: német munkakozosség alakulo iilése: éves feladatok megbeszélése, a
csoportnapléban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladatai.
Szeptember 29.: Betakaritasi tnnepinkon Aprily Géza német-magyar nyelv(i zenés
el6adasa.

Oktéber: A Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat palyazatan 70.000 Ft-
ot nyertiink német nemzetiségi feladataink megvalésitasahoz. A palyazaton elnyert
Osszeg egyik részébdl (20.000.-Ft) méteraru anyagot vasdroltunk: kékfestd anyagot 15
darab ,Schurz”-fiu kétény és fehér vaszon anyagot 15 alsészoknya elkészitéséhez.
November 11.: évodank hagyomanyos Marton napjanak délel6ttjén az odvoda
folydsojan énekelve vonultunk lampdsainkkal, délutdn pedig nagycsoportosaink
(Méhecske, Katica, Mdkus) miisorat kéveten a szil6kkel kozosen vettiink részt a
lampds felvonuldson, majd elfogyasztottuk a zsiros kenyeret tedval.

November 21-25. kdzott német nemzetiségi hetet tartottunk dvodankban. Hétfén
minden csoport elldtogatott az etyeki tajhazba, ahol Gseink hasznalati targyaival,
batoraival, ruhanemdivel, szerszamaival, mezdgazdasagi eszkdzeikkel ismerkedhettek
meg a gyermekek testkozelbdl Vadas Istvanné, Erzsike segitségével. Kedden svab
siteményt, ,Preckedli”-t sitottiink és kostoltunk. Szerdan kézmlives tevékenység
keretében papir véllkend6t diszitettiink kilonféle technikakkal, majd rojtoztuk.
Cslitortokon tanchazat tartottunk, ahol minden csoport kézdsen tancolt német és
nemzetiségi dalokra, téncokra, énekeltiink, monddkaztunk. Pénteken, a hét zarasaként
a palyazaton elnyert Gsszeg masik részébdl meghivtuk az Alomzug Térsuldst. Toth
Krisztina svab-német-magyar nyelvi kifejezéseket 6tvozé zenés babjatékat tekintettik
meg ,,Der Handschuh” cimmel.

2023. januar 21-én, szombaton: Sipos Noémivel kozosen részt vettiink a Fejér
Varmegyei Német Onkormanyzatok Szovetsége Egyesiilet Ifjusagi Konferenciajan,
melynek témai a kovetkezSk voltak: fiatalok szerepvallaldsa az orszaggy(lési
valasztdsok soran, egyéni kompetenciak fejlesztése a nemzetiségi munkaban, az LdU
ifjisagi stratégidja, a Fejér megyére vonatkozd |épések kidolgozdsa, akcioterv
létrehozésa (workshop).

Januar végén Gregolits Melinda 6vodavezetével biatorbagyi varronénél jartunk, aki
megmutatta, hogy milyen német nemzetiségi ruhakat készit.

Februdr: az Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz kérelmet nyujtottunk be,
hogy tdmogassdk anyagilag nemzetiségi fellépd ruhatarunk bévitését, 100.000.- Ft
Osszegli tdmogatast kaptunk, melybdl brokdt szoknyakat szeretnénk varratni.
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< Marcius: az Etyeki Németek Egyesiiletétél barsony mellényeket, fehér blizokat,
kékfestd szoknyakat kaptunk.

< Aprilis: 15 darab fekete svab kétényt varrattunk a lanyoknak, Cserhalmi-Szabo Katalin
pedig a kékfestd anyagbdl a fiuk szamdra elkészitett 15 darab ,Schurz”-ot.

< Majus 13.: A XII. Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Napon, Manyon 15 Katica
csoportos (nagycsoportos) gyermekkel német nemzetiségi néptancokbdl osszedllitott
misorral vettiink részt. A sziilok is elkisértek benniinket, és biiszkén tapsoltak
gyermekeik fellépésén. Fellép6 ruhdink a meglévé kékfestd szoknyak mellé az elkésziilt
fid és lany kotényekkel, valamint az Etyeki Németek Egysiiltétsl kapott lanyka
mellényekkel egységesebbé és esztétikusabba tették dvoddasaink viseletét.

< Junius 10.: A Mdron megrendezésre keriil6 Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi
Ovodatalalkozén vettiink részt. 17 Katica csoportos gyermekiink fellépése utan, a részt
vevg ovoddk bemutatkozasat tekintettiik meg, majd tanchazban vettiink részt,
babelSadast néztiink meg, lovaskocsikaztunk, pincemizeumot latogattunk, majd a
Mesehaz Ovodaban kézmives tevékenységekben vettiink részt, ebéd utan
hazaindultunk. EIményteli napot toltottiink el dvodasainkkal az évodataldlkozon.

<> Svab polcunkat folyamatosan gazdagitjuk német nemzetiségi targyakkal.

< Sipos Noémi Dzsenifer német nemzetiségi ovodapedagdgus-gyakornok mentori
tamogatasa.

<> Folyamatos gyakorlati segitség nydjtdsa pedagdgusainknak a német nyelv és a kulttra
atadasahoz.

Etyek, 2023. junius 3.

Hidvégi Klara
munkako6zosség vezetd
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8.2. ONERTEKELESI CSOPORT 2022 /2023-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Az onértékelési csoport kitlizott céljai voltak a 2022/23-as nevelési évben

&
<>
&

az eredményes, hatékony nevel& munka biztositasa és fejlesztése az intézményben,
az intézményi onértékelési munka tervezése, lefolytatdsa, koordinaldsa, ellendrzése,
az intézmény atfogd onértékelése, mely soran az intézményi elvardsok teljesilése
alapjan meghatarozhatdak az intézmény kiemelkedd és fejleszthetd feladatai.

Az onértékelési munkacsoport feladatai voltak 2022/23-ban

¢
<>

S

A pedagdgus 6nértékelési program éves feladatainak meghatarozasa.

A pedagdgus onértékelés eljdrasainak lefolytatdsa, koordinaldsa. Az dnértékelésre
kijelolt kollégak tamogatasa.

Adatgydjtés, kérd6ivek-értékelése, interjuk készitése, pedagogusok foglalkozasainak
latogatdsa, dokumentumok elemzése. A tanfellgyeleti ellenérzésben, a pedagogus
onértékelésben és a pedagdgus mindsitésben résztvevé pedagogusok segitése.

Az intézményvezets 6nértékelésének kotelezd lefolytatdsa a vezetdi ciklus 4. évében.
Az intézményben sikeresen miikodé Szoszmotolé kézimunka és barkdcs tehetségkucko
tovabbi miikodési feltételeinek biztositasa.

Kapcsolatépités kiilhoni évodakkal elsGsorban Vari Nyirfacska Bélcséde- Ovodat, cime:
Ukrajna, Karpétalja, Beregszaszi jaras, Mezdvari Kert utca 10.; masodsorban: zagrabi
Kéknefelejcs Ovoda (Djeéji vrti¢ Potoénica, elérhetéség: Ul. Grada Vukovara 18, 10000,
Zagreb, QXX5+G6 Zagrab, Horvatorszag, email: https://vrtic-potocnica.zagreb.hr/)
magyar nyelvi évodai csoportjaval.

Bels6 tudasmegosztas a szakmai munkak6zosségek bevonasaval.

A német nemzetiségi nevelés hangsulyozottabb bemutatdsa a gyermekek kozvetlen
6vodai kornyezetében és a nevelés folyamataban.

A tervezett feladatok megvaldsulasa

1.

2022. oktébher 7-én, tobbszéri halasztds utan megtortént az intézményben folyé
munka kiilsé tanfeliigyeletei ellendrzése, melynek eredményeit a fenntarté és az
intézmény egyarant kézbe kapta.

Az intézményvezetd elkészitette a tanfellgyeleti ellenérzés eredményeire épil6 5 évre
52016 Intézményi intézkedési tervet, mely Gsszefoglalja az eredményekre épilé
fejlesztési feladatokat, s a feladatokra épul6 intézkedési terveket. Az intézkedési tervet
atadtuk a fenntarténak is esetleges véleményezésre.

2022. november 30-ig lefolytattuk a vezetdi ciklus 4. évében kotelezdé vezetdi
onértékelést, melynek eredményeit a vezetd atadta a fenntartonak.

A pedagdgus mindsitési eljarasban résztvevé gyakornok kollégand, Sipos Noémi
Dzsenifer Pedagodgus |. osztalyba soroldsahoz kotelezGen elGirt onértékelését is véghez
vittik 2023. februdrjaban.
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4. A pedagégus onértékelési program éves feladatainak kijeldlését az Intézményi Otéves
Onértékelési Program 2021-2026 meghatdrozottak szerint végeztiik el. Az 5 éves
onértékelési program alapjan sorra kerilé évodapedagdgus, Molnarné Bonis Mariann
szakmai munkajanak ujboli értékelését végeztiik el 2023. marcius hénapban.

5. Aprilis honapban az éves onértékelési program tervezett feladatainak megfelelGen
sikeresen elvégeztiik Bardi Gabriella évodapedagogus 1. onértékelését is.

A kijelolt hataridéig mindharom kollégané és a vezet6 oOnértékelésérsl készilt
jegyz6konyveket feltoltottik az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére.

6. A tehetség igéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz sziikséges
feltételek biztositdsa a nevelési év soran folyamatosan megtortént. Az elkésziilt
produktumokbdl a csoport vezetSje, Cserhalmi-Szabd Katalin latvanyos kidllitast
mutatott be 2023 majusaban az intézmény galéridjaban.

7. A zagrabi ovoda a nevelési éviink soran tett megkeresésekre nem reagilt, igy a
tovébbiakban a Vari Nyirfacska Bélcséde- Ovoda kapcsolatépitésére koncentraltunk,
hogy a jovére nézve megalapozzdk a tovabbi egyittm(ikodés lehetéségeit.

8. A bels§ tusdasmegosztds gyakorlata mindennapivda valt intézményinkben. A
tovabbképzéseken résztvevd kollégak szinte minden alkalommal tdjékoztattak minket
az uj ismeretekrdl, tapasztalataikrol, az esetleges jogszabalyvaltozasokrdl. A
tapasztaltabb o6vodapedagdgusok foglalkozdsainak megtekintése is gyakori volt
nevelési év soran. Az intézményben mikédé 3 munkakézosség aktivan vett részt a
belsé tudasmegosztas lehetdségeinek kiépitésében, szervezésében.

9. A faluban még fellelheté hasznalati eszkozoket, disztargyakat a német nemzetiségi
nevelés munkakozosség vezetdje a tagok és az dvodasgyermekek sziilei, nagysziilei,
illetve az Etyeki Németek Egyesiilete, valamint a helyi Német Nemzetiségi
Onkormdényzat segitségével dsszegyijtotte és a munkakozosség a fellelt targyakbdl
allando kiallitast rendezett be intézménylink galériajaban.

Osszegzés: Az éves munkatervben kijelolt célokat és feladatokat maradéktalanul
megvaldsitottuk a nevelési év soran.

Etyek, 2023. junius 12.

Siroki Angéla
munkak&z6sség vezetd
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8.3. ,EGESZ-SEG” MUNKAKOZOSSEG 2022 /2023-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Munkakozdsség vezetd: Gulyasné Nadpor Noémi
Tagok: Molnarné Bonis Marianna, Lantos Zsofia, Szasziné Juhasz Ildikd, Farkas Erika, Sipos

Noémi

Céljaink voltak:

<

<>
s

s

A gyermekek szervezete legyen egészséges, ellendlld, mozgasuk legyen
osszerendezett.

Az egészséges életmaodra vald figyelemfelhivas, a szlil6k megszdlitasa.

A gyermekekben kialakuljanak a szamukra, illetve a kézdsségi egylittéléshez sziikséges
kulturdlt egészségligyi szokasok.

Az egészségtudatos  életmaod megismertetése, megszerettetése mar
kisgyermekkorban.

A mozgas egészségmeglrzd, személyiségfejleszté szerepének hangsulyozdsa, a
mozgasigény kielégitése jatékos programokon keresztl.

Segit6 szakmai anyagok gylijtése, linkek megosztasa a nevel6testilet tagjaival.

Feladataink voltak:

<

&>

R AR

A nevelési év soran havonta egy alkalommal a munkacsoport tagjainak tandcskozasa
az aktualis feladatok megbeszélése kapcsan.

A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, kiemelt odafigyelés a testapolasra,
helyes taplalkozasra, dltozkddésre, levegbzésre, mozgasra, nyugodt pihenésre.
Projekthetekben, témahetekben, innovacioban vald aktiv munka.

Ovodai hagyomany6rzé linnepek szinesitése egészségmegdrz6 programokkal.

Minél tobb olyan lehetdség, program szervezése — a sziil6k bevonasaval is — mely a
kdzos élmény nyujtdsa mellett, az egészséges életmod fontossagara hivja fel a
figyelmet.

Tartdasjavito, prevencios gyakorlatok beépitése a mozgastevékenység, mozgdsos jaték
anyagaba, bemutato foglalkozasok tartasa.

Megvaldsult programjaink:

&>
%

Szeptember eleje: alakuld iilés, az éves célkitlizések, feladatok megbeszélése.
Szeptember 28-an a Mihaly-napi betakaritdsi Unnep alkalmaval az 6vé nénik
el§adasaban megnézhették a gyermekek a Répa c. mesét a munkakdzdsség
szervezésében. Tovdbbad Lantos Zsofia pedagogiai asszisztens csoportonként rovid
néptancot tanitott a gyermekeknek ezzel is szinesitve a mar hagyomannya valt
programunkat.

November hénapban a kolleganékkel egy audiolégiai el6adason vettiink részt az
ovodaban, mely a hallds, a halldsvizsgalat fontossagardl szolt.

Januar kdzepén az etyeki gyermekorvos, dr. Juhasz Katalin doktornd tartott el6adast a
»~Gyermekbetegségekrdl, azok lehetséges megelGzésérél”. Nagyon szomoruan

N

w
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tapasztaltuk, hogy a sziil6k részérél nagyon alacsony volt az érdekl6dés, Gsszesen két
szil6 jott el az elGadasra.

< Ezt kévetBen januar masodik felében ,Téli 6romok” cimmel az dévoda folyoséjan
akadalypélyakat épitettiink, ahol a csoportok egymast kovetéen végig mehettek. Ha
mar a téli id6jaras nem tette lehetévé, hogy kint hégolydzzanak, csuszkaljanak a
gyermekek, mi megprobaltuk az dvodaba vardzsolni a telet. A gyermekek nagy
orommel vettek részt rajta.

<> Februdrban a Mackdébreszt§ alkalmaval Hidvégi Klara ovodapedagdgus vezetésével
jatékos mozgasos tevékenységgel — Menjiink medvét vadaszni c. jaték - nyitottuk a
meghivott elsé osztdlyosok programjat.

<> A farsang alkalmdval k6zosen tancoltunk az étteremben a mozgas jegyében.

<> Februdr végén Erdeiné Perjési Noémi véddndét hivtuk meg, aki a , Gyermekeket éré

t”

kiils6 karos hatasokrol” tartott el6adast, azonban sajnalatos mddon a szlil6k egyaltalan
nem mutattak érdekl&dést, a kitett és megosztott meghivok ellenére senki nem jott el.
A szll68i passzivitas miatt dontottiink ugy, hogy az évre tervezett harmadik el6adast,
mely terveink szerint a gyermekek lelki egészségével foglalkozott volna, nem
szerveztilk meg.

< Aprilisban a hisvét hetében, Nyuszifutdst szerveztiink, melynek keretében k6zosen
bemelegitettiink, tornaztunk, elkocogtunk a Kdrpincéig, ahol tettiink egy kort is, majd
visszakocogtunk a kiinduldsi helyre. A rendezvény biztonsagos lebonyolitasahoz az
Etyeki Polgarérok segitségét kértiik. A futast kovetGen minden csoport jutalmul répat
kapott, amit elfogyaszthattak gyiimdlcsevéskor.

<> Madjusban a Csalddi napon a MunkakozOsség szervezésében egészséges ételeket
lehetett kostolni, valamint ,,Nefelejcs Hétpréba” néven vetélkedét allitottunk dssze a
rendezvényre megrendelt fajatékokbdl. Azok a gyermekek, akik osszegydjtotték a 7
allomas pecsétjét, sziiléi felajanlasbdl kapott ajandéktargyak kozil vélaszthattak.

<> A Kihivas napjanak hetét szinesitettiik a ,Legsportosabb csoport” versenyfelhivassal.
Kértiik a szul6ket, hogy a kihivas hetében minden nap jeldljék, mivel érkeztek aznap
ovoddba. A végén osszesitettiik az eredményeket, majd oklevelet osztottunk ki minden
csoportnak, és a gyermekek lelkes részvételét eperrel jutalmaztuk.

< A Kihivds hetében akadélypalyat is felallitottunk a focipalyan, ahol minden csoport
végig mehetett.

<> Ko6z6s tancot szerveztiink az udvarra Lantos Zsofia vezetésével.

<> Tovabba a hétre ajanlasokat tettiink — pl. séta a Kérpincéhez, csoporton beliili k6zés
tanc, torna, dalkinalat, amivel szinesiteni kivantuk a hetet.

< Az év soran tobb alkalommal hivtam Ossze értekezletet, hogy megbeszéljik az el6ttiink
allo feladatokat, programokat.

<% Terveztiik, hogy az udvaron lévd focipalyat a focizason kivil mas sporttevékenységre
is hasznaljak a gyermekek. igy par héten keresztiil mas-mas sporteszkdzt helyeztiink ki
— pl. réplabdahalét, kosarlabdakat — azonban, ezen mddositanunk kellett az évodai
délutani fociedzés miatt. A feltett vagy kihelyezett eszk6z6k zavartdk az edzéseket, igy

64
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az udvaron helyeztiik el a halét, tettiink le kisebb focikapukat, gazdagitva a gyermekek

udvari jatékat.

Néhany tervezett programunk elmaradt. Az oktober 14-re tervezett ,Ovodaszépit6” délutant
nem tudtuk megtartani az esés id6jaras miatt. Az Allatok vildgnapja alkalmabdl a tervezett
el6adas meghitsult, nem taldltunk a kézelben olyan szakembert, aki kutyas terapiaval,
vakvezetd kutyak kiképzésével foglalkozik. Emellett az oktdber hdnapra, az egészségmegdrzés
témakorében tervezett el6adas, nem ekkor, hanem janudrban valdsult meg.

Marton-napi ,ludtalp torna” a gyogytestnevels lebetegedése miatt maradt el.

A szabadban tervezett Mikulds futam az id6jards miatt nem kerilt megszervezésre.

A tavasz végére tervezett csaladi tiranap betegségek, valamint az egyéb programok kozelsége
és az id6 rovidsége miatt nem kerilt megszervezésre.

Véleményem szerint a kit(iz6tt céljainkat és feladatainkat megvaldsitottuk. A munkakdzosseg
tagjainak kdszénom az aktiv részvételt a programok kidolgozésaban, az 6vodapedagogusok
kolleganéknek pedig a nyitottsagat és segitékészségét.

Etyek, 2023. junius 4.

Gulyasné Nadpor Noemi
munkakd6zosség vezetd
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8.4. ,Sz0SZMOTOLO” MUHELY 2022 /2023-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Az Etyeki Német Nemzetiségi Ovodaban a ,Szészmotolé” Mihely elnevezéssel létrehozott
tehetséggondozé megkezdte a mésodik nevelési évét 2022/2023-ban. A foglalkozasok célja
kezdett6l az, hogy a tehetségesnek mutatkozé nagycsoportos koru gyermekek vizudlis
képességét fejlessziik a népi targyi kultira segitségével. Ezen tul fontos kit(izésiink, hogy a
Jtehetségesirakat” mutaté gyermekek ennek a sajatos eszkozrendszernek a segitségével
kaphassédk meg a tovabbi fejlédésiikhoz sziikséges impulzusokat.

Az éves foglalkozasi temtervet Ugy allitottam 6ssze a 6-7 éves korosztaly szamdra, hogy
kovesse az évszakokhoz kot8d6 néphagyomanyokat. Ehhez igazodva terveztem be a
foglalkozdsokhoz az évszaknak megfelel§ természetes anyagokat.

A ,,Sz6szmotolé” Mihely munkajaban részt vevd gyermekek
¥ J Y

Az 6vodapedagégusok a Méhecske, a Katica és a Mokus csoportokbdl! valasztottak ki az ezen
a téren tehetségesnek mutatkozd, kiemelkedd képesség(i gyerekeket. A miihely létszdma —a
tervezettnek megfelel6en — mindvégig 5 f6 volt, ugyanazon gyermekekkel az egész nevelési
év folyaman. Kozilik egy gyermek idén mdr a masodik évét toltotte a Szészmotols
mdhelyben.

A ,Sz052zmotolé” Miihely tevékenysége

A nevelési évre eredetileg 32 foglakozast terveztem. Nevelési sziinet, az érintett gyerekek,
illetve a sajat betegségem miatt ebbdl 4 foglalkozds maradt el (november 23., december 21.,
marcius 15., méjus 3.).

Idén részt vettiink a Magyar-kit Konyvtar és Miivel6dési Haz marciusban kiirt kokarda
palyazatan és kidllitasan, nemezbdl készilt kokdrdainkkal.
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A nevelési év folyaman a gyermekek szamos technikaval ismerkedhettek meg. A tavalyi évtél
eltérd technikakat és alapanyagokat is hasznaltam, hogy aki mar jart az el6z6 nevelési évben
a m(ihelybe, az is (j élményeket kaphasson. A tervezett6l eltér6 foglalkozas is eléfordult. A
gyermekek megismerése utan a tervezett foglalkozasokat részben megvaltoztattam a
gyermekek igényeinek, fejlettségiiknek megfelel6en. A nevelési év folyaman a kovetkezd
technikdkat ismerték meg a gyermekek:

Nemezelés alaptechnikaja- falikép készitése

Vagas, kotés, tépés, varras — természetes anyagbol készitett babok
Vesszd hasznalata- halacska

Fonas

Kérmocske haszndlata- liba

Pdkfonas - falidisz

Gyertyamartas

Mézeskaldcs diszitése magvakkal

Csuhé targy készitése - hajo

Gyékény targyak készitése — fenydfa, csillag

Himzés — rajzolt minta alapjan himzés, monogram himzése
Szoveés — kis sz6nyeg, korszoveés

Berzselés, irokazas — husvéti tojas festése

Nemezelés — virag készitése

Varras —busd maszk készitése

R R AR IR A R R RS

Filc anyag hasznalata — medal készitése

A nevelési év végén, majus 16-tol, egy kiallitas keretében a mihelyben készitett munkak
néhany hétig megtekinthetéek voltak a gyermekek és a szll6k szamara is.

Tapasztalatok

A ,Sz0szmotolé MUhely” masodik évének tapasztalatai megerdsitik, hogy indokolt egy ilyen
jellegii kulon foglalkozas fenntartdsa. A kiallitas megtekintése utan szamos szil6 érdekl6dott,
miként jarhatna az 6 gyermeke is ezekre a foglalkozasokra.

A tavalyi nevelési évhez hasonléan a csoportos 6vondk visszajelzései alapjan a gyermekek
igényelték és vartak a foglalkozasokat, szivesen vettek részt benne.

Mddszertanilag ugyanakkor egyértelm(, hogy a kis csoportlétszam mellett lehet hatékonyan
dolgozni. A nagy odafigyelést, koncentraciot igénylé, alapos tervezéssel egyltt jaro
megoldasok nagyobb létszam mellett nem valdsithatok meg, igy kényszer(i kompromisszumot
kell kétni az igények és a megvalosithato lehetéségek kozott.

Ebben a nevelési évben tobbszdr valtoztattam meg menet kézben az elére felépitett
programot, mivel lattam, hogy egyes tevékenységek kevésbé keltették fel a gyerekek
érdeklédését. Leginkabb a fonalas technikak, a himzés kototte le Gket, ezt kiilondsen
kedvelték.

o
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A mar megismertetett technikdkon tul dgy vélem, érdemes lehet a kdvetkezd évben az
agyagozassal is, mint a népi kézmlives tevékenységek szerves alkotoelemével, foglalkozni.

Etyek, 2023. junius 4.

Cserhalmi-Szabo Katalin
népi jatszohazi foglalkozasvezetd
népi jaték és kismesterségek

népi kézmf(ives
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8.5. BESZAMOLO A FEJLESZTOPEDAGOGIAI MUNKAROL A 2022 /202 3-AS NEVELESI EVBEN

A fejleszt6 pedagogiai feladataimat ebben az évben is éves munkaterv és Gtemterv alapjan
végeztem. A nevelési év kezdetén 7 BTMN-es gyermeket képesség- és mozgasfejlesztés, 1
sajatos nevelési igényli gyermeket (aliglatd) komplex gydgypedagdgiai fejlesztés keretében
fejlesztettem. Az Gszi felmérések alapjan 6 gyermeket kuldtiink BTMN gyantval a Jarasi
Szakértd Bizottsaghoz. A fellilvizsgalatok alkalmaval 2 gyermekiink kikeriilt a BTMN-esek
korébdl. Az év sordn Osszesen 13 BTMN-es, 3 SNI-s és 6 magatartdsi, vagy teljesitmény
problémakkal kiizdé gyermekkel foglalkoztam rendszeresen. Osszel dsszesen 66 gyermeket
mértem fel, tavasz végéig pedig 69-et.

Kit{izott céljaim voltak ebben a nevelési évben

&

<>
<>

<>
.¢
<>

SNI-s gyermekek képességinek kibontakoztatdsa egyéni nevelés keretein belil,
egylttnevelésének elGsegitése,

BTMN-es gyermekek képeségeinek fejlesztése,

az atlagtél eltéré fejlédési ltemd gyermekek képességeinek feltérképezése,
fejlesztése, illetve tovabb iranyitdsa pedagdgiai szakszolgdlatokhoz, pszicholdgiai/
gyerek pszichiatriai vizsgalatra,

az egylitt nevel6 csoportok és pedagdgusok munkajanak tamogatasa,

az érintett sziil6k rendszeres tajékoztatasa,

a fejlesztéssel kapcsolatos dokumentacio naprakész vezetése.

A megvaldsult feladatok:

&>

&>
<%
.¢

kialakitottam a habilitacids, rehabilitacios orarendet, az drarend szerint besoroltam a
gyermekeket egyéni, illetve mikrocsoportos fejlesztésre,

elkészitettem a fejlesztd foglalkozasokra jard gyermekek fejlesztési terveit,
elvégeztem az Gszi képességfelméréseket,

fogadoodrakon tajékoztattam a szil6ket gyermekiik képességeinek allapotardl, a
felmérés eredményeirdl,

a sziil6kkel, 6vodapedagogusokkal vald megbeszélés utan kezdeményeztem 6 gyermek
aktualis allapotara iranyuld vizsgalatanak elvégzését a bicskei Jarasi Szakértdi
Bizottsagnal, a vizsgalatokhoz sziikséges dokumentaciot elkészitettem, postaztam,
el6készitettem 6 beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekiink
fellilvizsgalatat,

el6készitettem 2 (aliglaté és az id6kdzben beiratkozd beszédfogyatékos) SNI- s
gyermekink fellilvizsgalatat,

az Oszi felmérések adatai alapjan elkészitettem 11 pedagogiai véleményt
nagycsoportos, tankételes koruva valo gyermekiinkrél, ezeket a sziil6k csatoltak az
Oktatasi Hivatalhoz benyujtott a tankételes kor gyermekek tovabbi dvodai ellatasnak
kérelméhez. 2 pedagdgiai véleményre végil nem volt szikség, mert a szildk
meggondoltak magukat gyermekiik tovabbi dvodai nevelésével kapcsolatban,
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< egyéni, mikrocsoportos keretek kozt tartottam meg a fejleszté foglalkozasokat, a
mozgasfejlesztésben két csoportba sorolva vettek részt a fejlesztésre jaro gyermekek,

< pedagodgiai véleményt készitettem 1 gyermek Vadaskert Gyermek és
Ifjusagpszichiatriai Korhaz és Szakambulancian térténd vizsgdlatdhoz,

<> 1 kozéps6 csoportos gyermek szakértGi bizottsagi vizsgdlatat elGkészitettem, a
sziikséges dokumentaciot dsszegy(ijtottem,

< el6készitettem és elvégeztem a nagycsoportos koru gyermekek tavaszi visszamérést,

<> az Gszi és tavaszi vizsgalatok egyéni eredményeit egybevetve értékeltem és elemeztem
a gyermekek képességeinek fejlédését.

Az ellatasban résztvevd gyermekek:

<> azok a sajatos nevelési igényli gyermekek, akik a Févarosi, vagy Varmegyei Szakértdi
Bizottsag szakvéleményével rendelkeznek és tobbségi évodai csoportban integraltan
nevelhetdek,

<> azok a gyermekek, akik a Jardsi SzakértSi Bizottsag szakvéleménye alapjan
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdenek,

< akiknek a teljesitménye a diagnosztikus mérések alapjan jelentdsen elmarad a
kortarsaiétol,

<> oOvodapedagdgusi javaslat alapjan azok a gyermekek, akik teljesitményiik vagy
magatartasuk alapjan kiemelt figyelmet igényelnek.

Munkamat elGsegitette:

<> munkatdrsaim és az intézményvezet6 aktiv, segité hozzaallasa,

<> a tornaterem beosztasaban kialakitott heti fejlesztépedagdgiai mozgdsfejlesztési
lehetdség,

< a csoportok altal tartott fogaddordkba valé bekapcsolddas lehet8sége,

< a fejlesztépedagogiai munka elldtasahoz igénybevehetd targyi és idébeli feltételek
biztositasa.

Nehézségek:

<% rendelkezésemre all6 sz(ikos idGkeret (heti 24 ora),

< szervezett programok sokasaga, melyrél nem hidnyozhatnak a fejlesztépedagogiai
nevelésben résztvevd gyermekek sem,

< Ovodapedagdgus hiany (s6t, néha dajka hiany).
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A fejlesztés folyamata

A fejlesztépedagdgiai ellatasban résztvevd gyermekek szamara fejlesztési tervet készitettem,
a szakvéleményeikben meghatarozott képességek szakszerl fejlesztése érdekében. A
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fejlesztéseket egyéni, illetve mikrocsoportos formdban végeztem el. A rendelkezésemre allé
heti drakeretben a pénteki napokon dsszevont mozgdsfejlesztést tartottam a fejlesztésre jaréd
Osszes gyermek részére.

A felmérések soran standard tesztek:

A diagnosztikus és nyomon kdvetdé mérést a nevelési év elején és végén is a korabban mar
ismertetett méréeszkozokkel végeztem: DIFER, Goodenough, DPT és Horvat Judit-Csapucha
Klara 6vodasok mérdtesztje. 2022 szeptember- oktdber hénapokban 6vodapedagdgus hiany
miatt délel6ttonként kisegitettem a Mokus csoportban.

Az egyéni felmérések eredményeirdl minden érdekl6dé sziil6t tajékoztattam Bsszel és igény
szerint tavasszal is. A sziil6kkel, 6vodapedagdgusokkal torténé megbeszélés alapjan szitkség
szerint készitettem a gyermekekrél pedagoégiai véleményt, toltottem ki magatartasukrél és
képességszintjiikr6l szakértdi vizsgalatot kéré nyomtatvanyt.

Osszel 65 iskoldba késziils, tankoételeskoriva vélé, gyermek képességeit vizsgdltam, mig
tavasszal 62-ét. 1 kisgyermek id6kozben kiilfoldre koltozott, helyette jo6tt egy ugyancsak
nagycsoportos koru gyermek, 2 kisgyermek pedig tartdsan hidnyzott a tavaszi felmérés
id6szakéban, egyikiik SNI-s. & miitéteken esett keresztiil, ami miatt anyukaja kiilénésen 6vja
a kozosségekben elkaphat6 fert6zésektdl, emiatt - az orvosokkal egyeztetve, és igazoltatva -
otthon tartja.

Az §szi és tavaszi felmérés eredményei

a.) irdsmozgds-koordindcio:

[rasmozgas-koordinacio 2022/2023
50
40
30
20
10

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64

=@ [ridsmozgas koordinacid Osz  ==@==irasmozgds koordinacié Tavasz

Az iskolai elvaras a legalabb 42 % elérése, vagy tulhaladasa. Ezt &sszel és tavasszal 41-en
(valéban pontosan ugyanannyian) érték el, mig korabban 24-en, nemrégiben pedig 22-en
maradtak el a vart teljesitménytdl. A teriilet fejlesztését a gyermek nagymozgdsainak és finom
kézmozgasanak fejlesztésével végezzilk Az eredmény fényében az iskolai elvérasoktdl
elmaradé gyermekek kérében a nyar folyaman is sziikség van a célzott grafomotorika
fejlesztésre.

~J
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Gyermekek szama /&sz Gyermekek szdma /tavasz

Szint felmért gyermek szama felmért gyermekek szdma
65 62
el6készitd szinten (1-21%) 9 7
kezdé szinten isk. érettség mértéke 29 17
alatt (22-42%)
haladé szinten (43-78%) 27 36
befejezd szinten (80-88%) 0 2

optimum szint (90-100%)

Az eredményekben enyhe fejlédés tapasztalhatd. Tavaszra az kezd6 szintrél 12 gyermek lépett
feljebb egy kévetkez§ szintre. Az Gszi atlagos teljesitmény 48 %, a tavaszi 50% volt.

b.) beszédhanghallds:

A beszédhanghallas alapvetéen spontdn fejl6dé teriilet. A beszédkdzben hallott fonémak,
hangok pontos megkiilénbéztetése képzési helylik, modjuk, zongésségiik, illetve idétartamuk
szerint elésegiti a gyermekek késébbi helyesirdst. Az iskolai elvaras ezen a részteriileten 80%.

Beszédhanghallas 2022/2023
250
200
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1 4 7 10131619 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64

«=@=Beszédhang hallds Osz ==@==Beszédhang hallas Tavasz

A diagramon érzékelhets, hogy nagycsoportos koru gyermekeink tobbsége mar a
bemeneti/Gszi mérésnél is elérte az iskolai elvaras szintjét. A teriilet fejlesztését hallasfejleszt6
jatékok, hangfelismerd, hangoztaté (példaul vershangoztatd), izolalt beszédhangok
felismerését, megkiilénboztetését fejlesztd jatékokkal tudjuk kedvezéen befolyasolni.

Gyermekek szdma/&sz, Gyermekek szama/tavasz,

Szint felmért gyermekek szama | felmért gyermekek szama

65 62

elékészitd szinten (1-50%) 0 0
kezdd szinten (52-68%)

haladé szinten (70-78%) 5 7

befejezd szinten (80-88%) s 13

iskolakezdéshez szilkséges szint
optimum szint (90-100%) 40 38

c.) rovid DIFER, DIFER-Index:
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A kimutatasbol korilbelil 70%-os biztonsaggal itélhetjik meg tankoteleskorba 1épé
gyermekeink iskolai tanuldashoz szilkséges képességeinek aktualis allapotat. A révid DIFER a
hét készség (a szocialitds, beszédhanghallds, irdsmozgas koordinécid; elemi szamlalas; relacids
szokincs; tapasztalati kovetkeztetések; tapasztalati osszefliggések) mindegyikébél tartalmaz
feladatokat valtozé mennyiségben.

Rovid DIFER 2022/2023

400
300
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w=@e=Révid DIFER Osz === Rovid DIFER Tavasz

A hét készség megfelel fejlettsége kritikus eléfeltétele a sikeres iskolai tanuldsnak. A révid
DIFER és a kiszamolt DIFER-index alapjan konnyen tadjékozédhatunk az egyes képességek
meglétérdl, kialakuldasanak mértékérél, avagy elmaraddsardl. A DIFER programcsomag alapjan
elkészitett és kiértékelt eredmények az egyéni képességfejlesztésben biztos térképet
nyujtanak a fejlesztés irdnyardl, tartalmardél. Ebben z évben a két (Gszi/tavaszi) felmérés kozott
fejlédés tapasztalhaté az adatok szerint. Az Gszihez képest 9 gyermekkel tébb képes
megfelelni az iskolai elvarasoknak.

Gyermekek szdma/6sz, Gyermekek szdma/tavasz,
Szint felmért gyermekek szdma felmért gyermekek szdma
65 62
elékészitd szinten 5-102 pont 3 5
(1-50%)
kezd6 szinten 103-133 pont
10 10
(50-65%)
haladd szinten 134-153 pont
22 15
(66-75%)
befejezd szinten 154-174pont
(76-85%) 17 26
iskolakezdéshez sziikséges szint
optimum szint 175-204 pont 8 9
(86-100%)

d.) Goodenough Emberalak ébrdzolds

Az emberi testrél, annak kiterjedésérdl szerzett ismereteink, a sajat testiinkén valé biztos
tdjékozodas alapozza meg téri tajékozddasunkat, a térbeli helyzetek pontos felismerését,
elemzését. Ezért nagy jelent6ségli ennek a képességnek megfelel§ szintii fejlettsége kimend
nagycsoportos gyermekeinknél. A teszt értékelése 3 éves kortdl szamitott harom havonta 1
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ponttal névekvs elvart teljesitmény. Osszel nagycsoportos gyermekeink &tlag életkora 68
hénap, azaz 5,06 év volt, ami alapjan az elvdrhatd teljesitmény 12 pont. A megszerezhetd 60
pontbdl nagycsoportosaink &sszel 17, tavasszal atlagosan 18 pontot gydjtottek be. Tavasszal
az atlag életkor 76 (6,03év) hénapra nétt, ebben az életkorban az elvérhaté teljesitmény 15
pont melyet gyermekeink tobbsége gond nélkiil meghaladott.

Goodenough emberalak-abrazolas
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=== G00denough emberalak dbrdzolds teszt Tavasz

=@ Goodenough emberalak abrazolas teszt Osz

e.) DPT Marosits-féle Diszlexia-eldre jelzé Gyorsteszt

A teszt els6sorban a tanuldsi nehézségek, tanuldsi zavarok kizardsdra szolgal. A teszt a szem-
kéz koordinacio; alak-hattér; alakkonstancia; analizis-szintézis; téri orientdcid; szekvencidk
teriiletein méri a gyermekek fejlettségét. 12 feladatbdl all, melyek sikeres megolddsaval 30
pont érhetd el. A 20 pont alatti teljesitmény 70%-os biztonsaggal jelzi a megadott (olvasasi
nehézség) tanuldsi nehézség terén meglévl érintettséget.

DPT Dislexia-el6rejelzé gyorsteszt
80
60
40
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e=@==DPT Div.Il. sz  ==@=DPT Dlv.Il. Tavasz

Kapcsolatok

A sziil6ket a jogszabalyoknak megfelelen tajékoztattam gyermekiik felmérésének
eredményérdl. A nevelési év sordn a problémas kérdésekben mindig rendelkezésiikre alltam.
Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziiléi kérelmeket minden esetben pedagdgiai véleménnyel
tamogattam meg. A tarsintézményekkel ebben az évben is megfeleld, jo partneri kapcsolatot
apoltunk.
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Etyek, 2023. junius 16.

Siroki Angéla
fejleszté pedagogus

029980

76



NEFELEICS NEMET NEMZETISEGI OVODA 029980

8.6. BESZAMOLOA 2022/2023.NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKAJAROL

A gyerekvédelmi feladatokat az intézmény éves munkaterve, valamint a gyermekvédelmi

munka
aktivan

éves programja alapjan végeztiik el. A feladatok megoldasaban a nevelétestilet tagjai
részt vettek. Kijelolt céljaink megvaldsitasa érdekében esetenként az dvoda egész

alkalmazotti kére egylttmiikodott (pl.: ruhabdrze).

Kitlzott céljaink voltak:

<>

&

Feladat

a gyermekek értelmi, érzelmi, testi és erkolcsi fejlédését veszélyeztetd korilmények
megelGzése,
a veszélyeztet6 okok feltarasa,
a veszélyeztet okok megsziintetése, enyhitése,
differencialt fejlesztési lehetGségekkel a gyermekek hatréanyos helyzetébdl adodo
nehézségek, magatartasi, vagy teljesitménybeli elmaradasainak csokkentése,
folyamatos egylittm(ikodés a csaladokkal,
az esélyegyenlGség biztositdsa a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
csokkentésével.

aink:

rendszeres konzultacié a nevel6testiilet tagjai kozott,

a veszélyeztetettnek vélt gyermekek feltérképezése, kérilményeik figyelemmel
kisérése,

kapcsolattartas az érintett szlil6kkel, szlikséges esetben csaladlatogatas
kezdeményezése,

kapcsolattartds a védéndkkel,

kapcsolattartas, jelzés, egyiittmikodés a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
bicskei Kapcsolat Kézpont, egyéb gyermekvédelmi alap-, vagy szakellatashoz tartozo
intézményekkel.

részvétel az  érintett  gyermekkel kapcsolatos  esetmegbeszéléseken,
esetkonferenciakon, szakmakozi megbeszéléseken, védelembe vételi eljarasban.

Az elmult nevelési évben intézményilinkbe nem jart hatranyos helyzeti gyermek.

2 nevelésbe vett gyermekiink helyzetébdl adéddan halmozottan hatranyos helyzetii. Kettejiik
kozds gyamjaval tobbszor beszéltink, talalkoztunk, nevelGszil6ikkel az évodapedagdgusok
folyamatosan tartottak a kapcsolatot. Az év soran mindkét kisgyermeket pedagdgia
szakszolgdlathoz kildtiik korabban megaéllapitott BTMN és SNI statuszuk feliilvizsgalata

ligyébe

n. Az SNI-s gyermek vizsgalata még nem tortént meg. Varhatéan nyaron keril ra sor.
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A gyermekjoléti szolgalat felé nem kildtink jelzést. Egy alkalommal vettiink részt védelembe
fellilvizsgalataban

vétel

gyermekiink.
1 alkalommal a sziil6i feliigyeleti jog Ujraéledése, ezzel parhuzamban a korabbi csalddba
fogadas megsziinése ligyében kialakult helyzet megoldasara dsszehivott esetkonferencian
vettiink részt.

Majustdl valtozott a Kapcsolat Kézpont altal delegalt intézményi szocialis munkés személye.

szervezett megbeszélésen.

029980

Jelenleg nincs védelembe vett

Reményeink szerint az Uj munkatarssal is kivalé egylttmikodést tudunk majd kialakitani.

Az év soran két alkalommal, &sszel és tavasszal tartottunk két héten at tarté ruhabérzét,

melyben a sziil6k aktivan részt vettek, a rendezvény nagyon sikeres volt.

Statisztikai adatok

L Halmozottan ; .
Hatranyos L . Nevelésbe Védelembe
. hatranyos Veszélyeztetett
. helyzetii . vett vett
Nevelési év helyzetii gyermeke
gyermeke ; gyermekek gyermekek
; gyermekek szama i )
szama i szama szama
szama
2022/2023 0 2 0 2 0
Csaladlatogatasok szama a veszélyeztetd okok feltdrasa o
érdekében
Megbeszélés a csaladdal, csaladtagokkal 1
Tajékoztatas a gyermekvédelmi rendszerrél, étkezési 8
kedvezményekrdl, igényelhetd segélyekrdl
Megbeszélés az 6vodapedagogusokkal 3
Megbeszélés a Segit6 Kéz Szocidlis Alapszolgéltatd Intézménnyel 2
Jelzés kiildése 0
Eljarasban valo részvétel 1
Ovodai vélemény készitése 1
Egyéb kapcsolat a Segité Kéz Szocidlis Alapszolgéltato 6
Intézménnyel
Megbeszélés a védbndkkel 0
Ruhabdérze 2 hét 2 alkalom
Gylijtés nehéz szocialis helyzetben lévé csaladnak 0

Etyek, 2023. junius 16.

Siroki Angéla

gyermekvédelmi koordinator

~J
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Ervényességi rendelkezés:

< A beszamold a nevelGtestileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
< A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdasara torvényi valtozas, valamint a
nevelGtestlilet tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

Kollégaimnak, Fenntartoknak és az 6voda partnereinek megktszoném az egész éves
egyluttmiikodést,
s tisztelettel kérem
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6 — testiiletét,
hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2022 - 2023. nevelési évben végzett munkajarodl sz616 beszamoldjat fogadja el.

Etyek, 2023. augusztus 31.

Gregolits Melinda
intézményvezetd

~J

({s]






