ETYEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE

H-2091 Etyek, Korpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698
E-mail: polgarmester@etyek.hu

ELOTERJESZTES

Etyek Nagykozség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 25-¢i rendes iilésére

Javaslat a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasara

Elédterjeszté: Zolyomi Tamas polgarmester
Torvényességi szempontbol ellendriztem:

Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
jegyzd

Eldterjesztést készit6é neve: Juranovics Eszter intézményi referens
Pénziigyi ellenjegyzo: -
Eléterjesztés mellékleteinek felsorokisa:

e Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2024/2025 nevelési évre sz616 munkaterve
Eléterjesztést targyalé bizottsagok felsorolisa:

e Pénziigyi és Stratégiai Bizottsag
Eléterjesztés nyilvinos vagy zart iilésen valé targyaldsa: nyilt
Elé6terjesztésrol valo dontés formaja: egyszerii t6bbség
Eléterjesztés készitéséhez felhasznalt jogszabalyok felsorolisa:

o A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az évodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a nevel6testiilet, az dvodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kdzdsség, az
intézményi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetéen az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatdjanak véleményét is.



Hal4piné Kriston Judit igazgatéasszony kikérve a fentiekben felsorolt szervek vélemenyet,
elkészitette az Ovoda 2024/2025-6s évre vonatkozé munkatervét, és a nemzeti kdznevelésrdl
szo6ld 2011. évi CXC. térvény 85. § (la) bekezdése szerint a fenntarto elé terjesztette
jovahagyas céljabol.

A megkiildott munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet vonatkozo
eléirdsainak megfelelé tartalommal késziilt, igy kitér a nevelés nélkiili munkanapok, az
évodai élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének, az eldre tervezhetd nevelStestiileti
értekezletek, sziil6i értekezletek és fogadoordk idépontjara, valamint az intézmény
bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu nyilt nap tervezett idépontjara.

Jogszabaly szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t
napot nem haladhatja meg. A tervezet szerint ezek a napok a kdvetkezok: 2024. november
15., 2025. februar 21., 2025. jinius 27., 2025. junius 26., 2025. augusztus 25. Az eldirdsok
szerint a nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — az 6vodanak feliigyeletet kell
biztositania. A jinius 27-ei nap kivételével a nevelés nélkiilli munkanapokon Osszevont
csoportokkal biztositja az intézmény e kotelezettségét, azonban ezen az egy napon az 6voda —
az egész alkalmazotti kozosséget érintd kirdndulds miatt — zarva tart.

A sziildi értekezletek koziil a nevelési év elején, szeptember honapban, valamint a félévkor
januarban tartott értekezletek datuma a beadott munkatervben elére meghatérozott, idépontja
igazodik a sziilék munkaidejéhez. A sziil6i értekezletek koziil taldn a legnagyobb
érdeklédésre az 6vodaba 1épd gyermekek sziileinek hirdetett juniusi értekezlet tart szamot,
melynek idépontja szintén elére meghatarozasra kertilt és a munkatervben megtalalhato. A
dokumentum is kitér arra az Gjitasra, mely szerint az OviKréta feliileten a sziil6i értekezletek
jegyzbkonyvét rogziteni kell.

Osszesen 7 alkalommal tervez az Ovoda nyilt napot a kovetkezd nevelési évben, igy a
sziiloknek szamos lehetésége adodik kozelebbrol is betekinteni az Intézmény életébe. A nyilt
napok egyuttal k6zosségkovacsold szerepet is betoltenek.

A 2024/2025-6s nevelési évet 1 {6 6vodapedagdgus hidnnyal kezdi az Intézmény, ami pozitiv
valtozds a kordbbiakhoz képest. A személyi feltételek tovabbi javitisa mellett — a
‘koltségvetési keret szabta hatdrokon belill — a miikodés targyi feltételeinek javitdsa is célkeént
jelenik meg a dokumentumban.

A pedagbdgusok 1] életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény és a végrehajtisara kiadott
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatalyba 1épésével szamos 1j kihivas hérul az 6vodékra,
melyek koziil a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos teenddk ugyancsak
megfogalmazasra keriiltek.

A munkaterv azzal, hogy a német nemzetiségi hagyomanyok é&polasa mellett a
kémyezetvédelmi  torekvések lehetoségeit is bemutatja, valamint teret ad a
tehetséggondozasnak és egytttal a gyermekvédelem kereteit is lefekteti, egy olyan komplex
irAnymutatdst ad mind a pedagégusoknak, mind a sziiléknek, ami hatékonyan segiti az
Intézmény Pedagodgiai Programjiban, valamint Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzatdban
foglaltak teljestilését.



Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét targyalja meg és hagyja jova!

Etyek, 2024. szeptember 9.
2~
Zolyomi Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
veee2024. (.....) szamu hatarozata

a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagyasarol

Etyek Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szolé
2011. évi CXC. torvény 85. § (1a) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Nefelejcs
Német Nemzetiségi Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozo, az eléterjesztés 1. melléklete
szerinti munkatervét megtargyalta és a munkatervet jévahagyja.

Felelés: Z6lyomi Tamas polgarmester
Hataridé: hatarozat megkiildésére azonnal
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1. Intézmény miitkodésének rendje

1.1. A munkaterv elkészitésnek jogszabalyi hattere

. 2011. ¢évi  CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

. 2018. évi LXXXIX. torvény az  oktatdsi  nyilvantartdsrol  (Onytv.)
https://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=al800089.tv « 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasroél (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031 .tv

. 2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (Puétv.) hitps HYPERLINK
"hitps://net.jogtar.hu’/jogszabaly?docid=a2300052.tv"://net.jogtar.hu/jogszabalv?docid=
a2 300052.tv * Az Nkt. végrehajtdsi rendeletei:

. 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lo torvény
végrehajtasarol (Nkt. vhr.) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200229 kor

. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézményck névhasznalatar6l (Miikr.)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

’ 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalyajarol szo16 2023.  évi
LII. térvény végrehajtasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv.

. 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolé térvény
szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol- Mk.2023.évi 123.sz

. 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
(Onap) hitps  11YPERLINK
"https:/net.iogtar.hu/ioeszabalv?docid=al200363.kor"://net.jogtar.hu/josszabalyv?docid=a
1200363 .kor
. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és
kedvezményeirdl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor
& 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhéz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol (Gytr.)
https://net.jogtar. hu/jogszabalv?docid=al 100328 .kor
° 48/2012. (XII. 12.)) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagodgiaiszakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekrol €s a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban valo  kozremiikddés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200048.emm
. 15/2013 (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédéserdl
https ~ HYPERLINK
"https://net.jogtar.hu/iogszabaly?docid=al 30001 5.emm":/net. jogtar.hu/jozszabalv?docid
=al1300015.emm




. 30/2024. (VII1.08) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél https HYPERLINK
"https://kormany.hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendierol-szolo-
bmhttps://kormanv.hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendierol-szolo-bm-
rendeletrendelet"://kormany.hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendjerol-szolo-
bm-rendelet

. 40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevel6-oktat6 munka sordan alkalmazott

tartalomszabdlyozok ismeretérl sz6l6, miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérol htts:/mjt.hu/iovszabal /2024-40-20-0A

. Fenntart6i rendeletek

Oktatasi Hivatal altal kiadott, 6vodai miikédést meghatarozo dokumentumok:
. Osszevont dnértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)

. Orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)

. Utmutaté a pedagégusok min8sitési rendszeréhez (hatodik valfezat) Mentorok
tevékenységének tamogatasa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikonyvek és az Onértékelési kézikényvek aktudlis valtozata elérhetd a
Hivatal honlapjan:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Tanfelucveleti kezikonvv.pdf
HYPERLINK
"https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pemy/Tanfelugveleti kezikonyv.pdf"
Chttps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonvv.pdf
HYPERLINK
"https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf"

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre  keriiltek az intézmény
miikodését, tevékenységeét meghatarozo fontosabb belsd szabdlyozdsok is, igy kiilondsen:

* az intézmény Alapitd okirata,

* azintézmény Pedagogiai Programja,

* az intézmeény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,

* az intézmény Hézirendje,

» az intézmény Mindségiranyitasi programja,

« azintézmény Egészségiigyi programja,

« az intézmény 2023-2024 nevelési évének értékelése,

+ az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskoldzasi térve, az intézményi
oOnértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas, T az intézményben milk3d6 szervezetek
milkddési dokumentumai.

Nyugdijasok foglalkoztatdsanak jogszabdlyi hattere:
»  268/2022. (VIL29.) kormanyrendelet az oregségi nyugdij és egyes mas ellatisok

folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betdltott személyek
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tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyairol;

«  269/2022. (VI1.29.) korméanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott

személyek tovabbfoglalkoztatdsanak veszélyhelyzeti szabalyairol szolo

268/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelet alkalmazasa aloli kivételekrdl;

« 159/2023. (IV.28.) kormanyrendelet az Gregségi nyugdij és egyes mas ellatisok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltdtt személyek
tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyair6l sz616 rendeletek modositasarol

2. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Altaldnos adatok
Nefelejes Német Nemzetiségi 6voda 2091, Etyek Vorosmarty tér 3.
Ovoda tel: +36-22-203-130
Konyha tel: +36-22-223-082
Altaldnos e-mail: ovodal@etyck.hu

Iroda e-mail: iroda wetvekiovi.-online.hu

Hianyzasok kezelése e-mail: hianvzaswetyekiovi.t-online.hu

Fejleszt6pedagdgus e-mail: fejleszto( etvekiovi.t-online.hu
Konyha e-mail: konyha@et: ekiovi.t-online.hu

Az 6voda hétfétsl péntekig 5 napos munkarenddel lizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi
id6vel reggel 6:00 — 17:30 oraig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutan 16:30 — 17:30 6raig kozott van, mely id6 alatt a
gyermekeket Osszevont csoportokban helyezziik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd takaritond nyitja és délutan a
munkarend szerinti 6vodapedagdgus zarja. Az iskolai sziinetek, nagyobb hidnyzasok
esetén, valamint egyéb rendkivilli esetben a nevelési év kozben az 6vodai €let
zavartalan milkddését biztositva, amennyiben a gyerekek létszama csoportonként
indokolja, a térvényes létszamkeretek betartasaval, és a nevel6testillet véleményének

a figyelembevételével az igazgato csoportosszevonast rendelhet el.

Az iskolai 6szi sziinet idétartamara [2024. oktober 25. — 2025. november 03.-ig] —
el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény
Osszevont csoportokban iizemel.

Az iskolai téli sziinet idétartamara [2024. december 20. — 2025. januar 05.-ig] — eldzetes
sziildi igényfelmérés alapjan gyermekfeligyeletet biztositunk, nemleges igény esetén a
Fenntarté engedélyével, az iskolai téli sziinet ideje alatt az 6voda zarva tart. 2024. januar
06.-t01 (hétf6tol) fogadjuk a gyermekeket.



Az iskolai tavaszi sziinet idStartamara [2025. 4prilis 16.— 2025. aprilis 27.-ig)] —
elozetes sziil6i igényfelmérés alapjan gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény
dsszevont csoportokban lizemel.

2.2. A nevelési évet meghatarozo idopontok

2.2.1.

Ovodéankban a munkat nevelési évenként szervezziik meg.

Nevelési év: 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 1. — 2025. majus 31.

Nyari életrend: 2025. jinius 01. — 2025. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2024. szeptember 1-t6] folyamatosan, sziilékkel egyeztetve.

Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt a
nevelési- oktatdsi intézmény mikddtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd
veszélyhelyzet esetében az igazgatod; a telepiilésre kiterjed6 veszélyhelyzet esetében a
jegyzd a fenntartd egyidejil értesitése mellett; a virmegyére kiterjedd veszélyhelyzet
esetében az Oktatasi Hivatal rendkiviili szlinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja

1. | 2024. november 15 :Jogszabéiyi valtozasok miatt sziikséges dokumentumok

oy

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézménylink a 2024/2025-6s nevelési
évben 5 nevelés nélkiili munkanapot szervez. Ezeken a napokon az gyermekeknek
igyeleti ellatast biztositunk, az intézmény Gsszevont csoporttal iizemel, kivéve:
202S. junius 27. Ezen a napon az évoda zirva tart.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai, illetve az egész
alkalmazotti kozosséget érint6 tovabbképzésre, valamint az intézmény
miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk
fel. Az idépontokrol a sziilok legkésSbb 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

N.N.M  Tervezett idépont Téma

modositasa, TER és OViKRETA hasznalaténak megbeszélése,
problémak megoldasa. Bels6 tovabbképzés!

3. | 2025, junius 26 2024/2025. Nevelési évet zar6 értekezlet

2 2025. februar 21 A munkaterv iddszerti, aktualis feladatainak,

programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd félévének
¢értékelése, tapasztalatcserék.

Pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
Munkakézosségek, felelésok beszamoloja évkdzben végzett

egyéb feladatok értékelése, kovetkezs évre vonatkozé feladat
imeghatdrozasa, a pedagdgiai munka hatékonysaganak vizsgalata.
4. 2025. junius 27 . N , . '
Szervezetfejlesztés -csapatépitd szakmai tanulmanyi at (Nem
fogadunk gyerekeket)
s, 2025. augusztus 25 F025/2026. Nevelési évnyitd értekezlet




22.2.

Iskolai sziinetek id6tartama

A 30/2024. (VIIL 08.) BM rendeletben keriiltek meghatarozasra a 2024/2025-0s tanitasi
évet érint6 iskolai tanitasi sziinetek.

Sziinetek tipusa Iddtartama
Oszi sziinet 2024. oktober 26. — 2024. november 3.
Teli sziinet 2024. december 21. — 2025. januar 5.
Tavaszi sziinet 2025.4prilis 17. — 2025. éprilis 27.

2.2.3. Munkasziineti napok. munkarendviltozasok

2.24.

Pihenﬁnap/Munkasiiinet} nap = Szombati munkanapok

2024 .oktober 23. (szerda) *56-os Forradalom iinnepe

2024. november 1. (péntek) Mindenszentek

2024. december 24. (kedd) Szenteste 2024. december 7.

2024.december 25. (szerda) Karacsony

2024.december 26. (csiitortok) Karacsony

2024. december 27. (péntek) Pihenénap 2024. december 14.

2025. januar 01. (szerda) Ujév

2025. aprilis 18. (péntek) Nagypéntek

2025. aprilis 20. (vasarnap) Husvét

2025. aprilis 21. (hétfd) Hasvét

2025.majus 1. (csiitértok) Munka tinnepe

2025. majus 2. (péntek) Pihendnap 2025. majus 17.

2025. janius 8. (vasarnap) Piinkdsd

2025. janius 9. (hétfs) Piinkésd

2025. augusztus 20. (szerda) Szent Istvan Unnepe

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan — az intézmény dsszevont csoportokkal iizemel.

A nvari zirva tartas

Az 6voda nyari zarva tartisanak id6pontjat a fenntarté hatarozza meg, melynek tervezett
idOtartama 4 hét.

A zarva tartas végleges idépontjar6l 2025. februdr 15-ig adunk tajékoztatast a sziilok felé.
A nyAri zarést €s a csoportdsszevonasokat a sziilokkel eldre kozoljiik.

A nyéri zaras tervezett id6pontja: 2025. julius 21— 2025. augusztus 17.



2.2.5. Nevelbtestiileti értekezletek. alkalmazotti mecbeszélések

Altalaban 2 hetente, keddi napokon neveldtestiileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
1d6szert, aktualis feladatok megbeszélését valdsitjuk meg.

Nevelotestilleti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti
értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja, igazolt hidnyzastol fliggben, vesz
részt. A neveldmunkat segitdé munkatdrsak (pedagogiai asszisztens, dajka,)
részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Alkalomszerii neveldtestiileti értekezletek

noor

Az alkalomszerii értekezleteknek elére meghatarozott, konkrét idépontja nincs.
Akkor szervezhetok, ha a nevelGtestiiletnek pedagodgiai, szakmai, szervezeti,
tigyviteli, gazdaséagi €s barmi mas iigyben kdzosen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek
A dajkakkal, konyhai és technikai dolgozokkal folyamatos és sziikség szerinti
munkamegbeszéléseket, tdjékoztatd jellegii cértekezleteket tartunk, melyen a
részvétel, igazolt hidnyzastol figgden, kotelezd.

a megbeszélése, s 2025-6s munkaruha pénziigyi
tervének az elfogadasa.

| Ertekezlet | Az értekezlet célja, témaja | Felelés Nevelés Nélkiili
dituma Munkanap
2024. augusztus | A 2024/25-6s nevelési év el6készitése, kezdéssel
26. kapcsolatos feladatok, tajékoztatds, munkatervi
feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziildi Igazgaté
értekezletek idGpontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas. __ | -

2024. szeptember Idészerti, aktualis feladatok, programok Igazgat6
17. megbeszélése.
2024 .oktober 1. ' A munkaterv idoszeri, aktualis feladatainak, Igazgatd

programjainak a megbeszélése. 2024/2025-es

Munkaterv véglegesitése, elfogadasa. Aktualis

feladatok programok megbeszélése. Beszoktatas

és visszaszoktatas tapasztalatainak megbeszélése
2024. oktéber 15. A munkaterv id8szerti, aktualis feladatainak, Igazgat6

programjainak a megbeszélése.
2024. november 5. | A munkaterv idGszert, aktualis feladatainak, B Igazgatd

programjainak a megbeszélése.
2024. november A munkaterv idszerd, aktualis feladatainak, Igazgaté N.N.M. (1)
15. programjainak a megbeszélése.

Valamilyen tovabbképzés!!!!!
2024. december 3. | Az adventi iinnepkdr eseményeinek, feladatainak Igazgatd




2025. januar 21. A munkaterv iddszerii, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése.

2025 februar 4. A munkaterv id8szert, aktudlis feladatainak, Igazgato
programjainak a megbeszélése.

2025 .februar 21. A munkaterv iti('iszerl'i, aktudlis feladatainak, Igazgatd N.N.M (2)
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd Igazgato- helyettes
félévének értékelése, tapasztalatcserck Munkakézosség

vezetbk

2025. marcius 4. 2025/2026-0s nevelési év Beiskolazasi tervének a
megbeszélése, elfogadasa.

2025. marcius 18. | A munkaterv idészer(, aklualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.

2025. aprilis 8. Munkatervben meghatarozott, id6szerii feladatok
megbeszélése

2025. majus vége | Uj gyermekek csoportokba valo elosztasanak
megbeszélése.

2025 jinius 26 ] pedagdgiai munka elemzése, értékelése, _Igazgat() N.NM. (71)

+  munkakozdsségek, felelésdk beszamoloja Igazgaté —
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, helXe'Etes'
1 I~ : Munkakozosségek
« kovetkezd évre vonatkozo feladat
ki 45 aod vezetol
meghatarozasa, a pedagogiai munka
= hatékonysaganak vizsgalata.
2025 junius 27 Alkalmazotti kirandulés Igazgato N.N.M (3)
Ovodatitkar
2025. augusztus A 2025/26-0s nevelési év elbkészitése, kezdéssel Igazgato N.N.M. (5)
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi Igazgatd —
feladatok megbeszélése, pontositasa. helyettes
Sziildi értekezletek idopontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyito értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
2.2.6. Sziildi értekezletek rendje
A szildi értekezletek 17:00 orakor kezdbdnek, az ettdl eltérd idépontot az
dvodapedagdgusok jelzik.
Csoport megnevezése Idopont
Katica 2024. szeptemberl6. 17.00 2025. januar 20. 17.00
Macko 2024. szeptember 26. 17.00 2025. januar 16. 17.00
Moékus 2024. szeptember 25. 16.30 2025. januar 22. 16.30
M¢hecske 2024. szeptember 18. 16.30 2025. januar 15. 16.30
Siini 2024, szeptember 11. 17.00 2025. januar 13. 17.00
Teknds 2024, szeptember 19. 17.00 2025. januar 14. 17.00
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Uj gyermekek sziileinek tartott sziiléi értekezlet 2025. jiinius 12. feleldse az Igazgatd és a leendd
kiscsoportos ovodapedagdgusok.

A csoportok sziilo1 értekezletein mindkét Ovodapedagdgus €és a csoportban a
neveldmunkat segitd pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett jegyzokonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is
tartalmazo jelenléti ivet az OviKréta feliiletre fel kell tolteni.

Rendkiviili sziiléi értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbél

indokolt.

A sziil6i értekezletek kbtelezd témakorei:

csoportprofil bemutatasa,
Hazirend ismertetése, felelevenitése,

Az OviKRETA tartalmainak ismertetése (sziiloket érintd rész-mulasztas
igazolasa, fejlodési naplo online feliileten vezetése...)

szokas~ és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,

kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmodra nevelés, kornyezeti
nevelés...), a fejlodés varhato jellemz6i, egyiittnevelés fontossaganak
értelmezése,

napirend - a szabadjaték fontossaga, prioritasa, kitiintetett szerepének jelentésége,

a csalad-6voda kapcsolata, az egylittmikodés, ezen Dbeliil
az informacidaramlas kialakitdsa és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok;
panaszkezelés rendje,

a nevelési évre tervezett programok, események ismertetése,

az iskolai életre torténé alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevalashoz
sziikséges képességek fejlodése, fejlesztése,

az 6vodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencialas,
egyéni sziikségletek, a gyermekek motivalasa...),

az 6vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga,
intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés maodjai,
az 6vodd sziiléi valasztmany tagjainak megvalasztasa,

egyeb aktualis informaciok.

SziilGi értekezlet, a leendd ovodas gyermekek sziileinek. 2025, junius.12 Kotelezd
témakorei:

az intézmény bemutatasa,
az 6voda hazirendjének ismertetése,
az 6voda pedagdgiai programjanak ismertetése,

a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei,
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+ leendd kiscsoportos oOvondk, fejlesztépedagogus,

német munkakozosség

vezetéjének bemutatisa, munkajuknak rovid tajékoztatasa,

» ¢élelmezésvezetd bemutatkozasa,
*  védoénd bemutatkozasa,

+ a gyermekek befogadasaval kapcsolatos tudnivalok.

2.2.7. Fogaddora tervezet

Beosztas/munkakor

Idépont

Helyszin

Igazgaté

Igény szerint elbzetes telefonos vagy e-mailen
torténd bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel
Telefon: +36 22 203-130  e-mail:
vezetolwietyekiovi.t-online.hu

Igazgatdi iroda

Igazgaté-helyettes

Igény szerint el6zetes telefonos bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel
Telefon: +36 22 203-130

Igazgatoéi iroda/
Logopédia vagy hittan
terem

Gyermekvédelmi Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia, hittan,
felelds idpont egyeztetéssel. orvosi szoba
Telefon: +36 22 203-130
Ovodapedagégusok | Igény szerint elézetes személyes vagy telefonos | Logopédia, hittan,
bejelentkezéssel, idépont orvosi szoba
egyeztetéssel. Telefon: +36 22 203-130
Fejlesztopedagogus | Igény szerint elzetes személyes vagy telefonos | Fejlesztd szoba
bejelentkezéssel, idOpont egyeztetéssel.
ElérhetGség: +36 22 203-130 e-mail:
feilesztowetvekiovi.t-onine. hu
Utazé pedagogusok
Logopédus Igény szerint elGzetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia
idépont egyeztetéssel.
Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan
Mozgasfejlesztd Igény szerint elbzetes telefonos Logopédia, hittan, orvosi
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. szoba
Elérhetbség: csoportszobak ajtajan

Az o6vodapedagégusok altal kezdeményezett fogaddé orainak célja az intervencids
pedagégiai gyakorlat érvényesitése (megel6zés fontossdga, problémak felismerése, jelzése,
szlirés, tanacsadas, segitségnyijtas. ..). Tartalmi alapja: a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon koévetése soran szerzett tapasztalatok, vizsgalati eredmények megbeszélése,
félévente egy alkalommal minden gyermeket érintéen. A gyermek fejlédésével kapcsolatos
tajékoztatast, a tajékoztatison résztvevd sziild és az ovodapedagodgus a ,,Fejlédési naplod”
megfelel rovatdban alairasukkal igazoljdk. A tankételes gyermekek sziileinek szervezett
fogaddorakon fejlesztépedagdgusunk is jelen van, ahol egyénenként tijékoztatja a
sziil6ket gyermekiik, felmérésre épiil, fejlettségi szintjérol, fejlesztési javaslatairdl.
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Az egyes csoportok fogadé oOrdinak beosztidsa a csoportok hirdetStablaira  keriil
kifiiggesztésre. A személyes talalkozas mellett online fogaddorak is megvaldsithatok.
A sziil6k a kotelezd tajékoztatason til, gyermekiik fejlédésével kapcsolatosan igény szerinti
idépont egyeztetéssel a nevelési év sordn tobb alkalommal is kérhetnek fogadd érat. Minden
esetben Oszinte, korrekt tajékoztatisra, egyénre szabott, pedagogiailag és pszichologiailag
alatamasztott értékelésre toreksziink.

2.2.8 Ovodai iinnepek, gvermekmiisorok egcvéb eseménvek 0sszegzb terve

Fogadoora tervezett A fogadodora jellege Felelos

datuma

2024. november 4.t61 A gyermek fejlddésének Ovodapedagogusok,

december 15-ig nyomon kévetése; Altalanos Fejlesztopedagogus
fogaddora, nagycsoportosok
felmérésének ismertetése

2025. majus 5.-t6l A gyermek fejlodésének Ovodapedagégusok,

majus 31.-ig nyomon kévetése; Altalanos Fejlesztopedagdgus
fogaddora

Id6ponto_k | Program megnevezese | Felelds
| Szeptember 27. Mihélynapi betakaritasi iinnep-témahét/ Takaritasi | Méhecske csoport F.
vilagnap E-TnéH. L
| Okt elsé hete/ Okt 4. | Erdék hete- témahét (Allatok vilagnapja) Ovodapedagégusok (csoport
szinten)
Okt masodik hete Nagysziik’S—s délelétt Ovodapedagbgusok (csoport
| szinten)
Okt 22. Nemzeti linnep (Oktober 23. megemlékezés) Tornateremben
LA

Nov 11. (hétf6)

Toklampas- kiallitas.
Marton napi vigassag - lampas felvonulas

De. vonulas a folyosékon
16.00 Maci,Siini, Teki

kollégak)

Karacsony az 6vodaban (Alkalmazotti és nyugdijas

Nov 18-22 Vitaminhét- témahét Egészséges csemegék  — Ovodapedagdgusok (csoport
egészséges csemeték szinten)

Nov 25-29 Német nemzetiségi hét (Adventre hangolodas) H.K.

Dec 6 Jon a Mikulas V.K.
Koézségi adventi gyertyagyhjtas V.K.

| Dec 13 | Kardcsonyi vasar a gyerekeknek Macko csoport M.-
né B. M. - Cs-Sz. K.
Dec. 16 Karacsonyfa diszités- alvas id6ben Délutan! Kozdsen

Fodor Zsolt-rendelés! Miisor
LA.-G. M.
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Dec. 17 [ Karacsony az 6vodaban gyerekekkel Miisor L.A.-G.M.
(Tornaterem)

Dec. 18 Karacsony az 6vodéaban (Sziilokkel) Ebéd Ovodapedagogusok (csoport
szinten)

Jan 29 Téli 6romok-témahét G.-né N. N.

Febr 3 Az elsé osztalyos gyermekeknek ,,Mackoébresztés'] F. E-H. K.

hagyomanyos program
Febr.7 Farsangi mulatsag az 6vodaban G. M.

Marc 5 (szerda)

‘ Energiatakarékossagi Vilagnap az 6vodaban

Ovodapedagogusok (csoport
szinten)

Mérc 12 Gergelyjaras - Mese M.né B. M.

Mérc 14 Nemzeti iinnep az dvodaban (megemlékezés) V. K. tehetség miihellyel
M.-né B. M.

Marc 21 Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Apr 14-16 Husvét az 6vodaban, Nyuszi futas (15-én) G.-né N, G. M, Cs-Sz. K.

Apr 28 A, F6ld napja - "Egy csemete - egy palanta"-témahét Ovodapedagégusok (csoport

/ Ovodaszépitd nap szinten)

Apr 28 Népviselet napja. Cs-Sz. K.

Apr 30 Anyak napi reggeli Ovodapedagogusok (csoport
szinten)

Mijus 5-9 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enckelj az erdében | Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Majus 28 Kihivas napja 6vodai sportnap Cs-8z. K.

Mijus 23 Csaladinap/Gyermeknap Ovodapedagogusok,

Pedagogiai asszisztensek
{Ovoda szinten)

Maijus S5-junius 20-ig

Kirandulasok (Csoportonként)

Ovodapedagogusok (csoport
szinten)

Majus 28-30 (Sz-CsP)

Nagycsoportosok ballagasa/bucsizasa

Siini, Macko, Teknés

Jonius 2-6

Kornyezetvédelmi vilagnap

Ovodapedagégusok

Augusztus 27 (szerda)

,,Ovodakostol6™ Ismerkedési
délelstt vj dvodasaink és szilleik szamara

Kis csoportos
Ovodapedagogusok
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2.2.9. Intézményi nvilt nalaok

Nyilt | Téma | Felelés Idépont
nap
1. | Nagysziilés jatszo délelétt | Ovodapedagbgusok 2024.0ktober masodik
hete
2. Kozos karacsonyi késziilddésa | Igazgatd, 2024. december 18.
sziilékkel Ovodapedagogusok
3. Intézmény bemutato leendd ' Igazgato 2025.4prilis 10.
ovodasok sziileinek _
4, Anyék napi reggeli Ovodapedagdgusok 2025. aprilis 30.
S. Csaladi nap/ Gyermeknap Igazgato, 2025. majus 23.
Ovodapedagdgusok
6. Nagycsoportosok ballagasa Nagycsoportos 2025.majus 28-30.
6vodapedagdgusok
7. Ovodakoéstolgato leendd Kiscsoportos 2025. augusztus 27.
ovodasainknak és sziileinek 6vodapedagogusok

2.2.10. Beiratkozas rendje

Az 6vodank felvételi korzete: Etvek Nagvkozsée kdzicazoatasi tertilete.

Beiratkozas tervezett id6pontja: 2025. majus 05-09.

A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan
torténik.

A fenntart6 a beiratkozasrol legkésébb 30 nappal korabban tajékoztatja az érdekelteket.
A beiratkozas személyes megjelenéssel térténik, a gyermekre vonatkoz6 informécidk
rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

Az intézmény vezetOje az 6vodai felvétel targyaban dontést hoz, mely meghozott
dontés kozlésének hatdrnapja, a beiratkozésra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 30. nap.

Az igazgato az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irdsban, a
kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kézli az érintettekkel.

7"

Ures férohely esetén év kdzbeni felvételre folyamatosan van lehet3ség.

2.2.11. Befogadas menete
A befogadas periédusban kiemelten figyeljiik a gyerckek minden rezdiilését,
0sztonds vagy tudatos megnyilvanulédsat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat
zokkenOmentes alakitasat.
Augusztus utols6 hetében a gyermek sziileivel el8szor érkezik ovodankba,
csoportjaba, ,,Ovodakéstolgatd” rendezvényiinkre, ahol talalkozik leendd térsaival
€s a csoportban dolgozé felndttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba
és az udvar rejtett kincseit.
Az 6vodapedagodgusok csaladlatogatasi lehetoséget ajanlanak fel a sziil6knek, melyet az
egyéni igényeknek megfelelden valositanak meg.

A befogadads rugalmas, idejét és mddjat a gyermek és a csalad ismeretében
alakitjuk, s a sziilokkel kozosen valositjuk meg kell§ id6t szanva a biztonsagos
levalas idGtartaméra.
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Ebben az idészakaban elengedhetetlen az egyiittmitkodés, Osszehangolodas a
csaladokkal, de talan ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymaésban és
segiteni egymast, hogy stabil érzelmi hatteret tudjunk nyfjtani a gyerekek szamara.

2.2.12. Szolgaltatasok és programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi timogatdssal

Szolgaltatas megnevezése | Iddpontok Feladatot végz6

Fejlesztépedagogia 7:30 — 14:00 napi szinten | S. A.

Gyogytestnevelés Hétf6 /Tornaterem H. K. utazé
9.00-11.30 gyogytestneveld

Logopédia Hétfo, kedd, csiitortdk K. A. utazé logopédus
8:30-12:00

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozasok

Foglalkozas Idépontok Foglalkozast vezeté

megnevezése személy neve

Reformatus hittan Kedd 10:45-11:157? Arnott Zsuzsa
egyeztetés alatt

Katolikus hittan Hétf6 15:15-15:45 Fehér Margit

Ritmikus gimnasztika | Kedd 15:00 - 16:00 Bodog Aniko

Ovi foci Csiitortok 15:00 — 16:00 | Konczi Gydrgy

TSMT K-Cs 16.15-17.00 Udvardi Laszloné Andi

A tankoteles korba lépett gyermekek sziiléi jelentkeztetés alapjan fakultativ
foglalkozasokon vehetnek részt. A hittanérakon val6é részvétel, korosztalytol
fiiggetleniil, mindenki szdméra elérhetd.

2.2.13. Konvha mikoédtetése

Fézokonyhank alapfeladata a gyermekétkeztetés, napi 3 alkalommal (tiz6rai, ebéd
és uzsonna) szolgaljuk ki az 6voda, az iskola gyermekeit. A diétas étkezOk ellatasat
kiills6é beszallitd cég utjan valdsitanink meg, aki csak egyszeri foétkezest
biztositana a gyermekek szamara.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az 6vodasok a csoportszobakban étkeznek,
az iskoldsok tizéraija és uzsonnaja a konyhai elkészités utan az iskolaban keriil

kiosztasra, az ebédet az intézmény ebédldjében kapjak meg.

Foézokonyhank gépei, eszkdzei elavultak, gyakran javitdsra szorulnak, mely
korukra val6 tekintettel nagyon nehézkes. Miel6bb sziikséges lenne a konyha
eszkozeinek modernizalésa, sziikség szerinti cseréje.
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2.3. Gyermekek létszamaval kapcsolatos adatok
A nevelési év kezdetén 150 fé6 gyermek 6vodai nevelését kezdjlik meg, akiket 6 csoportban
fogadunk.
2024. szeptember 1-t6l az 6vodakoteles gyermekeket, és varhatéan az évkozben érkezd
ovodakdteles gyermekek szamara is tudunk fér6helyet biztositani.

2023/2024. nevelési év
(augusztus 31-i allapot)

2024/2025. nevelési év
(szeptember 2-i allapot)

Tavezott
Létszim | Iskoldt | Ovodiban | (mdjus 31| Ujonnan | Szeptember | SNI | Szamitott
kezdett | maradt es auguszius : Stszd
zde 31, kioty) felvert 2-dn kezd létszam
160 49 111 | 5 38 150 3 155
Csoportok, létszamadatok
NS = = = ~-E s %
§¢ 3 & |8 2 3 |Ffiflgig
Csoport | Korosztil s 3 s > = % 8% |§ | ga
v 3§ §F = S |FF |8 s
neve - S5 S S s | E Gy
Teknds Nagycsoport | 28 25 13 15 1 28 1 |1
(5-6 ¢évesek)
Mackd Nagy 21 8 10 11 2 21 2 1
(3-6 évesek) | Kiscsoport
Méhecske | Kozépso 28 |1 18 10 1 30 |2 1
(4-5 évesek) | csoport
Katica KisKdzépsé | 23 0 12 11 23 2 1
(3-5 évesek) csoport
Siini Kozépso- 27 17 16 11 1 29 1 1 |1
(4-6 évesek) | Nagycsoport
Mokus Kiscsoport 23 0 10 13 1 25 2 |1
(3 évesek) _
Osszesen: 150 |51 |79 71 3 3 155 |11 6 |2

Ovodank gyermeklétszama szeptember 1-jén 150 f6, atlaglétszamunk 25 fé/csoport. A
szamitott 1étszamunk 155 £, atlaglétszamunk 25,83 f6/csoport.

Tankitelezettség
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Tankoételes kort az a gyermek, aki 2019. augusztus 31. elétt sziiletett, vagyis 2025.
augusztus 31-ig betolti a 6. életévet.

A 2024/2025-es nevelési évben 51f6 gyermek valik tankotelessé.

Tankdteles korti gyermekek csoportonkenti eloszldsa

Csoport | Létszdm Tankditeles Tankditeles
SNI
Sini 27 17 |
Teknds 28 25 0
| Méhecske | 28 1 i
' Macko 21 0
Osszesen | 104 51 2

Az iskola els8 évfolyamara a tankoteles tanuldkat 2025. aprilis 10 — 11-én kell beiratni.

Jogviszonya sziinetel: 0 fének

«  Kiilféldén teljesiti 6vodakételezettségét: 0 6
«  Ovodakételezettség alol felmentve: 016

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama:
» kiilonleges bandsmaédot igényld gyermek: 6 fo

»  Sajatos nevelési igényti (SNI): 3 f6

» Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN): 3 f6

» Kiemelten tehetséges: 0 {6

2024/2025. évben Tehetséggondozisbhan részesiilé gyermek szama:kb.22 6

o a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold tdrvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 1 £6
{Nevelésbe vett)

+  tartds gyogykezelés alatt allo gyermek: O f6

Kettos allampolgar: 1 5;
Kiilféldi Allampolgar: 0 f6

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési évet kielégitd személyi feltételekkel kezdhettiik.

A tartosan tavollévé (GYED-en/ GYES-en 1évd) 2 f6 dvodapedagdgus munkakorét egy

nevelési évre (2025. augusztus 31-ig) tovabbra is pedagogiai asszisztensekkel oldjuk meg,
tovabba 1 f6 konyhai doigozé (GYED-en/ GYES-en 16v6).
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A nyéron keét 6vodapedagdgus (elkdltdztek) kérte munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd
megszintetését. Két konyhai dolgozonak lejart a szerzdédése az egyiknek meghosszabbitottuk a
szerz6dését, mig a masik dolgozot elengedtiik.
Egy 6vodapedagogust vettiink fel.

Az intézményben jelenleg 1 {6 hatarozott idejii 6vodapedagdgus munkakdr nincs betoltve.

3.2. Szervezeti feltételek

3.2.1. Az intézményben dolgozok munkakore, megbizatasai

Feladatunkat 30 {6 alkalmazésaval latjuk el.

Pedagogusaink
Név Munkakér, Beosztds | Szakvizsga Egyéb megbizasok, vallalasok
Tovabbi diploma,
szakképesités
HK.J Igazgato; Szakvizsgazott MICs vezet; Ertekezletek
Ovodapedagogus Ovodavezeté Fejleszts | kiértesitése; Magyar-Kut Gjség
és differencialé | kapcsolattartd; Munkak6zosség-tag
pedagbgus
G.N.N. Igazgato-helyettes; Mentor-Ovodapedagogus
Ovodapedagogus Jegyz8konyvvezetd;
Komyezeti nevelés
Munkakézosség vezetd; MICs tag
S.A. Fejlesztopedagogus Gyogypedagogus Gyermekvédelmi koordinator
Pszichopedagogus Bolestdével kapesolattartd
Tanar Leltarfelels Konyvtar felel6s
Taniigy igazgatasi MICs-tag
szakértd
Kozoktatas vezetd
HK. Ovodapedagogus Német Nemzetiségi Munkakdzisség
vezetd
TH.L Ovodapedagdgus MICs-tag
F.E. Ovodapedagogus Munkakézosség-tag
M.B.M. Ovodapedagogus Munkakozosség-tag
Cs.-Sz. K. Ovodapedagdgus Tehetségmiihely vezeté Szoszmotols;
Médiafelelés; Dekoraciofelel8s;
Munkakdzosség-tag
T.LZs. Ovodapedagbdgus Munkakézosség-tag
LA. Ovodapedagogus Munkakézdsség-tag
G.M. Ovodapedagbgus Tanit Honlap felelés (Facebook)
Kdzoktatis vezetd Munkakézosség-tag; MICs-tag
F.N. Ovodapedagbgus Munkak6zosség-tag; MICs-tag
VK. Ovodapedagogus Munkakdzosség-tag ;
(gyakornok) Tehetségmiihely vezetd
Kis Nefelejcs
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Nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segiték (NOKS)

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, vallalisok
V.E. Pedagoégiai asszisztens Davidmajori gyermekek ataddja
SzJ.L Pedagégiai asszisztens Szertar felel6s; Egészségiigyi felelds,

kapcsolattart6 egészségiigyi
szakemberekkel; Intézményi
tiizvédelmi, munkavédelmi

koordinator
| B.I. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa

Palyazatok beny(jtasaért felel6s

J.T-né Dajka

F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

N.A-né Dajka

FN.A. Dajka

Tovabbi foglalkoztatott személy

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, vallaldsok

K.B-NE Takaritd

M.L.E. Elelmezésvezetd A HACCEP rendszer vezetése
Tisztito szerck rendelése

F.B. Konyhai adminisztrator

D.R.H. Szakics

AE. Konyhalany, raktaros

UA. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

N.L.-né Konyhai takarité

Logopédus

Hetente 3 napon keresztiil, 6rarend szerint végzi a munkéjat. Az utazé logopédust a Fejer
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja szamunkra, aki el6zetes
felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlddésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a
prevencids munkat. Szakmai segitséget ny\jt az egyedi, problémas esetekben és kozremikodik
az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gyogytestneveld

Hetente 1 nap, 6rarend szerint végzi a munkajat. Az utaz6 gyogytestneveld személyét szintén a
Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja, aki
gyogytestnevelési foglalkozast tart azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés
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alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kozremiikddik az SNI-s gyermekek egyéni

fejlesztéseben.

Felelosi rendszer, megbizatdsok

Megnevezés Felelos
Meédiafelelds Cs.-Sz. K.
| Igazgato — helyettes G.-né N. N.
Mentor - 6vodapedagdgus
Jegyzokdnyvvezetd
Munkakozosség vezetdk
1. Német munkakdzdsségi vezetd TH K.
2. Kémyezeti nevelés munkakozosség vezetd f G.-né N. N.
Dekoréciofelels | Cs.-Sz.K.
- MICS vezetd H.K.J.
‘Briekezletek kiértesitéséért felelds HK.J.
| Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi Sz.-néJ. L
koordinator
| Tehetségmiihely vezeté Szoszmo6t616 Cs.-Sz. K.
Tehetségmiihely vezetd V. K.
Gyermekvédelmi koordinator S. A,
Iskolaval a kapcsolattartd F. E.
Bolcsodével kapcesolattartd
Leltarfelelos S. A.
Konyvtar felelds N
Szertar felelds 1Sz.mél. 1
Udvari rend felel6se 1 V.E.
| Egészségligyi felelés,?apcsolattarté egészségligyi .
szakemberekkel Sz.méJ. L
Dévidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa o _D?jka;néni (nyitos)

A HACCP rendszer vezetése
Honlap felelés (Facebook)
Magyar-Kut ujsag kapcsolattartd
Nyomtatvanyok biztositasa
Palyazatok benyujtasaért felelos

A feleldsi rendszer irdnvelvei

A feleldsi terv alapja a jogszabalyi eldirasok, a Pedagdgiai Program, a Hazirend, SZMSZ,
a munkakori leirasok, ovoda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a neveldtestiileti

hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, milikodési rend.
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A felelési rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé elbanas és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvaldsitasa, 6nalld munkaszervezéssel, az adott dolgozoé
feladata.

A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhaté. A feleldsi teriilet akkor adhaté at, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgozd maradéktalanul elvégezte. A felelés a munkajat 6nélldéan
végzi, természetesen a munka jellegét6l fiiggben maga tervezi, szervezi, sziikkség esetén
kiosztja a feladatokat.

A megbizott felelosséggel tartozik a tervezésért, id6beli és hatarid0 betartasaért,
betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért.

A feleldsi rendszer irdnyelvei

« A feleldsi terv alapja a jogszabalyi el6irasok, a Pedagégiai Program, a
Hiazirend, SZMSZ, a munkakori leirdsok, 6voda éves munkaterve,
csoportok munkatervei, a nevelGtestiileti hatarozatokban foglaltak, évoda
hagyomanyai, miikodési rend.

« A felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben
eseti megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbands és terhelés,
illetve az onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

» A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat
tervezése, szervezése, ce¢llendrzése és  megvalositasa, 6nalld
munkaszervezéssel, az adott dolgozé feladata.

* A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhato. A feleldsi teriilet akkor
adhat6 at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozdé maradéktalanul
elvégezte,

+ A felelés a munkajat onalldan végzi, természetesen a munka jellegétdl
fliggden maga tervezi, szervezi, szilkség esetén kiosztja a feladatokat.

+ A megbizott felelésséggel tartozik a tervezésért, idobeli és hatiridd
betartasaért, betartatasaért, a megvaldsitas mindségéért

3.2.2 Munkarend
Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak. A munkaidé
beosztast, sziikség szerinti modositasait, helyettesitéseket az igazgat6-helyettes késziti el, s az
igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe. Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezésénél
csoportdsszevonast alkalmazunk, a gyermekeket hasonl6 kortl gyermekcsoportba helyezziik el,
a rendkiviili esetek id6pontjarol a sziil6ket a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatjuk.
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heti  heti N -
: kotot kotott
e Heti Létsza Munkaidé
Munkakér teljes t munkai n
munka mun dé
idé ka  h024.01.01-t61
idé
(kotel
ez6)
oraszim |
Igazgato 40 6ra 10 6ra 10 6ra 1f6 8.00-16.00
Igazgato-helyettes | 40 6ra 24 6ra 24 6ra 1f6 Allandé délelsit 6.00-11.30/ 7.30- 12.30
De. Du.
Ovodapedagogus 40 6ra 32 6ra 32 6ra 10 f6 Nyit6s 6.00- Délutanos
12.30 10.00-16.30
Reggeles 7.30- 10.30-17.00
14.00 ‘Zérés 11.00-17.30
Fejlesztépedagogus|40 6ra 246ra 24 6ra 11£6 ' 7.00-13.30
Pedagogiai 40 6ra 40 ora 35 ora 216 7.40-16.00
asszisztens 8.40-17.00
| 9.10-17.30
Dajka 40 6ra | | 6f6  |Nyitos 6.00-14.20
Koztes 7.40-16.00
Zaros 9.00-17.30
Ovodatitkar 40 6ra 11f8 7.00-15.00
Elelmezésvezets, 40 6ra | 216 6:40 — 14:20
Szakacs
Ovodai takarité 40 6ra 118 5:30 - 13:30
Konyhalany 40 ora 316 6:40 - 14:20 7:40-15:20
Konyhai 40 ora 116
Adminisztrator
Konyhai takarito 40 6ra 16 7:40 — 15:20
(sszesen 30 £8

2024.01.01-t61 a pedagoégusok munkarendjét a Puétv 77.§ (1) b); (3); munkaidd
beosztasukat Puétv 78.§; 79.§.; 80.§.; 81.§ szabdlyozza, a tartds helyettesitésért
,, Tobblettanitdsi oradij jar” Az igazgaté a heti kotelezd (10) 6rajat a Siini csoportban télti,
a fennmarado6 kétetlen munkaiddben (heti 22 oraban) vezetdi feladatait latja el. A kotelezd
6ran felilli munkaidejét nem kéoteles az 6vodéaban tdltenie [Nkt.69.§(5) . 2024.0101.-t6] a
NOKS munkakérben dolgozokra [a Puétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotott munkarend az
irAnyad6. A pedagégiai asszisztens munkakdrben dolgozok legfeljebb heti 35 érat
kotelesek a gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval télteni [Paétv.79. §.(7)]

Munkakézi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/
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A munkakézi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés idétartama meghaladja
a 6 6rat a munkaidd (pedagdgusok esetén a kotott munkaidd) megszakitasaval, a csoportban
dolgoz6 kozvetlen munkatarsakkal valé egyeztetést kovetben veheté ki, az egyéni
munkaid6 nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Igazgaté heti munkaideje 40 ora.

Az Nkt. szerinti évodai igazgatd csoportban toltott alkalmainak szama 10 alkalom
/hét. Igazgatéi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntart6i
adatszolgaltatas 30 ora/hét. A kotelezd oran feliili munkaidejét nem koteles az
6vodaban tdltenie.

Az 6vodapedagogusok heti 6raszama 40 6ra, ebbdl a csoportban eltoltott kotdtt munkaidd
32 ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre all6 1d6 8 ora/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 6vodapedagdgus dolgozik, 6k heti valtasban,
csusztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
dvodapedagégus dolgozik, 6k allando déleldttds miiszakban vannak. Az
ovodapedagdgusok nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak
szerint toltik le kotdtt oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
lefrasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagségus
onalléan dokumentélja. A személyre sz6l6 munkarendet a nevelési év elején €1 évre
megkapjak.

Fejleszt6pedagogus munkaideje heti 40 ora, a gyermekek korében eltoltoit
munkaideje heti 24 Ora, a felkésziilésre rendelkezésre 4ll6 id6 16 ora. Az
adminisztraldst havi 6sszesitéssel énalléan dokumentalja.

Nevelomunkat kozvetlen segiték (dajka, évodatitkdr, pedagogiai asszisztens),
takarité, valamint a konyhai alkalmazottak heti draszdma 40 6ra, a munkakori
leirasban meghatarozottak szerint végzik munkajukat az intézményben.

Vezetik és benntartézkodasuk, rendje

A vezetdk benntartozkodasanak rendjét és helyettesitését ovodank SZMSZ-ben
hataroztuk meg. Az igazgatd — helyettes 2024. augusztus 1-t61 2029. julius 31-ig: G.-
né N. N.

Az igazgaté tavollétében teljes felel6sséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési
teriileten kozremiikddik a vezet$ altal megallapitott tevékenységek iranyitaséban, s
kézvetleniil szervezi és iranyitja a nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
munkéjat. Az igazgat6 és a helyettes tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az
SZMSZ-ben meghatarozott szempontok alapjan latjuk el.

Szakmai tovabbképzés, onképzés
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A szakmai Onképzés és tovabbképzés a Beiskolazasi terv szerint, valamint az év kdzben
meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktudlis problémadit; a
pedagbgusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe
véve, szakmai fejlédésiiket szolgalva torténik.

Az intézményen kivilli képzések alapjat az dvodapedagdgusok onértékelési tervében
megjeldlt irdny, illetve az éves kiemelt nevelési feladat, vagyis azok a célok, médszerek és
elvart eredmények adjak, melyeket a pedagdgusok kitliztek maguk elé fejlédésiik,
tovabbképzésiik érdekében.

LehetOséget biztositok az intézményen beliili tovabbképzések az egymas csoportjiban vald
hospitalasok, a munkakozosségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken,
szakmai napokon valé elméleti, pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani kisel6adasok,
beszdmolok megvaldsitasara.

Tovabbképzésben valé részvételi igényiiket 2025. januar 15-ig jelzik az érintett
pedagégusok. Az éves Beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: 2025. marcius 15.
Felelds: Igazgatod

A szakmai tovibbképzés célja: sokoldalh, képzett nevelbtestiilet; évodapedagdgusaink
vegyenek részt minél tébb modszertani tovabbképzésen, illetve szerezzenek tovébbi
szakképesitést. Feladatok:

+ apedagdgusok tudatos felkésziilés a szakmai pedagogiai ellenbrzésre, mindsitésre,
Onértékelésre;

+ atovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése, biztositasa;

* ahétévenkénti 120 éras pedagdgus tovabbképzés teljesitése;

* a megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a nevelGtestiilet tobbi tagja
szamara bels6é tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati
bemutatok, prezentaciok, szobeli beszdmolok alkalmaval. Felelésok: igazgatd,
munkak$zosség-vezetok.

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték tovabbképzése

Az el6z6 évekhez hasonl6an ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
neveld-oktaté munkat kdzvetlen segité munkatarsak (6vodatitkér, pedagogiai asszisztensek
dajkak) keépességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, miihelymunkdkon vegyenek
1észt, az ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallaldjat érintd kotelezd belsé képzés - munka és tiizvédelmi
oktatas- iddpontja. 2024. augusztus 26.

Felséfoka képzés
B.J Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Jogi fels6oktatasi
e Allam- és Jogtudomanyi Kar szakképzés
Onképzés:

25



G.-né N. N. Feln6ttképzési, Pedagogiai és Human| Kozoktatdsi vezetd
Nonprofit Kft. / Obudai Egyetem Szakképzés

V.K. Eotvos Lorant Tudoményi Egyetem Gyogypedagogus Szakképzes

3.2.3 Targvi feltételek javitasa. fejlesztések, karbantartasi munkak

Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink allagdnak megb6vasat, a biztonsagos,
esztétikus, harmonikus kérnyezet biztositasat.

A hibak, hidnyossagok megel6zése érdekében rendszeres feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket,
bejarasokat végziink, s a hibakat javitjuk, javitatjuk.

Elsédleges cél: az ovoda épiiletében az energiatakarékos miikddés feltételeinek
megteremtése; az épiilet folyamatos karbantartasaval az allagmegovas. Az épiilet udvarain
1évé fak, bokrok metszését, flinyirast a fenntart6 altal megbizott személy/vallalkozo6 végzi.

Iddszakos karbantartasi munkak:

Gyermekmosddkban: WC-iilékék, WC-tartalyok, csaptelepek; nyilaszardk; hdaztartasi
gépek (porszivo) folyamatos ellendrzése, javitasa/cseréje sziikség szerint.

A fiitésrendszer, hdfokszabalyozok ellendrzése;

Nyéri hénapokban: locsolas; homokozokban a homok felasésa; esGcsatornak tisztitasa;
udvari fajatékok feliiletkezelése; épiilet koriili utca rész tisztantartdsa; tisztasagi meszelés,
festés; Levegosziiro tisztitasa, karbantartasa

Téli hénapokban: sikossag-mentesités, zaszlok ellendrzése, szilkség szerint cseréje;
szeméttarolok rendszeres iiritése, tisztitasa; az épiilet tetszerkezetének folyamatos
ellendrzése, javitasa sziikség szerint.

Tervezziik:

* az épiilet folyamatos allagmegédvasat,

» csoportszobak buatorainak  folyamatos  cseréjét arnyékolastechnikai
megujitasat,

+ az épiilet belsd helyiségeinek (tornaszoba, egyes csoportszobak, fejlesztok)
mazolasat,

» konyha teljes feltjitasat,

+ nyilaszarok szerkezetének karbantartasat, javitdsat,

o udvari, jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartasat, llagmegovasat,

+ gumiburkolatok sziikség szerinti javitasat,

» Keritések karbantartasat, felujitasat,

+  Ovodai kérnyezetiinkh6z tartozd névényzet gondozasat, tereprendezést.
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3.3. Gazdalkodasi mutatok

3.3.1. Koltségvetési gazdalkodas
Az intézmény muikodéséhez a sziikséges pénziigyl fedezetet Etyek Nagykozség
Onkormanyzata altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriiltekintd,
eloretervezett gazdalkodasaval, esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos
felhasznalasaval biztositjuk.

3.3.2. Téargvi eréforras jellemzdi
Az intézményi célok, pedagogiai torekvéseink mindségi megvalodsitisihoz, az
6voda zavartalan miikddéséhez elengedhetetlen feladatunk a tirgyi kornyezet
folyamatos, tudatos fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a sziikséges eszkozok potldsa,
kiegészitése, esetleges bovitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel
résziinkrol.

Tervezziik:
+ informatikai eszkdzparkunk megujitasat, ij eszkdzok beszerzése
» afolyosdi vilagitétestek fokozatos korszerlisitését,
* Csoportszobai butorok folyamatos cseréje, 61t6z6 szekrények cseréje
* kopott, elhasznalodott 6vodai butorok, textiliak, eszkozok folyamatos cseréjét,
* konyhai berendezések sziikség szerinti ujitasat,
» az elhasznalodott konyhai eszk6z6k folyamatos cseréjét, « udvari eszkdzok

fokozatos potlasat.

3.3.3. Szakmai anvagok biztositasa
Szakmai munkank szinvonalédnak fokozasahoz, pedagdgiai  céljainak
eredményes megvaldsitasdhoz kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges szakmai eszk6zok,
anyagok folyamatos feliilvizsgélatara, p6tlasara, fejlesztésére.

A taniigy igazgatasi dokumentumok és a kreativ munkéhoz sziikséges eszkozok beszerzését
a nevelési év elején és évkozben folyamatosan valdsitjuk meg.

Folyamatos feladatunk a mozgasfejleszt6 eszkoz potlasa, a csoportszobai, fejleszté jatékok,
szakmai konyvek, folyoiratok vasarlasa.

A koltségvetésbdl finanszirozott eszkozok mellet a csoportok sajat bevételeikbdl bdvitik
kelléktarukat.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés

4.1.1. Intézménvi célok és feladatok

Nevelésiink elveit a Helyi Hagyoményokat Apolé Pedagogiai Programban fogalmaztuk
meg. A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasival szeretetteljes,
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biztonsagot ado, nyugodt, vidam kornyezet biztositasa, a csalddi nevelést elfogadva és
segitve, sziilokkel partnerként egylittmiikodve.

Tiirelmes, tamogaté 1égkdr megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek
személyiségének eredményes fejlodését, kozdsségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését. Pedagogiai Programunk
eredményes, hatékony, mindségi megvalositasa.

Nevelémunkankban a jaték elsédleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk. Szabad jaték prioritasanak
biztositasa. Anyanyelvi kommunikacios képességek fejlesztése, besz€ld kornyezet
feltételeinek megteremtése: Babjaték, mese dramatizalds, népi jatékok €lményszeril
megjelenitése.

A jatékba integralt énkéntes és cselekvéses tanulds hangstlyozisa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyermekekhez
igazitott modszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempdban végezziik. Tarsas
kapcsolatok fejlesztése, erkolesi nevelés erdsitése a csoportokban.

Komyezettudatossag, Kornyezeti nevelés: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt
fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara. Az egészséges
életmddra nevelés szokéasainak crositése, egészségmegdrzéssel, gyermek Onallosaganak
segitése. Viztakarékossag, szelektiv hulladékkezelés, energiatakarékossag, zo6lditd
programok bevezetése.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek befogadasanak elGsegitése, egymas elfogadaséra
nevelés, Tehetségnevelés terén a kezd6d6 tehetségesirdk felismerése. A tehetségfejlesztés
modjai koziil a gazdagitas és disitas modszerének alkalmazasa mellett tehetségmiihelyeket
mikddtetiink.

A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok tovabbi éltetése, kdrnyezetiink
kultarajanak és nyelvének apolasa. A gyermek- és ifjisadgvédelemmel 6sszefiiggd hatékony
pedagogiai tevékenység megvalositiasa. A sziild, a gyermek, a pedagoégus hatékony
egylttmiikédési forméainak fokozasa, tovabbfejlesztése.

Kiemelt célok Kapcsolddo feladatok Szabalyozd stratégiai dokumentum
Toérvényes, biztonsagos és | A torvényi valtozasok folyamatos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szinvonalas  intézménymikodés | figyelemmel kisérése, sziikség

biztositisa esetén a szabalyozd dokumentum Vezetéi palyazat

Tudatos adatvédelem

modositasa

Koznevelési intézményben
nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatokkal

kapcsolatos szabélyok felfrissitése

Adatkezelési szabalyzat
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’ Pedagogiai Programbanl A hatélyos térvényi Az dvodai nevelés 015Zagos

megfogalmazott céloknak vald szabalyozokban meghatarozottak alapprogramja 363/2012. (XI1.17.)

megfelelés alapjan mindségi, eredményes,
hatékony pedagogiai folyamatok
tervezése

Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda
Hatékony egyiittmiikddés Pedagogiai Programja
csaladokkal. Az iskolaval tobb
kdzods program és egylittmiikodés,
Ovoda kapcsolatainak erdsitése Osszehangolt tervek. Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal és
Német Nemzetiségi Egyesiilettel

szorosabb kapcsolat kialakitasa

o Tehetségmiihelyek
Tehetségmiihelyek programtervének elkészitése, sziilok
tevékenységeinek megvalositdsa | tajékoztatasa. Tehetséggondozés- intézményi
programterv
A gyermeki, sziildi, pedagogus, | A jogszabalyokban meghatarozott | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
munkavallaloi jogok, | jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek gyakorlasa, kotelezettségek végrehajtasi
kompetencia hatarok erdsitése médjanak helyes értelmezése, Hézirend

viselkedési szabalyok betartasa
érdekében rendszeres
beszélgetések, tajékoztatasok (fali
Ujsag, e-mail)

Pedagogusok Teljesitmény = Torvényi hattér nyomonkévetése, Puétv. végrehajtasi rendelete
Ertékelésének helyi protokolljanak | Nevelétestiilet tajékoztatasa '
és a helyi teljesitményértékelés

eljarasrendi szabalyzatanak

elkészitése

Beiskolazasi terv, tovibbképzési| Beiskoldzisi terv nyomonkdvetése, | Pedagogus Tovabbképzési Program
program megvaldsitasa PP. ¢és tovabbképzési program | 2023. szeptember 1-2028. augusztus 31.
figyelembevételével,

4.1.2. Német Nemzetiséoi nevelés miikodésével kapcesolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolas erdsitése, tovabbi
bekapcsolédas a helyi és térségi magyar és német nemzetiségi programokba, rendezvényekbe,
német terillethez kapcsolddd targyi eszkozbovités. Bevalt, jo referencidkkal rendelkezé német
nemzetiségi nevelési modszer felkutatasa, adaptacidja.

4.1.3. Kdryvezeti nevelés mitkddésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a koérnyezeti nevelés, kornyezet tudatos magatartas alakitdsa,
komyezetvédelem. Az 6vodaban esztétikus kornyezet alakitisa. Egészséges életmddra
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nevelés (élményszerzé sétdk, napi gylimolcs-zoldség fogyasztsa, testmozgas friss
levegén). Szelektiv hulladék gylijtés és tjrahasznositds, illetve természetes anyagok
felhasznalasa. Kisallat gondozds, apolas (teknds, téli madargondozés). Jeles napok
rendezése, programok szervezése.

4.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvalositisdnak Osszhangjara
toreksziink. Az intézmény vezetés és a pedagégusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedagogiai
Programban kitiizétt célok megvaldsitasat, €s a tovabbi fejlédés lehetdségeinek megtalalasat.
A pedagogiai munka felmérése és a szakmai munkakozosségek értékelése szerint a Német
nemzetiségi nevelés teriilete tovabbra is fejlesztésre szorul (sajnos csak 2 nemzetiségi
dvodapedagogusunk van). Erre a teriiletre kell nagyobb hangsulyt fektetniink.

4.3. Ellendrzés

4.3.1. Pedagdgus életpalya modell (PEM)

A 2024/2025. nevelési évben nem lesz pedagégus mindsitési eljaras intézménylinkben.
2023. julius 4-én az Orszdggyiilés elfogadta , A pedagigusok uj életpdlydjirdl szolo
torvény ’-t, amelyben a Pedagdgus II. fokozat kitelezd elérésének eltorlését elrendels 97.
§-t, ami 2024. janudr 1-jén Iép hatdlyba. A térvény 97. § (2) bekezdésében tigy rendelkezik,
hogy a Pedagégus 1. fokozat elérése mar nem kételezo.

Intézményiinkben tavasszal 1 f8 Ovodapedagégus jelentkezett a Pedagdgus I. fokozat
elérését célzd mindsitésre, azonban idokoézben anyai 6romdk elé nézett, igy nem tud részt
venni az eljarasban.

4.3.2, Vezetbi ellenbrzés

Bels6 ellenérzési rendszer miitkodtetése

A belséellendrzés célja: az intézmény biztonsdgos miikodését befolyasolé folyamatok
nyomon kdvetése a mindennapi pedagbgiai neveldmunka soran a hianyossagok feltarasa. A
megfelelé mennyiségli és mindségli informacié gylijtése, elemzése, a tényleges allapot
osszehasonlitisa a nevelési program cél - feladatrendszerével, nevelémunkank
minéségének és hatékonysaganak emelése, innovacio eldsegitése a vezetd tervezd
munkijanak segitése. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést végeziink.
Ellenérzés teriiletei:

o Szakmai-pedagogiai ellendrzés

s Gazdalkodasi ellenérzés

»  Munkatigyi ellendrzés

« Taniigy-igazgatasi ellendrzés
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Médszerei: latogatas, megfigyclés, dokumentumok és az OviKRETA (napldk, tervek...)

vizsgalata, elemzése, beszélgetés, interju, gyermeki produktumok elemzése. ..

Feladata: a médszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai

tevékenységeét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Latogatds moédja: spontan ellenérzések a nap barmely szakaszaban, cl6re tervezett és
bejelentett latogatasok. A tervszeri tdjekozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli

€s irasbeli forméban torténik.

Szakmai-pedagdgiai ellendrzés célja:
+  visszajelzés az 6vodapedagdgusnak, szakmai munkajanak szinvonalarol
* pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése;

Teriiletei: pedagdgus kompetencidk neveld-fejleszté munka tervezése, dokumentilasa,

megvalositasa, alkalmazott médszerek hatékonysaga
Az ellen6rzd tablazat jelmagyarazata (az ellendrzést végzok roviditése):
Ig Igazgato

[g-h Igazgato-helyettes

Mkv Munkakoézésség-vezetd

Ot Ovodatitkar

Gyvf Gyermekvédelmi felel6s

Mf Munkavédelmi felelGs

Fp Fejlesztépedagdgus

Pf Programfelelds

Op Ovodapedagdgusok

Szakmai - Pedagdgiai ellenérzési terv

| Ellendrzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. | 12. | 01. 02. 03. 04. | 05. 06. | 07. | 08.
Csoportnaplok IgIg- | Iglg- Iglg- | Iglg- Ig
ell. OviKréta h h h h Ig-h
Gyermekek fejlettségi Op Op Op Op
szintje _
Fejlodési Naplok Ig Ig Ig Ig
ellendrzése. OviKréta
Uj gyermekek Ig Ig- Ig Ig- Iglg- Ig Ig- Ig Ig-
befogadasa h | h h h | h
Tankételes kort Fp Ig ’ Ig Ig- Ig Ig-
gyermekek h h
iskolakésziiltsége | |
Gyermekvédelmi Gyvf Gyvf Gyvf
munka | |
Egyéni, differencialt fejleszt6 Ig IgIg- [1g Ig- Ig
munka h h
Mkv | Mkv
Tanulasi Ig Iglg- | IgIg- Ig
tevékenységek a h h
csoportokban Mkv | Mkv
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Munka tevékenységek a Ig Ig Ig
csoportokban
Tehetségigéretek fejlesztése Ig Ig Ig
az 6vodai csoportokban
SNI, BTMN Ig Ig Ig Ig
gyermekek szakérti
vélemény iranti kérelmek
Jeles napok, hagyomanyok, | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
iinnepek Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Pf Pf Pf |Pf Pf Pf Pf Pf
Z61d tinnepek Mkv  Mkv Mkv  [Mkv  Mkv Mkv
Ko6rnyezettudatos Mkv Mkv Mkv Mkv
magatartasra nevelés,
megvalosulasa a
csoportokban
Sziiloi g Ig lg- g Ig-
értekezletek Ig-h th h
Ovodapedagogus — dajka — Ig g Ig Ig
pedagdgiai asszisztens
egylttmikodés, kozds
nevelési elvek
Gazdalkodasi ellenérzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvalosulasa.
Teriiletei: Vagyonvédelem; Eszk6zok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata
Takarékos lizemeltetés megvalositasa
Gazdilkodasi ellendrzési terv
Hénapok
Ellendrzési teriiletek
09. 10. | 11. | 12. 01. | 02. 03. 04. 05. | 06. | 07. | 08.
Takarékos Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig 1g Ig
gazdalkodas -szamlak
Beszerzések Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Eszkoz Ov Ot Ig Ot Ig
nyilvantarts Ot
Karbantartas Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h  [Ig-h  [lg-h lg-h Ig-h [Ig-h | Ig-h
Koltségvetés Ig Ig Ig g Ig
el6készitése; ellendrzése: Ot Ot Ot Ot Ot
Leltar Pf
Etkeztetés- fizetési Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
hatralékok Ot Ot Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot Ot
Ot
Bélyegzi-kezelés Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h | Ig-h Igh | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Igh | Igh
Ot Ot ot | Ot Ot | Ot Ot Ot Ot O | Ot | Ot
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Munkaiigyi ellendrzés
Célja: Az intézmény

térvényes

miikddtetésének

megvalodsulasa, a
szinvonalas nevelémunka munkaltat6i feladatainak megvaldsulasa.
Teriiletei:
*  Munkavégzés pontossaga
*  Munkavégzés mindsége
*  Munkaidé hatékony kihasznalasa
» Tovabbképzések megvalosulasa
* Az intézményi szabalyzatok betartisa
Munkaiigyi ellenérzési terv
Ellenérzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. 12. | 01. | 02. 03. | 04. 05. | 06. 07. | 08.
Uj dolgozék Ig Ig Ig Ig
segitése Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Mkv | Mkv | Mkv Mkv
Pedagégus igazolvanyok | Ig
igénylése Ot
Munkakoéri leirasok Ig Ig
Kinevezések, g Ig
munkaszerzédések
Munkaid6 Iglg- | Iglg- | Iglg- | Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Ig Ig-
betartasa h h h Ig-h | Ig-h | h Ig-h | h Ig-h  h Ig-h | h
Technikai dolgozdk Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h
munkavégzése
Helyettesités Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Ig Ig-
h h h Ig-h | Ig-h| h Ig-h| h Ig-h| h Ig-h | h
Szabadsagolassal Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig IgIg-
kapcsolatos h h h Ig-h | Ig-h| b Ig-h| h Igsh | h Ig-h | h
dokumentécid
Tavollétek lejelentése Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Ig Ig-
h h h Ig-h | Ig-h| b Ig-h| h Ig-h| h Iesh| h
Munkavédelmi eldirasok | Ig Ig Ig Ig Ig | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
betartatisa Mf Mf Mf | Mf | Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf
Munkavédelmi oktatas Ig Ig
Mf Mf
Orvosi Pf.
vizsgalatok Ig
megszervezése
A HACCP-rendszer| Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig | Ig-h Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h
mikodtetése Pf Pf. Pf

Taniigy-igazgatasi ellendérzés

Célja: az intézmény térvényes mikodésének biztositasa.

Teriiletei:

*  Dokumentacios rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/ OviKréta
«  Ovodai torzskdnyv

33




» Felvételi és eljegyzési napld
»  Mulasztasi naplok OviKréta
» Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio

*  Munkaidé nyilvantarts
»  Gyermekvédelmi dokumentéacio
»  Beiskolazasi terv

»  Sziléi nyilatkozatok — GDPR

Taniigy-igazgatasi ellendrzési terv

Ellen6rzési teriiletek

Hénapok

09.

10.

[11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Torzskonyv adatainak
ellendrzése

Ig

Felvételi, mulasztasi
naplok  ellendrzése
(OviKRETA)

Ig

lg

Ig

Ig

Munkaidd
nyilvantartisok ellendrzése

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Gyermekek datainak
frissitése

Ot

Ot

Ot

Ot

[ Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Sziiléi nyilatkozatok
ellendrzése

Op

Ig

Statisztika elokészitése,adatok
ellendrzése

Ig
Ot

Ot

Ig Ot

Ot

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos adatszolgaltatas

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Beiskolazasi terv

Ig

Pedagogusmindsités:
jelentkezések
ellendrzése

Ig

Ovodai beiratas

Ig
lg-h

Csoport dokumentaciok éves
zarasa

Ig

4.3.3. Pedagogusok — Kompetencia és teljesitménvalapi teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a legkésobb augusztus 25-ig nyilvanossagra
hozott egységes, bels értékelési szempontok és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés
szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az oviKRETA tanulményi
rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriilt sor. Intézményiinkben a
jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményértékelési iddszakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a neveldkozosség egyetértését is
élvezve szeptember 1-t61 méajus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai €s a hataridok
betartsa egyfajta garancidt jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi
munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo
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tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett iddpontjanak modositasara igazgat6i engedéllyel,
és csak indokolt esetben kertilhet sor.

4.3.4. Pedagdgusok kotelezd képzése és vizsgiia az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjabél

71

A nevel6-oktato munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozdok ismeretérdl szolo 40/2024.
(IX.2.) szamG BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya ald es6 pedagdgusok szdmara
kotelezo 10 oras online képzés elvégzése és az ahhoz kapcsolodd szamonkérés (vizsga). A
képzés lehetdséget teremt az oOvodapedagogusoknak az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval kapcsolatos, és az azon alapuld, szakképzettségiikhoz kapcsolodd
kerettantervekkel, alapprogramokkal, iranyelvekkel Osszefliggd ismereteik megiljitasara. A
képzést elére meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025. januar 31.
kozott végezhetik el az érintettek.

4.4. Ertékelés
Gyermekek értékelése
A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagégiai Programnak megfeleléen a
gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumban, az egyéni Fejlédési Naplojukban
nyomon kovethetd.
A 2024-2025 nevelési évt6l a papir alapu dokumentumvezetés mellett a Fejlédési naplok
vezetése elektronikus Gton is torténik (OviKréta). Fejlodési naploban a szoveges értékelésen
kiviil pontértéken alapulo értékelés, illetve szazalékos értékben meghatarozott fejlettségi
szint meghatdrozasra is sor keriil. Az 6vodapedagogusok a sziil6ket évente két alkalommal
fogado orak keretében tdjékoztatjdk gyermekiik fejlettségi szintjérdl. A sziilok alairdsukkal
igazoljak, hogy rész vettek a konzultacion.

Az 6vodapedagogusok a csoport szinten Osszegzett eredmények alapjan allapitjak meg az
elkovetkezé hénapok, illetve a kovetkezd nevelési év csoportszintli kiemelt fejlesztési
céljait és feladatait sziikség esetén korrigaljak a tervezési tartalmakat.

Az intézményen belilli 0j teljesitményértékelés bevezetésével megsziinik a kételezd
pedagdgus dnértékelés és a pedagogus tanfeliigyelet.

A 2024/2025. nevelési évben az 1j teljesitményértékelésre a rendszer megismerésére és
elsajatitasara fokuszalunk.

Intézményi onértékelés
Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértekelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az orszagos pedagogiai-szakmai intézményi ellendrzés el6tt a nevelGtestiilet és a sziilék
kozossége személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékelik az
intézményben folyé nevelé-oktaté munkat, infrastruktirat, melynek megszervezése,
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lebonyolitdsa az intézményben miikodé pedagbgiai munka fejlesztését segitd
munkakozosség feladata.

TER értékelés: Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagogus és vezetd
esetében két részbdl épiil fel:

a. Munkavégzés meghatirozott értékelési szempontjai alapjan térténd értékelés Az
egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgatd a rendelkezésre allo
adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatdk), valamint a tovabbi informaciégytjtések

alapjan végzi el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a

rendelkezésre allé adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési évre sz616
célkitizései alapjan hatarozza meg.

b. A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok) meghatarozasa és
ért€kelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett
tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii minGségi vagy egyéb mutatéhoz kapcsolodo
elemeket is.

Az értékelési idészak adott nevelési év szeptember 1-t61, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptemberl-t8] nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkez6 nevelési évre vonatkozo
intézményi értékelési szempontot meghatérozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkés6bb az értékelési iddszakot megel6z8 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus
tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetbek. Az
Intézményi értékelési szempontot nevelbtestiileti iilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetSk esetében ez
legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazésaban kell régziteni junius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt k6zolni kell, résztertiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintil.

c. esetben az értékelt személy koteles. fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fiiggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalénak, abban az esetben,

* ha eredménye 80-100% kozott van,
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* maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben ¢ mértéke az allami
finanszirozastdl, illetve a koltségvetéstdl fliigg
* azigazgat6 egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartét értesiteni, tdjékoztatni kell augusztus 31-ig.

4.5. Korrekciok, modositdasok

A 2024, évi térvényi valtozasok miatt a 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai:

Az intézmény stratégiai dokumentumaink feliilvizsgalata. SzZMSz, P.P.

OviKRETA rendszer napi hasznalata

A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolédé szempontok kidolgozésa, feltdltése,
teljesitmény célok megvaldsitasara térekves, értékelés elkészitése. 2024. szeptember 1-t61
18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4)

Koételez6en eldirt pedagogus tovabbképzés teljesitése 2025.01.31-ig 40/2024. (IX. 2.) BM
rendelet

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
nevelGtestiilet altal fontosnak itélt mitkodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa.

Valtozdsok az intézményi szabadlyozo dokumentumok terén

« A HAZIREND médositdsra keriilt Az elfogadasa, legitimacioja és szabalyozési
targykorei tekintetében nincs valtozas, kivéve, hogy a hazirend nem lesz
nyilvanos 2023. szeptember 1. napjatol (Nkt. 25. § (4) bek.).

* A MUNKATERVET 2023. szeptember 1. napjatol az igazgatd késziti el a
neveldtestiilet bevondsaval, és a fenntarté hagyja jova. A munkatervet az
igazgatonak az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni (Nkt. 27. § (3) bek.). A
munkaterv személyes adatot a GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat. (A
munkaterv a kozfeladatot ellaté pedagégusok nevét, tovabba az altaluk ellitott
feladatok megnevezését tartalmazhatja, hiszen ezek ko6zérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilnek.) A fenntartd, az éves munkatervet az igazgaté Aaltali
felterjesztést kdvetd harminc napon beliil hagyja jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

« A 2023/2024. tanévt8l a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT az
igazgato a nevel6testiilet bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel
lesz a fenntarté jovahagyasa (Nkt. 25. § (1) bek., 83. § (2) bek. g) pont.). A
szervezeti és miikodési szabalyzat a jov6ben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelhetd mindsége is megalapoz (Infotv. 3. § 5. pont).

* 2024. jalius 1-t6] a munkaltatdi jogok atruhazasar6l az SZMSZ-ben kell majd
rendelkezni (Paétv. 20. § (10) bek. vo. Miikr. 4. § (1) bek. t) pont). A fenntarto az
SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova
(Nkt. 85. § (1a) bek.).
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« A PEDAGOGIAI PROGRAMOT 2023. szeptember 1-jét8l az igazgaté a
nevelotestiilet bevondsaval késziti el, ¢és a fenntarté jovahagyasaval valik
érvényessé. A pedagdgiai program tovabbra is nyilvanos lesz (Nkt. 26. § (1) bek.,
83. § (2) bek. g) pont). A fenntarté a pedagdgiai programot az igazgat6 altali
felterjesztést kovets harmine napon beliil hagyja majd jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

5.Személyiség €s kozosségfejlesztes
5.1. Személyiség fejlesztés

5.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

Intézményiinkben kiemelten fontos feladat a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, a
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése, az iskolara valé felkészités, mely az 6vodaba
lépés pillanatatol kezdddé folyamat. Minden nevelési évben szeptember honapban
alapellatasban megtorténik az 5. életévét betdltott gyermekek logopédiai szlirBvizsgalata és
dltalanos  képességfelmérése, amit az utazd logopédus és  intézményiink
fejlesztépedagogusa végez. A felmérések kiértékelése utdn az érintett sziilék fogado ora
keretében kapnak tajékoztatast az eredményekrél.

Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztésre szorulé gyerekek logopédiai, mozgasfejlesztd,
fejlesztOpedagodgiai foglalkozasai oktober honapban kezdédnek

Sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség gyanija esetén
javaslatot tesziink tovabbi vizsgalatokra, kiilsé szakemberek bevonasara.

A gyermekek fejlettségét a nevelési év soran 2 alaklommal — &sszel és tavasszal — mérjiik,
melynek eredményérol a sziiloket fogadéora keretében tajékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kévetd dokumentacio tartalmazza (OviKréta) a gyerekek anamnézisét,
a gyermekek fejlédésének mutatoéit, a Pedagégiai Programban meghatdrozott
tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek fejlédését segitd
megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre iranyul6 terveket,
feladatokat, tevékenységeket, valamint a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

5.1.2 Kiemelt figvelmet igénv1d gvermek ellatasaval kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében az elfogadés folyamatinak
segitése az intézmény minden dolgozdjanak kozos feleldssége és feladata. Nagyon
fontos a korai felismerés, az érintett sziil6k korrekt tajékoztatasa és a szakemberekkel
torténd folyamatos, szoros szakmai egyiittmiik6dés, rendszeres konzultacio.

5.1.3. SNIL. BTMN gvermek ellatasa

A sajatos nevelési igényil, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek ellatasa torvényileg szabalyozott kotelez6 intézményi feladatellatas.

A BTMN gyermekek altalanos fejlesztését fejlesztépedagogusnak kell ellatnia, melyhez a
fenntartd a statuszt biztosit. A BTMN gyermekeink tobbsége sokszor szorulnak egyéb pl.
gyogypedagogiai ellatisra is [pl. logopédiai - beszéd, pszichés problémdik miatt-
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pszicholdgiai ellatasra, siulyos mozgds elmaradis miatt konduktiv gyégypedagdgiai
ellatasra (mozgdsterdpidra)].

Az O6vodapedagogusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési
naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlédésiikben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat. A kompetencia hatarok betartasaval, a kijelolt (logopédus,
fejlesztépedagogus) szakemberrel valé folyamatos konzultacié mellett végzik a kiilénleges
bandsmodot igényld sajatos nevelési igényli (SNI), valamint beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek egyéni fejlesztését a Szakértdi
Bizottsag altal kiadott Szakértdi vélemények javaslatai alapjan.

5.1.4. Tehetséggondozas
A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozéasa mellett a gyermekek tehetséggondozasat.

Az b6vodapedagogusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlédési
naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlédésiikben, egyes képességeikben
kiemelkedd szinten 1évo gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését.

Az intézményi tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliili
gazdagito programok alkalmazasaval, masrészt az 6vodaban miikodd tehetséggondozéd
miihelyekben.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonos figyelmet forditunk.

Az 6vodai tehetséggondozis legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a
gyermekek képességeinek kibontakozasihoz, sikerélményekkel 6sztonozzik fejlédésiiket.
Fontos feladatunk a sziilékkel valo kapcsolattartds, segités, Gtletek addsa az otthoni
neveléshez.

Kiemelt feladatunk a tehetséggondozas intézményi programterve alapjan a 2024-2025.
nevelési évben, oktoberben induld tehetségmiihelyek programterveinek kidolgozasa és
megvalositasa.

A tehetségmiihelyek kiemelt célja: az intézménybe jaro elsGsorban tankételes kort altaldnos
és/vagy specialis képességeik, motivaciojuk és kreativitasuk alapjan tehetséges, kiemelkedd

fejlettségi szintli gyermekek tehetségmithelyekben torténé fejlesztése; a tehetségigéretek
gazdagitd programokkal valé megkinélasa.

A tehetségmiihelybe tobblépcesds folyamat utdn kapcsolédnak be dvodésaink:

» Tehetségazonositds: Az 6vodai tehetségesira azonositdsnak a megfigyelést
tartjuk, melyet az 6vodapedagogusok végeznek. A megfigyelések spontin
médon a gyerekek tevékenységeiben, jatékaban, illetve strukturalt
megfigyelésekkel torténnek. A tehetségazonositisban a sziilok javaslatait is
elfogadjuk.

» Tehetség-bevilogatds a tehetségmithelyekbe: a bevont gyerekek kérének
meghatarozasa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek sziirése.

39



o Tehetségsegités a tehetségmihelyekben: megkezdédik a munka a
tehetségmiihelyekben.

Ovodankban 2 tehetségmithely mikodik:

+ Az egyik a ,Szoszmotolé” mihely Cs.-Sz. K. ovodapedagégus
vezetésével, aki népi jatszohazi foglalkozasvezetd, népi jaték és
kismesterségek oktatdja, népi kézmiives végzettséggel rendelkezik. Hetente
1 alkalommal a képzémiivészeti képességeket gazdagitja, dusitja
elsdsorban a nagycsoportos koru tehetségigéretes gyermekek korében.
(Eves terv 3. melléklet)

* A masik a nevelési éviink soran 0jonnan indulé Tanzende Fiisse Kinder
tanzgruppe Tancolé labak- gyermek tanccsoport Mihely V. K.
ovodapedagdgus vezetésével, ének-zene és svab gyermektanc teriileten
gondozza a gyermekek tehetségét szintén heti 1 alkalommal. (Eves terv 4.
melléklet)

5.1.5. Gvermekvédelmi feladatok

Ovodankban a gyermekvédelmi koordinator képviseli, szervezi, irdnyitja, és személyes
részvételével elésegiti a gyermekvédelmi irdnyelvek érvényesiilését. Munkajat az igazgato
a megbizasdbol és az éves munkaterv szerint végzi. Gyermekvédelmi koordinatorunk
mellett minden 6vodapedagogus kotelessége az alapvetd gyermek- és csaladvédelmi
feladatok ellatasa.

Elsédleges célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak a megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas,
valamint egyiittmiikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A gyermeki
személyiség kibontakoztatdsa, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsigok tiszteletben
tartisénak megerésitése, esélyegyenléség biztositds. A csaladok tiszteletben tartisa, a
csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

rres

diszkriminacid, - szegregacidmentesség biztositasa. A mar felderitett esetek folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés. Sziilok tdjékoztatisa — problémaikkal
6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel,
tovabba a szildk figyelmének felhivasa az igényelhetd tamogatasokra, folyamatos
kapcsolattartds a gyermekvédelmi és szocidlis szervek munkatarsaival.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az ¢étkezési kedvezményben részesiild
gyermekek adatainak egyeztetése az Ovodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk
kozremiikodésével torténik. A gyermekvédelmi felelés munkajat éves munkaterv szerint
végzi, mely tartalmazza tobbek kozott a gyermekekkel foglalkozé pedagégusok kotelezo
gyermekvédelmi feladatait. (Eves terv 5. melléklet)
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5.1.6. Gyermek balesetek megel6zésére tett intézkedések

A gyermekekkel egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell. A gyermekek
tajékoztatdsa, felvilagositasa, jatékos balesetvédelmi oktatdsa a csoportot vezetd
ovodapedagogusok felelossége és feladata. Az ismertetés tényét és tartalmat a
Csoportnaploban dokumentélni kell.

Gyermekeinket arra neveljiik, hogy a tanult szabalyok alapjan széljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet litnak. Minden a gyermek szdméra 1j eszkédz
biztonsagos hasznalatat egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. olls, kés, villa, apré
Jatékok, munkaeszk6zdk...). Az intézmény minden dolgozdja koteles tigyelni a gyermekek
testi épseégére. A dajkdk feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatésigaért, a
berendezések hibajat kotelesek az intézményvezetd tudomasara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozd felndtt kotelessége az
elsGsegélynyujtas, az intézmény SZMSZ-ben meghatarozott eljarasrendje alapjan.

Sulyos, illetve 8 napon til gydgyulod sériilés, baleset esetén jegyzokdnyvet kell késziteni,
amit az OH-KIR informatikai feliiletén rogziteni kell.

A nyolc napon beliil gyoégyuld sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantarté naplé”-ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellaté pedagégusnak/NOKS munkavallalénak. A
baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van
az udvari jatékok és egyéb eszkozok rendszeres atvizsgalasara, karbantartasara. Evente egy
alkalommal tiizriadot tartunk. Az épiilet kddos belépteté-rendszerrel vannak ellatva. A
gyermekek személyi és az 6voda anyagi biztonsiga érdekében napkdzben a bejarati
ajtokat zarva tartjuk, kivéve a reggeli érkezések, illetve a délutani tavozasok id6tartama
alatt, mely id6intervallumokrdl a bejérati ajtokon 1év tajékoztatdkon informalédhatnak a
sziilok.

5.2 Kézosseégfejlesztés

5.2.1. Az intézmény koz5sség épitd tevékenysége
Intézményiinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsdgait kihasznilva a gyermek
cselekvd aktivitasat, a kdzvetlen, minden érzékszervet igénybe vevd tapasztalatszerzést, a
kreativ felfedezés Iehetdségének biztositasat a kozosségi tevékenységek soran is. A kdzos
programokon keresztiil (linnepek, nagysziil6s délelétt, anyak napi kdzos reggeli, csaladi
napok) az egylivé tartozas érzését kozvetitjilk a gyermekeknek és sziiléknek egyarant. A
kozos élmények ereje fokozzak a gyermekek k6zosséghez vald tartozasat.

Az o6voda felnbtt kozosségének elsbdleges informacios forrdsa a nevelbtestiileti és
alkalmazotti ertekezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, 6tleteik megfogalmazésara, az
egylitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi szintii dontések. A személyes
beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az online tér adta lehet8ségeket, ahol egyre
otthonosabban mozognak nevelétestiiletiink tagjai.
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A teljes alkalmazotti kozdsséget érintd rendezvényeken, csapatépitd kirdndulasokon
formalodik kozosségi érzésiink.

5.2.2. A gyermekek egyiittmilkodését elésegitd intézményi tevékenységek

Az iinnepek kiemelt alkalmak a gyermekek és az dvoda életében. A kozos tapasztalatok,
impulzusok ujra élése segitik hagyomanyaink apolasat, Gj hagyomanyok sziiletését. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szamara kozel hozzuk a sziikebb és tagabb kdrnyezetiink
eseményeit. Az iinnepekkel kozvetitjilk egyetemes és nemzeti kultirank értékeit, a jeles
napokon szervezett programok segitségével felidézziik a népi hagyomanyokat. Az aktualis
eseményekhez kapcsolodd mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk az
innepekre valo érzelmi rahangolodést. Ovodai iinnepek, kényvtar és mivelddési haz
latogatas, gyermekmiisorok, tajhaz latogatisa.....egyéb események kozos megélése és
érzelmi rdhangolodas. . ..

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

6.1. Szakmai munkakiozosségek
Ovodankban a nevelési év soran 2 munkakozosség milkodik, akik éves terviikre
épitve végzik munkéjukat. Tovabba 1 Mindség irdnyité csoport mely az
intézményi 6nértékelést és a partnerek eclégedettségét segiti. A szakmai
munkakozosségek éves tervét a , Mellékletek™ fejezet tartalmazza.

Német Nemzetiségi munkakozosség

Célja: Az 6vodaskorii gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatdsa, 4polasa és atorokitése
segitségével ismertetjik meg a német nemzetiség nyelvét és kultarajat. A gyermekekben
pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultiraja, nyelve irant. Az 6vodai
nevelés folyamatiban a gyermekek jatékos forméban ismerkedhessenek meg a német
nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel val6 ismerkedés soran eldkésziilnek a német nyelv
iskolai tanulésara.

Vezetdje H. K.

Tagjai V.K,T.néH.1,G. M, G.-né N. N.
T.-1. Zs., Cs.-Sz. K.

A szakmai munkakdzosség éves tervét az 1.szamua melléklet tartalmazza.

Kornyezeti nevelési munkakozosség - médszertani munkakozosség

Célja: ,,z6ld”- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év komyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozodan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitlizéseket, a fenntarthatosag pedagdgiai szellemiségét és a Z6ld Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést.
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A nevelési év soran nyilt rendezvényecinken keresztiil probalunk bepillantast engedni
nevel6i munkéankba, hogy a sziilok is érzékelhessék tervszerii dtgondolt nevelés folyik
intézménylinkben.

A kapcsolattartas formai:

» csaladlatogatasok, nyilt napok, sziiléi értekezlet, fogad6ora, az o6vodai élettel
kapcsolatos  hirdetmények, tdjékoztatok online és hagyomdanyos forméban,
igényfelmérések elégedettség mérblapok az intézmény szervezetfejlesztéséhez,

« személyes megbeszélések, a gyermek teljesitményével kapcsolatos sziil6i
tajékoztatdsok alkalmaval,

« az o6vodai tnnepségek, rendezvények, kirdnduldsok kapcsdn, gyermekvédelmi
intézkedéseken keresztiil.

Sziil6i Szervezet

A gyermekek és szillok jogainak érvényesiilését, illetve a sziilok érdekképviseletét,
részvételét intézményiink folyamatainak elemzésében, véleményezésében a sziil6i szervezet
végzi. Véleményiik a dontések el6készitésében fontos és megbizhato, tiikroézi szakmai és
szervezeti térekvéseink realitasat, megfelelGségét.

A sziil6i szervezeten keresztill eredményesebben valdsithatjuk meg az 6voda és az otthon
aktivabb egylittmiikddését. Intézményiink mitkodésében segitséget jelent a nevelémunkat
segit6 sziilok kozossége. Kozds céljainkat eldsegité innovativ javaslataikat nyitottan
fogadjuk.

A szervezet 6nalléan miikédik, sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és éves munkaterv
alapjan. Tagjai az 6voda csoportjainak sziil6i kozosségébol tevddik Ossze. A szervezetet
valasztmany, vezetoség iranyitja. A valasztmany tagjai nyilt szavazissal dontenek az elnok
személyérdl, aki a tovabbiakban képviseleti joggal rendelkezik.

A sziléi munkakdzdsség véleményezési €s javaslattételi jogkorével élve segiti eld
intézményiink mindségelvii miikodését.

A sziilokkel folyatott kommunikacionkban az észinteség és szakmai/erkolesi hitelesség
mellet, tudatosan toéreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv
valtozas, vagy a kozos célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve
egylttmiikodésiinket, és hogy érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni
gyermekiik nevelésében.

7.2. Fenntarto

A Fenntartoval valo egylittmiikodésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi el6irdsoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrél korrekt, segitd, tdmogaté alapokon
nyugszik.
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Munkatarsi megbeszélések 2025. igazgatd v. igazgatd-
¢ jogviszony valtozas tdjékoztatd helyettes
*  jogszabalyvaltozasok
e szabadsagolasi terv elkészitése

+  pedagogus tovabbképzési terv elkészitése munkakdzosség-vezets

* ,Z6ld”- programokkal kapcsolatos feladatok

megbeszélése
11. Félévi nevelGtestiilet megbeszélések igazgatd v.
«  gyermekek fejlddésének nyomon 2025. junius 26 igazgatd-helyettes
kovetése : munkak6zosség-
o ellendrzé latogatasok tapasztalatai vezetbk
»  Ovodai beiratkozasi statisztika Erintett pedagégus
+  “Zdld”- programok megvaldsitasaval kapcsolatos
tapasztalatok ' ,
igazgato v.
Nevelési évet zardo munkatéarsi megbeszélés i gazgato-helyettes
*  nevelémunka ériékelése vodapedagdgusok
Kbvodavezetd

»  nyari munka megbeszélése
munkakozdsség- vezetok

Mindségiranyitasi csoport a programunknak megfelelden az el6irt méréseket fogja

megvalositani a 2024/2025-6s nevelési évben.

Tagjai: H-né K. J.; G-néN.N,;S. A.; T.-ne H.I; F.N; G. M.

7. Az 6voda kapcsolatrendszere

7.1. Ovoda és a csalad

Kiemelt jelentSségiinek tartjuk az o6vodasaink sziileivel, csaladjival vald személyes
kapcsolattartast. Nevelémunkénk eredményességének érdekében fontos a bizalomra,
partnerségre épiils, egyiittmiikédésre térekvé viszony kialakitdsa a gyermek minden
hozzitartozéjaval. A gyermek képességeink megismerése és hatékony fejlesziése
szempontjabdl elengedhetetlen a sziileivel valé pozitiv egyiittmiikddés formalasa. A
sziildkkel még gyermekiik 6vodaba keriilése elétt felvessziik a kapcsolatot és az dvodai
nevelés teljes idejében igyeksziink a ,,k6z6s hang” megtalalasara.

Kozos celunk:

A partnerség jegyében toreksziink a sziildi igények megismerésére és intézményiink
értckeivel egyezd elvardsaik erdsitésére.  Kolcsonds bizalomra épiild személyes
megbeszélések, tapasztalatcserék, sziil6i elégedettséget vizsgalé mérdlapok segitségével
térképezziik fel intézményiink partnerei szerinti ersségeinket és valtoztatasra szoruld
folyamatainkat,
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+ Torvényi valtozasok miatti munkatigyi feladatok megbeszélése ]
* Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése

® Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2025. februar

» Nevelés nélkiili munkanap el8készitése
* Intézmény bemutatds, F6ld napja el6készitése Egyéb
o aktualis feladatok megbeszélése

2025. marcius

» Husvét, Tavaszi "z61d"- napok el6készitése

* Anyak napja elGkészitése

Csaladi nap, ballagasok, kirandulasok, gyermeknap elSkészitése
* , Ovoda — szépité” nappal kapcsolatos feladatok megbeszélése

2025.

aprilis

» Nyéri évodai élettel kapesolatos feladatok
* Szakmai kirdndulas elékészitése

® Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2025. majus

* A nevelési év értékelésének el6készitése
* Nyéri nagytakaritds, karbantartasi munkdk el6készitése Egyéb
e aktualis feladatok megbeszélése

2025. jtnius

+ Eszkdzbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése Egyéb
o aktualis feladatok megbeszélése

2025, jlius

+  Ovodakéstolgat6” - ismerkedési délelétt elékészitése
« A 2025/2026. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

Tiz és munkavédelmi oktatds el6készitése

2025. augusztus

6.2.2. Nevelotestiileti és munkatarsi megbeszélések

Tervezett témak Idépont/ hataridd| felelés
Aktualis feladatok megbeszélése :
£ minden . igazgato v. igazgato-
megbeszélt helyettes
kedden

|. Félévi Neveld testiileti megbeszélések:

> jogviszony valtozas tdjékoztatd 2025. februar 21

*  jogszabdlyviltozasok

»  befogadas tapasztalatai

«  sziil6i értekezletek tapasztalatai

*  intézményi Snértékelés

« iskolakésziiltség

« gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

«  mozgasfejleszts, logopédus, fejlesztépedagogus
tapasztalatai

«  “Zold-programok megvalositasaval kapcsolatos
tapasztalatok

= Mikulas, Kardcsony: az iinnepekkel kapcsolatos
feladatok megbeszélése

érintett 6vodapedagogusok
fejlesztépedagogus

igazgatd igazgato-
helyettes
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Vezetdje G.-né N. N.

Tagjai F.E, LA, M.-néB M, SznéJ. 1, G. M, F.
N.
T.-L Zs.

A szakmai munkakoz6sség éves tervét az 2.szami melléklet tartalmazza.

6.2. Az 6voda miikodését és eredményességét tdmogato értekezletek, szakmai megbeszélések

6.2.1. Vezetdi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott ¢és nyugodt miikodési feltetelek biztositdsa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinélasa.

A vezetSi megbeszélések idGpontja altaldban minden héten hétfd: 13%0-14%- éraig, illetve
rendkiviili feladatok hataridejének fliggvényében mas idépontokban is. Helyszine: nevel6i
szoba.

Résztvevok Kkore: oOvodaigazgatd, ovodaigazgato-helyettes, munkakozosség-vezetok
(tématol fiiggden).

Tervezett témak Idépont
« A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2024.
+  Sziil6i értekezletek eldkészitése. szeptember

+ A tdrvényes milkodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatasi
dokumentumok attanulmanyozasa, adatok frissitése.

¢ Munkarend, munkaidé beosztas elkészitése.

»  Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.

«  MinGség irdnyitdsi csoport munkajanak tdmogatisa szervezési feladatok
megbeszélése — intézményi dnértékelés feladatai

e Mihalynapi betakaritasi iinnep elokészitése

«  Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilés délelétt eldkészitése

«  TER, OviKRETA bevezetése, Pedagogus tovabbképzés-ONAP
elérhetévé
tétele

«  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
»  Statisztika el6készitése; adatrogzités

> Aktualis kérdések megvitatsa. 2024.
oktober

= Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése

»  Vitamin-hét.

»  Marton nappal kapcsolatos feladatok. 2024.
november

«  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
= Advent, Mikulas, Karacsony iinnepkorrel kapcsolatos feladatok. 2024.

«  Fejl8dési naplok vezetésének tapasztalatai, Fogadé 6rak tapasztalatai december
»  Leltarozas

o  Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése
< Szil6i értekezletek elokészitése 2025.
+ Egyéb aktualis feladatok megbeszélése Jjanuér

»  Munkatervi feladatok féléves értékelésének elbkészitése ® Farsang
elékészitése
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Kapcsolatunk elsésorban a kivetkezd f5bb teriiletekre terjed ki:

az 6voda Alapité okiratnak kialakitdsdra, modositisard, az intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi tevékenységére, [dvodank ellenbrzésére:

gazdalkodasi szempontbol,

miikddési szempontbol,

torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében.

a Hazirend jovahagyésa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatasa van,
az SZMSZ jovahagyésa,

a Pedagogiai Programja jovahagyasa,

éves beszamolonk elfogadasa és munkaterviink jovahagyasa.

A fenntartoval valo kapcsolattartds formai:

szobeli tajékoztatas,

irasban beszadmol évente egy alkalommal,

egyeztetd targyalasok €s megbeszélések,

értekezletek,

az 6voda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositisa képviselo-testiileti és
bizottsagi tiléseken, -

fenntartdi rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,

sziikség €s igény szerint specidlis informacidszolgaltatds az dOvoda pénziigyi,
gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsolédoan,

mitkddésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség mérés 2
évente egy alkalommal.

7.3. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalénos Iskola

A kapcsolattartds célja az iskoldba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylittmiikodes kialakitdsa. Fontos szdmunkra a kolcsénds bizalom, az egymaés
megbecsiilése és a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévl kapcsolat oly formdban valé kibévitése, hogy igény szerint,
betekintési lehetéséget kinaljunk fel a tanitdknak leend6 iskolasaink 6vodai életébe, s az
iskolai életbe valé betekintés lehet8ségét kiépitésiik nagycsoportosaink szdmara kozos,
csoportos, szervezett oralatogatasok alakalmaval.

Feladatunk tovabba a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tdjékoztatasa az iskolai
¢életmdéd sajatossagairdl, az iskola szokdsrendjér6l. A tarsintézmény altal atadott
hirdetmények, dokumentumok kézvetitése az iskolaba 1ép6 gyermekek sziilei szamara.

Szinterei:

kolesonos intézménylatogatads, Oralatogatds gyermekekkel, tanitok betekintése az
ovodai életbe,
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*  egy-egy

koz0s rendezvényen valod

Mackoébreszto, Gergely-jaras),

részvétel

+ esetmegbeszélések, [ kozds szakmai programok.

(Tanévnyité, Marton-nap,

Kapcsolattartas forméja Hatarid6 Résztvevok Felelds Helyszin
Iskolaba mené 2024.09.02. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok at 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
évnyitéra Ovodapedagdgusok
Megbeszélés az igazgatok | 2024.09.04. 10.00 Igazgatdk Igazgatok Iskola
kozott és kapesolattartok Kapcsolattartok
kozott az egyiittmiikddés
feladatairdl és
megvalositasairdl
Nyilt 6rakon valo részvétel | November 11-15 kozott Ovodapedagdgusok Igazgatok Iskola
Kapcsolattartok
Iskolaba men$ gyermekek | Januar Nagycsoportosok Igazgatok Ovoda
sziileinek bemutatkozas 13. 17.00 Siini csoport sziilei
14. 17.00 Teknds csoport | Iskola Igazgatd
16. 17.00 Macké csoport | Ovodapedagdgusok
Kopogtaté” Nyilt 6rdk és | Marcius 06. Sziilék Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztato (délelott) Tanitok
Leendd elsésokkel Marcius 06 Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerked6s délutan Tanitok, Sziilok Kapcsolattartok
(mozgasos jatékok,
kézmiiveskedés)
Szakmai konzultacié Majus Tanitok, Igazgatok Ovoda
Ovoda-Iskola atmenet Ovodapedagbgusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejlesztd pedagdgus,
gyogypedagbgus

7.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
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A helyi Német Nemzetiségi Onkorményzat szellemi €s anyagi tamogatasaval a Pedagégiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok soran
kozségiinkben kialakult szokdsok, hagyomanyok fenntartdsdban ¢és miivelésében, es
kihangsulyozottan a gyermekeken keresztiil a helyben él6 csaladok identitasanak,
lakohelyhez valo kotddésének formalasaban, vagy legalabb el6bbiek elismerésének,
tiszteletének kialakitdsaban, megkedveltetésében nyujt
segitséget.

szamunkra elengedhetetlen

A kapcsolattartas leginkabb a kdlcsonos programokon valo részvétel, a német palyazatokba
valo kozremilkodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyomanyokra épiild
programokba (nemzetiségi nap, dvodatalalkozo6) vald bekapcsolodas anyagi segitése révén
valosul meg.




Id6szakos német nemzetiségi kialliths megvaldsitaséhoz is a Nemzetiségi Onkorméanyzat
segitségére tdmaszkodunk.

7.5. Ovoda és a Csodaszarvas Bélcséde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcséde 2024. prilis 2-i megnyitdsa 6ta fokozatos egyiittmiikddés alakult
ki intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a bolcséde kdzott. Az dvoda és a
bolesdde kozotti kapesolat kiépitése €s fenntartdsa egyrészt lehetGséget teremt a két intézmény
kozbtti tapasztalatcserére és szakmai egylittmiikodésre, masrészt a kozds munka hozzijarulhat
ahhoz, hogy mindkét intézményben a gyermekek a lehetd legjobb nevelést kapjak. Az aprilisban
megrendezett ,,Ovoda bemutaté”n sziilék megismerkedhettek intézményiink életével. Az
ovodakateles és nem dvodakdteles gyermekek felvételével kapesolatos egyeztetések soran sikeriilt
olyan megoldasokat taldlni, amelyek mindkét fél szamara elonydsek voltak. Kilondsen nagy
segitségnek bizonyult, hogy a bolcsdde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott
fogadni, igy biztositva szamukra a megfeleld ellatast. A bolcs6débol dvodankba érkezé gyermekek
zdkkendmentes atmenete érdekében egyeztetéseket folytatunk a bolcsdde nevelbivel, hogy minél
tobb informacidt szerezziink a gyermekekrdl, illetve a kiscsoportos dvodapedagdgusok és a
gyermekvédelmi koordinator meglatogatta augusztus végén a bolcsddében az dvodiba késziild
gyermekeket. A jovében is nagy hangsilyt fektetlink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erositsiik a
Csodaszarvas Bolcsddével vald kapcesolatunkat. Hisziink abban, hogy az egylittmitkédésiink mindkét
intézmény szamara elényds, és hosszi tavon a gyermekek érdekeit szolgalja a legjobban. A
kapcsolattartas célja az 6vodaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylittmikodés kialakitdsa. Fontos szamunkra a kolesénos bizalom, az egymas munkajanak
megbecsiilése €s a tiszteletben tartasa.

Kapcsolattartas formaja Hatarid6 Résztvevok Felelds Helyszin
1. Ovodaba mend bolcsédés 2024.08.28-29. Ovodapedagogusok Igazgatok Bélcsdde
gyermekek meglatogatdsa délelstt Gyerekek
a bdlcsddében Bolesddei dolgozok
2. Megbeszélés az igazgaték | 2024.09.04. 10.00 Igazgatok Igazgatok
kozott, az egyiittm{ikodés Kapcsolattartok
feladatair6l és
megvalositasairdl
3. Leendd 6vodasok 2025.04.10. Szilék Igazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 Kiscsoportos
,JOvoda bemutato” Ovodapedagbgusok
Igazgatok
4, Szakmai konzultacié Aprilis-majus Leend§ kiscsoportos Igazgatok BdélesGde
bolcsddés gyermekekrol Ovodapedagbgusok, Kapesolattarték
Kisgyermek gondozdk
3. Leend6 ovodasok 2025.06.12. 16.30 Igazgatok leendd Igazgatok
sziileinek sziiloi kiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagégusok
Szulék

7.6. Egészségiigyi szakemberek
Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) pontja szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Az ENSZ kozgylilése altal elfogadott Gyermek Jogairdl sz6lé6 Egyezményben
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elismerik a gyermeknek a lehetd legjobb egészségi allapothoz vald jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gyogyito-nevelésben részesiilhessenek.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegorzése, egészségvédelme, cgészségnevelése
érdekében folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi védéndkkel, az 6voda
gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval, fogorvosaval.

Az intézményvezetés rendszeresen egyittmiikodik a kozegészségiigyl és jarvanyligyi,
valamint a feliigyeleti hatosagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt ¢s folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozds egészségiigyi orvossal, Kdzponti Operativ Torzzsel,
tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozoinak egészséges testi-lelki
fejlédésének elosegitése, megérzése. A fert6z6 betegségek, jarvanyok
felbukkanasanak, terjedésének megel6zése az intézményben.

Feladat:
« gyermekorvossal esetleges konzultacio a gyermekek testi fejlddésének litemérdl,

+ sziikkség szerinti védénéi kapcsolat, védondi rendszeres €s eseti szlirdvizsgalatok
kezdeményezése, eredményinek nyomon kovetése,

« gyermekorvossal gyogytestnevelési sziir6vizsgalat lebonyolitdsa, < fogorvosi
prevencios vizsgalat,

+ az alkalmazottak foglalkozas — egészségiigyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra
sz616 megallapodas tartalma szerint.

» az egészséges, tiszta kornyezet folyamatos biztositasa,

« a lelki egészség meglrzése, valamint a burnout szindroma elkeriilése €rdekében
kapcsolatfelvétel mentalhigiénés foglakozas vezetdvel.

7.7. Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltato Intézmény
A teriileti Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény tartja fenn telepiilésiinkdn az észleld
és jelzérendszert, melynek intézményiink is tagja.

Ovodank gyermekvédelmi ellatast nyujto intézmény, melyet jelzési kotelezettség terhel minden
krizishelyzetben 1év6 gyermek €s csalad kapcsan.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, az esélyegyenldség
biztositdsa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, eléadasokon,
gyermekeket és felndtteket is érinté rendezvényekbe valo kolcsonos bekapesolodasa soran
tartjuk fenn a kapcsolatot.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos alapellatasba tartozé intézkedéseket a helyi Csalad-; ¢s
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény végzi el, mely beolvadt a késobb alapitott
Alapszolgaltatd Intézménybe. A gyermek veszélyeztetettségétdl fliggden jelzést kiildiink a
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézménynek, illetve kdzpontnak. A tovébbiakban a
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gyermekvédelmi intézmények kérésének megfelelé mértékben (esetkonferencia, pedagogiai
vélemény készitése, TEGYESZ el6tti meghallgatds hatdsagi intézkedés soran stb.) vesziink
részt a lefolytatott eljarasokban.

Az eljarasokkal parhuzamosan a sziilokkel torténé megbeszélésékkel, figyelmiik
felhivasaval, valamint pedagdgiai eszkozokkel is toreksziink tompitani a gyermeket ért kdros
hatasokat.

7.8. Magyar-kut Kényvtar és Miivelodési Haiz

A kapcsolat apoldsa sordn célunk az Ovodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények
gazdagitisa, az olvasévd nevelés megalapozisa, a gyermekek olvasés irdnti igényének
felkeltése, konyvtarhasznalat felé kialakuld érdeklédésének formalasa. A mesék és konyvek
szeretetére Osztondzve ovodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatast tesz a
konyvtarba, ahol a kozos élmények gazdagitidsan tGl a gyermekek jatékos, mesés
foglalkozasok keretében bepillantast nyerhettek a konyvek vilagaba.

Feladatunk a megfelelé programok kivalasztisa, a programokba vald bekapcsolodas
megszervezése, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlésa a sziilok felé.

7.9. Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye

A bicskei Pedagogiai Szakszolgalattal azoknak a kiilonleges béandsmodot igényld
gyermekeknek a fejlesztése érdekében miikodiink egyiitt, akiknek a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tarsas
kapcsolatainak alakitdsdban problémakat szenvednek, magatartasi nehézségekkel kiizdenek,
¢letkoruknal jelentdsen alacsonyabb a teljesitGképességiik, feltételezhetGen tanuldsi
nehézségekkel kiizdenek, de nem sajatos nevelési igényiiek.

A szakszolgédlat szakemberei segitenek a képességproblémdik feltardsdban. Az utazd
gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kdzremikddnek. Fontosnak tartjuk a Pedagogiai
Szakszolgalattal valé egyiittmiikodést az érintett gyermekek egyéni képességeihez igazodd,
legeredményesebb megsegitése érdekében.

A kapcsolatok kialakitasaban és megfelel6 miikodtetésében nyitottak és kezdeményezSek

vagyunk.

Szinterei:

» tankdoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

+ a gyermekek aktualis allapotanak feltarasara iranyul6 vizsgalata,

» fejlesztd foglalkozasok igénybevétele,

* kollégaknak szervezett tovabbképzéseken vald részvétel,

+ rendezvényekbe, kiallitasokba valod bekapcsolddas,

» szakmai el6adasokon, konzultaciokon, tanfolyamokon wvalé részvétel, aktiv

k6zremiikGdés,
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« avizsgalt gyermekek fejlddésével kapcsolatos konzultacid, & szakemberek felkérése
sziil6i értekezleten torténd eldadasra.

7.10.Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézménylink szamara az o6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az ovoda igényei és lehetdségeinek figyelembevételével egyéni segités,

tanacsadas, csoportban végzett szocialis segitd munka és a kozosségi szocidlis

segités keretein beliil nyijt szolgaltatast.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd heti 1 draban, keddenként 12 és 13 6ra kozott személyes
megjelenéssel tigyfélfogadast biztosit 6vodankban.

7.11.Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagodgiai-szakmai
szolgiltatasokat, koordinalja a pedagogus életpalydhoz kotd6dé mindsitési és
tanfeliigyeleti feladatokat, a szaktandcsadoi tevékenységet és az orszagos
feladatokban torténd kdzremiikddést.

A szaktanacsadok fejlesztd céla timogatast nyujtanak a folyamatos szakmai fejlddéshez,
valamint a pedagdgus életpalyan torténé elérehaladasahoz. Szakmoédszertani segitséget
biztositanak az évodai neveléshez, altalanos pedagdgiai moédszertani tamogatast nylijtanak az

egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt neveld-oktato
munka megvalositasahoz,  képzési sziikségleteket diagnosztizalnak
€s tovabbképzéseket tamogatnak. Segitséget adnak az intézmény fejlesztésben, a

pedagbgiai értékelésben, valamint sziikség estén altalanos pedagogiai tajékoztatast nyGjtanak.
Tovabbra is bekapcsolédunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktandcsadést
hasznalunk ki.

7.12. Egyhazak
A torvényi elvarasoknak megfelelen, sziil6i igény szerint lehetdséget biztositunk a 2011,
évi CCVIL toérvény Melléklete szerint, az Orszaggyilés altal elismert magyarorszagi
egyhazak szabad vallasgyakorlasara.

Intézményiink az Ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, a délutini hittan-foglakozasok
megtartasahoz helyet biztosit az arra igényt tartok szamara.

7.13. Az évoda kiilhoni kapcsolatépitése

"o

Nevelési éviink sordn tovabb bovitjiik kapcsolatainkat kérpataljai
dvodapedagogusunk 6vodajaval, a Vari Nyirfacska Bolcsdde- Ovodéval, cime:

Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, Mezovari Kert utca 10.

Az eléz6 nevelési évben mar megkerestiik az intézmény vezetdjét, aki nyitottan,
szeretettel fogadta kapcsolat felvételi szandékunkat. Idén probaljuk megtartani a

kapcsolatot az intézménnyel.
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7.14. Ovodaszévetség
Egyiittmiikddés a térségi 6vodakkal, rendszeres részvétel az ,,Ovodaszovetség”

meg beszélésein, képzésein, tdjékoztatoin. Szakmai segitség nynjtas, tapasztalatcserék, online
konzultacidkon valo részvétel.

7.15. Szakmai kapcsolatok

Természetvédelmi és z6ld programok, tevékenységek szinesitése miatt kapcsolatok kiépitése, a
jovore nézve.

8. A 2024 — 2029 Vezetii program megvalositdasanak idészakos terve

1) Pedagogiai folvamatok

Beilleszkedés az 6voda mindennapi életébe, ismerkedés a kollégakkal, Intézmény

srsr

Teljesitmény értékelés rendszerének bevezetése, OVIKRETA online feliilet hasznalata,
TER intézményi értékelési szempontsor felallitasa (08.25) igazgatdi cél meghatirozas
(08.31) pedagogus célok meghatarozasa és jovahagyasa vagy modositasa (09.30)

Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, szilkség esetén a dokumentumok
aktualizalasa
Pedagogiai programunk egyes tartalmainak a feliilvizsgélata, esetleges modositasa.

Belso ellendrzési rendszer mitkddtetése, esetleges korrekciodja.

2) Személyiség- és kozosséglejlesztés

Szakmai munkakdzdsségek milkddtetése sordn a pedagogus kompetencidk tudatos
gyakorlasa.

A sziiloi ériekezletek, fogadé orak és csaladlatogatasok hatékonysaginak novelése,
tudatos beépitése a kapcsolattartas és nevelomunka soran.

Csalad-dvoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

Tehetségkuckok mitkodtetése.

A tanult SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését timogaté banasméod technikak és
modszerek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.

SNI-s, BTMN-s, nehézséggel kiizd6 gyermekek megsegitése, tdmogatasa,
felzarkoztatasa

Szegregaciomentesség, egyenld bandsmod elvének érvényesiilése

Pedagogial program tartalmi elemeinek feliilvizsgélata, sziikség szerint korrekcidja

Szakmai bemutatok, pedagdgiai megujulas, programok
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3) Eredmények

Intézményiink himevének megdrzése, erbfeszitések megtétele tovabbi eredmények
elérése érdekében.

Osszehangolt, eredményes, hatékony minéségi munkara torekvés a gyermekétkeztetés
teriiletén.

Palyazatok beadasa, elnyerése

4) Belsd kapcsolatok, egyiittmitkodés. kommunikdcio

Munkakozosség - vezetdk szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbképzésekbe vald bekapcsolddas soran.

Tudas megosztas, j6 gyakorlatok atadasa

Szakmai bels6 tovabbképzések

Folyamatos, hiteles informéacidaramlas, hatékony kommunikécié megvaldsitasa.
Csapatformalas, csapatmunka és kdzdsség épités

Munkacsoportok fenntartisa

5) Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Hatékony és kolcsonos bizalmon alapuld kapcsolat a fenntartoval, Etyek
Nagykozség Onkormanyzatival, és az Etycki Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

Pedagdgiai programban és SzMSz-ben szabalyozott kapcsolatok apolasa
Partnerek altal kiirt palyazati lehetGségek kihasznélasa.

Bekapcsolddas a helyi kozéletbe, a regiondlis szintli rendezvényekbe (német
nemzetiségi talalkozok, kozségi iinnepek, egyéb felkérések).

6) A pedagdgiai munka feltételei

Human eréforras mindségi megtartasa, utanpotlas biztositasa

Ovodapedagodgiai munka szakmai fejlesztése, megtartdsa, valtozasok kovetése, munka
értékelése

Belso és kiils6 tovabb képzések, onképzések

Neveldtestiileti egység megtartdsa, kompromisszum keresés, problémamegoldasra
torekves

Team munka- felelés rendszer kialakitasa, egységes szemlélet

Nevel$-oktatd munkat kdzvetleniil segiték kompetenciainak tokéletesitése, bovitése,
tovabb képzések elvégzése

Rendezett, tiszta, biztonsagos kornyezet biztositsa

Eszkoztar felmérése, alakitasa, bovitése

Folyamatos karbantartas, ellendrzések udvari jatékokon
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* IKT eszk6z6k €s programok beszerzése és frissitése Zold dvoda kritériumainak vald
megfelelés feliilvizsgélata, feltételek kialakitisa

7) A Kormany és az oktatdsért felelss miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

* A jogszabdlyi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése és beépitése a szabalyozé
dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba. Valtozasok miatt pedagdgus
konferencidkon és tovabbképzéseken torténé részvétellel informdacidkhoz jutas és
tudas elsajatitas.

Mellékletek

1. melléklet

NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2024/2025-OS NEVELESI EVRE

A Munkakiozosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozosség vezetd), Varga Kata, Gulyasné
Nadpor Noémi, Izinger Anett, Takacs-Ivan Zsofia, Gregolits Melinda, Cserhalmi-Szabd
Katalin, Tothné Horn Ildiko

Célunk az idei nevelési évben is:

* Az Ovodaskorti gyermekek életkori sajitossdgainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatisa, apolasa és atérokitése
segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kultarajat.

* A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultlirija,
nyelve irant.

* Az 6vodai nevel€s folyamatiban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg
a német nyelvvel.

* Az o6vodasok a német nyelvvel valé ismerkedés soran elékésziilnek a német nyelv iskolai
tanulasara.

A célok megvalésitasat szolgalé feladataink:

* A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez val6 pozitiv kot6dés kialakitasa, elmélyitése.
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Az 6vodapedagdgus a rendszeresen visszatérd jatékos, élményszerli kommunikacids
helyzetekkel biztositja az utinzason alapuld nyelvelsajatitast.

A német kultara és hagyomanydrzés iranti érdeklédés felkeltése, a hagyomanyok tudatos
apolasa.

Az anyanyelv fontossaganak tudatositasaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szokincsalloméany bdvitésével minél tobb lehet6ség biztositasa a gyermekek szdmara
mindkét nyelv hasznélatira a kiilonboz6 jatékszituaciokban, tarsas kapcsolatokban és

¢lethelyzetekben.

A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a
megismerési, tapasztalasi lehet6ségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjiik, bévitjik,
mely el8segiti, hogy a gyermekek az 6vodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjan alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulés folytatasara.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasahoz kétodo néphagyomanyok €s
népszokasok képezik, ezzel lehetdséget nyijtva arra, hogy az linnepekhez kapcsolodo
német szokasokat természetes modon tegyiik a gyermekek életének részéve.

2024/25-bs nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

A munkak6zdsség tagjaival megbeszélések, kozos munka, dtletek, anyaggyiijtés.

A német nyelvi nevelésnek a projektmodszerbe vald beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

Az Ovikrétaban a nemzetiségi nevelés megjelenése.
A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvalodsitasa minden csoportban.
Német nyelvii el6adasok, babszinhaz, tanchaz megrendezese.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzat palydzati lehetdsége esetén
programszervezes.

A gyermekek nemzetiségi fellépd ruhainak bévitése (palyazati forrasokbol): a fidknak
fehér ing, lanyoknak mellény

Nemzetiségi projekthét szervezése Ovodank minden gyermekcsoportja szamadra
november 25-29-¢ kozott.
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Unnepeink, évodai és svib hagyoméanyaink alkalméval (betakaritési iinnep, Marton nap,
adventi id6szak, farsang, husvét, anydk napja stb.) a német nyelvvel val6é ismerkedés
tovabbi lehetdségeinek kiaknazésa.

Ovodai csoportok latogatésa a helyi nemzetiségi mizeumba.

Galériankban a nagykozségiink svab hagyomdanyainak emlékeib6l késziilt kiallitas
folyamatos bdvitése, a gyermekekkel valo gyakori megtekintése.,

Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagogus vezette svab tancos tehetségmiihely
munkajanak segitése, fellépéseik szervezésében, lebonyolitisaban valdé kézremiikddés,
segitségadas.

Fellépés a korabbi évekhez hasonléan megyei nemzetiség napon, illetve nemzetiségi
Ovodatalalkozén, ha megrendezésre kerlil tavasszal — nagycsoportosaink,
tehetségmiihelyes gyermekek.

Kapcsolatok 4poldasa a helyi Német Nemzetiségi Onkorményzattal és Németek
Egyesiiletével.

Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagogus gyakornok mentorélésa.
Palyazati lehetdségek felkutatdsa, azokon valé részvétel.

Tovabbképzéseken valé részvétel, melyek modszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagégusainknak a német nyelv és a kultira atadasaban. Etyek, 2024,

szeptember
Hidvégi Klara

munkakozosség vezetd

2.melléklet

Kornyezetvédelmi Munkakozosség munkaterv 2024/25-6s nevelési év

Munkako6zosség vezetd: Gulydsné Nadpor Noémi

Tagok: Farkas Erika, Gregolits Melinda, Izinger Anett, Szasziné Juhasz Ildikd, Takacs-Ivan

Zso6fia, Farkas Nikolett, Molnarné Bonis Marianna Céljaink:
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+ Az alkalmazotti kozosség, a gyermekek, a szill6k kornyezeti és egészséges életmod
szemléletének formalasa.

« Megtanitani a gyermekeket, hogy megismerjék, megszeressék, megvedjek a
természetet, a sziikebb és tagabb kornyezetiiket.

» Formalni a kérnyezetben éléshez sziikséges helyes magatartast és pozitiv érzelmi
viszonyt.

«  Olyan képességek kialakuldsanak elGsegitése, mely elsegiti a kornyezetorientdlt
magatartds, a kdmyezeti mindség javitdsat célzd, tudatos és feleldsségteljes cselekvési
készségek kialakulasat.

+ Megismertetni az é16, élettelen kornyezeti tényez6k osszefliggését, és az évszakokhoz
kapcsolddé természeti jelenségek hatasat az él8vilagra

+  Segitd szakmai anyagok gylijtése, linkek megosztisa a nevelStestiilet tagjaival

» Tévlati céljaink kdzétt szerepel elnyerni a ,,Z6ld 6voda” cimet Feladataink:

+ A nevelési év soran havonta egy alkalommal a munkacsoport tagjainak tanicskozésa az
aktualis feladatok megbeszélése kapcesan

» Takarékoskodas az ivovizzel, energiaval

» Madarbarat kertiink gondozasa, tovabbfejlesztése

» Z6ld jeles napok megilinneplése

» Kulturalt kornyezet kialakitdsa, megOrzése

+ Felel6s hulladékgazdalkodas (szelektiv hulladékgyiijtés, amennyiben lehetdség van ra a
komposztal6 ujratelepitése)

 Projekthetekben, témahetekben, innovacioban valé aktiv munka

+  Ovodai hagyomanyérzé iinnepek szinesitése kdrnyezetvéd$ programokkal

«  Minél t5bb olyan lehetdség, program szervezése — a sziilok bevonasaval is — mely a
kodzos élmény nyljtasa mellett, az kornyezettudatos és egészséges €letmod
fontossagara hivja fel a figyelmet

Programjainkkal igyeksziink a gyermekek mindennapjait, a hagyomany6rzd iinnepeket, jeles
napokat szinesiteni. Emellett tovabbi uj, a kornyezetvédelem fontossigat hangsulyozo
programokat bevezetni.

Tervezett programok, igazodva az 6voda hagyomanyorzé és egyéb programjaihoz:

Szeptember

Takaritas vilagnapja A vilagnap hetére vonatkozdan a csoportos 6vondkkel
megosztunk egy egész hetet feldleld
tevékenységvazlatot, amibdl szabadon szemezgethetnek.

Az 6voda udvaranak szépitése kozdsen a csoportokkal

(pl. mezitlabas park kitakaritasa, kovek Osszegyljtése az
udvaron a fiib8l, trol6 haz rendszerezése)

Mihdly-napi betakaritdsi iinnep Egy kivélasztott mese eldadisa az 6vondk altal — a
betakaritashoz kapcsolodoan.
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Oktober

Erddk hete
(Allatok vilégnapja)

November

’

»Kutyas bemutatd”, haziallatok szerepe, gondozasa,

ellatasa a csalad, egy gyermek életében

Egeszséges csemegeék, egészseges csemeték

(Vitamin-hét)

Januar
., Téli oromaok”

Decembertdl — Februérig

. Egyiitt az itt telel6 madarakért”

Marcius

.. Energiatakarékossdagi vildgnap”’

., Viz vilagnapja”

Aprilis

Nyuszi-futds

. Egy csemete egy paldnta™
(Féld napja,

Ovodaszépité nap)

Egészségre nevelés, kiemelten foglalkozunk az
egészséggel, tisztasaggal, vitaminfogyasztds fontossaga,
egészséges  ételek, mindennapos  zdldség-  és
gyumdlcsfogyasztas a sziilok hozzajarulasaval torténik A
témahét kiegészitése, 6vondk felkésziilési munkajanak
segitése otletekkel, anyagokkal

Mozgasos jatekos déleldtt, akadalypalya épitése az
o6vonok €s a fejlesztépedagogus bevonasaval az idbjaras
fiiggvényében az 6voda udvaran vagy a folyosdjan

Téli madaretetés, gondozas, madaretetdk feltdltése, itatok
kihelyezése, karbantartasa
Madareleség készitése

A témahét kiegészitése, 6vondk felkésziilési munkajanak
segitése otletekkel, anyagokkal

A viz, a vizzel val6 takarékossag fontossaga a
kornyezettudatos életmod fényében — meseel6adassal
felhivni a gyermekek figyelmét a vizek tisztasdginak
megovasara

Mozgassal az egészségiinkért!

Ismeretanyagokkal, rovid  kisfilmek  ajanlasaval,
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jatékotletekkel, kozos udvari jatékokkal segiteni a jeles
nap feldolgozasat a csoportos 6vonSknek

Szelektiv hulladékgyiijtés, kukasjaték
Majus

Madarak és fak napja

(Enekelj az erdében) Séta a Magyar-kithoz, madaretetok, madaritatok rendben tartasa nemcsak
a jeles naphoz kapcsolédoan, hanem egész évben kiemelt
feladatnak tekintjiik ezt.

Madarvédelem, facsemete tiltetése

Kihivads napja Mozgassal az egészségeért!

Junius

Zold hét

(Kérnyezetvédelmi vilagnap) Ki a természetbe! Elményszerzé sétak, kiranduldsok
szervezése

2024.09.01.

Gulyasné Néadpor Noémi

Munkak6zisség vezetd

3 melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv
»Sz06szmo61616” Miihely
2024. oktober —2025. majus

,, Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiils, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
teriiletén az atlagosat messze tilhalado teljesitményeket tud létrehozni.”

(Harsanyi Istvan)

60



Intézménylinkben a negyedik évét kezdi meg a ,,Sz8szmotdls” tehetséggondozasi mijhely,
melynek létrehozasaval a vizualis képességek terén kivantuk a nagycsoportos korii gyermekek
koziil tehetségesnek bizonyuldk tehetségének kibontakoztatasat biztositani.

Célunk, hogy az 6vodapedagogusok altal kiszlirt, tehetségesnek mutatkozoé gyermekek a népi
targyi kultira eszkdzrendszerének segitségével kapjdk meg a tehetségiik tovabbfejlodéséhez
sziikséges kreatlv impulzusokat. Az ezen a téren kiemelked6 képességii gyermekek
megismerési, alkotasi és specidlis sziikségleteit, az un. erds oldalakat fejlesztjiik; és erdsitjiik a
tehetséges gyermek tehetséggel dsszefliggd gyenge oldalait.

A nevelési évben ujabb 5 gyermeknek lesz lehetdsége a képzOomiivészet terén kibontakoztatnia
a tehetségét. A gyerekeket a Maci, a Tekn0s és a Siini csoportokbdl valogatjak ki az 6vondk.
A kivélasztas kritérium-rendszere:

- mas foglalkozasi agakban is életkoranak megfelelden jol, vagy azt meghaladdan teljesit,
- szocialisan érett, beilleszkedd, egylittmiikods, kdzosségben is aktiv,
- tartos figyelm{i, koncentraciora képes, tevékeny és kreativ.

A tehetségkutatasi tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem
A tehetséggondozas id6kerete: heti 60 perc, szerdanként 13.00 6ratél 14,00 oraig

A tehetséggondozéas felel6se: Cserhalmi-Szabo Katalin évodapedagdgus, népi jatszéhazi
foglalkozasvezetd, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi kézmiives

»SZ20szmo6t616” Miihely — Eves foglalkozasi iitemterv 2024. oktéber 2. — 2025. majus 21.

Oktéber: Babak, babok hava. Babak babok készitése kiilonbozo technikakkal. (Kukorica baba,
mak baba, varrott baba)

November: Ismerkedés a nemezelési technikdkkal. (Labda készitése, angyal és virag
nemezelése)

December: Adventi hagyomanyok felelevenitése. (Mézeskalacs siités, asztali disz készitése,
gyertyamartas).

Januar: Sz6jiink, fonjunk. Ismerkedés a szovési és fondsi alaptechnikakkal. (Kérmonfonas,
kérmdcskén vald fonat készitése)

Februar: Tellizé hangszerek készitése, farsangi maszk alkotéasa, papirhimzés.
Marcius: Agyagozas.

Aprilis: Ismerkedés a husvéti népszokasokhoz tartozé kézmiives tevékenységekkel,
(Tojasfestés kiilonbozo technikakkal, kalacssiités).

Majus: Konyvet készitlink. A papirmerités technik4janak atadasa.
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Etyek, 2024 szeptember 2.

Cserhalmi-Szabd Katalin.

4. melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv
Tanzende Fiisse - Kindertanzgruppe
2024.oktober — 2025. majus

Ez lesz az els6 év, hogy én vezetem a nemzetiségi tehetséggondozast.

A célom, hogy megismertessem és megszerettessem a gyermekekkel a német nemzetiségi

szokasokat, nyelvet és tancot. Szeretnék a gyermekekkel minél tobb fellépésen részt venni.

A tehetségkutatési tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem

A tehetséggondozas idOkerete: heti 60 perc, keddenként, 13.00 orat6l 14.00 oraig 16
nagycsoportos gyermeket szeretnék foglalkoztatni.

A tehetséggondozas felelse: Varga Kata dvodapedagogus, koreografus.

— Eves foglalkozasi iitemterv 2024. oktéber — 2025. majus.

Oktober: Megtanulunk egy dalt németiil az 8szrél, 3 német mondokat és megismerkediink a
magyarorszagi német néptanccal. A gyermekeknek bemutatom a német nemzetiségi viseletet.

November: Mérton nap: Méarton-napi dalokat és monddkakat tanulunk és folytatjuk a tanc
tanulast.

December: Adventi dalokat és mondokakat tanulunk, hogy fel tudjunk lépni az adventi
gyertyagyujtason.

Januar: Ujévi jo kivansagokat és koszéntSket tanulunk német nyelven.

Februar: Farsangi dalokat és monddkakat tanulunk és atismételjiik az elsd félév soran tanult
tancokat.

Mircius: Felkésziilink a gyerekekkel a nemzeti tinnepiinkre. Tanulunk magyar ¢és tanulunk
német nyelvil dalokat is, amit majd eléadunk a tobbi gyermeknek az 6vodaban.

Aprilis: Hasvéti dalokat és monddkékat tanulunk és késziilink a nemzetiségi témahétre.

Médjus: Ballagé dalokat tanulunk és késziiliink a nyari fellépésekre.
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Etyek, 2024 szeptember 2.

Varga Kata.

5.melléklet

A gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

Ovodénk, kbznevelési intézményként a helyi észlelé- és jelzérendszer tagja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyezteté korilmények megelézésében,
felkutatasaban és megsziintetésében az intézmény minden dolgozoja, de kiilondsen a pedagdgus
beosztasban dolgozok miikddnek koézre. Az intézményben dolgozdkat munkajogi és
biintetdjogi felelosség terheli az ovodankba jaré gyermekeket silyosan veszélyeztetd
korilmények jelentésének elmulasztasdban, valamint a gyermekvédelmi szervekkel és az
¢észleld- és jelzorendszer tagjaival torténd egyiittmikodés és tdjékoztatas megtagadasa esetén.

Az O6vodaban a gyermekvédelmi feladatok segitésében gyermekvédelmi koordinator
tevékenykedik.

Az észleld- és jelzérendszer tevékenységét meghatarozo hatalyos jogszabalyok, protokoll

eljarasok, médszertani Utmutatok:

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban Gyvt.)

* aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 térvény

* anemzeti koznevelésrdl szo16 térvény 17.§ (2). bekezdés és 42.§ (3). bekezdés

* aPolgari Toérvénykoényvrdl szol6 2013. élvi V. térvény Csaladjogi Konyv része,

» a gyamhatosagokrol, valamint gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997
(IX.10.) Kormanyrendelet,

* a gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatisok, a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolo
235/1997 (X1I. 17.) Kormanyrendelet,

* a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti €s gyermekvédelmiintézmények,
valamint személye szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz61615/1998 (IV.
30.) Nm rendelet,

* A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikddtetett észleld- és jelzérendszer
miikodésének ¢és miikodtetésének szabélyairdl sz6l6 modszertani Utmutaté (3.
atdolgozott kiadas) hatdlyos: 2024. marcius 15.

* A gyermekvédelmi észlelo- ¢és  jelzorendszer miikodtetése kapesan  a
gyermekbantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére irdnyul6 szektorsemleges
egységes elvek és modszertan (2014. évi ,,modszertani Gtmutatd bantalmazas” —3.
kiadés)

ALAPFOGALMAK:
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1.

A gyermek veszélyeztetése: a gyermek alapvetd fizikai és/vagy lelki_sziikségleteinek
tartds elhanyagolasa és/vagy a gyermek bantalmazasa.

Veszélyeztetettség: olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlddését
gatolja, vagy akadéalyozza.

Védelembe vett gyermek az, akinek szill§je/sziilei a gyermek veszélyeztetettsegét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd. Ebben az esetben a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos
segitése és ellitasanak megszervezése, a sziili nevelés timogatéasa érdekében a jegyzdje
a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojat rendeli ki. A kirendelt
csaladgondozé a védelembe vételt elrendelé gyamhivatal 4ltal kiadott hatdrozat alapjan,
a gyermek helyzetének javitdsa érdekében egyéni gondozasinevelési tervet készit,
melyhez sziikség szerint a bekezdésében meghatarozott szerveket vagy személyeket
kereshet meg.

A telepiilési dnkorményzat jegyzdje — kérelemre barmikor, hivatalbdl évente —
feliilvizsgalja a védelembe vétel indokoltsagat. Ha a védelembe vétellel a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehet, a gyermek érdekében a gyermekvédelmi
gondoskodas mas modjat kell valasztani. Erre a jogkdvetkezményre a sziilt
figyelmeztetni kell. A védelembe vétel nem érinti a sziild feliigyeleti jogat.

A gvermekek jogai:

Minden gyermek joga, hogy:

csaladban nevelkedhessen,
amennyiben ez nem lehetséges, hogy helyettesité védelemhez juthasson,
alkotményos jogai.

A gvermekvédelmi munka alapelvei: * a

gyermek érdeke mindenek felett all,

csak kiilénleges esetben, de anyagi okoknal fogva nem emelheté ki a gyermek a
csaladjabol,

onkéntes részvétel az eljarasokban,

a hatranyos megkiilonboztetés tilalma,

specialis ellatas.
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Az é6vodai gvermekvédelmi munka 3 6 célja:

1.

had

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi fejlodését veszélyeztetd
koriilmények, cselekmények megelbzése,

a veszélyeztetetd okok felkutatisa,

a veszélyeztetd koriilmények, cselekmények megsziintetése

a  hatranyos, halmozottan hétranyos, illetve veszélyeztett gyermekek
életkoriilményeibd] adédo hatranyok felszamolasa, megsziintetése, kompenzalasa.

. Preventiv lehettségek a veszélveztetd koriilménvek kialakulasa ellen:

A veszélyeztetd koriilmények kozott €16 gyermekek pedagdgiai megfigyelése.

A gyermekek jatéktevékenységében, viselkedésében megfigyelt feltiing tapasztalatok,

valtozasok figyelemmel kisérése.

A sziil6kkel négyszemkdzti helyzetben lefolytatott beszélgetésekbdl tajékozodunk a

csaladot aktudlisan foglalkoztaté problémakrol, valamint felhivjuk a figyelmiiket a

gyermekrd] az dvodaban szerzett feltiind valtozasokrol.

Sziilok folyamatos tajékoztatasa a téritési dijkedvezmeények, segélyek igénybevételének

lehetdségeirol.

Rendszeres egészségligyi sziirés, egészségiigyi ellatas igénybevétele.

Az érintett gyermekek rendszeres évodaba jarasanak-hidnyzésainak nyomon kdvetése.

Egyeztetés a nevelGtestiilet tagjai kozott.

A gyermekek személyiségfejlesztése, realis Onértékelésének, 6nbizalmanak alakitasa.

Egészséges ¢letmodra nevelés feladatainak  hangsulyozottabb
megtanitasa, gyakoroltatsa.

Egyes kiemelt témakorokben — sziildi tandcskozasok, ismeretterjeszté el8adasok

szervezeése.

2. A problémat okozo6 okok feltirasa:

Célja, hogy a gyermek problémait az 6voda a megfeleld szervezet segitségével hatékonyabban
tudja kezelni, megelézve a helyzet sGlyosbodasat.

a jelzrendszeri tagok kozt tajékozddunk a csaladrol szerzett korabbi tapasztalataikrol.
szilkkség esetén csaladlatogatasra, kornyezettanulmanyra megylink a gyermek
koriilményeinek alaposabb megismerése céljabol.

kozos csaladlitogatast szerveziink a helyi gyermekjolét és csaladsegité szolgalat
munkatarsaival.

a helyi gyermekjoléti szolgalat, vagy a bicskei csaladsegité kézpont bevonésa az okok
feltarasaba.

3. Okok megsziintetése:
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Az okok megsziintetése érdekében javaslatokat tesziink a sziiloknek a kialakult helyzet
megsziintetése, javitisa érdekében. Felhivjuk a figyelmiket a nagykdzségben igénybe vehetd
scgélyek igénylésének lehetségeirdl, valamint a téritési dijkedvezményekrol.

A gyermekek fejlodését veszélyeztets okok megsziintetése céljabol az 6voda egylittmiikdik a

teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szervezetekkel, észleld-, és jelzérendszeri tagokkal:

* Gyermekjoléti Szolgalat,

+ Csaladsegité Kozpont,

« Polgarmesteri Hivatal : jegyz0, gyamiigyi el6ado,
* gyamhivatal

«  Ovodaorvos,

*  Védond,

* Rendérség,

« A gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok.

Az évoda nevelé munkijiban elsdsorban az alibbi tevékenvségek szolgaljak a

gvermekvédelmi céljainak megvalositasat:

» Differencialt képességfejlesztés, nevelés.

+ Indulasi hatranyok csokkentése,

+ Felzarkoztato foglalkozasok,

« Kedvezményes dvodai étkezések igénybevétele,

* (Csaladi életre torténd nevelés,

* Személyes és egyéni tanacsadas sziiloknek,

» Sziil6kkel valo egyéb egyiittmikddések,

Tajékoztatas a csalddsegité kdzpont és a gyermekjoléti szolgalatrol, szolgéltatasokrol.

A konkrét feladataink bantalmazds és elhanvagolas gvaniija esetén:

Alacsony foku veszélyezteté magatartas esetén:

A haziorvos és véd6nd a csaladot sajat hataskérében gondozasba veszi, segitséget nyujt a
gyermek gondozasaban, nevelésében, rendszeresen latogatja a sziiloket, felvilagositja,
tajékoztatja, sziikség esetén szakellatohoz irdnyitja Oket. frasban, vagy szoban, telefonon
értesiteni kell a helyi Gyermekjoléti Szolgalatot.

Meérsékelten siilyos veszélyezteté magatartis esetén:

frasban, vagy széban, telefonon és utdna irasos formaban jelezni kell a helyi Gyermekjoléti
Szolgélatnak, védelembe vett gyermek esetén a bicskei Kapcsolat ( gyermekjoléti kdzpont)
Kézpontnak, javaslattétel kozos esetmegbeszélésre, emellett sajat hatdskorben a gyermek
gondozasba vétele.
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Folyamatos egyiittmikddés az alapellatisban gondozott gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésében. A gyermckjoléti szolgaltatast ny(jtd szolgaltatd altal készitett cselekvési,
gondozasi terv kialakitisa, s abban vallalt konkrét feladatok megvaldsitésa.

Silyos veszélyezteté magatartas esetén:

Az informacié szerzés utdn, mérlegelés nélkiil azonnali jelzés (irasos, vagy szobeli és utdna
irasos) a gyamhivatal, a rendérség, a helyi Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy a bicskei
Gyermekjoléti Kozpont felé. A torténtek jellege szerint szakellatds igénybevétele. Folyamatos
egylttmilkodés a gyermekvédelmi, gyamhivatali és blin ld6z6 szervekkel a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését célzd protokoll eljarasokban.

Eletveszélyes veszélyeztetettség esetén:

A gyamhatbsag azonnali kiemeli a gyermeket a bantalmazd kérnyezetbdl, illetve szintén
azonnali hatallyal jelzést kell kiildeni a bliniild6z6 szervek felé.

Jelzési kotelezettségo:

Gyvt. 17. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények (k6ztiik 6voda) és személyek
(koztik é6vodapedagégusok) kotelesek

1. jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté szolgéltatéonal, amennyiben a veszélyeztetdé koriilmények tovabbra is
fennallnak, mindezek jelentése az észleld- és jelzd rendszert miikodtetd helyi
csaladvédelmi- és gyermekjoléti szolgaltatast nyijté intézménynek, illetve a
gyermekjoléti kozpontnak.

2. hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos
elhanyagolasa, bantalmazasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek dnmaga 4ltal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartisa esetén,
azonnali hatosagi eljards kezdeményezése a gyamhivatal és a  rend6rség
megkeresésével.

3. egylittmiikddni a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében végzett
protokoll eljarasban.

4. egyiittmitkddni és kdlcsondsen tajékoztatni a helyi észleld-, és jelzérendszer tagjait
a gyermek veszélyezettségének megel6zése, felkutatdsa és megsziintetése
érdekében végzett intézményi intézkedésekrdl, tapasztalatokrol.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Kiindulé helvzet 2024/2025-¢s nevelési év szeptemberében:

1. 6vodaba jaré gyermekek szocidlis statusza (még folyamatban van az adatfelvétel)
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Nevelé | 6ssz | hatranyos | halmozottan halmozottan veszélye | védelembe
si év létsz | helyzetli | hatranyos hatranyos helyzetl | ztetett vett
am | gyermek | helyzetii gyermek (nevelésbe
gyermek vétel miatt)
2024/2
0
25 150 0 0 1 0 1

2. téritési dijkedvezmények alakulasa 2024. szeptember hénapban ( az adatfelvétel
még folyamatban van) :

Ftkez6k | RGYK | 3 vagytébb | Tartés Sziildi Nevelésbe | Teljes | Intézményi | Diétas
szama gyermekes | beteg | nyilatkozat vett arat tamogatott | étkezd
csalad alapjan fizet
ingyenes
150 1 44 5 26 1 7 0 0

3.
S‘ Rgyk Alanyi Tartésan | Diéts étkez6 | Nevelésbe | Teljes arat | Intézmén
. beteg vett fizet yi
= gyermek tamogato
€ it
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A gvermekvédelmi koordinator feladatai:

Sziilok tajékoztatisa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak. A pedagdgusok
gyermekvédelmi munkajanak segitése.
A pedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése.
Az 6vodai szocialis munkas informélasa a folyd gyermekvédelmi tigyekrdl, egyes
tigyekben tandcskérés stb.
Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyezteté okok feltirasa

érdekében. Veszélyeztet6 okok észlelése esetén értesiti a helyi gyermekjoléti
szolgalatot, Kapcsolat kézpontot.
Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat munkajat.
A gyermek anyagi veszélyezettsége esetén kezdeményezi gyermekjoléti kedvezmény
megallapitasat.
Egyiittmiikédik a csoportokban dolgozé 6vodapedagdégusokkal és az oda jard
gyermekek sziileivel.

A gvermekvédelmi koordinator tajékoztatasi kitelezettsége:

Sziiloket a gyermekvédelmi koordinator tevékenységérdl, fogadoorajardl, az dévodan

kiviili szakellatd szervezetekrol.

A pedagdgusokat tajékoztatja: a gyermekvédelmi szakellato
szervekrol, intézményekrol.

A gvermekvédelmi koordinitor iitemterve:

Vonalas litemterv

feladatok

Szept. kt. [Nov. Dec. Uan. [Febr. |Marc. \pr. Mij. un.

Szilok

tajékoztatasa  tamogatasi

lehetdségek, étkezési
kedvezmények igénybevételérol

Egyeztetések védénbvel,
leyermekjoléti szolgalattal stb.

[Egészséglgyi sziirés

Karitativ tevékenységek
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(Csaladlatogatas  alkalomszeriien
megeldzés és feltaras érdekében

IAdategyeztetés
ovodapedagégusokkal 3H-as, 2Has,
IBTM-es, SNI-s gyermekekrdl

Teljesitménymérések

Felzarkoztato tevékenység

Beszamolo az az éves

[gyermekvédelmi munkardl

Nyvari napkodzi  6vodai ellatési
igény felmérése

Etyek, 2024. szeptember 12. Siroki Angéla

gyermekvédelmi koordinator

6.melléklet

A fejlesztépedagogus munkaterv 2024/2025. nevelési évre

A fejlesztépedagégiai nevelés célja:

Az intézményiinkbe jard kiilonds banasmodot igényld gyermek intézményi egyiittnevelésének
elésegitése, készségeik, képességeik megfeleld, fejlddési itemiikhdz igazodd, hatékony
fejlesztése. Az atlagtdl eltérd fejlédésmenetet mutaté gyermekek képességfejlédésének
megsegitése. Az egylittnevelésben résztvevd csoportok és pedagogusok munkajuk segitése. Az
érintett gyermekek szilleinek rendszeres tajékoztatdsa gyermekilk aktualis fejlettségi
allapotarol. Pontos és naprakész dokumentaciod vezetése.

Helyzetelemzés:

Személyi feltételek:

A Fejér Megyei Pedagogia Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye utazé gyoégypedagogus
szervezeti keretben tdmogatja az intézményiinkbe jar6 gyermekek logopédiai ¢€s
gyogytestnevelési fejlesztését. Ovodank egy £8, pszichopedagdgia szakos gydgypedagdgussal
rendelkezik az SNI és BTM-es gyermekek fejlesztd felkészitésének ellatasa céljabol.
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Tareyi feltételek:

Az egyiittneveléshez sziikséges eszkozkészletet intézményiink anyagi lehetdségeihez képest
fejlesztjiik. Az intézményben rendelkezésre 4ll egy logopédiai szoba, egy fejlesztépedagbgiai
és tovabbi egy kislétszamu foglalkoztato szoba egyéb differencialt fejlesztd foglalkozasokra a
gyermekek életkorahoz igazodo fejlesztd jatékkészlettel, egy tornaterem folyamatosan boviild
eszkozkéeszlettel.

A nevelé-munka helvzete:

Az intézménybe jaré tankoteles kora gyermekek aktualis 1étszama: 50 £6. A tankételes kori
gyermek képességeinek fejlettségét a nevelési év sordn vizsgalom. Az el6z6 nevelési év végén
felmért gyermekeket kihagyom az 6szi képességvizsgalathbdl, mérétesztek megtanuldsanak
elkeriilése okan.

Sajatos nevelési igénvii gvermekek

A 2024/ 25-8s nevelési év kezdetén 3 SNI statuszl gyermek jar intézménytinkbe, 2 gyermek
beszéd és nyelvi specifikus fejlodési rendellenességgel (BNO: F80) és kevert specifikus
fejlédési zavarral (BNO:F83), 1 gyermek autizmus spektrum zavarral (BNO: F84)kiizd.

Beilleszkedési. tanulasi. magatartasi nehézséepel kiizd6 gvermekek

A BTM-es gyermekek 1étszama ennek a nevelési évnek a kezdetén 4 f6, 5. tankételes kort
gyermekiink vizsgalata folyamatban van. A gyermek csaladjaval szemben, jelenleg hatésagi
eljardas indult a szakért6i bizottsdgi vizsgalatok sorozatos mulasztisa miatt. Tovabbi 1
ovodasunk vizsgalata a tavalyi évben megtortént a Bicskei Jarasi Szakértéi Bizottsagnal,
ahonnan a vizsgalat utan tovabb kiildték a Megyei Szakért6i Bizottsaghoz, Székesfehérvarra.
Varhat6an ebben a félévben a megtorténik a vizsgalata.

Fejlesztés

Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztését a szakvéleményeikben megfogalmazott javaslatok
és fejlesztési 6raszamok szerint végezzik. .

Az integralt nevelésben résztvevé pedagégusokkal folyamatos szakmai konzultaciokat,
esetmegbeszéléseket tartunk.

SNI-BTM- es gyermekek 1étszama az dvoda csoportjaiban

Csoport SNI gyermek szima BTM-e¢s gyermeckek szima Tovabbi 1 év 6vodai
tankételes | nem Tankételes | fi/liny | nem fii/liny nevelésre fin/
tankiteles tankdteles intézményiinkbe lany
maradt tankoteles
korii gyermek
Mokus 0 1 0 0 0 0 0
Siini 1 0 0 0 0 0 0
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Katica 0 | 0 0 0 0 0 0
Méhecske 1 : 0 0 0 0 0 0 Tany
Macko

0 0 2 1-1 0 0 4 fig-3 lany
Teknds 0 0 2 1-1 0 0 0 fin
Osszesen: 3 4 0 7

A fejlesztopedagégus feladatai:

» szakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése
+ habilitacios foglalkozasok megszervezése, vezetése,

« mérések elvégzése, értékelése,

+ gyermekek képességihez és fejlodési titeméhez igazodd egyéni/kiscsoportos fejlesztés

nevelési feltételeinek biztositasa

o fejlesztési tervek készitése, az integralt nevelés lehetdségeinek elsegitése, a

gyermekkozosségek elfogadobba/befogadobba valasanak erdsitése,

« az integralt nevelés lehetdségeinek  elosegitése, a
elfogadobba/befogaddbba valasanak erdsitése,

+ pedagogusok folyamatos, szillék rendszeres tdjékoztatisa. A fejlesztopedagogus

rendszeres kapcsolatot tart fenn:

gyermekkozosségek

+ az intézmény pedagdgusaival, kiilondsen az egyiittnevelésben résztvevdkkel,

e aszilokkel

+ akoérzetes jarasi, a megyei és orszagos hatokorii pedagoégiai szakszolgalatokkal,

o szakértdi bizottsdgok tagjaival

+ ,a helyi iskola, esetenként a szakvéleményekben kijeldlt iskolak pedagdgusaival,

» egyéb szakemberekkel (utazé gyogypedagbgusok, pszichologusok, pszichiaterek,

korhazak szakalkalmazottaival),

+ ahelyi 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal érintett tagjaival,

I

e
onap Feladat

tigyintézdivel.

, fejlesztopedagogiai feladatok iitemterve a 2023/2024. nevelési évben:

Dokumentacié

Szeptember Bemeneti felmérések el6készitése.

A nagycsoportos gyermekek felmérése a DIFER, Goodenough,
DPT Marosits-féle Diszlexia-el6ére jelzé Gyorsteszt, Horvat
Judit-Csapucha Klara évodasok mérétesztjével végzem el.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztése.

A fejlesztd csoportok és a csoportokba jaré gyermekek heti
rendjének kialakitdsa Szilék tdjékoztatdsa. Dokumenticio
megnyitasa, folyamatos vezetése.

Mérési  dokumentacio,
fejleszté e-napld, egyéni
fejlesztési tervek
elokészitése.
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Oktéber A nagycsoportos gyermekek felmérésének  befejezése,| Mérési  dokumenticio,
fejlesztési tervek elkészitése. Statisztikai adatok szolgaltatasa. fejleszté napld, egyéni
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgésfejlesztés. | fejlesztési tervek,
Dokumenticié folyamatos vezetése. Szilkség esetén a | SZakértdi — bizottsig
felmérésekre  alapozott  szakértdi  vizsgalatok, illetve | vélemény keérd lapjanak
feliilvizsgalatok kezdeményezése. A megfelel dokumentumok elkeszn?se, sziikséges

galatok ke y g . P
Osszeallitdsa. Az 5 éves kori statuszvizsgalati lapok megkérése, egyeb ylzsga]an .
logopédiai  vélemények  begyiijftésc. A  pedagégiai | Sredmények Osszey
szakszolgalatoknak cimzett vizsgalatkérd lapok osszedllitasa, a | gydjtése
sziil6kkel vald megismertetése. A pedagogiai
szakszolgalatoknak cimzett vizsgélatkérd lapok postizasa

November Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgésfejlesztés.

Konzultici6 a pedagégusokkal, a nagycsoportok fogadoorajan Fejlesztd naplo, egyéni
a szilok egyéni tajékoztatisa gyermekilk felmérésének . ..

. L, , fejlesztési tervek,
eredményérdl. Esetmegbeszélések a pedagdgusokkal.

December Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | Fejlesztd naplo,
Esetmegbeszélések az integraciéban résztvevl | fejlesztd-pedagdgusi
pedagogusokkal. A tankételezettség egy évvel torténd | vélemények elkészitése
halasztsa iigyében az OH-hoz benyjtando sziil6i kérelmekhez
csatoland6 fejleszté pedagogiai vélemények elkészitése.

Januar Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgésfejlesztés. | Fejlesztd naplo, mérd
A mérések értékelése. Az eredmények ismeretében a fejlesztési | lapok, egyéni fejlesztési
tervek modositasa, tovabbi feladatok tervezése. Dokumentdcid | tervek
aktualizalasa, folyamatos vezetése.

Februar Egyéni és  /vagy  kiscsoportos  kognitiv- illetve| fejlesztd napld
mozgasfejlesztés. Esetmegbeszélések az integracioban résztvevd
pedagdgusokkal Dokumentacioé folyamatos vezetése.

Mircius Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztd naplo
Kapcsolattartds a pedagogiai szakszolgalatokkal. Uj szakértsi
vélemények alapjan a nyilvantartisok és dokumentumok
aktualizalasa. Sziil6k folyamatos tajékoztatasa. . Dokumentécid
folyamatos vezetése.

Aprilis A nagycsoportos gyermekek felmérése, szakvéleménnyel | Mérési dokumentécid,
rendelkezd gyermekek fejlesztése. Dokumenticid folyamatos fejlesztd naplo,
vezetése.

Mijus Egyéni és  /vagy  kiscsoportos  kognitiv- illetve| fejleszté naplo, egyéni
mozgasfejlesztés. Fejlodés értékeldlapok elkészitése. Egyéni| fejlesztési tervek
dokumentacid lezarasa.

Etyek 2024. szeptember 12 .

Siroki Angéla

fejlesztépedagdgus
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7. meliéklet
TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:
- A vonatkoz torvények értelmében visszavonasig.
- A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda értékelendé dolgozéira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus L. besoroldssal rendelkezd, pedagogus-munkakérben foglalkoztatott, valamint a
Puéty. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagbgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelds Hatarido Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntart6 | Augusztus 25 | Fenntart6 Igazgato

intézmény sajatos helyzetét tikkrozo értékelési

szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgatod Augusztus 28 | Fenntarté

egyeztetés céljabol Igazgatd
Igazgato-helyettes

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntartdé | Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi €rtékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd

nevelbtestiilettel torténd egyeztetése, Nevel6testiilet

végleges értékelési szempont kialakitdsa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgatd Augusztus 25 | Igazgatd
szempont feltltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagdgus | szeptember 20 | Pedagogus
feltoltése a feliletre egyeztetés céljabol végzettseégl végzettséggel
dolgozok rendelkez6 dolgozok
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Dolgozok egyedi télj esitmény céljainak Igazgat6 ] szeptember 30 | Igazgatd
elfogadasa Pedagbgus
| vegzettséggel
‘ ' rendelkez6k
Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. El8zetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgaté | Jonius 15 Igazgatd
érintett személynek valo elkiildése Igazgatd-helyettes
B i Ertékelt Pedagdgus
2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgatd Julius 30 Igazgato
elozetes értékelési javaslat (ok) alapjan. ‘ Ertékelt Pedagogus

Ertékelésbe bevont

személy
3. Végleges értekelés elkészitése, Igazgatd Augusztus 15 | Igazgatd
teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagogus
személlyel valo kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben
Az igazgato dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatod Augusztus 31 | Igazgatd
teljesitményértékelés utan, a Fenntarté
teljesitményszintek megallapitasat kovetSen.
Dontését jelzi a fenntarto felé
Az igazgaté a teljesitményszint [gazgatd Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagogus
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM 1
rendelet 7§;)

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nevel6testiilet altal a munkaterv elfogaddsa fenntart6i és sziil6i véleményezés utan

torténik.

A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
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A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Tisztelettel kérem Etyek Nagykozség Polgarmesterét és az Onkormanyzat Képviseld —
testiiletét, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2024 — 2025. nevelési évre sz010

munkatervét fogadja el.

Etyek, 2024. szeptember 13.

égs*"Ph. “%, Halapiné Kriston Judit
8 « igazgato
=
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