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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. november 20. napjan a mellékleteivel egyiitt (SzMSz, megallapodas) elfogadasra keriilt a
Csodaszarvas Bolcsode Szakmai Programja. Az elfogadott dokumentaciot a szolgaltatéi nyil-
vantartasba torténd bejegyzés iranti kérelemmel egyiitt megkiildtik a Fejér Varmegyei Kor-
manyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya részre.

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal a Bélcsdéde Szakmai Programjanak, Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatanak, Hazirendjének, valamint megallapodasanak véleményezésére szakértoként a
Magyar Bolcsddék Egyesiiletét rendelte ki.

A Magyar Bolesodék Egyesiiletének szakvéleménye szerint a Szakmai Program 10. fejezete ki-
egészitendd az Erdekképviseleti Forum miikddésének céljaval, személyi feltételeivel, valamint a
mikodést meghatarozo jogszabalyok felsorolasaval. A modszertani vizsgéalat a Szakmai Program
mellékleteire is kiterjedt, és megallapitasra keriilt, hogy a megallapodas nem tartalmazza a Bol-
csode képviseldjének nevét, az ellatas idotartama csak hatarozottként kerilt feltiintetésre €s hi-
anyzik a panaszjog gyakorlasanak részletezése.

Egyebekben a szakértdi vélemény szerint a Szakmai Program megfelel a jogszabalyi és szakmai
elvarasoknak. Németh Maria modszertani szakért6t idézve: ,, A Szakmai Program tovabbd a
Megadllapodas az Alapprogrammal ésszhangban hatarozza meg gondozas-nevelési céljait, fel-
adatait. A fentebb leirtakkal kiegészitve, teljes koriien biztositja a mindségi elldtds feltételeit. A
kiegészitésekkel nem kell vjra benyujtani. Gratuldlunk a bolcséde miikodéséhez.”

A beadott kérelmiinkkel kapcsolatban fenti modositasok teljesitésére a Kormanyhivatal hiany-
potlasra hivta fel az Onkormanyzatot, melyben a boleséde hasznélatba vételi engedélyét is kérte
megkiildeni. Tekintettel arra, hogy az épiilet hasznalatbavételi engedélyezési eljarasa még nem
zarult le (a parkolok forgalomba helyezési eljarasa miatt sziinetel), az eljaras sziineteltetése irant
kérelmet nyujtottunk be.

Korabban a kérelmiink feldolgozéasa kapcsan a Kormanyhivatal jelezte, hogy amennyiben a je-
lentkezések és a szakdolgozok palyaztatasa a 6 csoport beinditasat nem indokolja, lehetds€g van
fokozatosan feltolteni a csoportokat. A kisgyermeknevel6i munkakorre kiirt palyazat lezarultaig,
valamint a jelentkezési lehetdség tényleges meghirdetéséig kérdéses volt az indulaskori kapacitas
mértéke, azonban az eltelt alig egy honap alatt azt 1attuk, hogy nagy érdeklédés vezi a bolesddei
szolgaltatast. Kecskeméti Karina intézményvezet$ tajékoztatasa szerint a korabban tervezett 2
csoport helyett akar 4 csoport megnyitasa is lehetséges, hiszen 39 kisgyermek var mar felvételre
¢és az eddig szandéknyilatkozatot tett szakdolgozok mellett tovabbi 2 bélesddei csoport miikodé-
séhez sziikséges szamu, szakképzett jelentkez6 adta be a palyazatat.

Fentiek alapjan elkésziilt a mddszertani szakvélemény megallapitdsainak megfelelden atdolgo-
zott Szakmai Program €s megallapodéds. A Szervezeti €s Mukodési Szabalyzat tekintetében a
munkakorok megnevezésénél tortént modositas, mivel a Kormanyhivatal jelezte, hogy az 5 cso-
port feletti + 2 {6 kisgyermekneveld rendelkezésre dlldsa nem egyértelmii. A mikddésre vonat-
kozo 15/1998. (IV.30.) NM rendelettel Osszhangban ezért az intézményvezetd-helyettes €s a
szaktanacsadd munkakorok a kisgyermekneveld megnevezéssel boviiltek.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Csodaszarvas Bélcsdde Szakmai Programjat a mellékle-
teivel egyiitt elfogadni sziveskedjen, és a javaslat szerint 4 csoportra modositsa a miikodés kezd6 ido-
pontjaban indulé csoportok szamat.

Etyek, 2024. januar 11.

"2\ i o T
Zolyomi Tamas
polgarmester

Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2024. (1. 24.) hatarozata

a Csodaszarvas Bolesode indul6 csoportjainak szamarol,
valamint a Szakmai Programjanak a médositasaral

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a Csodaszarvas Bolesode
miikodésének kezdod idépontjdban — a korabban tervezett 2 helyett — 4 bolesddei csoportot kivan
miikodtetni, és a szolgaltatdi nyilvantartasba torténé bejegyzés iranti kérelemben megjelolt 72
féréhelyes, teljes kapacitast a bolesddei csoportok folyamatos megnyitasaval biztositja.

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Csodaszarvas Boleséde Szakmai Prog-
ramjat és mellékleteit a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: hatarozat megkiildésére: azonnal
Felelos: Zolyomi Tamas polgarmester
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Szakértoi vélemény
Csodaszarvas Bolcséde
2091 Etyek, Vorésmarty utca 1.
Szakmai Programjarél és annak mellékletérdl

A szakértdi véleményt a FE/06/00946-13/2023 Fejer Viarmegyei Kormanyhivatal végzese
alapjan készitette Németh Maria szakérto.

A szakértéi véleményt az alibbi jogszabilyok, valamint a Bolesodei nevelés-gondozis
Orszigos Alapprogramja alapjin készitettem:

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

o a személyes gondoskodast nyuwjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miuikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)

e a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérol sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

] . A benyujtott Szakmai programban ellendriztem a jogszabalyi hivatkozds hatalyos
allapotat.

II. A benyujtott Szakmai programban az alabbi formai szempontokat vizsgaltam:

. A szakmai programon feltiintetésre keriilt-e a Gyvt. 104, § (1) bekezdés d) pontja
szerint a készitd neve, a program elkészitésének idopontja, valamint a fenntarto
képviselgjének aldirasa

. A szakmai program szerkezetét tekintve jol tagolt, 4ttekinthetd és szemléletesen
felépitett-e.

. Csatolasra keriilt-e a Sziiloi megallapodas tervezete.

IIl. A benyujtott Szakmai programban a jogszabalyi eloirdsok €s a szakmai elvardsok
figyelembevételével a kovetkezo tartalmi szempontokat vizsgaltam:
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A Szakmai Program koételezd tartalmi elemei:

4A.§ (1) A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmeény szakmai programjanak
tartalmaznia kell

a) a szolgaltato, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;

b) az ellitando célesoport és az ellatando teriilet jellemzbit;

¢) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiillindsen

ca)a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a léuejovo kapacitasok, a
nyUjtott szolgaltatdselemek, tevékenységek leirdsat,

c¢b) az intézményen beliili és mas intézményekkel t6rténé egytittmikaddés maodjat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formait. korét,
rendszerességét, valamint a szolgdltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési,
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

¢) az ellitas igénybevételénck maodjat;

fya gyermekjoléti szolgaltato, intézmény szolgdltatasardl szold tajékoztatis helyi
modjat;

g)az igénybe vevOok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcesolatos szabalyokat:

h) a szolgaltatdst nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat.

formait,
Szakmai Program véleménvezése
L. A Szakmai Program véleményezése jogszabdlyi hivatkozas megfeleléssége

A hivatkozott jogszabalyok adckvitok. Kérjiik sszesitve a miikodést meghatirozo
jogszabalyokat felsorolni.

I1. A Szakmai Program véleményezése formai szempontok alapjian

Szerkezetét tekintve tagolt, attekinthet6 27 oldalt tartalmaz.

A kitelezé ,,Megallapodas ellitas igénybevételérdl” csatoldsra keriilt a Szakmai program
mellékletekeént. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo érvény 32.§. (7) bekezdésében foglalt tartalmi elemeket sziikséges
tartalmaznia a megallapodasnak.

III. A Szakmai Program véleményezése tartalmi szempontok alapjian:

A bemutatott Szakmai Program az Alapprogramot és a mddszertani clveket adaptalo
dokumentum. Az engedélyes a Szakmai programjat ,,A bdlesédei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja®, mint a tartalmi szabalyozds legmagasabb szintli dokumentuma
figyelembevételével dolgozta ki.

Kiegészitendo:

A 10. fejezet kiegészitendd az Erdekképviselcti Féorum miikédésének céljaval, személyi
feltételeivel.



Megillapodas
Megallapodasnak, tartalmaznia kell:

l. a balesode képviseldjének nevét — nem tartalmazza

2 az ellatas kezdetének iddpontjar - tartalmazza

3 az imtézményi  ellaras  iddtartamar (a hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam
megjelélését) — esak hatarozottként tartalmazza

4, a gyermek szamdra nyujtott ellarasok tartalmat, modjar — tartalmazza

3. az ellatas megsziimtetésének modjait — tartalmazza

6. panaszjog  gyakorlasanak  részleteit- nem  tartalmazza  Javaslat: A jelen

Megaillapodasban foglalt — az Intézmény részérdl fennallo — kitelezettségek elmulasztiasa
esetén  a  panaszaval az  intézményvezetéhidz  (elérhetdsége:.....), illetve az
Erdekképviscleti Férumhoz (Szabdlyzata és elérhetoségei a gyermekoltizo falijsagjan
olvashatd) tovabba a bileséde gyermekjogi képviseléjéhez (XXxXXXXXXXXXX ¢-mail:

XXXXXXXXXXXXXxXxX) fordulhat.

7. a személyi 1éritési dij megallapitasdara és megfizetésére vonatkozo szabdlyokat, ha az
elldtas téritési dijfizetési kotelezetiséggel jar- tartalmazza
8. tajékoztatast - tartalmazza

Osszegezve:

A Szakmai Program tovabbda a Mcgallapodas az Alapprogrammal 6sszhangban hatdrozza meg
eondozasi-nevelési céljait, feladatait. A fentebb leirtakkal kiegészitve, teljes koriien biztositja
a minoségi ellatas feltételeit. A Kkicgészitésekkel nem kell ajra benyujtani. Gratuldlunk a

bolesode mukddéséhez.

Budapest. 2023.10.08.

Németh Miria
Gycrmekvedelmi szakértd (eng. szanm GY-38/2013)
Koznoevalesi szakents - mesterpedanogus
MBE madszertani szakérté
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1. szamu melléklet

Csodaszarvas Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2023.
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A Csodaszarvas Bolcséde az allamhaztartasrol szolo 2011, CXCV. térvény (Aht), az
allamhéztartasrd1 sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.), tovabba a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikdésiik
feltételeir6l szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 4/A. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyokat - a kovetkezok
szerint hatarozza meg a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alabbi jogszabalyok figyelembevételével
hatarozom meg;:
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III torvény (tovabbiakban:
Szocialis térveny)

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény

a Munka Térvénykonyvérol sz616 2012. évi 1. térvény

a Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL
torvény

a pedagOgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. térvény

Magyarorszag Alaptorvénye

a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet

az 4llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szdld
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél é€s az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet

a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolé 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet

a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, gyermekjoléti szolgalatok és
személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolo
235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartdsarol szolo
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nydjté személyek vezetdképzésérol
sz016 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az SZMSZ célja

Az SZMSZ cé¢lja, hogy rogzitse az intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitéset, feladatait ¢és alapveté mikodési szabalyait. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
az intézmény altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat és az alkalmazottainak
feladatat és munkakorét, a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetési szerven beliili és
azon kivuli kapcsolattartasanak modjat és a szervezet miikodésének egyes szabdlyait
tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény  foglalkoztatottjai  kézremiikddésével
létrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

2 ALTALANOS RESZ

Az Intézmény Alapitoi Okiratdnak szama és kelte: 3676-3/2023, 2023. augusztus 30.

2.1 Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
1. A koltségvetési szerv
megnevezése: Csodaszarvas Boleséde
székhelye: 2091 Etyek, Vorosmarty u. 1.

2.2 A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggod

rendelkezések
1. A koltségvetési szerv alapitadsanak datuma: 2023. oktober 12.

2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzata
szé¢khelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

I. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

II. Koltségvetési szerv fenntartojanak
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzata
szekhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.



II. A koltségvetési szerv tevékenysége

a. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A koltségvetési szerv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti
alapellatasi feladatok koziil a bolesodei ellatas feladatot latja el.

b. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati

besorolasa:
szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1[889110 Boélesodei ellatas

4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekjoléti alapellatas, azon belill bolesodei ellatas nyujtasa 72 férohellyel (a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
42. §; valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikodésik feltételeirdl szolo

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 34-48.§).

A Csodaszarvas Bolcsode (2091 Etyek, Vorosmarty u.1.) altal nyujtott szolgaltatasok

kore:
- bolcsodei ellatas (72 férohely), Gyvt. 42. §;
- idészakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid  szerinti

megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkszié megnevezése
funkszidszam
1 (104031 Gyermekek bdlesddében és mini bdlesddében torténd ellatasa
2 (104035 Gyermekétkeztetés boélesddében, fogyatékosok nappali
intézményében

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodésének teriilete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi

tertlete.

6. A koltségvetési szerv szervezete ¢s mikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:



A koltségvetési szerv vezetdjét Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviseld testiilete — az
iranyitd szerv — bizza meg nyilvanos palyazat lefolytatasat kovetden, 5 eves idétartamra a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél sz616 257/2000.
(XIL.16.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 25/2000. (XII.16.) Korm. rendelet)
meghatarozottak szerint. A koltségvetési szerv vezet6jét Etyek Nagykozség Onkorményzat
Képviseld testiilete menti fel. A koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatoi
jogokat Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési
szerv vezetdje kozalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban alloé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok
1.| kozalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.

torvény
2. | megbizasi jogviszony A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
3. | munkaviszony A munka toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény

7. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa

Az Intézmény nem oOnalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi
feladatait az Etyeki Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportja (2091 Etyek, Korpince koz 4.)
latja el egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

Az intézmény a tevékenységeit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott végzi.

8. Az intézmény torzskonyvi azonosito adatai (az Aht. 104.§ (1) bekezdés alapjan)

Torzskonyvi azonositod szam: 848952
Adoszém: 15848958-2-07
KSH statisztikai szamjel: 15848958-8891-322-07

9. Az ellatando tevékenységek leirasa az alapitd okirat szerint

Az intézmény feladata a Gyvt. 42. § alapjan a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasa, szakszerli gondozédsa, nevelése, testi €s pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés elosegitése.

Az intézményi féréhelyek szama a bolcsoddei ellatasban: 72 6.



3 AZINTEZMENY SZABALYZATAI

- Szakmai Program

- Hézirend

- Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tazvédelmi Szabélyzat

- Iratkezelési és Iktatasi Szabalyzat

- Anyaggazdalkodasi Szabalyzat

- Beszerzési Szabalyzat

- Pénz- és értékkezelési Szabalyzat

- Munkaruha- ¢és védoruha Szabalyzat

- Kozalkalmazotti Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Leltarozasi- és selejtezési Szabalyzat

- Erdekképviseleti Forum Miikédésének Szabélyzata

4 AZINTEZMENY SZAKMAI FELADATAI, SZOLGALTATASAI

- A bolcsodei nevelés- gondozas feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek

kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

- A fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése, a primer

szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem,

egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodads és a kulturhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése (testi-lelki harmonia kialakulasat és megorzését segité napirend
- ezen belill: étkezés, mosakodas, 01tozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés,

leveg6zés, jaték, mozgas).

- Derlis 1égkor biztositasa, a bolcsdédébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti
megelozése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik

feldolgozasaban.

- A kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése. Lehetoségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a
tarsakkal kozos élmények szerzése az én-érvényesités €s a tolerancia egyensilyanak

iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédését.

- Az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban éles helyzetekben, az éntudat

egészséges fejlodésének segitése.

- A tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti

nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlodésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikaciés kedv

felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

- A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetli, az elhanyagolas jeleit mutaté gyermekek gondozasa-nevelése

specialis tor6déssel, szilkség esetén segitd szakemberek bevonasaval.



- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése, az érdeklddés kialakuldsanak,
fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklodési kor boviilésének tamogatasa, a gyermek
¢letkoranak, fejlettségének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa, az
onallo aktivitds és kreativitds tdmogatdsa, az ©Onallo véleményalkotésra, dontésre,
valasztasra valo képessé valas segitése.

- Az alapellatas prioritasa melletti csaladtamogato szolgaltatasok nyujtasa soran térekedni
kell a bolcsddei gondozas-nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett alapelvekhez.
Ezeket a szolgaltatasokat a bolcsddei alapellatasban részesiild gyermekek szamara
tobbletként, a bolcsddei ellatasban nem részesiilé gyermekek szamara a csaladi nevelést
kiegészitd és tamogatd szolgaltatasként végzi az intézmény. A szolgaltatdsok
miikddtetésénél kiemelt jelentGségli a kompetenciahatarok betartdsa. A bolesddei
ellatast igénybe vevo gyermekek és csaladjaik esetében kiemelten fontos az alapellatas
és a szolgaltatasok sordn nyujtottak pontos koriilhatarolasa.

4.1 Az intézmény tevékenységei

4.1.1 Gondozas
Az ellatast igénybe vevd 20 hetes — 3 éves egészséges, atlagos fejlédésii és a 20 hetes — 6
éves koru kiilonleges gondozast igénylé gyermekek testi sziikségleteinek kielégitése az
egyéni igények figyelembevételével.

4.1.2 Nevelés

A nevelés nem korlatozodik a gondozasi helyzetekre, a gondozds minden helyzetében
nevelés folyik. A nevelés értékkozvetité folyamat, melynek sordn a gyermekek
ismereteket, szokasokat, normakat, viselkedésformakat sajatitanak el. A nevelés alapja a
nevelo szeretetteljes kapcsolata a gyermekkel, melynek érdekében megértden, elfogaddan,
empatikusan kell felé fordulnia, alkalmazkodva az egyéni sajatossagokhoz,
korilményekhez. Az értékek elsajatitasaban meghatirozo szerepe van az érzelmeknek,
ezért megtapasztalhatd és atélhetd €lményeket kell kozvetiteni €s eldsegiteni az egyéni
tulajdonsagok kibontakozasat.

4.1.3 Fejlesztés
A fokozott odafigyelést, kiilonleges gondozast igénylé (nehezen szocializalhato, lassabban
fejlodo, hatranyos helyzetli vagy barmi mas modon veszélyeztetett) kisgyermekkel valo
foglalkozas soran olyan modszereket kell alkalmazni, mely megfelel a gyermek fejlodési
sajatossagainak, élethelyzetének. Esetiikben hosszabb id6t vesz igénybe minden tanuldsi
folyamat és ebben az ellatast nyujté szakembernek direktebb modon kell részt vennie.

4.2 Gazdalkodasi, ligyviteli feladatok
A Csodaszarvas Bolcsode Onalloan miikodd, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,
nem Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, mely a Fenntarté altal jovahagyott éves
koltségvetés alapjan mikodik. Az irdnyitd szerv altal biztositott pénzeszk6zok, valamint
egyeb bevételei alapjan gondoskodik a feladatainak ellatasar6l.



A koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos kiilon eloirasokat a fenntarto
altal elfogadott éves koltségvetési rendelet tartalmazza. A pénziigyi, szamviteli, valamint a
hozza tartozo nyilvantartdsi tevékenységet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportja —
megallapodas alapjan — latja el.

BélvegzOk hasznalata, kezelése:
- Korbélyegzé: Magyarorszag cimere, melyet az intézmény hivatalos

neve vesz koril.
- Fejbélyegz6: az intézmény hivatalos neve, addszama, cime.

Az intézményben bélyegzd hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd
- intézményvezeto-helyettes

5 AZINTEZMENY SZERVEZETE

5.1 Az intézmény szervezeti felépitése
A szervezet élen az intézményvezetd all. Az intézmény vezetdi: az intézményvezetd €s az
intézményvezetd-helyettes.

Csodaszarvas Bolesddében a feladatellatas az aldbbi munkakorok szerint torténik:

- Intézményvezetd 1 {6
- Intézményvezet-helyettes és kisgyermekneveld 16
- Szaktanicsado és kisgyermekneveld 16
- Kisgyermeknevel6 12 16
- Dajka 316
- Takarité-mosond 1 6
- Konyhalany 16

6 AZINTEZMENY VEZETESE

6.1 Intézményvezetd
Feladat- és munkakore:
e Vezeti az Etyek Nagykozség Onkorményzata fenntartasaban miikédé Csodaszarvas
Bolcs6dét.
¢ Ellatja a Csodaszarvas Bolesode képviseleteét.
e Biztositja az intézmény torvényes és jogszeri mikddését, gondoskodik a szemelyi é€s
targyi feltételekrol.
e Iranyitja és Osszehangolja a szakmai tevékenységet. Tervezi, szervezi, elemzi €s
értékeli az intézményben folyd szakmai munkat.



Dont  az ellatds iranti  kérelmekrol, gondoskodik a gyermekeket/torvényes
képviseloket érinté nyilvantartasok naprakész vezetésérél és adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésérol.

Elkésziti a Szakmai Programot, illetve annak mellékletét képzdé dokumentumokat (pl.
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Hazirend, Megallapodas-tervezet,), tovabba az
intézmény mikodésével Gsszefliggd belsé szabalyzatokat és gondoskodik arré1, hogy
a foglalkoztatottak, tovabba az ellatast igénybe vevok/torvényes képviselok
megismerjék azt.

Megallapitja a személyi téritési dijakat, értesiti a téritési dijfizetésre kotelezetteket.

Az intézményben foglalkozatott pedagogus gyakornokra és mentorara vonatkozo
szabalyozast a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kédzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet értelmében kijeloli a
szakmai vezetdt (mentor), aki segiti a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Feladata, hogy szorosan egyiittmiikodjon az Oktatdsi Hivatallal és adatokat
szolgdltasson a KIR honlapon a bélecsddében  pedagdogus-munkakdrben
foglalkoztatottakrdl.

Gondoskodik a nevelési-gondozasi tervek érvényesiilésérol.

Az Etyeki Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi csoportjaval egyiittm{ikédve gondoskodik
az intézmény miltkodéséhez sziikséges éves koltségvetés elkészitésérdl.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat (pl.: kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése; besoroléds, dtsorolds; megallapitja a létszamigényt és munkaerd
szlikségletet; meghatarozza a munkakoroket; engedélyezi a szabadsigokat; megbizast
ad a kiilonbozo részfeladatok ellatasara).

Jogosult a szakmai programban foglaltak megvaldsitasa érdekében megbizasi
szerzodések megkdtésére, feliilvizsgalatara, modositasara.

Fogadja az intézmény munkajaval kapcsolatos kézérdekii bejelentéseket, panaszokat,
javaslatokat és ezek alapjan meghozza a sziikséges intézkedéseket.

Ellenérzi a beosztott munkatarsak szakmai tevékenységét, dsszehangolja a csoportok
mikodését.

Evente atfogd beszdmolot készit a fenntarto képviselo-testiilete részére a szakmai
munkaro61, az ellatott feladatokrdl.

Gondoskodik a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartds és az orszagos jelentési rendszer vezetését végzdé adatszolgaltato
munkatarsak kijelolésérdl, tovabba a kijeloléssel Osszefiiggd adatszolgaltatasrol,
valamint azt kévetéen az adatvaltozasok bejelentésérdl.

Betartja €s betartatja az intézmény adatkezelésérél, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol
¢s a kozérdekii adatszolgaltatasarol szo16 szabalyait.

Feleldsség:

Felelos a Csodaszarvas Bolcsdde szakmai munkéjaért, a torvényes mikodéséért,
valamint a szabalyszer(i és takarékos gazdalkodasért.



e Felelés a hatalyos jogszabalyok szerinti nyilvantartdsok vezetéséért, jelentési
kotelezettségek betartasaért.

e Felelos az Alapitd Okiratban és az intézményre vonatkozd szolgaltatdi nyilvantartasba
bejegyzett adatokr6l sz6lé hatarozatban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott ellatasaért.

e Felelés az  intézményben  kialakitott  szamviteli, munkavédelmi  rend
megszervezeseert.

o Felelés az intézmény mikodéséhez szitkséges ¢éves koltségvetési eldiranyzat
elkészitését megalapozo, hatalyos jogszabalyoknak megfelelé dokumentaciovezetés
ellendrzéséért, valamint a fenntarto részére torténd adatszolgaltatasért.

e Felelos az intézmény szolgaltatasnydjtasahoz kapcsolodd allami normativa igénylés,
lemondas, potigény, elszamolads elOkészitési feladatainak vegrehajtasaért és az
adatszolgaltatast megalapozd, hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
dokumentacidtervezés ellendrzéséért, valamint a fenntarté részére torténd
adatszolgaltatdsért.

e Felelds a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntartdo szerv utasitasainak
végrehajtasaért és az intézményre vonatkozé  jogszabdlyokban  el6irtak
végrehajtasaért.

e Felelos a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas €s az
orszagos jelentési rendszer vezetésére adatszolgaltaté munkatarsak kijeloléséert.

o Felel6s a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas €s az
orszagos jelentési rendszer naprakész vezetéséért.

e Felelés a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott nyilvantartasok vezetéséert,
jelentési kotelezettségek betartasaert.

o Felelds a boles6de vagyonaért, az ellatottak és foglalkoztatottak egészségvédelméért,
biztonsagaért.

e Felelds a munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasaért €s betartatasaért, illetve a
szabalyzatokban foglalt oktatasok, gyakorlatok megtartasaért.

Helyettesitési jogkor:
Az intézményvezet feladatait — a munkaltatoéi jogkor kivételével - tavolléte esetén az

intézményvezetd-helyettes latja el.

Az intézményvezetd 30 napot meg nem haladd tavolléte esetén az intézményvezet6i
feladatokat az intézményvezetO-helyettes latja el azzal, hogy munkaéltatéi jogkort érintd
dontést kizarolag az intézményvezetd eldzetes egyetértésével hozhat.

Az intézményvezetd 30 napot meghaladd, azaz tartds tavolléte esetén — kivéve, ha a fenntarto
masként rendelkezik — az intézményvezetdi feladatokat az intézményvezetd-helyettes
teljeskortien ellatja, azzal, hogy munkaltatoi jogkort érintd dontést kizardlag a fenntarto
elozetes egyetértésével hozhat.



6.2 Intézményvezetd-helyettes és kisgyermeknevel6

Az intézményvezetd-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezetéi feladatok ellatdsa soran ellatja az
intézményvezetoi feladatokat azzal, hogy a munkaltatdi jogkort csak az intézményvezetd
tartos tavolléte esetén gyakorolja.

Feladat- és munkakore:

Ertékeli és segiti az éves munkaterv megvalosulasat, ellendrzi a bolesédei
szakdolgozok munkajat.

A jogszabalyokban meghatarozott dokumentaciot napra készen vezeti és vezetteti. A
hataridoket figyelembe véve segiti az éves jelentések, beszamolok elkészitését.

Ellatja a Gyvt. 17. § (1) - (3) bekezdése szerinti feladatokat és kotelezettségeket.

Részt vesz a dolgozok szakmai tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
lebonyolitasaban.

Egytittmiikodik a Csodaszarvas Bolesdde szakmai tanacsaddjaval.

Elkésziti a foglalkoztatotti jogviszony létesitése és megsziinése esetén a szilkséges
nyomtatvanyokat ¢s rogziti azokat a Kozponti Illetményszamfejt6 Rendszerbe
(tovabbiakban KIRA), majd tovabbitja a MAK felé.

Negyedéves jelentést készit az lires allashelyekrol a Kozponti Statisztikai Hivatal felé
¢s rogziti a KIRA rendszerben.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan az éves intézményi koltségvetés, és a
végrehajtasrol szolo beszamolo elkészitésében kozremiikodik.

Bizalmasan kezeli a foglalkoztatottak személyi adatait a személyiségi jogok és az
adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével.

Elkésziti az intézmény foglalkoztatottjainak létszamnyilvantartasat, az adatokat
folyamatosan frissiti a valtozasoknak megfelelden.

Elkésziti a kozalkalmazottak atsorolasat és/vagy kinevezésének modositasat,
hosszabbitasat.

Rogziti a KIRA rendszerben a foglalkoztatottak munkabol valé tavolmaradasanak
jelentéseét.

A bolcsodevezetd megbizasa alapjan elvégzi a TEVADMIN rendszerhez sziikséges
adatszolgaltatast (az ellatast igénybe vevok torzsadatainak és a szolgaltatasnyudjtashoz
kapcsolodo adatok begytijtése).

Sziikség szerint javaslatot tesz az intézményvezetdnek a gyermekek fejlédéséhez sziik-
séges biztonsdgos, szakmailag elfogadott targyi kornyezet kialakitasa érdekében (a
butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztoeszkozok).

Feladata a bolcsddei gyermekfelvétel eldkészitése, a sziilok korrekt tajékoztatasanak
megszervezese.

Az intézményvezetd irdnyitasa mellett végzi az ellatast igénybe vevok statisztikai nyil-
vantartasat, a kiilonb6z6 kedvezmények felhasznalasat.

Biztositja az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének végrehajtasat.

Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a Csodaszarvas Bolcsode képviseletét.



Osszehangolja a  szaktandcsaddval egyiittmilkddve az intézmény szakmai
tevékenységét. Tervezi, szervezi, elemzi és értékeli az intézményben folyé szakmai
munkat.

Az intézményvezetovel egyiittmikdodve dont az ellatds iranti  kérelmekrol,
gondoskodik a gyermekek torvényes képviseldinek értesitésérdl.

Az érvényes munkatervben megfogalmazott tartalmi elemek megvalosulasat nyomon
koveti, elemzi és értékeli.

Felelosség:

Felelos a kisgyermeknevelésben elfogadott pedagdgiai célkitlizések, elvek, modszerek
érvényesitéséért és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasaért.

Felel6s az Alapité Okiratban és a miikddési engedélyben eldirt tevékenységek jogsza-
balyban meghatarozott ellatasaért.

Felelds az intézmény szolgaltatasnyujtasahoz kapcsolodo dllami normativa igénylés,
lemondds, potigény, elszamolas elokészitési feladataiért és az adatszolgaltatast
megalapozo, hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé dokumentaciovezetés ellendrzéséért,
valamint az intézményvezetd részére torténd adatszolgaltatasért.

Felelos az intézményi szolgaltatasnyujtds ¢és a miikodési engedélyben
megfogalmazottak Gsszehangolasaért.

Felel6s a sajat feladatkorében tett intézkedésekért, az intézményvezetd utasitasainak
végrehajtasaért, az intézményre vonatkozé jogszabalyokban és az Onkormanyzati
rendeletekben eldirtak végrehajtasaért.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezeto altal megbizott szakdolgozé helyettesiti. A helyettesités
részletes rendjét a munkakdri leiras tartalmazza.

6.3 Szaktanacsado és Kisgyermeknevel6
Munka4jat az intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt végzi, szakmai téren egylittmiikodik
az intézményvezetd-helyettessel, konzultal a segité szakemberekkel.

Feladat- és munkakore:

A szakmai munka segitése tanicsadassal, szakmai programok, targyi és személyi
feltételek, munkafolyamatok elemzésével, hianyossagok feltarasaval.

Hazi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvétel a sziiloi értekezletek,
kiscsoportos sziil6i beszélgetések elokészitésében.

Segitségnyujtas az uj dolgozok betanitasaban ¢és szakmai felkészitésében, gyakornoki
rendszer miikodésének ellendrzése.

Vezeti a bolcsddei leltart, az abban foglalt vagyontargyakért anyagi feleldsséggel
tartozik; betartja és betartatja a bolesdde vagyonvédelmi, leltarozasi és raktarozasi,
iratkezelési, selejtezési szabalyzatat.



e Vezeti és vezetteti a foglalkozatottak jelenléti ivét, az intézményvezetovel egyeztetve
megéllapitja, és megtervezi az éves szabadsagok kiadasainak rendjét és nyilvéantartja
azokat.

e Részt vesz a szakmai tovabbképzések megszervezésében (kisgyermekneveld,
bolesodei dajka), évente tovabbképzési tervet készit.

e A gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi
kornyezet kialakitdsa (a butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztdeszkozok
biztositdsa).

o Feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeinek Dbiztositdsa, a balesetek
megelozésérdl valo gondoskodas.

e A Dbolesddei gyermekfelvétel elokészitése, a jelentkezOk fogadasa, korrekt
tajékoztatasa. A preventiv felvilagosité tevékenység elvégzése.

e Részt vesz a bolcséde munkavédelmi, tiizvédelmi feladatainak ellatdsaban, képzési és
ellenérzési feladataiban.

e Dokumentaciot és jelentést készit a bolcside terilletén az elvégzett karbantartasi
feladatokrol.

e Feladatainak ellatasa keretében fogadja a bolcséde munkajaval kapcsolatos kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és értesiti az intézményvezetot.

o FElégedettségi vizsgalatok (sziilok, kisgyermeknevelok, dajkak) elokészitése,
lebonyolitasa és feldolgozasa, statisztikai elemzése.

o Az elvégzett vizsgalatok dokumentdlasa, pozitiv visszajelzések kiemelése és a
fejlesztend6 tertiletekre vald ravilagitas, tovabba javaslat készitése az intézmény
vezetOnek.

e  Teéritési dijak befizetésével kapcsolatos feladatok.

Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezeté 4ltal megbizott szakdolgozé helyettesiti. A
szaktanacsado helyettesitésének részletes rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

6.4 Csoportvezetd kisgyermeknevel6

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa alapjan dolgozik,
munkaja soran figyelembe veszi a bolcsddeorvos, a gydgypedagogus, a szaktanacsado
szakmai utmutatasait, az érvényben 1év6 szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- és munkakore:

o Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocialis fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

e Munkéjaba beépiti a 0-3 éves korosztalyra kidolgozott kornyezeti nevelés elemeit.
Szeretetteljes 1égkorben, az érvényben lévé mddszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

e A gyermek betegsége, balesete esetén az intézményvezetd és az intézményvezets-
helyettes, valamint az orvos utasitdsa szerint jar el. A baleset észlelését, valamint a
stirgdsségi ellatast kdvetden a legrovidebb idon beliil értesiti a sziil6t,



e Uj csoport inditasakor, illetve az évszakok valtozasakor a kisgyermeknevelkkel
kozosen Osszeallitja a gyermekek napirendjét.

e A szildkkel éllanddé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

e Sziiloi csoportbeszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetés vezetd van jelen
(évi harom alkalom).

o Fert6z6 megbetegedésrdl értesiti az intézményvezetét ¢és az intézményvezetd-
helyettest.

e A csoportjaban csoportmegbeszéléseket kezdeményez és megtartja azokat.

o Uj kisgyermeknevelé beilleszkedését elosegiti, betanitasat figyelemmel kiséri. A
gyakornoki idejét toltd kisgyermekneveldt a munkajaban segiti, mentoralja. Kiilon
megbizassal gyakorlatvezet6i, mentori feladatokat 1at el.

e A kisgyermeknevelok és a csoportjaban dolgozé dajka munkajat vezeti és
koordinalja.

e A csoport éves munkatervét a tars-kisgyermekneveldvel egylitt megtervezi, nyomon
koveti a tervezettek megvaldsulasat.

e A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az €lelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eldirasokat betartja és betartatja az elOkészités, és a talalas soran.
Meggy6zodik az adag mennyiségérol, mindségérol, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre is.

o Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetének és az
intézményvezetd-helyettesnek.

e Vezeti a sajat csoportjaban az altala beszoktatott kisgyermekek egyéni dokumentaciot.
Az uzend flzetben a sziillok szdmara informdciét nyujt a gyermek fejlodésérol,
bolesodei  életérdl, bejegyzi a csaladlatogatds tapasztalatait, a beszoktatas
periddusaban naponta rogziti az eseményeket.

e Vezeti a csoportnapldt, a csoportban dolgozo kolléganéitél ugyanezt varja el, a be-
jegyzéseket folyamatosan ellenérzi. Arra torekszik, hogy a csoportban gondozott
gyermekekrol minél tobb személyre vonatkozo napi informéacio szerepeljen.

e Gondoskodik arrol, hogy a berendezési targyak, a jatékok biztonsagosak, a gyermekek
fejlettségi szintjének és a koruknak megfeleloek legyenek.

o Figyelmet fordit a gyermekek rendszeres levegbzietésére, a biztonsagos €s a gyerme-
kek mozgas igényét kielégitd kerti jaték feltételeire.

e Fokozott figyelmet fordit a diétas, illetve specidlis ellatast igénylé gyermekek
gondozasara.

e Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérol, adatbiztonsagarol
és a kozérdek adatszolgaltatasairol szolo szabalyokat.

e Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képviseldinek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatdjaban foglaltakra.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd €és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozé helyettesiti.




6.5 Kisgyermekneveld

A csoportvezetd kisgyermeknevelé kozvetlen iranyitasaval dolgozik, munkéja sorén
figyelembe veszi a bélcsddeorvos, a gydgypedagogus, a szaktanacsadé szakmai utmutatasait,
az érvényben lévo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- es munkakdore:

Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocidlis fejlédését, az aktivitds, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

Szeretetteljes légkorben, az érvényben 1évé mddszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Fertoz6 megbetegedésrdl értesiti az intézményvezetd / intézményvezetd-helyettest.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, a biztonsagos, és a gyermekek
mozgasigényét kielégitod kerti jaték feltételeirol.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfeleloen legyenek
feloltoztetve.

Fokozott figyelmet fordit a diétas, illetve specialis ellatast igénylé gyermekek
gondozasara.

A sziilékkel &llandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

Gondoskodik a higiénés kdvetelmények betartasarol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken, és tovabbképzéseken.
Tudasat, ismereteit dntevékeny modon is gyarapitja.

Betartja a munka- és tiizvédelmi eldirdsokat, az évenkenti oktatasokon részt vesz.

A HACCP rendszer ide vonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eldirasokat betartja és betartatja az elOkészités, €s a talalas soran.
Meggyozodik az adag mennyiségérdl, mindségérdl, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre is.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetd / intézményvezetd-
helyettesnek.

Vezeti a jogszabaly altal el6irt dokumentumokat a kisgyermekekre tekintettel. Vezeti a
csoportnaplo ra vonatkozé részét.

Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérol, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol
¢és a kozérdekli adatszolgaltatdsairol szolo szabalyokat.

Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képvisel6inek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakra.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetO-helyettes daltal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.6 Dajka

Feladat- es munkakore:

Egyiittmikodik a kisgyermeknevelokkel - munkarendje kialakitdsanal meghatarozo a
kisgyermekek korcsoporti dsszetétele.

Kozremikodésével segiti az étkezési feladatok ellatasat.

Sziikség szerint a kisgyermeknevelok kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
udvaron, ill. a teraszon.

Biztositja a gyermekek étkeztetési feltételeit.

A specialis étkezést igénylo kisgyermekek ételének eldkészitésére fokozottan figyel.

A csoportszobdkat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
az ételmaradékot eltavolitja. Az étel, illetve az edényzet széllitdsakor, mosogatasakor
megfelelé ruhazatot visel.

Az ételmaradékot az el6irasoknak megfelelden kezeli.

Az altatashoz gondoskodik az dgyak elokészitésérol.

Eléirasnak megfelelGen, sziikség esetén igény szerint cseréli a gyermekek agynemtijét.
Pelenkazas utan kiviszi a szennyes pelenkat, kifertotleniti a tarold edényt.

A takaritasi feladatok helyét, idejét ¢s modjat a csoport napirendjéhez

igazitja.

Nagy hangsulyt fektet a higiénikus kornyezet megteremtésére.

Kiporszivozza a szonyeget, a butorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat
fert6tlenitdszeres nedves ruhaval letorli.

A szemetet Gsszegyijti, a szeméttaroloba széllitja, a tarolo edényeket fertétlenitdszeres
vizzel lemossa.

Fert6tlenitdszeres vizzel felmossa a csoport helyiségeit, kistrolja €s fertétleniti a mos-
dokat, kadakat, kiontoket, a gyermek WC-ket, biliket.

Kiil6n takaritoeszkozt hasznal a csoportszobakban, a folyoson, a vizes helyiségekben,
konyhaban és az irodakban.

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egylitt zart helyre
teszi.

Hetente nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Biztositja a csoportszobai és udvari jatékfeltételeket.

A kisgyermekneveldvel egyiittmikodve megfelelden el6késziti az udvari jat€kokat,
megteremti a nagymozgésos szabadjaték feltételét.

A kisgyermeknevel6 tavolléte, varatlan hidnyzasa esetén biztonsadgosan gondozza ¢és
feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig a vezetd gondoskodik a kisgyermeknevel6
potlasarol.

Egyértelmil és rendszeres visszajelzéseket ad a kisgyermeknevelonek a gyermekek
feliigyelete, gondozasa sordn észlelt tapasztalatokrol.

Feladatat precizen, pontosan végzi, betartja a szakmai szabalyokat.



Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezeté és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozo6 helyettesiti.

6.7 Takarito-mosond
Az intézményvezetd €s az intézményvezeto-helyettes iranyitasaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakore:

Ellatja a mosassal és vasaldssal kapcsolatos teendOket az egészségligyi és egyéb
eloirasoknak megtelelden.

Fokozott gondot fordit a szennyezett textilidk (pl.: pelenka) aztatdsara, mosdsara.
Ugyel a fertétlenitésre, az oblitésre, a szaritasra, kételes a ruhanemiiket gondosan ke-
zelni.

Gondoskodik a mosoda, ¢és a hozzd kapcsolodd helyiségek, valamint a
ruhéasszekrények tisztan tartasarol.

A boleséde kiilso (irodadk, folyosok, mellékhelyiségek, oltézok) helyiségeinek
folyamatos tisztantartasa.

A takaritast nyitott ablaknal végzi, a gyermekek tavollétében. Kiporszivozza a szonye-
get, a butorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat fertétlenitoszeres nedves ru-
haval letorli.

A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolé edényeket fertotlenitGszeres
vizzel lemossa.

Fertotlenitoszeres vizzel felmossa az adott helyiséget, kistrolja és fertétleniti a
mosdokat, a WC-ket, zuhanyzot.

Kiilon takaritéeszkozt hasznal az irodakban, vizes helyiségekben €s a konyhaban.
Hetente nagytakaritast végez.

A  HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eloirasokat betartja.

Sziikség esetén az étel, illetve az edényzet szallitasakor, mosogatasakor a megfeleld
ruhazatot visel.

Sziikség esetén a felettese kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban, ill. a
teraszon. (A gyermekek gondozasaban nem vehet részt).

A bolcsédei dajka varatlan hidnyzésa esetén biztonsidgosan ellatja a csoportban a
takaritasi feladatokat, felligyeli a gyermekeket mindaddig, mig felettese gondoskodik a
dajka pétlasarol.

Helvettesitési jogkor:

Téavolléte esetén az intézményvezetd ¢és az intézményvezetO-helyettes éltal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.8 Konyhalany
Az intézményvezetd és az intézményvezet6-helyettes iranyitasaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakdre:
e A bolcsédébe szallitott, fogyasztasra kész ételeket az arra kijeldlt helyiségben atveszi,
és tligyel arra, hogy az atvett étel mennyisége és mindsége a rendelés szerinti legyen.

e Az atvett ételekrdl dokumentaciot készit, ételmintat vesz. Elokésziti a talalashoz
sziikséges eszkozoket, talal.

e Gondoskodik arr6l, hogy az aru/étel a végleges tarolasi helyére keriiljon a lehet6
legrovidebb idon beliil.

e A talalas egész idejére gondoskodnia kell az ételek megfeleld hémérsékleten
tartasarol. A csoportoknak 1étszamnak megfeleloen szétosztja az ételt.

e Etelt, italt kdzvetleniil kézzel a felszolgalé nem érinthet.

e Miiszaknaplot vezet.

e Minden folyamat utdan az eldirasoknak megfeleléen elmosogatja a hasznalt
eszkozoket.

o Az eldkészitokben hasznalt eszkozoket hasznilat utan a hasznalat helyszinén kell
elmosnia.

e A megtisztitott edényeket szennyezddéstol védetten kell tarolnia.

e Mosogataskor védokesztyit kell hasznalnia, kiilénosen a zsiroldaskor.

e A takaritasi feladatok elvégzését kovetden gytiijtobe helyezi a hulladékot, felmossa a
helyiséget.

e A takaritast nyitott ablaknal végzi.

e A konyhai hulladékot, illetve ételmaradékot a kijelolt helyen tarolja.

e A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolo eszkozoket fertédtlenitds
vizzel lemossa.

e Tisztan tartja a talalo konyhat és a hozza kapcsolodo helyiségeket.

e Naponta és szilkség szerint a HACCP szabdlyai szerint végzi az egyes helyiségek
fertdtlenitését, takaritasat.

Helvettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott

szakdolgozo helyettesiti.

6.9 Gyogypedagigus

A gyégypedagogus az intézménybe jaré gyermekeket megfigyeli és  felméri
kisgyermekneveldi kérés esetén. Eltéro iitemben fejlodo és sajatos nevelés igényl gyermekek
szamara fejlesztést tart az intézményen beliil. Sziiloknek és a bolcsddei dolgozdk szdmara
konzultacios lehetdséget biztosit.

Munkajat az intézményvezet$ iranyitasaval végzi, szakmai téren teljes Onallosaggal,
tevékenységérol rendszeresen beszamol.



6.10 Bdolcsédeorvos

Az intézmény az intézményvezetd megbizasa alapjan (szerzodés) bélesddeorvost alkalmaz.

A bolcsdédeorvos munkajanak tekintélyes részét képezi a megelzés, a prevencio.
Allapotfelmérést, staitusz vizsgalatot végez, illetve az észlelt eltéréseket jelzi, koveti,
konzultacios lehetGséget biztosit. A hazi patika Osszeallitdsaban javaslatokat tesz,
rendszeresen ellenorzi a készletet. A gondozasi-nevelési munka soran felmerilt egészségiigyi
problémak megbeszélésében és a megoldasi lehetdségek keresésében partner.

7 INTEZMENYI FORUMOK

7.1 Vezetdi és szakmai értekezlet
A vezet61 értekezlet tagjai: intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes, szaktanacsado.

Az értekezleten megtargyaljak:

- az intézmény egészét €rintd szakmai és szervezési-miikodési feladatokat, az
éves munkatervet és annak teljesitését,

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, feladatokat, bér és
jutalmazas jellegli kérdéseket,

- az etikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi 1égkor alakulasat,

- az intézmény  valamennyi  foglalkoztatottjat  érint6  élet-  és
munkakorilményeket befolyasold kérdéseket, amelyeket az intézményvezeto,
vagy a kozalkalmazotti tanacs tagjai el6terjesztenek.

Az értekezletet az intézményvezeté vezeti. Uléseit sziikség szerint tartja. Az iilésen
elhangzottakrol emlékeztetdt kell késziteni és az irattarban megorizni.

7.2 Szakdolgozéi munkaértekezlet

Legalabb havonta kisgyermeknevel6i munkaértekezlet.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja Ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a
bolcsdde valamennyi szakdolgozojat.

Az értekezlet az intézményvezetd beszamolodja alapjan megtargyalja:
- az eltelt idészakban végzett szakmai munkat,
- akovetkezo idoszak feladatait,
- akisgyermekellatas rnindségének alakulasat,
- az etikai helyzetet.

Az értekezletr6l emlékeztetot kell késziteni és az irattarban megorizni.



7.3 Csoportértekezlet
A csoportértekezletet a szakmai egységeken beliili csoportok 6nallé értekezleteként kell
megtartani.

A csoportértekezlet megtargyalja:
- a csoport végzett munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének
modjat,
- acsoport elott allo feladatokat,
- amunkafegyelmet,
- etikai helyzetet,
- acsoport tagjainak javaslatait.
Az értekezletet az intézmény vezetdje sziikség szerint hivja Gssze. Az értekezleten a csoport
valamennyi dolgozoéjanak részt kell vennie.
Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni és az irattarban megérizni.

7.4 Osszmunkatarsi értekezlet

Az intézményvezetd évente legalabb két alkalommal dsszmunkatarsi értekezletet hiv Ossze.
Az értekezleten az intézményvezetd tajékoztatja a munkatarsakat az intézmény addig
elvégzett munkajarol és a varhato feladatokrol. Az értekezleten a munkatarsaknak modjuk van
véleményeik, panaszaik, problémaik, otleteik, javaslataik kifejtésére. Az értekezletre a
bolcsdde valamennyi munkatarsat meg kell hivni.

Az értekezletrdl emlékeztetot kell késziteni és az irattarban mego6rizni.

7.5 Sziil6i Erdekképviseleti Forum
Az intézményben Erdekképviseleti Forum mukodik.
Tagjai:
- abolcsédében ellatasban részesiilok képviseloi,
- abolcséde foglalkoztatottjainak képviselo,
- afenntarté Onkorményzat képviseldje.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak ¢és tevékenységének szabalyait az
Erdekképviseleti Forum milkodési szabalyzata tartalmazza.

7.6 Kozalkalmazotti Tanacs
A kozalkalmazottak részvételi joganak érvényesiilése érdekében létrehozott testiilet,
gyakorolja a Kjt., illetve az intézmény Kézalkalmazotti Szabélyzataban foglalt jogokat.



8 AZINTEZMENY MUNKARENDJE és MUKODESENEK EGYEB
SZABALYAI

8.1 A munkaidd

Az intézmény munkanapokon, napi 12 dras nyitvatartasi idoben miikédik. A folyamatos
ellatas biztositasa érdekében a foglalkoztatottak egy, illetve kettd - csisztatott - miiszakban
kotelesek munkakoreiket ellatni:

O

az ellatottak kozvetlen ellatasat végzo szakdolgozok és az ellatast segitéd technikai
dolgozok: kétmiiszakos, csusztatott munkarendben, havi munkaido keretben

a kisgyermekneveld munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez

a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés értelmében: ,,A teljes napi
munkaidébél hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében foglalkoztatott
kisgyermekneveldnek.".

a csoportban dolgozd kisgyermeknevel6k a napi 8 oras munkaidejébdl 7 orat a
csoportban, 1 6rat pedig a csoporton kiviil tdlthetnek.

az 1 oras felkésziilési idore vonatkozo tartalmi elvarasok: a kisgyermeknevelok
adminisztracios tevékenységének kivitelezése, csaladlatogatds lebonyolitasa, csoport
értekezletre valo felkésziilés, sziilbcsoportos megbeszélések megszervezése, azokon
vald részvétel, az évszaknak megfelelé csoport dekoracidkészités, tinnepekre,
rendezvényekre felkésziilés, szakmai 6nképzés, a kisgyermekek kreativitasat eldsegitd
eszkozok beszerzése, elokészitése (termények, gyurma stb.).

a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése szerint a bdlcsddében
foglalkoztatottaknak a munkahelyen eltoltendd6 munkaidején felili id6tartam
tekintetében a bolesddei nevelést, gondozast elokészito, illetve azzal sszefliggd egyéb
feladatok elvégzése, tovabba a gyakomok szakmai segitése, eseti helyettesités
rendelhetd el.

a tovabbi munkakorokben dolgozdk egy miszakos munkarendben, havi munkaidd
keretben dolgoznak.

a helyettesités rendje: a munkakori leirdsokban szabalyozottak szerint térténik.

a foglalkoztatottak részére a napi munkavégzés megszakitasaval munkakozi sziinetet —
kozismertebb nevén ,ebédidot" - koteles biztositani a munkéltato a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 103. §-ban rogzitettek szerint.

8.2 A miikodés egyéb szabalyai

Az intézmény évente nyari idoészakban 3 hétig, télen az év végi tinnepek kozott 1 hétig zarva
tart. A foglalkoztatottak elsésorban ezen id6 alatt vehetik ki éves szabadsagukat. A
gyermekek folyamatos ellatasat mindkét idoszakban tigyeleti rendszerben kell biztositani.

Az ellatottak felvételének rendje a Gyvt. 31. § (1)-(2) bekezdése, a 32. § (1) d) pontja alapjan
kertil szabalyozasra.

Az ellatas igénybevételének szandékat az igénylé az év folyaman barmikor jelezheti a
bolcsddei felvételi kérelem kitoltésével és bedasaval.



A felvételrol az intézményvezetd dont, dontésérdl irasban értesiti a kérelmezot. Ha a
kérelmezo, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a felvételrol szolo dontéseét
vitatja, az arrél sz6lo értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha az intézményvezetd az ellatas igénybevételérél nem intézkedik, a kérelmezo,
illetve torvényes képviseldje az arrol vald tudomasszerzéstél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatarozattal dont. Az igénybevétel
megkezdése el6tt az intézményvezetd a kérelmez6vel megallapodast kot.

8.3 Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo egyéb szabalyok
A foglalkoztatott munkajaért az ellatast igénybevevoktol pénzt, egyeb ellenszolgaltatast nem
kérhet, és nem fogadhat el.

Az intézmény foglalkoztatottai részére munkakori feladatok ellatasa alapjan a vonatkozo jog-
szabalyok alapjan munkaruhat, védéruhat kell biztositani. A munkaruha, véd6ruha juttatas
feltételeit az intézmény Munkaruha szabalyzata keretében a munkaltato allapitja meg.

8.4 Tajékoztatasi kotelezettség

A Gyvt.-ben meghatérozott tajékoztatasi kotelezettségnek az intézményben alkalmazott szak-
dolgozdk a szabalyzatokban és a munkakéri leirasban foglaltak szerint kotelesek eleget tenni.
Téjékoztatast az ellatottakrol csak a munkakori leirasukban erre feljogositott személyek
adhatnak.

9 Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a fenntart6 jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

Etyek, 2023. november ....

Kecskeméti Karina
intézményvezeto

Zaradék:

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a.../2024.(1. 24.) szamW hatarozataval jovahagyta.
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3. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott Etyek Nagykozség Onkorményzata altal fenntartott Csodaszarvas Bélesdde (2091
Etyek. Vorésmarty u. 1.; képviseldje: Kecskeméti Karina intézményvezetd) - mint a napkdzbeni
ellatast biztositd intézmény, valamint a bolesddei ellatasban részesiilo gyermek sziilgje, torvényes
képviseldje kdzott.

Sziilo (torvényes képviseld) adatai:

NV i e
SzUl név: ...
Sziil. hely, id6: ...
ANYTANCVE] sumaiansnimasmassmsmm s
Lakcime: .....ooooiiiiiiiiiiiiiieee

Gyermek adatai:

NEVE conomennmasmiassasssiiassonniies
Sziiletési hely, id0: cvvveviviiiiiienenninn
Anyja neve: ...... oo RO - e e
Lakcime: cvvvevveensnsonsnanss ceeensssrnaaes

1. Az intézményi ellitas idétartama
A bolcsodei ellatas hatarozott/hatarozatlan idotartamu.

2. Az ellatas biztositasanak kezdé idépontja: 2024. .......... A boélesddei ellatas keretében az
intézmény a gyermek szamara az aldbbi szolgaltatast és ellatast biztositja:

e gyermekek napkdzbeni ellatasa

o szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacid
segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezeés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokasok kialakulasanak segitése,
allandosag (sajat kisgyermekneveld-rendszer), egyéni banasmad,

id6jarastol fliggden napi lehet6ség a szabad levegdn valo jatékra,

az egyéni ruhanemii kivételével, textiliaval torténo ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

rendszeres orvosi felligyelet,

az ovodai életre valo felkészités.
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3. Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabdlyok:

A Gyvt. 146. § alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bolcsédei ellatasért
(gondozas €s étkezés) fizetendd téritési dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza.

A sziil6 vagy a torvényes képviseld altal fizetendo téritési dij a személyi téritési dij, melynek Gsszege a
Gyvt. 150. § (3) bek. b) pontja alapjan igénybe vevonként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban
az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem

- 25%-at, ha a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben vagy

- 20%-at, ha a gyermek ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil
Az egy fore jutd jovedelem megallapitasanal a Gyvt. 19. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban felsorolt
személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

o

A Gyvt. 21/B. §-a alapjan ingyenes az étkezés, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részestl
- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
csaladban ¢l
- harom vagy tébb gyermeket neveld csaladban él
- olyan csalddban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csdkkentett Gsszegének 130%-at
- nevelésbe vett.
a Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjan téritésmentesen kell biztositani a gondozast, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- atartosan beteg vagy fogyatékos
- aharom- vagy tobbgyermekes csaladban ¢l
- nevelésbe vett
- avédelembe vett
A személyi téritési dijat a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
szolo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 16.§ (1) bekezdése alapjan az igénybevétel napjatol
havonként a targyhénap 10. napjaig kell befizetni az Intézmény ................ szamu elszamolasi
szamlajara.

Elmulasztott befizetés esetén — 15 napos hatéaridd megjeldlésével —a Kotelezett részére figyelmeztetést
kiildiink, valamint a dijhatralékrél negyedévente tajékoztatjuk az Onkormanyzatot.

Ha a Kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
személyi téritési dij Osszegérdl torténd értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil Etyek
Nagykozség Onkormanyzatahoz fordulhat.

4. Az ellatas megsziintetésének modja:
Megsziinik az ellatas

- ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek az egészségi allapota miatt bélcsédében
nem gondozhata.

- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével

- haajogosult a hdzirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn

- atorvényes képviseld kérelmére



5. Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseloje alairasaval igazolja, hogy az intézmény
vezetGjétol a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében foglaltakrdl a tajékoztatast megkapta:
o az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, re4 vonatkozo nyilvantartasokrol,
e az értek- és vagyonmeg6rzés modjarol,
e az intézmény hazirendjérol,
e panaszjoga gyakorlasanak modjardl,
s a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,
o ajogosult jogait és érdekeit képviselo érdekképviseleti forumrol.

6. Az Intézmény részérdl fennallo, jelen megallapodasban foglalt kotelezettségek elmulasztisa
estén panaszaval Kecskeméti Karina Intézményvezetéhoz - e-mail:
kecskemeti.karina@etvek.hu, tel.: 06-22/363-345) — illetve az Erdekképviseleti Forumhoz
(Szabalyzata és elérhetéségei a gyermekoltozoé falinjsigjian olvashaté), tovabba Banhazi
Agnes gyermekjogi képviselohoz — e-mail.: agnes.banhazi@ijsz.bm.gov.hu, tel.: 06-20/4899-
621 — fordulhat.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles a Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni €s nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.

Etyek, 2024..................

Sziilo/gondviseld alairasa Kecskeméti Karina
Intézményvezetd
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