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A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kivetkezd éveknél. Amit ez a kor
elront, vagy elmulaszi, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldél az
ember sorsa, joforman az egész életére.”
/ Kodaly Zoltan/

1 Bevezetés

A Csodaszarvas Boleséde a személyes gondoskodast nyudjté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
15/1998. (IV.30.) NM rendelet) 4/A. § (1) bekezdése alapjan — a kovetkezok szerint
hatdrozza meg a szakmai programjat.

Intézmény neve: Csodaszarvas Bolcséde
Intézmény székhelye: 2091 Etyek, Vorosmarty utca 1.
Fenntart6 neve és székhelye: Etyek Nagykozség Onkormanyzata

2091 Etyek, Korpince koz 4.

Iranyito szerv: Etyek Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Az Intézmény tevékenysége: Bolcsodei ellatas
Allamhaztartasi szakagazat szama, megnevezése:
889110 bilcsddei ellatas
A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatasa, szakszer(i nevelése és gondozésa.

Korméanyzati funkciokod szama, megnevezese:

104031 Gyermekek bolcsédében és mini  bolesédében torténd
ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bdolesddében, fogyatékosok nappali
intézményében
Ellatasi teriilete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény iranyitasa, vezetése:

A koltségvetési szerv vezetdjét az iranyitd szerv nyilvdnos palydzat utjan a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),
illetve a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
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257/2000. (XII.16.) Korm. rendeletben meghatirozottak szerint nevezi ki és

gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.
Az Intézmény képviseletére az Intézményvezet6 jogosult,

2 Altalanos szabélyok
2.1 A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozé jogszabalyok és az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, melynek érdekében megallapitja:
- aszolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen
o a megvalositani kivant program bemutatdsat, a nyujtott szolgaltataselemek
¢€s a tevékenysegek leirasat
o az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés
modjat
o az ellatandé célcsoport jellemzoit
o a feladatellatds szakmai tartalmat és modjat; a biztositott szolgéltatisok
formait, korét, rendszerességét; a gondozasi és nevelési, valamint
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat
o az ellatas igénybevételének modjat
o aszolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat
o az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmevel kapcsolatos szabalyokat
o a szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak

maodjat és formait

2.2 A szakmai program hatalya

A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az ellatast igénybevevokre, valamint az
Intézmény szakmai mikddtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kézremikodod személyekre. A
szakmai program teriileti hatalya az Intézményre terjed ki.

3 Az Intézmény bemutatasa

Bolcsodénk Etyeken a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda szomszédsagaban,
onkormanyzati telken épiilt fel. A tervezésénél ¢és a kialakitdsanal az orszagos
teleptilésrendezési és €pitési kovetelményekrol szolo 235/1997. (XI1I. 20.) Korm. rendelet
(OTEK) és a Bolesédei szabvany — MSZE 24210-1:2012, MSZ 24203-7:2022 — szakmai

eloirasait vették figyelembe.
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A kisgyermekeket koriilveve targyi kornyezetet — a bolesodénkben az épiiletet, a jatszoudvart
és az egyéb helyiségeket — a jogszabalyi és szakmai eldirasok, valamint a csoportokba jaro
kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos
legyen és a bolesédei nevelés megvalositasat szolgdlja. Ugyelve az alapvevd
gyermekvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi eldirasokra.

Bolesddénk valamennyi helyisége vildgos, tagas terekkel, modem gépészettel és butorzattal
felszerelt. Napelem és hoszivattyn gondoskodik arrél, hogy energiatakarékosan, a mai kor
kihivasainak megfelelve biztositsunk megfelelé kornyezetet a gyermekeknek és a
dolgozoknak egyarant. A kiszolgalohelyiségekben a hideg burkolat és a csoportszobak meleg
burkolata egyarant kénnyen tisztantarthato, ami a higiénés eléirasok betartdsat nagymértékben
segiti.

A bejaratnal a szélfogobol a kozlekedon keresztiil egyik iranyba a kiszolgalo helyisegek —
férfi-n6i vendégmosdok, akadalymentes WC, takaritoszeres raktdr, raktarak, gepészet,
targyald, iroddk, irattar, kisgyermeknevel6i szoba, étkezd, dolgozoéi 61t6z6, mosogato,
melegitd/talald konyha, mosoda —, masik iranyba pedig a kozponti fogadotérként funkcionalo
aulaba és a harom gondozasi egységbe jutunk. A harom gondozasi egység 6 csoportszobaval
rendelkezik (Solyom — Oz, Medve — Nytl, Facin — Szarvas). Csoportszobdink koziil a
..S6lyom” csoportszoba csecsemdk fogadaséra lett kialakitva. Minden gondozasi egységhez
egy gyermekoltozo — 4tadé tartozik fiirdészobaval, ahonnan a sziilék a csoportszobaba tudjak
kisérni gyermekiiket.

A csoportszobak mérete ugy lett kialakitva, hogy maximalisan megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak. (Felszerelése: tdarolo szekrények, rdcsos dgyak, gyermekfekteték egymdsba
rakhatd, takarék, dgynemiik, gyermekasztalok, gyermekszékek, nyitott jatékpolcok, fiiggonyik,
szényegek, puha sarok, faliora, szobai hémérd, fedeles szeméitarto, jatszésarkok, jatékok.
Felndtt asztal, szék.)
Mivel a gyermekek egész napjat kitdlti a jaték, ahhoz, hogy jol érezzék magukat, a koruknak
és fejlettségiiknek megfeleld jatékokra van sziikség.
A jatékok kivalasztasandl és a jatékkészlet dsszedllitasanal a kovetkez6 szempontokat vettiik
figyelembe:
- konnyen tisztithato, fertdtlenitheto legyen;
- balesetet ne okozzon (ne legyen torott, ne legyen konnyen tdrhetd, ne essen szet
darabjaira, ne legyenek éles sarkai, ne 16gjon hossza zsin6rén, ne legyen tul nehéz);
- lehetdleg minél t5bb tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek;
- ajaték szine, nagysaga, formdja keltse fel és tartsa ébren az érdeklodést;
- tobb fajta tevékenységre lehessen felhasznalni;
- legyenek mas nemzetek szokasait tiikrozo jatékok;
- jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenléség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legyen auto, a fitknak is baba).
- acsoport létszamat; a gyermekek életkorat; a gyermekek fejlettseget;
a gyermekek érdeklddését.
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A csoportszobaink jatékai:

- mozgasfejlodést segitd, mozgasigényt kielégité eszkozok, mozgasfejlesztd jatékok -
auto, domper, csuszda, alagut,

- konstrualo-, és épitdjatékok — fakockak, Duplok, Legok,

- labdak — kiilonb6z6 méretiiek,

- babdk — kiilonbz6 féle-és méretil,

- dllatfigurak — pliiss jatékok,

- utdnzo- és szerepjaték kellékek - babaedények, takarok, babaruhak, orvosi taska,
szerszamok, fodrasz kellékek, boltos kellékek,

- alkotd tevekenységek eszkozei- ceruza, temperafesték, zsirkréta, gyurma, kiilénbdzo
papirok, ollo, ragasztd, szinezo, kreativ foglalkoztato,

- finommozgast fejleszt6 egyéb jatékok - gydngy, potyi, mozaik,

- gondolkodast, emlékezetet fejleszto jatekok - bébi logi, kirako, kartya, memoria jaték

- babozas eszkozei — kesztyli babok

- ének, zene, énckes jatékok eszkozei — konyvek, hangot ado, és zenei eszkdzok

- komyezet megismerését segitd eszk6zok, anyagok

- akorcsoportnak megfelel6 képes- €és mesekonyvek- leporellok, puhalapos konyvek.

- acsecsemok szamara biztositott jatékok: jatszokendd, iireges, egymasba rakhato targyak
(pl.: horddsor), csorgdk, frottir labdak, ragokak, maszé parndk, Gszogumik, miianyag és
textil képeskonyvek, Montessori torony, épitokockak.

Minden egységen beliil kialakitasra keriilt egy konyha, ahol a gyermekek tiszta edényeit és a
talalo kocsit tudjuk tarolni.

Fozokonyha a Bolcsodében nem keriilt kialakitasra, a kiilon szolgaltatoval kotott szerzodés
alapjan vasarolt étel elokészitése a melegité/talald konyhdban térténik.

A csoportszobdkbol kozvetlen kijarasi lehetdség van a teraszra, melyek mindegyike
gumiburkolattal ellatott és feltlrol fedett. 20-22m? teriiletik maximalisan alkalmas az udvari
tevékenységekhez.

A teraszokrol kozvetlenill kapcsolodnak a jatszokerttel. A jatszokert kialakitasa a belso
terekhez hasonlé odafigyeléssel a kisgyermekek igényeihez lett igazitva.

A kertben amyas fak és vitorlds armyékolok biztositjdk az dmyékot. A homokozo is ugy
keriilt kialakitasra, hogy drnyékolasa, fedése biztositott legyen. Homokozo vodor, lapat, szita,
egyéb eszkdzok, autok, domperek, markolok, talicskdk. segitik a gyermekek szabad kinti
jatékat. Mindemellett ,,motorozashoz™ kiépitett korpalya, miianyag motorok, jaték flinyiro,
kishaz, fa jatszotorony, csiszda is a gyermekek rendelkezésére all.

A nyéri nagy melegben pancsoldk (2 db) és vizpermetezdk kiépitésével vizezési lehetdséget
tudunk biztositani. A kanikulaban a vizezds jatéklehetéséghez vodroket, tdlakat, poharakat és
egyeb uszo jatékokat terveziink hasznalni.

A terasz és a fak amyékaba a higiénés szempontok betartdsaval szobai jatékokat is kivisziink

az udvarra, melyet kisasztalnal és szonyegen kinalunk fel.
A tudatosan atgondolt jatéktér az udvar minden pontjarol attekinthetd, és megvaldsitasaban

igazodik a gyermekek életkori sajatossagaihoz €s sziikségleteihez.
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A jatékkészlet 6sszeallitasanal arra torekedtiink, hogy minél tobbféle jatékot kinalhassunk fel,
hisz a gyermekek jo hangulatat és fejlodését az segiti elé leginkabb, ha szabadon
valogathatnak a jatékfajtakbol. Az alapjatékok minden kisgyermek szamara rendelkezésre
adllnak, de az egyéb jatékfajtakbol is tobbet a rendelkezésiikre all, hogy egy idében tébben
tudjanak ugyanolyan jatékkal jatszani.

A jaték a gyermek elsddleges és legfontosabb tevékenysége, ami éltal a legtobbet fejlodik és
az alapveté képességek és készségek elsajatitasanak birtokaba jut. Jatékkészletiink mind
mennyiségileg, mind pedig minoségileg a gyermekek ¢életkori sajatossagaihoz igazodik. Az
elhasznalt jatékokat évente potoljuk.

4 Az ellatando célcsoport €s az ellatando teriilet jellemzoi, ellatasi
szlikséglet

4.1 Ellatando célcsoport

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) Gyvt. 41-42. §-a és 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a alapjan
Intézményiink a hiiszhetest6l harom éves koru gyermekek részére biztosit napkodzbeni ellatast.
A 3. életéviiket betsltstt gyermekek a bolesédei gondozasi nevelési év végéig maradhatnak a
bolesddében.

Az a gyermek, aki a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az ovodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem
javasolja, bolcs6dében gondozhatd a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
Sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt a
bolcsddei ellatasban, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

A bélesbdei ellatas igénybevevoi a munkaerdpiacra visszatérd sziilok, akiknek csaladi hattere,
élethelyzete a tovabbiakban nem teszi lehetové gyermekiik otthoni gondozasat és nevelését.
Gyermekilk elhelyezését olyan intézményben képzelik el, ahol baratsagos és csaladias
komyezetben, jol felkésziilt szakemberek varjak a kisgyermekeket.

A kisgyermeknevel6ktol kovetkezetességet, precizitast és odaadast varnak. Eléfordul, hogy
valamilyen krizis vagy megvaltozott élethelyzet miatt valik sziikségessé a gyermek
napkdézbeni elhelyezése és ilyenkor még inkébb fontossé valik az igénybevétel lehetdsége.

A bolesddei ellatast igénylék szama évrdl évre névekvd tendenciat mutat, az Onkormanyzat
fenntartasaban jelenleg a Telepiilésen miikodé csaladi bolcséde csupan a jelentkezok egy kis
részének tud megoldast nydjtani. A lakossagi igények ezt tobbszordsen felilmuljak. Egyrészt
az ift élok egy meghatarozd része kiizd szocidlis és tarsadalmi helyzetéb6l adoddan
megélhetési problémakkal, melyb6l a munkavéllalas jelentheti a kiutat, masrészt a
lakossagnak van egy olyan, a gyermekvallalast megel6z6en aktivan dolgozo rétege, akinek a
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tarsadalmi statusza és a munkaeropiacon betdltott szerepe siirgeti a munka vilagaba vald
visszatérest.

A hatranyos helyzetben élok korében az anyagi problémdak vezeté helyen allnak a. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama ugyan csokken, de még igy is
sokan vannak, akik munkanélkiiliségiik miatt csekély jovedelembdl, sokszor csupan a
gyermekek utan jard juttatasokbol kénytelenek boldogulni. Oriasi jelentésége van annak,
hogy ezek a sziilok munkat tudjanak vallalni, ami a bolesddei ellatas nélkiil szinte lehetetlen.

A bélcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni, ha

- a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat koveto
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

- azegyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

- avédelembe vett gyermeket.

4.2 Ellatando terulet

Etyek nagykozség Fejér megyében, a Bicskei jarasban taldlhato. A Telepiilés elsdsorban
nemzetkozi hirti bortermelésérol €s az erre €piild turizmusarol ismert, de itt miikodik Europa
egyik legjelentsebb filmstudidja, a Korda Filmstadio is.

Etyek Fejér megye északkeleti peremén, az Etyeki-dombsdg kezdetén, a Zsambeéki-
medence szélén fekszik. A Bicskétol délkeletre, Budapesttol 26 kilométerre nyugatra talalhato
telepiilésen az 1930-as népszamlalas idején a kozségben 865 magyar és 3133 német
anyanyelvil polgar lakott.

Az 1941-es népszamlalaskor 4033 & volt Etyeken lakossaga. Az anyanyelvi megoszlas a
faluban a kovetkezoképpen alakult: magyar: 867 (21,5%), német: 3153 (78,2%), egyéb: 11
(0,3%). Magyarul tudott 3278 személy (81,3%). Nemzetiségi hovatartozas szerint: magyar:
1717 (42,6%), német: 2307 (57,2%), egyéb: 9 (0,2%).

A 2011-es népszamlalas soran a lakosok 82,8%-a magyarnak, 2,2% ciganynak, 4,8%
németnek, 0,7% romannak, 0,2% szerbnek, 0,2% szlovaknak, 0,2% ukrannak mondta magat
(17,1% nem nyilatkozott; a kettds identitasok miatt a végdsszeg nagyobb lehet 100%-nal). A
vallasi megoszlas a kovetkezd volt: romai katolikus 33,2%, reformatus 11,2%, evangélikus
0,6%, gorogkatolikus 0,7%, felekezeten kiviili 21,2% (31,4% nem nyilatkozott.

Etyek a jelentés svab hagyomanyain kiviil a sz6lotermesztésrdl ismert. Az évszazados
szolokultura eredményeként a falu néhany éve mar a torténelmi borvidékhez tartozik.
Az Etyek—Budai borvidék Magyarorszag legfiatalabb borvidéke, ebbdl adddoan jelentés a
sz6lotermesztéshez, boraszati tevékenységhez és a vendéglatashoz kapcsolddé eréforras.

Etyek Budapest .,szol6skertjeként” fontos turisztikai szerepet tolt be a térségben, melynek
koszénhetdéen a lakossaga folyamatosan novekszik. A szélomiiveléssel Osszefliggésben
jelent6s az idénymunkat vallalo roman betelepiilok megjelenése, de ugyanilyen meghatarozo
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a Fovarosbol kikivankozo, fiatal kozépréteg jelenléte is. Osszességében elmondhaté, hogy
kiegyensulyozott névekedés ¢€s fejlodés jellemzi a telepiilést.

4.3 Ellatasi sziikséglet

Etyek allando népességének szama 4629 o, ebbol a 0-3 évesek szama Gsszesen 165 16, vagyis
Etyeken kifejezetten magas a bolcsédés kort gyermekek szamat. A telepiilés Onkormanyzata
kiemelt figyelmet szentel a telepiilésen €16 gyermekkoruakra és jogszabalyi kételezettségein
tul is fokozott védelmet és egyenld esélyeket igyekszik biztositani szamukra. Az intézmény
ellatési teriilete Etyek kozigazgatasi teriilete. Etyek Nagykozség Onkormanyzata elhivatott
lépéseket tesz a telepiilés fejlodésért, kiemelt jelentdségli az intézkedései korében a bolcsodei
cllatas fejlesztése, hiszen a meglévd csaladi bolcséde mar nem tudja befogadni a
gyermekeket.

A telepiilésen egy napkdzi-otthonos 6voda muikddik hat 6vodai csoporttal. A Nefelejcs Német
Nemzetiségi Ovoda évek ota kiizd azzal, hogy maximalis csoportlétszamokkal (30 f6)
miikodik, mivel nagyon gyakori, hogy a sziilok a még bolesddés korl, de mar dvodaba
felvehet6 gyermekiik napkézbeni feliigyeletérdl masként nem tudnak gondoskodni.

5 Szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

5.1 Bolesddei nevelés célja

A bolcsddei nevelés-gondozéas célja a csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi
nevelést segitve, a napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak
€s jollétének megteremtésével, a feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek
nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsdval, identitdsdnak erdsitésével,
valamint a kompetencidjanak figyelembevételével és a tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasdval, tovabba viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejloédést. A
Csodaszarvas Bolcsode torekvése, hogy a kisgyermekek rendelkezzenek azokkal a
képességekkel, készségekkel, amelyek segitségével hatékonyan és kiegyensulyozottan tudnak
integralodni komyezetiikbe és alkalmazkodni az 6ket koriilvevd valtozasokhoz. Tovabbi
célunk a csalddok életmindségének javitasa, melyet a sziilok munkaesélyeinek névelésével
lehet elérni.

5.2 Bolcsodei nevelés feladata

5.2.1 A csaladok tdmogatasa az erdsségekre épitve, a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsodei ellatds, mint az intézményes nevelés elsddleges szintere segiti a sziil6i
kompetencia fejlesztését. Fontos a csaladok ismerete, a pozitivumok kiemelése és tamogatasa.
Ezt legkénnyebben folyamatos kommunikacidval lehet elémi, amit intézményiink mindenkor
szem elott tart.
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A kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez a csaladi és bolesddei nevelésnek egymassal
osszhangban kell miikddnie. A sziilok igényeinek felmérése és kielégitése szerves részet
képezi a bolcsddei alapprogramunknak. Mindezt a személyes talalkozasok alkalmaval tudjuk
lemérni.

Elsdleges célunk a bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa, hiszen a sziilé ismeri legjobban
gyermekét, annak szokasait, szikségleteit. A kisgyermekneveld szakemberként a meglévo
szaktudasaval Ugy tamogatja a korai gyermekkori fejlodést, hogy kozben a csaladok

maganéletét tiszteletben tartja.

5.2.2 Az egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa
Az egészséges életmod alapjat képezi, hogy a szakember megteremtse a harmonikus testi és

lelki fejlédéshez sziikséges kimyezetet. Ennek érdekében kisgyermeknevel6ink ligyelnek a
csoportok egyediségének kialakitasara, hogy minél otthonosabb kozeget teremtsenek, ahol a
gyermekek megszokott korilmények kozott fejlodhetnek.

Az els6dleges sziikségletek kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg, amelyeken
keresztiil a kisgyermekek elsajatithatjak az egészség megérzésének fontos alapelveit és
szabalyait. Mindez intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez mérve valosul
meg.

A napirend kovetése és a kisgyermeknevelok odafigyelése biztositia az egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgds, a szabad levegén valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Torekedni kell az alapvetd higiénés szokasok kialakitasara, igy segitve eld a fertézések és
betegségek szamanak visszaszoritisat. A textilidk rendszeres tisztitdsaval, a hasznalati
eszkozok fertdtlenitésével, valamint betegség esetén az azonnali elkiilonitéssel tovabb
csokkenthet6 a tovabbi betegségek kialakulasanak kockazata.

A preventiv folyamatok érdekében sziikség esetén specialis szakemberek bevonasa is
indokolt. A bolcsdéde orvosa rendszeres vizitet tart a gyermekek kozott, tovabba hivasra
azonnali konzultaciot biztosit, és hidnyzas esetén ismételt latogatast tesz az intézményben,
hogy minden kisgyermek részt vegyen a nélkiilozhetetlen sziir6vizsgalatokon. Fert6z6
betegség gyantja esetén az érintett gyermeket azonnal el kell kiiloniteni a csoportbol,
valamint a tdvozasa utan addig nem engedhet6 vissza, amig a hdziorvos nem igazolja, hogy a
fertézo6 allapot mér nem 4ll fenn.

Az egészséges életmod szerves részét képezi a rendszeres, boséges €s taplalo étkeztetés
biztositasa, melyet véasarolt szolgaltatassal kivanunk megvaldsitani, kiilonosen nagy hangsulyt
fektetve arra, hogy a kivalasztasi folyamatban {6 szempontként érvényesiiljon a minéségi és a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szolgéltatasnyujias.

5.2.3 Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
A kisgyermeknevel$ pozitiv, biztatd visszajelzést ad a nevelés soran a gyermekeknek, ezzel

segitve az érzelmi fejlédésiiket. Mindehhez vilagos elvarasokat és egyértelmil hatarokat
sziikséges a kisgyermekek szamara meghatarozni, hogy megértsek a tarsadalmi normakat és a
viselkedési szokasokat. Az Intézmény munkatarsainak célja a kisgyermekek érzelmi és tarsas
kompetencidjanak fejlesztése, és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése ugy, hogy
mindekozben a gyermekek megdrizzék nyitottsagukat.
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A gyermekeknél a személyiségfejlédés nem tudatos folyamat eredménye. Minden korai
éveikben Oket ér6 inger, hatas és tapasztalat a személyiségfejlodésiiket meghatarozo tényezok
egyike. Fontos pillanat, amikor a kisgyermek kezdeményezést mutat a nevel6 iranyaba, ennek
pozitiv visszacsatoldsa meghatarozé a bolcsodei életben. Az egyéni probalkozas azonban
legtobb esetben atragad az egész csoportra, igy bolecsodénkben a kozosségi tevékenységekre is
hangsulyt  fektetiink, igy torekedve a gyermekek érzelmi megnyilvanuldsainak
kibontakoztatasara.

A tarsas kapcsolatok megtapasztaldsa segitséget nyljt az empatia elsajatitisaban, az
egyittélés szabalyainak megismerésében ¢€s elsajatitasaban, valamint fejleszti a
beszedkészséget. Mindezt szituacios jatékokon keresztiil, dalokkal, mesékkel és mondokakkal
lehet megteremteni, melyek kapcséan a kisgyermekneveld feladata, hogy megértesse a ra bizott
csoport tagjaival egy-egy ilyen folyamat menetét, és minden esetben tiszta nyelvi
koryezetben mutasson példat a kiilonbozo viselkedési mintakra.

5.2.4 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A megismerési folyamat soran elsddleges szempont a kisgyermek érdeklodésének felkeltése

jatekos tevekenységeken keresztiill. A nevelési, gondozési helyzetekben ismereteket gyiijt,
tapasztalatokat és élményeket dolgoz fel. Bolesddénkben a hétkoznapi tevékenységeket
helyezziik eldtérbe, igy elsosorban az Oket éré kornyezeti hatdsok kapesan tudjuk a
leghatékonyabb eredményeket elérni. llyen példaul a természetre valé odafigyelés, az id6jaras
€s az évszakok valtozasa, azoknak az ételeknek az ize, allaga, amikkel az Intézményben
taldlkoznak, valamint az 6ltézkodés €s a higiénés szokasok megvitatasa. Sok esetben a mesék
értelmezése és tovabbgondolasa ad kivalo terepet egy-egy fontosabb téma feldolgozasara.

A kisgyermekek kivancsisagdhoz igazodva a kozds tevékenységek soran viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat is kapnak, amit a késObbiekben modjukban all gyakorolni.
Kisgyermekneveléink lelkesen figyelik ©nallo probalkozasaikat, és tamogatjak
kinyilatkoztatasaikat, amennyiben azok a kapott mintanak megfelelnek. Mas esetben at kell
ismételni a korabbi gyakorlatokat 0j kontdsbe bujtatva, hogy minél tobb helyzetben
megtapasztalhassak ugyanazt. Mindezt motivaci6 segitségével kell elémi, hogy a gyermekek
elsajatithassak a dontés képességét, ugyanakkor érezzék a kiilonbséget helyes és helytelen
vélasztas kozott.

5.2.5 Az alapellatason tuli szolgaltatasok
Intézménytink a csaladok tdmogatisa céljabol idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast is

biztosit. A sziilé — elfoglaltsaganak idejére — kérheti gyermeke feliigyeletét bolcs6dénk
nyitvatartasi idejében. A szolgaltatds keretében felvett gyerekek ugyanolyan gondozasban-
nevelésben €s egyéni banasmodban részesiilnek, mint az alapellatasban 1évé gyermekek.
El6nye, hogy a csoportforma elésegiti a kiilonb6z6 kort gyermekek szocializaciojat, érzelmi
¢s mentalis fejlédését. A szolgéltatast a bolesddei ellatdst igénybe nem vevd gyermekek
szamara nyujtjuk 3 éves korig a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak szerint,
téritéskoteles szolgaltatasként.

Idoszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviselojével kotott irdasos
megallapodas alapjan biztositunk. Az idészakosan gondozott kisgyermekeket a bolcsddei
csoport lires férohelyére tudjuk felvenni. Az ellatotti dokumentacié elkiiléniil a bolesédés
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kisgyermekektol. Kiilon felvételi konyv szolgal a gyermekfeliigyeletet igénybevevd
gyermekek szaméra, mivel ezen szolgaltatashoz allami tamogatds nem veheté igénybe. A
szolgéltatast téritési dij ellenében biztositjuk. A gyermek egészségi dllapotarol ezen forma
esetén is szilkséges az orvosi igazolds. A tovabbiakban a beszoktatas, csaladlatogatas €s a
csoportban térténd nevelés-gondozas nem kiilonboztethetd meg a bdlesddei ellatasban
gondozott gyermektél. A szolgéltatds igénybevételével kapcsolatban érdeklédni  az

Intézményvezetonél lehet.

A bélesédénkben hang- és fényterapiaval felszerelt soszoba keriilt kialakitdsra. Amely a
kisgyermekkorban oly gyakori Iéguti betegségek megel6zésére alkalmas. A soszobat elore
beosztott idépontokban, a kisgyermeknevel6ik feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek.

5.2.6 A sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa
Intézményiinkben a homogén csoportok kialakitasat preferaljuk, igy ennek tiikrében specialis

bolcsédei csoport nem keriil kialakitasra. Sajatos nevelési igényl kisgyermek bolesddei
ellatasa esetén, a csoportlétszamot a jogszabalyi eldirdsnak megfeleléen korlatozni sziikséges,
hogy a szakemberek kell6 figyelmet fordithassanak a sziikségleteinek kielégitésére. Célunk a
habilitacio és rehabilitacio eldsegitése, melyet minél fiatalabb életkorban meg kell kezdeni,
hogy minél nagyobb esélyét adjunk a gyermek tarsadalmi beilleszkedeséhez. Biztositjuk a
fejlodésiikhoz sziikséges meghitt 1égkort és egyéni figyelmet, amire a bolcsédében kialakitott
fejlesztoszoba killon lehetéséget ad. Intézményiink kisgyermekek korai fejlesztését ellato
gyogypedagdgiai munkatarssal is egytittmikddik.

5.3 Bolcsédei nevelés alapelvei
A bolesddei nevelés kézéppontjaban a kisgyermekek és az 6ket neveld csaladok allnak, ennek

tiikrében munkank soran a csalad egészére, mint komplex rendszerre tekintiink. Intézményiink
az alabbi alapelvek figyelembevételével és betartasaval végzi feladatait.

5.3.1 A rendszer csaladszemléletli megkozelitése
A bélesédei nevelés soran a csalad miikodését rendszerszemléleti alapokon ismerjiik meg. A

nevelés, gondozas sordn az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, felismerhetove
vélnak szamunkra a csalad miikodésében jelentkez6 problémak, illetve pozitivumok egyarant.
A kisgyermeknevelé feladata, hogy a pozitivumokat erdsitve hozzajaruljon a csalad

életmin6ségének javitasdhoz.

5.3.2 A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A kisgyermekek sziikségletéhez igazod6é feladatok ellatisdan til, amennyiben a

kisgyermekneveld fejlédési elmaradast, problémat tapasztal, jelzi a csalad iranyaba. A
koragyermekkori intervencié a gyermek-sziilo tranzakcidkra és a gyermek csaladhoz
kapcsolodé élményeire helyezi a hangsulyt, tovdbba a szilléknek nyujtott segitségre, hogy
maximalisan biztosithassék gyermekiik egészséges fejlédését.
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5.3.3 A csalddi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Intézményiink a csalad értékeit,

szokdsait €s hagyomdnyait szem eldtt és tiszteletben tartva kapcsolodik be a nevelési
folyamatba.

53.4 A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi individuum, aki egyéni sziikségletekkel rendelkezik, ezért kiilonleges

védelmet €s banasmaodot kell biztositani részére. A bdlcsodei nevelés a szocialis és kognitiv
fejlodésre iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. A kompetencia hatdrok
betartasaval ligyelni kell az etnikai, kulturalis, vallasi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képesseégbeli kiilonbségekre.

5.3.5 A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A kisgyermekneveld sajat személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

Munk4jat a kompetencia hatarainak tiszteletben tartasaval, kello6 onismerettel, magas szintii
szakmai és hivatas tudattal, alazattal végzi.

5.3.6 A biztonsag ¢s a stabilitds megteremtése
A bolcsddei beszoktatds sordn a kisgyermek elszakad a biztonsagot jelentd csaladi

kotelékektol. Az ellatds sordn a személyi és targyi komyezet allandosaga, a sajat
kisgyermeknevel§ biztositdsa novelheti az érzelmi biztonsagat. A napirend, és az egymasra
¢piild tanulasi folyamatok teremtik meg szamara az allandésagot.

5.3.7 A fokozatossag elve
A fokozatossag elvének a bolcsddei nevelés sordn minden teriileten érvényesiilnie sziikséges.

A helyzetekhez valé hozzaszoktatds segiti az alkalmazkodasat, a valtozasok, az 0j dolgok
bevezetése, a folyamatok megismerése pedig hozzasegiti a szokasok kialakuldsahoz.

5.3.8 Az egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek nevelésének alapvet6 feltétele, hogy a neveld elfogadd, empatikus, és hiteles
magatartast tanisitson. A nevelés soran figyelembe kell venni a kisgyermek fizikai és
mentalis allapotat, egyéni fejlodését, nemzetiségi, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A
nevelésnek minden esetben az egyéni sziikségletekhez kell igazodnia, a fejlodés titemét is ez
hatarozza meg.

5.3.9 A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek sordn a nevelésnek és a gondozasnak egy egységet kell alkotnia. A

gondozasi helyzetekben egy nevelési folyamat zajlik, megteremtve a sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A magasabb szintii gondozas a nevelési feladatok megvalosulasanak
egyik szintere.
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5.3.10 A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa
A bolesédei nevelés a korai kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk alapja. A bolesédei

nevelés soran lehetéség van arra, hogy a kisgyermek a jatékokon, gondozasi helyzeteken és
mas tevékenységeken keresztill élményekhez, ismeretekhez jusson. A folyamat tovabba
tapasztalatokat fog eredményezni, atélheti a spontdn tanulds Oromét. és erosddik az
ismeretszerzése. A kisgyermek kivancsisaganak fenntartasaval, és a pozitiv visszajelzésekkel
alapozza meg a nevel6 az egész €leten at tarto tanulas igényet.

6 A megvalésitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatasi elemek, tevékenységek leirasa

6.1 Megvaldsitani kivant program konkrét leirasa

A Csodaszarvas Bolcséde a Gyvt. hatdlya ald és a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd intézmény, amely napkdzbeni ellatast nyujt 72
férdhelyen. Napkozbeni ellatdsként a csaladban €16 gyermekek életkoranak és fejlettségének
megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és foglalkoztatast, valamint étkeztetést
nydjt azon gyermekek szdmara, akiknek szillei munkavégzésik, betegségik vagy egycb
elharithatatlan ok miatt napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni nem tudnak.

Tevékenységi kore alapellatdsra és ezen tuli szolgaltatisra (idészakos gyemekfeliigyelet)
terjed ki.

Alapellatas a hirom illetve hat év alatti egészséges vagy kiilonleges gondozasi igényi
gyermek szakszerii gondozésat, nevelését véllalja a gyermek harmadik illetve hatodik
életévének betdltéséig.

A bolesdde alapellatason tuli szolgaltatasként id6szakos gyermekfeliigyelettel segiti a

csaladokat.

6.2 A létrejové kapacitasok, a nyujtott szolgaltatasi elemek

A Csodaszarvas Bolesode Etyeken a Vordsmarty u. 1. szam alatt talalhato, 72 férdhelyes
intézmény. Harom gondozasi egységbdl all 6 csoportszobéaval és az elbirasoknak megfelel6
kiszolgalé helyiségekkel rendelkezik. Az egészséges gyermekek gondozisa-neveleése mellett
fogadjuk az eltér6 itemben fejlodé gyermekeket.  Szolgaltatasként id6szakos
gyermekfeliigyeletet biztositunk az Etyeken €16 csaladoknak. Szakembereink kivalasztasanal
els6dleges szempont, hogy megfelel$ tapasztalattal rendelkezzenek. Munkéank soran nagy
hangsulyt fektetiink a gyermeki aktivitas és kreativitis timogatasara. Bélcsédénk sobarlangja
fény-és hangterépiaval felszerelt, ami a gyermekek egészségéhez nagymértékben hozzéjarul.
A s6barlang hasznalata téritésmentesen vehetd igénybe a béles6débe jaro gyermekeknek.

6.3 Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiikddés
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A Bolcsédénkbe jard gyermekek napjaik jelentds részét kozosségben toltik, ezért kiilondsen
fontos, hogy ugy szervezziik a bolcsodei életet, hogy mind a sziilékkel, mint pedig a mas
intézményekkel valo kapcsolataink kialakitdsaban érvényesiiljenek a kovetkezé elvek és
modszerek:

6.3.1 Kapcsolattartas a sziilokkel
A bolesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a

gyermekek egészséges fejlodését, ezért munkank sordn arra toreksziink, hogy a csaladi és
intézményi nevelés Osszhangban legyen egymassal, tovabbd, hogy a sziilsk és a
kisgyermeknevelok egyenrangti, partneri kapcsolatban &lljanak egymassal. Ennek egyik
meghatdrozo eleme a kolcsonds bizalom, az dszinteség, hitelesség és a kompetencia hatarok
betartdsa. A folyamatos kommunikacié érdekében a sziilok és a kisgyermeknevelSk
kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl. Bolcsédénkben a tajékoztatds
soran a targyilagos, etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait
tiszteletben tarto kapcsolattartasra toreksziink.

Erkezéskor és tavozaskor is van lehet6ség a kommunikaciora, valamint az iizend fiizet és a
csaladlatogatas is lehetdséget ad a kapcsolattartasra.

Evente 3 alkalommal sziili értekezletet tartunk, tovabba sziilocsoportos beszélgetéseket is
biztositunk. A hirdetétablan minden fontos eseményrél tajékoztatjuk a csaladokat.

6.3.2 Kapcsolattartas mas intézményekkel

Munkank soran szémos intézménnyel és szakemberrel keriiliink kapcsolatba a gyermekek
egészséges fejlodése és fejlesztése érdekében.

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaval a gyermekek 6voddba valé zékkenSmentes
atmenete érdekében szoros kapcsolatot kivanunk kialakitani és fenntartani, mely az egymaés
iranti kdlesonds szakmai érdeklodés, valamint a feladatok megismerése és megértése révén
valosul meg.

Az egyéb intézményekkel (Védonoi Szolgalat, gyermekorvos, szakértdi bizottsag, pedagégiai
szakszolgalat) kialakitott kapcsolatban is fontos szamunkra a kompetencia hatéarok tiszteletben
tartasa.

7 Feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
kore, rendszeressége, a nevelési, gondozasi és fejlesztési feladatok
jellege, tartalma

7.1 Feladatellatas szakmai tartalma, alkalmazott modszerek

7.1.1 Csaladlatogatas
A csaladlatogatasunk célja a csaladdal valo kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kdmyezetben valé megismerése.
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Ha valamilyen ok miatt nem valésul meg a csalddlatogatas, akkor ezt egy beszélgetéssel
pétoljuk, melybél informalédunk a gyermekek otthoni napirendjérél, jatékairol, csaladban
betoltstt szerepérél, helyérél, a csalad nevelési stilusarol, stb..

7.1.2  Sziilécsoportos beszélgetések
A sziildcsoportos beszélgetéseket év kozben legalabb két-harom alkalommal tervezzik

megvalositani. Ezek a szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek
sziileinek nyujtanak segitséget az aktudlis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéscket a
kisgyermekneveld vezeti, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra ¢pitve. A problémak
megosztasa, egymdas meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség
van az egymastél hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezéltal a sajat

viselkedésrepertoar bovitésére.

7.1.3  Sziil6i értekezlet
Sziil6i értekezletet a bolcsdde évente minimum harom alkalommal tart az Oszi, tavaszi €s

nyéri idészakban. Ilyenkor a csaladok egyiittesen informalodhatnak az elért eredményekrol,
valamint a varhaté feladatokrol és azok megoldasi javaslatarol. Krizis esetén szintén ezen a
forumon keresztiil értesiilhetnek a rajuk vonatkozé informaciokrol és itt kdzvetithetik

igényeiket a vezetd iranyaba.

7.1.4 Csaladokkal kdzosen szervezett programok
Csaladi programjaink az iinnepekhez kapcsolodoan keriilnek megrendezésre. Ezek a k6zos

élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok a tdjékozottsag gyarapitasaval segitik a
bolesode és a csaladok kozotti kapesolat megerdsitését a hagyomanyok 6rzésén és atadasan
keresztiil, tiszteletben tartva a vallasi és etnikai hovatartozast.

A gyermeknappal egybekétstt nyilt napon a bolesédébe jard gyermekek csaladja bepillantast
nyerhet a kisgyermekneveldk munkéjaba és gyermekiik bolesodei életébe. Ilyenkor a sziilok
elsésorban a mindennapos tevékenységek menetére kivancsiak, valamint a csoportszobakban
zajlo elfoglaltsagokra és az udvari jatékokra.

7.1.5 Beszoktatas (adapticio) — sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatds
A sziilével torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egytittmiikodést helyezi elétérbe.

Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a kisgyermeknevelo ¢s a
gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakulasat, ezzel gyengéd atmenetet teremt az Uj
kérnyezethez valo alkalmazkodashoz. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatis folyamata
sordn a kisgyermeknevelé tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil§ informaciot kap a
bolesddei nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.

7.1.6 .Sajat kisgyermeknevelé” - rendszer
A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. Egy csoportban

maximum 7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohoz, aki végigkiséri fejlédésiiket. A
nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, naplojat, 6 tartja szamon az ujabb fejlodési llomasokat.
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A felmendrendszer értelmében minden kisgyermeket a ,,sajat kisgyermekneveldje™ szoktat be,
¢s az ellatds egész id6tartama alatt 6 marad a gondozdja. A kisgyermekneveldk egyiittes
jelenlétekor (Glelkezési idében) mindenki a sajat gyermekeire 0Osszpontosit, aminek
kdszonhetden a gyermekek igényei konnyebben felmérhetéek és szamontarthatdk, tovabba a
kialakult bizalmi kapcsolat révén egyszerlibb atsegiteni 6ket a nehézségeken a kialakult
bizalmi kapcsolat révén.

A kisgyermeknevel6 munkdja soran felel6sséggel tartozik a gondozasi és nevelési
folyamatokért, és probléma esetén kotelessége tajékoztatni az intézményvezetdt, tovabba a
gyermek csaladjat. Ezen felil minden bélcsddei egységben egy dajka segiti a
kisgyermeknevelok munkajat.

7.1.7 Gyermekcsoportok szervezése
Bolcsddénkben a csoportokba sorolds szempontjai elsésorban az életkorra és a nemek

aranyara korlatozodik. A kisgyermekek a nemek tekintetében heterogén csoportokat alkotnak,
mig korosztdlyok szerint a homogenitds a célravezetdbb. Az életkori sajatossagok
konnyebben kezelhetok egy csoporton beliil, tovabba a 1étszamok elosztasa is kedvezdbben
alakulhat ez alapjan.

A Csodaszarvas Bolcs6dében 3 egység kialakitasa tortént. Egy egység két egymasba nyilo
killon helyiségbol all, igy alkotva 6 csoportot. A szobdk 6 szimbolum alatt keriiltek
felosztasra: Oz, Soélyom, Medve, Nyil, Szarvas és Facan elnevezés alatt.

Ezek a szimbolumok segitik a kisgyermeknevelok és sziilok munkajat, tovabba erdsitik a
kisgyermekekben az egyméshoz tartozas érzését.

A sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa, nevelése és fejlesztése specidlis odafigyelést
igényel, 2 egészséges gyermek ellatasahoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval oldhatd
meg. Intézményiink a lehet6ségeihez mérten mindent megtesz az esélyegyenldség biztositasa
érdekében, ugyanakkor nem 4ll mddjiban kiilon gyermekcsoportot kialakitani a sajatos
nevelési igényll gyermekek szamara.

7.1.8 Targyi feltételek
A bolesbdei ellatas eszkozigénye és felszereltsége, valamint a csoportszobdk nagysaga

megfelel a rendeletben el6irtaknak.
A csoportszobdk €s egyéb helyiségek diszitése mindig az évszaknak és az iinnepeknek
megfelelden torténik a kisgyermekneveldk altal készitett kreativ produktumokkal.

7.1.9 Napirend
A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,

sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalOsitasat biztositja, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitast
€s az Onall6sodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermekek igényeit tgy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozédhassanak a véarhato eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi idé. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteit6l, de
befolyasoljak az évszakok, az idGjards, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
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kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,.sajat kisgyermekneveld”- rendszer),
a targyi feltételek, a jo munkatervezés, a bolcsddei dajkaval valo dsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele.

7.1.10 Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
Az ellatast igénybevevo gyermekek napi négyszeri étkezését biztositjuk életkoruknak és

fejlettségiiknek megfeleld formaban, ezzel biztositva az optimélis testi fejlodésiiket. A
taplalas soran igyeksziink az egyéni igényeket az energia-és tapanyagigényt kielégiteni,
kozben az étkezéssel kapcsolatos jo higiénés szokasokat és a korszeril taplalkozas
alkotoelemeit megismertetni a gyermekekkel.

Feladatunk a kisgyermek fejlodésének nyomon koévetése, dokumentaldsa, tamogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintj¢hez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén valo aktivtevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmod, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapveté kultirhigiénés szokasok

kialakitasara.
A prevencios feladataink megvalositasaba szilkség esetén specidlis szakemberek is

bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
Els6sorban preventiv szerepet tolthet be a magatartas- vagy fejlodési problémakkal kiiszkodo
kisgyermekek esetében, illetve korrektiv lehetdségeket hordoz az ellatds lehetdségeihez
mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgésfejlesztéshez sziikséges
eszkozok alkalmazasa. Ennek érdekében kialakitottunk egy tornaszobat.
Az egészséges életmddra nevelés, valamint az egészséges életvitel igényének alakitisa és a
gyermek testi €s lelki fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.
Ezen beliil feladatunk:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,

- harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése,

- agyermeki testi képességek fejlédésének segitése,

- agyermek egészségének védelme, dvasa, megdrzése

- az egeszséges €letmod, a testdpolas, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa,
- a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsagos komyezet

biztositasa,
- a kornyezet védelméhez kapcsolodé szokdsok alakitdsa, kornyezettudatos magatartas

megalapozasa.

A bélcsédénkben az életritmus, a taplalkozas, az 6ltézkodés, a mozgas, a pihenés és alvas
megszervezésével, az ehhez kapcsolddd gyermeki tevékenységekkel, a szokasok
kialakitasaval biztositjuk a megfelelé életmodot. Az egészséges életmddra nevelés soran is
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fontos a kisgyermekneveld példaértékii személyisége. Viselkedése, szokdsai a gyerekekre
nagy hatast gyakorolnak.

Az életkornak megfelel6 helyes életritmus kialakitdsa a testi és szellemi fejlddés alapfeltétele,
ezért a gondozas kdzponti kérdése. A napi életritmus, a rendszeres, megszokott idoben végzett
tevékenységek visszahatnak az ¢letfolyamatokra.

A szabadban t6rténd jaték kiemelt fontossagl a bolcsédés korti gyermekeknél. Mértékét az
évszakok, id6jarasi viszonyok, a homérséklet és a gyermekek életkora hatarozza meg. A
levegén val6 tartozkodast csak rendkivili idojarasi koriilmények (pl.: kanikula, eso, erds
havazas és sz¢l, siirli kod, rendkiviili hideg) esetén mell6zziik. Nyari idészakban fokozott
figyelmet forditunk a napvédelemre. Délelott 11-15 oéra kozott a gyermekek nem
tartozkodhatnak kozvetlen napsugérzasnak kitett helyen, a kertbe valo tartozkodas alatt
fényvédd krémmel ovjuk a szabadon 1évo borfeliiletet, és nagy hangstlyt fektetiink a
megfeleld folyadékpotlasra.

Egyes nem fert6zd vagy kronikus betegségek esetében (pl.: allergia, epilepszia, anyagcsere
betegségek, stb.) amennyiben a gyermek haziorvosa eldirja, gyoégyszer adasara keriilhet sor a
bolesddében. Akut megbetegedés esetén csak siirgdsségi lazesillapitast végziink. A sziilok a
gyogyszeradasrol irasban nyilatkoznak a gyermek tlizené fiizetében, ugyancsak irasban
tajékoztatja a gyermek kisgyermekneveldje a sziiloket arrél, hogy milyen gyogyszert, milyen
mennyiségben és milyen okbol kapott a gyermek az Intézményben.

Bolcsédénk rendelkezik az esetleges balesetek kovetkezményeinek elsddleges ellatasahoz
sziikséges elsdsegélydobozzal, melynek felszerelése elbiras szerinti.

7.1.11 Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
A Dbiztonsagot nyujté nevel6i magatartasunk magaban foglalja a gondozd érzelmi

elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo Osztonzést, a pozitiv €s biztato
izenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermekek bolcsddei ellatasa tobb lehetdséget teremt a tdrsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én-érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéschez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsag megdirzeésére.
Feladatunk a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi kornyezet biztositisa, a kommunikacios kedv felkeltése €s fenntartasa a
bolesédei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi
kompetenciinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

7.1.12 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A kisgyermek érdeklodésének ersitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas

lehetdségeinek megteremtése az ellatd aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
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kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveld
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyijtasa, az onallo probalkozas €s a kreativitas
tdmogatasa. Az 6nallo vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 6szténzo

neveldi magatartas.

7.2 Gondozasi-nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, a bdolcsdder
nevelés-gondozas fobb helyzetei

A Csodaszarvas Boélesdde Szakmai Programja a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjaban” megfogalmazott elvek figyelembevételével hatarozza meg az
intézményben folyo nevel-gondozé munka alapelveit.

7.2.1 Tanulés
A bélcesddei nevelés sordn a tanulast, mint fogalmat, a leheto legtagabban értelmezziik. nem

kothetd teljesitményelvarasokhoz, erdltetett ismeretgyarapitashoz. A tanulds elsddlegesen
informacioszerzési folyamat, majd a tapasztalatok alapjan egy tartos valtozast idéz elo
magatartasaban, gondolkodasaban, 6nismeretben egyarant.

A tanulds egyik fontos eleme a beszéd, a folyamata pedig tevékenységeken keresztiil valosul
meg. Legf6bb mozgatorugdja a kivancsisadg és az érdeklédés. Feladatunk, hogy ezeket
felkeltsiik, olyan élethelyzeteket, tevékenységeket, kommunikécios helyzeteket teremtsiink,
ahol ezek érvényre jutnak. A tanulds forméi az utdnzas, a jatékos tevekenységen keresztiili
tapasztalatszerzés, az interakciobdl szarmazoé ismeretszerzés, €s a szokasrend kialakitasa. A
tanulas egyik fontos eleme a beszéd. Az interakciok sordn a kisgyermeknevelSknek tigyelniiik
kell a megfelelé kommunikacios kornyezet kialakitasara, hogy az ismeretszerzésen tdl a
gyerekek kommunikativ képességei is fejlodhessenek.

A sajatos nevelési igényli gyermekeknél figyelembe vesszitk az egyéni sziikségleteket,
valamint a fejlédés folyamatat. Maga a tanulds az 6 esetilkben mas jellegi és sok esetben

hosszabb ideig tarté folyamat.

7.2.2 Gondozas
A gondozas egy bizalmi alapon miikddo interakcios helyzet a gyermek €s a nevel6 kozot.

Célunk a gyermek fizikai és testi sziikségleteinek kielégitése, mikdzben biztositjuk szamara
az alvast, étkezést, pihenést, testapolast, és folyamatosan tigyeliink a higiéniai allapotara.

A gondozasi helyzetekben a gyermek probéalkozasait dicsérettel jutalmazzuk, nincs
teljesitményelvaras, megelégsziink azzal, ha a gyermek egylittmiik6dé. Bolesédénk fontosnak
tartja a feladatok gyakoroltatasat, igy serkentve a kisgyermek oOnallésaginak kialakulasat.
Kisgyermekneveldink jelzései hatnak a gyermekek személyiségének egészséges alakuldsara,
ezért nagy gondot forditanak a megfelelé banasmod kialakitasara.

7.2.3 Jaték és mozgas
A jaték és a mozgas a kisgyermekek két legfontosabb tevékenysége. Ezeken keresztiil ismerik

meg szilkebb és tdgabb kdrnyezetiiket, igy kisgyermekneveldink biztositjak szamukra az
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ehhez sziikséges nyugodt kornyezetet, tdmogatjdk a kreativitasukat, és pozitiv mintat
nyujtanak szdmukra.

Intézménylinkben a napi szintii jatékos foglalkozasok mellett gyakran végeznek a
kisgyermeknevelok tornagyakorlatokat, amihez a gyermekek lelkes utanzassal csatlakoznak.
A benti jatékok inkabb a kreativitasnak és az onmegismerésnek adnak teret, mig az udvar
lehetdséget biztosit a nagyobb mozgast igénylo foglalkozasokra is. Minden esetben arra
toreksziink, hogy a gyermekeknek éromforrast szerezziink.

A rendelkezésiinkre 4llo eszkozkészlettel igyeksziink a lehet6 legvaltozatosabb szintereket
biztositani szamukra, 0szténozve Oket a szerepvallalas elsajatitasara. Kisgyermeknevel6ink
nagy gondot forditanak a balesetek elkeriilésére, a veszélyforrasok megsziintetésére, és
biztonsagos kozeget teremtenek a tevékenységek végzése kozben.

7.2.4 Monddka és ének
A bolesddei ellatas soran a zene élménye, az ének és beszédhangok megfigyelése, a ritmus,

dallam és kozos ¢éneklés fejleszté hatdssal van az érzelmi ¢és kognitiv képességekre.
Feladatunk a jatékos mondokak, gyermekdalok, értékes zenemiivek kivélasztasa és
megszolaltatasa, ez altal formalva kisgyermekink esztétikai fejlodését. Emellett fontosnak
tartjuk a hagyomanyok megismerését, tiszteletben tartva a csaladok szokasrendszerének
eltéréseit.

Intézménylinkben indirekt modon jelennek meg a zenei tevékenyseégek. A kisgyermeknevelok
figyelemmel kisérik a tarsas interakciokat és a kiils6 hatasokat, igy amikor alkalom
kinalkozik, ezekkel a tevékenységekkel bovitik az ismeretatadas folyamatat, ami kapcsolodhat
példaul az id6jarashoz, a beszélgetés témajahoz vagy egy varatlan eseményhez.

7.2.5 Vers €s mese
A vers és a mese atadasa az érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésre hat. A beszéd, a

gondolkodas, az emlékezet €s a képzelet fejlodése segiti elo a kognitiv fejlodést. Ezzel egyiitt
fejlédik a gyermek kommunikacidja, és a hagyomanyok tiszteletben tartasa is. A mese
élménye segiti a szokincs alakulasat €s az U ismeretek elsajatitasat.
Kisgyermekneveloink napi rendszerességgel olvasnak fel a gyermekeknek, segitve ezzel a
pihenésre vald rahangolddést, valamint olyan nevelési célzattal, melynek soran kézosen el
tudnak beszélgetni a torténetek jelentéstartalmardl és tanulsagarol.

7.2.6 Alkotd és egyeéb tevékenységek
Az alkotd tevékenységek az Orom forrasdnak fontos alapjat képezik, és Onkifejezést

eredményeznek. Feladatunk az ehhez sziikséges targyi feltételek megteremtése, a szabadid6
biztositasa, és az eszkozhasznalatok atadasa. Maga az alkotas pozitivan hat a gyermekek
személyiségének fejlodésére, amit kisgyermekneveléink tovabb erGsitenek a pozitiv
visszacsatolasokkal. Céljuk, hogy a gyermekek atérezzék az elismerést, megbecsiiltséget, és
az alkotas élmeényét. Mindez szamukra teljesen Onkéntes alapon torténik, igy barmikor be
lehet kapcsolodni a tevékenységek végzése kozben.

Kreativ foglalkozasaink kozé tartozik a szinezés, papirtépés, firkalas, ragasztas, ujjfestés,
gyurmazas, és gyongyfiizés. Célunk minden esetben a szin- és formatanulas, tovabba az
anyagok megkiillonboztetése példaul tapintassal. Az innepek alkalmaval az elkészitett
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targyakat ajandékba adjuk a sziiloknek, és ilyenkor a tevékenységek is célzottan erre
iranyulnak.

Egyéb foglalkozasaink kiterjednek a konstrualé jatékokra, valamint a mintha és
szerepjatékokra is. Utobbi helyzetekben példaul a f6zés, mosas, vasalas, szerelés, odltoztetés

gyakori jatékelem.
8 Az ellatas igénybevételének mddja

A bdlesddei nevelés-gondozas igénybevétele a sziilo vagy torvényes képviseld kérelmére
indul.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en:

(1) A gyermek bolcsddébe és mini bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatdsag is kezdeményezheti.”

A bolcsddei felvételt elsésorban a sziilok kérvényezik. Abban az esetben, amikor
veszélyeztetett kisgyermek érkezik egy csoportba, a csoport 1étszama a nevelési év végéig egy
fével tallépheti a megengedett keretszamot. A bélesodei felvétel év kozben folyamatosan
zajlik.

A felvételi jelentkezési lapot az Intézményvezeténél és Intézményvezetd-helyettesnél lehet
benyujtani. Azokat a csaladokat, akik létszamkorlat miatt a jelentkezéskor elutasitasra
keriilnek, varolistan tartjuk szamon. Uresedés esetén azonnali telefonos értesitést kap a soron
kovetkezo kérelmezd, valamint tajékoztatast az ellatas igénybevételének lehetdségérol.

A felvételi elbeszélgetésre az Intézményvezeté vagy Intézményvezeto-helyettes bekéri az
ellatashoz szikséges dokumentumokat, majd személyesen adja at, vagy postai uton kiildi meg
a felvételi dontésrdl szolo értesitést. Amennyiben a felvételi dontés pozitiv birdlatot
eredményez, az intézmény és az ellatott tdrvényes képviselje megallapodast kot egymassal,
mely az ellatas soran az ellatast igénybe vevo részérdl barmikor felmondhato.

A bolcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni — ha a gyermek sziiloje, mas torvényes
képviseloje a felvételi kérelem benyujtasat koveté 30 napon beliil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all —

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy t6bb gyermeket nevelo csalddban €16 gyermeket,
az egyediilall6 sziil6 altal nevelt gyermeket, és
a védelembe vett gyermeket.

A bolesddei ellatds igénybevételének megsziintetését a sziilé barmikor kérelmezheti az
Intézményvezeténél, mely szandékarol irasos nyilatkozatot kell tennie.

8.1 Igénybevevoi nyilvantartas és ellatotti dokumentacio
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A bolesodei nevelés €s gondozas soran a kisgyermek fejlodését megfigyelési szempontsorok
alapjan folyamatosan dokumentaljuk. A megfigyelés alapja az objektivitas, hitelesség, a
szakmaisag és a rendszeresség. A gyermekek fejlodését a korabbi allapotukhoz viszonyitjuk,
igy keriilve el a mindsit6 magatartast. A dokumentumok vezetése minden esetben a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval, kezelése és taroldsa az adatvédelemnek
megfelelden torténik.

Az Egészségligyi torzslapot a bdlesddeorvos tolti ki, majd ezt kovetden a kisgyermekneveld
vezeti a sajat gondozottjairdl. Ebben kévetheté nyomon a kisgyermekek érzelmi, értelmi, testi
¢és szocidlis fejlodésének valtozasa. Ezen feliil a gyermekkel torténd kiilonleges események,
betegségek és hidnyzasok is feljegyzésre keriilnek benne. A dokumentum kitdltését tmutatod
segiti. A torzslap mellékletét képezi a csaladlatogatasi- ¢és a beszoktatasi jegyzet is.

A Fejlodési naplé a csaladlatogatas feljegyzését, a beszoktatds menetét, valamint a
kisgyermek fejloédését tartalmazza, 1 éves kor alatt havonta, 1 -3 éves korig negyedévente
vezetve. A fejlédési naplot a kisgyermek ,,sajat kisgyermeknevel6éje” vezeti. Célja a bolesodei
ellatas alatt a fejlédés nyomon kovetése, valamint lemaradas észlelése esetén a sziikséges
intézkedés megtétele. A fejlodés fokozatos figyelemmel kisérését a Fejlodési tablazat segiti.
Az iizeno fiizetben a kisgyermeknevelok folyamatos tajékoztatast nyujtanak a sziiloknek
gyermekiik teljes kori fejlodésérol, és a vele tortént legfontosabb eseményekrol.

A csoport életének naponkénti rogzitésére a Csoportnaplé szolgdl, ami tartalmazza a
jelenlévok névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai tevékenységet, levegén tartozkodast és
kiilonleges torténéseket. A dokumentaciot a kisgyermeknevel6k vezetik délelotti - délutani
valtasban.

A gondozasban résztvevd gyermekek nevét TAJ alapt kozponti nyilvantartasi rendszerben
(KENYSZI) rogzitjik. A feladat ellatasaért az erre kijelolt bolesddei dolgozok felelosek. A
nyilvantartés a bolcsddei normativaigénylés alapja.

9 Az Intézmény szolgaltatdsarol szolo tajékoztatas helyi modja

Az intézményrdl szo616 atfogd altalanos tajékoztatod és az Intézmény miikodésével kapcsolatos
aktualitasok a www.webetyek.hu honlapon megtalalhatok, tovabba a Magyar-kut Etyeki
kulturalis, kozéleti havilapban is t4jékoztatjuk a lakossagot a bolcsddével kapcsolatos
eseményekrol.
Intézményiinkben a csaladi programokat, eseményeket, eldadasokat és a nyilt napokrol sz6lo
tajékoztatasokat faligjsagon kozoljik.
A beiratkozas alkalmaval a Gyvt. 33. § (1)-(2) bek. foglaltak értelmében megtorténik a
szobeli és irasbeli tajékoztatas

- az ellatas tartalmardl és feltételeirdl

- az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol

- az intézmény hazirendjérdl

- az érték- és vagyonmegOrzés modjarol

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti férumrol

- afizetendd téritési dijakrol, amit a sziild alafrasaval tantsit.
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Bélesddénk minden szerdan 9.00-12.00-ig tart fogaddorat. Emellett az intézményvezetd
kérésre soron kiviili fogaddorat is tart.

10 Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végzd személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

10.1 Az ellatottak, valamint térvényes képviseldik jogai

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasdhoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- aflejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelembe részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban, nevelésben

részesiiljon.

A sziil6 joga, hogy
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
- megismerje a gondozasi, nevelési elveket,
- tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermek neveldjétol,
- abolesode miikodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos személyes dokumentumokat.

10.2 Szolgaltatast nyujtok jogai

Intézményiinkben foglalkoztatott személyes gondoskodast nyujté személyek, bolcsddei
dajkak, valamint a segit6 technikai alkalmazottak szamara biztositani kell:

- munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést,

- emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat,

- munkajuk elismerését,

- amegfelel6 munkavégzés feltételeit,

- szakmai fejlodésiik, tovabbképzeésiik tamogatasat.
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Az intézményi ellatds keretében foglalkoztatott kisgyermekneveld, gyogypedagogus,
gyermekorvos kozfeladatot ellatd személynek mindsil. Az ilyen munkakorben alkalmazott
szakembereket magasabb szintli védelem illeti meg a munkavégzés kapcsan elleniik iranyuld
erbszakos cselekménnyel szemben.

11 A szolgaltatdst nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak mddja, formai

A gyermekjoléti alapellatasban foglalkoztatott szakemberek folyamatos tovabbképzésre
kotelezettek. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldé 1993. évi IIl. torvény
fogalmazza meg a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo
eléirasokat.

A részletes szabalyozas a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendeletben fogalmazodik meg.
Tovabba a 25/2007. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatast nydjto személyek vezetGképzésérdl rendelkezik. Intézményiink mindenben
eleget tesz a térvényi eldirdsoknak, valamint helyi szervezésben szakmai megbeszéléseket
szervez ,,hazi tovabbképzés™ néven.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl szold kormanyrendelet 1. § (4) bek. értelmében pedagogus
munkakérben foglalkoztatott kisgyermeknevel©kre is kiterjed.

12 Zar6 rendelkezések

A Csodaszarvas Bolcséde Szakmai Programja a fenntartdé szerv képviseldjének
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Etyek, 2023, svmmvasmeon

Intézményvezetd
Zaradék:

A Szakmai Programot Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete 2023.........
napjan megtartott iilésén megtargyalta és a .../2023. (XI.....) szamu hatérozataval jovahagyta.
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13 Mellékletek

13.1 1. szamu melléklet: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

13.2 2. szamu melléklet: Hazirend

13.3 3.szamu melléklet: Megallapodas
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A Csodaszarvas Boleséde az allamhaztartasrél szolo 2011. CXCV. térvény (Aht), az
allamhaztartasro1 sz016 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.), tovabba a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 4/A. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - figyelembe véve a vonatkozo jogszabédlyokat - a kovetkezdk
szerint hatarozza meg a Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot az alabbi jogszabalyok figyelembevételével

hatarozom meg:
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a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szocialis térvény)

az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. toérvény

a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény

a Munka Torvénykonyvérol szold 2012, évi 1. térvény

a Polgari Toérvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXILL
térvény

a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény

Magyarorszag Alaptérvénye

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvenynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrél €s az orszagos
jelentési rendszerrol sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet

a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet

a gyamhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és
személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szold
235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasirol szolo
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis szolgéltatast ny(jté személyek vezetdképzésérol
sz016 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, feladatait és alapvetd mikodési szabalyait. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
az intézmény altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat és az alkalmazottainak
feladatat és munkakorét, a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetési szerven beliili és
azon kivili kapcsolattartasanak modjat €s a szervezet mikodésének egyes szabalyait
tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény  foglalkoztatottjai  kozremikodésével
létrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgéltatast igénybe vevo ellatottakra.

2 ALTALANOS RESZ

Az Intézmény Alapitéi Okiratdnak szama és kelte: 3676-3/2023, 2023. augusztus 30.

2.1 Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
1. A koltségvetési szerv
megnevezese: Csodaszarvas Bileséde
székhelye: 2091 Etyek, Vorosmarty u. 1.

2.2 A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd

rendelkezések
1. A koltsegvetési szerv alapitasanak datuma: 2023. oktéber 12.

2. A koltségvetési szerv alapitaséra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkorményzata
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

3. A koltségvetési szerv iranyitésa, feliigyelete

I. A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.

II.  Koltségvetési szerv fenntartojanak
megnevezése: Etyek Nagykozség Onkorményzata
székhelye: 2091 Etyek, Korpince koz 4.



I1I. A koltségvetési szerv tevékenysége

a. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A koltségvetési szerv a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti
alapellatasi feladatok koziil a boles6dei ellatas feladatot latja el.

b. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi  szakagazati

besorolasa:

szakagazatszama szakagazatmegnevezése
889110 Bolcsodei ellatas

p—

4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekjoléti alapellatas, azon beliil bolesédei ellitis nyGjtasa 72 férohellyel (a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
42. §; valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirdl szolo

15/1998.(1V. 30.) NM rendelet 34-48.§).

A Csodaszarvas Boleséde (2091 Etyek, Vorosmarty u.1.) altal nyujtott szolgéltatasok

kore:
- bolcsédei ellatas (72 férdhely), Gyvt. 42. §;
- idészakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid  szerinti

megjeldlése:
kormanyzati korményzati funkszié megnevezése
funkszidészam
1 | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolesédében torténd ellatasa
2 (104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkdésének teriilete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi

teriilete.

6. A koltségvetési szerv szervezete és mitkddése
A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetojét Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld
testiilete — az iranyité szerv — bizza meg nyilvanos palyazat lefolytatasat kovetoen,




5 éves idotartamra a kozalkalmazottak jogallasarél szo16 1992, évi XXXIIL
torveny (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11.16.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: 25/2000. (XI1.16.) Korm. rendelet) meghatérozottak szerint. A
koltségvetési szerv vezetdjét Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld testiilete
menti fel. A koltségvetési szerv vezetje felett az egyéb munkaltatéi jogokat Etyek
Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv
vezetdje kozalkalmazott.

a. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok

1. | kozalkalmzotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.

torvény
2.| megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény
3. | munkviszony A munka t6rvénykonyvér6l szolé 2012. évi . térvény

7. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa

Az Intézmény nem Ondlloan gazddlkodd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gzdasagi
feldatait az Etyeki Polgarmestei Hivtal Pénziigyi csoportja (2091 Etyek, Kérpince koz 4.) latja
el egylittmiikodési megallapodas alapjan.

Az intézmény a tev€kenységeit a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott végzi.

8. Az intézmény torzskonyvi azonosité adatai (az Aht. 104.§ (1) bekezdés alapjan)

Torzskdnyvi azonositdé szam: 848952
Adoszam: 15848958-2-07
KSH statisztikai szamjel: 15848958-8891-322-07

9. Az ellatand6 tevékenységek leirasa az alapitd okirat szerint

Az intézmény feladata a Gyvt. 42. § alapjan a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa, szakszerli gondozdsa, nevelése, testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

Az intézményi féréhelyek szama a bolcsddei ellatasban: 72 £6.



3 AZINTEZMENY SZABALYZATAI

- Szakmai Program
- Héazirend
- Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tazvédelmi Szabalyzat
- lratkezelési és iktatdsi Szabdalyzat
- Anyaggazdalkodasi Szabalyzat
- Beszerzési Szabalyzat
Pénz- ¢s ertékkezelési Szabalyzat
- Munkaruha- és védéruha Szabalyzat
- Kozalkalmazotti Szabalyzat
- Gyakornoki Szabdlyzat
- Leltarozasi- és selejtezési Szabalyzat
- Erdekképviseleti Forum Miikodésének Szabalyzata

4 AZINTEZMENY SZAKMAI FELADATAI, SZOLGALTATASAI

- A bolesddei nevelés- gondozas feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek

kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

- A fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kdrnyezet megteremtése, a primer

sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem,

egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és a kultarhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése (testi-lelki harmodnia kialakulasat és megérzését segitd napirend
- ezen beliil: étkezés, mosakodas, 61tozkodés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés,

leveg6zés, jaték, mozgas).

- Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jardo nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, illetve csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik

feldolgozasaban.

- A kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitese. LehetOségteremtés a kisgyermeknevelOvel és/vagy a
tarsakkal kozds €élmények szerzése az én-€rvényesités €s a tolerancia egyensulyanak

iranyaba befolyasolva a gyermek fejlodését.

- Az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban éles helyzetekben, az éntudat

egeészséges fejlodésének segitése.

- A tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti

nyitottsig, empatia és tolerancia fejlédésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikaciés kedv

felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

- A nehezen szocializalhat6, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetli, az elhanyagolds jeleit mutaté gyermekek gondozasa-nevelése

specialis torodéssel, szitkség esetén segité szakemberek bevonasaval.



- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése, az érdeklodés kialakulasanak,
fennmaradasanak, erostdésének, az érdeklodési kor boviilésének tamogatasa, a gyermek
¢letkoranak, fejlettségének megfeleld tevékenységek lehetoségének biztositasa, az
onalld aktivitdas és kreativitds tamogatdsa, az ©6nallo véleményalkotasra, dontésre,
valasztasra valo képessé valas segitése.

- Az alapellatas prioritasa melletti csaladtdmogatd szolgéltatasok nyujtasa soran torekedni
kell a bolcsddei gondozéas-nevelés orszédgos alapprogramjaban rogzitett alapelvekhez.
Ezeket a szolgéltatasokat a bolesddei alapellatasban részesiildé gyermekek szamara
tobbletként, a bolcsddei ellatasban nem részesiilé gyermekek szamara a csaladi nevelést
kiegészitd ¢s tamogatd szolgaltatasként végzi az intézmény. A szolgiltatasok
miikodtetésénél kiemelt jelentdségli a kompetenciahatarok betartdsa. A bolesddei
ellatast igénybe vevo gyermekek és csaladjaik esetében kiemelten fontos az alapellatas
¢és a szolgaltatasok soran nyujtottak pontos koériilhatarolasa.

4.1 Az intézmény tevékenységei

4.1.1 Gondozas
Az ellatast igénybe vevo 20 hetes — 3 éves egészséges, atlagos fejlodési és a 20 hetes — 6
éves kort kilonleges gondozast igényld gyermekek testi szikségleteinek kielégitése az
egyéni igények figyelembevételével.

4.1.2 Nevelés

A nevelés nem korlatozoédik a gondozasi helyzetekre, a gondozés minden helyzetében
nevelés folyik. A nevelés értékkozvetitdo folyamat, melynek soran a gyermekek
ismereteket, szokasokat, normdkat, viselkedésformakat sajatitanak el. A nevelés alapja a
neveld szeretetteljes kapcsolata a gyermekkel, melynek érdekében megértéen, elfogaddan,
empatikusan kell felé fordulnia, alkalmazkodva az egyéni sajatossdgokhoz,
korilményekhez. Az értékek elsajatitasaban meghatarozo szerepe van az érzelmeknek,
ezeért megtapasztalhato és atélhetd élményeket kell kozvetiteni és eldsegiteni az egyéni
tulajdonsagok kibontakozasat.

4.1.3 Fejlesztés
A fokozott odafigyelést, kiilonleges gondozast igényl6 (nehezen szocializalhatd, lassabban
fejlodo, hatranyos helyzetli vagy barmi mds modon veszélyeztetett) kisgyermekkel vald
foglalkozas sordn olyan modszereket kell alkalmazni, mely megfelel a gyermek fejlédési
sajatossagainak, élethelyzetének. Esetiikben hosszabb id6t vesz igénybe minden tanulasi
folyamat és ebben az ellatast nyijté szakembernek direktebb modon kell részt vennie.

4.2 Gazdalkodasi, ligyviteli feladatok
A Csodaszarvas Bolcsode onalléan miikodo, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,
nem Onalloan gazdalkodé koltségvetési szerv, mely a Fenntartd altal jovahagyott éves
koltségvetés alapjan miikodik. Az irdnyité szerv altal biztositott pénzeszkdzok, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik a feladatainak ellatasardl.



A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilon eldirdsokat a fenntartd
altal elfogadott éves kdltségvetési rendelet tartalmazza. A pénziigyi, szamviteli, valamint a
hozza tartozo nyilvantartasi tevékenységet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyir Csoportja —
megallapodas alapjan — latja el.

Bélyegzok haszndlata, kezelése:
- Korbélyegzé: Magyarorszag cimere, melyet az intézmény hivatalos
neve vesz koriil.
- Fejbélyegz6: az intézmény hivatalos neve, adészdma, cime.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:
- intézményvezeto
- intézményvezeto-helyettes

5 AZINTEZMENY SZERVEZETE

5.1 Az intézmény szervezeti felépitése
A szervezet élen az intézményvezeto all. Az intézmény vezetdi: az intézményvezetd és az

intézményvezetd-helyettes.

Csodaszarvas Bolesddében a feladatellatas az alabbi munkakordk szerint torténik:

- Intézményvezetd 1 6
- Intézményvezeto-helyettes 116
- Szaktanicsado 1 6
- Kisgyermekneveld 12 f6
- Dajka 316
- Takarit6-mosénéd 116
- Konyhalany 116

6 AZINTEZMENY VEZETESE

6.1 Intézményvezetd
Feladat- és munkakdre:
e Vezeti az Etyek Nagykozség Onkormanyzata fenntartisdban miikédé Csodaszarvas
Bolesodét.
e Ellatja a Csodaszarvas Bolcsode képviseletét.
e Biztositja az intézmény toérvényes és jogszerti mitkodését, gondoskodik a személyi és
targyi feltételekrdl.
e Iranyitja és Osszehangolja a szakmai tevékenységet. Tervezi, szervezi, elemzi és
értékeli az intézményben folyd szakmai munkat.




Dént az ellatds irdnti  kérelmekr6l, gondoskodik a gyermekeket/torvényes
képviseloket ¢érinté nyilvantartdsok naprakész vezetésérél ¢€s adatszolgaltatési
kotelezettségek teljesitésérdl.

Elkésziti a Szakmai Programot, illetve annak mellékletét képz6 dokumentumokat (pl.
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Hazirend, Megallapodas-tervezet,), tovabba az
intézmény milkodésével Gsszefliggd belsd szabalyzatokat €s gondoskodik arré1, hogy
a foglalkoztatottak, tovabba az ellatast igénybe vevok/térvényes képviselok
megismerjék azt.

Megallapitja a személyi téritési dijakat, értesiti a téritési dijfizetésre kotelezetteket.

Az intézményben foglalkozatott pedagégus gyakornokra és mentordra vonatkozo
szabalyozast a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l ¢és a kozalkalmazottak
jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet értelmében kijeldli a
szakmai vezet6t (mentor), aki segiti a gyakornokot az intézményi szervezetbe toérténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Feladata, hogy szorosan egylttmikodjon az Oktatasi Hivatallal és adatokat
szolgaltasson a KIR honlapon a bolecsddében  pedagdgus-munkakérben
foglalkoztatottakrol.

Gondoskodik a nevelési-gondozési tervek érvényesiilésérol.

Az Etyeki Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportjaval egyiittmiikédve gondoskodik
az intézmény miikodéséhez sziikséges éves koltségvetés elkészitéseérol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat (pl.: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése,
megsziintetése; besorolas, atsorolas; megallapitja a létszdmigényt és munkaerd
sziikségletet; meghatdrozza a munkakoroket; engedélyezi a szabadsagokat; megbizast
ad a kiilonbozo részfeladatok ellatasara).

Jogosult a szakmai programban foglaltak megvaldsitisa érdekében megbizasi
szerzOdések megkotésére, fellilvizsgilatara, modositaséra.

Fogadja az intézmény munkdjaval kapcsolatos kozérdek bejelentéseket, panaszokat,
javaslatokat és ezek alapjan meghozza a sziikséges intézkedéseket.

Ellendrzi a beosztott munkatarsak szakmai tevékenyseégét, 6sszehangolja a csoportok
mikodését.

Evente atfogd beszamolét készit a fenntartd képviselo-testiilete részére a szakmai
munkaré1, az ellatott feladatokrol.

Gondoskodik a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartds és az orszigos jelentési rendszer vezetését végzd adatszolgaltato
munkatarsak kijelslésérdl, tovabba a kijeloléssel osszefiiggd adatszolgaltatasrol,
valamint azt kdvetden az adatvéltozasok bejelentésérol.

Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérol, adatvédelméro1, adatbiztonsagarol
és a kozérdeki adatszolgaltatasarol sz616 szabalyait.

FelelGsség:

Felelés a Csodaszarvas Bolcsdde szakmai munkajaért, a torvényes miikodéséért,
valamint a szabalyszer(i és takarékos gazdalkodasért.



e Felelos a hatalyos jogszabalyok szerinti nyilvantartasok vezetéséért, jelentési
kotelezettségek betartasaért.

e Felelds az Alapité Okiratban €s az intézményre vonatkozo szolgaltatdi nyilvantartasba
bejegyzett adatokrol szold hatdrozatban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott ellatasaért.

e Felelds az intézményben  kialakitott  szamviteli — munkavédelmi  rend
megszervezeseert.

e Felelés az intézmény milkodéséhez szilkséges ¢ves koltségvetési elbiranyzat
elkészitését megalapozo, hatalyos jogszabalyoknak megfeleld dokumenticiovezetés
ellenérzéséért, valamint a fenntartd részére térténd adatszolgaltatasért.

e Felelds az intézmény szolgaltatasnyljtasdhoz kapcsolodo allami normativa igénylés,
lemondas, potigény, elszamolas elokészitési feladatainak végrehajtasaért és az
adatszolgaltatast megalapozo, hatélyos jogszabalyoknak megfeleld
dokumentaciotervezés ellendrzéséért, valamint a fenntartd részére torténd
adatszolgaltatasért.

e Felelés a sajat hatdskorében tett intézkedésekért, a fenntartd szerv utasitdsainak
végrehajtasaért és az  intézményre vonatkozoé  jogszabalyokban  eldirtak
végrehajtasaért.

e Felelds a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevor nyilvantartas ¢s az
orszagos jelentési rendszer vezetésére adatszolgaltaté munkatarsak kijeldléséért.

e Felel6s a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas €s az
orszagos jelentési rendszer naprakész vezetéséért.

e Felelés a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott nyilvantartasok vezetéséert,
jelentési kotelezettségek betartdsaért.

e Felelés a bolesode vagyonaért, az ellatottak és foglalkoztatottak egészségveédelmeért,
biztonsagaaért.

e Felelds a munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért, illetve a
szabalyzatokban foglalt oktatasok, gyakorlatok megtartasaért.

Helyettesitési jogkor:
Az intézményvezetd feladatait — a munkaltatéi jogkor kivételével - tavolléte esetén az

intézényvezeto-helyettes latja el.

Az intézményvezeté 30 napot meg nem haladé tévolléte esetén az intézményvezetdi
feladatokat az intézményvezet6-helyettes latja el azzal, hogy munkaltatoi jogkort érintd
dontést kizarélag az intézményvezetd elézetes egyetértésével hozhat.

Az intézményvezetd 30 napot meghalado, azaz tartds tavolléte esetén — kivéve, ha a fenntartd
masként rendelkezik — az intézményvezetéi feladatokat az intézményvezetd-helyettes
teljeskoriien ellatja, azzal, hogy munkaltatoi jogkort érintd dontést kizarélag a fenntarto

eldzetes egyetértésével hozhat.



6.2 Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezetd-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezetdi feladatok ellatdsa sordn ellatja az
intézményvezet6i feladatokat azzal, hogy a munkaltatéi jogkdrt csak az intézményvezetd
tartos tavolléte esetén gyakorolja.

Feladat- és munkakoére:

Ertékeli és segiti az éves munkaterv megvalosulasat, ellendrzi a bolesédei
szakdolgozok munkajat.

A jogszabalyokban meghatérozott dokumentaciot napra készen vezeti és vezetteti. A
hataridéket figyelembe véve segiti az éves jelentések, beszamolok elkészitését.

Ellatja a Gyvt. 17. § (1) - (3) bekezdése szerinti feladatokat és kotelezettségeket.

Részt vesz a dolgozdk szakmai tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
lebonyolitasaban.

Egyiittmiikodik a Csodaszarvas Bélesode szakmai tanacsaddjaval.

Elkésziti a foglalkoztatotti jogviszony létesitése és megsziinése esetén a szikséges
nyomtatvanyokat és rogziti azokat a Kozponti Illetményszamfejtdé Rendszerbe
(tovabbiakban KIRA), majd tovabbitja a MAK felé.

Negyedéves jelentést készit az lires allashelyekrdl a Kozponti Statisztikai Hivatal felé
és rogziti a KIRA rendszerben.

Az intézményvezeté megbizdsa alapjan az éves intézményi koltségvetés, és a
végrehajtasrol szol6 beszamolo elkészitésében kdzremiikodik.

Bizalmasan kezeli a foglalkoztatottak személyi adatait a személyiségi jogok és az
adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével.

Elkésziti az intézmény foglalkoztatottjainak létszamnyilvantartasat, az adatokat
folyamatosan frissiti a valtozasoknak megfelelen.

Elkésziti a kozalkalmazottak atsorolasat és/vagy kinevezésének modositasat,
hosszabbitasat.

Rogziti a KIRA rendszerben a foglalkoztatottak munkéb61 vald tdvolmaradasanak
jelentését.

A bolcsodevezeté megbizasa alapjan elvégzi a TEVADMIN rendszerhez sziikséges
adatszolgaltatast (az ellatast igénybe vevok torzsadatainak és a szolgaltatasnyujtashoz
kapcsolédo adatok begytijtése).

Sziikség szerint javaslatot tesz az intézményvezetonek a gyermekek fejlddéséhez sziik-
séges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi kornyezet kialakitasa érdekében (a
butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztoeszkzok).

Feladata a bolcsddei gyermekfelvétel elokészitése, a sziilok korrekt tdjékoztatasanak
megszervezese.

Az intézményvezet6 iranyitasa mellett végzi az ellatast igénybe vevok statisztikai nyil-
vantartasat, a kiilonb6z6 kedvezmeények felhasznalasat.

Biztositja az intézmeény adatszolgaltatasi kotelezettségének végrehajtasat.

Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a Csodaszarvas Bolcsdde képviseletét.



Osszehangolja a szaktanicsaddval egyiittmikodve az intézmény szakmai
tevékenységét. Tervezi, szervezi, elemzi és értékeli az intézményben folyé szakmai
munkat.

Az intézményvezetével egyiittmikodve dont az ellatds iranti  kérelmekrol,
gondoskodik a gyermekek torvényes képviseldinek értesitésérol.

Az aktualis munkatervben megfogalmazott tartalmi elemek megvaldsulasat

nyomonkdveti, elemzi és értékeli.

Felel6sség:

Felelés a kisgyermeknevelésben elfogadott pedagogiai célkitiizések, elvek, modszerek
érvényesitéséért és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasaért.

Felelés az Alapitd Okiratban és a miikodési engedélyben eldirt tevékenységek jogsza-
balyban meghatarozott ellatasaért.

Felelds az intézmény szolgaltatasnyujtasahoz kapcsolodo allami normativa igénylés,
lemondés, potigény, elszamolas elokészitési feladataiért és az adatszolgéltatast
megalapozo, hatalyos jogszabalyoknak megfelelé dokumentaciovezetés ellendrzéséért,
valamint az intézményvezeto részére torténd adatszolgaltataseért.

Felelés az intézményi szolgaltatisnyljtas és a mikodési  engedélyben
megfogalmazottak 6sszehangolasaért.

Felel6s a sajat feladatkorében tett intézkedésekert, az intézményvezetd utasitasainak
végrehajtasaért, az intézményre vonatkozé jogszabalyokban és az Onkormanyzati
rendeletekben eldirtak végrehajtasaért.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott szakdolgozo helyettesiti. A helyettesités
részletes rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

6.3 Szaktanacsado
Munk4jat az intézményvezet$ kozvetlen iranyitasa alatt végzi, szakmai téren egylittmiikodik
az intézményvezetd-helyettessel, konzultal a segit6 szakemberekkel.

Feladat- és munkakére:

A szakmai munka segitése tanacsaddssal, szakmai programok, targyi és személyi
feltételek, munkafolyamatok elemzésével, hianyossagok feltarasaval.

Hazi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvétel a sziiloi értekezletek,
kiscsoportos sziiloi beszélgetések elokészitésében.

Segitségnyujtas az Uj dolgozok betanitdsaban és szakmai felkészitésében, gyakornoki
rendszer mikodésének ellendrzése.

Vezeti a bolcsddei leltart, az abban foglalt vagyontargyakért anyagi feleldsséggel
tartozik; betartja és betartatja a bolcséde vagyonvédelmi, leltarozasi €s raktarozasi,
iratkezelési, selejtezési szabalyzatat.



Vezeti és vezetteti a foglalkozatottakjelenléti ivét, az intézményvezetovel egyeztetve
megéllapitja, és megtervezi az éves szabadsagok kiadasainak rendjét és nyilvéantartja
azokat.

Részt vesz a szakmai tovabbképzések megszervezésében (kisgyermekneveld,
bolesddei dajka), évente tovabbépzési tervet készit.

A gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi
kornyezet kialakitasa (a butorzat, a berendezések, a jatek- és fejlesztéeszkozok
biztositasa).

Feladata a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa, a balesetek
megel6zésérol vald gondoskodas.

A bolcsddei gyermekfelvétel elokészitése, a jelentkezOk fogadasa, korrekt
tajékoztatasa. A preventiv felvilagosito tevékenység elvégzése.

Részt vesz a bolcsdde munkavédelmi, tiizvédelmi feladatainak ellatasaban, képzési és
ellenorzési feladataiban.

Dokumentéciot és jelentést készit a bolcsode teriiletén az elvégzett karbantartasi
feladatokrol.

Feladatainak ellatasa keretében fogadja a bolesdde munkajaval kapcsolatos kozérdekii
bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és értesiti az intézményvezetot.

Elégedettségi  vizsgalatok (sziilok, kisgyermeknevelok, dajkak) elokészitése,
lebonyolitasa és feldolgozésa, statisztikai elemzése.

Az elvégzett vizsgalatok dokumentalasa, pozitiv visszajelzések kiemelése €s a
fejlesztendd  teriiletekre vald ravilagitds, tovabbd javaslat készitése az
intézmenyvezetonek.

Téritési dijak befizetésével kapcsolatos feladatok.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott szakdolgozo helyettesiti. A
szaktanacsado helyettesitésének részletes rendjét a munkakori leiras taralmazza.

6.4 Csoportvezetd kisgyermekneveld

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes kozvetlen iranyitasa alapjan dolgozik,
munkaja soran figyelembe veszi a bélcsédeorvos, a gyogypedagoégus, a szaktanacsado
szakmai Utmutatasait, az érvényben 1év6 szakmai elvarasokat, modszertani irdnyelveket.

Feladat- és munkakore:

Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocidlis fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

Munkéjaba beépiti a 0-3 éves korosztalyra kidolgozott kornyezeti nevelés elemeit.
Szeretetteljes légkorben, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

A gyermek betegsége, balesete esetén az intézményvezetd €s az intézményvezeto-
helyettes, valamint az orvos utasitdsa szerint jar el. A baleset észlelését, valamint a
silighsségi ellatast kovetden a legrovidebb idon beliil értesiti a sziilot.



e Uj csoport inditasakor, illetve az évszakok valtozasakor a kisgyermeknevelokkel
kozosen osszedllitja a gyermekek napirendjét.

e A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrél.

e Sziiléi csoportbeszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetesvezet6 van jelen
(évi harom alkalom).

e Fert6z0 megbetegedésrol értesiti az intézményvezetét €s az intézményvezeto-
helyettest.

e A csoportjaban csoportmegbeszéléseket kezdeményez és megtartja azokat.

e Uj kisgyermeknevelé beilleszkedését elosegiti, betanitisat figyelemmel kiséri. A
gyakornoki idejét t61t6 kisgyermeknevelt a munkéjaban segiti, mentoralja. Kilon
megbizassal gyakorlatvezetdi, mentori feladatokat lat el.

e A kisgyermeknevelok és a csoportjdban dolgozé dajka munkdjat vezeti ¢€s
koordinalja.

e A csoport éves munkatervét a tars-kisgyermeknevel6vel egyiitt megtervezi, nyomon
koveti a tervezettek megvaldsulasat.

e A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eldirdsokat betartia és betartatja az elokészités, és a talalas soran.
Meggy6z6dik az adag mennyiségérdl, mindségérdl, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre is.

e Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetonek ¢€s az
intézményvezetd-helyettesnek.

e Vezeti a sajat csoportjaban az altala beszoktatott kisgyermekek egyéni dokumentaciot.
Az iizend fuzetben a sziilok szaméra informaciot nyujt a gyermek fejlédésérdl,
bolestdei  életérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatas
periodusaban naponta rogziti az eseményeket.

e Vezeti a csoportnaplét, a csoportban dolgozd kolléganditél ugyanezt varja el, a be-
jegyzéseket folyamatosan ellendrzi. Arra torekszik, hogy a csoportban gondozott
gyermekekrd]l minél tobb személyre vonatkoz6 napi informacio szerepeljen.

e Gondoskodik arrél, hogy a berendezési targyak, a jatékok biztonsagosak, a gyermekek
fejlettségi szintjének és a koruknak megfeleloek legyenek.

e Figyelmet fordit a gyermekek rendszeres levegbztetésére, a biztonsagos €s a gyerme-
kek mozgas igényét kielégito kerti jatek feltételeire.

e Fokozott figyelmet fordit a diétas, illetve specialis ellatast igényld gyermekek
gondozasara.

o Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérol, adatvédelmérél, adatbiztonsagarol
és a kozérdeki adatszolgaltatasairol szol6 szabalyokat.

e Felhivia a figyelmet az ellatottak torvényes képviseldinek az intézmény Adatkezelesi
tajékoztatojaban foglaltakra.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezet$-helyettes altal megbizott

szakdolgozoé helyettesiti.



6.5 Kisgyermekneveld

A csoportvezeté kisgyermekneveld kozvetlen iranyitasaval dolgozik, munkdja soran
figyelembe veszi a bélcsédeorvos, a gydgypedagdgus, a szaktanacsadd szakmai Gitmutatasait,
az érvényben 1évo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- es munkakore:

Segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki, szocidlis fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas, kompetencia, 6nallosag alakulasat.

Szeretetteljes légkdrben, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Fert6z6 megbetegedésrél értesiti az intézményvezetd / intézményvezetd-helyettest.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérol, a biztonsagos, és a gyermekek
mozgasigényét kielégito kerti jaték feltételeirdl.

Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfelelden legyenek
feloltoztetve.

Fokozott figyelmet fordit a diétas, illetve specidlis ellatdst igényld gyermekek
gondozasara.

A sziildkkel éllando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekeikkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken, és tovabbképzéseken.
Tudasat, ismereteit Ontevékeny modon is gyarapitja.

Betartja a munka- és tiizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.

A HACCEP rendszer ide vonatkozo6 részének ismeretében az élelmezéssel kapesolatos
higiéniai el6irasokat betartja és betartatja az el6készités, és a talalas soran.
Meggy6z0dik az adag mennyiségérdl, mindségérdl, jelenti a napi igényelt étkezéseket,
gondot forditva a diétas étkezésekre is.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a intézményvezetd / intézményvezets-
helyettesnek.

Vezeti a jogszabaly éltal el6irt dokumentumokat a kisgyermekekre tekintettel. Vezeti a
csoportnapl6 rd vonatkozo részét.

Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérol, adatvédelmér6l, adatbiztonsagarél
és a kozérdekili adatszolgéltatasairol szol6 szabalyokat.

Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képviselinek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakra.

Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd ¢és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.6 Dajka

Feladat- es munkakore:

Egyiittmiikédik a kisgyermeknevelékkel - munkarendje kialakitdsanal meghatdrozo a
kisgyermekek korcsoporti dsszetétele.

Kozremiikodésével segiti az étkezési feladatok ellatasat.

Sziikség szerint a kisgyermeknevel6k kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
udvaron, ill. a teraszon.

Biztositja a gyermekek étkeztetési feltételeit.

A specialis étkezést igénylo kisgyermekek ételének elokészitésére fokozottan figyel.

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
az ételmaradékot eltavolitja. Az étel, illetve az edényzet szallitasakor, mosogatasakor
megfeleld ruhazatot visel.

Az ételmaradékot az eléirasoknak megfelelden kezeli.

Az altatashoz gondoskodik az agyak elokészitésérol.

Eléirasnak megfelelden, sziikség esetén igény szerint cseréli a gyermekek agynemiijét.
Pelenkazas utan kiviszi a szennyes pelenkat, kifert6tleniti a tarolo edényt.

A takaritasi feladatok helyét, idejét és modjat a csoport napirendjéhez

igazitja.

Nagy hangsulyt fektet a higiénikus kormyezet megteremtésére.

Kiporszivozza a szbnyeget, a butorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat
fertotlenitoszeres nedves ruhdval letorli.

A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba széllitja, a tarold edényeket fertdtlenitdszeres
vizzel lemossa.

Fertotlenitdszeres vizzel felmossa a csoport helyiségeit, kisurolja és fertdtleniti a mos-
dokat, kadakat, kiontoket, a gyermek WC-ket, biliket.

Kiilon takaritoeszkozt hasznal a csoportszobakban, a folyoson, a vizes helyiségekben,
konyhaban és az irodékban.

A takaritéeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egyiitt zart helyre
teszi.

Hetente nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eloirasokat betartja.

Biztositja a csoportszobai és udvari jatékfeltételeket.

A kisgyermekneveldvel egyiittmiikodve megfelelden el6késziti az udvari jatékokat,
megteremti a nagymozgasos szabadjaték feltételét.

A kisgyermeknevel6 tavolléte, varatlan hidnyzasa esetén biztonsagosan gondozza €s
feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig a vezetd gondoskodik a kisgyermekneveld
potlasarol.

Egyértelmti és rendszeres visszajelzéseket ad a kisgyermeknevelének a gyermekek
feliigyelete, gondozasa soran észlelt tapasztalatokrol.

Feladatat precizen, pontosan végzi, betartja a szakmai szabalyokat.



Helvettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetO-helyettes altal megbizott
szakdolgozd helyettesiti.

6.7 Takarit6-mosono
Az intézményvezetsé és az intézményvezeto-helyettes iranyitdsaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakore:

Ellatja a mosassal és vasalassal kapcsolatos teenddket az egészségiigyi €s egyéb
eldirasoknak megfelelden.

Fokozott gondot fordit a szennyezett textiliak (pl.: pelenka) aztatdsara, mosasara.
Ugyel a fertotlenitésre, az &blitésre, a szaritasra, koteles a ruhanemiiket gondosan ke-
zelni.

Gondoskodik a mosoda, és a hozzad kapcsolodo helyiségek, valamint a
ruhasszekrények tisztan tartasarol.

A boleséde kiilsé (irodak, folyosok, mellékhelyiségek, o0ltozok) helyiségeinek
folyamatos tisztantartasa.

A takaritast nyitott ablaknal végzi, a gyermekek tavollétében. Kiporszivozza a szOnye-
get, a batorokat, ajtokat portalanitja, az ablakpéarkanyokat fertétlenitdszeres nedves ru-
haval letorli.

A szemetet dsszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a tarolo edényeket fertétlenitdszeres
vizzel lemossa.

Fert6tlenitészeres vizzel felmossa az adott helyiséget, kistrolja és fertétleniti a
mosdokat, a WC-ket, zuhanyzot.

Kiilén takaritoeszkozt hasznal az iroddkban, vizes helyiségekben és a konyhaban.
Hetente nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer idevonatkozé részének ismeretében az élelmezéssel
kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Sziikség esetén az étel, illetve az edényzet szallitdsakor, mosogatasakor a megfeleld
ruhazatot visel.

Sziikség esetén a felettese kérésére felligyeletet biztosit a csoportszobaban, ill. a
teraszon. (A gyermekek gondozasaban nem vehet részt).

A bolcsbdei dajka varatlan hidanyzasa esetén biztonsagosan elldtja a csoportban a
takaritasi feladatokat, feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig felettese gondoskodik a
dajka pdtlasarol.

Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes altal megbizott
szakdolgozo helyettesiti.



6.8 Konyhalany
Az intézményvezetd és az intézményvezeto-helyettes iranyitasaval dolgozik, munkéjaban
figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és munkakdre:
o A bolcsédébe szallitott, fogyasztasra kész ételeket az arra kijelolt helyiségben atveszi,
és ligyel arra, hogy az atvett étel mennyisége ¢és mindsége a rendelés szerinti legyen.
o Az atvett ételekrél dokumentaciot készit, ételmintat vesz. Elokésziti a talalashoz

szitkséges eszkozoket, talal.

e Gondoskodik arrél, hogy az aru/étel a végleges tarolasi helyére keriiljon a lehetd
legrovidebb idon beliil.

o A talalas egész idejére gondoskodnia kell az ételek megfelelé homérsékleten
tartasarél. A csoportoknak létszamnak megfeleloen szétosztja az ctelt.

o FBtelt, italt kozvetleniil kézzel a felszolgalo nem érinthet.

e Miszaknaplot vezet.

e Minden folyamat utan az eléirasoknak megfeleléen elmosogatja a hasznalt
eszkozoket.

e Az elékészitbkben hasznalt eszkozoket hasznalat utan a haszndlat helyszinén kell
elmosnia.

e A megtisztitott edényeket szennyezddéstdl védetten kell tarolnia.

e Mosogataskor véddkeszty(it kell hasznalnia, killonosen a zsiroldaskor.

o A takaritasi feladatok elvégzését kovetden gylijtébe helyezi a hulladékot, felmossa a
helyiséget.

e A takaritast nyitott ablaknal végzi.

e A konyhai hulladékot, illetve ételmaradékot a kijeldlt helyen tarolja.

e A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba széllitja, a tarolo eszkdzoket fert6tlenitos
vizzel lemossa.

e Tisztan tartja a talalé konyhat és a hozza kapcsolodé helyiségeket.

e Naponta és sziikség szerint a HACCP szabalyai szerint végzi az egyes helyiségek

fert6tlenitését, takaritasat.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetd és az intézményvezeté-helyettes altal megbizott

szakdolgozo helyettesiti.

6.9 Gyogypedagogus

A gyogypedagégus az intézménybe jard gyermekeket megfigyeli és felméri
kisgyermekneveldi kérés esetén. Eltérd titemben fejlodo és sajatos nevelés igényl gyermekek
szamara fejlesztést tart az intézményen beliil. Sziiloknek ¢s a bolesddei dolgozdk szamara
konzultacids lehetdséget biztosit.

Munkajat az intézményvezet6 iranyitdsaval vegzi, szakmai téren teljes Onallésaggal,
tevékenységérol rendszeresen beszamol.



6.10 Bolcsddeorvos

Az intézmény az intézményvezet$ megbizésa alapjan (szerz6dés) blesédeorvost alkalmaz.

A bolesddeorvos munkdjénak tekintélyes részét képezi a megelézés, a prevencio.
Allapotfelmérést, statusz vizsgalatot végez, illetve az ¢észlelt eltéréseket jelzi, koveti,
konzultacios lehetGséget biztosit. A hazi patika Osszedllitaséban javaslatokat tesz,
rendszeresen ellendrzi a készletet. A gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt egészségiigyi
problémak megbeszélésében és a megoldasi lehetdségek keresésében partner.

7 INTEZMENYI FORUMOK

7.1 Vezetoi és szakmai értekezlet
A vezetdi értekezlet tagjai: intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes, szaktanacsado.

Az értekezleten megtargyaljak:

- az intézmeény egészét érintd szakmai és szervezési-milkodési feladatokat, az
éves munkatervet és annak teljesitését,

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, feladatokat, bér és
jutalmazas jellegii kérdéseket,

- az etikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi 1égkor alakulésat,

- az  intézmény  valamennyi  foglalkoztatottjat  érintd  élet-  és
munkakdriilményeket befolyasolé kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd,
vagy a kozalkalmazotti tanacs tagjai eloterjesztenek.

Az értekezletet az intézményvezetd vezeti. Uleseit sziikség szerint tartja. Az ilésen
elhangzottakrol emlékeztetot kell késziteni és az irattarban megrizni.

7.2 Szakdolgozéi munkaértekezlet

Legalabb havonta kisgyermekneveléi munkaértekezlet.

Az ertekezletet az intézményvezet6 hivja 6ssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a
béleséde valamennyi szakdolgozdjat.

Az ¢rtekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
- az eltelt idoszakban végzett szakmai munkat,
- akovetkezo idészak feladatait,
- akisgyermekellatds min6ségének alakulasat,
- az etikai helyzetet.

Az értekezletr6l emlékeztetot kell késziteni és az irattarban meg6rizni.



7.3 Csoportértekezlet
A csoportértekezletet a szakmai egységeken beliilli csoportok 6nalld értekezleteként kell

megtartani.

A csoportértekezlet megtargyalja:
- a csoport végzett munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének
modjat,
- acsoport el6tt allo feladatokat,
- amunkafegyelmet,
- etikai helyzetet,
- acsoport tagjainak javaslatait.
Az értekezletet az intézmény vezetdje sziikség szerint hivja dssze. Az értekezleten a csoport
valamennyi dolgozojanak részt kell vennie.
Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni és az irattarban megorizni.

7.4 Osszmunkatarsi értekezlet

Az intézményvezet6 évente legalabb két alkalommal Gsszmunkatarsi értekezletet hiv dssze.
Az értekezleten az intézményvezet6 tdjékoztatja a munkatarsakat az intézmény addig
elvégzett munkajarol és a varhato feladatokrol. Az értekezleten a munkatarsaknak modjuk van
véleményeik, panaszaik, problémaik, otleteik, javaslataik kifejtésére. Az értekezletre a
boleséde valamennyi munkatarsat meg kell hivni.

Az értekezletrdl emlékeztetot kell késziteni és az irattdrban megdrizni.

7.5 Sziil6i Erdekképviseleti Férum
Az intézményben Erdekképviseleti Forum mukédik.
Tagjai:
- abolcs6dében ellatasban részesiilok képviseldi,
- abolesdde foglaloztatottjainakalkalmazottainak képviseléi,
- a fenntarté6 Onkormanyzat képviseléje.

Az FErdekképviseleti Foérum megalakitdsanak és tevékenységének szabalyait az
Erdekképviseleti Forum miikddési szabdyzata tartalmazza.

7.6 Kozalkalmazotti Tanacs
A kozalkalmazottak részvételi jogénak érvényesillése érdekében létrehozott testiilet,
gyakorolja a Kjt., illetve az intézmény Kézalkalmazotti Szabalyzataban foglalt jogokat.



8 AZINTEZMENY MUNKARENDJE és MUKODESENEK EGYEB
SZABALYAI

8.1 A munkaidd

Az intézmeény munkanapokon, napi 12 Ords nyitvatartdsi idoben mikodik. A folyamatos
ellatas biztositasa érdekében a foglalkoztatottak egy, illetve kettd - csisztatott - miiszakban
kételesek munkakoreiket ellatni:

O

az cllatottak kozvetlen ellatasat végzd szakdolgozok és az ellatast segit6 technikai
dolgozok: kétmiiszakos, csusztatott munkarendben, havi munkaidé keretben

a kisgyennekneveld munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez

a 257/2000. (X11.26.) Konn. rendelet 7. § (1) bekezdés értelmében: ,,A teljes napi
munkaid6b6él hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bélcstdében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek.".

a csoportban dolgozo kisgyermeknevelok a napi 8 o6rds munkaidejébdl 7 orat a
csoportban, 1 érat pedig a csoporton kiviil télthetnek.

az 1 oras felkésziilési idore vonatkozo tartalmi elvarasok: a kisgyermekneveldk
adminisztracios tevékenységének kivitelezése, csaladlatogatas lebonyolitasa, csoport
értekezletre valo felkésziilés, sziilocsoportos megbeszélések megszervezése, azokon
vald részvétel, az évszaknak megfeleld csoport dekoraciokészités, iinnepekre,
rendezvényekre felkésziilés, szakmai onképzés, a kisgyermekek kreativitasat elosegitd
eszkozok beszerzése, elokészitése (termények, gyurma stb.).

a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése szerint a bdélcs6dében
foglalkoztatottaknak a munkahelyen eltoltenddé munkaidején feliili idoétartam
tekintetében a bélcsodei nevelést, gondozast elokészitd, illetve azzal dsszefiiggd egyéb
feladatok elvégzése, tovabba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités
rendelheto el.

a tovabbi munkakérokben dolgozok egy miiszakos munkarendben, havi munkaid6
keretben dolgoznak.

a helyettesités rendje: a munkakori leirdsokban szabalyozottak szerint térténik.

a foglalkoztatottak részére a napi munkavégzés megszakitasaval munkakozi sziinetet,
kozismertebb nevén ,,ebédidot" koteles biztositani a munkaltatd a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 103. §-ban rogzitettek szerint.

8.2 A miikddés egyéb szabalyai

Az intézmény évente nyari iddszakban 3 hétig, télen az év végi tinnepek kozott 1 hétig zarva
tart. A foglalkoztatottak elsdsorban ezen id6 alatt vehetik ki éves szabadsiagukat. A
gyermekek folyamatos ellatasat mindkét idészakban tigyeleti rendszerben kell biztositani.

Az ellatottak felvételének rendje a Gyvt. 31. § (1)-(2) bekezdése, a 32. § (1) d) pontja alapjan
keriil szabalyozasra.

Az ellatés igénybevételének szandékat az igényld az év folyaman barmikor jelezheti a
bolesddei felvételi kérelem kitoltésével és bedasaval.



A felvételrél az intézményvezeté dont, dontésérol irasban értesiti a kérelmez6t. Ha a
kérelmezo, illetve trvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a felvételrdl szolo dontését
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha az intézményvezeté az ellatas igénybevételérol nem intézkedik, a kérelmezo,
illetve torvényes képviseléje az arrdl vald tudomdsszerzést6l szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatdrozattal doént. Az igénybevétel
megkezdése el6tt az intézményvezetd a kérelmez6vel megallapodast kot.

8.3 Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé egyéb szabalyok
A foglalkoztatott munkajaért az ellatast igénybevevoktdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem

kérhet, és nem fogadhat el.

Az intézmény foglalkoztatottai részére munkakdri feladatok ellatasa alapjan a vonatkozo jog-
szabalyok alapjan munkaruhat, védoéruhat kell biztositani. A munkaruha, védéruha juttatas
feltételeit az intézmény Munkaruha szabalyzata keretében a munkaltato allapitja meg.

8.4 Tajékoztatasi kotelezettség

A Gyvt.-ben meghatarozott tijékoztatasi kotelezettségnek az intézmenyben alkalmazott szak-
dolgozok a szabalyzatokban és a munkakori leirasban foglaltak szerint kitelesek eleget tenni.
Téjékoztatast az ellatottakrol csak a munkakéri leirdsukban erre feljogositott szemelyek

adhatnak.
9 Zaroé rendelkezések

Jelen szabdalyzat a fenntart6 jovahagyéasa napjan lép hatalyba.

Etyek, 2023. november ....

Kecskeméti Karina
intézményvezetd

Zaradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
2023. november ..... napjan megtartott iilésén megtargyalta és a ....... CXL, sy BZhIDE

hatarozataval jovahagyta.
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1. Hazirend hatalya

A hédzirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek az ellatottakra, sziilokre, a dolgozdkra tovabbé az
intézmény teriiletén tartodzkodo valamennyi személyre nézve egyarant kdtelezo.

2. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok tartalma, médja

- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése,
- afejlodés és a szocializacio segitése,

- napi négyszeri (életkornak megfeleld) étkezés,

- afejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet,

- egészseégvedelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsénak segitése

b

- allandosag (sajat kisgyermeknevel6-rendszer), egyéni banasmod,
- 1ddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegén valo jatékra,
- korcsoportnak megfelel6 jatékeszk6zok,

- az Ovodai életre valo felkészités.

Az intézmény nyitvatartasi ideje, napirendje

Az intézmény munkanapokon 6:00 - 17:30 6ra k6z6tt tart nyitva.

Napirend

06.00 — 08.00 A gyermekek érkezése, kézmosas, jaték

08.00 — 08.30 Reggeli

08.30 — 09.00 Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint fiirdészobai miveletek
09.00 - 10.00 Jaték a csoportszobaban, vagy levegézés az udvaron

10.00 —10.15 Tizoérai

10.15-11.30 Szobai vagy udvari tevékenységek, flird6szobai miiveletek,
11.30-12.30  Ebéd

12.30-15.00  Mese, Pihentid6

14.45-15.00  Ebredési sorrendben fiirdészobai miiveletek, szabad jatéktevékenység
15.00 — 15.30 Uzsonna

15.30-17.30 Szabad jatéktevékenység, a gyermekek hazaadasa érkezé sziileiknek

Egyéb szabalyok:
Az étkezések ideje alatt a kisgyermeknevel6k nem vehetnek be gyermeket, mert az étkezd
gyermekeket nem lehet felligyelet nélkiil hagyni, és ebben az idészakban a kisgyermekneveld
egyediil van a csoportban.

A bolcsoédébe csak egészséges gyermek hozhato! A kozosség érdekében lazas (38°C-nél
magasabb testhomérsékleti), antibiotikumot szed6 vagy fert6z6 gyanus gyermek a bolcsodét
nem latogathatja. Ilyenkor kérjikk a hdziorvosnak megmutatni a gyermeket a sajat és a kozosség
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egészségének védelme érdekében. A csaladban eléforduld fertézé betegségrol a bolesddét
értesiteni szitkséges! Gyogyulds utdn orvosi igazolassal fogadjuk a gyermeket.

A gyermek gyogyszer-és ételérzékenységérél a sziild irasos nyilatkozata sziikséges, melyhez
orvosi szakvéleményt is csatolni kell!

A szakorvos altal felirt az alapbetegség kezelésére (epilepszia stb..) szolgalo gyogyszerek
sziikségessége esetén az Intézményvezetdt és a kisgyermeknevel6t egyarant tajékoztatni kell!

A sziild/ torvényes képvisel6 koteles a gyermekének a személyi tisztasdgardl, valamint a
ruhazaténak a rendezettségérél gondoskodik. Minden gyermeknek sziiksége van szobai valto
jatszoruhara, valamint olyan udvari cipore, csizméra €s overallra, amely az udvari
jatéktevékenységhez hasznalhato, és nem kell a gyermeknek fokozottan vi gyaznia ra.

A bolcsédébdl a gyermekeket csak a sziil§ vagy az altala megbizott (irasban vagy elozoleg
bemutatott) 14 év f6l6tti szemely viheti el.

Gyermekek érkezése mindennap legkésobb délelétt 10 ordig torténjen meg.

Abban az esetben, ha a bolcsédében a gyermek napkozben megbetegszik, a kisgyermekneveld
értesiti a szillét vagy a sziilé altal megjeldlt hozzatartozokat. (Kiilondsen fontos ezért a pontos
cim és telefonszam megadasa, melynek véltozasat azonnal sziveskedjenek bejelenteni!)
Ertesités esetén minél elébb gondoskodni sziikséges a gyermek hazavitelérdl, illetve sziikseg
szerint a gyermek orvosi ellatasarol.

Amennyiben a gyermek betegség vagy mas ok miatt nem jon bdlcsédébe, a tdvolmaradas okarol
a sziild koteles tajékoztatni a bolcsddevezetot vagy a kisgyermeknevelot.

Bolesédei kozosségbe az a gyermek hozhatd, aki az életkorhoz kapcsolodd kotelezd
véddoltasokat, megkapta. Az idékdzben beadott védboltasrol a gyermekorvos az oltasi
kényvben vagy hivatalos orvosi igazolason dokumentdl, amit a sziiloknek az oltas beadasi
idépontjat kovetd 3 napon beliil a bolcsddében kételezé bemutatniuk.

A bolcsddében hagyott, vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

Az 6ltoz6szekrényekben higiénés okok miatt élelmiszert tarolni tilos!

Dohanyozni az intézmény egész terilletén, illetve az intézmény bejaratatol 5 m-en belil tilos!

Az intézmény helységeiben tiizveszélyes, fiistképzodéssel jaro tevékenységet folytatni tilos!

Az intézmény teriiletén a szemetet az arra kijeldlt helyre kérjik dobni. Az udvar terliletén

szemetelni tilos!



Az intézmény berendezési targyait csak rendeltetésszertien lehet hasznélni, a szandékosan
okozott karokért a rongald anyagi feleldsséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkdzzel felvételt
késziteni. Az intézmény kozosségi ¢letét bemutatd felvétel készitése eldtt a kozosség tagjait a
felvételrol tajékoztatni kell, melyet aldirasukkal igazolnak.

4. Etkeztetés rendje

A gyermekeknek teritési dij ellenében napi négyszeri étkezésre van lehetéségiik, melyek id6pontjat
a napirend hatarozza meg.

Az ételallergids vagy mas egészségiligyi okbol diétara szorulé gyermeknek a diétds étkezést

kizarolag szakorvosi véleménnyel alapjan tudjuk biztositani.

Etkezési igény lemondéasa

Az étkezést mindig a hidnyzast/érkezést megel6z6 nap reggel 9 6raig lehet lemondani, ill.
bejelenteni. Ennek hidnydban a mar megrendelt étkezést is ki kell fizetni. Két napon tuli hidnyzas
esetén a bolcsode automatikusan lemondja a gyermek étkezését, amit a sziilonek/térvényes
képviseldnek a gyermek bolesédébe érkezése eldtti napon, reggel 9 6raig tjra meg kell rendelnie.

S. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabilyai

Megsziinik az ellatas

- ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek az egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato.

- a hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével

- ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn

- atdrvényes képviselo kérelmére

6. Az intézmény alapfeladatit meghalado programok és szolgaltatasok kore

Az intézmény alapfeladatkrébe nem tartozo szolgaltatasokrél, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokrol a falitijsdgon tajékoztatjuk az érdeklédoket.

Téritésmentesen igénybe vehet6 szolgaltatasaink:
= csaladi programok (csaladi délutan),
= kozOsen szervezett tarsadalmi innepek,
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= hagyomanyt teremt6 és megorzé alkalmak.
Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatas:
= jidészakos gyermekfeliigyelet

7. Panaszjog érvényesitésének modja

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseloje a megallapodasban foglalt, tovabba az Intézmény
részérél fennallo kotelezettségének elmulasztasa estén panaszaval az Intézményvezet6hoz, tovabba
az érdekképviseleti forumhoz fordulhat

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak kotelezettsegszegese esetén,

- az iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetéje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatdst ad a
panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarél. A gyermek sziiléje vagy mas toérvényes képviseldje,
valamint a gyermekénkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az intézmény fenntartdjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredmény¢rdl, vagy ha a megtett intézkedéssel

nem ért egyet.

8. Jogok és kotelességek

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositdsaval, tigyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez valo joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast
biztosité, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, ligyeinek intézesével foglalkozo
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusagvédelméért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.

Az ellatds megkezdésekor a torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell az ellatas tartamardl és
feltételeirél, valamint az intézmény éltal vezetett, a gyermekre és red vonatkozé nyilvantartasokrol,

az ellatast igénybevevd jogairol, kotelezettségeirdl.
Az igénybe vevo személyes adatainak védelme az intézmény alapvetd feladata.

Az ellatottaknak nyujtott szocidlis szolgaltatisok soran — barmilyen okbol: nemre, vallasra, nemzeti,
etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, korra valé tekintet nélkill — tilos a hatranyos

megkiilonboztetés.

Etyek, 2023. ....cccveenrairananes
Kecskeméti Karina

intézményvezetd






3. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott Etyek Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott Csodaszarvas Bolcsode, mint a
napkdzbeni ellatasat biztosité intézmény, valamint a bdlcsddei ellatasban részesiild gyermek sziilgje,

torvényes kepviseldje kozott.
Sziilé (térvényes képviseld) adatai:

i T L e
Szl AV ommmrsraessimmimyony
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Gyermek adatai:
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Sziiletési hely, idO: c.ovsesnresanaccrsocna
ANYJa NEVE: tverrenariannan PR,
Lakcime: ....... T —_— susEREEE ey
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TAJ SZAM: caveaesasassisssasvaos

1. Az intézményi ellitas idétartama
A bilesédei ellatas hatarozott idotartami:

2024. ... ... napjatél, 2024. 08. 31. napjdig

2. A bilcsédei ellatis keretében az intézmény a gyermek szamira az aldbbi szolgiltatast és
ellatist biztositja:
e gyermekek napkdzbeni ellatasa
e szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,
napi négyszeri (orvos altal ellenérzott, az életkornak megfeleld) étkezes,
a fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokasok kialakulasanak segitése,
allandosag (sajat kisgyermeknevelé-rendszer), egyéni banasmad,
id6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatckra,
az egyéni ruhanemii kivételével, textiliaval torténd ellatas,
személyes higiéné feltételeinek biztositésa,
korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,
rendszeres orvosi feliigyelet,
az 6vodai életre valo felkészités.



F o ror

A Gyvt. 146. § alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bodlcsédei ellatasért
(gondozas és étkezés) fizetend6 téritési dij mértékét az Onkorméanyzat rendeletben szabalyozza.

A sziilb vagy a torvényes képvisel6 ltal fizetendo téritési dij a személyi téritési dij, melynek Osszege a
Gyvt. 150. § (3) bek. b) pontja alapjan igénybe vevénként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban
az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem

- 25%-at, ha a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben vagy

- 20%-4t, ha a gyermek ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil
Az egy fbre juto jovedelem megallapitasanal a Gyvt. 19. § (4) bekezdés a)—) pontjaban felsorolt
személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

Személyi téritési dijkedvezmények:
A Gyvt. 21/B. §-a alapjan ingyenes az étkezés, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- tartosan beteg vagy fogyat€kos, vagy tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
csaladban €l
- héarom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él
- olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-4t
- nevelésbe vett.
a Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjan téritésmentesen kell biztositani a gondozast, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- atartosan beteg vagy fogyatékos
- ahérom- vagy tébbgyermekes csalddban él
- nevelésbe vett
- avédelembe vett
A személyi téritési dijat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl
szolo 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 16.§ (1) bekezdése alapjan az igénybevétel napjatol
havonként a targyhonap 10. napjaig kell befizetni az Intézmény ................ szami elszamolasi
szamlajara.

Elmulasztott befizetés esetén — 15 napos hatéridé megjelslésével —a Kotelezett részére figyelmeztetést
kiildiink, valamint a dijhatralékro] negyedévente téjékoztatjuk az Onkorméanyzatot.

Ha a Kételezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
személyi téritési dij Osszegérdl torténd értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Etyek
Nagykozség Onkormanyzatahoz fordulhat.

4. Az ellatas megsziintetésének médja:
Megsziinik az ellatas

- ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek az egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato.

- a hatdrozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével

- haa jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem éllnak fenn

- atdrvényes képviselo kérelmére



5. Az ellitisra jogosult gyermek térvényes képviseldje aldirasaval igazolja, hogy az intézmény
vezet6jétol a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében foglaltakrol a tdjékoztatist megkapta:
e az ellatas tartamardl és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,
e az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,
e az intézmény héazirendjérol,
e panaszjoga gyakorldsanak modjarol,
e a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,
e ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, koteles a Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.

Etyele, 2024 s cammimme i

Sziil6/gondviseld alairasa Intézményvezetd






