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1. Intézmény miikodésének rendje

1.1. A munkaterv elkészitésnek jogszabalvi hdttere

. 2011. ¢évi  CXC. tdrvény a nemzeti koéznevelésrdl (Nkt.)
https://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

. 2018. évi LXXXIX. torvény az  oktatdsi  nyilvantartasrol  (Onytv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al800089.tv  * 1997. évi XXXI. toérvény a
gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031 .tv

. 2023. évi LIL torvény a pedagoégusok 0j €letpalyajarol (Puétv.) https HYPERLINK
"https://net.joetar. hu/jovszabalv?docid=a2300052.tv"://net.jogtar.hu/jogszabalv?docid=
a2 300052.tv * Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

. 229/2012. VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo toérvény
végrehajtasardl (Nkt. vhr.) htips://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229 kor

. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

. 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv.

. 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalyajarol sz6lod torvény
szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kézneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl- Mk.2023.évi 123.sz

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramijarol
(Onap) hitps  HYPERLINK
"hitps://net.jostar.hu/iogszabaly ?docid=al 200363 kor"://net.jostar.hu/jouszabalv?docid=a
1200363 kor
. 277/1997. (XII. 22) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a
pedagogusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl (Gytr.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 .kor

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiaiszakmai  szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a

pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald  kézremiikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

. 15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
https ~ HYPERLINK
"https://met.jostar.hu/joezszabalv?docid=al 30001 5.emm"://net.jostar.hu/joeszabaly ?docid
=al300015.emm




. 30/2024. (VIIL.O8) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél https HYPERLINK
"https://kormant .hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendjerol-szolo-
bmhttps:/kormany.hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendierol-szolo-bm-
rendeletrendelet"://kormany.hu/dokumentumtar/a-2024-2025-tanev-rendjerol-szolo-
bm-rendelet

. 40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérél szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol https://nit.hu/jogszabal/2024-40-20-0A

. Fenntartoi rendeletek

Oktatasi Hivatal altal kiadott, ovodai miikodést meghatarozo dokumentumok:
. Osszevont énértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)
. Orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)

. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valfezat) Mentorok
tevékenységének tdmogatasa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikonyvek és az Onértékelési kézikonyvek aktudlis valtozata elérhetd a
Hivatal honlapjan:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugveleti_kezikonvv.pdf
HYPERLINK
"https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugveleti kezikonyv.pdf"
Chttps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
HYPERLINK
"https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf"

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény
miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabdlyozasok is, igy kiilondsen:

* az intézmény Alapitd okirata,

* az intézmény Pedagdgiai Programja,

+ az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,

* az intézmény Hazirendje,

* az intézmény Mindségiranyitasi programja,

* azintézmény Egészségligyi programja,

* az intézmény 2023-2024 nevelési évének értékelése,

+ az intézmény Tovabbképzési szabalyzata és Beiskoldzasi térve, az intézményi
onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozas, L az intézményben miikd6 szervezetek
mikoddési dokumentumai.

Nyugdijasok foglalkoztatasanak jogszabalyi hattere:
»  268/2022. (VIL29.) kormanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mas ellatisok

folyositasdnak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott személyek
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tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyairdl;

+ 269/2022. (VIL.29.) kormanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betdltott

személyek tovabbfoglalkoztatdsdnak veszélyhelyzeti szabdlyairdl szo6lo

268/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelet alkalmazasa aloli kivételekrdl;

» 159/2023. (IV.28.) kormanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatért bet6ltott személyek
tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyair6l sz616 rendeletek modositasarol

2. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Altaldnos adatok
Nefelejcs Német Nemzetiségi 6voda 2091, Etyek Vorosmarty tér 3.
Ovoda tel: +36-22-203-130
Konyha tel: +36-22-223-082
Altalanos e-mail: ovodald.ctyck.hu

Igazgato e-mail: vezetolwetvekiovi.t-online.hu

Iroda e-mail: iroda wetvekiovi.-online.lhu

Hianyzéasok kezelése e-mail: hianvzas(wetyekiovi.t-online.hu
Adatvédelem e-mail: dpoia.etvekiovi.t-online.hu
Fejlesztépedagogus e-mail: fejleszto/awetvekiovi.t-online.hu
Konyha e-mail: konvha@etvekiovi.t-online.hu

Az 6voda hétftsl péntekig 5 napos munkarenddel iizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi
id6vel reggel 6:00 — 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutan 16:30 — 17:30 6raig kozott van, mely id6 alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyezziik el.

Az o6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 takaritond nyitja és délutdn a
munkarend szerinti 6vodapedagdgus zarja. Az iskolai sziinetek, nagyobb hidnyzasok
esetén, valamint egyéb rendkiviili esetben a nevelési év kozben az 6vodai élet
zavartalan milkodését biztositva, amennyiben a gyerekek létszama csoportonként
indokolja, a torvényes létszamkeretek betartasaval, és a neveldtestiilet véleményének

a figyelembevételével az igazgato csoportdsszevonast rendelhet el.

Az iskolai dszi sziinet id6tartamara [2024. oktober 25. — 2025. november 03.-ig] —
elOzetes sziil61 igényfelmérés alapjan gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény
dsszevont csoportokban lizemel.

Az iskolai téli sziinet id6tartamara [2024. december 20. — 2025. januar 05.-ig] — el6zetes
sziiloi igényfelmérés alapjan gyermekfeliigyeletet biztositunk, nemleges igény esetén a
Fenntart6 engedélyével, az iskolai téli sziinet ideje alatt az 6voda zarva tart. 2024. januar
06.-t61 (hétfotol) fogadjuk a gyermekeket.



Az iskolai tavaszi sziinet idétartamaéra [2025. aprilis 16.— 2025. aprilis 27.-ig)] —
eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény
Osszevont csoportokban iizemel.

2.2. A nevelési évet meghatarozo idépontok

Ovodankban a munkat nevelési évenként szervezziik meg.

* Nevelési év: 2024. szeptember 1. —2025. augusztus 31.

* Szorgalmi id0szak: 2024. szeptember 1. — 2025. majus 31.

* Nyari életrend: 2025. junius 01. — 2025. augusztus 31.

«  Uj gyermekek fogadésa: 2024. szeptember 1-t6] folyamatosan, sziilSkkel egyeztetve.

* Ha rendkiviili id8jaras, jarvany, természeti csapads vagy mads elhdrithatatlan ok miatt a
nevelési- oktatasi intézmény miikddtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd
veszélyhelyzet esetében az igazgatod; a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a

jegyzd a fenntarté egyidejii értesitése mellett; a varmegyére kiterjedd veszélyhelyzet
esetében az Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen intézményiink a 2024/2025-6s nevelési
évben 5 nevelés nélkiili munkanapot szervez. Ezeken a napokon az gyermekeknek
iigyeleti ellatast biztositunk, az intézmény OGsszevont csoporttal lizemel, kivéve:
2025. junius 27. Ezen a napon az 6voda zdrva tart.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveltestillet szakmai, illetve az egész
alkalmazotti kozosséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény
milkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk
fel. Az idépontokrol a sziilok legkésbb 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

N.N.M Tervezett idépont | Téma

(1. | 2024. november 15 :Jogszabélyi valtozasok miatt szﬁkségas dokumentumok
médositisa, TER és OviKRETA hasznalatanak megbeszélése,
probléméak megoldasa. Belsd tovabbképzés! |

2. 2025. februar 21 ‘A munkaterv id(’isze_n'i, aktualis feladatainak, -
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd félévének
értékelése, tapasztalatcserék.

3. 2025. jinius 26 2024/2025. Nevelési évet zaré értekezlet

[Pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
| [Munkakézosségek, feleldsok beszamoloja évkozben végzett

| egyéb feladatok értékelése, kovetkezd évre vonatkozd feladat
| |meghatérozasa, a pedagégiai munka hatékonysaganak vizsgalata.
4. 2025. jinius 27 o o , ,
Szervezetfejlesziés -csapatépitd szakmai tanulmanyi it (Nem
fogadunk gyerekeket)
5. | 2025. augusztus 25 F025/2026. Nevelési évnyitd értekezlet
|
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2.2.2.

Iskolai sziinetek id6tartama

A 30/2024. (VIIL 08.) BM rendeletben keriiltek meghatarozasra a 2024/2025-06s tanitasi

évet érintd iskolai tanitasi sziinetek.

Sziinetek tipusa Idétartama
Oszi sziinet 2024. oktdber 26. — 2024. november 3.
T€li szilinet 2024. december 21. — 2025. januar 5.
Tavaszi sziinet 2025.aprilis 17. — 2025. aprilis 27.

2.2.3. Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

2.24.

Pihenénap/Munkasziineti nap

Szombati munkanapok

2024.oktéber 23. (szerda) *56-o0s Forradalom tinnepe

2024. november 1. (péntek) Mindenszentek

2024. december 24. (kedd) Szenteste

2024. december 7.

2024.december 25. (szerda) Karacsony

2024.december 26. (csiitortok) Karacsony

2024. december 27. (péntek) Pihenénap

2024. december 14.

2025. januér 01. (szerda) Ujév

2025. aprilis 18. (péntek) Nagypéntek

2025. aprilis 20. (vasarnap) Hasvét

2025. aprilis 21. (hétfo) Hasvét

2025.majus 1. (csiitortdk) Munka linnepe

2025. méjus 2. (péntek) Pihendnap

2025. majus 17.

2025. junius 8. (vasarnap) Piinkosd

2025. janius 9. (hétf6) Piinkdsd

2025. augusztus 20. (szerda) Szent Istvian Unnepe

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi
igényfelmérés alapjan — az intézmény 6sszevont csoportokkal iizemel.

A nvari zarva tartis

Az 6voda nyari zérva tartasanak idépontjat a fenntarté hatarozza meg, melynek tervezett

id6tartama 4 hét.

A zarva tartas végleges id6pontjar6l 2025. februdr 15-ig adunk tajékoztatast a sziil6k felé.
A nyéri zarast és a csoportdsszevonasokat a sziilokkel elére kozoljiik.

A nyari zaras tervezett iddpontja: 2025. jilius 21— 2025, augusztus 17.




2.2.5. Nevel6testiileti értekezletek. alkalmazotti mecbeszélések

Altalaban 2 hetente, keddi napokon nevelétestiileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
id6szertl, aktualis feladatok megbeszélését valositjuk meg.

Nevelétestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkilli munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastol fligghen, vesz
részt. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,)
részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kotelezd.

Alkalomszeri nevelétestiileti értekezletek

roor

Az alkalomszerli értekezleteknek elére meghatarozott, konkrét idépontja nincs.
Akkor szervezhet6k, ha a nevelétestiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti,
tgyviteli, gazdasagi és barmi mas ligyben kdzosen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek
A dajkakkal, konyhai és technikai dolgozokkal folyamatos és sziilkség szerinti
munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegii értekezleteket tartunk, melyen a
részvétel, igazolt hidnyzastol fiiggben, kotelezd.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témaja | Felelés Nevelés Nélkiili
ddtuma I Munkanap
2024. augusztus A 2024/25-6s nevelési év eldkészitése, kezdéssel
26. kapcsolatos feladatok, tijékoztatas, munkatervi
feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziiloi Igazgat
értekezletek idopontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
I e Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
2024, szeptember Idgszerti, aktualis feladatok, programok Igazgatd
17. megbeszélése.
2024 .oktober 1. | A munkaterv idoszerii, aktualis feladatainak, Igazgatd
| programjainak a megbeszélése. 2024/2025-es

Munkaterv véglegesitése, elfogadasa. Aktualis

feladatok programok megbesz¢lése. Beszoktatas

és visszaszoktatds tapasztalatainak megbeszélése |
2024. oktober 15. | A munkaterv idészeri, aktualis feladatainak, Tgazgatd T

programjainak a megbeszélése.
2024. november 5. | A munkaterv id6szert, aktualis feladatainak, _Igazgaté

programjainak a megbeszélése.
2024. november A munkaterv idészerti, aktualis feladatainak, Igazgatd N.N.M. (1)
LS. programjainak a megbeszélése.

Valamilyen tovabbképzeés!!!!!
2024. december 3. | Az adventi iinnepkdr eseményeinek, feladatainak Tgazgaté R

a megbeszélése, s 2025-6s munkarvha pénziigyi

tervének az elfogadasa.




2025. januar 21, A munkaterv id6szer0, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése.
2025.februar 4. | A munkaterv id8szerii, aktualis feladatainak, Igazgatd
| programjainak a megbeszélése.
2025 februar 21. | A munkaterv id8szert, aktudlis feladatainak, Igazgatd NNM (2)
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd Igazgato- helyettes
félévének értékelése, tapasztalatcserék Munkakéz6sség
vezetGk
2025. marcius 4. 2025/2026-0s nevelési év Beiskolazasi tervénck a
megbeszélése, elfogadasa.
2025, marcius 18. | A munkaterv idészer(, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.
2025. aprilis 8. Munkatervben meghatarozott, id3szert feladatok
megbeszélése
2025. majus vége | Uj gyermekek csoportokba vald elosztasanak
megbeszélése.
2025 junius 26 »  pedagdgiai munka elemzése, értékelése, Igazgato N.N.M. @)
»  munkakdzosségek, felelésdk beszamoloja Igazgato —
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, Eeljcles)
u My , Munkak&zosségek
* kovetkezd évre vonatkozo feladat
(o k e vezetol
meghatarozasa, a pedagdgiai munka
hatékonysdganak vizsgalata.
2025 junius 27 Alkalmazotti kirandulas Igazgat6 N.IN.M (3)
) Ovodatitkéar
2025. augusztus A 2025/26-0s nevelési év elbkészitése, kezdéssel Igazgato N.N.M. (5)
kapcsolatos feladatok, tdjékoztatas, munkatervi Igazgatd —
feladatok megbeszélése, pontositdsa. helyettes
Sziildi értekezletek idépontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyito értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.

2.2.6. Sziil6i értekezletek rendje

A sziiléi értckezletek 17:00 orakor kezdédnek, az ettdl eltérd idépontot az

6vodapedagogusok jelzik.

Csoport megnevezése Idipont
Katica 2024, szeptemberl6. 17.00 2025. januar 20. 17.00
Macké 2024, szeptember 26. 17.00 2025, januar 16. 17.00
Mokus 2024. szeptember 25. 16.30 2025. januar 22. 16.30
M¢éhecske 2024. szeptember 18. 16.30 2025, januar 15. 16.30
Stini 2024. szeptember 11. 17.00 2025. januér 13. 17.00
Teknds 2024. szeptember 19. 17.00 2025. januar 14. 17.00
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Uj gyermekek sziileinek tartott sziil6i értekezlet 2025. jinius 12. felelése az Igazgato és a leendd
kiscsoportos ovodapedagdgusok.

A csoportok sziiléi értekezletein mindkét ovodapedagdgus és a csoportban a
neveldmunkat segit pedagogiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett jegyzokonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is
tartalmazoé jelenléti ivet az OviKréta feliletre fel kell t6lteni.

Rendkiviili sziiléi értekezletek szervezheték a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl

indokolt.

A sziildi értekezletek kotelezd témakorei:

csoportprofil bemutatasa,
Hazirend ismertetése, felelevenitése,

Az OvViKRETA tartalmainak ismertetése (sziiloket érintd rész-mulasztas
igazolasa, fejlodési napl6 online feliileten vezetése...)
szokdas- ¢és szabdlyrendszer megbeszélése, betartatasa,
kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmddra nevelés, kdrnyezeti

nevelés...), a fejlédés varhato jellemzdi, egyiittnevelés fontossaginak
értelmezése,

napirend - a szabadjaték fontossaga, prioritasa, kitlintetett szerepének jelent8sége,

a csalad-6voda kapcsolata, az egylttmiikodés, ezen belil
az informacidaramlds kialakitdsa és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok;

panaszkezelés rendje,

a nevelési évre tervezett programok, események ismertetése,

r o

az iskolai életre torténd alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevalashoz
sziikséges képességek fejlodése, fejlesztése,

az Ovodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencialas,
egyéni szilkségletek, a gyermekek motivalasa...),

az 0vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga,
intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivaldk, étkezési téritési dijfizetés madjai,
az 6vodd-sziil8i valasztmany tagjainak megvalasztasa,

egyeéb aktualis informaciok.

Sziildi értekezlet, a leendd ovodas gyermekek sziileinek. 2025. junius.12 Kételezd
témakorei:

az intézmény bemutatdsa,
az 6voda hazirendjének ismertetése,
az 6voda pedagogiai programjanak ismertetése,

a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei,
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+ leendd kiscsoportos

6vondk, fejlesztépedagodgus,

német

munkakozosség

vezet6jének bemutatasa, munkajuknak révid tajékoztatasa,

o ¢lelmezésvezetd bemutatkozasa,
+ védbénd bemutatkozasa,

« agyermekek befogadasaval kapcsolatos tudnivalok.

2.2.7. Fogad6déra tervezet

Beosztas/munkakor

Idépont

Helyszin

Igazgaté

Igény szerint elézetes telefonos vagy e-mailen
torténd bejelentkezéssel, iddpont egyeztetéssel
Telefon: +36 22 203-130  e-mail:
vezetolawetvekiovi.t-online hu

Igazgatoi iroda

Igazgat6-helyettes

Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel
Telefon: +36 22 203-130

Igazgatoi iroda/
Logopédia vagy hittan
terem

Gyermekvédelmi Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia, hittan,
felelds id6pont egyeztetéssel. orvosi szoba
Telefon: +36 22 203-130
Ovodapedagégusok | Igény szerint elézetes személyes vagy telefonos | Logopédia, hittan,
bejelentkezéssel, idépont orvosi szoba
egyeztetéssel. Telefon: +36 22 203-130
Fejlesztopedagégus | Igény szerint el§zetes személyes vagy telefonos | Fejlesztd szoba
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel.
Elérhetdség: +36 22 203-130 e-mail:
feileszto ety ckiovi.t-onlne.hu
Utazé pedagogusok
Logopédus Igény szerint eldzetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia
id6pont egyeztetéssel.
Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan
Mozgasfejlesztd Igény szerint elézetes telefonos Logopédia, hittan, orvosi
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. szoba
Elérhetéség: csoportszobak ajtajan

Az 6vodapedagégusok altal kezdeményezett fogadé oraimak célja az intervencios
pedagogiai gyakorlat érvényesitése (megel6zés fontossaga, problémék felismerése, jelzése,
sZiirés, tanacsadds, segitségnytjtas. . .). Tartalmi alapja: a gyermekek fejlddésének folyamatos
nyomon kovetése soran szerzett tapasztalatok, vizsgalati eredmények megbeszélése,
félévente egy alkalommal minden gyermeket érintden. A gyermek fejlédésével kapcsolatos
tdjékoztatast, a tajékoztatison résztvevd szild és az 6vodapedagdgus a ,Fejlédési naplo”
megfeleld rovatiban alairasukkal igazoljdk. A tankoteles gyermekek sziileinek szervezett

roroz

fogadoorakon fejlesztdpedagogusunk is jelen van, ahol egyénenként tijékoztatja a
sziiléket gyermekiik, felmérésre épiild, fejlettségi szintjérol, fejlesztési javaslatairol.
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Az egyes csoportok fogadd oOrainak beosztisa a csoportok hirdet6tablaira keriil
kiftiggesztésre. A személyes talalkozas mellett online fogad6orak is megvalosithatok.
A sziilok a kotelezd tajekoztatason til, gyermekiik fejlddésével kapcsolatosan igény szerinti
1d6pont egyeztetéssel a nevelési v soran tébb alkalommal is kérhetnek fogadé orat. Minden
esetben Oszinte, korrekt tdjékoztatasra, egyénre szabott, pedagogiailag és pszicholdgiailag
alatamasztott értékelésre téreksziink.

Fogaddora tervezett A fogaddbora jellege Felelds
datuma
2024. november 4.t61 A gyermek fejlédésének Ovodapedagdgusok,
december 15-ig nyomon kévetése; Altalanos Fejlesztopedagogus
fogaddora, nagycsoportosok
felmérésének ismertetése
2025. majus 5.-t61 A gyermek fejlodésének Ovodapedagdgusok,
majus 31.-ig nyomon kévetése; Altaldnos Fejlesztépedagdogus

fogadoora

2.2.8 Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok egyéb eseménvek 0sszegzd terve

Idépontok Program megnevezése Felel6s
Szeptember 27. Mihalynapi betakaritasi innep-témahét/ Takaritasi Méhecske csoport F.
vilagnap E.-Tné H. L.
Okt els6 hete/ Okt 4. | ErdSk hete- témahét (Allatok vilagnapja) Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)
Okt masodik hete Nagysziilds délelstt Ovodapedagogusok (csoport_
szinten)
Okt 22. Nemzeti {innep (Oktober 23. megemlékezés) Tornateremben
I A
Nov 11. (hétfd) Toklampas- kiallitas. De. vonulés a folyosdkon
Marton napi vigassag - lampds felvonulas 16.00 Maci,Siini, Teki

Karacsony az 6vodaban (Alkalmazotti és nyugdijas

kollégak)

Nov 18-22 Vitaminhét- témahét Egészséges csemegék Ovodapedagdgusok (csoport
egészséges csemeték szinten)
Nov 25-29 Német nemzetiségi hét (Adventre hangolodas) H.K.
Dec 6 J6n a Mikulas V.K.
| Kozségi adventi gyertyagyujtas VK.
Dec 13 Karacsonyi vasar a gyerekeknek Macké csoport M.
né B. M. - Cs-Sz. K.
Dec. 16 Karacsonyfa diszités- alvas idében Délutan! Kozdsen

Fodor Zsolt-rendelés! Miisor
LA.-G. M.
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Dec. 17 ' Karacsony az 6vodaban gyerekekkel Misor LA.-G.M.
(Tornaterem)

Dec. 18 Karacsony az dvodaban (Sziilékkel) Ebéd Ovodapedagégusok (csoport
szinten)

Jan 29 Téli 6romok-témahét G.-né N. N.

Febr 3 Az elsd osztilyos gyermekeknek ,,Mackdébresztos'| F. E.-H. K.

hagyoményos program
Febr.7 Farsangi mulatsag az 6vodaban G. M.

Marc 5 (szerda)

Energiatakarékossagi Vilagnap az 6vodaban

Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Marc 12 Gergelyjéaras - Mese M.-né B. M.

Marc 14 Nemzeti tinnep az évodaban (megemlékezés) V. K. tehetség miihellyel
M.-né B. M.

Marc 21 Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Apr 14-16 Husvét az 6voddban, Nyuszi futas (15-én) G.-né N., G. M,, Cs-Sz. K.

Apr 28 A ,Fold napja - "Egy csemete - egy palanta"-témahét Ovodapedagdgusok (csoport

/ Ovodaszépitd nap szinten)

Apr 28 Népviselet napja. Cs-Sz. K.

Apr 30 Anyak napi reggeli Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Majus 5-9 Madarak és Fiak Napja-témahét/ Enekelj az erdSben | Ovodapedagégusok (csoport
szinten)

Majus 28 Kihivas napja dvodai sportnap Cs-Sz. K.

Méjus 23 Csaladinap/Gyermeknap Ovodapedagogusok,

Pedagdgiai asszisztensek
(Ovoda szinten)

Majus 5-junius 20-ig

Kiranduldsok (Csoportonként)

Ovodapedagdgusok (csoport
szinten)

Majus 28-30 (Sz-CsP)

Nagycsoportosok ballagasa/bucsiizasa

Stini, Macko, Teknos

Janius 2-6

Kornyezetvédelmi vildgnap

Ovodapedagbgusok

Augusztus 27 (szerda)

,,Ovodakostold” Ismerkedési
déleldtt 1 dvodasaink és sziileik szamara

Kis csoportos
Ovodapedagdgusok
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2.2.9. Intézményi nvilt napok )
Nyilt Téma Felelds Idépont
nap
l. Nagysziilos jatszo délelbtt Ovodapedagégusok 2024.oktober masodik
hete
2. | Kozos karacsonyi késziilédés a . Ig_azgat_é,_ o 2024. december 18.
szillokkel Ovodapedagbgusok
3. Intézmény bemutatd leendd Igazgato 2025.4prilis 10.
ovodasok sziileinek
4, Anyak napi reggeli Ovodapedagogusok | 2025. aprilis 30.
5. Csaladi nap/ Gyermeknap Igazgato, 2025. majus 23.
Ovodapedagbgusok
6. Nagycsoportosok ballz_aga’;sa g Nagycsoportos 2025.méajus 28-30.
ovodapedagdgusok
7. Ovodakéstolgaté leendd Kiscsoportos 2025. augusztus 27.
ovodasainknak és sziileinek 6vodapedagogusok

2.2.10. Beiratkozas rendje

Az 6vodank felvételi korzete: Etvek Nagvkdzsée kdzicazeatasi teriilete.

Betratkozas tervezett id6pontja: 2025. majus 05-09.
A beiratkozds minden évben a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan

torténik.

A fenntartd a beiratkozasrol legkésébb 30 nappal kordbban tdjékoztatja az érdekelteket.

A beiratkozas személyes megjelenéssel torténik, a gyermekre vonatkozo informéciok
rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

Az intézmény vezetdje az 6vodai felvétel targydban dontést hoz, mely meghozott
dontés kozlésének hatérnapja, a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kéveté 30. nap.

Az igazgaté az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo6 dontését hatarozati formaban kozli az érintettekkel.
Ures férdhely esetén év kozbeni felvételre folyamatosan van lehet8ség.

2.2.11. Befogadas menete

A befogadas periédusban kiemelten figyeljilk a gyerekek minden rezdiilését,
0sztonds vagy tudatos megnyilvanulasat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat

zokken6mentes alakitasat.

Augusztus utols6 hetében a gyermek sziileivel el8szor érkezik 6vodankba,
csoportjaba, ,,Ovodakéstolgaté” rendezvénylinkre, ahol taldlkozik leend® tarsaival
¢s a csoportban dolgoz6 felndttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba

és az udvar rejtett kincseit.

Az 6vodapedagdogusok csaladlatogatasi lehetdséget ajanlanak fel a sziiléknek, melyet az
egyéni igényeknek megfelelden valdsitanak meg.

A befogadas rugalmas, idejét és modjat a gyermek és a csaldd ismeretében
alakitjuk, s a sziilékkel kdzosen valositjuk meg kell id6t szanva a biztonsagos

levalas id6tartamara.
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Ebben az idészakdban elengedhetetlen az egyiittmiikddés, Osszehangolodas a
csaladokkal, de talan ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és
segiteni egymast, hogy stabil érzelmi hatteret tudjunk nyujtani a gyerekek szdmara.

2.2.12. Szolgaltatasok és programok

Intézményi szolgaltatds fenntartoi tdamogatdssal

Szolgaltatas megnevezése | Idopontok Feladatot végz6

Fejlesztopedagdgia 7:30 — 14:00 napi szinten | S. A.

Gyogytestnevelés Hétf6 /Tornaterem H. K. utazé
9.00-11.30 gyogytestneveld

Logopédia Heétfs, kedd, csiitortok K. A. utazd logopédus
8:30-12:00

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozasok

Foglalkozas Idépontok - ﬁ)glalkozést vezetd

megnevezése személy neve

Reformatus hittan Kedd 10:45-11:157? Arnott Zsuzsa
egyeztetés alatt

Katolikus hittan Hétfo 15:15-15:45 Fehér Margit

Ritmikus gimnasztika | Kedd 15:00 — 16:00 Bodog Aniko

Ovi foci Cslitortok 15:00 — 16:00 | Konczi Gyodrgy

TSMT K-Cs 16.15-17.00 Udvardi Lasz16né Andi

A tankoteles korba lépett gyermekek sziildi jelentkeztetés alapjan fakultativ
foglalkozasokon vehetnek részt. A hittandrakon valé részvétel, korosztalytol
fiiggetleniil, mindenki szdmara elérhetd.

2.2.13. Konvha miikddtetése

no_n

Féz6konyhank alapfeladata a gyermekétkeztetés, napi 3 alkalommal (tizérai, ebéd
és uzsonna) szolgaljuk ki az 6voda, az iskola gyermekeit. A diétas étkezdk ellatasat
kiils6 beszallito cég Gtjan valdsitandnk meg, aki csak egyszeri foétkezést
biztositana a gyermekek szaméra.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az dvodéasok a csoportszobakban étkeznek,
az iskoldsok tizoéraija és uzsonndja a konyhai elkészités utdn az iskolaban keriil
kiosztasra, az ebédet az intézmény ebédldjében kapjak meg.

Féz8konyhank gépei, eszkozei elavultak, gyakran javitisra szorulnak, mely
korukra valé tekintettel nagyon nehézkes. Mielobb sziikséges lenne a konyha
eszkdzeinek modernizaldsa, sziikség szerinti cseréje.
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2.3. Gyermekek létszamaval kapcsolatos adatok

A nevelési év kezdetén 150 f6 gyermek dvodai nevelését kezdjitk meg, akiket 6 csoportban
fogadunk.
2024. szeptember 1-t6] az dvodakdteles gyermekeket, és varhatéan az évkozben érkezd

ovodakoteles gyermekek szamara is tudunk férShelyet biztositani.

2023/2024. nevelési év 2024/2025. nevelési év
(augusztus 31-i allapot) (szeptember 2-i 4llapot)
Tavozott '
Létszam | Iskolit | Ovodiban | (mdjus 31| Ujonnan | Szeptember | SNI | Szimitott
kezdett | maradt ;3_“:(;‘:_‘;3“3 felvett | 2-gn kezd létszam
160 49 111 5 38 150 3 155
Csoportok, létszamadatok
~ = N = = =% = = 5%
§E8f & |§ £ 3 |§¢ 87§ a8
Csoport Kovosztdl g s LS AR > = &5 |5 = | & 2'0e
neve i =3 g 8 = o 35 =5 Y 2‘0%‘
= 5 g 187 |8 2E
Teknds Nagycsoport | 28 25 13 15 1 28 2 1 |1
(5-6 évesek)
Macko Nagy 21 8 10 11 2 21 2 1
(3-6 évesek) | Kiscsoport
Méhecske | Kozépso 28 i1 18 |10 1 30 |2 |1
(4-5 évesek) | csoport
Katica | KisKézépss | 23 0 12 |11 23 |2 |1
(3-5 évesek) | csoport
Siini Kozépso- 27 17 16 11 1 29 1 1 1
(4-6 évesek) | Nagycsoport
Mokus Kiscsoport 23 0 10 13 1 25 2 1
(3 évesek)
Osszesen: 150 |51 |79 71 3 3 155 (11 |6 |2

Ovodénk gyermeklétszama szeptember 1-jén 150 £5, atlaglétszamunk 25 fd/csoport. A

szamitott létszamunk 155 6, atlaglétszamunk 25,83 f6/csoport.

Tankdtelezettség
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Tankoteles kori az a gyermek, aki 2019. augusztus 31. el6tt sziiletett, vagyis 2025.
augusztus 31-ig betdlti a 6. életévét.

A 2024/2025-es nevelési évben 516 gyermek valik tankotelessé.

Tankoteles koru gyermekek csoportonkenti eloszlasa

Csoport | Létszam Tankdételes Tankaoteles
SNI

Siini 27 17 1

Teknds 28 25 0

Meéhecske | 28 1

Macko 21 0

Osszesen | 104 51 2

Az iskola elsé évfolyamara a tankdteles tanuldkat 2025, aprilis 10 — 11-én kell beiratni.

Jogviszonya sziinetel: 0 fonek

» Kilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét: 0 £6
+  Ovodakételezettség alél felmentve: 0fo

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szima:
» kiilonleges banasmddot igénylé gyermek: 6 £6

*  Sajatos nevelési igényii (SNI): 3 6

» Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN): 3 6

+  Kiemelten tchetséges: 0 £6

2024/2025. évben Tehetséggondozisban részesiild gyermek szdma:kb.22 fo

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold térvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 1 {6
{Nevelésbe vett)

»  tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek: 0 £6

Kettds allampolgar: 1 £6;

Kiilfoldi allampolgar: O 6

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési évet kielégité személyi feltételekkel kezdhettiik.

A tartdsan tavollévd (GYED-en/ GYES-en 1év6) 2 6 6vodapedagdégus munkakorét egy

nevelési évre (2025. augusztus 31-ig) tovabbra is pedagdgiai asszisztensekkel oldjuk meg,
tovabba 1 f6 konyhai dolgozé (GYED-er/ GYES-en 1évé).
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A nyéaron két dvodapedagdgus (elkoltdztek) kérte munkaviszonyanak kdzos megegyezéssel torténd
megsziintetését. Két konyhai dolgozonak lejart a szerzdése az egyiknek meghosszabbitottuk a
szerz6dését, mig a masik dolgozot elengedtiik.
Egy 6vodapedagdgust vettiink fel.

Az intézményben jelenleg 1 f6 hatdrozott idejii 6vodapedagdgus munkakor nincs betéltve.

3.2. Szervezeti feltételek

3.2.1. Az intézményben dolsozdk munkakore, megbizatdsai

Feladatunkat 30 f6 alkalmazasaval latjuk el.

Pedagégusaink
Név Munkakor, Beosztds | Szakvizsga Egyéb megbizdsok, villaldsok ]
Tovdbbi diploma, ‘
szakképesités
HK.J Igazgato; Szakvizsgazott MICs vezetd; Ertekezletek
Ovodapedagbgus Ovodavezetd Fejleszts | kiértesitése; Magyar-Kit tjsdg
| és differencialo | kapcsolattartd; Munkakdzosség-tag
pedagdgus
G.N.N. Igazgat6-helyettes; Mentor-Ovodapedagégus
Ovodapedagbgus JegyzOkonyvvezets;
Kornyezeti nevelés
Munkakozosség vezetd; MICs tag
S.A. Fejlesztépedagogus Gyogypedagogus Gyermekvédelmi koordinator
Pszichopedagogus Bolcsédével kapesolattartd
Tanar Leltarfelelés Konyvtar felelss
Taniigy igazgatasi MICs-tag
szakértd
Kozoktatas vezetd
HK. Ovodapedagégus Német Nemzetiségi Munkakozosség
vezetd
| THIL Ovodapedagégus MICs-tag
F.E. Ovodapedagogus Munkakozdsség-tag
M.BM. Ovodapedagbgus Munkakézosség-tag
Cs.-Sz. K. Ovodapedagégus Tehetségmiihely vezeté Szoszmotold;
Médiafelelés; Dekoraciofelelds;
Munkakdzosség-tag
T.I.Zs. Ovodapedagégus Munkakozosség-tag
LA Ovodapedagbgus Munkak6zosség-tag
G.M. Ovodapedagbgus Tanitd Honlap felelds (Facebook)
Kozoktatas vezetd Munkak§zosség-tag; MICs-tag
F.N. Ovodapedagbgus Munkakdzosség-tag; MICs-tag
VK. Ovodapedagbgus Munkak6zésség-tag ;
(gyakornok) Tehetségmiihely vezet6
Kis Nefelegjcs
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Nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segiték (NOKS)

Név Munkakdr, Beosztds Egyéb megbizdsok, vdllaldsok
V.E. Pedagogiai asszisztens Dévidmajori gyermekek ataddja
Sz.J.IL Pedagogiai asszisztens Szertar felel6s; Egészségiigyi felelos,

kapcsolattartd egészségligyi
szakemberekkel; Intézményi
tizvédelmi, munkavédelmi

koordinator

B.I. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa
Palydzatok beny(jtasaért felelés

J.T-né Dajka

F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

N.A-né¢ Dajka

FN.A. Dajka

Tovabbi foglalkoztatott személy

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok

K.B-NE Takarit6

M.LE. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése
Tisztitd szerck rendelése

F.B. Konyhai adminisztrator

D.R.H. Szakacs

AE. Konyhalany, raktaros

U.A. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

N.L.-né Konyhai takaritd

Intézményen kiviili munkakirok (Utazo pedagogusok)

Logopédus

Hetente 3 napon keresztiil, 6rarend szerint végzi a munkajat. Az utazo logopédust a Fejér
Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja szamunkra, aki elozetes
felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlodésben elmaradt gyermekek fejlesztését és a
prevencids munkat. Szakmai segitséget ny\jt az egyedi, problémas esetekben és kozremiikddik
az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gyogytestneveld

Hetente 1 nap, 6rarend szerint végzi a munkajat. Az utazo gyogytestnevelé személyét szintén a
Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja, aki
gyogytestnevelési foglalkozast tart azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai szlirés

20



alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett koézremitkodik az SNI-s gyermekek egyéni

fejlesztésében.

Feleldsi rendszer, megbizatdsok

Megnevezés Felel6s
| Médiafelelds Cs.-Sz. K.
Igazgaté — helyettes G.-né N. N.
' Mentor - 6vodapedagogus |
Jegyzbkonyvvezetd
Munkakozosség vezeték
1. Német munkakdzosségi vezetd T H. K.

2. Kémyezeti nevelés munkakozosség vezetd G.-né N. N.

Dekoraciofelelds | Cs.-Sz.K. |
MICS vezeté H.K.J. |
| Ertekezletek kiértesitéséért felelés H.K.J. |
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi Sz.-néJ. L
koordinator
| Tehetségmithely vezet Szoszmot616 Cs.-Sz. K.
Tehetségmiihely vezetd V. K.
Gyermekvédelmi koordinator S. A.
Iskolaval a kapcsolattarto F. E.
Bélcsddével kapcesolattartd
Leltarfelelds S. Al
| Konyvtar felelds
Szertar felel6s Sz.-néJ. L
; Udvari rend felelose V. E.
| Egészségiigyi felelds, kapcsolattartd egészségiigyi .
Sz.-nélJ. 1.

szakemberekkel
Davidmajor-i gyermekek fogadasa, atadasa

Dajka néni (nyitos)
V.E.

A HACCP rendszer vezetése M.-né L. E.
Honlap felelds (Facebook) G. M.
Magyar-Kut 0jsag kapcsolattart6 H.K.J.
Nyomtatvanyok biztositasa B. 1

Palyazatok benyujtasaért felelds

A felelbsi rendszer iranyelvei

A felel6si terv alapja a jogszabalyi eldirasok, a Pedagodgiai Program, a Hazirend, SZMSZ,
a munkakori leirdsok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelétestiileti
hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyoményai, mitk6dési rend.
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A feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A felelésség azt jelenti, hogy az adott terillet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvaldsitasa, onallo munkaszervezéssel, az adott dolgozo
feladata.

A felel8sség at és elharitasa nem elfogadhaté. A felel6si teriilet akkor adhato at, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgozo maradéktalanul elvégezte. A felelds a munkdjat onalldéan
végzi, természetesen a munka jellegétdl fiiggben maga tervezi, szervezi, szilkség esetén
kiosztja a feladatokat.

A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, idébeli és hataridé betartasaert,
betartatasaért, a megvaldsitas mindségéert.

A feleldsi rendszer irdnyelvei

» A felelfsi terv alapja a jogszabdlyi eldirdsok, a Pedagogiai Program, a
Hazirend, SZMSZ, a munkakori leirasok, o6voda éves munkaterve,
csoportok munkatervei, a nevelGtestiileti hatdrozatokban foglaltak, 6voda
hagyoményai, miikddési rend.

« A felelsi rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben
eseti megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas és terhelés,
illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk szem eldtt.

+ A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat
tervezése, szervezése, ellendrzése és  megvalositdsa, Onalld
munkaszervezéssel, az adott dolgoz6 feladata.

+ A felelosség at és elharitdsa nem elfogadhatd. A feleldsi teriilet akkor
adhatd at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgoz6 maradéktalanul
elvégezte.

* A felelés a munkajat onalldéan végzi, természetesen a munka jellegétol
fliggden maga tervezi, szervezi, szilkség esetén kiosztja a feladatokat.

* A megbizott felelésséggel tartozik a tervezésért, idobeli ¢és hataridd
betartisaért, betartatasaért, a megvaldsitas mindségéért

3.2.2 Munkarend
Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak. A munkaidé
beosztast, sziikség szerinti modositasait, helyettesitéseket az igazgato-helyettes késziti el, s az
igazgato jovahagyasaval 1ép életbe. Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezésénél
csoportdsszevonast alkalmazunk, a gyermekeket hasonlo kord gyermekcsoportba helyezziik e,
a rendkiviili esetek id6pontjarol a sziil6ket a lehetd legrévidebb id6n beliil tajékoztatjuk.

22



heti heti
. Heti kotot kotott Létsza P
Munkakér teljes t munkai o Munkaidé
munka mun dé
idé ka  5024.01.01-t61
idé
(kotel
ezd)
oraszam
Igazgaté 40 éra 10 6ra 10 éra 116 8.00-16.00
Igazgato-helyettes | 40 6ra 24 bra 24 6ra 115 Allando délelétt 6.00-11.30/ 7.30- 12.30
|
De. Du.
Ovodapedagogus 40 6ra 32 6ra 32 ora 10 8 Nyitds 6.00- Délutanos
12.30 10.00-16.30
IReggeles 7.30- 10.30-17.00
14.00 Zards 11.00-17.30
Fejlesztépedagdgus| 40 bra 246ra 24 6ra 116 7.00-13.30
Pedagogiai 40 6ra 40 ora 35 ébra 216 7.40-16.00
asszisztens 8.40-17.00
9.10-17.30
Dajka 40 éra 6 16 Nyitds 6.00-14.20
Koztes 7.40-16.00
Zards 9.00-17.30
Ovodatitkar 40 éra 118 7.00-15.00
Elelmezésvezet('i, 40 6ra 2 1o 6:40 - 14:20
Szakiacs
Ovodai takarit6 40 6ra | 116 5:30-13:30
Konyhalany 40 ora 316 6:40 — 14:20 7:40 —15:20
Konyhai 40 ora 116
Adminisztrator
Konyhai takaritd 40 o6ra 16 7:40 — 15:20
Osszesen - 30 15 -

2024.01.01-t81 a pedagégusok munkarendjét a Puétv 77.§ (1) b); (3); munkaidd
beosztasukat Paétv 78.§; 79.§.; 80.§.; 81.§ szabalyozza, a tartés helyettesitésért
., TObblettanitasi oradij jar” Az igazgaté a heti kotelez6 (10) orajat a Siini csoportban t8lti,
a fennmarad6 kétetlen munkaidében (heti 22 oraban) vezetdi feladatait latja €l. A kotelezd
6ran feliili munkaidejét nem kételes az 6vodaban toltenie [Nkt.69.§(5) . 2024.0101.-t61 a
NOKS munkakorben dolgozokra [a Puétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotott munkarend az
iranyadd. A pedagégiai asszisztens munkakdrben dolgozdok legfeliebb heti 35 érat
kotelesek a gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni [Paétv.79. §.(7)]

Munkakézi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/
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A munkakozi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés idétartama meghaladja
a 6 6rat a munkaido (pedagdgusok esetén a kotott munkaidd) megszakitasaval, a csoportban
dolgozo kézvetlen munkatirsakkal vald egyeztetést kovetben vehetd ki, az egyéni
munkaid6 nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Igazgato heti munkaideje 40 ora.

Az Nkt. szerinti dvodai igazgaté csoportban toltott alkalmainak szama 10 alkalom
/hét. Tgazgatoi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas 30 oOra/hét. A kotelezd oOran felili munkaidejét nem koteles az
dvodaban toltenie.

Az 6vodapedagdgusok heti oraszama 40 ora, ebbdl a csoportban eltdltott kotott munkaido
32 ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre allo ido 8 ora/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 6vodapedagdgus dolgozik, 6k heti valtasban,
csUsztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
dvodapedagogus dolgozik, 6k éllandéo délel6ttds miiszakban vannak. Az
ovodapedagdgusok nevelési évre szold munkaidd beosztas rendjében foglaltak
szerint toltik le kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével 1atjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagdgus
Onélldan dokumentalja. A személyre sz616 munkarendet a nevelési év elején fél évre
megkapjak.

Fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 oOra, a gyermekek korében eltdltott
munkaideje heti 24 oOra, a felkésziilésre rendelkezésre allo id6 16 o6ra. Az
adminisztralast havi 0sszesitéssel onalléan dokumentalja.

Nevelomunkat kozvetlen segiték (dajka, ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens),
takarité, valamint a konyhai alkalmazottak heti oraszdma 40 6ra, a munkakéri
leirasban meghatarozottak szerint végzik munkéjukat az intézményben.

Vezeték és benntartézkodasuk, rendje

A vezet6k benntartdzkoddsanak rendjét és helyettesitését Ovodink SZMSZ-ben
hataroztuk meg. Az igazgatd — helyettes 2024. augusztus 1-t6l 2029. julius 31-ig: G.-
né N. N.

Az igazgat6 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési
teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenységek iranyitasaban, s
kézvetleniil szervezi és iranyitja a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak
munkajat. Az igazgatd és a helyettes tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az
SZMSZ-ben meghatarozott szempontok alapjan latjuk el.

Szakmai tovabbképzés, 6nképzés
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A szakmai 6nképzés és tovabbképzés a Beiskolazasi terv szerint, valamint az év kézben
meghirdetett tovabbképzésekre valo jelentkezéssel, a gyermekek aktudlis problémait; a
pedagogusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe
véve, szakmai fejlédésiiket szolgalva torténik.

Az mntézményen kiviili képzések alapjat az Ovodapedagdgusok onértékelési tervében
megjeldlt irdny, illetve az éves kiemelt nevelési feladat, vagyis azok a célok, modszerek és
elvart eredmények adjak, melyeket a pedagdgusok kitliztek maguk elé fejlédésiik,
tovabbképzésiik érdekében.

LehetOseget biztositok az intézményen beliili tovabbképzések az egymas csoportjaban vald
hospitalasok, a munkak6zosségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken,
szakmai napokon val6é elméleti, pedagodgiai, pszicholégiai, méddszertani kisel6adasok,
beszamolok megvalositasara.

Tovabbképzésben vald részvételi igényilket 2025. januar 15-ig jelzik az érintett
pedagogusok. Az éves Beiskolazasi terv clkészitésének hatarideje: 2025. marcius 15.
Felelds: Igazgatod

A szakmai tovabbképzés célja: sokoldalt, képzett nevelStestiilet; 6vodapedagdgusaink
vegyenek részt minél tobb modszertani tovabbképzésen, illetve szerezzenek tovabbi
szakképesitést. Feladatok:

» apedagdégusok tudatos felkésziilés a szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre,
Onértékelésre;

+ atovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése, biztositasa;

« ahétévenkénti 120 6ras pedagdgus tovabbképzés teljesitése;

« a megszerzett ismeretek, modszerek tovdbbaddsa a nevelGtestiilet tobbi tagja
szamara bels6 tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati
bemutatok, prezentaciok, szobeli beszamolok alkalmaval. Felelésok: igazgato,
munkakozosség-vezetok.

Pedagdgiai munkit kizvetleniil segiték tovabbképzése

Az el6z6 évekhez hasonl6an ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
neveld-oktatd munkat kozvetlen segitd munkatéarsak (6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, miihelymunkakon vegyenek
részt, az oft szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallal6jat érintd kotelezd belsé képzés - munka és tiizvédelmi
oktatas- id6pontja. 2024. augusztus 26.

Fels6foku képzés
B.J Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Jogi felsdoktatasi
s Allam- és Jogtudoményi Kar szakképzés
Onképzés:
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G.-né N. N. Felnttképzési, Pedagogiai és Human| Ko6zoktatasi vezeto
Nonprofit Kft. / Obudai Egyetem Szakképzés

V.K. E6tvos Lorant Tudomanyi Egyetem Gyoégypedagogus Szakképzés

3.2.3 Targvi feltételek javitdsa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Targyi feltételek javitisa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink allagdnak mego6vasat, a biztonsagos,
esztétikus, harmonikus kérmyezet biztositasat.

A hibak, hidAnyossagok megel6zése érdekében rendszeres fellilvizsgalatokat, ellendrzéseket,
bejarasokat végziink, s a hibakat javitjuk, javitatjuk.

Elsédleges cél: az Ovoda épiiletében az energiatakarékos miikodés feltételeinek
megteremtése; az épiilet folyamatos karbantartasaval az allagmegovas. Az épiilet udvarain
16v6 fak, bokrok metszését, flinyirast a fenntart6 altal megbizott személy/vallalkozo végzi.

Iddszakos karbantartasi munkak:

Gyermekmosddkban: WC-iil6kék, WC-tartalyok, csaptelepek; nyilaszarok; haztartasi
gépek (porszivo) folyamatos ellendrzése, javitasa/cseréje sziikség szerint.

A fiitésrendszer, h6fokszabalyozdk ellendrzése;

Nvari hénapokban: locsolas; homokozdkban a homok felasasa; esOcsatornak tisztitasa;
udvari fajatékok feliiletkezelése; épiilet koriili utca rész tisztantartasa; tisztasagi meszelés,
festés; Levegosziir tisztitasa, karbantartasa

Téli hénapokban: sikossig-mentesités; zaszlok ellendrzése, sziikség szerint cseréje;
szeméttarolok rendszeres {iritése, tisztitasa; az épiilet tetOszerkezetének folyamatos
ellendrzése, javitasa sziikség szerint.

Tervezziik:

+ az épiilet folyamatos allagmegovasat,

» csoportszobak butorainak  folyamatos  cseréjét arnyé¢kolastechnikai
megujitasat,

s az épiilet bels6 helyiségeinek (tornaszoba, egyes csoportszobak, fejlesztok)
mazolasat,

» konyha teljes felujitasat,

* nyilaszarok szerkezetének karbantartasat, javitasat,

+ udvari, jatsz6téri eszkozok folyamatos karbantartasat, allagmegovésat,

» gumiburkolatok sziikség szerinti javitasat,

« Keritések karbantartasat, feltjitasat,

»  6vodai kornyezetiinkhoz tartozo névényzet gondozésat, tereprendezést.
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3.3. Gazddlkodasi mutatok

3.3.1. Koltségvetési gazdalkodas
Az intézmény miikddéséhez a szilkséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség
Onkorméanyzata altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriiltekintd,
eloretervezett gazdalkodasaval, esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos
felhasznalasaval biztositjuk.

3.3.2. Targyi er6forras jellemz6i
Az intézményi célok, pedagégiai torekvéseink mindségi megvalositasdhoz, az
Ovoda zavartalan miikddéséhez elengedhetetlen feladatunk a targyi kémyezet
folyamatos, tudatos fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a szikséges eszk6zok potlasa,
kiegészitése, esetleges bovitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel
résziinkrdl.

Tervezziik:
+ informatikai eszkdzparkunk megujitasat, (j eszk6zok beszerzése
» afolyosoi vilagitétestek fokozatos korszeriisitését,
* Csoportszobai butorok folyamatos cseréje, 61t6z6 szekrények cseréje
+ kopott, elhasznalodott 6vodai butorok, textilidk, eszk6zok folyamatos cseréjét,
+ konyhai berendezések sziikség szerinti ujitasat,
* az elhasznalédott konyhai eszkdzok folyamatos cseréjét, < udvari eszkdzok

fokozatos pétlasat.

3.3.3. Szakmai anyvagok biztositdsa
Szakmai munkank szinvonalanak fokozasdhoz, pedagdgiai  céljainak
eredményes megvaldsitasahoz kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges szakmai eszkdzok,
anyagok folyamatos feliilvizsgalatara, potlasara, fejlesztésére.

A taniigy igazgatdsi dokumentumok és a kreativ munkahoz sziikséges eszk6zok beszerzését
anevelési év elején és évkdzben folyamatosan valositjuk meg.

Folyamatos feladatunk a mozgasfejlesztd eszkoz potlasa, a csoportszobai, fejlesztd jatékok,
szakmai konyvek, folyoiratok vasarlasa.

A koltseégvetésbdl finanszirozott eszk6zok mellet a csoportok sajat bevételeikbdl bvitik
kelléktarukat.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés

4.1.1. Intézményi célok és feladatok

Nevelésiink elveit a Helyi Hagyoméanyokat Apolé Pedagdgiai Programban fogalmaztuk
meg. A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval szeretetteljes,
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biztonsidgot add, nyugodt, viddm komnyezet biztositdsa, a csaladi nevelést elfogadva és
segitve, sziilokkel partnerként egyiittmitkddve.

Tiirelmes, tdmogatd légkér megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek
személyiségének eredményes fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan
hatranyos helyzeti gyermekek differencialt fejlesztését. Pedagdgiai Programunk
eredményes, hatékony, mindségi megvalositasa.

Neveldmunkankban a jaték elsédleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk. Szabad jaték prioritasanak
biztositisa. Anyanyelvi kommunikaciés képességek fejlesztése, beszélé komyezet
feltételeinek megteremtése: Babjaték, mese dramatizalas, népi jatékok ¢Elményszerll
megjelenitése.

A jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulas hangsulyozasa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyermekekhez
igazitott modszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempoban végezziik. Téarsas
kapcsolatok fejlesztése, erkdlesi nevelés erfsitése a csoportokban.

Komyezettudatossag, Kornyezeti nevelés: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt
fektetiink a kérnyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitasara. Az egészséges
életmodra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegorzéssel, gyermek onallosaganak
segitése. Viztakarékossag, szelektiv hulladékkezelés, energiatakarékossag, z61ditd
programok bevezetése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek befogadasanak eldsegitése, egymas elfogadaséra
nevelés. Tehetségnevelés terén a kezd8d6 tehetségesirak felismerése. A tehetségfejlesztés
modjai kozill a gazdagitas és disitas modszerének alkalmazasa mellett tehetségmiihelyeket
miukddtetiink.

A nemzetiségi nevelés kerctében a német hagyomanyok tovéabbi éltetése, kornyezetiink
kulturajanak és nyelvének apolasa. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel 6sszefiiggd hatékony
pedagbgiai tevékenység megvaldsitdsa. A szilld, a gyermek, a pedagbgus hatékony
egylttmiikodési formainak fokozésa, tovabbfejlesztése.

Kiemelt célok Kapcsolodo feladatok Szabalyozo6 stratégiai dokumentum
Torvényes, biztonsagos és | A torvényi valtozasok folyamatos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szinvonalas  intézménymiikodés | figyelemmel kisérése, sziikség

biztositasa esetén a szabalyozd dokumentum Vezetdi palyazat

Tudatos adatvédelem

modositasa

Kéznevelési intézményben
nyilvantartott és kezelt személyes és
kitlénleges adatokkal

kapcsolatos szabalyok felfrissitése

Adatkezelési szabalyzat
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Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Ovoda kapcsolatainak erésitése

Tehetségmiihelyek
tevékenységeinek megvalésitisa

A hatalyos térvényi
szabéalyozokban meghatarozottak
alapjan mindségi, eredményes,
hatékony pedagodgiai folyamatok
tervezése

Hatékony egyiittmiikodés
csaladokkal. Az iskolaval tobb
kdz6s program €s egyiittmiikodés,
dsszehangolt tervek. Német
Nemgzetiségi Onkormanyzattal és
Német Nemzetiségi Egyesiilettel

szorosabb kapcsolat kialakitasa

Tehetségmiihelyek
programtervének elkészitése, sziilék
tajékoztatasa.

Az 6vodai  nevelés
alapprogramja 363/2012. (XII.17.)

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Pedagodgiai Programja

Tehetséggondozas- intézményi
programterv

A gyermeki, sziiléi, pedagdgus, I

munkavallaloi
kotelezettségek gyakorlasa,

jogok,

kompetencia hatarok er6sitése

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
mobdjanak helyes értelmezése,
viselkedési szabalyok betartasa

“érdekében rendszeres

beszélgetések, tajékoztatasok (fali
ujsag, e-mail)

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Hazirend

Pedagogusok
Ertékelésének helyi protokolljanak
és a helyi teljesitményértékelés
eljarasrendi szabalyzatanak
elkészitése

Teljesitmeény |

Torvényi hattér nyomonkovetése,
Nevel6testiilet tajékoztatasa

Puétv. végrehajtasi rendelete

Beiskolazasi terv, tovabbképzési
program megvaldsitasa

Beiskolazasi terv nyomonkovetése,

PP. és tovabbképzési program
figyelembevételével.

Pedagdégus Tovabbképzési
2023. szeptember 1-2028. augusztus 31.

4.1.2. Német Nemzetiségi nevelés miikddésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a magyar &s német nemzetiségi hagyomanyapolds erdsitése, tovabbi
bekapcsolodas a helyi és térségi magyar és német nemzetiségi programokba, rendezvényekbe,
német teriilethez kapcsolddd targyi eszkdzbGvités. Bevalt, jo referencidkkal rendelkezd német
nemzetiségi nevelési modszer felkutatasa, adaptacidja.

4.1.3. Komyezeti nevelés mitkddésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a kornyezeti nevelés, komyezet tudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem. Az 6vodaban esztétikus komyezet alakitisa. Egészséges életmodra
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nevelés (élményszerzé sétak, napi gyimolcs-zoldség fogyasztdsa, testmozgis friss
levegdn). Szelektiv hulladék gylijtés és Ujrahasznositas, illetve természetes anyagok
felhasznéalasa. Kisallat gondozas, apolas (teknds, t€li madérgondozas). Jeles napok
rendezése, programok szervezése.

4.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsitisanak Osszhangjara
toreksziink. Az intézmény vezetés ¢és a pedagogusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedagogiai
Programban kitliz6tt célok megvalositasat, és a tovabbi fejlodés lehetdségeinek megtalalasat.
A pedagbdgiai munka felmérése és a szakmai munkakozdsségek értékelése szerint a Német
nemzetiségi nevelés teriilete tovabbra is fejlesztésre szorul (sajnos csak 2 nemzetiségi
6vodapedagdgusunk van). Erre a teriiletre kell nagyobb hangsulyt fektetniink.

4.3. Ellenorzes

4.3.1. Pedagbdgus életpalya modell (PEM)

A 2024/2025. nevelési évben nem lesz pedagogus mindsitési eljaras intézményiinkben.
2023. julius 4-én az Orszdggyilés elfogadta ,,A pedagogusok uj életpdlydjarol szolo
torvény ’-t, amelyben a Pedagdgus II. fokozat kételezo elérésének eltorlését elrendeld 97.
§-t, ami 2024. janudr 1-jén lép hatalyba. A torvény 97. § (2) bekezdésében ugy rendelkezik,
hogy a Pedagégus II. fokozat elérése mar nem kételezd.

Intézményiinkben tavasszal 1 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagogus I. fokozat
elérését célz6 mindsitésre, azonban id6kozben anyai 6réomdk elé nézett, igy nem tud részt
venni az eljarasban.

4.3.2. Vezetdi ellenbrzés

Belsé ellendrzési rendszer miikdodtetése

A belsbellenérzés célja: az intézmény biztonsdgos milkodését befolyasold folyamatok
nyomon kévetése a mindennapi pedagogiai nevelémunka soran a hidnyossagok feltarasa. A
megfelelé mennyiségli és mindségli informacio gyljtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitisa a nevelési program cél - feladatrendszerével, nevelomunkank
minéségének és hatékonysaganak emelése, innovacid eldsegitése a vezetd tervezd
munkajinak segitése. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést végeziink.

Ellendrzés teriiletei:
»  Szakmai-pedagogiai ellendrzés

»  Gazdalkodasi ellendrzés
o Munkaligyi ellendrzes
» Taniigy-igazgatasi ellen6rzés
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Modszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok és az OViKRETA (naplék, tervek...)
vizsgalata, elemzése, beszélgetés, interjl, gyermeki produktumok elemzése. ..

Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Latogatds mddja: spontan ellendrzések a nap barmely szakaszaban, eldre tervezett és
bejelentett latogatasok. A tervszerli tdjékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli
és irasbeli formaban torténik.

Szakmai-pedagégiai ellendrzés célja:

+  visszajelzés az dvodapedagdgusnak, szakmai munkéjanak szinvonalarél

* pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése;
Teriiletei: pedagbgus kompetencidk nevel6-fejleszté munka tervezése, dokumentélasa,
megvalositasa, alkalmazott modszerek hatékonysaga

Az ellendrzd tablazat jelmagyarazata (az ellendrzést végzok roviditése):
Ig Igazgato

Ig-h Igazgatd-helyettes

Mkv Munkakozdsség-vezetd

Ot Ovodatitkar

Gyvf Gyermekvédelmi felelds

Mf Munkavédelmi felel6s

Fp Fejlesztopedagogus

Pf Programfelelds

Op Ovodapedagégusok

Szakmai - Pedagégiai ellendrzési terv

Ellendrzési teriiletek Hoénapok

09. 10. 11. | 12. | 01. 02. 03. 04. | 05. 06. I 07. | 08.
Csoportnaplok Iglg- | Iglg- Iglg- | Iglg- Ig |
ell. OviKréta h h h Ig-h
Gyermekek fejlettségi Op Op Op | Op
szintje
Fejlodési Naplok Ig Ig Ig Ig
ellendrzése. OviKréta
Uj gyermekek Ig Ig- Ig Ig- IgIg- Ig Ig- Ig Ig-
befogadasa h h h h h
Tankoételes kortt Fp Ig Ig Ig- Ig Ig-
gyermekek h
iskolakésziiltsége
Gyermekvédelmi Gyvf Gyvf Gyvf
munka
Egyéni, differencialt fejleszté Ig Iglg- | IgTg- Ig
munka h h

Mkv | Mkv

Tanulasi Ig Iglg- | IgIg- Ig
tevékenységek a h h
csoportokban Mkv | Mkv
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Munka tevékenységek a Ig Ig Ig
csoportokban
Tehetségigéretek fejlesztése Ig Ig Ig
az 6vodai csoportokban
SNI, BTMN Ig Ig Ig Ig
gyermekek szakert6i
vélemény iranti kérelmek
Jeles napok, hagyomanyok, | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
ﬁnnepek Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Pf Pf Pf |Pf Pf Pf Pf Pf
Z61d tinnepek Mkv  Mkv Mkv Mkv  [Mkv Mkv
Koémyezettudatos Mkv Mkv Mkv Mkv
magatartasra nevelés,
megvalosuldsa a
csoportokban
Sziil6i Ig lg Ig- lg Ig-
értekezletek Ig-h th h
Ovodapedagogus — dajka — Ig Ig Ig Ig
pedagdgiai asszisztens
egylttmiikdés, kdzos
nevelési elvek
Gazdalkodasi ellendrzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvalosulasa.
Teriiletei: Vagyonvédelem; Eszkozok és felszerclések rendeltetés szerinti hasznalata
Takarékos lizemeltetés megvalositasa
Gazdalkod4si ellenérzési terv
Hénapok
Ellenérzési teriiletek
09, 10. 11, | 12, 01, | 02. 03. 04, 05. |06. | 07. | 08.
Takarékos Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
gazdalkodas -szamlak
Beszerzések Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Eszkoz Ov Ot Ig Ot Ig
nyilvantartés Ot
Karbantartds Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h  [Ig-h lg-h Ig-h Ig-h [Ig-h | Ig-h
Kaoltségvetés Ig Ig Ig Ig Ig
elGkészitése; ellendrzése: Ot Ot Ot Ot Ot
Leltar Pf
Etkeztetés- fizetési Ig Ig Ig |Ig Ig |Ig Ig Ig Ig Ig Ig
hétralékok Ot Ot Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot Ot
Ot
Bélyegzo-kezelés Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Tg Ig
Ig-h Ig-h Igh | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Igh | Igh
Ot Ot Ot | Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot [Ot | Ot
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Munkaiigyi ellendrzés

Célja: Az intézmény  tOrvényes mikddtetésének megvalodsulasa, a
szinvonalas neveldmunka munkaltatéi feladatainak megvalosulasa.
Teriiletei:
*  Munkavégzés pontossaga
*  Munkavégzés minbsége
*  Munkaid6 hatékony kihasznalasa
»  Tovabbképzések megvalosulasa
* Az intézményi szabélyzatok betartdsa
Munkaiigyi ellendrzési terv
Ellenérzési teriiletek Hénapok
: 09. [10. | 11. [12. |01 [02. |03.  04. |05 | 06. |07. | 08.
Uj dolgozék Ig Ig Ig Ig
segitése Ig-h Ig-h 1g-h Ig-h
Mkv | Mkv | Mkv Mkv
Pedagodgus igazolvanyok | Ig
igénylése Ot ]_
Munkakéri leirasok Ig l Ig |
Kinevezések, lg ' Ig |
munkaszerzédések
Munkaid6 Iglg- | Iglg- | Iglg- | Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Ig Ig-
betartasa h h h Igsh | Ig-h | h Ig-h | h Ig-h | h Ig-h | h
Technikai dolgozdk Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h f Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h
munkavégzése |
Helyettesités Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig IgIg-
: h h h Ig-h | Ig-h| h Ig-h| h Ig-h| h Ig-h | h
: Szabadsagolassal Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Igig- | Ig Iglg- Ig IgIg-
kapcsolatos h h h Ig-h | Ig-h| h Ig-h| h Igsh| h Ig-h| h
dokumentacid
Tavollétek lejelentése Iglg- | Iglg- | Iglg-| Ig Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Iglg- | Ig Ig Ig-
h h h Ig-h | Ig-h| h Ig-h| b Ig-h | h Ig-h | h
Munkavédelmi el6irasok | Ig Ig Ig Ig | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
betartatasa Mf Mf Mf | Mf | Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf
Munkavédelmi oktatés Ig Ig
Mf Mf
Orvosi Pf.
vizsgalatok Ig
MegSZETVEZESE |
A HACCP-rendszer| Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h Ig | Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h
milkédtetese Pf Pf. Pt

Taniigy-igazgatasi ellenorzés
Célja: az intézmény térvényes milkddésének biztositasa.
Teriiletei:

*  Dokumentécios rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/ OviKréta
«  Ovodai térzskényv
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« Felvételi és eljegyzési naplod
*  Mulasztasi naplok OviKréta
»  Beiratkozéssal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztraciod

*  Munkaidb nyilvantartas
*  Gyermekvédelmi dokumentacid
+ Beiskoldzasi terv

»  Sziil6i nyilatkozatok — GDPR

Taniigy-igazgatasi ellendrzési terv

Ellenorzési teriiletek

Hoénapok

09.

10.

11.

12.

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Torzskonyv adatainak
ellendrzése

Ig

Felvételi, mulasztasi
naplok  ellendrzése
(OviKRETA)

Ig

Ig

Ig

Ig

Munkaidd
nyilvantartasok ellentrzése

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Gyermekek datainak
frissitése

Ot

Ot

Ot

Ot

[ Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Sziil6i nyilatkozatok
ellendrzése

Op

Ig

Statisztika clékészitése,adatok
cllenérzése

Ot

Ot

Ig Ot

lg
Ot

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos adatszolgaltatas

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Beiskolazasi terv

Ig

Pedagbgusmindsités:
jelentkezések
ellendrzése

Ig

Ovodai beiratas

Ig
Ig-h

Csoport dokumentéciok éves
z4rasa

Ig

4.3.3. Pedagdgusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra
hozott egységes. belsd értékelési szempontok és a TER dokumentumban szabélyozott iitemezés
szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi
rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriilt sor. Intézményiinkben a
jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idGszakot a nyéari 6vodai €let és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitisa okan a neveldkozosség egyetértését is
élvezve szeptember 1-t6l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a hataridok
betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi
munkaterv  egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez  kapcsolodo
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tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idSpontjanak modositasira igazgatdi engedéllyel,
és csak indokolt esetben keriilhet sor.

4.3.4. Pedagdgusok kotelezd képzése és vizspaia az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjabél

A nevel6-oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szold 40/2024.
(IX.2.) szamu BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatalya ald esé pedagdégusok szamara
kotelez6 10 Oras online képzés elvégzése €s az ahhoz kapcsolddd szamonkérés (vizsga). A
képzés lehetbséget teremt az o6vodapedagogusoknak az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjéval kapcsolatos, és az azon alapuld, szakképzettségiikhoz kapesolodo
kerettantervekkel, alapprogramokkal, iranyelvekkel Osszefiiggé ismereteik megijitasira. A
képzést elore meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025. januar 31.
kozott végezhetik el az érintettek.

4.4. Ertékelés
Gyermekek értékelése
A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagdgiai Programnak megfeleléen a
gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentumban, az egyéni Fejlédési Naplojukban
nyomon kovethetd.

A 2024-2025 nevelési évtél a papir alapu dokumentumvezetés mellett a Fejlddési naplok
vezetése elektronikus Gton is térténik (OviKréta). Fejlédési naploban a széveges értékelésen
kiviil pontértéken alapulé értékelés, illetve szazalékos értékben meghatérozott fejlettségi
szint meghatarozasra is sor keriil. Az 6vodapedagdgusok a sziiléket évente két alkalommal
fogado 6rak keretében tajékoztatjadk gyermekiik fejlettségi szintjér6l. A sziil6k alairasukkal
igazoljak, hogy rész vettek a konzultacion.

Az dvodapedagogusok a csoport szinten Osszegzett eredmények alapjan allapitjak meg az
elkovetkezé hénapok, illetve a kovetkezd nevelési év csoportszintii kiemelt fejlesztési
céljait és feladatait sziikség esetén korrigdljak a tervezési tartalmakat.

Az intézményen beliili 0j teljesitményértékelés bevezetésével megsziinik a kotelezd
pedagogus dnértékelés és a pedagdgus tanfeliigyelet.

A 2024/2025. nevelési évben az 4j teljesitményértékelésre a rendszer megismerésére és
elsajatitasara fokuszalunk.

Intézményi onértékelés
Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az orszagos pedagogiai-szakmai intézményi ellendrzés el6tt a neveldtestiilet és a sziildk
kozossége személyazonositisra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékelik az
intézményben folyo nevelé-oktaté munkat, infrastruktirat, melynek megszervezése,
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lebonyolitisa az intézményben mik6dé pedagogiai munka fejlesztését segitd
munkakozdsség feladata.

TER értékelés: Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagbdgus és vezetd
esetében két részbdl épiil fel:

a. Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan térténd értékelés Az

egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgatd a rendelkezésre allé

adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogytijtések

alapjan végzi el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a

rendelkezésre all6 adatok, az intézmény adott tanitési évre, nevelési évre sz616

célkitiizései alapjan hatdrozza meg.

b. A személves teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok) meghatarozasa €s
értékelese

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett
tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatéhoz kapcsolodo
elemeket is.

Az értékelési idoszak adott nevelési év szeptember 1-t6], nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-tdl nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésébb az értékelési idoszakot megelz6 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagogus
tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetdek. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében ez
legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazaséban kell régziteni junius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kozo1ni kell, részteriiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintii.

c. esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhatd, adott munkavallalénak, abban az esetben,

* ha eredménye 80-100% kozott van,
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¢ maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben < mértéke az allami
finanszirozastol, illetve a koltségvetéstdl fiigg
* azigazgat6 egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérél a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

4.5. Korrekciok, modositasok

A 2024. évi tdrvényi valtozasok miatt a 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai:

Az intézmény stratégiai dokumentumaink feliilvizsgalata. SzMSz, P.P.

OviKRETA rendszer napi hasznalata

A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolodé szempontok kidolgozisa, feltdltése,
teljesitmény célok megvalositasara térekvés, értékelés elkészitése. 2024. szeptember 1-t61
18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4)

Kotelezben eldirt pedagogus tovabbképzés teljesitése 2025.01.31-ig 40/2024. (IX. 2.) BM
rendelet

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
neveldtestiilet altal fontosnak itélt mikodési €s pedagogiai folyamatok szabalyozasa.

Valtozasok az intézményi szabdlyozo dokumentumok terén

+ A HAZIREND médositasra keriilt Az elfogadasa, legitimacidja és szabalyozasi
targykorei tekintetében nincs valtozas, kivéve, hogy a hazirend nem lesz
nyilvanos 2023. szeptember 1. napjatél (Nkt. 25. § (4) bek.).

« A MUNKATERVET 2023. szeptember 1. napjitél az igazgatd késziti el a
nevelGtestiillet bevonasaval, és a fenntarté hagyja jovd. A munkatervet az
igazgatonak az intézmény honlapjan kozzé kell tenni (Nkt. 27. § (3) bek.). A
munkaterv személyes adatot a GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat. (A
munkaterv a kdzfeladatot ellaté pedagogusok nevét, tovabba az altaluk ellatott
feladatok megnevezését tartalmazhatja, hiszen ezek kozérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilnek.) A fenntartd, az éves munkatervet az igazgaté Aaltali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

« A 2023/2024. tanévtél a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT az
igazgato a neveldtestiilet bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel
lesz a fenntarté jovahagyasa (Nkt. 25. § (1) bek., 83. § (2) bek. g) pont.). A
szervezeti €s miitkodési szabalyzat a jov6ben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelhetd mindsége is megalapoz (Infotv. 3. § 5. pont).

= 2024, jolius 1-t81 a munkéltatoi jogok atruhazasardl az SZMSZ-ben kell majd
rendelkezni (Puétv. 20. § (10) bek. v6. Miikr. 4. § (1) bek. t) pont). A fenntarté az
SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil hagyja jova
(Nkt. 85. § (1a) bek.).
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» A PEDAGOGIAI PROGRAMOT 2023. szeptember 1-jétdl az igazgatd a
nevel6testiilet bevondsaval késziti el, és a fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényessé. A pedagdgiai program tovabbra is nyilvanos lesz (Nkt. 26. § (1) bek.,
83. § (2) bek. g) pont). A fenntarté a pedagodgiai programot az igazgato altali
felterjesztést kovets harminc napon beliil hagyja majd jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

5.Személyiség és-kozosségfejlesztés
5.1. Szemeélyiség fejlesztés

5.1.1. A gvermekek fejlédésének nyomon kovetése

Intézményiinkben kiemelten fontos feladat a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése, az iskolara val6 felkészités, mely az dvodaba
1épés pillanatatol kezd6d6 folyamat. Minden nevelési évben szeptember honapban
alapellatasban megtorténik az 5. életévét betdltott gyermekek logopédiai sziirdvizsgalata és
dltalanos  képességfelmérése, amit az utazd logopédus ¢és  intézménylink
fejlesztépedagogusa végez. A felmérések kiértékelése utdn az érintett sziildk fogado ora
keretében kapnak tdjékoztatast az eredményekrol.

Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, mozgasfejleszto,
fejlesztOpedagbgiai foglalkozasai oktdber honapban kezd6dnek

Sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség gyanuja esetén
javaslatot teszlink tovabbi vizsgalatokra, kiilsé szakemberek bevonasara.

A gyermekek fejlettségét a nevelési év soran 2 alaklommal — 8sszel és tavasszal — mérjiik,
melynek eredményérdl a sziiloket fogadoora keretében tajékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kovetd dokumentécio tartalmazza (OviKréta) a gyerekek anamnézisét,
a gyermekek fejlédésének mutatdéit, a Pedagogiai Programban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek fejlddését segitd
megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményeket, a fejlesztésre irdnyulo terveket,
feladatokat, tevékenységeket, valamint a szil tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

5.1.2 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek ellatdsaval kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében az elfogadas folyamatanak
segitése az intézmény minden dolgozdjanak kozos feleldssége és feladata. Nagyon
fontos a korai felismerés, az érintett sziil6k korrekt tajékoztatasa és a szakemberekkel
torténd folyamatos, szoros szakmai egyiittmiikddés, rendszeres konzultacio.

5.1.3. SNI. BTMN gyermek elldtasa
A sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek ellatasa torvényileg szabélyozott kételezd intézményi feladatellatas.
A BTMN gyermekek altalanos fejlesztését fejlesztopedagdgusnak kell ellitnia, melyhez a
fenntartd a statuszt biztosit. A BTMN gyermekeink tobbsége sokszor szorulnak egyéb pl.
gyogypedagogiai ellatasra is [pl. logopédiai - beszéd, pszichés problémdik miatt-
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pszichologiai ellatasra, sulyos mozgds elmaradds miatt konduktiv gyégypedagogiai
ellatasra (mozgasterapiara)].

Az Ovodapedagogusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési
naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat. A kompetencia hatarok Dbetartasaval, a kijelolt (logopédus,
fejlesztépedagdgus) szakemberrel valo folyamatos konzulticié mellett végzik a kiilonleges
banasmodot igényld sajatos nevelési igényill (SNI), valamint beilleszkedési, tanuldsi és
magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek egyéni fejlesztését a Szakérti
Bizottsag altal kiadott Szakért6i vélemények javaslatai alapjan.

5.1.4. Tehetséggondozas
A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek tehetséggondozasat.

Az 6vodapedagégusok sajat gyermekcsoportiukban a gyermekek egyéni Fejlédési
naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlédésiikben, egyes képességeikben
kiemelkedd szinten 1évé gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését.

Az intézményi tehetséggondozas két szinten miikddik, egyrészt a csoportokon beliili
gazdagitd programok alkalmazasdval, masrészt az 6vodaban miikodd tehetséggondozd
mithelyekben.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonos figyelmet forditunk.

Az oOvodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a
gyermekek képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejlédésiiket.
Fontos feladatunk a sziilékkel valé kapcsolattartas, segités, Otletek addsa az otthoni
neveléshez.

Kiemelt feladatunk a tehetséggondozés intézményi programterve alapjan a 2024-2025.
nevelési évben, oktdberben induld tehetségmiihelyek programterveinek kidolgozéasa és
megvalositasa.

A tehetségmiihelyek kiemelt célja: az int€ézménybe jaré elsésorban tankdételes kord altalanos
és/vagy specialis képességeik, motivacidjuk és kreativitasuk alapjan tehetséges, kiemelked6
fejlettségi szintll gyermekek tehetségmihelyekben torténd fejlesztése; a tehetségigéretek
gazdagit6 programokkal valé megkinalasa.

A tehetségmiihelybe tobblépcsds folyamat utan kapcsolédnak be 6vodasaink:

» Tehetségazonositas: Az dvodai tehetségesira azonositasnak a megfigyelést
tartjuk, melyet az 6vodapedagogusok végeznek. A megfigyelések spontin
modon a gyerekek tevékenységeiben, jatékaban, illetve strukturalt
megfigyelésekkel torténnek. A tehetségazonositasban a sziilok javaslatait is
elfogadjuk.

» Tehetség-bevalogatas a tehetségmihelyekbe: a bevont gyerekek korének
meghatarozasa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek sziirése.
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»  Tehetségsegités a tehetségmithelyekben: megkezdédik a munka a
tehetségmiihelyekben.

Ovodankban 2 tehetségmiihely mikodik:

« Az egyik a ,Szoszmotol6” mihely Cs.-Sz. K. o6vodapedagégus
vezetésével, aki népi jatszOhazi foglalkozasvezetd, népi jaték és
kismesterségek oktatdja, népi kézmiives végzettséggel rendelkezik. Hetente
1 alkalommal a képzémiivészeti képességeket gazdagitja, dusitja
elsésorban a nagycsoportos kort tehetségigéretes gyermekek korében.
(Eves terv 3. melléklet)

» A masik a nevelési éviink soran Ujonnan indulé Tanzende Fiisse Kinder
tanzgruppe Tancolé labak- gyermek tanccsoport Mithely V. K
Ovodapedagbgus vezetésével, ének-zene és svab gyermektanc teriileten
gondozza a gyermekek tehetségét szintén heti 1 alkalommal. (Eves terv 4.
melléklet)

5.1.5. Gyermekvédelmi feladatok

Ovodénkban a gyermekvédelmi koordindtor képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes
részvételével elésegiti a gyermekvédelmi irdnyelvek érvényesiilését. Munkdjat az igazgato
a megbizasabodl és az éves munkaterv szerint végzi. Gyermekvédelmi koordinatorunk
mellett minden 6vodapedagogus kotelessége az alapveté gyermek- és csaladvédelmi
feladatok cllatésa.

Elsédleges célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasdnak a megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas,
valamint egyiittmi{ikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A gyermeki
személyiség kibontakoztatisa, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartdsanak megerdsitése, esélyegyenlGség biztositds. A csalddok tiszteletben tartdsa, a
csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében.

c e

diszkriminacid, - szegregacidmentesség biztositasa. A mar felderitett esetek folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikkség esetén intézkedés. Sziildk tajékoztatdsa — problémaikkal
ovodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményeket kereshetnek fel,
tovabba a sziilék figyelmének felhivasa az igényelheté tamogatasokra, folyamatos
kapcsolattartds a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiild
gyermekek adatainak egyeztetése az Ovodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk
kozremilkodésével torténik. A gyermekvédelmi felelos munk4jat éves munkaterv szerint
végzi, mely tartalmazza tobbek kozott a gyermekekkel foglalkozé pedagbgusok kotelezo
gyermekvédelmi feladatait. (Eves terv 5. melléklet)
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5.1.6. Gyermek balesetek megel(zésére tett intézkedések

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell. A gyermekek
tajékoztatasa, felvilagositasa, jatékos balesetvédelmi oktatdsa a csoportot vezetd
6vodapedagogusok feleldssége és feladata. Az ismertetés tényét és tartalmat a
Csoportnaploban dokumentalni kell.

Gyermekeinket arra neveljiik, hogy a tanult szabalyok alapjan széljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden a gyermek szdmara j eszkoz
biztonsagos hasznalatit egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. ollo, kés, villa, apro
jatékok, munkaeszkdzdk...). Az intézmény minden dolgozéja kételes tigyelni a gyermekek
testi épségére. A dajkak felelések a helyiségek balesetmentes hasznalhatésagaért, a
berendezések hibajat kotelesek az intézményvezetd tudomasara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozd felndtt kotelessége az
elsdsegélynyujtas, az intézmény SZMSZ-ben meghatarozott eljarasrendje alapjan.

Sulyos, illetve 8 napon til gyogyuld sériilés, baleset esetén jegyz8konyvet kell késziteni,
amit az OH-KIR informatikai feliiletén r6gziteni kell.

A nyolc napon beliil gyégyul6 sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantartd naplé™-ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellato pedagdogusnak/NOKS munkavallaléonak. A
baleseti forrasok minimadlisra csokkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van
az udvari jatékok és egyéb eszkdzok rendszeres atvizsgalasara, karbantartasara. Evente egy
alkalommal tlizriadét tartunk. Az épiilet kddos beléptetd-rendszerrel vannak ellatva. A
gyermekek személyi és az Ovoda anyagi biztonsdga érdekében napkozben a bejdrati
ajtokat zarva tartjuk, kivéve a reggeli érkezések, illetve a délutani tdvozasok idStartama
alatt, mely id6intervallumokrol a bejéarati ajtokon 1évé tajékoztatokon informalédhatnak a
szilok.

5.2 Kozossegfejlesztés

5.2.1. Az intézmény kézdsség épitd tevékenysége

Intézményiinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsdgait kihasznalva a gyermek
cselekvé aktivitasat, a kézvetlen, minden érzékszervet igénybe vevd tapasztalatszerzést, a
kreativ felfedezés lehetdségének biztositdsat a kozosségi tevékenységek sordn is. A kozos
programokon keresztiil (iinnepek, nagysziil6s délelétt, anydk napi kozos reggeli, csaladi
napok) az egyiivé tartozas érzését kdzvetitjiik a gyermekeknek és sziiléknek egyarant. A
kozos élmények ereje fokozzak a gyermekek kozosséghez vald tartozasat.

Az o6voda feln6tt kozosségének elsédleges informacios forrdsa a nevelBtestiileti és
alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, Gtleteik megfogalmazasara, az
egylitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi szintli dontések. A személyes
beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az online tér adta lehetdségeket, ahol egyre
otthonosabban mozognak nevelétestiiletlink tagjai.
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A teljes alkalmazotti kozdsséget érintd rendezvényeken, csapatépitd kirandulasokon
formalodik kozosségi érzésiink.

5.2.2. A gyermekek egyviittmikddését eldsegité intézményi tevékenységek

Az tinnepek kiemelt alkalmak a gyermekek és az dvoda életében. A kdzos tapasztalatok,
impulzusok wjra élése segitik hagyomanyaink épolasat, j hagyomanyok sziiletését. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szdmara kozel hozzuk a sziikebb és tidgabb kdrnyezetiink
eseményeit. Az linnepekkel kozvetitjik egyetemes és nemzeti kulturank értékeit, a jeles
napokon szervezett programok segitségével felidézziik a népi hagyomanyokat. Az aktualis
eseményekhez kapcsolodé mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk az
iinnepekre valé érzelmi rdhangolédast. Ovodai iinnepek, konyvtir és miivelédési haz
latogatas, gyermekmiisorok, tajhaz latogatasa.....egyéb események kozos megélése és
érzelmi rahangolédas. . ..

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

6.1. Szakmai munkakozosségek
Ovodankban a nevelési év soran 2 munkakozosség mitkodik, akik éves terviikre
épitve végzik munkijukat. Tovabba 1 Mindség iranyitdé csoport mely az
intézményi Onértékelést és a partnerek elégedettségét segiti. A szakmai
munkakdzosségek éves tervét a ,,Mellékletek” fejezet tartalmazza.

Német Nemzetiségi munkakozosség

Célja: Az ovodaskoru gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatasa, apolasa és atdrokitése
segitségével ismertetjik meg a német nemzetiség nyelvét és kultirajat. A gyermekekben
pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultiraja, nyelve irdnt. Az 6vodai
nevelés folyamatiban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg a német
nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel valo ismerkedés soran el6késziilnek a német nyelv
iskolai tanulasara.

Vezetje H. K.

Tagjai V.K,T-néeH. I, G M, G-néN.N.
T.-1. Zs., Cs.-Sz. K.

A szakmai munkak6z0sség éves tervét az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Kornyezeti nevelési munkakoziosség - médszertani munkakozosség
Célja: ,,z0ld”- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év komyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozéan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitlizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést.
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[ Vezetdje G.-néN. N.

Tagjai FE, LA, MnéB M., SznéJ.1,G M,F.
N.
T.-1. Zs.

A szakmai munkakdzosség éves tervét az 2.szami melléklet tartalmazza.

6.2. Az évoda miikodését és eredményessegét tamogato értekezletek, szakmai megbeszélések

6.2.1. Vezetbi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott €s nyugodt mikodési feltételek biztositasa, a
pedagogiai és szervezesi feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A vezetdi megbeszélések idépontja altalaban minden héten hétfd: 13%0-14%- éraig, illetve
rendkiviili feladatok hatdridejének fliggvényében mas iddpontokban is. Helyszine: nevel6i
szoba.

Résztvevok kore: oOvodaigazgatd, oOvodaigazgato-helyettes, munkakozosség-vezetok
(tématol fuggben).

Tervezett témak Tdépont
» A nevelési év inditdsaval kapesolatos feladatok megbeszélése. 2024.
o Szildi értekezletek el6készitése. szeptember

* A tdrvényes mitkodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatdsi
dokumentumok 4ttanulmanyozasa, adatok frissitése.

*  Munkarend, munkaidé beosztas elkészitése.

+  Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.

¢ Minéség irdnyitasi csoport munkéjanak tdmogatasa szervezési feladatok
megbeszélése — intézmeényi onértekelés feladatai

*  Mihalynapi betakaritasi Gnnep el6készitése

«  Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilos délelstt elokészitése

« TER, OviKRETA bevezetése, Pedagdgus tovabbképzés-ONAP
elérhetdvé
tétele

+  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
«  Statisztika el6készitése; adatrogzités

+  Aktuilis kérdések megvitatasa. 2024.
okidber
»  Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
*  Vitamin-hét.
»  Marton nappal kapcsolatos feladatok. 2024.
) november
»  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
»  Advent, Mikulés, Karacsony iinnepkdrrel kapesolatos feladatok. 2024,
»  Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatai. Fogadd orak tapasztalatai december
»  Leltarozas
»  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
» Sziiléi értekezletek elékészitése 2025.
« Egyéb aktualis feladatok megbeszélése januar
» Munkatervi feladatok féléves értékelésének elGkészitése ® Farsang
elokészitése
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« Torvényi valtozasok miatti munkaligyi feladatok megbeszélése
*  Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2025. februar

« Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
* Intézmény bemutatds, Fld napja elékészitése Egyéb
o aktualis feladatok megbeszélése

2025. marcius

® Egyéb aktuilis feladatok megbeszélése

+ Husvét, Tavaszi "z6ld"- napok elékészitése 2025.

* Anyak napja elokészitése aprilis

® (Csaladi nap, ballagasok, kirdandulasok, gyermeknap el&készitése

* | Ovoda — szépité” nappal kapcsolatos feladatok megbeszélése

« Nyari 6évodai élette] kapcsolatos feladatok

» Szakmai kirandulas elékészitése 2025. majus

+ A nevelési év értékelésének el6készitése
* Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak elékészitése Egyéb
o aktualis feladatok megbeszélése

2025. jinius

+ Eszkdzbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése Egyéb
o aktualis feladatok megbeszélése

2025. jalius

+  Ovodakéstolgaté” - ismerkedési délelit elokészitése
» A 2025/2026. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

Tiiz és munkavédelmi oktatas el6készitése

2025. augusztus

6.2.2. Neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések

Tervezett témak Idépont/ hataridd| felelés
Aktualis feladatok megbeszélése ;
& minden ) igazgaté v. igazgato-
megbeszélt helyettes
kedden

I. Félévi Nevel§ testiileti megbeszélések:
> jogviszony valtozas téjékoztatd 2025. februar 21
*  jogszabalyvaltozasok
= befogadas tapasztalatai
> s7iiléi értekezletek tapasztalatai
»  intézményi 6nértékelés
*  iskolakésziiltség
= gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
*  mozgasfejleszts, logopédus, fejlesztopedagdgus
tapasztalatai

s “Zjld-programok megvaldsitasaval kapcsolatos
tapasztalatok

»  Mikulas, Kardcsony: az linnepekkel kapcsolatos
feladatok megbeszélése

érintett dvodapedagdgusok
fejlesztépedagogus

igazgatd igazgatod-
helyettes
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Munkatarsi megbeszélések 2025. igazgato v. igazgato-
¢ jogviszony valtozas t4jékoztato helyettes
*  jogszabalyvaltozdsok
e szabadsagolasi terv elkészitése
«  pedagdgus tovabbképzési terv elkészitése munkakézésség-vezetd
o, Z5ld”- programokkal kapcsolatos feladatok

megbeszélése
II. Félévi nevelGtestiilet megbeszélések igazgaté v.
» gyermekek fejlédésének nyomon 2025, junius 26 igazgatd-helyettes
kovetése . munkakodzosség-
o ellendrzé latogatasok tapasztalatai vezetSk
¢ 6vodai beiratkozasi statisztika érintett pedagdgus
+  “Z06ld”- programok megvalositasaval kapcsolatos
tapasztalatok | .
igazgato v.
Nevelési évet zard munkatarsi megbeszélés ligazgato-helyettes
» nevelémunka ériékelése lbvodapedagogusok
bvodavezetd

*  nyari munka megbeszélése

munkakdzosség- vezetdk

J

Mindségiranyitasi csoport a programunknak megfelelden az eldirt méréscket fogja

megvalositani a 2024/2025-6s nevelési évben.

Tagjai: H-néK.J.; G.-né N.N,; S. A.; T.néH.I; F.N,; G. M.

7. Az 6voda kapcsolatrendszere

7.1. Ovoda és a csaldd

Kiemelt jelentdségiinek tartjuk az o6vodasaink sziileivel, csaladjaval vald személyes
kapcsolattartast. Nevelomunkdnk eredményességének érdekében fontos a bizalomra,
partnerségre épiild, egyiittmiikddésre térekvé viszony kialakitdsa a gyermek minden
hozzatartozdjaval. A gyermek képességeink megismerése €s hatékony fejlesztése
szempontjabdl clengedhetetlen a sziileivel valo pozitiv egyiittmiik6dés formalasa. A
sziilokkel még gyermekiik dvodaba keriilése eldtt felvessziik a kapcsolatot és az. dvodai
nevelés teljes idejében igyeksziink a ,,k6zos hang” megtalalasara.

Kozés célunk:

A partnerség jegyében toreksziink a sziil6i igények megismerésére és intézményiink
értekeivel egyezO elvarasaik erdsitésére.  Kolcsonds bizalomra épiilé személyes
megbesz¢lések, tapasztalatcserék, sziil6i elégedettséget vizsgdld mérdlapok segitségével
térképezziik fel intézményiink partnerei szerinti erdsségeinket €s valtoztatasra szoruld
folyamatainkat.
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A nevelési év soran nyilt rendezvényeinken keresztiil probalunk bepillantist engedni
neveldi munkankba, hogy a sziil6k is érzékelhessék tervszerii atgondolt nevelés folyik
intézményiinkben.

A kapcsolattartas formai:

+ csaladlatogatdsok, nyilt napok, szilléi értekezlet, fogadddra, az Ovodai élettel
kapcsolatos  hirdetmények; tdjékoztatok online és hagyomanyos formaban,
igényfelmérések elégedettség mérdlapok az intézmény szervezetfejlesztéséhez,

+ személyes megbeszélések, a gyermek teljesitményével kapcsolatos sziiloi
tajékoztatasok alkalmaval,

.« az Ovodai iinnepségek, rendezvények, kirandulasok kapcsdn, gyermekvédelmi
intézkedéseken keresztiil.

Sziiloi Szervezet

A gyermekek és sziilok jogainak érvényesiilését, illetve a sziilok érdekképviseletét,
részvételét intézményiink folyamatainak elemzésében, véleményezésében a sziildi szervezet
végzi. Véleményiik a dontések eldkészitésében fontos és megbizhato, tiikkr6zi szakmai €s
szervezeti torekvéseink realitasat, megfeleloségét.

A sziildi szervezeten keresztiil eredményesebben valosithatjuk meg az 6voda és az otthon
aktivabb egyiittmiikddését. Intézménylink miitkddésében segitséget jelent a neveldmunkat
segité sziilldk kozossége. Kozos céljainkat eldsegitd innovativ javaslataikat nyitottan
fogadjuk.

A szervezet 6nalléan miikédik, sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és éves munkaterv
alapjan. Tagjai az Gvoda csoportjainak sziiléi kozosségébdl tevodik Ossze. A szervezetet
valasztmany, vezet8ség iranyitja. A valasztmany tagjai nyilt szavazassal dontenek az elndk
személyérél, aki a tovabbiakban képviseleti joggal rendelkezik.

A szildi munkakozOsség véleményezési és javaslattételi jogkorével élve segiti el
intézménylink mindségelvii mitkddését.

A sziil6kkel folyatott kommunikaciénkban az &szinteség és szakmai/erkdlesi hitelesség
mellet, tudatosan toreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv
valtozas, vagy a kozds célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erfsitve
egyiittmiikodésiinket, és hogy érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni
gyermekiik nevelésében.

7.2. Fenntarto

A Fenntartoval vald egyiittmiikédésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi eldirdsoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrél korrekt, segitd, tdmogaté alapokon
nyugszik.
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Kapcsolatunk elscsorban a kovetkezo fobb teriiletekre terjed ki:

az ovoda Alapité okiratinak kialakitisira, modositisarsl, az intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi tevékenységére, bvodank ellendrzésére:

gazdalkodasi szempontbol,

miikodési szempontbol,

térvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében.

a Hazirend jovahagyasa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatasa van,
az SZMSZ jovahagyasa,

a Pedagégiai Programja jovahagyasa,

éves beszamolonk elfogaddsa és munkaterviink jovahagyasa.

A fenntartoval valo kapcsolattartas formdi:

szobeli tij€koztatas,

irasban beszamolo évente egy alkalommal,

egyeztetd targyalasok €s megbeszélések,

értekezletek,

az ovoda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositasa képvisel-testiileti és
bizottsagi tiléseken,

fenntart6i rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabal,

szlikség és igény szerint specidlis informacioszolgéltatds az Ovoda pénzigyi,
gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsolodoan,

mitkddésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség mérés 2
évente egy alkalommal.

7.3. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épé gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egyittmiikddés kialakitdsa. Fontos szdmunkra a kolcsénds bizalom, az egymaés
megbecsiilése és a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévd kapcsolat oly formaban valo kibdvitése, hogy igény szerint,
betekintési lehetdséget kinaljunk fel a tanitoknak leend6 iskoldsaink ovodai életébe, s az
iskolai életbe valé betekintés lehetOségét kiépitésiik nagycsoportosaink szamara kozos,
csoportos, szervezett oralatogatasok alakalmaval.

Feladatunk tovabba a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tdjékoztatisa az iskolai
életmod sajatossagair6l, az iskola szokasrendjér6l. A tarsintézmény altal atadott
hirdetmények, dokumentumok kézvetitése az iskolaba 1épé gyermekek sziilei szamara.

Szinterei:

kolcsénds intézménylatogatas, oOralatogatas gyermekekkel, tanitok betekintése az
6Gvodai életbe,

47



s egy-egy kozos rendezvényen vald  részvétel (Tanévnyits, Marton-nap,

Mackéébreszto, Gergely-jaras),

« ecsetmegbeszélések, [- kozos szakmai programok.

Kapcsolattartis forméja Hataridé Résztvevik Felel6s Helyszin ]
1. Iskoladba mend 2024.09.02. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok at 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
évnyitora Ovodapedagogusok
2. Megbeszélés az igazgatok | 2024.09.04. 10.00 Igazgatok Igazgatok Iskola
kozott és kapesolattartdk Kapcsolattartok
kozott az egytittmiikodés
feladatairol és
megvaldsitasairdl
3. Nyilt orakon vald részvétel | November 11-15 kozott Ovodapedagbgusok Igazgatok Iskola
Kapcsolattartok
4. Iskolaba mend gyermekek | Januar Nagycsoportosok Igazgatok Ovoda
sziileinek bemutatkozas 13. 17.00 Siini csoport sziilei
14. 17.00 Teknds csoport | Iskola Igazgato
16. 17.00 Macko csoport | Ovodapedagdgusok
5. ,.JKopogtaté” Nyilt orak és | Marcius 06. Sziilok Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztatd (délel6tt) Tanitok
6. Leend6 elsosokkel Marcius 06 Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerkedds délutan Tanitok, Sziilék Kapcsolattartok
(mozgasos jatékok,
kézmiiveskedés)
7. Szakmai konzultacid Majus Tanitok, Igazgatok Ovoda
Ovoda-Iskola dtmenet Ovodapedagdgusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejleszt6 pedagogus,
gyogypedagogus

7.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szellemi és anyagi tdmogatasaval a Pedagégiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok soran
kézségiinkben kialakult szokasok, hagyomanyok fenntartisaban és milvelésében, és
kihangsulyozottan a gyermekeken keresztil a helyben ¢l6 csalddok identitdsanak,
lakohelyhez valdé kotédésének formalasaban, vagy legaldbb eldbbiek elismerésének,
tiszteletének kialakitdsaban, megkedveltetésében nydjt szamunkra elengedhetetlen
segitséget.

A kapcsolattartas leginkabb a kélcsonds programokon vald részvétel, a német palyazatokba
valé kozremilkodés segitése, intézményen kiviilli, nemzetiségi hagyomanyokra épiild
programokba (nemzetiségi nap, 6vodataldlkozo) valé bekapcsolodas anyagi segitése révén
valésul meg.
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Idészakos német nemzetiségi kiallitds megvaldsitiasidhoz is a Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségére timaszkodunk.

7.5. Ovoda és a Csodaszarvas Bélcséde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcs6de 2024. aprilis 2-i megnyitasa ota fokozatos egyiittmiik6dés alakult
ki intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a boleséde kozott. Az dvoda és a
bélcséde kozotti kapesolat kiépitése és fenntartdsa egyrészt lehetOséget teremt a két intézmény
kozotti tapasztalatcserére és szakmai egylittmiikddésre, masrészt a kozds munka hozzijarulhat
ahhoz, hogy mindkét intézményben a gyermekek a lehet6 legjobb nevelést kapjak. Az aprilisban
megrendezett ,Ovoda bemutaté”-n  sziilék megismerkedhettek intézményiink életével. Az
ovodakételes és nem 6vodakoteles gyermekek felvételével kapesolatos egyeztetések sordn sikeriilt
olyan megoldasokat taldlni, amelyek mindkét fél szdmara elonydsek voltak. Kiilondsen nagy
segitségnek bizonyult, hogy a bdlcséde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott
fogadni, igy biztositva szamukra a megfeleld ellatast. A bolcs6débo! dvodankba érkezd gyermekek
zokkendmentes atmenete érdekében egyeztetéseket folytatunk a bélcséde nevelbivel, hogy minél
tobb informacidt szerezziink a gyermekekrdl, illetve a kiscsoportos dvodapedagoégusok és a
gyermekvédelmi koordindtor meglatogatta augusztus végén a bolcs6dében az dvodiba késziild
gyermekeket. A jovGben is nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erdsitsiik a
Csodaszarvas Bolcs6dével val6 kapesolatunkat. Hisziink abban, hogy az egytittmiikodésiink mindkét
intézmény szamara elényds, és hosszli tavon a gyermekek érdekeit szolgalja a legjobban. A

kapcsolattartas célja az dvodaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylttmiikodés kialakitasa. Fontos szamunkra a kolcsonds bizalom, az egymas munkdajanak

megbecsiilése ¢és a tiszteletben tartasa.

Kapcsolattartas forméaja Hataridé Résztvevok Felelos Helyszin
Ovodaba mend bélesddés 2024.08.28-29. ()vodapedagégusok Igazgatok Bolcsdde
gyermekek meglatogatisa | délel6tt Gyerekek
a bilcs6dében Boélesddei dolgozdk
MegbeszéElés az igazgatok | 2024.09.04. 10.00 Igazgatok Igazgaték
kozott, az egyiittmiikodés Kapcsolattartok
feladatairol és
megvalodsitasairol
Leend$ 6vodasok 2025.04.10. Sziilék Igazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 Kiscsoportos
,;Ovoda bemutat6” Ovodapedagdgusok
Igazgatok
Szakmai konzultacié Aprilis-majus Leend? kiscsoportos Igazgatok Boles6de
boles6dés gyermekekrdl ()vodapedagégusok, Kapcsolattartok
Kisgyermek gondozdk
Leendd ovodasok 2025.06.12. 16.30 Igazgatok leendd Igazgatok
sziileinek sziiloi lfiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagdgusok
Sziil6k

7.6. Egészségiigyi szakemberek
Magyarorszag Alaptérvénye XX. cikk (1) pontja szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Az ENSZ kozgyiilése altal elfogadott Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményben
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elismerik a gyermeknek a lehetd legjobb egészségi allapothoz vald jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gyogyité-nevelésben részesiilhessenek.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegérzése, egészségvédelme, egészségnevelése
érdekében folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi védéndkkel, az dvoda
gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval, fogorvosaval.

Az intézményvezetés rendszeresen egyiittmiikodik a kozegészségiigyi €s jarvanylgyi,
valamint a felligyeleti hatosagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozas egészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel,
tovabbi hatdsagokkal, katasztrofavédelemmel.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozodinak egészséges testi-lelki
fejlédésének elbsegitése, megbrzése. A fert6zé betegségek, jarvanyok
felbukkanasanak, terjedésének megel6zése az intézményben.

Feladat:
+ gyermekorvossal esetleges konzulticio a gyermekek testi fejlédésének iitemérol,

» sziikség szerinti védondi kapcsolat, védondi rendszeres €s eseti sziirévizsgalatok
kezdeményezése, eredményinek nyomon kovetése,

o

« gyermekorvossal gyogytestnevelési sziirdvizsgalat lebonyolitdsa, + fogorvosi
prevencids vizsgalat,

+ az alkalmazottak foglalkozas — egészségiigyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra
sz0l6 megallapodas tartalma szerint.

« az egészséges, tiszta kdrnyezet folyamatos biztositasa,

« a lelki egészség megérzése, valamint a burnout szindroma elkeriilése érdekében
kapcsolatfelvétel mentalhigiénés foglakozas vezetdvel.

7.7. Segitd Keéz Szocidlis Alapszolgaltato Intézmény
A teriileti Segit6é Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény tartja fenn telepiilésiinkdn az észleld
és jelzérendszert, melynek intézménylink is tagja.

Ovodank gyermekvédelmi ellatast nydjt intézmény, melyet jelzési kotelezettség terhel minden
krizishelyzetben 1évé gyermek és csalad kapcsan.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelzése és megsziintetése, az esélyegyenldség
biztositdsa, prevencié kapcsin, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, eléadésokon,
gyermekeket és felnétteket is érinté rendezvényekbe valo kélesonos bekapcesolodasa soran
tartjuk fenn a kapcsolatot.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos alapellatasba tartoz6 intézkedéseket a helyi Csalad-; és
Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény végzi el, mely beolvadt a késébb alapitott
Alapszolgaltatd Intézménybe. A gyermek veszélyeztetettségétdl fliggden jelzést kiildiink a
Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménynek, illetve kozpontnak. A tovabbiakban a
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gyermekvédelmi intézmények kérésének megfeleld mértékben (esetkonferencia, pedagbgiai
vélemény készitése, TEGYESZ el6tti meghallgatés hatosdgi intézkedés soran stb.) vesziink
részt a lefolytatott eljarasokban.

Az eljarasokkal péarhuzamosan a sziilokkel torténé megbeszélésékkel, figyelmik
felhivasaval, valamint pedagdgiai eszkozokkel is toreksziink tompitani a gyermeket ért karos
hatasokat.

7.8. Magyar-kut Kényvtar és Miivelédési Haz

A kapcsolat apolasa soran célunk az 6vodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények
gazdagitdsa, az olvaséva nevelés megalapozisa, a gyermekek olvasas irdnti igényének
felkeltése, konyvtarhasznalat felé kialakulo érdeklédésének formalasa. A mesék és kényvek
szeretetére 6sztondzve 6vodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatast tesz a
kdnyvtarba, ahol a ko6z0s élmények gazdagitasan til a gyermekek jatékos, mesés
foglalkozasok keretében bepillantast nyerhettek a konyvek vilagaba.

Feladatunk a megfeleld programok kivalasztisa, a programokba valdé bekapcsolodas
megszervezese, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a sziil6k felé.

7.9. Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgadlat Bicskei Tagintézménye

A bicskel Pedagogiai Szakszolgalattal azoknak a kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekeknek a fejlesztése érdekében miikddiink egyiitt, akiknek a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban problémakat szenvednek, magatartdsi nehézségekkel kiizdenek,
¢letkorukndl jelent6sen alacsonyabb a teljesitOképességiik, feltételezhetben tanulasi
nehézségekkel kiizdenek, de nem sajatos nevelési igényliek.

A szakszolgalat szakemberei segiteneck a képességproblémak feltdrasaban. Az utazd
gyégypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kézremiikddnek. Fontosnak tartjuk a Pedagdgiai
Szakszolgalattal val6 egylittmiikodést az érintett gyermekek egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb megsegitése érdekében.

A kapcsolatok kialakitasaban és megfelelo mikodtetésében nyitottak és kezdeményezbek

vagyunk.

Szinterei:

» tankoételes gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

* agyermekek aktualis allapotanak feltarasara iranyuld vizsgalata,

» fejlesztd foglalkozdsok igénybevétele,

+ kollégaknak szervezett tovabbképzéseken valod részvétel,

» rendezvényekbe, kidllitdsokba vald bekapcsolédas,

» szakmai eldaddsokon, konzultdciékon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv

kozremiikodés,
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+ avizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultacid, T szakemberek felkérése
szul6i értekezleten torténd eléadasra.

7.10.Egyesitett Csalddsegitd és Gondozasi Kézpont — Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményiink szdmara az ovodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az ovoda igényei és lehetdségeinek figyelembevételével egyéni segités,

tanicsadas, csoportban végzett szocialis segité munka és a kozdsségi szocialis

segités keretein beliil nyljt szolgaltatast.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 heti 1 ordban, keddenként 12 és 13 ora kozott személyes
megjelenéssel tigyfélfogadast biztosit 6vodankban.

7.11.8zékesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat, koordinalja a pedagogus életpalydhoz kot6d6 mindsitesi €s
tanfeliigyeleti feladatokat, a szaktanicsaddi tevékenységet és az orszagos

P2

feladatokban t6rténd kozremukodést.

A szaktanacsadok fejleszté célu tamogatast nyijtanak a folyamatos szakmai fejlddéshez,
valamint a pedagdgus életpalyan torténd elérehaladasahoz. Szakmodszertani segitséget
biztositanak az 6vodai neveléshez, altalanos pedagodgiai modszertani tAmogatast nyujtanak az

egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencidlt nevelo-oktatd
munka megvalositdsdhoz,  képzési sziikségleteket diagnosztizélnak
és tovabbképzéscket tamogatnak. Segitséget adnak az intézmény fejlesztésben, a

pedagobgiai értékelésben, valamint sziikség estén altaldnos pedagogiai tajékoztatast nyljtanak.
Tovéabbra is bekapcsolodunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktanacsadast
hasznalunk ki.

7.12. Egyhdzak
A térvényi elvarasoknak megfeleléen, sziiléi igény szerint lehetéséget biztositunk a 2011.
évi CCVL t6rvény Melléklete szerint, az Orszaggyllés altal elismert magyarorszagi
egvhazak szabad vallasgyakorlasara.
Intézményiink az Ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, a déluténi hittan-foglakozasok
megtartasahoz helyet biztosit az arra igényt tartok szamara.

7.13. Az évoda kiilhoni kapcsolatépitése

Nevelési éviink soran tovabb bévitjik kapcsolatainkat karpataljai
6vodapedagégusunk ovodéjaval, a Véri Nyirfacska Bolcséde- Ovodaval, cime:

Ukrajna, Kérpatalja, Beregszaszi jaras, Mezovari Kert utca 10.

Az €l6z8 nevelési évben mar megkerestik az intézmény vezet$jét, aki nyitottan,
szeretettel fogadta kapcsolat felvételi szandékunkat. Idén probaljuk megtartani a
kapcsolatot az intézménnyel.
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7.14. Ovodaszévetség
Egyiittmiikodés a térségi 6vodékkal, rendszeres részvétel az ,,Ovodaszovetség”

meg beszélésein, képzésein, tajékoztatdin. Szakmai segitség nyujtas, tapasztalatcserék, online
konzultaciékon vald részvétel.

7.15. Szakmai kapcsolatok

Természetvédelmai €s z6ld programok, tevékenységek szinesitése miatt kapcsolatok kiépitése, a
jovore nézve.

8. A 2024 — 2029 Vezetdi program megvalositasanak idészakos terve

1) Pedagogiai folvamatok

Beilleszkedés az 6voda mindennapi életébe, ismerkedés a kollégikkal, Intézmény
eljarasrendjével, dokumentacidjaval, hivatalos iligyek kezelésének elsajatitasa

Teljesitmény értékelés rendszerének bevezetése, OVIKRETA online feliilet hasznélata,
TER intézményi értékelési szempontsor felallitdsa (08.25) igazgatoi cél meghatarozas
(08.31) pedagodgus c€lok meghatarozasa ¢€s jovahagyasa vagy modositasa (09.30)
Jogszabalyi véltozasok nyomon koveteése, szitkség esetén a dokumentumok
aktualizalasa

Pedagodgiai programunk egyes tartalmainak a feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

Belso ellendrzési rendszer mitkodtetése, esetleges korrekcidja.

2) Személviséc- és kbzdsségfejlesztés

Szakmai munkakozdsségek milkddtetése sordn a pedagdgus kompetencidk tudatos
gyakorlasa.

A szil6i értekezletek, fogado orak és csaladlatogatasok hatékonysaganak novelése,
tudatos beépitése a kapcsolattartas és neveloémunka soran.

Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
Tehetségkuckok mikddtetése.

A tanult SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését tdmogaté banasmod technikak és
moédszerek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.

SNI-s, BTMN-s, nehézséggel kiizdd gyermekek megsegitése, tamogatasa,
felzark6ztatasa

Szegregacidomentesség, egyenld banasmod elvének érvényesiilése

Pedagogiai program tartalmi elemeinek feliilvizsgalata, sziikség szerint korrekcidja

Szakmai bemutatdk, pedagdgiai megajulds, programok
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3) Eredmények

Intézményiink hirnevének megbrzése, eréfeszitések megtétele tovabbi eredmények
elérése érdekében.

Osszehangolt, eredményes, hatékony mindségi munkdra torekvés a gyermekétkeztetés
teriiletén.

Pélyazatok beadasa, elnyerése

4) Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés. kommunikdcio

Munkakozosség - vezeték szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbképzésekbe valo bekapcsolddas soran.

Tudas megosztas, j6 gyakorlatok atadasa

Szakmai belso tovabbképzések

Folyamatos, hiteles informaciéaramlas, hatékony kommunikécié megvalositasa.
Csapatformalas, csapatmunka és kdzdsség épités

Munkacsoportok fenntartasa

5) Az intézmeny kiilso kapcsolatai

Hatékony és kolcsonds bizalmon alapuld kapesolat a fenntartoval, Etyek
Nagykozség Onkormanyzatdval, és az [Etyeki Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

Pedagogiai programban és SzZMSz-ben szabalyozott kapcsolatok épolasa
Partnerek altal kiirt palyazati lehetéségek kihasznalasa.

Bekapcsoloédas a helyi kozéletbe, a regionalis szinti rendezvényekbe (német
nemzetiségi talalkozok, kozségi linnepek, egyéb felkérések).

6) A pedagdgiai munka feltételei

Human er6forras minéségi megtartdsa, utanpotlas biztositasa

Ovodapedagdgiai munka szakmai fejlesziése, megtartasa, valtozasok kovetése, munka
értekelése

Belsd és kiilsd tovabb képzések, onképzések

Nevel6testiileti egység megtartasa, kompromisszum keresés, problémamegoldéasra
torekves

Team munka- felelGs rendszer kialakitasa, egységes szemlélet

Nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segiték kompetencidinak tokéletesitése, bdvitése,
tovabb képzések elvégzése

Rendezett, tiszta, biztonsagos kdrnyezet biztositsa

Eszkdztar felmérése, alakitasa, bovitése

Folyamatos karbantartas, ellendrzések udvari jatékokon

54



* IKT eszkdzok és programok beszerzése és frissitése Zold ovoda kritériumainak valé
megfelelés feliilvizsgalata, feltételek kialakitasa

7) A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

* A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és beépitése a szabalyozd
dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba, Valtozasok miatt pedagbgus
konferencidkon és tovabbképzéseken torténd részvétellel informacidkhoz jutas és
tudas elsajatitas.

Mellékletek

1. melléklet

NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2024/2025-0S NEVELESI EVRE

A Munkakézosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozosség vezetd), Varga Kata, Gulyasné
Nadpor Noémi, Izinger Anett, Takécs-Ivan Zso6fia, Gregolits Melinda, Cserhalmi-Szab6
Katalin, T6thné Hom Ildiko

Célunk az idei nevelési évben is:

* Az Ovodaskori gyermekek életkori sajatossigainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatasa, apoldsa és atorokitése
segitségével ismertetjikk meg a német nemzetiség nyelvét és kulturajat.

* A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultiraja,
nyelve irant.

* Az 6vodai nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg
a német nyelvvel.

* Az 6vodésok a német nyelvvel vald ismerkedés soran elékésziilnek a német nyelv iskolai
tanulasara.

A célok megvalositisat szolgilé feladataink:

* A gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valé pozitiv kot6dés kialakitasa, elmélyitése.
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Az ovodapedagégus a rendszeresen visszatérd jatékos, élményszerli kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utanzason alapuld nyelvelsajatitast.

A német kultira és hagyomanyorzés iranti érdeklodeés felkeltése, a hagyoményok tudatos
apolasa.

Az anyanyelv fontossagénak tudatositasaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
székincsallomany bovitésével minél tobb lehetdség biztositasa a gyermekek szdmara
mindkét nyelv haszndlatara a kiillénbdz6 jatékszitudciokban, tarsas kapcsolatokban és
élethelyzetekben.

A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a

wor

megismerési, tapasztalasi lehet6ségek gazdag tarhdzat biztositva fejlesztjik, bévitjik,
mely eldsegiti, hogy a gyermekek az dvodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjan alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasadhoz k&tédé néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetéséget nyujtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolodo
német szokasokat természetes modon tegyiik a gyermekek életének részévé.

2024/25-6s nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

A munkakdzosség tagjaival megbeszélések, kdzos munka, dtletek, anyaggyiijtés.

A német nyelvi nevelésnek a projektmodszerbe vald beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

Az Ovikrétaban a nemzetiségi nevelés megjelenése.
A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitdsa minden csoportban.
Német nyelvii eldadasok, babszinhaz, tanchaz megrendezése.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat palyazati lehetésége esetén
programszervezes.

A gyermekek nemzetiségi fellépé ruhdinak bévitése (palyazati forrasokbdl): a fittknak
fehér ing, lJanyoknak mellény

Nemzetiségi projekthét szervezése oOvodank minden gyermekcsoportja szamara
november 25-29-e k6zott.
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«  Unnepeink, 6vodai és svab hagyomanyaink alkalméval (betakaritasi iinnep, Marton nap,
adventi id6szak, farsang, husvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel valo ismerkedés
tovéabbi lehetdségeinek kiaknazasa.

«  Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi mzeumba.

*  Galériankban a nagykozségiink svab hagyomaényainak emlékeibdl késziilt kiallitas
folyamatos bdvitése, a gyermekekkel valé gyakori megtekintése.

* Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagogus vezette svab tancos tehetségmiihely
munkajanak segitése, fellépéseik szervezésében, lebonyolitasaban valé kézremiikodés,
segitségadas.

» Fellépés a korabbi évekhez hasonléan megyei nemzetiség napon, illetve nemzetiségi
6vodatalalkozén, ha megrendezésre keriil tavasszal — nagycsoportosaink,
tehetségmiihelyes gyermekek.

»  Kapcsolatok 4polasa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek
Egyesiiletével.

¢ Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakomok mentoralésa.
*  Pélyazati lehetoségek felkutatasa, azokon vald részvétel.

* Tovabbképzéseken valé részvétel, melyek modszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagodgusainknak a német nyelv és a kultira atadasaban. Etyek, 2024.

szeptember
Hidvégi Klara
munkakdzosség vezetd

2.melléklet

Kérnyezetvédelmi Munkakozosség munkaterv 2024/25-6s nevelési év

Munkako6zosség vezets: Gulyasné Nadpor Noémi

Tagok: Farkas Erika, Gregolits Melinda, Izinger Anett, Szasziné Juhasz Ildik6, Takacs-Ivan

Zso6fia, Farkas Nikolett, Molnarné Bénis Marianna Céljaink:
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* Az alkalmazotti kozosség, a gyermekek, a sziil6k kornyezeti és egészséges életmod
szemléletének formalasa.

* Megtanitani a gyermekeket, hogy megismerjék, megszeressék, megvédjék a
természetet, a sziikebb és tdgabb kdrnyezetiiket.

* Formalni a kémyezetben éléshez sziikséges helyes magatartast és pozitiv érzelmi
viszonyt.

* Olyan képességek kialakulasanak el8segitése, mely elGsegiti a kornyezetorientalt
magatartas, a kornyezeti minéség javitasat célzo, tudatos és feleldsségteljes cselekvési
készségek kialakuldsat.

*  Megismertetni az é16, élettelen kornyezeti tényezdk Ssszefliggését, és az évszakokhoz
kapcsolodd természeti jelenségek hatasat az élovilagra

» Segit6 szakmai anyagok gyfijtése, linkek megosztasa a nevelGtestiilet tagjaival

» Tavlati céljaink kdzott szerepel elnyemni a ,,Z6ld 6voda” cimet Feladataink:

* A nevelési év sordn havonta egy alkalommal a munkacsoport tagjainak tanicskozasa az
aktualis feladatok megbeszélése kapcsan

+ Takarékoskodés az ivovizzel, energiaval

* Madarbarat kertiink gondozasa, tovabbfejlesztése

* Z06ld jeles napok megiinneplése

+ Kulturalt kérnyezet kialakitasa, megdrzese

» Felel6s hulladékgazdalkodas (szelektiv hulladékgytijtés, amennyiben lehetéség van ra a
komposztald Gjratelepitése)

* Projekthetekben, témahetekben, innovécidban vald aktiv munka

+  Ovodai hagyomany6rzd {innepek szinesitése kornyezetvédd programokkal

* Minél tobb olyan lehetség, program szervezése — a sziilék bevonasaval is — mely a
kozos élmény nyujtasa mellett, az kémyezettudatos és egészséges életmod
fontossagara hivja fel a figyelmet

Programjainkkal igyeksziink a gyermekek mindennapjait, a hagyoménydrzd tinnepeket, jeles
napokat szinesiteni. Emellett tovabbi 1j, a koérnyezetvédelem fontossagat hangsilyozd
programokat bevezetni.

Tervezett programok, igazodva az 6voda hagyomany6rzé és egyéb programjaihoz:

Szeptember

Takaritas vilagnapja A vilagnap hetére vonatkozdan a csoportos 6vondkkel
megosztunk egy egész hetet feldleld
tevékenységvazlatot, amibdl szabadon szemezgethetnek.

Az o6voda udvaranak szépitése kdzosen a csoportokkal

(pl. mezitlabas park kitakaritasa, kdvek Osszegyiijtése az
udvaron a fiib6l, tarold hdz rendszerezése)

Mihaly-napi betakaritasi tinnep Egy kivalasztott mese el6adasa az ovondk altal — a
betakaritashoz kapcsolodoan.
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Oktdober

Evdok hete
(Allatok vildgnapja)

November

»Kutyas bemutat6”, haziallatok szerepe, gondozasa,

ellatasa a csalad, egy gyermek életében

Egészséges csemegek, egészséges csemeték

(Vitamin-hét)

Januar
,, Téli oromok”

Decembertd] — Februarig
., Egyiitt az itt telel6 madarakért”

Marcius

., Energiatakarékossagi vilagnap”

., Viz vilagnapja”

Aprilis

Nyuszi-futds

»Egy csemete egy palanta”™
(Fold napja,

Ovodaszépitd nap)

Egészségre nevelés, kiemelten foglalkozunk az
egészséggel, tisztasdggal, vitaminfogyasztas fontossaga,
egészséges  ételek, mindennapos  zOldség-  és
gyiimdlcsfogyasztas a sziildk hozzajarulasaval torténik A
témahét kiegészitése, 6vondk felkésziilési munkéjanak
segitése otletekkel, anyagokkal

Mozgasos jatékos déleldtt, akadalypalya épitése az
6vonok és a fejlesztdpedagdgus bevonasaval az id6jaras
fuggvényében az dvoda udvaran vagy a folyosdjan

Téli madaretetés, gondozas, madareteték feltoltése, itatok
kihelyezése, karbantartasa
Madareleség készitése

A témahét kiegészitése, ovondk felkésziilési munkajanak
segitése Otletekkel, anyagokkal

A viz, a vizzel val6 takarékossag fontossdga a
koryezettudatos életméd fényében — meseeléadassal
felhivni a gyermekek figyelmét a vizek tisztasdganak
megdvasara

Mozgissal az egészségiinkért!

Ismeretanyagokkal, rovid kisfilmek  ajanlasaval,
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jatékotletekkel, kozos udvari jatékokkal segiteni a jeles
nap feldolgozasat a csoportos 6vondknek

Szelektiv hulladékgylijtés, kukasjaték
Maijus

Madarak és fak napja

(Enekelj az erdében) Séta a Magyar-kathoz, madéreteték, madaritatok rendben tartdsa nemcsak
a jeles naphoz kapcsoloddan, hanem egész évben kiemelt
feladatnak tekintjiik ezt.

Madarvédelem, facsemete iiltetése

Kihivas napja Mozgassal az egészségert!

Junius

Zold hét

(Kornyezetvedelmi vilagnap) Ki a természetbe! Elményszerzé sétak, kirandulasok
szervezese

2024.09.01.

Gulyéasné Nadpor Noémi

Munkakdzosség vezetd

3.melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv
»5Z0szmot6l6” Miihely
2024. oktober — 2025. majus

., Tehetségen azt a veliink sziiletett adotisagokra épiilo, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
dltal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
teriiletén az dtlagosat messze tilhalado teljesitményeket tud létrehozni.”

(Harsanyi Istvéan)
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Intézményilinkben a negyedik évét kezdi meg a ,,Szszmotolé” tehetséggondozasi mithely,
melynek létrehozdsédval a vizualis képességek terén kivantuk a nagycsoportos kort gyermekek
koziil tehetségesnek bizonyuldk tehetségének kibontakoztatisat biztositani.

Célunk, hogy az 6vodapedagégusok altal kisziirt, tehetségesnek mutatkozo gyermekek a népi
targyl kultura eszkoézrendszerének segitségével kapjdk meg a tehetségiik tovabbfejlddéséhez
szilkséges kreatlv impulzusokat. Az ezen a téren kiemelkedé képességli gyermekek
megismerési, alkotési és specidlis sziikségleteit, az Gin. erds oldalakat fejlesztjiik; és erdsitjik a
tehetséges gyermek tehetséggel dsszefliggd gyenge oldalait.

A nevelési évben ijabb 5 gyermeknek lesz lehetésége a képzémiivészet terén kibontakoztatnia
a tehetségét. A gyerekeket a Maci, a Teknds és a Siini csoportokbdl valogatjak ki az 6vondk.
A kivalasztés kritérium-rendszere:

- mads foglalkozasi 4gakban is életkoranak megfelelden jol, vagy azt meghaladoan teljesit,
- szocidlisan érett, beilleszkedd, egyiittmiikodd, kozosségben is aktiv,
- tartds figyelmi, koncentraciora képes, tevékeny és kreativ.

A tehetségkutatési tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem
A tehetséggondozas idokerete: heti 60 perc, szerdanként 13.00 6ratol 14.00 oraig

A tehetséggondozas feleldse: Cserhalmi-Szabé Katalin 6vodapedagdgus, népi jatszohazi
foglalkozasvezetd, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi kézmiives

,,SZ6szmotol6” Miihely — Eves foglalkozasi iitemterv 2024. oktéber 2. — 2025. majus 21.

Oktober: Babak, babok hava. Babak babok készitése kiilonboz6 technikakkal. (Kukorica baba,
mak baba, varrott baba)

November: Ismerkedés a nemezelési technikdkkal. (Labda készitése, angyal és virdg
nemezelése)

December: Adventi hagyomanyok felelevenitése. (Mézeskalacs siités, asztali disz készitése,
gyertyamartas).

Januar: Széjlnk, fonjunk. Ismerkedés a szovési és fonasi alaptechnikakkal. (Kérmdnfonas,
kdrmdcskén valo fonat készitése)

Februar: Téliiz6 hangszerek készitése, farsangi maszk alkotédsa, papirhimzés.
Marcius: Agyagozas.

Aprilis: Ismerkedés a hiisvéti népszokasokhoz tartozo kézmiives tevékenységekkel.
(Tojasfestés kiillonbozo technikakkal, kalacssiités).

Miéjus: Konyvet készitiink. A papirmerités technikéjanak atadasa.

61



Etyek, 2024 szeptember 2.

Cserhalmi-Szabo Katalin.

4.melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv
Tanzende Fiisse - Kindertanzgruppe
2024.oktober — 2025. majus

Ez lesz az elsd év, hogy én vezetem a nemzetiségi tehetséggondozast.

A célom, hogy megismertessem és megszerettessem a gyermekekkel a német nemzetiségi

szokasokat, nyelvet és tancot. Szeretnék a gyermekekkel minél tobb fellépésen részt venni.

A tehetségkutatési tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem

A tehetséggondozas idokerete: heti 60 perc, keddenként, 13.00 drat6l 14.00 oraig 16
nagycsoportos gyermeket szeretnék foglalkoztatni.

A tehetséggondozas feleldse: Varga Kata 6vodapedagdgus, koreografus.

— Eves foglalkozasi iitemterv 2024. oktober — 2025. méajus.

Oktober: Megtanulunk egy dalt németiil az 6szrdl, 3 német mondokat €s megismerkediink a
magyarorszagi német néptanccal. A gyermekeknek bemutatom a német nemzetiségi viseletet.

November: Marton nap: Marton-napi dalokat és monddkékat tanulunk és folytatjuk a tanc
tanulast.

December: Adventi dalokat ¢s monddkakat tanulunk, hogy fel tudjunk lépni az adventi
gyertyagyujtason.

Januar: Ujévi j6 kivansagokat és koszontéket tanulunk német nyelven.

Februar: Farsangi dalokat és monddkakat tanulunk és atismételjiik az elsd félév soran tanult
tancokat.

Marcius: Felkésziilink a gyerekekkel a nemzeti {innepiinkre. Tanulunk magyar ¢s tanulunk
német nyelvii dalokat is, amit majd eléadunk a tobbi gyermeknek az dvodaban.

Aprilis: Hasvéti dalokat és mondékakat tanulunk és késziiliink a nemzetiségi témahétre.

Majus: Ballago dalokat tanulunk és késziiliink a nyari fellépésekre.
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Etyek, 2024 szeptember 2.

Varga Kata.

5.melléklet

A gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

Ovodank, koznevelési intézményként a helyi észlels- és jelzérendszer tagja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében,
felkutatdsdban és megsziintetésében az intézmény minden dolgozdéja, de kiilondsen a pedagogus
beosztasban dolgozok miikddnek kozre. Az intézményben dolgozdkat munkajogi és
biintet6jogi felelosség terheli az oOvodankba jaré gyermekeket sulyosan veszélyeztetd
koriilmények jelentésének elmulasztasaban, valamint a gyermekvédelmi szervekkel és az
észleld- és jelzérendszer tagjaival torténé egylittmiikddés és tajékoztatas megtagadasa esetén.

Az d6voddban a gyermekvédelmi feladatok segitésében gyermekvédelmi koordinator
tevékenykedik.

Az észlel6- és jelzérendszer tevékenységét meghatarozd hatalyos jogszabalyok, protokoll

eljarasok, modszertani itmutatdk:

*

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL térvény

a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény 17.§ (2). bekezdés és 42.§ (3). bekezdés

a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. élvi V. térvény Csaladjogi Konyv része,

a gyamhatosagokrol, valamint gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrdl szolo 149/1997
(IX.10.) Korményrendelet,

a gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasok, a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl széld
235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet,

a személyes gondoskodast nyiljtdo gyermekjoléti és gyermekvédelmiintézmények,
valamint személye szakmai feladatairdl és miikkddésiik feltételeir6l sz61615/1998 (IV.
30.) Nm rendelet,

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mikddtetett észlels- és jelzérendszer
miikodésének ¢és miikodtetésének szabédlyairdl szolé modszertani UGtmutatdé (3.
atdolgozott kiadas) hatalyos: 2024. marcius 15.

A gyermekvédelmi észlelo- és  jelzérendszer mikodtetése kapesin a
gyermekbantalmazdsanak felismerésére és megszintetésére iranyuld szektorsemleges
egységes elvek és modszertan (2014. évi ,,mddszertani utmutaté bantalmazas” —3.
kiadas)

ALAPFOGALMAK:
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1.

A gyermek veszélyeztetése: a gyermek alapvetd fizikai és/vagy lelki_sziikségleteinek
tartds elhanyagolasa és/vagy a gyermek bantalmazésa.

Veszélyeztetettség: olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja, vagy akadalyozza.

Védelembe vett gyermek az, akinek sziilGje/sziilei a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérmyezetben
mégis biztosithato. Ebben az esetben a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos
segitése és ellatasanak megszervezése, a sziiloi nevelés tamogatasa érdekében a jegyzdje
a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki. A kirendelt
csaladgondozo a védelembe vételt elrendelé gyamhivatal altal kiadott hatérozat alapjan,
a gyermek helyzetének javitasa érdekében egyéni gondozésinevelési tervet készit,
melyhez szilkség szerint a bekezdésében meghatarozott szerveket vagy személyeket
kereshet meg.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje — kérelemre barmikor, hivatalbél évente —
feliilvizsgalja a védelembe vétel indokoltsagat. Ha a védelembe vétellel a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehet, a gyermek érdekében a gyermekvédelmi
gondoskodas mas modjat kell vélasztani. Erre a jogkdvetkezményre a sziil6t
figyelmeztetni kell. A védelembe vétel nem érinti a sziil6 feliigyeleti jogat.

A gyermekek jogai:

Minden gyermek joga, hogy:

csaladban nevelkedhessen,
amennyiben ez nem lehetséges, hogy helyettesité védelemhez juthasson,
alkotmanyos jogai.

A gvermekvédelmi munka alapelvei: ¢ a

gyermek érdeke mindenek felett all,

csak kiilonleges esetben, de anyagi okokndl fogva nem emelhetd ki a gyermek a
csaladjabol,

onkéntes részvétel az eljarasokban,

a hatranyos megkiilonboztetés tilalma,

specialis ellatas.
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Az 6vodai gvermekvédelmi munka 3 f6 célja:

l.

(98]

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi fejlédését veszélyeztetd
koriilmények, cselekmények megeldzése,

a veszélyeztetetd okok felkutatasa,

a veszélyeztet6 koriilmények, cselekmények megsziintetése

a  hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztett  gyermekek
életkdriilményeibd] adodod hatranyok felszamolasa, megsziintetése, kompenzalasa.

. Preventiv lehetdségek a veszélyezteté korillmények kialakuldsa ellen:

A veszélyeztet6 koriilmények kozott €16 gyermekek pedagdgiai megfigyelése.

A gyermekek jatéktevékenységében, viselkedésében megfigyelt feltiné tapasztalatok,

valtozasok figyelemmel kisérése.

A sziilokkel négyszemkdzti helyzetben lefolytatott beszélgetésekbdl tdjékozodunk a

csaladot aktudlisan foglalkoztaté problémakrol, valamint felhivjuk a figyelmiiket a

gyermekrdl az 6vodaban szerzett feltiing valtozasokrol.

Sziilok folyamatos tajékoztatasa a téritési dijkedvezmények, segélyek igénybevételének

lehetdségeirdl.

Rendszeres egészségiigyi szlirés, egészségiligyi ellatas igénybevétele.

Az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jardsdnak-hidnyzasainak nyomon kdvetése.

Egyeztetés a neveldtestiilet tagjai kozott.

A gyermekek személyiségfejlesztése, redlis onértékelésének, onbizalmanak alakitasa.

Egészséges ¢életmodra nevelés feladatainak hangsiilyozottabb
megtanitasa, gyakoroltatasa.

Egyes kiemelt témakoérokben  sziildi tandcskozasok, ismeretterjeszté elbaddsok

szervezése.

2. A problémat okozé okok feltirasa:
Célja, hogy a gyermek problémait az 6voda a megfeleld szervezet segitségével hatékonyabban
tudja kezelni, megelézve a helyzet salyosbodasat.

a jelzOrendszeri tagok kozt tajékozddunk a csaladrol szerzett korabbi tapasztalataikrol.
sziikség esetén csaladlatogatasra, kornyezettanulmanyra megyiink a gyermek
koriilményeinek alaposabb megismerése céljabol.

kozos csaladlatogatast szerveziink a helyi gyermekjolét és csaladsegité szolgalat
munkatarsaival.

a helyi gyermekjoléti szolgalat, vagy a bicskei csaladsegitd kdzpont bevonasa az okok
feltarasaba.

3. Okok megsziintetése:
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Az okok megsziintetése érdekében javaslatokat tesziink a sziiléknek a kialakult helyzet
megsziintetése, javitasa érdekében. Felhivjuk a figyelmiiket a nagykozségben igénybe veheto
segélyek igénylésének lehetdségeirdl, valamint a téritési dijkedvezményekrol.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése céljabol az 6voda egyiittmiikodik a

teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szervezetekkel, észlelé-, és jelzérendszeri tagokkal:

*  Gyermekjoléti Szolgalat,

* Csaladsegité Kozpont,

* Polgarmesteri Hivatal : jegyz0, gyamiigyi eldado,

* gyamhivatal

«  Ovodaorvos,

s Védond,

* Rendérség,

* A gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok.

Az 6voda nevelé munkajaban elsésorban az alibbi tevékenvségek szolgaljik a

gvermekvédelmi céljainak megvaldsitisat:

» Differencialt képességfejlesztés, nevelés.

* Indulési hatranyok csdkkentése,

» Felzarkoztato foglalkozasok,

+ Kedvezményes dvodai étkezések igénybevétele,

* (Csaladi életre torténd nevelés,

* Személyes €s egyéni tanacsadas sziiloknek,

« Sziilokkel val6 egy€b egyiittmitkddések,

» Tajékoztatas a csaladsegitd kozpont és a gyermekjoléti szolgalatrél, szolgaltatisokrol.

A konkrét feladataink bantalmazas és elhanvagolas gvanija esetén:
Alacsony foku veszélyezteté magatartas esetén:

A haziorvos és véd6nd a csaladot sajat hatdskorében gondozasba veszi, segitséget nyujt a
gyermek gondozasaban, nevelésében, rendszeresen latogatja a sziiloket, felvilagositja,
tajékoztatja, szilkség esetén szakellatohoz iranyitja Sket. frasban, vagy széban, telefonon
értesiteni kell a helyi Gyermekjoléti Szolgalatot.

Mérsékelten sulyos veszélyeztetdé magatartas esetén:

frasban, vagy szoban, telefonon és utdna irasos forméaban jelezni kell a helyi Gyermekjoléti
Szolgalatnak, védelembe vett gyermek esetén a bicskei Kapcsolat ( gyermekjoléti kdzpont)
Ko6zpontnak, javaslattétel kozds esetmegbesz€lésre, emellett sajat hatdskorben a gyermek
gondozasba vétele.
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Folyamatos egyiittmiikodés az alapellitisban gondozott gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésében. A gyermekjoléti szolgaltatast nyujtod szolgaltatd altal készitett cselekvési,
gondozasi terv kialakitasa, s abban vallalt konkrét feladatok megvalositasa.

Siulyos veszélyezteté magatartas esetén:

Az informacid szerzés utan, mérlegelés nélkill azonnali jelzés (irasos, vagy szobeli és utina
irdsos) a gyamhivatal, a renddrség, a helyi Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy a bicskei
Gyermekjoléti Kozpont felé. A torténtek jellege szerint szakellatas igénybevétele. Folyamatos
egyittmiikodés a gyermekvédelmi, gyamhivatali és bilin iildoz6 szervekkel a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését célzo protokoll eljarasokban.

Eletveszélyes veszélyeztetettség esetén:

A gyamhat6sdg azonnali kiemeli a gyermeket a bantalmazé kornyezetbdl, illetve szintén
azonnali hatallyal jelzést kell kiildeni a bliniild6z6 szervek felé.

Jelzési kotelezettséo:

Gyvt. 17. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények (koztiik 6voda) és személyek
(koztik 6vodapedagdgusok) kotelesek

1. jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté szolgaltatonal, amennyiben a veszélyeztetd koriilmények tovabbra is
fennallnak, mindezek jelentése az észlel6- és jelzd rendszert milkddtetd helyi
csaladvédelmi- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujté intézménynek, illetve a
gyermekjoléti kozpontnak.

2. hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sihlyos
elhanyagolasa, bantalmazasa vagy egy€b mas, sulyos veszélyezteté ok fennallasa,
tovabba a gyermek dnmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén,
azonnali hatdsagi eljards kezdeményezése a gyamhivatal és a  renddrség
megkeresésével.

3. egyiittmiikddni a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében végzett
protokoll eljarasban.

4. egyiittmiikddni és kdlcsondsen tajékoztatni a helyi észlels-, és jelz6rendszer tagjait
a gyermek veszélyezettségének megel6zése, felkutatdsa és megsziintetése
érdekében végzett intézményi intézkedésekrol, tapasztalatokrodl.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Kiinduld helvzet 2024/2025-¢s nevelési év szeptemberében:

1. 6vodaba jar6 gyermekek szociilis statusza (még folyamatban van az adatfelvétel)
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Nevelé | 6ssz | hatranyos | halmozottan halmozottan veszélye | védelembe
si év létsz | helyzetli | hatranyos hatranyos helyzetli | ztetett vett
am | gyermek | helyzetii gyermek (nevelésbe
gyermek vétel miatt)
2024/2
025
150 0 0 1 0 1

2. téritési dijkedvezmények alakuldsa 2024. szeptember honapban ( az adatfelvétel
még folyamatban van) :

Etkez6k | RGYK | 3 vagytobb | Tartos Sziilbi Nevelésbe | Teljes | Intézményi | Diétas
szama gyermekes beteg nyilatkozat vett arat tamogatott étkezd
csalad alapjan fizet
ingyenes
150 1 44 5 26 1 71 0 0

3. iskolai étkezési kedvezménvek (az adatfelvétel még folvamatban van):
E‘ Rgvk Alanyi Tartésan | Diétas étkezd6 | Nevelésbe | Teljes arat Intézmén |
2 beteg vett fizet yi
= gyermek tamogato |
w |
N it |
£+ |
EElzlelg e 2|2 2 [E & 2 2|27
EZ®29|0/0|8[3[1]0|0| 0 | 0] O0/|12]{5]0]0
o g
S
o
2 |78/o0fo0 (1113 1[0 0 [0] 0|3 [16]1]0
< 5
N
[
EE[53(2(2(1|{2/0| 0|0 0 [2]4|2]|2/0]0
R 8 9
o)
-]
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A gvermekvédelmi koordinator feladatai:

¢ Sziilok tajékoztatdsa azokrél a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrél,
amelyekhez problémaik megoldasa <érdekében fordulhatnak. A pedagogusok
gyermekvédelmi munkajénak segitése.

* A pedagégusok gyermekvédelmi munkajanak segitése.

* Az 6vodai szocialis munkas informalasa a folyd gyermekvédelmi iigyekrdl, egyes
iigyekben tanacskérés stb.

* Csaladlatogatisokon vesz részt a vesz€lyeztetd okok feltardsa

érdekében. Veszélyeztetd okok észlelése esetén értesiti a helyi gyermekjoléti

szolgélatot, Kapcsolat kdzpontot.

* Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat munkajat.

* A gyermek anyagi veszélyezettsége esetén kezdeményezi gyermekjoléti kedvezmény
megallapitasat.

* Egyiittmiikodik a csoportokban dolgozd O&vodapedagbgusokkal és az oda jard
gyermekek sziileivel.

A gvermekvédelmi koordinator tajékoztatdsi kiotelezettsége:

« Sziiloket a gyermekvédelmi koordinator tevékenységérdl, fogaddorajarol, az évodan
kiviili szakellato szervezetekrol.
« A pedagdgusokat tajékoztatja: a gyermekvédelmi szakellatd
szervekr6l, intézményekral.

A gvermekvédelmi koordinator iitemterve:
Vonalas ilitemterv

feladatok

Sziilok  tajékoztatasa  tamogatasi
lehetéségek, étkezési

kedvezmények igénybevételérdl

Egyeztetések védondvel,
leyermekjoléti szolgalattal stb.

Fgészségligyi sziirés

rl(aritativ tevékenységek
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(Csaladlatogatds  alkalomszertien a
megel6zés és feltards érdekében

\Adategyeztetés
bvodapedagogusokkal 3H-as, 2Has,
IBTM-es, SNI-s gyermekekrol

Teljesitménymérések

Felzarkoztato tevékenység

IBeszamolo az az éves

lzyermekvédelmi munkardl

Nyari napkézi  6vodai  ellatasi
igény felmérése

Etyek, 2024. szeptember 12. Siroki Angéla

gyermekvédelmi koordinator

6.melléklet

A fejlesztépedagégus munkaterv 2024/2025. nevelési évre

A fejlesztopedagogiai nevelés célja:

Az intézménylinkbe jaro kiilonds bandsmodot igényld gyermek intézményi egyiittnevelésének
elosegitése, készségeik, képességeik megfeleld, fejlodési litemiikhoz igazodd, hatékony
fejlesztése. Az atlagtol eltéré fejlodésmenetet mutatd gyermekek képességfejlédésének
megsegitése. Az egyiittnevelésben résztvevd csoportok és pedagoégusok munkajuk segitése. Az
érintett gyermekek szilleinek rendszeres tajékoztatasa gyermekilk aktualis fejlettségi
allapotardl. Pontos és naprakész dokumentacio vezetése.

Helyzetelemzés:

Személyvi feltételek:

A Fejér Megyei Pedagodgia Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye utazé gyogypedagdgus
szervezeti keretben tamogatja az intézménylinkbe jardé gyermekek logopédiai és
gyogytestnevelési fejlesztését. Ovodank egy f6, pszichopedagdgia szakos gyogypedagogussal
rendelkezik az SNI és BTM-es gyermekek fejleszt6 felkészitésének ellatasa céljabol.
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Tareyi feltételek:

Az egyiittneveléshez sziikséges eszkozkészletet intézményiink anyagi lehetéségeihez képest
fejlesztjiik. Az intézményben rendelkezésre all egy logopédiai szoba, egy fejlesztopedagogiai
és tovabbi egy kislétszamu foglalkoztatd szoba egyéb differencialt fejleszté foglalkozasokra a
gyermekek életkordhoz igazodod fejlesztd jatékkészlettel, egy tornaterem folyamatosan boviild
eszkozkészlettel.

A nevel8-munka helvzete:

Az intézmeénybe jard tankoteles korti gyermekek aktuélis 1étszama: SO £6. A tankoteles koru
gyermek képességeinek fejlettségét a nevelési év soran vizsgalom. Az el6z6 nevelési év végén
felmért gyermekeket kihagyom az Oszi képességvizsgalatbol, mérétesztek megtanuldsanak
elkeriilése okan.

Sajatos nevelési igénvil evermekek

A 2024/ 25-0s nevelési év kezdetén 3 SNI statuszi gyermek jar intézményiinkbe, 2 gyermek
beszéd és nyelvi specifikus fejlédési rendellenességgel (BNO: FB80) és kevert specifikus
fejlédési zavarral (BNO:F83), 1 gyermek autizmus spektrum zavarral (BNO: F84)kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséggel kiizdd gvermekek

A BTM-es gyermekek létszama ennek a nevelési évnek a kezdetén 4 f6, 5. tankételes korn
gyermekiink vizsgalata folyamatban van. A gyermek csalddjival szemben, jelenleg hatosagi
eljaras indult a szakértdi bizottsagi vizsgalatok sorozatos mulasztisa miatt. Tovabbi 1
ovodésunk vizsgdlata a tavalyi évben megtortént a Bicskei Jarasi Szakért6i Bizottsagnal,
ahonnan a vizsgalat utan tovabb kiildték a Megyei Szakértdi Bizottsdghoz, Székesfehérvarra.
Varhatéan ebben a félévben a megtorténik a vizsgalata.

Fejlesztés

Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztését a szakvéleményeikben megfogalmazott javaslatok
és fejlesztési oraszamok szerint végezziik. .

Az integralt nevelésben résztvevd pedagogusokkal folyamatos szakmai konzultacidkat,
esetmegbeszéléseket tartunk.

SNI-BTM- es gyermekek 1étszama az évoda csoportjaiban

Csoport SNI gyermek szima BTM-es gyermekek szima Tovabbi 1 év évodai
tankiteles | nem Tankiteles | fii/liny | nem fiw/liny | nevelésre fi/
tankételes tankiteles intézményiinkbe lany
maradt tankoteles
koril gyermek
Moékus 0 1 0 0 0 0 0
Siini 1 0 0 0 0 0 0
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Katica 0 0 0 0 0 0 0
Méhecske 1 0 0 0 0 0 0 lany
Mackoé
0 0 2 1-1 0 0 4 fin-3 lany
|
Tekn6s 0 | 0 2 1-1 0 0 0 fin
Osszesen: 3 4 0 7

A fejlesztopedagogus feladatai:

15

, fejlesztopedagogiai feladatok iitemterve a 2023/2024. nevelési évben:
Hénap

szakért6i vélemények érvényességének nyomon kdvetése

habilitacios foglalkozasok megszervezése, vezetése,

mérések elvégzése, értékelése,

gyermekek képességihez és fejlodési liteméhez igazodd egyéni/kiscsoportos fejlesztés
nevelési feltételeinek biztositasa

fejlesztési tervek készitése, az integralt nevelés lehetOségeinek eldsegitése, a
gyermekkozosségek elfogadobbéa/befogaddbba valasanak erdsitése,

az  integralt nevelés lehetOségeinek  eldsegitése, a  gyermekkozosségek
elfogadobba/befogadobba valdsanak erdsitése,

pedagogusok folyamatos, sziilok rendszeres tajékoztatdsa. A fejlesztépedagdgus

rendszeres kapcsolatot tart fenn:

az intézmény pedagogusaival, kiilondsen az egyiittnevelésben résztvevokkel,

a sziilokkel

a korzetes jarasi, a megyei €s orszdgos hatokérl pedagogiai szakszolgalatokkal,
szakértOi bizottsagok tagjaival

,a helyi iskola, esetenként a szakvéleményekben kijelolt iskolak pedagdgusaival,

egyéb szakemberekkel (utazd gyoégypedagdgusok, pszichologusok, pszichiaterek,
korhazak szakalkalmazottaival),

a helyi 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal érintett tagjaival, ligyintézdivel.

Feladat Dokumentacié

Szeptember Bemeneti felmérések elokészitése.

A nagycsoportos gyermekek felmérése a DIFER, Goodenough, | peérési dokumenticié,
DPT Marosits-féle Diszlexia-elére jelz6 Gyorsteszt, Horvat | feileszté e-naplé, egyéni
Judit-Csapucha Klira évodasok mérotesztjével végzem el. fejlesztési tervek
A szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztése. elékészitése.

A fejlesztd csoportok és a csoportokba jard gyermekek heti
rendjének kialakitdsa Sziildk tjékoztatdsa. Dokumentaciod
megnyitasa, folyamatos vezetése.
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Oktober A nagycsoportos gyermekek felmérésének  befejezése,| Mérési  dokumenticid,
fejlesztési tervek elkészitése. Statisztikai adatok szolgéltatasa. fejleszté naplo, egyéni
Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztesi tervek,
Dokumentici6 folyamatos vezetése. Sziikség esetén a | SZakértdi — bizottsag
felmérésekre  alapozott szakért8i  vizsgalatok, illetve vele,!mérsy kerd l?.pja'nak
feliitvizsgalatok kezdeményezése. A megfeleld dokumentumok elke'szm‘:se, , s.zukseges
. g . L N . egyéb vizsgalati
Osszedllitasa. Az 5 éves kori statuszvizsgalati lapok megkérése, h .
logopédiai  vélemények  begylijtése. A  pedagbgiai | STedmények osszey
szakszolgalatoknak cimzett vizsgalatkéré lapok osszeillitisa, a | gyljtése
sziil6kkel valéd megismertetése. A pedagogiai
szakszolgélatoknak cimzett vizsgalatkérd lapok postazasa

November Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés.

Konzultici6 a pedagbgusokkal, a nagycsoportok fogad66rajan | Fejlesztd naplé, egyéni
a szilék egyéni tajékoztatisa gyermekiik felmérésének . L.

. L . fejlesztési tervek,
eredményérél. Esetmegbeszélések a pedagogusokkal.

December Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | Fejlesztd naplo,
Esetmegbeszélések az integracidéban résztvevd | fejleszté-pedagbdgusi
pedagdgusokkal. A tankotelezettség egy évvel torténd | vélemények elkészitése
halasztasa ligyében az OH-hoz benyujtandé sziil6i kérelmekhez
csatoland6 fejleszt6 pedagdgiai vélemények elkészitése.

Januér Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | Fejleszté napld, mérd
A mérések értékelése. Az eredmények ismeretében a fejlesztési | lapok, egyéni fejlesztési
tervek modositasa, tovabbi feladatok tervezése. Dokumentacié | tervek
aktualizalasa, folyamatos vezetése.

Februar Egyéni és /vagy  kiscsoportos  kognitiv- illetve| fejlesztd napld
mozgasfejlesztés. Esetmegbeszélések az integracidban résztvevd
pedagbégusokkal Dokumentéacié folyamatos vezetése.

Marcius Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztd naplo
Kapcsolattartds a pedagégiai szakszolgilatokkal. Uj szakértdi
vélemények alapjan a nyilvantartasok és dokumentumok
aktualizélasa. Sziilgk folyamatos tajékoztatasa. . Dokumentacid
folyamatos vezetése.

Aprilis A nagycsoportos gyermekek felmérése, szakvéleménnyel | Mérési dokumentacid,
rendelkezé gyermekek fejlesztése. Dokumenticié folyamatos fejleszté naplo,
vezetése.

Majus Egyéni és  /vagy  kiscsoportos  kognitiv- illetve| fejlesztd napld, egyéni
mozgésfejlesztés. Fejlodés értckelblapok elkészitése. Egyéni| fejlesztési tervek
dokumentacio lezarasa.

Etyek 2024. szeptember 12 .

Siroki Angéla

fejlesztépedagdgus
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7. melléklet

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:

- A vonatkoz6 térvények értelmében visszavonasig.
- A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda értékelendé dolgozéira.

E szabalyozasban értékelend6 személy: a teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb
Pedagégus 1. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a
Phétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6, neveld-oktatomunkat kdzvetleniil segité munkakérben

foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhet6 id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelos Hataridd Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA
Fenntarto altal meghatéarozott, az adott Fenntarté Augusztus 25 | Fenntart6 Igazgat6
intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont meghatarozasa
|

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a felilletre | Igazgatd Augusztus 28 | Fenntart6
egyeztetés céljabol Igazgato

Igazgato-helyettes
Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntarto

Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 | Igazgatd
nevelGtestilettel torténd egyeztetése, Nevelbtestiilet
végleges értékelési szempont kialakitasa
Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd
szempont feltdltése a feliiletre
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagoégus | szeptember 20 | Pedagdgus
feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl vegzettséggel

dolgozdk rendelkezd dolgozok
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Dolgoz6ok egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgatod
elfogadasa Pedagogus
végzettséggel
| rendelkezdk
Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA
1. Elozetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15 Igazgato
érintett személynek valo elkiildése Igazgatd-helyettes
Ertékelt Pedagdgus
2 Egyeztetd megbeszElés lebonyolitasa az Igazgat6 Julius 30 Igazgato
elézetes értékelési javaslat (ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy
3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato
teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagogus
személlyel valo kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben
Az igazgaté dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato
teljesitményértékelés utan, a Fenntarté
teljesitményszintek megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé
Az igazgato a teljesitményszint Igazgato Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kdvetden a vonatkoz6é BM. Ertékelt Pedagogus
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nevelGtestiilet dltal a munkaterv elfogadasa fenntartéi és sziiléi véleményezés utan

torténik.

A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
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A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi véltozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Tisztelettel kérem Etyek Nagykozség Polgarmesterét és az Onkormanyzat Képviseld
testiiletét, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2024 — 2025. nevelési évre sz616
munkatervét fogadja el,

Etyek, 2024. szeptember 13. __
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