ETYEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
H-2091 Etyek, Koérpince koz 4.
Telefon: 06-22/353-633; 06-22/353-698  Fax: 06-22/353-655
E-mail: polgarmester@etyek.hu

ELOTERJESZTES

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. majus 27-i rendes iilésére

Javaslat palyazat kiirasara a Csodaszarvas Bolcséde intézményvezetdi allashelyére

Eléterjeszt6é: Zolyomi Tamas polgdrmester
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Mecsériné dr Szildgyi Erzsébet
jegyzd
Pénziigyi ellenjegyzo: Savai Rita pénziigyi és adocsoportvezetd
Eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa: palyazati fethivas
Eléterjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa: -
Eléterjesztés nyilvanos vagy zart iilésen valé targyalasa: nyilt
Eléterjesztésrol valé dontés formaja: egyszerii tobbség

Eléterjesztés készitéséhez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:

o akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi adgazat-
ban torténd végrehajtasarol
a pedagogusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény,
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeir6l szo6l6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testillete 121/2023. (VIIL 30.) szamu hatéroza-
tdban a Csodaszarvas Bolcs6de intézményvezet6i feladatainak ellatasaval 2023. oktober 12.
napjatol 2028. oktéber 11. napjaig Kecskeméti Karinat bizta meg.

Kecskeméti Karina 2026. majus 5. napjan benyujtott kérelmében kezdeményezte kozalkalma-
zotti jogviszonyanak 2026. junius 30. napjaval, kozds megegyezéssel torténd megsziintetését.



A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25. §
(2) bekezdésének a) pontja értelmében a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd kozds
megegyezessel.

Fentick alapjan palyazat kiirdsa sziikséges az intézményvezetdi dllashely betoltésére,
melyhez kapcsolédoan a legfontosabb eldirasok a kivetkezok:

A kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. § (1) bekezdése értelmében kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.

A pélyézati felhivés kotelezo tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A.
§ (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. §-a hatdrozzdk meg. A Korm.rendelet 1/A. §-anak (3)
bekezdése alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat intézményvezetd
esetén a fenntarté Snkormanyzat jegyzdje latja el (a tovabbiakban: palyazat elokészitoje).

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakdr feladatait érin-
téen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizési jogkor gyakorld-
ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegel-
ve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy elso iilésén - ha € jogot testii-
let gyakorolja - dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

Mindezekre, valamint a 257/2000. (XII.26.) kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) foglaltakra figyelemmel javaslom létrehozni a hatarozati javaslat szerinti dsszetételil
bizottsagot. A Korm. rendelet 1/A. § (10) pontja alapjan a bizottsag tagjai kozott kell lennie a
palyazat elokészitbjének vagy képviseldjének, tovabba magasabb vezetdi beosztds esetén a
szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint
illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bi-
zottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bi-
zottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét is (Korm.rendelet 1/A. §
(11) bekezdés).

A Képvisels-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a helyben szokasos moédon tul a Kijt.
20/A. § (4) bekezdése értelmében a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv internetes oldalan is kozzé kell tenni. Ugyanezen bekezdés c) pontjaban foglaltak szerint
a munkaltat vezetésére kiirt palyazat esetén a palyazat benytjtasanak a hatirideje a palyazati
felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan valé els6dleges kozzétételétdl szamitott har-
minc napndl révidebb nem lehet. A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi meg-
bizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore adhato.

A palyézati felhivas szerint a kozalkalmazotti jogviszony hatéarozatlan id6re, az intézményve-
zetdi megbizas pedig hatdrozott id6re, a megbizastol szamitott 3 évre szol, a palyazonak val-
lalnia kell 4 honap prébaidot.



Kérem a Tisztelt Testliletet a hatarozati javaslatok elfogadasara!

Etyek, 2026. m4jus 19.

2 TR
Zoélyomi Tamas
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT L
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
+../2026. (V.27.) hatarozata

a Csodaszarvas Bilcsdde intézményvezetije jogviszonydnak kozos megegyezéssel
torténé megsziintetésérol

I. Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete Kecskeméti Karina kézalkalmazotti
jogviszonyat — irasban benyujtott kérésére — 2026. junius 30. napjaval, k6z6s megegyezéssel
megsziinteti.

II. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a hatarozat 1. szamu melléklete szerin-
ti megallapodas és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos tovabbi dokumentumok ala-
frasara.

Felelés: Zolyomi Tamas polgarmester
Hataridé: 2026. junius 30.

HATAROZATI JAVASLAT II.
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«../2026. (V.27.) hatarozata

palyazat kiirasarél a Csodaszarvas Bileséde intézményvezetdi allashelyére

I. Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasarol szo-
16 1992. évi XXXIIL. t6érvény (Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ai alapjan a hatdrozat 2. szam1 mellékle-
te szerinti tartalommal pélyazatot ir ki a Csodaszarvas Bélcsode intézményvezetdi (magasabb
vezetd) munkakorének betoltésére.

II. Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Csodaszarvas Boles6de intéz-
ményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakor betSltésére kiirt palyazati eljarasban a palyazok
meghallgatasara, és az intézményvezetd megbizasara vonatkozo irasbeli javaslat elkészitésére
a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan az alabbi osszetételil bizottsagot hozza Iétre:

- Szocialis Szakmai Szévetség altal delegalt szakérto,
- Dr. Baélint Attila alpolgarmester, a bizottsag elndke,
- Morvayné dr. Sarkézi Tiinde bizottsagi tag,

- Dedk Jozsefné bizottsagi tag,

- Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet jegyzo.

Felelés: Zolyomi Tamas polgdrmester
Hataridé6: azonnal



MEGALLAPODAS KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY KOZOS
MEGEGYEZESSEL TORTENO MEGSZUNTETESEROL

Amely létrejott

egyrészrol: Etyek Nagykozség Onkormanyzata, mint a Csodaszarvas Bélcséde fenntartéja
székhelye/lakhelye: 2091 Etyek, Korpince k6z 4.

adoszama: 15727062-2-07

képviseli: Zblyomi Tamas polgarmester,

mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol: Kecskeméti Karina
sziiletési neve:

anyja neve:

lakhelye:

szilletési hely és id6:
TAJ-szama:

addazonositd szama:
kozalkalmazott (a tovabbiakban: Ké6zalkalmazott),

tovabbiakban egytitt: Felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

1. Felek tényként rogzitik, Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 121/2023.
(VIIL. 30.) szam® hatdrozatdval 2023. oktéber 12. napjatél 2028. oktéber 11. napjaig
Kozalkalmazottat megbizta a Csodaszarvas Bolesdde intézményvezetéi feladatainak
ellatasaval.

A fenti kdzalkalmazotti jogviszonyt - ezzel egyidejlileg a magasabb vezet6i megbizast -
Kozalkalmazott 2026. majus 5. napjan irasban benyujtott, kifejezett kérésére, Felek
egybehangz6 akaratnyilvanitassal 2026. junius 30. napjan a kézalkalmazottak jogallasarol szo1o
1992. évi XXXIII térvény 25.§ (2) a) pontja alapjan, kdzos megegyezéssel megsziintetik.

2. Felek — figyelemmel az 1. pontban foglaltakra is — az alabbiakban 4llapodnak meg:

2.1. A Munkaltaté a jogviszony megsziintetésének napjaig — Kozalkalmazottal egyeztetett
modon - kiad Kézalkalmazott 2026. évi idéaranyos 29 nap (4 nap 2025. évi és 25 nap 2026.
évi) szabadsagabol 2026. janudr 1. és junius 30. napja kozétti idészakban 6sszesen 26 napot, a
fennmaradé 3 napot pénzben véltja meg, amely a ,,Szabadség-elszamold lapon” keriil majd
feltiintetésre.

2.2 Kozalkalmazottat a 2026. januar 1. és 2026. jinius 30. napja kozotti idére vonatkozo
idéaranyos cafeteria 6sszege megilleti, a julius 1. napjat6l december 3 1. napjaig tart6 iddszakra
kifizetett cafeteria Gsszege a junius havi illetményébdl keriil visszavondsra.

2.3 Az Mt. 80.§ (2) bekezdése alapjan legkés6bb a jogviszony megsziinésétdl szamitott 5todik
munkanapon a Kozalkalmazott részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddséagait,
valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban eléirt
igazolasokat.

2.3 Felek rogzitik, valamint Koézalkalmazott tudomasul veszi, hogy végkielégitésre nem
jogosulit.

2.4 Kozalkalmazott legkésébb az utolsé munkaban t6ltétt napon koteles a munkakorét,
valamint a munkavégzése sordn birtokdba keriilt, a Munkaltatot megilletd eszkdzoket és
iratokat atadas-atvételi jegyz6konyv ellenében atadni a Munkaltaté altal kijelslt Atvevének.

3. Felek kolcsondsen kijelentik, hogy egymdssal az ,,Szabadsag-elszamol6 lap” nevil
dokumentumon teljes korilen elszamolnak, illetve hogy a kozalkalmazotti jogviszonybol
eredden egymassal szemben semmilyen tovabbi kdvetelésiik nincs.



4. Kozalkalmazott és a Munkaltatd megéllapodnak abban, hogy a Munkaltato altal a
Kozalkalmazott részére a jelen megallapodasban meghatdrozottak szerint fizetendd Gsszeg
magaban foglalja a Kozalkalmazott kizalkalmazotti jogviszonyaval, vezetéi megbizasaval és
annak megsziintetésével kapcsolatban felmeriilé dsszes igényét, fliggetleniil annak ismert, vagy
ismeretlen voltatol, amely tobbek kozott magéban foglalja a Kozalkalmazottnak a
kozalkalmazotti jogviszony megszlinéséig barmilyen jogcimen megilletd juttatdst is.
Kozalkalmazott kijelenti, hogy a jelen megallapodasban foglalt dsszeg megfizetésével a
Munkaltatéval fenndllt jogviszonyabol eredd igénye teljes koriien kielégitést nyert.

5. Felek a jelen megallapodasban foglaltak teljesitése esetére kijelentik, hogy teljes koriien
elszamoltak, egymassal szemben a kozéttiik fennallt jogviszonybdl és annak megsziintetésébol
eredd kovetelésiik semmilyen jogcimen nincs.

6. Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jévOben nem tesznek egymasra,
egymas tevékenységére vagy iigyeire vonatkoz6é semmilyen olyan hamis vagy félrevezetd,
irasbeli vagy szoébeli nyilatkozatot, amely alkalmas a masik fél kedvez6tlen megitélésére, jo
hirnevének csorbitasara.

7. Kozalkalmazott kijelenti, hogy a kézalkalmazotti jogviszony k6z6s megegyezéssel torténd
megsziintetésével kapcsolatos jogaival tisztdban van, a jelen okiratot ezek teljes tudataban irja
ala, iigyeinek vitelében nem korlatozott, cselekvé-, €s jogképes.

8. Felek tudomasul veszik, hogy az Mt. 287.§ (3) bekezdése alapjan a jogviszony kozds
megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozé megéllapodds megtdmadédsa esetén a
keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon
beliil lehet elSterjeszteni. A megtamadéas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl
szamitott tizendt napon belill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el. A keresetlevél
benyujtasanak halaszt6 hatalya nincs.

9. Jelen megallapodast Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag 3
példéanyban alairtak azzal, hogy az itt nem érintett és esetlegesen felmertil kérdésekben a Kjt.
és az Mt. vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk. Kozalkalmazott rdgziti, hogy jelen
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintetd okirat alairdsakor kényszer, fenyegetés nem allt
fenn, a koriilmények teljes korii ismeretében tévedés, megtévesztés nem tortént.

10. Felek jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben egyezét, mindennemii befolyastol
mentesen, sajat keziileg irtak ala.

Kozalkalmazott Munkaltaté

Pénziigyi ellenjegyzés:

......................................................

Savai Rita pénziigyi-€és adocsoportvezetd



1. melléklet

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. §-a alapjan palyazatot
hirdet a

Csodaszarvas Bolesode
intézményvezet6i (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idej kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:
a vezetdi megbizas hatarozott idére, harom évre szol.

A munkavégzés helye:
2091 Etyek, Vordsmarty utca 1.

A munkakédrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

A bolcséde iranyitasi, ellendrzési €s munkaltatoi feladatainak ellatasa és képviselete, az
intézmény alapitd okirata szerinti tevékenységek ellatasanak biztositasa, az SZMSZ-ben és
agazati jogszabalyokban meghatarozott, az intézményvezetd kizdrdlagos hataskorébe utalt
egy¢b feladatok ellatasa. Kapesolattartas a fenntartdval €s az nkorményzat intézményeivel.
Az intézményvezetd felelés tovabba a gyermekek elldtdsanak, korai fejlesztésének
megszervezeseért. Feladata a magas szinvonalt szakmai munka biztositdsa, szervezése,
ellendrzése. A koltségvetési szervek vezeti szdmdra a jogszabalyokban el6irt pénziigyi-
gazdasagi feladatok €s jogkorok feleldsségteljes ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi
XXXIII. torvény (Kjt.), a pedagdgusok vj életpalyajardl szo16 2023. évi LII. térvény, tovabba
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban t6rténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irAnyadok.

Palyazati feltételek:
e magyar allampolgarsadg vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezik, illetve bevandorolt vagy letelepedett



cselekvOképesség

biintetlen el6élet €s annak igazolasa, hogy a palyazo nem all foglalkozastol eltiltas hatélya
alatt

4 hénap probaido vallalasa

a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miik6désiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. melléklet (1. rész/I. alapellatasok/2 bolcséde /B 6nall6 bolesdde) pontjaban a
bolcsédei intézmények magasabb vezetéje szamara eldirt fels6foku szakirdnyu
szakképzettség és iskolai végzettség

a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év fels6foku
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakdrben
szerzett szakmai tapasztalat

az intézményben kisgyermeknevelé munkakorben fennalld, hatarozatlan iddre, teljes
munkaid6re sz6l6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejiileg kisgyermekneveld
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidore sz616 alkalmazis (magasabb
vezetdl megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejilleg koézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd, a betodltendd
munkakér: kisgyermekneveld)

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai Onéletrajz;
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,;
a végzettséget igazold okiratok masolata;
az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa;
3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja, hogy
biintetlen elééletii, tovabba, hogy nem all a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992.
évi XXXIII. térvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetoeljarés hatalya alatt, és
vele szemben nem 4llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizar6 okok,
valamint nem all olyan foglalkozastél eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetove,
benytijtand6 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetdképzésben valo részvétel
vagy a mentesség igazolasa, vagy nyilatkozat a vezetOképzésen val6é részvétel
vallalasarol,
a palyazd nyilatkozata arr6l, hogy
o vele szemben nem 4allnak fenn a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 10/A. §-ban meghatéarozott kizar6 okok;
o vele szemben nem allnak fenn a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény 41. § (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott kizard okok;
o megbizésa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését;



o a palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefliggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul,

o palyazd nyilatkozata arrol, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri a palyazat
megtargyalasat

A munkakér betdlthetéségének idépontja:
A palyazat elbiralasat kévetGen azonnal

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2026. julius 1.

A palyézati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Zolyomi Tamas polgarmester nyuijt a
20/449-55-51 telefonszamon.

A palyazat benyajtiasanak formaja, helye:

A palyazat megkiildheté e-mailben - Etyek Nagykézség Onkormanyzat polgdrmesterének
cimezve - a titkarsag@etyek.hu cimre. Az email ,,targy” mez6jében kérjiik feltiintetni ,,Palyazat
Bolcs6de magasabb vezetdi allashelyére”.

Tovabba benyijthaté személyesen, zart boritékban, - Etyek Nagykozség Polgarmesterének
cimezve az Etyeki Polgdrmesteri Hivatalban (2091 Etyek, Kérpince koz 4.). A boritékon kérjiik
feltlintetni: ,,Pélydzat Bolcs6de magasabb vezet6i allashelyére”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. augusztus 30.

A palyazati Kiiras kozzétételének helye:
»  www.webetyek.hu

o www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/ (2026. méjus 31.)







