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Etyek Nagykézség Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének 2026. majus 27-én, szerdan-
megtartott rendes, nyilt iilésének jegyz6konyvébdol:

Jelenlévo képviseldk 1étszama 7 £6.
A Képviseld-testiilet 7 {6 tagja koziil, 7 f6 részvételével 6 igen, 0 nem, 1 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot fogadta el

Etyek Nagykozség Onkorminyzatanak KépviselG-testiiletének
73/2026. (V.27.) hatarozata

a Polgarmesteri Hivatal, valamint az 6nkormanyzat iranyitdsa ala tartozoé koltségvetési
szervek 2025. évi belsé kontrollrendszereinek mitkddésérdl tett vezetéi nyilatkozatok jé-
vahagyasarél

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete a helyi onkormanyzati koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerének miitkddésérol tett 2025. évi vezetdi nyilatkozatait — a hata-
rozat melléklete szerint — jovahagyja.

A hatarozat mellékletei:

1. Etyeki Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszer miikodésérdl tett 2025. évi vezeti
nyilatkozat;

2. Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda belsé kontrollrendszer miikdésérdl tett 2025. évi
vezetdi nyilatkozat;

3. Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény belsé kontrollrendszer miikédésérol
tett 2025. évi vezeto6i nyilatkozat;

4. Magyar-Kit Konyvtar és Miivelodési Haz belsé kontrollrendszer miikodésérol tett
2025. évi vezetdi nyilatkozat

5. Csodaszarvas Bolcséde bels6 kontrollrendszer miikdésérdl tett 2025. évi vezetoi nyi-
latkozat.

Felelgs: Zolyomi Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

K.m.f.

T~ L/QL-L»( &. 54‘/

Zoélyomi Tamas Mecsériné dr. Sziligyi Erzsébet
polgarmester jegyzo






1. mellékilet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Mecsériné dr. Szildgyi Erzsébet az Etyeki Polgarmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025.
évben az 4ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszer(i mikédésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakit4sardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendelietésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarisok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabélyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. ¢ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetbi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnvezet:

Rendelkezésre 4llt hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre 4llt hatilyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezden elkészitend6 szabalyzatok az alabbiak
szerint, igy kiilon6sen:

Oa Szamv, tv. 4ltal el6irt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata;



eszkozok és forrasok értékelési szabédlyzata, OnkOltségszamitds rendjére vonatkozé belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabélyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Oa Kbt. altal el6irt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

Oa koziratokrél, a kozlevéltarakr6l és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi
LXVI. torvény 9. § (4) bekezdésében eloirt iratkezelési szabalyzat;

Oadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];

Oa kdzérdeki adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzat
[Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

Ofizikai biztonsagra vonatkozd szabdlyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat a tiiz elleni
védekezésrdl, a milszaki mentésrol és a tlizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. torvény alapjan).

Feladat- és felelésségi kirdsk
A szervezeti egységekre vonatkozé szabdlyokat meghatéroztédk a szervezeti és miikddési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitdsra keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatirozésa és dokumentaldsa
A jogszabélyi kotelezettségeknek megfelel$ ellen6rzési nyomvonalak kialakitasra kertitek a
belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében, irdsban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
eldirasainak megfelelden, mely a folyamatokat meghatérozza és dokumentélja.
Human-eréforris
A belsd kontrollrendszer mikédését nagymértékében befolyasolja a dolgozoi dllomany. A
hatékony belsé kontroll biztositasdhoz hozzaérts, megbizhaté dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasinak és elSléptetésének
modszerei alapvetden fontos részét képezik a bels6 kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozok allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfelelé képesitéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
Biziositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakit4sra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatdrozott, a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockdzatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informéciok dsszegylijtésének madjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljardsi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabélyait,

e. a szervezeti integritdst sértd események elhdritasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhaté jogkOvetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredményérdl valo tajékoztatasira vonatkozo6 szabélyokat €s

h. a szervezeti integritast sért6 események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott

eljarasi szabalyokat.



b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjdn az integralt kockdzatkezelés eljarasrendjében
gondoskodott a kockézatkezelési rendszer kialakitdsirél, melyet a Bkr. 7. § (1) — (2)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden dokumentaltan miiksdtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockdzatok
felmérése, megéllapitdsa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrélt médon
kezelt a Hivatal. A kockézatok elemzése és értékelése megtortént.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatéroztuk az egyes kockézatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellenbrzott idészakban szabalyszerii, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas szabdlyszerli elltdsara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a k6ltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a kifizetések, a tamogatasokkal val6 elszamolés, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjén.
Biztositott volt a ddntések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonyséagi és eredményességi
szempontil megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabélyszerliségi szempontb6l t6rténé jévahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjiban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzd biztositotta a Hivatal bels6 szabalyzataiban a feleldsségi kér6k meghatarozasaval
legalabb az alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidékhoz vald hozzaférés,

¢) beszamolési eljarasok.

A hatilyos gazdilkod:si szabdlyzat keretében a feladatkorok egyértelmilien szétvalasztdsra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagét az adott feladatkdr vonatkozasaban torténd legaldbb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabdlyzat mellékleteiben
kijelolésre keriiltek a teljesitésigazolédsra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjén szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabélyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabdlyoztuk az utalvanyozis rendjét.
Kijeloltem a Hivatal alloményaba tartozé koztisztviseldt pénziigyi ellenjegyzésre és
érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az 8sszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlasdhoz tobb személy keriilt kijel6lésre.

A koltségvetési beszamol6 elkészitésével megbizott személy rendelkezik az elbirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati idovel.



d) Informicios és kommunikacios rendszer:

Az informécids és kommunikaciés rendszer kialakitasa megfeleld volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjn elkészitett belsd
kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti integritast sért6 események esetén kdvetendd
eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsigaira és az azok betartdsanak
ellendrzésére vonatkozé eljarasrendet és nyilvantartast.

Az iktatdsi rendszer zart rendszerként miikodik, rendelkeziink a Levéltar altal jévahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatérozott, a kbzérdekl adatokra vonatkozé tdjékoztatdsi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

¢) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik killsé megbizott belsé ellenbrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottuk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megval6sitasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - 4nak megfeleléen a belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabélyoztuk a rendszeresen végzendd vezetdi ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(Savai Rita pénziigyi- és addcsoportvezets) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Haldpiné Kriston Judit, a(z) Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
haté¢kony mikddésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i haszna-
latardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmé-
nyeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elodirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredményesscg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljes-
ségérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek tsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszeriisé-
gére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdamoltathatosagot, tovabba megfelel
a hazai €s kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasa-
rél, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden teveékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kocka-
zatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ér-
tékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoéi okirat.
Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd szabalyzatok.

A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyok meghatarozottak a szervezeti és milkddési sza-
balyzatban.

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtak.



Kialakitdsra keriilt a jogszabalyi kételezettségeknek megfelelé teljesitmény-értékelési rendszer
a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szo16 (18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az 6voda az ellendrzitt id6szakban a Bkr. alapjan az integrélt kockézatkezelés eljardsrendjében
gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasardl. Kockéazatkezelési intézkedési tervben
meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység milksdtetése az ellendrzott idészakban szabalyszer(, a pénziigyi ellen-
jegyzés, teljesitésigazolas, az érvénycsités ¢s az utalvanyozas szabalyszer( ellatasara vonatko-
zolag. A hatalyos gazdalkodasi szabdlyzat keretében a feladatkordk egyértelmiien szétvélasz-
tasra keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozasaban torténd leg-
alabb két személy kijelSlésével tettiink eleget. Biztositott volt a dontések szabalyszeriiségi
szempontbdl torténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése.

d) Informacios és kommunikacioés rendszer:

Az informéacids és kommunikacios rendszer kialakitdsa megfeleld volt, mert rendelkeztiink irat-
kezelési szabalyzattal. Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsdgaira és az
azok betartasanak ellendrzésére vonatkozo eljarasrendet €s nyilvantartast (oviKréta).

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miksdik (Nkt. 4.§. 4.32 &ltal el6irt Poszeidon irat-€s
dokumentumkezel6 rendszer hasznélata), rendelkeziink a Levéltar dltal jovahagyott iratkezelési
szabélyzattal,

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfe-
leléen, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkozo
kiadédsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerérdl és belsd ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekez-
désében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem ren-
delkezik,

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait a 48/2021. (I11.18.) Etyek Nagy-
kdzség Onkorményzat Képviselo-testiiletének hatérozata alapjan az Etyeki Polgarmesteri Hi-
vatal latja el, a Munkamegosztasi Megallapodas alapjan.

Kelt: Etyek, 2026.05.13.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Baranyi Géza, a(z) Segité Kéz Szociilis Alapszolgiltaté Intézmény koltségve-
tési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2025. évben/id6szakban az 4ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasaro6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i haszna-
latardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott kovetelme-
nyeknek megfelel6 ellatisarol,

4. a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felbasznalésarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérodl, azok teljes-
ségérdl és hitelességérol,

7. a gazdilkodasi lehettségek és a kotelezettségek sszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nytjt az eljarasok jogszertisé-

gére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel
a hazai és k6z0sségi szabédlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasa-
161, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré] és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kocka-
zatok cs6kkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkszbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és ért€kelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ér-

tékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az dltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre allt hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az
Aht. 8/A. § (1) és Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre 4llt hatdlyos szervezeti és miikddési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Awr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre 4lltak a jogszabalyok alapjan kételezben elkészitend6 szabalyzatok az aldbbiak
szerint, igy kiilonGsen:

Oa Szamv. tv. éltal el6irt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, sz&mviteli politika, vala-
mint annak keretében az eszkozdk és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; on-
koltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsé szabalyzat;) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Oa koziratokrdl, a kozlevéltirakr6l és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé6 1995. évi
LXVI. térvény 9. § (4) bekezdésében elbirt iratkezelési szabélyzat;



Zadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];

Oa kézérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét régzit6 szabalyzat
[Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

Dfizikai biztonsagra vonatkoz6 szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat a tiz elleni védekezés-
rél, a miiszaki mentésrd| és a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. torvény alapjan).

Feladat- és felel6sségi kordk
A szervezeti egységekre vonatkoz6 szabalyokat meghatéroztdk a szervezeti és miik6dési sza-
bélyzatban.
A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelelé munkakdri lefrasok kialakitdsra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatérozisa és dokumentilisa
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a
belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében, irdsban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés elbira-
sainak megfelelden, mely a folyamatokat meghatdrozza és dokumentalja.
Humin-eréforras
A bels6 kontrollrendszer miikddését nagymértékében befolydsolja a dolgozéi alloméany. A ha-
tékony belsé kontroll biztositdsahoz hozzaérté, megbizhaté dolgozdkra van szitkség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasanak és eloléptetésének méd-
szerei alapvetden fontos részét képezik a belsd kontrollkérnyezetnek.
A dolgozok élloményba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell ala-
poznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfeleld képesitéssel és
gyakorlattal feladatuk végrehajtaséhoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
A személyes gondoskodast nyujt6é szociélis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan eloirt Szervezeti és Miikddési Sza-
balyzat, valamint a Szakmai program egyiittesen tartalmazza az etikai magatartas, és modszer-
tant a szervezet miikodésében.
A kialakitott eljarasrend tartalmazza az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,
b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk dsszegylijtésének modjat,
c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabélyait,
d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
¢. az alkalmazhato6 jogkovetkezményeket,
f. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valé tdjékoztatasira vonatkozé szabalyokat és
b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Nincs kialakitva

¢) Kontrolltevékenységek: A személyes gondoskodést nyijté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és miksdésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan eldirt Szer-
vezeti és Miikddési Szabilyzat, valamint a Szakmai program egyiittesen tartalmazza mindazon
tevékenységeket és szabalyozdsokat amelyek sziikségesek a dontések el6készitéséhez, a szitk-
séges adminisztrativ tevékenységek, teljesitések, és ezek ellendrzésének menetét.

d) Informéciods és kommunikécios rendszer; Az informécids és kommunikacios rendszer kiala-
kitisa megfelel volt, mert rendelkeztiink iratkezelési szabalyzattal, és a szakmai program el6-
irasdnak megfelelGen szabalyozva lett az informatikai rendszer hozziférésének, és jogosultsé-
ganak rendje.

€) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A GY VR informatikai rendszer vezetésével, és nyil-
véntartdsaval megvaldsult a nyomonkdovetés a sziikséges folyamatokban,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfe-
lelfen, 4tlathatéan, teljeskérlien és pontosan titkr6zik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadéasokat és bevételeket.



B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem ren-
delkezik.

Kelt: Etyek 2026. 05. 20.

Kelt: c..ooeeiieeereeieeccereieee e vnes
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VEZETO1 NYILATKOZAT

A) Alulirott Sarvariné Rieder Zsuzsanna, a(z) Magyar-kat Konyvtar és Miivelédési Haz kolt-
segvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfe-
leléen 2025. évben/iddszakban az altalam vezetett k§ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii haszna-
latarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kdvetelmé-
nyeknek megfelels ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljes-
ségérdl és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer{isé-
gére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosigot, tovabba megfelel
a hazai ¢és k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadéasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4sa-
rol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kéliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kocka-
zatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ér-
tekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel. ]

Rendelkezésre allt hatélyos szervezeti és milkddési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel, amelyben a feladat- és hataskorok, feleldsségi korok régzitettek.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek, alairtak.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendé szabalyzatok, igy kiiléns-
sen a leltarkészitési €s leltarozési szabalyzat, az Onkoltségszamitéasi szabalyzat, pénzkezelési
szabalyzat, iratkezelési szabélyzat, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.



A human-eréforras tekintetében a munkavallalok felvételének, képzésének, értékelésének, ja-
vadalmazasanak rendszere fontos részét képezi a belsd kontrollkérnyvezetnek. Munkakériikhéz
kapesolodé képzésiik, tovabbképzésiik jogszabalyok altal eldirtaknak megfeleléen beiskola-
zasi, illetve képzési terv szerint, illetve annak sziikség szerinti feliilvizsgalataval torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény az ellen6rzétt idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés eljarasrend-
jében gondoskodott a kockéazatkezelési rendszer kialakitaséarol.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockédzatokkal kapcsolatban
szilkséges intézkedéseket.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység mikodtetése az ellenérzott idészakban szabalyszert, a pénziigyi ellen-
jegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszerii ellatasara tekintet-
tel. Az SZMSZ alapjan a feladatkorok egyértelmien szétvélasztasra keriiltek. Biztositott volt a
dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténo jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, ellendrzése.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az informécios és kommunikécids rendszer kialakitasa megfeleld volt, mert rendelkeztiink irat-
kezelési szabdlyzattal.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartasinak el-
len6rzésére vonatkozo eljarasrendet és nyilvantartast.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miikddik, rendelkeziink a Levéltéar altal jovahagyott irat-
kezelési szabalyzattal.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Informatikai rendszeriink vezetésével, nyilvantartasaval megvaldsult a nyomonkdovetés a sziik-
séges folyamatokban.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sagnak megfe-
lelden, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels®d
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendel-
kezik.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait az Etyeki Polgarmesteri Hivatal
latja el Munkamegosztasi Megallapodas alapjan.

Kelt: Etyek, 2025. majus 19.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kecskeméti Karina az Etyeki Csodaszarvas Bolcs6de kdltségvetési szerv vezetSje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elBirdsoknak megfeleléen 2025, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i miikdésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. arendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasirsl,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamoldsi, informacioszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba
megfelel a hazai és k6zdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sdrél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsdr6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/201 1.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. & (2) bekezdés b) pontjédban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockédzatok csokkentésére iranyulé kontrollok ki€pitésérél a doéntések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12, arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrsl a vezetdi
beszédmoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnvezet:

A bblcsbde miik&dését szabdlyozé dokumentumok (SZMSZ, szakmai program, hézirend,
munkakori leirdsok, adatvédelmi és iratkezelési szabdlyzatok) rendelkezésre élitak és

hatalyosak voltak.
A dolgozok feladat- és felel6sségi korei egyértelmlien meghatirozdsra keriiltek.

A miikddés sordn biztosftott volt a jogszabédlyoknak megfelel6 szakmai és gazdasagi miik8dés.

b) Integrilt kockazatkezelési rendszer:
A miikodés soran felmeriilé szakmai, milkodési és gazdélkodasi kockdzatok felmérése

megtdrtént.



A feltirt kockazatok kezelésére a sziikséges intézkedések megtételre keriiltek.
Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekbiztonsdgra, a higiéniai eldirdsok betartdséra,
valamint a folyamatos és biztonsdgos miikédés biztositasara.

¢) Kontrolltevékenységek:

A gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok a vonatkozo6 jogszablyoknak megfelelen torténtek.
A kotelezettségvallaldsok, teljesitésigazolasok és pénziigyi dokumentumok ellenSrzése
folyamatos volt.
A feladatkorok elkiilonitése és a dokumentéciok nyomon kovethetdsége biztositott volt.

d) Informéciés és kommunikdcids rendszer:

A belsé informaciddramlas és kommunikidci6 folyamatosan biztositott  volt.
A dolgozok rendszeres tajékoztatdst kaptak az aktudlis feladatokrél és valtozasokrol.
Az iratkezelés és az adatkezelés a hatalyos szabalyzatoknak megfeleléen tortént,

¢) Nvomonkdovetési rendszer (monitoring):

A vezet6i ellenbrzés folyamatosan megvalésult a napi miikddés soran.
A szakmai és mitkodési feladatok teljesitésének nyomon kovetése rendszeresen megtortént.
A feltart hidnyosségok javitésara a sziikséges intézkedések megtorténtek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kérlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.




