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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar-kut Koényvtar és Miivelddési Haz intézményvezetdje elvégezte az intézmény
Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SzMSz) feliilvizsgélatat.



Az Aht. 10. § (5) bekezdése szerint a koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak
részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg.

Az SzMSz médositasanak fobb indokai:

e Az intézmény adatainak vonatkozdsaban feltiintetésre keriilt a Szent Orban
Latogatokozpont, mint telephely.

e Feltiintetésre keriilt az intézmény 0j logodja.

o A kozmivelddési egység feladataindl az 1997. évi CXL. térvény 76. § (3)
bekezdésében régzitett kozmiivelodési alapszolgaltatiasok keriiltek feltiintetésre,
hivatkozva FEtyek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének 19/2025.
(IX.25.) onkormanyzati rendeletére, mely meghatdrozza a fenntarté altal Etyek
Nagykozség altal biztositott kozmiivelddési alapszolgaltatasok korét.

e Az SzMSz 3.1. pontja rogziti az intézmény szervezeti dabrajat, amelyben a
miivel6désszervezd helyett ,miivészeti vezetd” munkakoér, konyvtari asszisztens
helyett pedig ,,segédkdnyvtaros” munkakor keriilt feltiintetésre. Ez igazodik a
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2. mellékletében feltiintetett kulturalis szakmai
munkakorokhdz és az eldirt foglalkoztatasi kovetelményekhez. A 30/2026. (I1.11.)
hatérozattal elfogadott 2026. évi intézményi munkatervben rdgzitésre keriilt, hogy
Abrahdm Janos kézmiivelédési szakember stitusza miivészeti vezeté munkakorre
valtozik, mely az SzMSz-ben is atvezetésre, moédositasra keriilt. Ezt a modositast az
indokolja, hogy a munkavallal6 feladata az intézményben amatdr miivészeti zenekar
és énekkar létrehozadsa miivészeti oktatas céljabol.

2026. évi képzési tervben feltiintetésre keriilt a konyvtari munkatarsak beiskolazasa.
Az SzMSz 1. szami mellékletében szereplé Kiildetésnyilatkozat aktualizlasa
megtortént a k6zmiivel6dési alapszolgéltatasokhoz igazodva.

e Dijtablazat modositasi javaslat (SzMSz Konyvtarhasznélati Szabalyzat 1. szdmu
melléklete): a jelenleg hatalyos SzMSz-ben a konyvtarkozi kolesénzési dij 2000 Ft.
Tekintettel arra, hogy a postakoltség jelentdsen megnétt az elmilt évben (2.999 Ft),
ezért az olvasoi kérésre igényelt konyvtarkozi kolcsonzés dijat indokolt 3000 Ft-ra
modositani.

o Az SzMSz fliggelékében az intézmény 2026-2028 kozo6tti iddszakra vonatkozo
Stratégiai Terve keriilt becsatolasra, melyet az SzMSz-szel egyiitt sziikséges
elfogadni.

Az SZMSZ tartalmat tekintve az intézményvezetdé megfogalmazta az intézményi
mindségpolitikat és célcsoportokat, helyi értékeket, stratégiai irAnyokat és kulcsteriileteket,
amely a folyamatos szakemberképzés, a szolgaltatasfejlesztés terén a kdnyvek
hazhozszallitdsa idések szamara, online kolcsonzés, eldjegyzés, hosszabbitds funkci6
biztositasat, a beiratkozok szdmanak novelését, valamint a tervezett idészak alatti
infrastrukturélis fejlesztéseket - els6sorban olvaséi és dolgozéi géppark fejlesztését -
jelentené nagyobb memoriaval rendelkezd szerver beszerzése mellett.

A kozosségfejlesztés terén az intézmény erdsiteni szeretné a civil szervezetekkel és
intézményekkel fennallé egyiittmiikdést, az intézményhez k6to6dd csoportok és miivel6do
kozosségek szamat pedig gyarapitani szeretnek.

A teljeskorli indokolast Intézményvezetd Asszony, elSterjesztés mellé csatolt levele
tartalmazza.



A szamos tartalmi, formai és technikai médositasra val6 tekintettel Intézményvezeté Asszony
javasolja a hatdlyos SzMSz hatalyon kiviil helyezését és 0j SzMSz elfogadaséra tett
javaslatot, mely 2026. oktdber 1. napjatdl 1épne hatélyba.

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovdbbiakban: Aht.) 9. § b) pontja,
illetve a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiiveldésrél
sz616 1997. évi CXL. tdrvény (tovdbbiakban: Kultv.) 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté hagyja jova a koltségvetési szervként miik6dé kdnyvtar szervezeti és mikodési
szabalyzatat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Magyar-kut Kényvtar és Mivelddési Haz
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat és Stratégiai Tervét hagyja jova!

Etyek, 2026. szeptember 7.
2T

Zdélyomi Tamas
polgarmester

Hatarozati javaslat

Etyek Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
.../2026. (...) hatarozata

a Magyar-kut Konyvtir és Miivel6dési Hiz Szervezeti és Miikodési Szabidlyzatinak és
Stratégiai Tervének jovahagyasarol

Etyek Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a fenntartdsiban miikodé Magyar-kut
Konyvtar és Muvelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és Stratégiai Tervét jelen
hatarozat mell€klete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelds: Z6lyomi Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal






Magyar-kiit Konyvtdr és MitvelGdési Hiz
2091 Etyek, Alesiiti it 1.
BQ: 06-22-353-618
E-mail: magyarkui@eiveh. fu

Etyek Nagykozség ('jnkormény'zata
Zoélyomi Tamas Polgirmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Magyar-kit Kényvtar és Miivelédési Haz (tovébbiakban: Intézmény) Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) hatélyon kiviil helyezése, illetve 2026.
julius 1. napjatol hatalyos uj SZMSZ elbterjesztése tigyében fordulok Polgéarmester Urhoz és a
tisztelt Képvisels-testiilethez.

Indoklés;

A jelenleg hatilyos SZMSZ-ben tébb tartalmi, formai és technikai modositas tortént:

az intézmény adatainak vonatkozasban feltiintetésre keriilt a Szent Orban
Latogatékdzpont, mint telephely

t6roltiik a 2016. évi alapité okiratot és annak szamat

feltiintettiik az intézmény uj logdjat

a ,Magyar-kit Kényvtar és Miivelédési Haz” megnevezeést csak az SZMSZ elején
hasznéltuk, tovabbiakban »Intézmény”-ként jeloltik a szOvegrészekben

a kbzmiivel6dési egység feladatainal az 1997, évi CXL térvény 76. § (3) bekezdésében
rogzitett kézmivelddési alapszolgéltatasokat tiintettiik fel, hivatkozva Etyek
Nagykozség (")nkorményzaténak 19/2025. (IX.25.) napjatél hatalyos O6nkormanyzati
rendeletére, amely meghatérozza a fenntarté 4ltal Etyek nagykézségben biztositott
kodzmiivelddési alapszolgaltatasok korét

az SZMSZ 3.1. pontja rogziti az intézmény szervezeti abrajat, amelyben a
miivelédésszervezd helyett , miivészeti vezets” munkakdr, kényvtéri asszisztens helyett
pedig ,,segédkonyvtaros” munkakér keriilt feltiintetésre. Ez igazodik a 39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet 2. mellékletében feltiintetett kulturdlis szakmai munkakoérokhédz és az
eloirt foglalkoztatasi kdvetelményekhez. A 30/2026. (IL11.) szdmu Snkormanyzati
hatérozattal elfogadott 2026. évi munkaterviinkben rogzitettiik, hogy ,,Abrahdm Janos
kdzmiivelddési szakember stitusza miivészeti vezetd munkakdrre valtozik, amelyet az
intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzataban is 4tvezetiink, médositunk. Ezt a
modositést az indokolja, hogy a munkavallalé feladata az intézményben amatér
miivészeti zenekar és énekkar létrehozdsa miivészeti oktatds céljabol.”

2026. évi képzési terviinkben feltiintettiik a konyvtiri munkatarsak beiskoldzasat:
Farkas Timea a Kodolanyi Egyetemen végzi a ’konyvtiros” felséfokn szakiranyu



képzést, Banhalminé Nagy Orsolya pedig 2026. szeptemberté] kezdi meg a Kényvtari
Intezet egy éves segédkonyvtaros képzését.

- Az SZMSZ 1. szami mellékletében szerepld Kiildetésnyilatkozatot aktualizaltuk a
kézmilvelodési alapszolgaltatasokhoz igazodva.

- Dijtablazat modositasi javaslat (SZMSZ Kényvtarhasznalati Szabalyzat 1. szamu
melléklete): a jelenleg hatdlyos SZMSZ-ben a konyvtarkozi kélcsonzési dij 2000 Ft.
Tekintettel arra, hogy a postakoltség jelentésen megnétt az elmult évben (2.999 Ft),
ezért az olvasoi kérésre igényelt konyvtarkdzi kdlesdnzés dijat indokolt 3000 Ft-ra
mddositani.

- Az SZMSZ fuggelékében az intézmény 2026-2028 kézoti idoszak Stratégiai terve
keriilt becsatoldsra, melyet az SZMSZ-szel egyiitt sziikséges elfogadni.

Tartalmét tekintve megfogalmaztuk min6ségpolitikankat és célcsoportjainkat, helyi
ertickeinket, stratégiai irdnyokat és kulcsterilleteket, amely a folyamatos
szakemberképzés, a szolgaltatsfejlesztés terén a kémyvek héazhozszallitdsa idések
szdmdra, online kolcsonzés, el6jegyzés, hosszabbitas funkci6 biztositasat, a beiratkozok
szamanak ndvelését, valamint a tervezett iddszak alatti infrastrukturalis fejlesztéseket -
elsésorban olvaséi és dolgozéi géppark fejlesztését - jelentené nagyobb memériaval
rendelkez6 szerver beszerzése mellett.

A kozosségfejlesztés terén pedig erdsiteni szeretnénk a civil szervezetekkel és
intézményekkel az egyuttmiikédést, az intézménytinkhéz kot6d6 csoportok és
miivel8d6 kozosségek szamat pedig gyarapitani szeretnénk,

Etyek, 2026. jinius 12,

Ti5z\telette]: @ K \(% /
Sarvariné Rieder Zs /zs nna

intézményvezetd



Magyar-kut Kényvtar és Miivelodési Hiz
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1. Altaldnos rész

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Magyar-kut
Kanyvtar és Miivel6dési Haz (tovabbiakban Intézmény) adatait, feladatait, szervezeti felépitését,
miikodési folyamatait.

1.2. Az Intézmény legfontosabb adatai

Az Intézmény elnevezése, székhelye, cime

Megnevezése: Magyar-kut Konyvtar és Miivel6dési Haz
Roviditett neve: MKKMH

ldegen nyelvii megnevezése

» német nyelven: Magyar-kit Bibliothek und Kulturhaus

» angol nyelven: Magyar-kit Library and House of Culture
Az intézmény székhelye, elérhet6sége

Székhelye: 2091 Etyek, Alcsuti ut 1.

Telephelye: Szent Orban Latogatokdzpont, 2091 Etyek, Othéz u. 2/A
Telefonszama: 06-22-353-618

Internet cime: www. webetyek.hu

E-mail cim: magyarkut@etyek.hu

Az Intézmény alapitdsanak idépontja: 1995. 04. 01.

KSH statisztikai szamjel: 16699991-9101-322-07
Torzskoényvi azonositd: 638881

Szamlaszam: 12001008-01334023-00100003 Raiffeisen Bank
Adészam: 16699991-2-07

1.3. Az Intézmény fenntartéja
Etyek Nagykozség Onkormanyzata
2091 Etyek, Korpince koz 4.

1.4. Az Intézmény iranyit6 szerve
Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2091 Etyek, Korpince koz 4.

1.5. Az Intézmény bélyegzéi, szimboluma

Korbélyegz6: Magyar-kut Konyvtar és Miivelddési Haz

Hosszu bélyegzd: Magyar-kut Konyvtar és Miivel6dési Haz

2091 Etyek, Alcsati Ut 1. Tel./fax: (22) 353-618 Addszam: 1669999-2-07
Ovalis, kdnyvtéari dokumentumokban hasznélt: Magyar-kat Konyvtar Etyek
Szimbo6lumok és azok hasznalata:

Az intézmény logodja:

Minden hivatalos dokumentumon megjelenik.




1.6. Az Intézmény jogallasa

Az alapité okiratban meghatdrozott kozfeladatra létrehozott 6néalld jogi személy, helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

A Kkoltségvetési szerv a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a
kozmiivelédésrdl szold 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kult.tv.) 53. § (2) bekezdés
szerint nyilvanos konyvtari ellatast biztosit, valamint a 73. § (2) bekezdésében meghatarozottak
alapjan helyi kézmiivelodési tevékenységet folytat, melyet integralt, k6zos igazgatasa kulturalis
intézményként 14t el.

1.7. Az Intézmény illetékességi és miikodési kire
Etyek Nagyk6zség Onkorményzata kozigazgatasi terilete.

1.8. Az Intézmény gazdalkodasi jogkore

Az intézményi tevékenység jellege alapjan kozszolgaltato koltségvetési szerv, kozintézmény.
Az Intézmény 6nallé bankszdmlaval, 6nallé éves elemi koltségvetéssel, és elemi koltségvetési
beszamoldval rendelkezik. Pénziigyi gazdalkodasi feladatait Etyek Nagykozség Polgarmesteri
Hivatala latja el.

Az Intézmény engedélyezett 1étszamat, valamint koltségvetési bevételeit és kiadasait eléiranyzat
csoportok, kiemelt elbiranyzatok szerinti bontisban a mikddéshez szikséges feltételek
biztositasaval Etyek Nagykozség Onkorméanyzata koltségvetési rendelete tartalmazza.
Legfontosabb miikodési feltételek:

- a konyvtari és kozmiivelddési alapfeladat ellatisa a miikdéshez sziikkséges létszamban,
szakmailag képzett szakemberek, valamint infrastruktira biztositisa

- az alaptevekénységek ellatasdhoz, folyamatos korszertisitéséhez sziikséges fejlesztés;

- az Intézmény vezetSjének és dolgozdinak szakmai képzésen, tovabbképzéseken,
tapasztalatcseréken valo részvételének biztositasa.

1.9. Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.10. Az Intézményre bizott nemzeti vagyon feletti rendelkezési jog

Az Intézmény az ing6 (szakmai eszkozleltrban nyilvantartott targyi eszkdzok ¢s készletek) és
ingatlan vagyon hasznalataért hasznélati dijat nem fizet, azt az Alapité Okiratban meghatarozott
feladatok ellatasara, az Onkorményzat mindenkor hatdlyos vagyonrendelete szerint koteles
hasznalni.

A vagyontargyak Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdondban vannak. Az intézményi
vagyon feletti rendelkezési jog az Intézményt illeti meg,.

1.11. Az Intézmény vezetdjének kivalasztasi rendje, az intézmény képviselete

Az Intézmény Alapité Okirata szerint az Intézmény vezetdjének megbizasi rendje:

A vezet6t nyilvanos palyéazat alapjan Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé- testiilete
bizza meg. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja . A vezeté foglalkoztatasi
jogviszonyara a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény rendelkezései az irinyadok.
Az intézményvezetd egyszemélyi felelosséggel vezeti az Intézményt.

Az Intézmény képviseletére kizarGlag az intézményvezetd, illetve jelen szabalyzatban a
feladatmegosztas rendje szerint és hataskorben annak helyettesei jogosultak.

Az intézményvezetd jogositvanyait, - amelyek alapjan az Intézmény képviseldjeként jarhat el -
az Intézmény Alapité Okirata, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint Etyek Nagykozség



Onkorményzata, a Polgarmesteri Hivatal és az Intézmény kozott a tervezés, gazdilkodés és
beszamolas, valamint az intézményi vagyonnal torténd felelés gazdalkodas rendjét rogzits
munkamegosztasi megéllapodds hatirozza meg.

Alairasi joga elsddlegesen az Intézmény vezetbjének van. Az intézményvezetd tavolléte esetén
az alairasi jogot az SZMSZ hatarozza meg.

Az intézményvezeté minden esetben maganak tartja fenn a munkaltat6i jogkorosk gyakorlasat és
az Intézménnyel kapcsolatos tajékoztatdst. A pénzgazdilkodasi jogkordkben, illetve az
Intézmény 4ltalanos miikddését tekintve az intézményvezets helyettesitése az SZMSZ-ben
rogzitettek szerint torténik.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
tigyben t6rtén6 érdemi dontésre ad felhatalmazast.
A kiadmanyozasi jog jogosultja az Intézmény vezetbje.
Az intézményvezetd kiadméanyozisi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhézott jogkor tovabb nem ruhazhat6. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa
nem €rinti a hataskor jogosultjanak személyét és felelosségét.
Az Intézmény vezetdje killon utasitdsban vagy szabélyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat
valamely alkalmazottnak.
Az intézményvezet6 kiadmanyozza az Intézmény egésze tekintetében:

e az Intézmény miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

e 2 helyi 6nkorményzatot érint6, az Intézmény nevében kiadott leveleket,

e munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel dsszefiiggd dontések

iratait,

e intézményi beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,
az intézmeényi kdltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,
az elbiranyzat modositasokat,
mindazon iratokat, melyek az Intézmény egészét érintik,
a rendszeres statisztikai jelentéseket,
mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

1.12. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmény a jogszabalyokban, illetve az alapitd Onkorméanyzat képviseld-testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikddési eldirdsokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével alkalmazza.

Az SZMSZ hatilya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az Intézmény tertiletére, hasznaljak helyiségeit, szolgaltatsainak
igénybevevdi, programjainak, rendezvényeinek résztvevoi.

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az Intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint
az Intézmény dltal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2. Az Intézmény feladata, tevékenysége

2.1. Az Intézmény szakmai alaptevékenysége kormanyzati funkciék szerint:

Az Intézmény alaptevékenysége a muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
a kozmivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény szerinti kdnyvtari és kozmiivel6dési
tevékenység.



Allamhaztartasi szakdgazati besorolas
Szakégazat megnevezése: Konyvtari, levéltari tevekénység
Szakagazatszama: 910100

Szakmai alaptevekénységek kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése
082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari llomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 K onyvtari szolgaltatasok

082091 Koézmiivelodés- kdzOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Koézmiivelddés - hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés - egész €letre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek
082094 Kozmiivelodés- kulturalis alapu gazdaséagfejlesztés

2.2, Konyvtari egység feladatai

A konyvtar alaptevekénységei

4ltalanos gyiijtokdr nyilvanos konyvtari szolgiltatdst nyujt a telepiilés lakossigénak
alapellatasa érdekében;

gylijteményét folyamatosan fejleszti, fenntarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja;

gyljti a telepiilés helyismereti vonatkozasu dokumentumait;

gondoskodik az allomény sokoldalu feldolgozasardl a visszakereshetéség érdekében;
tajékoztat a konyvtdr és a nyilvanos koényvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgéltatasairol;

biztositja a konyvtari dokumentumok helyben hasznélatat és k6lcsdnzését,

lehetévé teszi més konyvtarak dllomanyanak és szolgaltatasainak elérését;

a kényvtar gylijteményét népszeriisit rendezvényeket szervez, foglalkozasokat tart az
altalanos iskolai didkok szamara, valamint 6vodas csoportoknak;

a konyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irdstudds, az informécios milveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tartd tanulds folyamataban,;

segiti az oktatasban, képzésben résztvevok informécidellatasat, a tudomanyos kutatas €s
az adatbazisokbdl t6rténd informacio keresés lehetdséget;

tudas-, informacid- és kultura kozvetitd tevékenységével hozzéjarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének ndveléséhez;

szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

A konkrét szolgaltatasok felsorolasat, igénybevételik modjat és feltételeit a Konyvtar Hasznalati
Szabélyzat tartalmazza.

A Kkonyvtar allomanyalakitasa, gyiijtékore

A kényvtar az alapfeladataihoz és az olvasdk igényeihez igazodva folyamatosan, tervszeriien
gondozza allomanyat szakszerli gyarapitdssal és apasztissal. Az é&llomanygyarapitds Onallo
beszerzéssel, szakmai szempontok figyelembevételével torténik. A gylijtemény vésarlas,
ajandékozas, valamint palyazat utjan gyarapszik.

A telepiilés nyilvanos konyvtaraként széles korben gytijti a lakossag altaldnos tajékozodasahoz,
a kultura kincseinek megismeréséhez, az élethosszig tarté tanulashoz és a szinvonalas
szorakozéashoz szilkséges dokumentumokat. A gy(ljtokorbe kényvek, idészaki kiadvanyok,
elektronikus dokumentumok (CD, CD-ROM, DVD, hangoskonyv) tartoznak.



A konyvtar a magyarorszagi konyvtirak dokumentumaihoz valé hozzajutis lehetéségét az
Orszagos Dokumentumellaté Rendszer tagjaként konyvtarkdzi koles6nzés keretében biztositja
olvasoi szamara.

Az allomanyalakitds szempontjait és a gy(ijtokort részletesen a Gyljtékori Szabalyzat
tartalmazza. A Gylijtokori Szabdlyzat az SZMSZ 2. szam1 melléklete.

2.3. Kozmiivelddési egység feladatai
A kozmiivelodés alaptevekénységei

A helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatdsarol szold 19/2025. (IX.25.) énkorméanyzati
rendelet meghatdrozza a fenntarté altal Etyek nagykozségben biztositott kozmiivelddési
alapszolgaltatisok korét, a szolgdltatasi terv szerinti feladatellatas formajat, modjat és mértékét,
valamint a finanszirozas feltételeit.

Kozmiivelédési alapszolgiltatisok
1. miivel6dd kozosségek létrejdttének elsegitése, miitkGdésiik tamogatasa, fejlddésiik
segitése, a kdzmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kdzosségek szamara helyszin
biztositasa,
a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,
az egész €letre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,
a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
az amat0r alkotd- €s eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,
a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,
a kulturalis alapu gazdasigfejlesztés.

N wN

Kozmiivelodés-kozosségi  és tarsadalmi részvétel fejlesztése: A  helyi tdrsadalom
kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének, a kiilonbozo kultarak kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése. A kozOsség- €s tarsadalmi részvétel, a
kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az 4llampolgiri részvétel ndvelése. A
gyermekek, az ifjusdg, az idSsek, a nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kozosségi
miivelddésének segitése. A szegénységben €16k €s kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturalis
részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadads, az esélyegyenlGség eldsegitése,
mentalhigiénés, prevencids programok megvaldsitasa.

Ko6zmiivel6dés-hagyoméanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozdsa: a telepiilés kémyezeti,
szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytdrténetének, népmiivészetének, népi
iparmiivészetének, szellemi kulturdlis orokségének feltdrasa, megismertetése. A helyi
miivelddési szokdsok és értéktarak, a magyar nyelv gondozéasa, gazdagitisa, az egyetemes, a
nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése, az iinnepek
kultiréjanak gondozasa.

Kézmiivelodés-egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek: az 6ntevékeny, onképzéd
tanfolyamok, életmindséget ¢€s életesélyt javitd tanulasi lehetdségek megteremtése. A
tehetségfejlesztés, az ismeretszerz0, az amatér alkotd, miivel6ds kozosségek, kordk, klubok
tevékenységének elOsegitése, miikodésének biztositasa.

Kbdzmuvelddés-kulturdlis alapi gazdasagfejlesztés: a kulturdlis turizmus, a kulturalis
vidékfejlesztés, a kozdsségi gazdasag miikddésének segitése, a digitalis tartalomszolgaltatas, az
informécios és kommunikécids technol6gidkhoz val6 hozzaférés biztositasa.



3. Az Intézmény szervezeti felépitése, szervezeti abra
Az Intézmény szakmai szervezeti egysége a konyvtar és a kdzmiivel6dési intézmeény.

3.1. Az Intézmény szervezeti abraja

INTEZMENYVEZETO

|

kOzMUVELODES! MOVESZET!
SZAKEMBER VEZETO

KONYVTAROS TURISZTIKAI TECHNIKA!
SZAKEMBER ALKALMAZOTTAK

l SEGEDKONYVTAROS |

Az Intézmény egységeinek fobb feladatait az SZMSZ 2.2 és 2.3. pontja, illetve az egyes
alkalmazottak feladatait a munkakori leiras tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

3.2. Munkakori leiras

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, melyek
kiterjednek a foglalkoztatott dolgozok jogéllasara, a szervezetben elfoglalt munkakdmek
megfelel6 feladataira, jogaira és kotelezettségeire.

Az alkalmazott aldirasaval igazolja a munkakori leiras atvételét és az abban foglaltak tudomasul
vételét.

A munkakéri leiras az alkalmazott munkaszerzédésének mindenkori mellékletét képezi.

A munkakéri lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mdodositani kell.

A munkakéri lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd a felelds.

3.3. Magasabb vezetd és vezeté beosztashoz tartozé feladat- és hataskordk, a
helyettesités rendje, felelésségi szabalyok

3.3.1. Magasabb vezetd beosztiashoz tartozé feladat- és hataskor

Az Intézmény vezetdje az Intézmény vezetését a Szervezeti es Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint latja el.

Az intézményvezetd egyszemélyi felelOsséggel vezeti az Intézményt, képviseli az Intézmény
igyeit a fenntart6 eldtt.

Felel6s:

- az Intézmény kozfeladatdnak jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabalyban
eldirt kotelezettségek teljesitéséért; (statisztikai adatszolgaltatas, beszdmolo, munkaterv,
szolgaltatasi terv, éves rendezvényterv elkészitéseert);

- az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért;

- az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag, az ellendrzés
kovetelményeinek érvényesitéséért;

- akoOnyvtari és kozmiivel6dési szakmai munkaért;
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- amunkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

- aszakalkalmazottak tovdbbképzésének megszervezéséért;

- astatisztikai adatszolgaltatasért;

- a munkavallaléi alapnyilvantartas rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

- akotelez6en kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitalis formédban, barki szdmara
hozzaférhetové tételéért;

- aziratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért;

- ajogszabaly szerinti mas vezet6i feladatok ellatasaért.

Feladata:

- az Intézmény vezetése, a szakmai munka irdnyitasa és ellenérzése;

- az Intézmény gazdasdgi milikodésének és a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasanak kézvetlen iranyitasa;

- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény biztonsdgos és szakmai
miikédéséhez sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek biztositasa;

- az Intézmény képviselete a fenntarto, kiilsé szervek elott;

- akotelezettségvallalési jogkdr gyakorlasa a pénziigyi szabalyzatok alapjén;

- munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- az Intézményen beliili kiillonb6z6 szabalyzatok kiadasa;

- akatasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelemi feladatok ellatasa;

- atelepiilés intézményeivel, civil szervezeteivel, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel val6 kapcsolattartas;

- az Intézmény munk4jat segitd szervezetek, kozosségek tevékenységének tamogatasa;

- dontés az Intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jjogszabaly vagy belsd szabalyzat nem utal mas hataskorébe, a bejelentések és panaszok
kivizsgalésa.

Hatask6rok atruhazasa:

Az Intézmény vezetSje egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett a képviseleti
jogosultsagot ruhézza at:

Az Intézmény vezetdje esetenként (akadalyoztatds, szabadsig) ad megbizast a képviselet
ellataséra.

A helyettesités rendje:

Az intézményvezetdt tartos tavollétében, irdsbeli megbizassal, szakmai {igyekben és
pénzgazdalkodasi jogkorokben a konyvtaros, az intézményvezetd és a kdnyvtaros egyiittes
tavolléte esetén a kdozmiivel6dési szakember helyettesiti.

Kiadményozasi jogkor:

Az Intézmény nevében aléirasra az Intézmény vezetdje jogosult.

Az intézményvezetd kiadmanyozza az Intézmény jelentéseit, véleményeit, beszamoloit az
Onkormanyzat, illetve az illetékes hatésagok felé.

Az intézményvezetd kiadmanyoz tovabba minden olyan esetben, amelyre az Intézményen beliili
iranyitasi, ellendrzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozasbdl ad6do jogositvanya vonatkozik.

3.3.2. Munkaltatéi jogok gyakorliasanak rendje

Az Intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket:
¢ munkaviszony létesitése és megsziintetése;
e MLt. 46. § szerinti kételezd tajékoztatas megadasa;
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munkakéri leirds meghatarozasa;

munkavégzéssel kapcsolatos utasitas;

munkaszerz6dés kozos megegyezéssel torténd modositasa,

dontés a munkaviszonnyal valo Osszeférhetetlenségrol;

a munkaidét érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése;
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony bejelentésének elfogadasa;

mentesités a munkavégzési kotelezettség alol;

jutalmazas;

dontés a tovabbképzési és beiskolazasi tervbe valo felvételrdl;

jogszabalyban meghatérozott esetben mentesités a tovabbképzési kotelezettség teljesitése
alol;

tanulmanyi szerzddés kotése;

éves rendes szabadsag és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

munkaidékereten belilli munkaidé-beosztds meghatarozasa, helyettesités, rendkiwviili
munkavégzés elrendelése.

3.4. Alkalmazottak jogallasa és feladatai

Az intézményvezetd kdzvetlen vezetése és feliigyelete mellett végzik feladatellatasi teenddjiiket.
Feladatvégzésiik és szakmai terilleteik ellatasanak hatékonysiga érdekében szakmai
kezdeményezésekkel, javaslatokkal élnek, szakmai véleményt nyilvanitanak, illetve
szakteriiletiiket érintd palyazati rendszerekbe kapcsolédnak be.

3.4.1. Konyvtaros szakemberek feladatai

Az intézmény nyilvéanos kényvtari alapfeladatat ellaté szakemberek.

Kiemelt feladat:
e kdzremiikddés a dokumentumok beszerzésében;

a dokumentumok nyilvantartasba vétele;

olvasdk tajékoztatasa, segitése;

gyermekek olvasasra vald nevelésének segitése;

konyvtari 6rdk szervezése ¢és tartisa;

az olvasdk tajékozodasanak megkonnyitése, az 6nallé konyvtarhasznalatanak segitése;

kényvtarkozi kolesonzéssel kapesolatos ligyintézés;

részvétel az Intézmény Keretein belill megvalosuld programok szervezésében ¢s

lebonyolitasaban;

e ¢éves statisztikai adatszolgéltatashoz adatgyiijtés és szolgaltatas az dgazati minisztérium
altal elrendelt médon €s id6ben.

3.4.2. Kozmiivel6dési szakemberek feladata

Az Intézmény kozmiivelddési alapfeladatat ellatd szakemberek. Elsédleges feladatuk a
telepiilésen €16 gyermek, ifjusagi, felndtt és nyugdijas korosztily, a helyi tdrsadalom
kozosségeinek, civil szervezeteinek segitése, kulturdlis igényeinek megfeleld rendezvények,
programok szervezése.

Kiemelt feladat:
e a helyi identitds, lokalpatriotizmus erésitése, Kkiteljesitése érdekében programok
szervezese,

s a tervezett programok, kiilonbozé miivelddési formak elSkészitése, gondoskodas a
program  hatékony, =zavartalan lebonyolitasarél, a rendezvény megfeleld
latogatottsagarol;
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e az egyes mivelddési formdk, tevékenységekhez kapcesolodo kdliségtervek, szerzodések
el6készitése;

e reklam és egyéb kommunikdacios tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa;

¢ astatisztikai adatszolgaltatashoz sziikséges adatok vezetése;

e clemzés, szakmai beszamolok készitése a tevékenységek megvalésulasarol, javaslat a
tovabbfejlesztésre;

e kozremiikodés a civil tirsadalom és tarsadalmi nyilvanossag szférdjanak fejlesztésében,
részvetel kozosségszervezd folyamatokban, 6nszervezddd csoportok és civil szervezetek
tamogatasaban, szabadidos és kulturélis programok szervezésében;

» ahelyi kozdsségekben a partnerkapcsolat épitésének segitése, informaciok, kapcsolatok,
kozosségi €lmények és cselekvési technikdk megszerzéséhez szakmai segitségnydjtas,
tamogatas.

3.4.3. A helyettesités

A konyvtari és kozmiivelddési szakemberek helyettesitése a havi munkaidd beosztis szerint
torténik a feladatok elézetes atadasaval, illetve atvételével.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdéra vonatkozéd konkrét feladatokat a munkakéri
leiras tartalmazza.

3.5. Az Intézmény munkajat segité forumok
Az Intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonalil szakmai munka érdekében rendszeresen
tajékozodik és tdjékoztatast nyajt kollégainak.

3.5.1. Munkaértekezlet
Megval6sulasi forméja a havi szinten, illetve sziikség szerint tartott egyeztetések, illetve a
munkaértekezletek.
Feladata:
¢ munkarend és program megbeszélés;
e az el6z6 id6szak munkajanak értékelése;
e javaslatok megtargyalasa;
e hataridds feladatok megbeszélése.

3.5.2. Alkalmazotti munkaértekezlet
Az Intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal &ssz-dolgozoi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az Intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozast alkalmazottjat.
Az intézményvezetd az 0ssz-dolgozoi értekezleten:

o tajékoztatast ad az Intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol;

e ¢értékeli az Intézmény szakmai alapfeladatainak teljesitését;

o ¢rtekeli az Intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat;

e ismerteti a kdvetkez0 id6szak feladatait,

4. Az Intézmény miikodési rendje

4.1. Munkaviszonyt érintdé rendelkezések
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4.1.1. Alkalmazandé szabalyok

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az Intézmény alkalmazottainak jogallasara a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
(Mt.), el6irasait kell alkalmazni.

4.1.2. A munkavallaléi jogviszony

A munkaviszony létesitésének feltételeire, az Intézményben foglalkoztatott alkalmazottak
munkaviszonyanak létesitésére és megsziinésére, vagy megsziintetésére, bérezésiikre az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

4.1.3. Munkavégzésre iranyalé egyéb jogviszony, a Kkiilsé szakértd alkalmazisinak
lehetisége és az Osszeférhetetlenség

Megbizasi dij fizetésére sajat dolgozo esetében a munkakdrébe nem tartozd konkrét feladatra
vonatkozdan, elézetesen kétott megbizasi szerzddés alapjan, a megbizo altal igazolt teljesités
utan kertilhet sor.

4.1.3.1. Kiilsé szakérto alkalmazasi feltételei

Az Avr. 50. § (2) bekezdése értelmében az egységes rovatrend K122. Munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban nem sajat alkalmazottnak fizetett juttatdsok ¢s K336. Szakmai
tevékenységet segitd szolgaltatasok rovatain megtervezett koltségvetési kiadasi eldiranyzatok
terhére akkor kothetd szerzodés, ha

a) azt jogszabaly nem zarja ki,

b) a szerzddés megkdtése a kozfeladatok ellatdsahoz feltétleniil sziikséges, €s

c) torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban az adott feladat elvégzéséhez
megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelelé sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezd személyt a szerzédést kotd nem alkalmaz,
vagy a szerz6dés targyat képez$ szolgaltatss egyedi, idészakos, vagy idében rendszerteleniil
ellatando feladat.

A szabalyozas hatélya kiterjed minden olyan — a kozbeszerzési értékhatart el nem éré —
szolgaltatds megrendelésére, amelynek vonatkozasiban az Intézmény a megrendel6 vagy
ajanlatkérod.

A szabalyozds célja, hogy az Intézmény altal alkalmazott valamennyi kiils6 szakértd
rendelkezzék a megfeleld elvart kompetencidval, szakértelemmel és végzettséggel, tovabba
(amennyiben sziikséges) a megfelel hatdsagi engedélyekkel.

Az Intézmény kiilsd szakértot alkalmaz, amennyiben nem rendelkezik olyan alkalmazottal, aki e
feladat ellatdsdval megbizhatd — megfeleld végzettség és szakértelem hidnydban, valamint a
feladat ellatasa eseti, jellegébdl adodéan nem mindsiil foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonynak
(nem az intézményben és sajat eszkozzel végzett feladatellatas).

Osszeférhetetlenség
A kiils6 szakért6i szerz6dések elokészitésében, az ajanlatok elbiralasaban ¢s a dontés-hozatalban
részt vevo személy, illetoleg szakértd
o nem lehet az ajanlattevd, illetve az ajanlattevonek vagy az ajanlattevé képviseldjének
hozzatartozoja vagy kozeli rokona;
s nem allhat az ajanlattevével munkaviszonyban vagy egyéb szerz6déses jogviszonyban;
» nem lehet az ajanlattev6 tulajdonosa vagy résztulajdonosa.
Az elBkészitésben, az elbiralasban és dontéshozatalban részt vevd a vele szemben fennallo
Osszeférhetetlenségi okot koteles haladéktalanul bejelenteni.
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A kiilsé szakért6 kivalasztasi eljaras inditisa

Az Intézmény érvényben 1évd beszerzési szabalyzataban meghatarozott érték feletti megrendelés
elinditdsa el6tt pontosan meg kell hatdrozni a kiilsé szakérté alkalmazisanak, vele torténd
szerz6déskotés céljat, a teljesités elvart hataridejét, a szolgaltatds pontos jellemzdéit, tartalmat,
hogy szabalyszertien, hataridére benyujtott ajanlatok érdemben Gsszevethetdk legyenek.

Az eljaras soran az Intézmény érvényben 1évd beszerzési szabalyzata alapjan kell eljarni.

Szerz6déskotés

A megkdtendd szerzédésnek tartalmaznia kell az eljarassal kapcsolatos tligyirat szamat.
Valamennyi kiilsé szakértével kétend6 visszterhes szerz6désnek, mely az intézményre nézve
kifizetést tartalmaz, a kotelez6 elemeken kiviil az alabbi kiegészitést kell tartalmaznia: ,,Felek az
alabbiakban nyilatkoznak arrél, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. térvény 3. §
(1) bekezdés alapjén atlathatonak minésiilnek”.

4.1.3.2.Az intézményben alkalmazandé osszeférhetetlenségi szabalyok
a) A munkavillalé nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkaviszonya alapjan betdltott munkakorével dsszeférhetetlen.
b) A magasabb vezet6, vezetd, tovabba a pénziigyi kitelezettségvallalasra jogosult munkavallalé
munkakorével, vezetdé megbizasaval Osszeférhetetlen
a) ha hozzatartozojaval irdnyitasi (felligyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4ll6 més gazdasigi tarsasigban
betdltott vezetd tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag.
¢) A munkaltat6é a vele munkaviszonyban 4116 munkavallaléval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
irAnyulo tovabbi jogviszony csak a munkaltato el6zetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd.
d) A munkavallalé a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését - a tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, a jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység, a kdzérdekli onkéntes tevékenység, valamint az éllami projektértékeldi jogviszony
kivételével - koteles a munkéltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely Gsszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony 1étesitését irdsban megtiltja.
A munkaltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilté intézkedése
ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhet6.
¢) Ha a munkaltat6 az &sszeférhetetlenségrél nem az a) pont szerinti bejelentés alapjan szerez
tudomést, a tudomésszerzéstél szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a
munkavallalokat az sszeférhetetlenség megsziintetésére.
Ha a munkavallal6 az a) pont szerinti tiltds vagy az e) pont szerinti felszolitds kézhezvételét
kovetd harminc napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkéltatd a
munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.
Fentiekben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony 1étesitésének megtiltiséra.
f) Az Intézmény valamennyi munkatarsa szdmaéra évente kotelez6 nyilatkozni a gazdasagi vagy
- az Intézmény tevékenysége szempontjabol relevans — egyéb érdekeltségeikrdl. A nyilatkozatot
minden €v januar 31. napjaig az intézményvezetd részére kell megtenni, aki a nyilatkozatot a
dolgozé személyi anyagaban Orzi. Az intézményvezet gazdasagi érdekeltség nyilatkozatat a
fenntarté Onkorményzat részére szitkséges megkiildeni zart boritékban, melyet a fenntarté az
intézményvezetd személyi anyagaban Oriz.
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4.2. Munkavégzés szabalyai

4.2.1. Alapveté kotelezettségek

A munkavallald munkakéri feladatait a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokéasoknak, valamint a munkaltaté utasitisainak megfeleloen, a
kézérdek figyelembevételével latja el.

4.2.2. A munkahelyen torténé megjelenés akadalyanak, a tavollét bejelentése

Az egyiittmiikodési és tdjékoztatdsi kotelezettségbdl kovetkezik, hogy a munkavallalo
haladéktalanul koteles a munkaidé-beosztds moddositdsat, barmely akadalyoztatisat,
keresképtelenségét az intézményvezetd tudomaséra hozni. Tdvolmaradasarol elére - ha pedig
ez nem lehetséges, mihelyt arra méd nyilik, de legkésébb a masodik munkanapon - koteles a
kozvetlen felettesét értesiteni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a Munkaltaté értesitése nélkiil munkahelyétél elfogadhato
indok nélkiil huzamosabb ideig tavol van, a tavollét a munkavallal6 részérél a munkaviszony
megsziintet$ akaratnyilatkozatnak tekintendo.

4.2.3. Munkara képes allapot, munkavégzést kizaré koriilmények

Munkéra képes allapot az olyan fizikai és szellemi &llapot, amely nem gatolja a munkakor
feladatok elvégzését.

A Munkaltaté jogosult és - a munkavédelemi szabéalyok értelmében- kdteles a munkavallald
munkéra képes 4llapotat ellen6rizni, a munkavallalé koteles az ellendrzésben kozremiik6dni, azt
elésegiteni. Nem althat munkéba az, akit egészségi allapota erre alkalmatlanna tesz.

4.2.4. Jogkovetkezmények a munkavillalé vétkes kotelezettség szegéséért

Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa

A munkaviszonybél szdrmazé vétkes kotelezettség szegés esetén munkaszerz8désben
megallapitott, a kdtelezettség siilyaval aranyos hatrényos jogkdvetkezmény alkalmazhatd. A mar
fenn4ll6 munkaviszony e tekintetben modosithatd, kiegészithetd. A hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasat a kotelezettség vétkes megszegésének tudomasra jutisatol szamitott 15 napon beliil,
legfeljebb az ok bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil lehet gyakorolni, az intézkedést irdsba
kell foglalni és indokolni kell.

4.2.5. A munka- és pihené6idé

Az Intézményben foglalkoztatott munkavallalok teljes napi munkaideje napi 8 dra, de a
munkaltaté ennél rdvidebb napi munkaiddben - részmunkaidében - is megéllapodhat az
alkalmazottal.

Az Intézményben a munkaidd az ltalanos munkarend szerint teljesitendd.

Pihendnapra esé rendezvény esetén a munkavallalét szabadnap illeti meg, amelyet az
intézményvezetovel tortént egyeztetést kovetden vehet igénybe.

A tavollétet (pl. a tippénzes napok tartalmat) az adott munkanapra irdnyado beosztds szerinti
napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

Pihendnap

A munkavallalét 4ltalanos szabalyként heti ketté egybefiiggd pihendnap illeti meg, amelyek
koziil az egyik vasarnapra esik. A heti két napnak nem kell feltétleniil naptérilag egymashoz
kapcsolddnia.

A munkavallalok jelenléti ivet vezetnek. A nyilvéantartasbol naprakészen megallapithatonak kell
lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé kezdé és befejezé id6épontjanak is.
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4.2.6. A szabadsag
Alap- es po6t szabadsig
A munkavéllalé alap- és potszabadsagarol az Mt. rendelkezik.

A szabadsag tervezése es kiadasa

A szabadsag igénybevételére éves litemtervet kell késziteni minden év 4prilis 30-ig.

A szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokbdl kiemelendd:

~ a szabadsag kiadasa az intézményvezetd joga és kotelezettsége a munkavallalé eldzetes
meghallgatasa utan;

~ a munkavallal6 évente 7 munkanap szabadsagot 15 nappal el6bb k6z61t kérésének megfeleld
idépontban vehet igénybe, legfeljebb két részletben;

~ 4ltaldnos szabaly: a kiadott szabadsagnak legalabb Osszefiiggd 14 napnak kell lenni, ettél
megallapodassal el lehet témi.

Fizetés nélkiili szabadsag

Mzt 128., 130-132. § alapjan adhat6.

Igénybevétel kérése: legalabb 15 nappal kordbban, irasban.

Megsziintetése: a munkavallal6 altal megjel6lt idépontban, de legkorabban az irasbeli kozléstol
szamitott 30. napon. Ett6l megallapodassal el lehet témi.

A fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos intézkedés az intézményvezetd jogkore.

4.2.7. A munka dijazisa

A helyettesités dijazasa

Ha a munkavéllal6 munkakdére ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan dtmenetileg
mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, s ezéltal jelentds tébbletmunkat végez, munkabérén
feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitést az
intézményvezetd irasban rendeli el.

4.2.8. Munkavallal6 kartéritési felelossége

A munkavallalé a szokasos személyi hasznilati targyakat meghaladé mértékii és értéki
hasznalati targyakat (értékeket) csak az Intézmény vezetOjének engedélyével vihet be a
munkahelyére.

Az Intézmény tulajdonaban 1év6 eszkozok (pl. szamitdogép, audiovizudlis eszkoz stb.) kivitelére
az intézményvezetd irasos engedélyével keriilhet sor.

Az Intézmény valamennyi munkavallalja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznélataért, a gépek eszkdzok stb. megdvasaért.

4.3. Szakmai munka ellenérzésének rendje

A szakmai munka ellendrzésének legfontosabb feladata az Intézményben folyé tevekénység
hatékonysagénak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
megerdsiteni a szakemberek munkajat, milyen teriileten kell a rendelkezésre 4116 eszkozoket
felyjitani, illetéleg béviteni.

Az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi az Intézmény munkavallaléinak szakmai munkajat.
Az ellenbrzések tapasztalatait értékeli, azokat a munkatarsakkal megbeszéli, sziikség esetén
intézkedéseket tesz.
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4.4. Intézményen Kiviili kiilsé kapcsolattartas rendje

Az Intézmény egyiittm{ikodik Etyek Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiiletével, a
Polgarmesteri Hivatallal, széleskor(i szakmai kapcsolatot tart fenn megyei €s orszagos szakmai
és tarsadalmi szervezetekkel.

4.5. Az Intézmény nyitva tartasa
Az 4ltalanos nyitva tartasi id6, amely a kdzmiivel6dési programtol fliggéen valtozhat:

Hétfo ZARVA
Kedd 10,%0-17.9
Szerda 10.90-19.90
Csiitértok 10.%0-17.9
Péntek 10.0-18.%
Minden hénap elsé szombatjan 9,90.12 00

A pihenénapokon (szombat, vasérnap), munkasziineti napokon a nyitva tartds a kozmiivelddési
programok szerint térténik.

4.6. Az Intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

Az intézményépiiletet cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az épiiletek helyiségeit és 1étesitményeit rendeltetésszeriin kell hasznalni.

Az 6nkorméanyzat altal az Intézmény szakmai alapfeladataként meghatarozott, valamint az
alaptevékenység ellatasara rendelkezésre 4116, id6legesen szabad kapacitds kihasznaldsat célzo,
nem haszonszerzés céljabol végzett tevekénysége alaptevékenységének mindsiil.

4.7. Az Intézményben végezhet6 reklamtevékenység
Az Intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, rekldmhordozot kitenni, amely személyiségi, erkélesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet kéarositasara 6sztonoz.

Elsésorban olyan reklam engedélyezhet6, amely az Intézmény hasznaléi részére pozitiv értékeket
kozvetit:

~ a kulttira, a milvelédés kozvetitésére szolgal,

~ tarsadalmi erkolcsi értékrendet erdsiti,

~ a kdmyezettudatos magatartasi forméak hatékonysagat el8segiti,

~ az egészséges életmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgilja, a
sportolasi lehetdségeket boviti.

A tarsadalmi, kozéleti tevekénységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabélyba nem iitk6zik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalmaval
a valasztasi térvénynek megfelelen az Intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo6
tajékoztatok kifliggeszthetdk.

Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.
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4.8. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

Az Intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezets
jogosult a fenntartoval tortént egyeztetést kbvetden, aki a kezelt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért felelds.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az Intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala az Intézmény tevekénységében zavart, az Intézménynek anyagi, vagy
erkblcsi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

5. Intézmény védelme

5.1. Ové, védé eléirisok

Az Intézmény munkaviéllaloinak alapvetéen ismerniiik kell az egészség és a testi épség
megbrzéséhez sziikséges ismereteket, azt 4t kell tudni adniuk az Intézmény hasznal6i szamaéra.
Baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenniiik.

Minden munkavéllalénak ismemie kell az Intézmény Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzatit,
valamint tiiz esetére az el6irt utasitisokat, a menekiilés witjat.

5.2. Rendkiviili esemény esetén kovetendé eljaras

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattdl eltéré koriilmény
felmertilése, melynek soran egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény lehet példaul:

~ baleset,

~ bombaval valé fenyegetés,

~ tliz,

~ illetéktelen személy behatolasa vagy barmely més rendkiviili esemény.

Teenddk a rendkiviili esemény esetén:

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy az Intézmény épiileteiben tartézkoddk
testi épségét az épiiletben maradas veszélyezteti, az épiiletet a benn 1évknek el kell hagyni.

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézményvezetdnek, tavollétében helyettesének.
Az intézmény intézményvezetdje intézkedik arr6l, hogy a fenntarté és mas érintett hivatalos
szerv értesitése mielobb megtorténjen.

6. Mas jogszabaly altal a szervezeti és miikdodési szabalyzatba utalt szabalyozas

6.1. Képzési és beiskolazasi terv

6.1.1. A képzési és beiskolazasi terv elkészitése, véleményezése, médositasa

Az Intézmény vezetdje a kozmivelddési és konyvtari szakemberek szervezett képzésére — a
kulturalis szakemberek tovabbképzésérél sz6lo 32/2018. (XI1.12)) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint, 6téves tovabbképzési idészakonként képzési tervet, a képzési terv
alapjan minden adott naptéri évre beiskolazasi tervet készit.

A képzési tervet az intézményvezetd sziikség szerint feliilvizsgalja és modosithatja. A modositas
soran meg kell tartani a véleményeztetésre vonatkozo szabalyokat.

6.1.2. A képzési és beiskolazasi tervbe torténd felvétel

A képzési és beiskolazasi tervbe valo felvételt az intézményvezets elézetesen egyezteti az
Intézmény kdnyvtari és kézmivel6dési szakembereivel.
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6.1.2. A képzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején a munkavallal6 koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre, és le kell adnia a konzultacids iddpontokat.

Az intézmény alapfeladatdnak ellatdsdhoz kapcsolodé képzésben résztvevével tanulmanyi
szerz6dést lehet kotni. Nem kell tanulmanyi szerzédést kotni a roévid idétartamu képzések
esetében.

Tanulmanyi szerz6dés

Tanulmanyi szerz6dés megkéStésével a munkaltatdé a munkaerd-gazdalkodasi szempontbol
figyelembe veheté masodik diploma megszerzése, a szakirdnyi tovabbképzés keretében
tanulokat, a konyvtari és k6zmiivelddési szakemberek hetenkénti szervezett tovabbképzésében,
valamint az Intézményben hasznosithaté képesitést, ismereteket nytjté iskolarendszeren kiviili
képzésben résztvevoket tamogatja.

6.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Altalanos rendelkezések, jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLILtv. 11.§ (6)
bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség személyi hatélya kiterjed az Intézmény alkalmazasaban
4116 mindazon személyre, aki dontésre vagy ellen6rzésre jogosult, azaz:
o az Intézmény vezetdje

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgéalat modja
e Jogszabalyvaltozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztis létrejotte,
munka- vagy feladatkir betsltése érdekében azt megel6zben,

e avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas-munka vagy
feladatkdr megsziinését kovetd 30 napon beliil,

e avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka vagy
feladatkor fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kvetden, ha a torvény eltérden
nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a koézszolgélatban 4&ll6 személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony éthelyezéssel tortén6 megsziinésekor, feltéve, ha az
dthelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkdrbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelos személy

Az intézményvezetd esetében a fenntartd, az intézményvezetd helyettes esetében pedig a
munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja, az intézményvezetd, ha intézményvezetd-helyettes megbizasra
keriil.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni
helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megel6zé 6t naptari évben
szerzett barmilyen jogviszonybdl szdrmazo jovedelemrdl kell kitslteni.

A vagyonnyilatkozat dtaddsanak, nyilvantartasanak, tdrolasanak szabalyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmaz6 tajékoztatd atadasardl a munkaltaté gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kételezettnél marad,
masik példanyat az 6rzésért felelés az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkozé és a munkaltaté megbizdsabol az 6rzésért felelds a boriték lezarasara
szolgdl6 feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot
nyilvéantartasi azonositoval latja el. /Az azonositd betiijelbédl és szamsorbol all./

¢ A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékot — a nyilatkozo és az 6rzésért felelds példanyat
is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodési vizsgélat sorén az eljard szerv
bontja fel.

¢ A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az brzésért felelds személy ellenbrzi.
A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly rendelkezései
szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabdlyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a
fenntarténal torténik.

6.3. Az iratkezelés szervezeti rendje, feladat- és hataskorok, az iratkezelés feliigyelete
Az iratkezelés és irattrozas, valamint a bélyegz6 nyilvantartds részletes szabalyait az Intézmény
illetékes levéltara altal jovahagyott Iratkezelési Szabalyzata hatirozza meg.

6.4. Belsé ellenorzés
Az Intézmény belsd ellendrzését az Etyeki Polgédrmesteri Hivatal altal megbizott kiilsd
szolgaltato latja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor hatalyos belsd ellenérzési
kézikdnyv alapjan.
A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kodzvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.
A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellenérzétt szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét ndvelje.
A belsé ellenbrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és elszamoldsanak, valamint
az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgélatara.
A bels6 ellendrzési tevékenység sordn szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenrzéseket kell végezni.
A belsé ellendrzésnek tandcsadéi feladatokat is el kell latni.
A belso ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legalabb) tartalmaznia kell:

— az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének

Osszefoglalé bemutatasat;
— atervezett ellenbrzések targyat;
— azellendrzések céljat;
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— az ellendrizend6 id6szakot;

— arendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,
— az ellenérzések tipusat;

— az ellendrzések tervezett litemezését;

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

— atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

— asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast;

— aképzésekre tervezett kapacitast;

— az egyéb tevékenységeket.

A belsd ellendrzést a Belsod ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni,

6.5. Az intézményi dokumentumok nyilvinossaga

Az Intézmény hivatalos dokumentumai, szabalyzatai az Intézmény irod4jaban megtalalhatok.

A dokumentumok nyilvanosak.

Az intézményi dokumentumok elektronikus formaban Etyek Nagykdzség, valamint az
Intézmény holnapjan is elérhetok.

. Az SzMSz mellékletei

. szamu melléklet: Kiildetésnyilatkozat

. szamu melléklet: Gyiijtokori szabalyzat

. szam’ melléklet: K6nyvtarhasznalati szabalyzat

. szamu melléklet: Hazirend

. szamu melléklet: Munkakori szabalyzat

. szamu melléklet: Szamitogép és internet hasznalati rend
Figgelék: Stratégiai terv 2026-2028
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8. Zardé rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilet
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SzMSz - jévahagyasra tortént felterjesztés elott - az Intézmény alkalmazottai véleményezték
és az abban foglaltakkal egyetértettek.

A Szervezeti és Miitkédési Szabélyzatot Etyek Nagykozség holnapjan az Intézmény Kozérdekil
adatok meniipontja alatt nyilvanossdgra kell hozni. A nyilvanossigra hozatal felelése az
intézményvezetd, hatarideje az elfogadast kovetden 30 nap.

EAYEK, 2026. +.veoveeeeeeeeee e

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezet6
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Zaradék:

Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete .............o.evueeerniereneeeenn. szamu
hatarozatdval a Magyar-kut Kényvtar és Miivelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
mellékleteit és fliggelékét 2026. oktdber 1-jei hatdllyal jovahagyta. Ezzel egyidejiileg a
241/2022. (XIL.14.) szamu hatérozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékleteivel egytitt hatalyat veszti.

Etyek, 2026. .......cccoveienenen.. S e e
Zdlyomi Tamas Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
polgarmester jegyzo

1. szamu melléklet

»AZ életnek értéket csak a szolgalat adhat,

amellyel az emberek ligye felé fordulunk.”
(Marai Sandor)

Kiildetésnyilatkozat

Osszekitjiik a telepiilést!

A Magyar-kat Konyvtar és Muvelddési Haz elkotelezett az onmiivelés, a civil 6nszervezdés, a
kozosségi miivelddés, a permanens nevelés, avagy az egész é€leten at tarté és az élet minden
dimenzio6jéra kiterjedé miivelodés biztositasaban, amelybe a kdzmiivelédési alapszolgaltatasok
mellett a kozgytljteményi/kdnyvtari szolgaltatasok is fontos szerepet kapnak.

Az Intézmény tamogatja az ismeretszerz6, az amatdér alkotd, miivelods kozosségek
tevékenységét, érvényesiilését, az informdicids esélyegyenloség biztositdsat, a magyar és
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egyetemes kultura kincseinek megismertetését, hogy az érdekl6dok legszélesebb kore szamara
biztositsa a feltételeket a kultira kincseinek megismeréséhez, az élethosszig tartd tanulashoz, a
szinvonalas szorakozashoz és a folyamatos 6nmiivel6déshez.

Az Intézmény elkotelezett munkatarsaiként azért dolgozunk, hogy a telepiilésrészek
bekapcsolasaval aktiv kulturalis ,,agéra” jojjon létre. Fontosnak tartjuk, hogy latogatéink gy
gondoljanak intézményiinkre, mint ,.ahova j6 betérni, ott mindig torténik valami és szamit
mindenkinek a véleménye”.

Célunk, hogy olyan kulturalis, szorakoztaté kozosségi teret és szolgaltatdsokat nyujtsunk
Etyeken, amelynek &rommel valnak aktiv részesévé telepiilésiink €s térségiink lakoi.
Hagyomanyainkat meg6rizve, 0j utakat keresve miivészeti, gasztrondmiai, sport- €s szabadidos
programokat, egyedi képzéseket kindlunk, kozosségfejleszté folyamatokat tamogatunk.
Alapelviink a mindség, a partnerség, a nyitottsag komyezetiink valtozé igényeire.

Mindenkori kiildetésiink, hogy intézményiink Etyek kulturalis jelképe legyen, hogy erositsiik a
tudatot: Etyeki lakosnak lenni jo!

Etyek, 2026. .....cooverevnreieeeaineeennns

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetod

2. szamu melléklet

Gyiijt6kori szabalyzat

1. A Gyiijtokori Szabalyzat célja

A szabéalyzat célja, hogy a Magyar-kut Konyvtar és Miivelédési Haz gyermek- és felnéit
konyvtara szdmira meghatdrozza a gylijteményszervezési elveket, az 4llomanyaba tartozo
informacidhordozdk kivalasztasanak szempontjait.

2. A konyvtar tipusa, feladatkore

A Magyar-kiat Konyvtar és Milvelddési Haz Etyek Nagykozség nyilvanos konyvtara, mely a
telepiilés konyvtari ellatasaért felelos. Feladatait feln6tt- és gyermekkonyvtar, helyismereti,
valamint nemzetiségi gyilijtemény mikodtetésével latja el.
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3. A kényvtir allomanya, feladata, miikodése

A kdnyvtér dlloméanya t6bb mint 28 000 dokumentumbdl 4ll, ezen beliil a kényv, a folyoirattr,
és a multimédias CD-k mellett az utobbi iddben — az olvaséi igények figyelembevételével — egyre
gyarapodo, hangoskdnyv-allomany €s DVD-filmtar talalhato.

Az intézmény nyilvanos konyvtarként altaldnos gytijtokori konyvtar, telepiilési ellatasi
feladattal: gytijteményével illetve a magyar kényvtari rendszer szolgaltatidsainak kozvetitésével
Etyek Nagykozség lakoinak konyvtari ellatasat biztositja.

Kiemelt feladatként gytjti, 6rzi, feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a telepiilésre vonatkozé
ismeretterjesztd és szépirodalmat.

4. A konyvtir gyiijtékore

A gytijtékorbe csak konyvtari haszndlatra alkalmas formdban megjelent dokumentumok
tartoznak.

Spiralkotést, sériilékeny formédban kiadott miivek beszerzése csak akkor torténik, ha a
helytorténeti gylijteménybe keriilnek. Egy adott mi t6bbféle adathordozon is beszerezhetd. Ha a
gyujtékorbe tartozé dokumentumhoz melléklet is tartozik, akkor az is beszerzésre keriil.

A gylijtékorbe tartozik a telepiilés pedagdgusai szamdra az oktatdst, nevelést segitd
szakirodalom.

4.1. Formai szempontok, dokumentumtipusok
Papiralapi dokumentumok: konyv, id6szaki kiadvény, térkép, leporelld, apronyomtatvany,
kézirat, szakdolgozat, fénykép, fénymasolat.

Nem papiralapi dokumentum: diafilm, diakép, CD, CD-ROM, DVD, hangoskényv.

4.2. Nyelv
Vélogatva: magyar nyelven megjelené dokumentumok

Erdsen vélogatva: német, angol.
Nagyon erdsen véalogatva: olasz, francia, orosz.

4.3. Megjelenési ido
Vilogatva: napjaink és az elmult husz év

Erdsen valogatva: 1945 utdn megjelent irodalom az el6z6hoz igazodva

Nagyon erdsen valogatva: 1945 el6tt megjelent miivek (hasonmas kiadas
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4.4, Tartalmi szempontok

4.4.1. Szépirodalom
A szépirodalmi mivek a tartalmas kikapcsolodds, élményszerzés, szérakozids mellett az

altalanos, kozépiskolai és felsdoktatdsi tanulast, ismeretszerzést is szolgaljak. A gytjtékorbe a
magyar és a vilagirodalom klasszikusai, jelentds mai alkoték miivei, Uj stilusokat, formékat
képviseld alkotasok, bestsellerek, lektiirok, népkoltészeti alkotdsok tartoznak.

Eletm sorozatok: csak azokat a miiveket, amelyek a gylijtokor részei, figyelembe véve az adott
m{ mar meglévo példanyszamait.

Kotelezd olvasmanyok: a helyi és a kérnyezd altalanos iskoldk (ahol olvas6ink tanulnak) 4ltal
kijelolt mivek, nagyobb példanyszamban.

Képregény: csak a miifaj klasszikusainak szamité, mérvad6 mai alkotasok.
Kizarva: nyelvileg igénytelen, széls6séges nézeteket titkr6z6 miivek.

4.4.2. Ismeretterjesztd irodalom
Az ismeretterjeszté irodalom célja a tdjékozddas, az ,élethosszig tartd tanulds”, a korszer(

ismeretek, informaciok megszerzésének segitése, a szabadido eltdltéséhez, kikapcsolodashoz
fiiz6d6 irodalom (utazas, hobbi stb.) biztositisa. A tanulast segité irodalom az éltalanos €s
kozépiskolas képzésben résztvevok igényeit szolgilja, illetve ezekhez a tuddsszintekhez
igazodik.

Kizarva: er6sen hipotetikus miivek, széls6séges nézeteket tikkrozé miivek.

4.4.3. Periodika gytijtemény

Napilapok, hetilapok, folyéiratok, kiilénszamok: a magyarorszagi, magyar nyelvi kinalatbdl a
korszerli ismeretszerzést biztositd, a kikapcsolédashoz, hobbihoz, az altalanos, a kdzép- €s a
felsdoktatdshoz, a kdzség életéhez kithetd sajtotermékek, illetve helyi folyoiratok.

Kizarva: nyelvileg igénytelen, szélsdséges nézeteket tiikr6zé kiadvanyok.

4.4.4. Mozgoképek, filmek
A gylijtékorbe tartozé filmek magyar szinkronnal ellétott (ennek hidnyaban magyar felirattal

rendelkez) verzioi.

Jatékfilmek: az eurdpai és a magyar filmvilag klasszikus és mai mérvadé alkot6inak legfontosabb
munkai, irodalmi filmadaptaciok minden korosztaly szdmara.

Animacids filmek: csak az értékes magyar alkotasok.

Dokumentumfilmek: csak az értékes magyar alkotésok.
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Eurépén kiviili kontinensek filmtermése: a kiemelten értékes alkotasok, miivészfilmek.
Szinhazi eléadasok: csak magyar szinhdzak mérvadoé el6adasai

Kizarva: igénytelen, kommersz, sz€lsdséges, ideologiailag problémas alkotésok.

4.4.5. Kartografiai kiadvanyok
Kozigazgatasi €és domborzati térkép, atlasz: vildgatlasz, Magyarorszag, Fejér virmegye,

Budapest, Székesfehérvar és Etyek torténelmi atlasz, térkép: vilagtérténelem és Magyarorszag
térténete, turistatérkép.

4.4.6. Szoftver, adatbazis
A konyvtari munkafolyamatok, az olvasoék 4ltal haszndlt szamitégépes szolgaltatdsok

tizemeltetéséhez sziikséges dokumentumok.

4.5. Példanyszamok
Példanyszamok kialakitasa aktudlisan a mar meglévé allomany, egy-egy mi kiadasai és a varhat6
kereslet fliggvényében torténik.

4.6. Megoirzési kitelezettség
Végleges megérzes: helytorténeti allomany, 3K és jogeldd;jei.

4.7. Tajékozoédas és beszerzés forrasai

A beszerzés vasarlassal, ajandékozassal és palyazat utjan torténik. Dokumentumrendeléskor a
konyvtar els6dleges tajékozdédasi forrasa a konyvtarak alloménygyarapitaséat segit6 kiadvanyok
és egyéb terjesztoi-kiadoi ajanlatok.

4.8. Allomanyapasztas
Kényszerii kiiktatas: dokumentum megrongalddésa, elvesztése, hiany.

Tervszerti allomanyapasztas:

tartalmi elavulds miatt;

természetes elhasznalodas;

ugyanazon mii Ujabb, korszerlibb kiadasa jelenik meg;
hasznalati igény teljes hidnya;

gyujtékori modosulas.

VVVVYV

Egyéb ok:
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> elhérithatatlan esemény, vis major (megsemmisiilt, hasznalhatatlan);
> behajthatatlan;
» pénzben megtéritett kdvetelés.

A tervszerli apasztast modja €s idébelisége:

Az apasztist rendszeresen, kétévente el kell végezni. A jegyzék a torlés oka szerint és
dokumentumtipusonként késziil. A jegyzéket az intézményvezet6 irja ala.

A torlésre szant dokumentumok a fenntartd tajékoztatdsa mellett maganszemélyeknek
megvételre, mas konyvtarak, a telepiilés intézményei szamara térités nélkiil felajanlhatok, illetve
ipari felhasznalasra fordithatok.

Az id6szaki kiadvanyok esetében tartos megérzésre szant periodikumok:
» Etyeki Forras;
> Konyvtari és kézmiivelodési foglalkozasokhoz felhasznalhato6 irodalmi (Szivarvany...),
kézmiives, barkacs folydirat egyedi dontés alapjan.

5. Konyvtari egységek

5.1, Kbleséniozheté dllomany
5.1.1. Felnétt kényvtar

» Szépirodalom
Valogatva: a magyar, valamint eredeti nyelven németiil, angolul megjelend miivek

> Ismeretterjeszto és szakirodalom
Vilogatva:

o Kézikonyvek: minden tudomanyteriilet teriiletén az alapvetd Osszefoglaldo miivek,
lexikonok, enciklopédiak, szotarak, atlaszok

e Magyarorszag és a vilag torténetével, meghatdrozé torténelmi személyiségeivel
kapcsolatos miivek

e Kordokumentumok, életrajzok

e Pszicholdgia, oktatas-nevelés, tarsadalomtudomanyok alapvetdé mivei

e Néprajz, hagyoméanyok

e Vallasi jellegli konyvek

e Nyelv- és irodalomtudomany

e Egészségiigyi, természetgydgyaszattal kapcsolatos konyvek

Természettudomanyok

Lakasépités, lakberendezés, haztartas, kertészet, bordszat, hobby

Sport, egészséges €életmod

Foldrajz, utleirasok
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» Audiovizuilis dokumentumok
Etyek Kozségi TV archiv anyaga, egyéb Etyek életét bemutaté audiovizualis anyagok.

Kizarva: apronyomtatvany, fénykép, fénymasolat, kézirat, szakdolgozat,

5.1.2. Gyermekkonyvtar
» Szépirodalom
Vilogatva: az dvodas €s az altalanos iskolai korosztaly szamara befogadhaté magyar nyelven

megjelend alkotasok
Valogatva: nem magyar nyelvii miivek

> Ismeretterjesztd irodalom
Vilogatva: az 6vodai és altalanos, valamint kézépiskolai korosztaly informécidszerzéséhez,

tanulasdhoz, tudésszintjiikhoz igazod6, iskolai felkésziiléséhez kapcsolodé magyar nyelvi
irodalom

» ldészaki kiadvanyok
Erésen valogatva: a magyar nyelven megjelend, az 6vodés és 4ltalanos iskolas korosztaly

szamara befogadhato kiadvanyokbdl kizarva: apronyomtatvany, fénykép, fénymasolat, manga,
kézirat.

5.2, Nem kolcsonozheté allomanyrészek

5.2.1. Segédkonyvtarak
Az adott teriileten folyé munkét segitd magyar nyelvii bibliografia, szakirodalom, nyomtatott

vagy elektronikus forméban.

» Tajékoztatd segédkonyvtar
Vilogatva: a kozkonyvtari, kézségi konyvtari munka minden teriiletével, a magyar kényvtari
rendszerrel kapcsolatos magyar nyelvil szakirodalom, a kiilonbdz6 szinti kdnyvtaros képzések
tankonyvei, példatarai, a magyar szakmai egyesiiletek kiadvanyai, évkényvei, OSZK és FSZEK
évkonyvei, a konyvtarban folyé munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges konyvtari szabvanyok.

> Allomanyalakité segédkonyvtar
Valogatva: az allomanyalakito és feltar6 munkahoz sziikséges magyar nyelvil szakirodalom,
konyvtéri szabvanyok.

» Gyermekkonyvtari segédkonyvtar
Vilogatva: a gyermekkdnyvtari munkat segité konyvtari szakirodalom, erdsen valogatva: a
foglalkozasokhoz kapcsolodo szemlélteté dokumentumok.

5.2.2. Helyismereti kiilongyiijtemény
Az adott teleplilésen miikddé kozkonyvtar feladata a telepiilésre vonatkozé informacidk

OsszegyUjtése, feltarasa, megdrzése és szolgaltatdsa. A helyismereti gy(jtébmunka a kozség,
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valamint Fejér varmegye életéhez, torténetéhez kéthetd, a nyilvanossag szdmara megjelentetett
informaciok, illetve dokumentumok gytijtésére és a helyi alkotok miiveire terjed ki.

Csak Etyekre vonatkozoéan:

» Onkormanyzati jegyzékényvek
» Kéziratok, szakdolgozatok

» Az intézmény kiadvanyai

» Helyi folyoirat

Etyek, 2026. ....cooeviiiiiiiii

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd

3. szamu mellékiet

Konyvtarhasznalati szabalyzat

A Magyar-kit Konyvtar és Mivelodési Haz rendelkezésére 4ll minden érdeklédének a
konyvtarak miikodésérdl szolo jogszabalyokban és az Intézmény szabélyzataiban meghatarozott
modon.

A kényvtar a telepiilés nyilvanos konyvtara, szolgiltatasait igénybe veheti bérki, aki a
Konyvtarhasznalati szabalyzatot magara nézve kotelezéen elismeri €s betartasara kotelezettséget
vallal.

1. A konyvtirhasznalat feltételei
1.1. Beiratkozas

Konyvtari tagga valik az a személy, aki a vonatkozo torvény alapjan személyi adatait megadja,
azokat hitelt érdemlden igazolja (név, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime,
személyi/arcképes igazolvanyanak szdma) és az éves beiratkozasi dijat befizeti. 18 éven aluli
haszn4lé konyvtari tagsagahoz sziil6jének, gondviseldjének, vagy 18 éven feliili 6nallo keresettel
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rendelkezd magyar dllampolgdmak a kezessége, irasos hozzajaruldsa — ,,Jotallasi nyilatkozat”-a
— sziikséges. A 14 éven aluli hasznéldk a gyermekkényvtarba iratkozhatnak be.

Kilfoldi allampolgér tagsagahoz ideiglenes tartézkodasi engedélyének és titlevelének, az EU
tagorszagokbol érkezéknek — a jogszabalyban rogzitettek szerint — személyi igazolvanyanak
bemutatdsa sziikkséges. Az ideiglenes tartozkodasi engedéllyel nem rendelkezé kiilfoldi
allampolgar konyvtari tagsdgdhoz 18 éven feliili ©ndllo keresettel rendelkezd magyar
allampolgar kezessége sziikséges.

A j6tallo aldirasaval véllalja a beiratkozoval szembeni konyvtari kovetelések teljesitését, ha
azokat a beiratkozo nem teljesiti.

Beiratkoz6 olvas6inktdl a statisztikai, kdnyvtarhasznélati elemzések érdekében kérjiik iskolai
végzettségiiket, munkahelyiik nevét, cimét és foglalkozasukat, elérhetdségiikhdz
telefonszamukat €s e-mail cimiiket.

Ezen adatok kozlése 6nkéntességen alapul, kozlésiik, vagy azok megtagadasa nem feltétele, vagy
akadalya a konyvtari beiratkozasnak. (Az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény 3. § 2. pontja, és 5. § (1) bekezdése
alapjan.)

A konyvtarhasznalordl felvett adatok kizardlag nyilvantartdsok, statisztikdk, valamint a
konyvtari elemzések készitésére, illetve az Intézmény programjairél szo6ld tajékoztatdk,
kdnyvajanlok kiildésére hasznalhatok fel. Nyilvanossagra nem hozhaték, harmadik félnek nem
adhatok ki az adatkoz16 irasos beleegyezése nélkiil.

A konyvtarhasznalé adatainak megvéltozasat koteles bejelenteni. Amennyiben allandé és
ideiglenes lakésa is van, meg kell neveznie levelezési cimét. A valtozasok elmulasztasabol eredd
koltség a konyvtarhasznalot terheli.

A meghatarozott kedvezményekre vald jogosultsigot a beiratkozaskor igazolni kell.

Beiratkozaskor a kdnyvtar névre szol6 olvasdjegyet ad at az olvasonak, aki kotelezettséget vallal
a konyvtari szabalyok betartdsdra. Az olvasdjegy masnak at nem adhatd, az ebbodl adddéd
visszaélésekbdl szarmazo karokért a tulajdonos felel. Az olvaséjegy elvesztését be kell jelenteni.
Az elvesztett, illetve megrongalddott olvasdjegy potlasa téritéskoteles.

1.2. Beiratkozashoz nem kotott szolgaltatasok

A konyvtarhasznalé beiratkozas nélkiil jogosult

a kdnyvtar latogataséra;

csoportos kdnyvtarhasznalati foglalkozasra;
adott kdnyvtari rendezvény latogatasara;

a dokumentumok helyben hasznalatéra;

az dllomanyfeltard eszk6zok hasznalatara,

a konyvtari tajékoztatd informacidk elérésére;
felvilagositasra, konyvajanlasra;
irodalomkutatasra;

fénymasolasra, nyomtatasra, telefax kiildésére és fogadasara;
scannellel torténd digitalizalasra;

VVVVVVVVVY
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> szamitogép- és internet-hasznalatra.
>

1.3. Beiratkozashoz kotott szolgaltatasok

A konyvtarhasznald beiratkozassal jogosult
» meghatarozott szamu dokumentum kolcsonzésére meghatérozott id6re;
» konyvtarkozi kdlesdnzés bonyolitasara;
> kolcsonzés alatt 1évé dokumentumok eldjegyzésére,
» dokumentumok foglalasara, hosszabbitasara.

1.4, A kolcsonzés szabalyai

Dokumentumtipusként eltéré a kolcsonzés idétartama és a dokumentumok szdma. A
dokumentumok kolcsonzési hatarideje egy alkalommal meghosszabbithaté, amennyiben a keért
mire nincs eléjegyzés. A meghosszabbitds kérheté személyesen, telefonon, elektronikus
csatornan keresztiil. A kélcsénzési hataridd lejarta utdn a szamitégépes program nem fogad el
hosszabbitast. A dokumentumok ismételt kblcsonzése a visszavétel utan lehetséges.

A felnétt érvényes tagsiggal rendelkezé olvasék egyidejiileg az alibbiak szerint
kolesonozhetnek:

Dokumentumtipus Kii’lcs’iiniizh’et('i Kiilcs'iil'lzfsi
példanyszam hataridé
Kényv 5db 4 hét
CD-ROM 2 db 2 hét
DVD 2db 2 hét
Hangoskonyv 2db 2 hét
Folyoirat régebbi szamokbol 10 db 10 nap
Kézikényv 4 db 5 nap
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Az érvényes tagsagi igazolvinnyal rendelkezd gyermekek egyidejiileg az alabbiak szerint
kolesonozhetnek:

, Kolcsénidzheto Kolcsonzési
Dokumentumtipus g . -
példanyszam hataridé
Konyv 5db 4 hét
Folybirat régebbi szamokbol 10 db 10 nap
Kézikényv 1db 5 nap

1.5. Eldjegyzés, foglalds, konyvtirkozi kolesonzés

A konyvtérban lehetség van az dllomanyban 1évd, de kolesdnzés, kottetés, vagy egyéb ok miatt
nem elérheté dokumentum eléjegyzésére. ElGjegyeztetni személyesen, telefonon, vagy e-mailen
keresztiil van lehetdség.

Az elbjegyzett dokumentum beérkezésér6l a konyvtar az olvasd kérésének megfeleléen e-
mailben, telefonon értesitést kiild és részére konyv esetében 14 nap, egyéb dokumentum esetében
14 naptéri napon keresztiil fenntartja a kért miivet,

Az olvasé telefonon, vagy e-mailen keresztiil konyvtari dllomanyban bent 1évé dokumentumot
lefoglalhat, amelyet maximum 7 naptari napig biztositunk szdmdara. Amennyiben fizikailag a
konyvtarban egy olvasé mar levette az adott konyvet a polcrdl és szeretné kikolcsonézni,
mikdzben éppen foglalasi szandék érkezett ra, a dokumentum a kényvtarban tartézkodo olvasot
illeti meg.

A konyvtar gylijteményébd] hianyz6 dokumentumokat kényvtarkézi kélesonzéssel biztositja a
szolgéltatast igénylé olvasonak. Az igy hasznalt dokumentum kélcsonzési feltételeit a
kolcsonadd hatdrozza meg, aki kdlcsonzésre, vagy helybeni hasznalatra kiildi a dokumentumot.
A felmeriil6 koltségeket a KOonyvtarhasznalati szabalyzat 1. szamut melléklete tartalmazza.

1.6. Eljaras késedelem, rongaloédas esetén

Amennyiben az olvasé a kolcsdnzési hatarid6 lejartaig az altala koélesonzott dokumentumokat
nem szolgaltatta vissza és a kolcsonzési idé hosszabbitasat sem kérte, késedelmi dijat fizet. A
késedelmi dij mértékét a Konyvtarhasznalati szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Késedelem esetén a kOnyvtar — a beiratkozaskor k6zolt adatoknak megfeleléen — e-mailben,
tértivevényes levélben felszolitdsokat kiild a tartozas rendezésére. Indokolt esetben kovetelését
polgéri peres eljéras sordn érvényesiti, illetve végrehajtasi eljards meginditasat kéri. A postai és
a végrehajtasi eljaras koltségei a kdlesonzot terhelik.

A konyvtarhasznalo koteles a konyvtar dokumentumainak épségére vigyazni. Amennyiben
megrongalja, elveszti azokat, a kényvtar a dokumentum gytijteményi értékének megtéritését kéri.
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A karokozo, vagy az a késedelmes hasznalo, aki a megadott hatériddig tartozasat nem rendezi, a
konyvtar szolgaltatasait nem veheti igénybe.

2. Szolgaltatasok

2.1. Szamitogép és internet hasznalat

A Magyar-kut Konyvtar és Miivel6dési Hazban nyitvatartdsi id6ben lehetség van szamitogép
hasznalatra, internetezésre.

A felnéttek és gyermekek szamara két-két munkaallomas 4ll rendelkezésre.

A szamitogép hasznalatanak megkezdése eldtt az Intézmény munkatarsanal kell jelentkezni,
regisztralni.

A szolgéaltatds nem hasznélhat6: torvénybe iitk6z6 cselekményekre, masok munkdjanak
zavardsara vagy akadalyoztatasara. A felhaszndlé az internetrél nem t6lthet le és fel allam-,
nemzet-, faj-, vallas- és jogellenes, valamint pornograf tartalmu oldalakat.

A szamitogépre nem engedélyezett semmilyen szoftver telepitése, fajlok mentése. Az engedély
nélkiil telepitett vagy mentett alkalmazasok torlésre keriilnek.

A szamitogépnél enni- és innivald fogyasztésa tilos!

A szamitégép nem rendeltetésszerti hasznalata (a képernyovédd és a hattér 4tallitasa, ikonok
elhelyezése, a j6 izlést sért6 oldalak nézegetése stb.) a szolgaltatasbol torténd kizarast vonja maga
utan!

A technikai eszkozok épségéért a hasznald anyagi felelosséggel tartozik €s koteles minden
tizemzavart (pl. a program nem indul, a gép lefagy) azonnal jelenteni a munkatarsaknak!

Felnéttek szamara a szamitogép hasznalati ideje korlatlan, gyermekek szdmara egy 6ra. Abban
az esetben, ha varakoznak a szamitdgép hasznalatra, maximum fél 6rat lehet igénybe venni a

gépet.

Az Intézmény latogatdi szdmara sajat eszkdz hasznalata esetén free WiFi elérhetdséget is biztosit.
A belépés kodjat az Intézmény munkatarsa adja meg.

2.2. Technikai eszkozok, szolgaltatasok
Az Intézmény latogat6i szamara fénymasolast, nyomtatast, telefax kiildést ¢s fogadast, valamint

scannellel torténé digitalizalast biztosit.
A szolgaltatasokért az Intézmény a Konyvtirhasznalati szabédlyzat 1. szamt mellékletében

meghatarozott Gsszegl téritési dijat kér.
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3. A konyvtar hasznalatinak szabalyai

A rubatar igénybevétele kotelezo. A felnétt és gyermek konyvtdri helyiségekbe kizardlag a
jegyzeteléshez sziikséges eszkbzoket és személyes iratokat, értékeket tartalmazo kisméreti taskat
lehet bevinni.

A konyvtar hasznalata sordn az olvasonak iigyelnie kell a csendre, biztositva mésok nyugodt
olvasasat, tanulasat. A konyvtar hasznaldinak be kell tartania az Intézmény Hazirend;jét.

A koényvtar ideiglenesen megtagadhatja a szolgaltatasok teljesitését attdl, akinek tartozasa van,
illetve a koényvtar hasznalatira vonatkozé szabdlyokat megszegi. Eltilthaté a konyvtar
hasznélatatol az is, akinek a magatartasa a tobbi konyvtarhasznélét jogai gyakorlasdban tartésan
akadalyozza, egészségét veszélyezteti, nyugalmat zavarja.

A konyvtarhasznal6 jogosult — széban vagy irasban — a konyvtar szolgaltatasaival dsszefiiggd
kérdésekben észrevételt, javaslatot tenni az Intézmény Panaszkezelési szabélyzata alapjan. A
konyvtarhasznalo kezdeményezheti a Konyvtarhasznalati szabalyzat modositasat.

A konyvtarhasznélati szabalyok az Intézmény munkatérsaira is vonatkoznak.

4. Egyéb kiegészités

A konyvtarhasznaloknak lehetdségiik van a kényvtar tamogatasara.
> A tamogatast a Kulturalt Egészséges Etyekért K6zalapitvany Raiffeisen Banknal vezetett
12001008-00396329-00100009 szamu bankszamldjara (IBAN: HU73 12001008
00396329 00100009, Raiffeisen Bank Swift k6d: UBRTHUHB) lehet befizetni a
tdmogatasi cél megjelolésével.

A tamogatasi Osszeget az Intézmény a szolgaltatdsok szinvonalanak javitdsara, konyvtari
dokumentumok, eszk6zok vasarlasara hasznalja fel.
5. Zaré rendelkezések

A beiratkozasi dijat, a téritéses szolgéltatdsok arait, valamint a késedelmi dijakat és egyéb
szankciOk arait a Konyvtarhasznalati szabalyzat 1. szamua melléklete tartalmazza.

A konyvtarhasznalat feltételeit, a téritési dijak mértékét és egyéb téritések, késedelmi dijak
dsszegét évente felil kell vizsgalni. Az esetleges valtoztatdsokat az intézményvezetd vagy a
fenntart6 kezdeményezheti, de minden esetben a fenntarté hagyja jova.

A Konyvtarhasznélati szabalyzat megtalalhaté az Intézmény kolcsénzé pultjsban és a
www.webetyek.hu internetes oldalon.

Etyek, 2026. .....coceiiiiiiiiiiin

Sarvariné Rieder Zsuzsanna

intézményvezetd
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Konyvtarhasznalati Szabalyzat 1. szamt melléklete
DIJTABLAZAT

Konyvtari tagsag, beiratkozasi dij:
Etyek Ko6zség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 96/2008. (III. 27.) szamid hatdrozata
értelmében a Konyvtarban 2008. julius 1-t61 beiratkozasi dijat kell fizetni.

Beiratkozasi dij: 1600 Ft/év

Ha a konyvtar nyitvatartisa biarmely okbol nem biztositott az adott év legalabb 11
hénapjan Kkeresztiil, a beiratkozisi dij a nyitist kovetéen id6éardnyosan Keriil
megallapitasra.

Mentesiilnek a beiratkozasi dij fizetése alél:

a) A 16 éven aluli és a 70 év feletti kdnyvtarhasznalok (1997. évi CXL. tv. 56. § (6) bekezdés
értelmében)

b) Kényvtari dolgozdk, muzealis intézmények és levéltarak dolgozéi (6/2001. Korm. rend. 3.§
(1)(2) bekezdés értelmében)

c) Etyeken €l6 vagy dolgoz6 pedagdgusok, a Magyar-kit Konyvtar és Miivel6dési Haz
munkatarsai

A beiratkozasi dijbol 50%-o0s kedvezményt kapnak:
» Az érvényes didkigazolvannyal rendelkez6 tanulok, hallgatok (6/2001. Korm. rendelet 1.
§);
» anyugdijasok;
> a munkanélkiiliek (a kedvezményre valé jogosultsigit a Munkailigyi Kézpont altal
kiallitott dokumentummal kell igazolni).

Téritéses szolgaltatasok:

Fénymasolas: 100 Ft/ oldal

Nyomtatis A4 (fekete-fehér) 100 Ft/ oldal

Nyomtatas A3 (fekete-fehér) 200 Ft/ oldal

Nyomtatis A4 (szines) 200 Ft/ oldal

Nyomtatas A3 (szines) 300 Ft/ oldal

Digitalizalas (szkennelés) 100 Ft/ oldal

Koényvtarkozi kblesonzés (eredetiben 3000 Ft/ kdnyvcsomag

kért)

Konyvtarkdzi kdlesdnzés (masolatban | A kiildé  kényvtar altal meghatarozott

kért) masolasi koltség ¢és postazasi dij, amely
kisméreti konyv esetében 1000 Ft,
nagyméretii  konyvnél 1700 Ft, amit az
olvasonak kell megtéritenie.

Elektronikus dokumentum- Dijtalan

szolgaltatas
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Konyvtarkézi kdlcsdnzésben:
> az eredetiben kért dokumentum-szolgaltatas téritésmentes szolgaltatas a kozépiskolai
tanulméanyaikat folytaté olvasék szamara;
> az elektronikus dokumentum-szolgaltatas valamennyi olvasé szamara dijtalan;
» az eredetiben kért dokumentum visszakiildésekor keletkezd postakoltség és az olvaséd

altal befizetett dij kozotti kiilonbozetet a konyvtar a fenntarté 4ltal biztositott
koltségvetésbol fedezi.
Szankciok:
1. A kolcsonzési id6t tallépd olvasoink két hét tiirelmi id6 utan felszolitast kapnak. A késedelmi
dijak mellett az olvasdénak meg kell téritenie a postakoltséget is.

Késedelmi Dij: 20 Ft/nap/dokumentum

2. Elveszett vagy megrongalt dokumentumok esetében a dokumentum egy masik, ugyanazon
kiadasu példanyat kell az olvasénak beszereznie, ha ez nem lehetséges, akkor a konyvtar a
dokumentum egy kés6bbi kiadasa példanyat kéri.

A dijszabas a Konyvtarhasznalati Szabalyzat része, azzal egyiitt érvényes.

Etyek, 2026. .....cccoviiiiiiiiiiiiiie

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd
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10.

11.
12.

13.

14.

4. szami melléklet

HAZIREND

Miivelddéshez €s szérakozashoz valé joga alapjan — zartkorii rendezvény kivételével — az Intézményt
nyitvatartasi id8ben minden érdek16d6 latogathatja, szolgaltatasait igénybe veheti. Belépodijas rendezvények
latogatasénak, illetve a téritéses szolgaltatdsok igénybevételének eléfeltétele a jegyvaltas, illetve a megjelolt
Osszeg befizetése.

Az Intézményben minden latogaténak — a konyvtari, a kozosségi és a tarsas élet szabdlyainak megfeleléen —
kulturdlt magatartast kell tanusitania, be kell tartania a konyvtirhasznalati szabalyokat. Azokat, akik
magatartasukkal zavarjik az Intézmény latogatdit, a kdnyvtari munkat, a programokat, valamint szdndékosan
kért okoznak a gyiijteményben, vagy a berendezésben (vagy arra kisérletet tesznek), az Intézmény kizérhatja
hasznal6i korébol, stlyos esetben hat6sagi eljarast indithat ellene. Az okozott karokat a kirokozé koteles
megtériteni.

A ruhatéar igénybevétele kitelezé. A gyermek- €s felnétt konyvtarba kizérolag a jegyzeteléshez sziikséges
eszkozoket és személyes iratokat, értékeket tartalmazo kisméretii taskat lehet bevinni. Az épiiletbe behozott,
illetve a ruhatarban elhelyezett értéktargyakért az Intézmény feleldsséget nem véllal.

Minden latogaté kételes betartani az Intézmény hazirendjét, a szamitogép és az internet hasznélat rendjét,
valamint az altaldnos tiiz- és balesetvédelmi el6irdsokat. Az épiiletbe kerékpart, allatot, balesetveszélyes,
tiizveszélyes targyakat, idegen anyagokat, tiltott termékeket (fegyver, kabitdszer) tilos behozni. A
kozerkolcsot, emberi méltdsagot sértd eszméket terjeszteni szigoraan tilos.

Ittas személy az Intézményben nem tartézkodhat.
Az Intézmény egész terilletén, valamint annak 5 méteres korzetében tilos a dohdnyzas.

Mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni. A gyermekek testi épségéért a foglalkozasok elétt
¢s utdn a kisérd tartozik feleldsséggel, felnétt csoport esetében mindenki sajat felelésségére vehet részt a
foglalkozasokon.

Az Intézmény személy- és vagyonbiztonsagi okokbol térfigyeld rendszert alkalmaz.

Az Intézmény teriiletén hirdetés, plakdt, szérdlap csak az intézményvezetd, a koényvtdros, és a
miivelddésszervezd jovahagyasaval helyezhet6 el.

Az Intézmény egész terilletén (beleértve a kiilsé rendezvényteraszt), illetve az altala a telepiilésen szervezett
programokon kép- és hangfelvétel késziilhet, amelyen barmely latogaté feltiinhet, de semmilyen ko veteléssel
nem élhet az Intézménnyel, a szervezokkel, a felvétel készitdivel, illetve annak jogos felhasznal6javal
szemben.

Az Intézmény programjainak l4togato6itol az IKSZT pélyazati eléfrasok alapjan jelenléti iv aldirasa kérhet6.

A kozdsségi terek az elére egyeztetett tevékenységre, programra hasznilhatok. Az Intézmény helyiségeinek
és berendezésének védelme, felszereléseinek szakszerii €s anyagi felelosséggel torténd hasznalata, a tisztasag
¢s a rend mego6vasa minden latogaténak kdtelessége és érdeke. A terem berendezéséért a hasznalék anyagilag
felelosséggel tartoznak. A szdndékosan okozott kart 8 napon belill meg kell téritenie a kart okozénak. Az
Intézmény technikai eszkdzeit kizdrélag a munkatarsak és az 4ltaluk meghatarozott személyck kezelhetik.

Az Intézmény munkatérsainak intézkedései a latogatokra kotelezd érvénytiek. Aki a mitkodés rendjéhez nem
alkalmazkodik — figyelmeztetés utin — meghatérozott idére vagy véglegesen az Intézménybél kitilthato.
Silyos esetben ellene a Bicskei Renddrkapitanysag munkatérsaito] segitség kérhetd, illetve ellene hatésagi
eljaras kezdeményezhet6.

A latogaték észrevételeiket, panaszaikat és javaslataikat az iigyeletes munkatarsnak adhatjik elé a
Panaszkezelési szabalyzat alapjan.

Etyek, 2026. .....cocveviiiiniiiiiiiinn,

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd
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5. szamu melléklet
Munkakéri szabalyzat

Magasabb vezeté beosztishoz tartozé feladat- és hataskor
Az intézményvezetd egyszemélyi felel6sséggel vezeti az Intézményt, képviseli az Intézmény
iigyeit a fenntarto elott.

Felel6s:

az Intézmény kozfeladatinak jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szdmdra jogszabalyban
elsirt kotelezettségek teljesitéséért; (statisztikai adatszolgéltatas, beszamolo, munkaterv,
szolgaltatasi terv, éves rendezvényterv elkészitéséért),

az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért;

az intézmény gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag, a gazdasadgossag, az ellenbrzés
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a konyvtdri és kdzmiivelddési szakmai munkaért;

a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséeért;

a statisztikai adatszolgaltataseért;

a munkavallaléi alapnyilvantartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

a kotelezéen kozzéteend6 adatok internetes honlapon, digitalis forméban, barki szdmara
hozzaférhetové tételéért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért;

a jogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

az Intézmény vezetése, a szakmai munka irdnyitasa és ellenOrzése;

az Intézmény gazdasagi miik6désének és a tiiz- és munkavédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasanak kézvetlen irdnyitésa;

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény biztonsagos és szakmai
mitkddéséhez szilkséges személyi, targyi s modszertani feltételek biztositasa,

az Intézmény képviselete a fenntarto, kiilsé szervek elétt;

a kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa a pénziigyi szabalyzatok alapjan;

munkaltatéi jogok gyakorlasa;

az Intézményen beliili kiilonbozo szabalyzatok kiadasa;

a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelemi feladatok ellatasa;

a telepiilés intézményeivel, civil szervezeteivel, teriileti és orszégos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas;

az Intézmény munkajat segitd szervezetek, kozosségek tevékenységének timogatasa,
dontés az Intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabdly vagy bels6 szabalyzat nem utal mas hataskorébe, a bejelentések és panaszok
kivizsgalasa.
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Munkavallalok jogallasa és feladatai

Az intézményvezeté kozvetlen iranyitdsa és feliigyelete mellett végzik feladatellatasi
teendojiiket.

Feladatvégzésiik ¢€s szakmai teriileteik ellatisinak hatékonysaga érdekében szakmai
kezdeményezésekkel, javaslatokkal élnek, szakmai véleményt nyilvanitanak, illetve
szakteriiletiiket érint§ palyazati rendszerekbe kapcsolddnak.

Konyvtaros szakemberek feladatai
Az Intézmény nyilvanos kdnyvtari alapfeladatat ellaté szakemberek.
Kiemelt feladat:
- koézremiik6dés a dokumentumok beszerzésében;
- a dokumentumok nyilvantartasba vétele;
- olvasok tajékoztatasa, segitése;
- gyermekek olvasasra vald nevelésének segitése;
- koOnyvtéri 6rdk szervezése és tartasa;
- az olvasok tajékozodasanak megkdnnyitése, az 6nalld kdnyvtarhasznalatanak segitése;
- konyvtarkoézi kolesdnzéssel kapcsolatos tigyintézés;
- részvétel az intézményi, valamint a fenntartoval, civil szervezetekkel, tarsintézményekkel
egytittmiikodésben megvalosulé programok, szervezésében és lebonyolitasaban;
- éves statisztikai adatszolgaltatdshoz adatgyiijtés és szolgaltatds az agazati minisztérium
altal elrendelt mddon és idében.

Koézmiivel6dési szakemberek feladata

Az intézmény kézmiivel6dési alapfeladatait ellaté szakemberek. Els6dleges feladat a telepiilésen
€16 gyermek, ifjusagi, feln6tt és nyugdijas korosztaly, a helyi tarsadalom kozdsségeinek, civil
szervezeteinek segitése, kulturalis igényeinek megfelelé rendezvények, programok szervezése.
Kiemelt feladat:

- a helyi identitas, lokalpatriotizmus erfsitése, kiteljesitése érdekében programok
szervezese;

- adminisztracios feladatok ellatasa;

- a tervezett programok, kiilonbozé miivelodési formak eldkészitése, gondoskodas a
program hatékony, =zavartalan lebonyolitdsar6l, a rendezvény megfeleld
latogatottsagarol;

- az egyes mivelédési formékhoz, tevékenységekhez kapcsolodd koltségtervek,
szerz6dések eldkészitése;

- reklam és egyéb kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa;

- astatisztikai adatszolgéltatashoz sziikséges adatok vezetése;

- elemzés, szakmai beszamoldk készitése a tevékenységek megvaldsulasarol, javaslat a
tovabbfejlesztésre;

- kozremiikddés a civil tarsadalom ¢€s tarsadalmi nyilvanossag szférajanak fejlesztésében,
részvétel k6zosségszervezod folyamatokban, 6nszervez6do csoportok és civil szervezetek
tamogatasaban, szabadidds €s kulturalis programok szervezésében;

- ahelyi kozosségekben a partnerkapcsolat épitésének segitése, informaciok, kapesolatok,
kozosségi élmények és cselekvési technikdk megszerzéséhez szakmai segitségnyujtas,
tamogatas.
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Miivészeti vezeto feladatai

Az Intézmény amatdr alkotd, miivel6dd kozosségeinek miikodését elosegitd, biztosito, tagjait
felkészitd miivészeti szakember. Els6dleges feladata miivészeti zenekar és énekkar létrehozasa
az egyiittesek miivészeti oktatasa céljabol.

Segiti a gyermekek, az ifjlisdg, a nemzetiségek kozdsségi miivelodését, elérhetdvé teszi a
kozOsségben zenélés oromét.

Gondozza a hagyomanyos kozOsségi kulturalis értékeket, feltarja és megismerteti telepiilésiink
milvészeti értékeit, hagyomanyait, szellemi kulturalis 6rokségeét.

Gondozza és gazdagitja a helyi miivelddési szokdsokat, megismerteti az egyetemes, a nemzeti, a
nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeit, mind a zenekar, mind az énekkar repertoarjat
ennek szellemében allitja dssze.

Turisztikai szakember feladatai

Az Intézmény turisztikai alapfeladatat ell4t6 szakember. Elsodleges feladata a telepiilésre érkezd,
itt kulturalis, gasztronomiai élményt keres6 vendégek informalasa, segitése, a kodmyezd
telepiilések altal nyujtott kulturdlis lehetoségek ismertetése, helyi termékek bemutatdsa és
ismertetése. Ennek érdekében kiadvanyok, ismertetok szérdanyagok készitése. Az ideérkezok
kulturdlis igényeinek megfeleld programok szervezése.

Technikai munkatarsak feladatai

Az Intézmény takaritdi feladatait ellaté munkatars. Elsddleges feladata az intézmény
helyiségeinek tisztantartdsa, rendjének biztositdsa, a mellékhelyiségek felszereléseinek
rendszeres Ujratoltése (kéztorld, folyékony szappan, toalettpapir), a helyiségekben elhelyezett
gépek és berendezések miikoddképességének rendszeres ellenérzése, meghibasodésukat jelzi
felettese felé. Betartja és betartatja a baleset- és munkavédelmi szabalyokat.

Adminisztraciés munkatars feladatai
Megbizasi szerzddéssel ellatott feladatkdr. Szamlazas, iigyiratok, szerzOdések elOkészitése,
koltségvetés el6készitésében kozremikodés, iktatas, irattarozas.

Etyek, 2026. ..c.ovveniieiiiiieieen

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd

42



6. szamu melléklet

SZAMITOGEP ES INTERNET HASZNALATI REND

—

A Magyar-kut Konyvtar és Miivelddési Hazban nyitvatartasi id6ben lehet6ség van
szamitégép hasznalatra, internetezésre.

2. A felnéttek €s gyermekek szdmara két-két munkaallomas all rendelkezésre.

3. A szamitdgép haszndlatdnak megkezdése elott az Intézmény munkatarsanal kell
jelentkezni, regisztralni.

4. A szolgéltatas nem hasznalhatd: térvénybe iitk6z6 cselekményekre, mdsok munkajanak
zavarasara vagy akadalyoztatisara. A felhaszndl6 az internetr§l nem télthet le és fel
allam-, nemzet-, faj-, vallas- és jogellenes, valamint pornograf tartalmu oldalakat.

5. A szamitégépre nem engedélyezett semmilyen szoftver telepitése, fijlok mentése. Az
engedély nélkiil telepitett vagy mentett alkalmazasok torlésre keriilnek.
6. A szamitogépnél enni- ¢és innival6 fogyasztasa tilos!

7. A szamitogép nem rendeltetésszerli hasznalata (a képerny6védd és a hattér atallitasa,
ikonok elhelyezése, a jo izlést sérté oldalak nézegetése stb.) a szolgaltatasbdl torténd
kizarast vonja maga utan!

8. A technikai eszkdzok épségéért a hasznaldé anyagi felel6sséggel tartozik és koteles
minden lizemzavart (pl. a program nem indul, a gép lefagy) azonnal jelenteni a
munkatarsaknak!

9. Felnottek szamara a szamitogép hasznalati ideje korlatlan, gyermekek szamara egy ora.
Abban az esetben, ha varakoznak a szamitogép hasznalatra, maximum fél o6rat lehet
igénybe venni a gépet.

10. Az Intézmény latogatdi szamara sajat eszkdz hasznalata esetén free WiFi elérhetéséget is
biztosit. A belépés kodjat az Intézmény munkatarsa adja meg.

Etyek, 2026. .....cccovvviviiniiinnnnn.

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd
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Bevezetd

A kultura atfogja az emberi kozosség €letének egészét, meghatarozza az emberi kapcsolatokat,
a nyelvi kommunikaciot, a viselkedési szabalyokat, az emberek vilagképét és gondolkodasat.
A kultira az emberi élet egészére kiterjedé kreativitasban, innovicioban nyilvanul meg, a
szellemi, miivészeti életet €s a cselekvd, gyakorlati képességeket egyformén lényeges elemének
tekintve. A koézmiivelddési intézmény feladata ezen kultiira-értelmezésnek a mindennapokban
torténd alkalmazasa és megélése. A kolcsondsség jegyében kulturat kozvetitiink, alakitunk,
impulzusokat adunk és kapunk, kultirat sajatitunk el és fogadunk be. Ezen interakciok altal
lehet egylittmiikodé partnereivé valni mindenkinek, akivel munkédnk sordn kapcsolatba
keriiliink, ezaltal szolgalhatjuk leginkdbb a telepiilésen ¢l6k lokalpatridta szemléletének
er0s6dését, a helyi kultira és kézmiivelodés ligyét.

A koézmivel6dési intézményeknek (esetiinkben koézmiivelddési/kdzgylijteményi integralt
intézmény) fontos szerep jut a kulturélis feladatellatds megvalositidsaban, mert segitségiikkel
bedgyazodhatnak a nemzeti identitast erdsité gondolatok, megvaldsulhat az értékszemlélet
formalasa, segithetik a kozdsségi, kulturdlis egyiittmikodéseket, hagyomanyokon alapuld
kulturalis-gazdaséagi 6sszefogésokat.

Képzett szakemberei segitségével képes a jové nemzedékek szamara atorokiteni és szervesen
bedgyazni a kulturalis értékeket, gondoskodni tud a telepiilési ismeretek megbrzésérol,
atadasarol, élményeket nyujté programok biztositasardl, azaz egy polgari kulturalis élet
megteremtéserol.

Fontos a helyi kozosségekre €s szerepvallalasukra helyezni a hangsulyt, mert jelentds szerepiik
van a helyi identitds megerdsitésében, megtarté er6ként szolgdlnak az itt élok szamara, fel
tudjék mutatni értékeiket, program, élményt ad6 esemény kapcsolédik megtartdsukhoz és az
értckek — kozOsségi €s targyiasult értékek, hagyomanyok - a gazdasagfejlesztésben is
hasznosulni tudnak. Az értékek megtartasa érdekében minden korosztilyt meg tudnak szolitani
és a sziikséges feladatokra mozgdsitani. Képesek a telepiilés érdekében az értékeket
gazdasagfejleszté projektekbe, turizmusba beépiteni €s hasznositani. Mindezéltal elérhetd a
telepiilési kozosségi kohézié megerdsddése, az altaldnos telepiilési kbzérzet javulasa és a

generaciok kozotti parbeszéd kialakulésa.



Jovokép

A Magyar-kut Konyvtar és Miivel6dési Haz helyben és tavolrdl is elérhetd korszeri
szolgaltatdsaival a telepiilés mellett a kornyék kulturdlis életének és
kozdsségfejlesztésének is meghatarozd intézménye lesz.

Ezt a jovéképet erdsiti a telepiilés - Etyek-budai borvidék kézpontjaként - szélére és
borra épiild turisztikai vonzereje, egyes programelemeiben torténd megjelenése.

A felhasznal6val/latogatoval torténd folyamatos interakcioban fejleszti szolgaltatasait,
melynek eredményeként a telepiilés és kornyéke kedvelt és népszerli intézményévé
valik.



Kiildetésnyilatkozat

»AZ életnek értéket csak a szolgalat adhat,
amellyel az emberek tigye felé fordulunk.”
(Marai Sandor)

Osszekotjiik a telepiilést!

A Magyar-kut Kényvtar és Miivelodési Haz elkotelezett az nmiivelés, a civil onszervezddés,
a koz0sségi miivelddés, a permanens nevelés, avagy az egész életen at tartd és az élet minden
dimenzidjara kiterjed miivelddés biztositdsaban, amelybe a kdzmiivelddési alapszolgaltatasok
mellett a kézgytijteményi/konyvtari szolgaltatasok is fontos szerepet kapnak.

Az Intézmény tdmogatja az ismeretszerz6, az amatdr alkotd, miivel6dé kozosségek
tevékenységét, érvényesiilését, az informacids esélyegyenldség biztositdsat, a magyar és
egyetemes kultura kincseinek megismertetését, hogy az érdekldédok legszélesebb kore szamara
biztositsa a feltételeket a kultira kincseinek megismeréséhez, az élethosszig tarté tanuldshoz, a
szinvonalas szorakozashoz és a folyamatos nmitvel6déshez.

Az Intézmény elkotelezett munkatarsaiként azért dolgozunk, hogy a telepiilésrészek
bekapcsolasaval aktiv kulturalis ,,agéra” jojjon l1étre. Fontosnak tartjuk, hogy latogat6ink ugy
gondoljanak intézményiinkre, mint ,,ahova j6 betérni, ott mindig térténik valami és szamit
mindenkinek a véleménye”.

Célunk, hogy olyan kulturalis, szorakoztatd kozosségi teret és szolgéltatisokat nyujtsunk
Etyeken, amelynek o6rommel vélnak aktiv részesévé telepiilésiink és térségiink lakoi.
Hagyomanyainkat megérizve, 0 utakat keresve miivészeti, gasztronémiai, sport- és szabadid6s
programokat, egyedi képzéseket kinalunk, kozdsségfejleszté folyamatokat tdamogatunk.
Alapelviink a mindség, a partnerség, a nyitottsag kdrnyezetiink valtozé igényeire.

Mindenkori kiildetésiink, hogy intézményiink Etyek kulturalis jelképe legyen, hogy erdsitsiik a
tudatot: Etyeki lakosnak lenni jo!



Mindségpolitika/Célcsoportok
Hasznal6kozpontusag

Nyilvanos kényvtari és kézmiivelodési szolgaltatasok. Aktiv és interaktiv kapcsolat a
felhasznéalokkal, latogatokkal az esélyegyenléség jegyében.

Szabalyozottsag

Megbizhat6 és kiszamithato szolgaltatasok.

Hatalyos jogszabalyok, magas szakmai kovetelmények és minéségelvii intézményi
eljarasrendek betartasa.

Elkotelezettség
Az Intézmény vezetése és munkatarsai elkotelezettek a korszerll, magas szinvonald
szolgaltatasok nytjtasa irant.

Nyilvanossag
Az Intézmény alap- és mindségirdnyitdsi dokumentumait honlapjan mindenki szamara
elérhetové teszi.

Célcsoportok:
- gyermekek
- fiatalok, didkok
- aktiv keres6k
- nyugdijasok

Noha kis 1étszamu az intézmény, mégis elengedhetetlen, hogy szakszertien és atgondoltan
végezzilk munkankat. Ezért az elkdvetkezé harom évben Intézménylinkben a kézmiivelddési
intézmények mindségfejlesztési programjinak minél tobb elemét szeretnénk beemelni a
munkafolyamatokba. Egy olyan miikodési-visszacsatolasi modellt szeretnénk kialakitani,
amely megteremti az objektivebb mérhetdséget, az Osszehasonlithatésagot. Mindettdl azt
varjuk, hogy er6sddjon a partnerkdzponti gondolkodas, marketingszemlélet, tervszerliség az
Intézmény altal ellatott feladatok tekintetében.

A mindség stratégiai kérdés, egyre tobbet var el a tarsadalom a kdzmiivel6dési intézményektdl
és szervezetektol. A mindségiranyitasi rendszer kiépitését kovetden szabélyozottabb keretek
kozott folyik a kdzmivelddés is, igy atlathatobba valik a rendszer miikodése. A nagyobb
szabalyozottsag nagyobb ellendrizhet6séget is jelenthet, amely biztonsagot nyujthat mind a

kézmiivelddési intézmény, mind a kozmiivel6dési alapszolgaltatasokat igénybe vevok szdmara.



Fontos, hogy a mindségkdzponti gondolkodas mindségkozpontu cselekedetekben valdsuljon

meg, mert ez vezet el a mindségkdzpontu mitk6dés kialakulasahoz.

Az Intézmény altal preferalt tevékenységi teriiletek a minGségbiztositasban:

Ismeretterjesztés

Kiallitas

Koz0sségi szolgaltatds (intézmény miikodésérdl, tevékenységér6l latogatok
tajékoztatasa, kozmiivel6dési kiadvanyok, internet hozzaférés)

Miivel6d6 kozdsség

Rendezvény

Tabor

Szarmaztatott szolgaltatas (bérelheté eszkozok, szolgaltatasok: terem-, technika-,
eszk6z bérbeaddsa, rendezvényszervezés, biifé lizemeltetése az épiiletben, ital automata,

fénymaésolas, egyéb.)

Ertékeink

Az Intézmény vezetése és munkatarsai altal képviselt értékek:

Megbizhatosag
Fejlodoképesség
Igényesség
Szakmaisag
Hatékonysag



Helyzetelemzés

Erdsségek

kultirabarat és tAmogato telepiilésvezetés, képviseldtestiilet

intézmény eldnyos elhelyezkedése, kihasznalhato kiils6 és belso terek

telepiilésen beliil folyamatos fejlesztések, beruhdzasok, amelyek a kulturalis életre is pozitivan
hatnak

miikodd helyi lap, valamint jol szervezett helyi kézosségi csoportok, feliiletek a lakossag
informalasara, a kulturalis, ké6zmiivelodési események népszeriisitésére

erésddo civil szerepvallalas

kedvezd f6ldrajzi elhelyezkedés, kivalo megkdzelithetoség a fovaros és a megyeszékhely feldl
magas szinvonalll turisztikai, idegenforgalmi szolgaltatasok és infrastruktira a vallalkozasok
részérdl

mobilizalhaté munkatarsak

Gyengeségek

alacsony intézményi sajat bevétel, kevés palyazat

raktarozasi nehézségek

emeletre akadalymentesités hianya

koztertileti reklam hianya

sz€khely intézmény klimatizalas hianya

magas az ingazok szdma

fiatalok, k6zépkoru lakosséag aktivizalasanak intenzitdsa nem elég erds

intézmény és a vallalkozasok (termel6k) kozotti egylittmiikddés nem elég hatékony

Lehetoségek

kompetens szakemberrel megalapozott szakmai program az intézmény mikddtetésére
kulturalis alapt palyazatok kihasznélasa kiilsé forrasok bevondsahoz, bevételes rendezvények
szervezése

tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, kozosségi élet fellenditése, helyi identitds erdsitése a
betelepiilt lakossag kérében

intenziv k6zosségfejlesztés minden korosztaly szamara

helyi értékek népszeriisitése

egységes intézményi arculat, marketing a jobb pozicionalas érdekében



turisztikai szolgaltatasok, valamint az intézmény €s a véllalkozasok kozotti egyiittmiikodés
erdsitése, kozos programcsomagok dsszeallitasa

turisztikai szervekkel kapcsolatfelvétel, Budapest-Balaton kerékparit telepiilésen t6rténd
athaladasaval a kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés eszkozeivel kapcsolodni a helyi
szolgaltatasokhoz (kulturalis szakmai konferenciak, orszagjaré médiaprogramok a telepiilés, a

helyi kultira, a hagyomanyok megismertetése érdekében)

Veszélyek

fovaros kozelsége miatt érvényesiild ,,elszive™ hatas
finanszirozasi nehézségek

szakképzett munkaerd utanpdtlas hidnya

kedvezodtlen gazdasagi valtozasok, ezek kulturilis életre vald hatésa



Stratégiai iranyok

A kultiira megteremti €s Osszetartja az egyént, a k6z0sségeket, a nemzetet.

A Magyar-kut Konyvtar és Miivel6dési Haznak a telepiilés lakéi szaméra €106, nyitott, elérhet6d
és mindenki szamara érthet6, ugyanakkor alkalmazhato értékkdzponta kulturélis bazisként kell
milkddnie a helyi kdzmiivel6dési rendelet alapjan. Nyitottsagat, a mindség melletti
elkotelezettségét az igényes programvalasztas hatdrozza meg. Rendezvényei a hagyomany ¢€s a
megujulas jegyében szervezddnek, melyek hatékonyan kapcsolodnak a telepiilés €s a térség
igényeihez, a megye, régid kulturalis életének soksziniiségéhez.

Kiilondsen a svab hagyomanyok, a nemzetiségi kultira apolasa és terjesztése fontos a
telepiilésen, amelynek kdvetését intézményiink is kiemelt feladatanak tekinti, hiszen Etyek svab
telepiilés, ahonnan 1946-ban kitelepitették a svéb lakossagot, amely maig be nem gydgyuld
sebeket okozott az itt é16kben. Etyek egyik testvérvarosa a németorszégi Remshalden, ahol az
egykor kitelepitett etyekiek leszarmazottai élnek. Etyek Nagykozség Onkorményzatanak
tamogatasaval az Etyeki Német Nemzetiségi Onkorményzat, valamint az Etyeki Németek
Egyesiiletének kozremiik6désével ez a kapcsolat is segit a hagyomanyok, a német nyelv és a

nemzetiségi kultira apolasaban, terjesztésében, az ének-, zene- és tanckultura tovabbadéasaban.

Etyek jovojét gyermekeinkre alapozzuk.

Fenntartonkkal, Etyek Nagykozség Onkormanyzataval kézdsen a testvértelepiilési kapcsolatok
bévitését és apolasat — Felvidék, Karpatalja, Erdély, Vajdasag, Orvidék — tartjuk szem elétt.
Gyermekeink hazaszeretetre nevelésének egyik kulcsa a Magyarorszagtol elcsatolt teriileteken
1év6, magyarok lakta telepiilésekkel turisztikai, kulturalis, oktatasi-nevelési ¢s sportkapcsolatok
felvétele testvértelepiilési egyiittmiikodés keretében.

Gyermekeink ugy ismerhetik és érthetik meg a torténelmi tényeket, gy érezhetik at magyar
identitasukat, ha azokat személyes ¢lményeken keresztiil tapasztaljadk meg: mit jelent
magyarnak lenni egy anyaorszagon tili telepiilésen, hogyan lehet megérizni nyelvét, kultargjat,

szokasait, hagyomanyait egy nemzetnek.

1. Hozzaférés: célunk, hogy nyilvanos konyvtarként barki szadmara biztositsuk a leguijabb
informéaciok szabad, korlatozas nélkiili hozzaférését az esélyegyenloség jegyében.

2. Gyljteményfejlesztés, allomanygazdalkodas: gyiijteménytiinket a felhasznaldi igények
minél jobb megismerésével fejlesztjilkk, erre épitve alakitjuk ki korszerii
szolgéltatasainkat. A gyljteményfejlesztést a gyljtdkori szabdlyzatban rogzitett

iranyelvek szerint, a gyarapitasi forrdsok optimalis felhasznalaséaval valositjuk meg.



10.
11.

Szolgaltatasfejlesztés: korszertli, felhasznalo-kdzpontu konyvtari és kdzmiivelddési
szolgaltatasainkat a helyi kdnyvtari, informacios- és kozosségi igényeknek megfeleléen
alakitjuk és fejlesztjiik.

Olvasasra nevelés, digitalis irastudds: az olvaséva nevelés &s olvasidsnépszeriisités
hagyomanyos és modem eszkézeinek felhasznalasdval arra tGreksziink, hogy
novekedjen az olvasobarat gyermekek és felnottek szdma.

Helyismeret: kiemelt feladatunk, hogy teljességre torekvé modon telepiilésiinkre és
térségiinkre vonatkoz6é dokumentumokat, informaciokat gytjtsiik, feltirjuk és
kozkincesé tegyiikk. Ennek érdekében folytatjuk az altalanos iskolas didkok részére
nyaranta szervezett Erték-élmény-inspiracié cimii tematikus helyismereti taborunkat.
Digitalis szolgaltatasok: biztositjuk a kereshet6 informaciokhoz val6 dijmentes és teljes
kori tavoli hozzaférést, online kozisséget épitlink, valamint kurrens
tartalomszolgaltatast és marketing tevékenységet végziink a virtudlis térben.
Rendezvényszervezés: intézménylink bevalt hagyomanyait kovetve, az évente
Osszedllitott telepiilési rendezvényterv alapjan nagyrendezvényeket, rendszeres
miivészeti, ismeretterjeszté eléadasokat szerveziink, figyelve a kozosségépités
szempontjai mellett arra, hogy a rendezvények marketing hatasat kamatoztassuk
alapszolgaltatasaink korében is.

A konyvtar, mint k&zOsségi tér: a kulturalis intézmények egyik jelentds szerepe a
talalkozasi pont, a kozosségek, mikrokozosségek kialakuldsanak, fejlodésének,
megujulasanak tdmogatdsa kozosségfejlesztd tevékenységgel, illetve infrastrukturalis
tamogatassal. Ehhez kapcsolodik a tarsadalmi részvétel magasabb fokanak igénye is, a
mindinkdbb megjelend 6nkéntesség.

Egytittmiik6dés, partnerség: kdlesonds elonydkon alapuld, kiemelt témakra, projektekre
fékuszalé munkamegosztas oly moédon, hogy az egylittmikddésben részvevd felek
elkotelezettek a k6zos munka altal elérhetd legnagyobb eredmény, legjobb min6ség
szolgaltatas biztositdsaban. Pl: tarsintézmények: bolcséde, dvoda, iskola, szocialis
alapszolgéltaté intézmény, Német Nemzetiségi Onkormanyzat, helyi civil szervezetek.
Marketing: az intézmény tevékenységének propagalasa minden lehetséges formaban.
Halozatfejlesztés: az egységes szolgéltatasi rendszerben miik6d6 intézményben mind a
konyvtari, mind a kézmitvelédési halozat fejlesztés a szolgaltatdsok megvaltozott

felhasznalo6i igények szerinti Gjragondolasét, erdsitését kell, hogy szolgalja.



12. Emberi er6forras menedzsment: a szervezeti célok elérése soran, a munkaer6 tudasat és
képességeinek hatékony alkalmazasat és fejlesztését veszi alapul, megfelelé motivacios
eszk$z0k hasznalataval biztositja az emberi er6forras rugalmassagat €s elhivatottsagat.

13. Fenntarthatosag: az intézmény miikodtetésekor elsodleges szempont a fenntarthatosag
harmas alappillére: kérnyezet (odafigyelés), tarsadalom (elfogadas) és gazdasag (felelds
mikddés.

14. K6zosségfejlesztés: mint kozosségi tér funkcioval rendelkezé intézmény, hangsulyos
teriiletként kezeljik munkahelyi kozosségiink és Etyek kozosségei tekintetében is,

minden korosztaly szdméra.

Stratégiai kulcsteriiletek

1. Emberi eréforris fejlesztés
Rendszeres tovabbképzésen részvétel a piacképes ismeretek, naprakész tudasanyag

elsajatitasa érdekében.

2. Szolgaltatasfejlesztés

- Idés korosztaly szamara biztositani a kdlcs6nzétt konyvek hazhozszallitasat heti egy
alkalommal.

- Digitalizécids torekvéseink kulcseleme a SZIKLA OPAC szolgaltatas bevezetése,
amely révén modern, tavolrdl is elérhet6é kényelmi funkciokat — példaul online

kolesonzési hosszabbitast és eldjegyzést — biztositunk olvasoink szamara.

3. Olvasasfejlesztés
Legalabb 10 %-kal névelni szeretnénk mind a gyermek, mind a felnétt beiratkozok

szamat.

4. Innovicid, infrastrukturalis fejlesztések

- Az elektronikus szolgaltatasok stabil hatterét az informatikai infrastruktura
korszer(isitésével teremtjiik meg: célunk egy nagy kapacitasu, megnovelt memoridval
rendelkezé szerver beszerzése, amely garantdlja a rendszer gyorsasagit &s

megbizhatdsagat, tovabba sziikséges az olvasdi és dolgozoi géppark fejlesztése.



A fizikai kornyezet modernizalasa jegyében 1j, az atlathatosagot javité polcrendszer
telepitését tervezziik, a gyermekkOnyvtari részlegben pedig babzsikfotelek
elhelyezésével alakitunk ki kozosségi élménytamogat6 olvasoi tereket.

Tobbfunkciés helyiségeink szinvonalanak emelése érdekében a tavaly telepitett
tikorrendszert balettkorlatokkal egészitjik ki, igy biztositva professzionalis
koriilményeket mind a tincmivészeti, mind a konyvtari foglalkozasokhoz.

Miivészeti csoportjaink (énekkar és junior fivészenekarunk hangszerparkjanak és
kiegészitd kellékeinek folyamatos gyarapitasa

A székhely intézményben (Alcsuti ut 1.) klimaberendezések beszerelése.

Lokilpatriotizmus erésitése
Magyar-kut kulturalis és kozéleti havilap folyamatos megjelentetése
Hagyomanyd1rz6 helyismereti taborok tovabbi szervezése, helyismereti vetélkedok

szervezése
Kozosségfejlesztés

Tovabb erbsiteni az egyiittmiikddést az intézmények és civil szervezetek kozott,

tovabb gyarapitani az Intézményhez k6t6d6 csoportokat, miivelddd kozdsségeket.

Etyek, 2026. .....veiveeeeeieeeeeeeeeee .

Sarvariné Rieder Zsuzsanna
intézményvezetd






