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¢ aNefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda beszamoldja
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e A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése szerint a fenntarté tanéven-
ként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenysé-

gérol atfogd modon beszamoljon.

Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a munkatervében napirendre tizte
a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett munkéjarol sz6lé

beszamoldjanak targyaldsat.

A beszamolot Halapiné Kriston Judit igazgatd elkészitette, a nevel6testillet megtargyalta és

egyhanguan elfogadta.



A dokumentum szerint a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évben
hat engedélyezett csoporttal és harminckét fos alkalmazotti 1étszammal miikddott, mikézben az
atlagos gyermeklétszam stabilan 163—164 {6 kozott alakult. Az intézmény szakmai tevékeny-
sége soran kiemelt prioritast élvezett a hat sajatos nevelési igényti (SNI), valamint a tizenhdrom
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6é gyermek integralt nevelése
és fejlesztése.

A pedagdgiai és adminisztrativ munka terén jelentos elérelépést hozott az oviKRETA rendszer
kotelezd bevezetése, amely érdemben névelte az tigyviteli folyamatok hatékonysagat és mo-
dernizalta a sziil6i k6zosséggel valo kapcsolattartast.

Az idészak tovabbi kiemelt belso feladata a teljesitményértékelési szabalyzat kidolgozasa volt.
A nevel6testiilet az elodirt szempontrendszert elkészitette, azonban gyakorlati alkalmazasat az
id6kozben életbe 1€p6 jogszabalyi valtozasok és a rendszer orszagos felfliggesztése feliilirta.

Az intézmény a megfogalmazott célkitiizésinek megfeleléen kiemelt hangsulyt fektetett a né-
met nemzetiségi identitas megbrzésére és a helyi hagyoményok apoldsara, amelynek bazisat a
huszonhat f6s 1étszammal mik6d6 Tanzende Fiisse svéb tancos tehetségmiihely adta. Ezzel
parhuzamosan a kérnyezettudatossagra nevelés is megvalosult: a gyermekek a Z5ld Ovoda
program keretében magas-agyasokat és gyogynovénykerteket gondoztak, valamint kreativ 0j-
rahasznositasi tevékenységeket végeztek.

A nevelési év végén a szakértdi és beiskolazasi feladatok terv szerint teljesiiltek: a tankételes
kord 6vodasok koziil negyvenkilenc gyermek kezdte meg az altalanos iskolai tanulmaényait, 15
6 pedig — hatdsagi hatarozat vagy szakért6i vélemény alapjan — tovabbi egy évig 6vodai neve-
lésben részestil.

Az egyéni fejlesztések is megvaldsultak. 28 kisgyermek logopédiai ellatasban, 50 gyermek
gyogytestnevelésben részesiilt.

A gyermekvédelmi koordinator a preventiv elvek mentén szorosan egylittmiik6dott a jelzorend-
szerrel, és az év folyaman hat alkalommal élt irasbeli jelzéssel a csaladsegitd szolgalat felé.

A nevelési év folyamén az intézménynek tobb rendkiviili egészségiigyi €s kdérnyezeti kihivassal
is szembe kellett néznie. Oktoberben a hatdsagok karantént rendeltek el a Mdokus csoportban,
egy dolgozé munkakiesését lizemi bokatorés okozta, egy gyermek hirtelen rohamanal pedig a
szakmai protokoll pontos betartasaval mentShelikopteres ellatast kellett igénybe venni. Emel-
lett a nyari id6szak extrém id6jardsa komoly terhet rétt az intézményre: az épiilet tulheviilése
és a tartés hdségriado miatt 2026. augusztus 4. és 8. kozott rendkiviili zarvatartas elrendelése
valt sziikségessé.

A klimatikus viszonyok ravilagitottak az évoda legéget6bb infrastrukturalis hianyossagaira is.
Bar kiilso felajanlasbol Gj udvari jatékok és eszkdzok érkeztek, a kotelezd miniszteri eszkdz-
jegyzék alapjan az intézmény targyi felszereltsége — az Onkormanyzat tdamogaté fenntartasa
ellenére is — elmarad a szakmailag elvart kévetelményektdl, tovabba az épiilet tetdszerkezete
tobb helyen beazik. Mindezeken tul a csoportszobdk optimélis nevelési feltételeinek biztosita-
sahoz klimaberendezések felszerelése is elengedhetetlenné valt.

A demografiai mutatok és a névekvo beiratkozasi szamok miatt a vezetéség megkezdte a fel-
késziilést a hetedik (Pillangd) csoport inditdsdra, amelyhez a szitkséges butorzat és étkezési
eszk6zok beszerzése megtértént. Az 6voda a huméanerdforras-piaci nehézségek és a nyugdija-
zasok okozta fluktuacié ellenére is eredményes és sikeres nevelési évet zart, amelyet a sziil6i



¢s a nevelStestiileti elégedettségi kérdbivek kiemelkedben pozitiv eredményei is visszaigazol-
nak.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026.
nevelési évben végzett munkajarol szolo beszamoldjat targyalja meg, és hozza meg hatérozatat!

Etyek, 2026. szeptember 11.

LTS
Zolyomi Tamas

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
«.../2026. (....) szamua hatdarozata

a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett munkajarél
sz6l6 beszamolo elfogadasarél

Etyek Nagykozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete a Nefelejes Német Nemzetiségi
Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett munkajarél sz616 beszamolojat a hatarozat mellék-
lete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Z6lyomi Tamas polgdrmester
Hataridd: hatarozat megkiildésére azonnal
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1.Munkaterv értékelésének jogszabalyi hattere

2011. évi  CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl (Nkt.)
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrdl (Onytv.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Paétv.)

Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrl sz616 torvény végrehajtasardl (Nkt.
vhr.)

20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)

401/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
térvény végrehajtasarol

402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarél sz6lé térvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel dsszefliggd
korméanyrendeletek médositasardl- Mk. 2023.6évi 123.5z

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl (ONOAP)
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol (Gytr.)

48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiaiszakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé6 kozremikodés feltételeirdl

15/2013 (11.26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérol

40/2024. (1X.2) BM rendelet a nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérdl sz616, miniszter altal clrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol

Fenntart6i rendeletek

Oktatasi Hivatal éltal kiadott, 6vodai miikidést meghatdrozé dokumentumok:

Osszevont nértékelési kézikdnyv (hatodik, javitott kiadas)

Orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)

rrrrr

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik- valtozat) Mentorok
tevékenységének tamogatasa (segédanyag)

Nyugdijasok foglalkoztatdsanak jogszabdlyi hattere:



+ 268/2022. (VIL29.) kormanyrendelet az oregségi nyugdij és egyes mids ellatdsok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott személyek tovabb foglalkoztatasanak
veszélyhelyzeti szabalyairdl;

+ 159/2023. (1V.28.) korméanyrendelet az regségi nyugdij €s egyes mas ellatasok folyositisanak,
valamint a nyugdijkorhatart betoltott személyek tovabb foglalkoztatdsanak veszélyhelyzeti
szabélyairdl sz616 rendeletek médositasarol

2.Bevezetés

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évének intézményi beszamol6jat a
torvényi rendelkezések, az intézmény éves Munkaterve, a munkak$zosség-vezetdi, a
tehetségmiihelyek vezetdi, az 6vodapedagdgusok csoportértékelései, a fejlesztdpedagégus éves
értékelése, a gyermekvédelmi felelés, az intézményi TER kiértékelése alapjan készitettem el.

A 2025/2026-0s nevelési évben:

- az 6voda engedélyezett alkalmazotti Iétszama: 32 {6
- az 6voda nyitvatartasi ideje: 11,5 éra/nap (6°°-17°%)

A nevelési év 2025.szeptember 01-én kezd6dott és 2026. augusztus 31-ig tartott.

A nyari takaritasi és karbantartasi sziinet a NEM VOLT.

A torvény altal biztositott és betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapot a neveldtestiilet, illetve a
nevel6-oktatdmunkat segité munkatirsak szakmai tovabbképzésére, az intézmény miiksdésével, a
neveld-fejlesztd szakmai munkaval kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elldtasara,
szervezetfejlesztésre -csapatépités megvaldsitisara hasznaltuk fel. Az idépontokrdl a sziiléket mindig
id6ben értesitettiik, szlikség esetén ligyeletet biztositottunk az 6vodai ellatast igényl6k részére.

Intézményiink ellatja a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési
igényli gyermekek koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakértdi
Bizottsdg Szakért6i véleménye alapjan: autizmus spektrum zavarral kiizdd, beszédfogyatékos, nagyot
hallé, gyengén 14t6, mozgaskorlatozott-mozgésszervi fogyatékos €s egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 gyermekek nevelését.

A 2025/2026 nevelési évben sajatos nevelési igényli gyermekiink: 6 f8, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekiink: 13 f6. Tovabba 1 f6 hatranyos helyzetli és 1 f6 védelembe
vett, 1 f6 cukorbeteg gyermek jért intézményiinkbe.

Uj gyermekek fogadasa az év folyaman az Alapité Okiratban meghatdrozott maximalisan felvehetd
gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan tortént.

3.Helyzetelemzés



Gyermeklétszam adatok a 2025/2026. nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évben a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaban engedélyezett csoportok
szdma: 6. Az engedélyezett maximalisan felvehet6 gyermeklétszam az Alapité Okiratban régzitettek
alapjan: 180 f6 (Megjegyzés: Ez a csoportszobdk alapteriilete alapjén torvényileg szabdlyozott és
engedélyezheté maximadlis gyermeklétszam; a Koznevelési Torvény dltal meghatdrozott és javasolt

maximdlis csoportlétszam: 25 fG / csoport, ez alapjan: 150 f3)

Statisztikai adatok o megjegyzés
Intézményi gyermeklétszam oktdber 1. 163 f6
Intézményi gyermeklétszam majus 31. 164 f6
Intézményi gyermeklétszam augusztus 31. 164 16
Kiemelt figyelmet igénylo, kiilonleges 6 16
banasmadot igényld, Sajatos Nevelési Igényl
(SNI) gyermek
Kiemelt figyelmet igénylo, kiilonleges 13 16
banasmddot igényld, Beilleszkedési, Tanulasi,
Magatartdsi Nehézséggel kiizdé (BTMN)
gyermek
Hatranyos Helyzetli gyermek 116
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermek 016
Védelembe vett gyermek 1 f6
Engedélyezett Ebbal SNI Kiemelt Ebb6] BTMN Kiemelt
maximalisan figyelmet, killonleges figyelmet, kiilonleges
Csoport felveheto Gyermeklétszam (f5) banasmaddot igénylo banasmodot igényld
megnevezése gyermeklétszam gyermek (Nkt. 4§ 13 gyermek (Nkt. 4§ 13
(f6) aa) ab)
Alapit6é Nkt. 2025. 2025. | 2025. | 2026. Az SNI gyermekek a A BTMN gyermekek
okirat 09.01 10.01 | 12.31 | 05.31 csoportlétszam a csoportlétszam
megallapitasnal + megdllapitasnal nem
fonek szdmitanak szamitanak+ fének
Teknds 3056 |28f6 |28f6 |28f6 |28f6 |28f6 | 1f5/2 fonek szamit 115
Macké 306 |27f6 |27f6 [27f6 |27f6 |2818 115
Méhecske | 3018 | 2616 |26f6 |26f6 |26f6 |26f6 | 2f5/3 fonek szamit 216
Katica 3066 |28fF5 |28f6 [28f5 |28f6 |28f0 268
Siini 3066 | 2716 |27 |26f6 |24f6 2566 | 115/3 fonek szamit 516
Moékus 3016 | 29f6 |29f6 |29f6 |29f6 |29f6 | 216/3-2 fonek szamit | 2 f5
Nefelejcs
Német 180 £ 165 16 16516 | 164 163 16416 | 6 £6 13
Nemzetiségi 16 i}
Ovoda
Osszesen (6
csoport)

A kételezd 6vodalatogatas aldl felmentés iranti kérelmet senki sem nyujtott be a Kormany Hivatalhoz
ebben a nevelési évben. Ovodés gyermekeink tibbsége rendszeresen jart 6vodaba, bar az év sordn
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jellemzé volt a sok, elhuzédd megbetegedés. A tavollétek igazolasa a Hazirendben
meghatarozottaknak megfeleléoen megtortént minden alkalommal a sziilé vagy kezel6orvos altal,
EESZT-oviKRETA feliileten, de sajnos gyakran el6fordult, hogy a sziilsk betegen hoztak be
gyermekeiket az intézménybe, és emiatt eléfordultak nézeteltérések a sziilok kozott, illetve a sziildk
¢s pedagdgusok kozott.

Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben 44 nap volt. (Mdkus csoport: 27nap, Siini csoport: 4
nap; Katica csoport: 2 nap; Méhecske csoport: 2 nap; Teknds csoport: 9 nap; Maci csoport: 0 nap)

Létszamadarok a 2025/2026. évben

Intézmény étkeztetés (2026.mdjus 31. adatok)

2026. majusi adatok alapjan 162 16 vette igénybe az intézményi étkezést.
Nem eszik (otthonrdl hozza): 2 6

Alanyi jogon étkez6 (3 gyermekes): 55 f6

Nyilatkozat alapjan (Jovedelem): 31 {6

Tart6s beteg (sajat vagy testvér jogan): 10 fo

Napkozi (100% fizet): 64 £6

Rendszeres gyermekvédelem miatt: 2 f§

A tankoteles koru gyermekek sziilei a beiskolazds el6tt tdjékoztatast kaptak a felmentéssel
kapcsolatos sziiloi feladatokrol, eljarasrendrél. Minden érintettnek biztositottuk az Oktatasi Hivatal
online feliiletére feltltendé dokumentumokat: az 6vodai szakvéleményeket, a fejlesztépedagdogusi
szakvéleményeket a gyermek fejlodésérol.

Az 64 tankdoteles kort gyermek koziil 49 6 kezdi el 2026. szeptember 1-én altalinos iskolai
tanulmdnyait. A tankoteles gyermekek koziil még egy évig dvodai nevelésben részesiil: 15 £6. Ebbol
14 {6 sziil6i kérelem — OH hatdrozat; 1 f6 FVPSZ szakért6i vélemény alapjan.

Beiratkozds, felvétel

A 2026. évi 6vodai beiratas alkalmaval a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaba 64 (£6) gyermeknek
kérték felvételét sziileik a 2026/2027-es nevelési évre.

A felvételt nyert gyermekek koziil 6vodakiteles:63 fo.

Nem évodakiteles, felvételét elutasitott: 1 6 (2023.08.31. utan sziiletett)

Kiilfoldon tartozkodik: 0 f6

Az 6vodakételes gyermekek nyilvantartasat 2020. januar 01-t61 [az Nkt. 45.§ (8) bekezdése, valamint
az OH-rol szolo 121/2013. (IV.26.) Kormdnyrendelet 15.F§. alapjdn] az Oktatasi Hivatal vezeti,
valamint [a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. 20.§. (1b) pontja alapjdn] figyelemmel kiséri az [Nkz.
72.§. (1)b) pontjdba meghatdrozott] dvodai kotelezettség teljesitését.

Az Nkt. alapjan meghatdrozott maximalis csoportlétszamon feliili fér8helyeket elsésorban az év
kozben érkezé (4tjelentkezd, illetve bekoltszo) dvodakoteles gyermekeknek tartjuk fent.



4. Pedagdgiai folyamatok

4.1 Tervezés

Stratégiai és operativ dokumentumok

Az intézmény vezetése az 6voda stratégiai és operativ dokumentumainak koherencidjara térekszik,
ezért folyamatosan feliilvizsgélja, és indokolt esetben modositja azokat.

Az intézmény 2025-2026-0s nevelési év munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények mikodését
meghatirozé dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazdsira vonatkozé szabalyainak
betartisdval késziilt, figyelembe véve a nevelési munkat meghatdrozd belsé szabalyozo
dokumentumokat, valamint a 2024/2025.-6s nevelési év csoport-, munkakdzdsség-vezetdi
beszamolokat, az intézményi éves beszamolot, tovabba a nevelGtestiilet, alkalmazotti kozdsség
javaslatait, illetve az 6vodavezeti palyazatban foglalt célokat, feladatokat.

A 2025-2026. nevelési évben feliilvizsgaltuk és modositottuk intézménylink két stratégiai
dokumentumat az SZMSZ-t és a Pedagdgiai Programunkat melyek elfogadasra, illetve jovédhagyasra
keriiltek. A legitimacios eljarasoknal minden esetben biztositott volt a trvényi eldirasok szerinti
joggyakorlas.

Az Intézmény Pedagdgiai Programjdnak céljai, tartalmi elemei §sszhangban vannak az dvodai nevelés
Orszagos Alapprogramjaval.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelentek meg a
pedagbgusok tervezd munkdjaban. A teljes pedagégiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, melyek hien tiikrozik az egyes
csoportok egyéni sajatossagait, az 6vodapedagdgusok médszertani kulturdjanak gazdagsagat.

Az alapité okirat mddositasa megtdrtént -beiratkozasi adatok ismeretében — tdjékoztatast kiildtem a
fenntarténak, miszerint a gyermekek gondozasa-nevelése 2026. szeptembertdl a rendelkezésre 4116 6
csoportban nem megoldhatd, tekintettel arra, hogy az Intézménynek 6 sajitos nevelési igényl (SNI)
—az Nkt, 47. § (7) bekezdése alapjan a csoportlétszam szamitasanal 11 fének szamitanddak —
kisgyermekrdl is gondoskodnunk kell.

TER- Teljesitmény Ertékelési Rendszer

Az intézmény igazgat6ja kidolgozta a Helyi teljesitményértékelési eljarasi szabdlyzatot, melyet a
neveldtestiilet egyhangulag elfogadott 2024.09.17-én. 2025/2026 nevelési évben minden TER célt
megvalésitottak az intézmény pedagdégusai. Kimagaslo szakmai teljesitményiiket mégsem kellett
értékelnem.

A Korméany 2026.évi 26.térvény alapjan hatdrozata a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasardl. A térvény nemcsak az értékelések ideiglenes sziineteltetésérdl
rendelkezik, hanem hatalyon kiviil helyezi a pedagbgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024.
(IV. 4.) BM rendeletet is, amely a rendszer részletszabalyait tartalmazta, 2026. évi XXVI. térvény
alapjdn a magyar koznevelésben a korabbi pedagogus teljesitményértékelési rendszert (TER)
felfiiggesztették és a részletszabalyait tartalmazé miniszteri rendeletet hatalyon kiviil helyezték, igy a
2025/2026-0s tanévben a munkaltatoknak nem kell lefolytatniuk az értékelést.



PTIR A pedagdgus tovabbképzés intézményi program alapjan elkészitette az intézmény vezetdje a
2026/2027-es nevelési évre a tovabbképzési programot, melyet neveldtestiilet egyhangulag elfogadott
2026.04.21-én, fenntart6 jovahagyta 2026.04.30-an.

A nevelési év soran a tervezémunkak minden esetben a nevel6testiilet bevonasaval torténtek.

Nevelo-fejlesztémunka

A pedagdgiai folyamatok tervezése a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan tortént az év
folyaman. Az 6vodapedagogusok az OviKréta felilleten Csoportnaplékban a nevelémunka tervezését
a torvényi eldirdsoknak megfelelden, évente 1 alkalommal, éves nevelési tervben hataroztik meg
céljaikat, feladataikat. A neveld-fejlesztdmunka tervezésénél figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek egyéni fejlodési eredményeit, fejlesztési lehetéségeit.

A nevelési év elején Gsszeallitott éves anyagban, témakoérokben, projektekben rogzitettek alapjdn heti-
kétheti litemtervi lebontasban készitették el terveiket.

A feldolgozott témakoret, projekteket rugalmasan kezelték, a nevel6testiilet tagjai képesek voltak
alkalmazkodni a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetéségekhez,
aktualitisokhoz. Ev kozben az aktudlis élményeket, a gyermekek &tleteit figyelembe véve
mdodositottak, bovitették az anyagkészietet, terveket.

2025.09.01-t8] az oviKRETA feliilet hasznélata kételezd lett, igy a feliileten térténtek a dokumentécio-
adatok kezelése, csoportnapld vezetése, tevékenységek tervezése, naptar -események vezetése,
jelenlétiv vezetése, gyermek fejlodésének nyomonkovetése -vezetése, gyermekorvosi igazolasok
beérkezése, sziil6i igazolasok beérkezése, beiratkozas.

A pedagogiai folyamatokat, a nevel6-fejlesztd szakmai munkat meghatdrozé tervek (csoportnapld,
nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek) készitése rendszerszemléletet,
atfogd lataismodot kdvetel minden pedagogustol, mely néhdny pedagdgusnal még idonként nehézséget
okoz. Az 6vodapedagogusok a nevelési év eleji bemeneti méréseket kdvetden a gyermekek Fejlodési
naplojaba egyéni fejlesztési terveket készitettek a gyermekek részképességeinek optimalis fejlédése
érdekében. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos sziildi tdjékoztatasok, konzulticidk fogadd orak
keretében valdsultak meg. A vezetdi latogatasok, hospitalasok részletes tevékenységteveit az OH altal
kiadott, ,,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” ¢. dokumentum alapjan készitették el az
ovodapedagdgusok.

Erésségek

A neveldtestiilet legtobb tagja képes az elektronikus dokumentumok létrehozasara, naplok vezetésére,
IKT-kompetencidjuk sokat fejlodott az elmult évben. A pedagdgusok tobbsége térekszik a tudatos,
szakszerl(, igényes tervezésre. Intézményiinkben, t&bb helyiségben (kdnyvtar/hittan teremben, neveldi
szobadban) lehet6ség van a papir alapt szakirodalom, szakmai folydiratok tanulmanyozaséra is. A
munkakdzosség vezetok hataridore elkészitették a munkatervet és a beszamolot.

Valamennyi stratégiai dokumentumunk fent van az intézmény honlapjan, mely minden érintett
szamara folyamatosan elérhet6 volt a nevelési év soran.



Az intézmény erdsségei kozé tartozik az elkotelezett nevel6testiilet, a gyermekkozpontisag, valamint
a sziilokkel vald egyiittm(ikodés magas szintje. Nemzetiségi nevelés és hagyomény6rzés atorokitése
és a z61ditd programok megjelenése.

Fejlesztheté teriiletek:

» a gyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentum elektronikus vezetése oviKRETA
feliileten, Iényegre t6ro, szakszer( egyéni fejlesztési tervek osszeallitasa.

> a Csoportnaplokban a tervezés soran tovabbra is torekedni kell a Pedagbgiai Programban
megfogalmazott modszertani eszk6z6k hangsulyosabb megjelenitésére;

> a differencialas médjainak sokszinlisége, mely a gyakorlati munkéban folyamatosan nyomon
kovethets a nevelési tervekben, iitemtervekben is jelenjen meg;

> a tervezOmunka soran tdrekednie kell a hataridék pontos betartasira (hatékony
id6gazdalkodas).

» IKT feliiletek hasznélata

» a digitalis kompetencidk és adminisztracios rendszerek hatékonyabb alkalmazasa,

> nagyobb figyelmet kell forditani az SNI és BTMN gyermekek integrélasara,

4.2. Megvalosulas

Nevelémunkankat ebben a nevelési évben is a Pedagogiai Program, illetve az éves Munkaterv alapjan
meghatirozott célok, kiemelt feladatok alapjan végeztiik. A kiemelt célok és feladatok meghatarozasai
az el6z8 nevelési év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténtek.

Nevelo-fejleszté munka kiemelt feladatainak megvalésulisa

A rugalmas, folyamatos napirend biztositasaval, az 6vodapedagogus - dajka (- pedagégiai asszisztens)
dsszehangolt neveldmunkéjanak kdszdnhetden az 6vodai csoportokban maximalisan érvényesiilt a
szabadjaték és a kotetlen mozgas lehet8ség prioritasa.

Az egészséges életmoddal kapesolatos szokasok koziil a tisztalkodassal és étkezéssel kapcsolatos
szokasok alakitdsat, tudatositasat; a gyermekek o6néllosagénak fejlesztését kiemelt feladatként
kezeltik. A segitségnytjtasnal mindig figyelembe vettiik a gyermekek egyéni fejlettségét, arra
osztonoztiik Oket, hogy amit mar képesek onalléan megcesindlni, azt tegyék meg. A 3-4 évesek
szokasalakitdsanak folyamtaban példaértékii volt a vegyes csoportokban az idésebb gyermekek segit6
tAmogatasa, példaértékii mintaadasa. Tovabba az SNI, BTMN gyermekek elfogadasa, befogadasa €s
egyéni fejlédési szintjeik figyelembevételével az integralt nevelésiik.

Az erkolesi értékek erfsitése, a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése érdekében az
dvodapedagdgusok naponta t5bbszdr is mondtak mesét a csoportokban, amit véltozatos, sajat készitési
eszkdzokkel tettek élményszeriibbé (babok, papir szinhaz...)

A parhuzamosan végezhets tevékenységek szervezése hatékonnya valt a csoportokban, biztositott volt
a feladatok, jatékok tSbbszemponti §sszehangoldsa, megvalésuldsanak nyomon kdvetése.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek mozgasfejlesztését kotott és kotetlen foglalkoztatdsi formaban,
oldott, jatékos légkér megteremtésével, korszeri moédszerek (.Igy tedd ra” ...) alkalmazaséval,
valtozatos eszkozok kivalasztasaval valositottak meg. Igyekeztek gy szervezni az 6vodai napirendet,
hogy a gyermekek minél tobb iddt tolthessenek a szabad levegén.
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A mindennapi tevékenységek soran az 6vodapedagogusok fokozott figyelmet szenteltek a hatékony
konfliktuskezelési technikak alkalmazasara; a mindenki szdmira megnyugtaté problémamegoldé
modszerek megismertetésére, gyakorldsara; a tdrsas kapcsolatok fejlesztésére; az 0j gyermekek
kozosségbe vald beilleszkedésére. A humoros fejlesztd jatékok, mesék, dramajatékok hatdséara sokat
fejlodtek ezen a téren a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok az irdnyitott jatékos tevékenységek, tapasztalatszerzések soran nagy gondot
forditottak az egymas irdnti tolerancia, az elfogadds kialakitisara, a béantalmazé magatartas
megeldzésére is.

A gyermekek egyéni, differencialt képességfejlesztése jatékoskeretek kozott, kiildnbézd fejlesztd
jatékok segitségével valdsult meg. A szervezett tevékenységek alkalmaval az dvodapedagdgusok
koziil sokan hasznaltidk z61ditd programokat, valamint az EON-Energia kaland program jatékait,
moédszertani elemeit. A tanuldsi tevékenységek sordn az évodapedagbgusok alkalmaztik a projekt
modszert.

Az 6vodapedagdgusok a projektek feldolgozéasa soran igényes, szinvonalas nemzetiségi, irodalmi és
zenei alkotasokat valasztottak. Gyakran hasznaltak sajat készitésti szemléltetd eszkdzoket (babokat,
hangszereket, fejleszt6 jatékokat), melyek segitségével szinesitették a tanuldsi tevékenységet. Az
anyanyelvi és kommunikacios képességek fejlesztésekor igyekeztek nyugodt, beszélgetésre motivals
helyzeteket teremteni, feltételeket biztositani.

A mindennapi nevel6 munka sordn nagy hangsilyt fektettek a kompetencia hatdrok betartisaval a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoporton beliili fejlesztésére, a részképesség gyengeséggel
kiizd6k felzarkéztatasara, a tehetségigéretek egyéni banasmaodjara.

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikddésre. Neveld
munkénk soran a csalad elsédleges szerepét hangsiilyoztuk.

Helyi hagyominyokat apolé pedagégiai program kritériumrendszerének megvalosulisa a
csoportokban

A népi hagyomanyokhoz tinnepekhez kapcsolddé tevékenységek tervezése és bemutatasa, visszatérése
¢lményszerli 4télést, tapasztalat szerzést biztositottak a gyermekeknek. Az egyes hagyomanyokhoz,
tinnepkorokhoz kapcsolodé szokasok atorokitése, a gyermekek sziikebb és tagabb kdzdsséghez
tartozasanak kialakitdsa kiemelten fontos szdmomra. Korszerli moédszerekkel hagyomanyok,
tinnepkorok, szokdsok atorokitése és hagyomany ataddsa a gyermekek életkori sajatossidgainak
figyelembevételével szintén nagy hangsulyt kapott. H.K. és VK. német nemzetiségi
dvodapedagdgusokat tdmogattam szakmailag, hogy egy altaluk kivélasztott tovabbképzésen,
eloadasokon részt vehessenek, helyettesitésre nem volt sziikség. A gyermekek egyiittmiiksdését
elosegitd intézményi tevékenységek, pedagdgiai folyamatok, intézményi célok és feladatok
folyamatos ellenérzése, munkakozosség vezetokkel rendszeres kommunikacio, tervezés és szervezés,
esetleges atszervezés és koordinacioé folyamatos figyelmet kivant. P1: Mihdlynapi betakaritasi iinnep,
Id6sek vildgnapja, Mérton-napi lampas felvonulds, Mackoébresztd; Farsang, Gergelyjaras, Hasvéti
népi jatszohaz, Mikulds, Advent, Lucanapi interaktiv népzenei koncert, Anyak napja, Z61d jeles napok
¢s tinnepek, Csaladi nap- komplex programokkal.

Ovodank hagyomanyos iinnepei:

11



Nagycsoportosokat kisérjiik az iskolai évnyitora 2025.09.01.

Takaritasi vilagnap 2025.09.19.

Mihalynapi betakaritasi tinnep 2025.09.26.

Nagysziil6s délel6tt oktdber elsd hete és az Erdok hete/ Allatok Vilignapja
Id6sek vilagnapja oktdber Segitokéz

Nemzeti iinnepeink megemlékezése (oktdber 22, marcius 13)

Mackdébresztd program régi dvodasaink részére 2026.02.02.
Marton napi lampas felvonulas 2025.11.11.

Mikulés varas 2025.12.06.

Adventi kézmiives csaladi délelott 2025.12.13.
Energiatakarékossagi vilagnap 2026.03.05.

Gergely-jaras 2026.03.12.

Ovoda bemutat6 leendd 6vodasaink sziileinek 2026.04.15.
Viz vilagnapja 2026.03.23.

Husvét az 6voddban 2026.04.01.

Anyak napi kdzos reggeli 2026.04.29.

Népviselet napja 2026.04.28

Madarak és fak napja 2026.05.04-08.

Csaladi és Gyermeknap 2026.05.22.

Kihivas napja 2025.05.28.

Iskolaba késziil6 gyermekek bulcsizasa 2026.05.27-29
Kornyezetvédelmi vilagnap 2026.06.01-05

Az Osszes hagyoményos linnep megjelenése a csoportokban vagy kozosen intézményi szinten,
oviKRETA feliileten az nevelési tervekben, a csoportnaplban, a tevékenységekben, a reflexiokban,
év végi beszamolokban tovabba egyéni TER célként megjelslve megtortént. Ezek rendszeres
ellendrzése, hataridék betartatasa, értékelése igazgatoi és igazgatohelyettesi feladat volt.

Zoldité programok- kornyezeti nevelés feladatainak megvalositasa, a gyermekek
kérnyezettudatos magatartasinak formalasa és megvalésulasa a csoportokban

Az 6vodapedagdgusok az irdnyitott tapasztalatszerzések alkalmaval a természetes kornyezetben
torténd vizsgalédasokat szerveztek. A gyermekek szemléletformalasanak érdekében gyakran terveztek
az 6vodapedagégusok olyan jatékokat, tevékenységeket, amelyben wjrahasznositott anyagokat
hasznaltak fel pl.: Gjsagpapirbdl, papirdobozokbdl, kupakokbdl, papirhengerekbdl, tojastartokbol, PET
palackokbdl készitett jatékok, barkacsolas WC papir gurigdkbol, maradék fonalakbol, ujsagpapirbol
stb. K6rnyezettudatos magatartasuk alakitisa érdekében a gyerekeket arra 6sztondzték, hogy legyenek
érdeklédoek, tevékenyek a természet és kornyezet védelmében, tudatosan 6vjak meg az értékeinket.
Gyermekeink az udvarokon lévé veteményes kiskertekben, magas-dgyasokban és gyogyndvény
kertekben egész évben nyomon kovethették a kozosen eliiltetett ndvények fejlédését. Az udvaron
termesztett €s a csoportszobdkban hajtatott gyogy- és filszernovényeket a csoportok valtozatos
formaban hasznaltak fel és fogyasztottak el. Az 6vodapedagégusok felhivtdk a gyermekek figyelmét
kodrnyezetiik rendben tartdsanak, a tisztasagnak a fontossagara.
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A gyermekek ebben az évben is 6rommel vettek részt a kiséllatok (hércsog, tekndsok) etetésében,
kornyezetiik szépitésében. Az dvodapedagdgusok altal szervezett telepiilésen beliili csoportos
kirandulasok, sétdk soran rengeteg uj élményben részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve
ezzel a csoportszoba keretein beliil feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsédleges célja a minél
tobb érzékszerv Altal torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kornyezetben megfigyelt
él61ények, érdekes természeti jelenségek, kozos élmények segitették a mindségi tanulasi folyamatot, a
gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocialis képességének a fejlodését.

Az épiilet udvaran a madérbarat kert alakitasa, a ,,z61d jeles napok”, és az azokhoz kapcsol6dé témak,
projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel keriiltek feldolgozdsra. Z6lditd
programok bevezetése a munkatervben megjelent, csoportokban és intézményi szinten keriiltek
megrendezésre.

Nemzetiségi nevelés megvalosulasa a csoportokban

Csoportokban az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak €s egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatasa, dpolasa és atorskitése segitségével
ismertetjiikk meg a német nemzetiség nyelvét és kultirajat. A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt
alakitsunk ki a német kisebbség kulturaja, nyelve irdnt. Az 6vodai nevelés folyamataban a gyermekek
jatékos formdaban ismerkedhessenek meg a német nyelvvel. Az évodasok a német nyelvvel vald
ismerkedés soran jatékosan ismerik meg a német nyelvet.

e Szeptember: német munkakdzosség alakulé iilése: éves feladatok megbeszélése, az
OviKrétaban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracids feladatai.

o Oktober: évodank svab tancos tehetségmiihelye Varga Kata német nemzetiségi
6vodapedagogus vezetésével megkezdte foglalkozasait csiitdrtékonként 13-14 oraig a
tornateremben. A tehetségmiihely neve: Tanzende Fiisse-Téancold Talpak

o Osszel: elkésziilt 12 db lany mellény a viselethez

¢ November 11.: 6vodiank hagyomanyos Marton napjanak délel6ttjén az d6voda folyosdjan
énekelve vonultunk lampasainkkal, délutan pedig nagycsoportosaink miisorat kévetden a
sziilokkel kozosen vettlink részt a lampas felvonulason, majd elfogyasztottuk a zsiros
kenyeret teaval.

e December 1.: a nagykozség els6 adventi gyertyagyujtasan a Latogatokézpontban el6szor
mutatkoztak be svabtancos tehetségmiihelyiink gyermekei, akik Varga Kata vezetésével
adventre hangol6doé miisort adtak nagy sikerrel.

e Marcius 13.: nemzeti linnepi megemlékezésiinkon révid misort adtak tehetségmiihelyiink
gyermekei.

e Mircius30-apr.2 kdzétt német nemzetiségi projekthetet tartottunk 6vodankban az husvétra
hangoldédas jegyében. Hétfon népi jatszohdz és Nyl Péter latogatta meg 6vodasainkat.
Kedden tojasfestés hagyomanyos berzseléses technikajat probaltuk ki. Szerdan babelbadast
nézhettek megy gyerekek német-magyar nyelven az Alomzig térsulas eldadasaban.
Csiitortokon svab kiflit siitottek a csoportok, pénteken husvéti hagyomanyokat felidézve
etyeki kiilsé helyszineken jartak a csoportok, katolikus atya megaldotta a svab kifliket,
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kalvaria dombon és a miivelddési haznal jatékos versenyeket jatszottak a gyermekek,
Magyar-kitnal megmosakodtak a forrasvizben.

o Aprilis 28.: a népviselet napjén a magyar mellett német nemzetiségi viselettel is
ismerkedtiink.

¢ Junius 13.: A Tanzende Fiisse gyermektanccsoportunk részt vett a Pusztavamon
megrendezésre keriild német nemzetiségi napon, ahol ligyesen szerepeltek. Néhany sziild is
megtekintette gyermekeik fellépését. A gyermekek nagy sikerrel mutattak be az évben
elsajatitott tinctudasukat, és nagyon jol érezték magukat, mi pedig nagyon bliszkék vagyunk
rajuk.

s Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakornoki mindsitd vizsgat tett.

» Munkakozosségi értekezletek folyamatosan az aktualis feladatoknak megfelelen.

o Svab polcunkat lehetdségiink szerint gazdagitjuk német nemzetiségi targyakkal.

o Folyamatos gyakorlati segitség nytjtasa pedagégusainknak a német nyelv és a kultira
atadasahoz.

TOVABBKEPZES, ONKEPZES

A nevelési év folyaman par pedagbgus részt vett egy, vagy tobb online szakmai férumon, eléadason.
Az ott szerzett hasznos ismereteket, 0j Stleteket beépitették a napi munkaba.

2025.10.08. Projektpedagdgia- Elményalapu oktatas az Gvodaban (nevelétestilleti online képzés)
Autizmus, ADHD fejleszt6 jatékok, gyakorlati 6tletek- Bako-Barta Luca eldadésa a nevelStestiiletnek
2026.02.27.1gy tedd ra -Tavasz- tovabbképzés (Intézményi tovabbképzés neveldtestiilet szamara)
SNI, Autizmus, ADHD-Majorosné Balogh Aniké- intézményi el6addsa a nevelétestiiletnek
2026.06.25. Mozgaskotta innovativ tovabbképzés neveldtestiilet szamara

Hidvégi Klira: Az iiveghegyen til- Papirszinhaz az 6vodaban

Gregolits Melinda: Etelallergia, anafilaxia a gyermekkozosségekben- online képzés; fgy tedd ra!-
Komplex fejlesztopedagogia képzés

Varga Kata: A kéznevelés, mint kozszolgalat kételezd tovabbképzésen vett részt.

Aszddi Judit: Mesék az 6vodaban képzés,

Takécs-Ivan _ Zséfia: FErdé mindenkinek-  projektbemutatd, Ftelallergia, anafilaxia a
gyermekkozdsségekben- online képzés, Kornyezeti nevelés- megujité képzés, Bagdy Emdke eldadas,
Gulyasné Nadpor Noémi: Orszigos tanévnyité Konferencia, Intézményi Alapdokumentumok online
eloadas, Kozoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga

Izinger Anett: Mesék az 6vodaban , Kornyezeti nevelés- megljité képzések

Halapiné Kriston Judit: : Orszigos tanévnyité Konferencia, HACCP képzésen és Diab mentor
képzésen sikeres vizsgat tett. Etelallergia, anafilaxia a gyermekkézosségekben- képzés, Menedzser
praxis 6voda igazgatok képzésein részt vett, OvodavezetSk szakmai miihelysorozata-Mo6d-Szer-Tar
képzéseken részt vett. Igazgatok felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez kapesolddo feladatok ellatasa képzés, M1 alapjai mindenkinek képzés, Kicsi Iépések,
nagy jévo cimii programon részt vett, Hivd a nagyit programon részt vett.

Felgydi Brigitta: Etelallergia, anafilaxia a gyermekkdzosségekben- képzés, 1 év elvégzése a GFE
dvodapedagdgus szakon tanulmaényait elsé szemeszterben elvégezte.

14



Pedagogus tovabbképzés intézményi rendszer kidolgozasa megtortént, 2026/2027 nevelési évben 4
f6 6vodapedagogus kezdi meg a tartalmi megtjitd képzését a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen,
képzésekre Osszel kerlil majd sor, egy esetben van sziikség helyettesitésre és nem jar plusz
koltségekkel. Ha nem valtoztat rajta az Oktatasi Minisztérium.

Munkavédelmi és tlizvédelmi tovabbképzésen az 6voda minden dolgozdja részt vett.

TER: Pedagdgusok 2025.09.30-ig feltsltotték teljesitmény céljukat (3db) illetve neveld testiileti TER
értékeld szempontsort személyre szabottan megkaptdk papir alapon és e-mailben is. TER
dokumentumok feltsltésérdl, valtoztatdsokrol folyamatos tajékoztatét kaptak. Megvaldsult célok
dokumentdlasa: Program terv, szervezeti lépések, fotdk, reflexio, elégedettségi mutatok feltdltése a
sajat célnak megfelelden tortént. 2026. évi XXVI. térvény alapjan a magyar kéznevelésben a korabbi
pedagégus teljesitményértékelési rendszert (TER) felfiiggesztették és a részletszabélyait tartalmazd
miniszteri rendeletet hatalyon kiviil helyezték, igy a 2025/2026-0s tanévben a munkaltatoknak nem
kell lefolytatniuk az értékelést.

4.3 Ellenérzés

Az intézményben folyé munka ellendrzése az éves munkatervben foglaltak alapjan a szakmai-
pedagogiai- gazdalkoddsi-, munkaiigyi-, tanligy-igazgatasi ellendrzési tervben rogzitettek szerint
tortént, mely kiterjedt a pedagdgusok, pedagdgiai munkat kézvetlen segiték €s a technikai dolgozokra
egyarant.

A szakmai bels6 ellenérzés és értékelés elsésorban a helyi Pedagdgiai Program altal kitiizott célok,
feladatok megvalositasara, tovabba a TER célok el8késziileteire, szervezesi, tervezési folyamatokra és
a megvalosulasara terjedt ki. A pedagdgusoknal meghatarozott, specialis (pedagogus kompetenciak,
indikatorok) szempontsor alapjan tortént a szakmai munka ellendrzése. A pedagdgiai szakmai
ellenérzés célja volt a pozitiv értékek feltdrdsa, erdsitése, segitése; neveldmunkénk mindségének és
hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a
pedagdgiai munka szinvonalardl; innovécié elésegitése.

A vezetdi latogatasok alkalmaval tobbek kozott az alébbi teriileteken tortént ellendrzés

- Pedagdgiai Program céljainak operativ megvaldsitdsa a csoportokban

- Az éves intézményi munkaterv feladatainak megvaldsuldsa a csoportokban

- Az egyes csoportok tervezett nevelési céljainak és feladatainak megvalosulésa

- Dokumentacioés rendszer vezetésének megvaldsulasa

- Pedagdgus kompetenciak

- Az adott csoportban dolgozé felndttek egytittmikodése, k6zos nevelési elvek hatékony gyakorlésa.
A Csoportnaplok, dokumentaciok ellenérzése mellett az év folyaman tSbb esetben keriilt sor a

gyermekek egyéni Fejlodési naplojanak és a csoportok jelenléti naplojanak ellendrzésére is az
oviKRETA feliileten. Az ellen6rzés médszerei voltak: - megfigyelés, személyes konzultécié, interju,
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csoportlatogatds, beszdmoltats, Snértékelés, dokumenticié elemzése, adatgyiijtés, szakvélemény
megtekintése.

Az egyéni és csoportellendrzések az intézmény éves munkatervében meghatérozott itemterv alapjan
tortént. A latogatasok modja spontan ellendrzések, illetve tervezett és bejelentett latogatdsok
formdjaban valésult meg.

Szakmai kiils6 ellendrzés nem tértént.

4.4. Ertékelés

Pedagégus életpalya modell (PEM)
Pedagdgus minésitésre ebben a nevelési évben V. K. gyakornoki mindsitésére keriilt sor. A 2025/2026-
os nevelési évben, intézményiinkben 1 f6 gyakornok nemzetiségi dvodapedagogus jelentkezett a

w7

Pedagoégus 1. fokozat elérését célz6 2026/2027. évi mindsitési eljarasra, aki GYED-rd] jott vissza.

Szakmai munka értékelése az intézményben

Az intézményi belsd szakmai ellendrzés tapasztalatait, fejleszthetd teriileteket az érintett
pedagogusokkal vezetdi megbeszéléseken, neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések, konzultaciok
és személyes beszélgetések keretében értékeltiik.

A szakmai latogatasokat kovetd értékelé megbeszélések alkalmaval az érintett pedagégusok
gyakorolhattak a PEM &nértékelési modszerét. A tervszerd tdjékozddo- és tematikus Iatogatasok
értékelése szobeli formaban tortént.

A fentiecken tul megtortént a nevel6-oktatd munkéat kodzvetlen segité munkakodrben dolgozdk
teljesitményértékelése, mely a folyamatos vezetdi ellendrzés, értékelés: a munkavégzés,
munkafegyelem; neveldmunka segitése; emberi kapcsolatok, kommunikacid; 6vodai szervezethez
val6 kot6dés szempontjai alapjan tortént. Intézményiinkben minden nevelé-oktaté munkat kdzvetlen
segité (NOKS) munkatars megkapta a torvény altal biztositott (7%-o0s) €s a munkaltaté 4ltal adhaté
(3%-o0s) keresetkiegészitést.

Sziildi clégedettségi kérdoiv kiértékelése

Sziildk az intézmény Pedagdgiai programjat, Hazirendjét, Projekt modszert, a pedagégusok oktato-
neveld munkajat, ovodapedagdgusok-sziilok kommunikacidjat, tdjékoztatist a gyermekiikrol,
intézményi gyermek és csaladi programokat értékelték. Javaslatot adtak az 6vodai miikddés jobba
tételére, kiemelték mit tartanak fontosnak, illetve kevésbé fontosnak a nevelés terén, a jovot illetden is
megfogalmaztak elvarasaikat, javaslataikat.
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TER (helyi szabslyzat alapjan, értékelések)

Az értékelési idoszak 2025/2026 nevelési év szeptember 1-t61, nevelési év augusztus 15-ig tartott.
Pedag6gusok, Igazgatd és az Igazgatohelyettes személyes teljesitmény célokat kitlizte, megvalositotta,
értékeldktd] a pontokat és a széveges értékelést (nem kotelezd) kovetden a megbeszélések lezajlottak,
értékelések véglegesitésre keriiltek. 2026. évi XXVI. toérvény alapjan a magyar kdznevelésben a
korabbi pedagégus teljesitményértékelési rendszert (TER) felfiiggesztették és a részletszabalyait
tartalmazé miniszteri rendeletet hatilyon kiviil helyezték, igy a 2025/2026-os tanévben a
munkéltatoknak nem kell lefolytatniuk az értékelést.

Nevelé-fejleszté pedagogiai munka értékelése

Az Odvodapedagbégusok a nevel8-fejleszté munkajuk értékelését a Pedagdgiai Programban
meghatédrozottak alapjan végezték az év folyaman. Az OviKréta feliileten a csoportnaplokban a féléves
nevelési terveikben tervezett feladataik megvaldsulasat évente két alkalommal értékelték. A heti-
kétheti iitemtervek, projektek megvaldsitasat, tapasztalatait is a fellileten rogzitették. A nevelési év
végén éves csoportbeszamoldt készitettek, melyben megjelslték a 2026-2027-es nevelési év adott
csoportra és teriiletre vonatkozd kiemelt feladatait is. A munkakdzosség-vezetok, gyermekvédelmi
felelds, a fejlesztdpedagogus, a tehetség miihelyvezetok a nevelési év végén irasbeli, Gsszegzo
értékelést (éves beszamolot készitettek) tevékenységeikrdl, szakmai munkéjukrol.

A gyermekek fejlédésének értékelése

Intézményiinkben a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése érdekében megfigyelési
rendszert mitkddtetlink.

Az o6vodapedagégusok a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kovetik, a gyermekkel
kapcsolatos fejlodési tapasztalataikat dokumentaljak, elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit
osszehasonlitjak, a sziikséges teriiletek (részképességek) optimalis fejlodése érdekében fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagégusoknak a rendszeres tajékoztatds mellett, fogadd o6ra keretében évente két
alkalommal kell a gyermekek Fejlédési naplojaban rogzitett eredményekrol atfogd és részletes
tajékoztatast adni a sziil6knek gyermekiik fejlédésérol.

4.5 Korrekcio

A pedagdgiai folyamatok ecllenérzési, értékelési eredményeit, a gyermekek megfigyeléseinek
tapasztalatait figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezé id8szak fejleszthet6 teriileteit, a sziikséges
korrekcidkat. Az intézményi ellenérzéseket kdvetden minden esetben megtorténik a visszacsatolas. Az
ellendrzések tapasztalatait, megdallapitasait az érintettekkel (egyénileg, vagy az egy csoportban
dolgozdkkal, illetve munkak&rénként) megbeszéljiik.

Fejlesztheté teriilet: a spontan ellenérzések alkalmédval nem minden esetben meg t6rtént az azonnali
visszajelzés, erre.

Az eredmények filiggvényében amennyiben indokolt, feliilvizsgaljuk stratégiai és operativ
dokumentumainkat, és médositjuk az érintett teriileteket vagy az egész dokumentumot.
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A 2025/2026. nevelési évben a térvényi valtozasok miatt valoszinlsithetd, hogy sziikség lesz mind a
stratégiai, mind az egyéb belsé szabalyozok, munkaiigyi taniigyigazgatdsi dokumentumaink
feltilvizsgélatara, modositasara.

5. Személyiség- és kozosség fejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a gyermeki
személyiség €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

5.1 Személyiség

Ovodénkban a gyermekek személyiségének fejlesztése komplex médon elsésorban a jatékon keresztiil
valosul meg. Az iskolai életre valé felkészités az 6vodaba lépés pillanatatél kezdédik és hatékony
megvaldsitdsa csak a sziilokkel vald szoros egyiittmiikdéssel lehetséges.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzdkkel rendelkeznek gyermekeink, mely teriileteken fejlettebbek, hol vannak lemaradésaik, azaz
milyen képességprofillal rendelkeznek.

Az 6vodapedagogusok a tervezett, irdnyitott tapasztalatszerzésekhez (tanuldshoz), a cselekvéshez
kotott  ismeretszerzéshez  megfeleld  eszkozoket  biztositottak. A gyermekek  6nalld
tapasztalatszerzésének, tanuldsdnak tdmogatadsa érdekében az intézmény pedagédgiai programjaval
Osszhangban tortént a nevelési-tanulasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.
Ovodapedagdgusaink a tanulasi tevékenységek sordn szakszeriien alkalmazték az évodai nevelés —
tanitas - tanulds modszertanat. Torekedtek a korszerd tanuldsszervezési eljarasok (pl. szenzitiv jatékok,
kooperativ technikak) alkalmazasira. Intézményilinkben a mikrocsoportos, parhuzamos végezhetd,
kotetlen tanuldsi tevékenységeket preferaljuk. Az egyetlen kotelezben szervezett foglalkozas a
mozgas.

Ovodapedagbgusaink ebben az évben is fontosnak tartottik a gyermekek lelki egészségvédelmét:
relax-mesékkel, dramajatékokkal, nyugtaté zenékkel, a mindfullness technikaval, élménypedagégiai
modszerekkel segitették a konfliktusok megel6zését, a fesziiltségoldast.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, befogaddsanak elbsegitése, az egymas
elfogadasara, a tolerancidra nevelés nagyon fontos pedagdgiai, neveldi feladat volt ebben a nevelési
évben is.

A kiemelt képességli gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek a tehetségmiihelyekben,
Sz8szm6t616 miihelyben S 6, Tanzende Fiisse svab tanc mihelyben 26 £6.

Az évodapedagogusok a szakértéi véleményben meghatarozottak alapjan, folyamatosan konzultalva a
kijelslt szakemberrel (utazo logopédus, gydgytestneveld, fejlesztépedagdgus), a kompetencia hatarok
betartasaval végezték az egyéni fejlesztéseket.

A mozgasfejlesztésre szorulé gyermekek ellatasat (S0 f6) Bicskei Pedagdgiai Szakszolgilat Altal
foglalkoztatott gydgytestnevelével oldottuk meg.

A nevelési évben 8 {6161 13 fére emelkedett BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi, nehézséggel
kiizdd) gyermekek szima, és a nevelési évben 3 forél 6 fore emelkedett az SNI (sajatos nevelési
igényii) kotelezo ellatasat a fejlesztOpedagdgus végezte.

Logopédiai ellatas
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Az utazé logopédus hatékonyan miiksdott kozre a nevelo-fejlesztoémunkaban, szaktuddsaval sokat
segitette a gyermekeket az iskolara vald felkészitésében. Folyamatosan tartottak a kapcsolatot az
6vodapedagdgusokkal, fejleszté pedagdgussal, javaslatot tett kiegészitd terapidkra. A logopédus
kolléga a tankételes kord gyermeknél végzett komplex logopédiai sziirdvizsgalatot. Az érintett
gyermekek egyéni és csoportos logopédiai ellatisban (pdsze-terapidban; diszlexia prevencios-
részképesség fejlesztd terapidban) részesiiltek. Tovabba megtortént a 3 éves évodakoteles gyermekek
kotelezd kérdbives szlirGvizsgalata (a KOFA) is.

A felmérések alapjan Gsszesen: 28 kezelésre szorulé gyermeket litott el a 2025/2026-nevelési
évben.

Fejlesztopedagogusi ellatas

A 2025/2026-0s nevelési évben dsszel és tavasszal 64 gyermeket mért fel iskola-késziiltségi allapotuk
vizsgalata céljabél. Osszel négy nagycsoportos korGi gyermekeket neveld csoportban az
dvodapedagdgusokkal egyid@ben, veliik kézdsen tartott fogadd érat az érintett gyermekek sziildinek,
amelyeken személyesen is tajékoztatta Gket gyermekiik teljesitményérdl, az otthoni fejlesztési
lehetdségekrdl, esetenként a szakértdi bizottsag vizsgélatinak sziikségességérol, menetérdl, a
feliilvizsgalati kotelezettségekrdl, jogaikrol, kételességeikrol, a tovabbi egy év 6vodai fejlesztés
igénybevételének lehetdségeirdl.

A legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy a nevelési év kezdetétdl kiemelten kellett figyelniink
egyik kozépso csoportos koru gyermekiinkre, akit 6vodai nevelése alatt pedagdgiai asszisztens segit.
B.D.B. tarsaira kiiléndsen veszélyes, kiszamithatatlan magatartdsa miatt a nevelési év soran jart a
Vadaskert Ké6rhaz és Szakambulancian (Budapest, Lipotmezei at 1, 1021 tel: (06 1-392 1400), ahol
F84 SNI kédot kapott.

Gyermekvédelmi munka

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben is a gyermekvédelmi felelds
koordinalta. A gyermekvédelmi munkat a neveld kozosség Osszes tagjanak aktiv részvételével
végeztiik. Az esetlegesen felmeriilt problémakrél folyamatosan egyeztettiink, az eseteket nagy
toleranciaval és az adatvédelmi el8irasok szigori betartasaval kezeltiik.

Az év soran ad6dédo feladatokat, sziikséges intézkedéseket elvégeztiik, pl. esetmegbeszélések,
informéciocsere, gyermekvédelmi jelzés. A nevelési év elején megfogalmazott céljainkat és
feladatainkat megvaldsitottuk. Az érintett gyermekek esetében hangsulyt fektetiink a preventiv
tevékenységek elvégzésre. Jelzbrendszeren beliil 6 alkalommal kiildtiink irasban a helyi csaladsegito
szolgalatnak, illetve tobb alkalommal széban is jeleztik a munkatdrsaink altal furcsanak itélt
koriilményeket. Gyermekek miatt 3 esetmegbeszélésen vettiink részt,

Rendszeresen részt vettiink a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat altal szervezett szakmakozi

esetmegbeszéléseken, eléaddsokon. A tapasztalatokat a neveldtestiiletiink tagjaival minden esetben
megosztottuk. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a segit6 szakemberekkel, a jelzérendszer tovabbi
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tagjaival is: védénok, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi koordindtor, illetve az érintett
gyermekek sziileivel. Kivalé munkakapcsolatot dpolunk az dévodai szocidlis munkassal, Czaké
Judittal.

Egészség megorzés, Balesetvédelem, baleset-megel6zés

Dolgozo6ink a nevelési év elején, az év kdzben jott kollégaink pedig a munkaba allasuk eldtt részesiiltek
kotelezd tiiz-, munka-€s balesetvédelmi oktatasban. 2025. szeptember 25-én Medveczkiné Dr. Kustar
Emilia foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot tartott. A gyermekek balesetvédelmi nevelését a
csoportos 6vondk folyamatosam és tervszeriien végezték. A koruknak megfelels szinten ismertették
veliik a balesetvédelmi szabalyokat, hogyan 6vjdk dnmaguk €s tarsaik testi épségét, és megismertetiék
a gyermekkel a vészhelyzetek elkeriilésének modjat. Ezen feliil kihangsulyoztdk a kisebbekre vald
kiemelt odafigyelés fontossagat, €s miként segitsék és vigydzzanak rajuk.

A gyermekeink figyelmét minden nap felhivtuk a balesetvédelmi szabalyokra és azok betartdsara mind
a csoportszobaban, mind az udvarra lépés el6tt. Ovodankat tbb, egyéni banasmédot, odafigyelést
igényld gyermek latogatja.

Van kozottiik:

- ételallergids (pld. gluténérzékeny, tejérzékeny, banian-és mogyordérzékeny).

- méh-€s darazscsipésre allergias

- epilepszias és 1azgoresre hajlamos

- 1-es tipusu diabéteszes

A diabéteszes gyermek ellatasat Felgy6i Brigitta pedagogiai asszisztens végzi. A napi vércukorszint
mérését a szenzor felhelyezése kivaltotta, de az inzulin beadasa, illetve az étkezések mérése a
gyermek vércukorszintjének megfelelden tovabbra is a feladatai kozé tartoznak. Tovabba a szenzor
jelzéseinek megfeleléen az adott allapoton (tGl alacsony- vagy tal magas cukorértéknél) Kkis
étkezésekkel korrigal, folyamatosan nyomon kiveti a szenzor méréseit.

Gyermekeinket egészséges életmodra, testi-lelki egészségiik védelmére, meglrzésére és erdsitésére
neveltiik. A gyermekekkel megismertettiik és gyakoroltattuk a kézmosasi, kézfertdtlenitési szokasokat,
ellendriztiik azok betartdsdt. A gyermekek egészsége érdekében a lehetd legtébb idot tsltsttiink a
szabadban, friss levegdn. Idojdrastdl fiuggben kirdndulds, séta, udvari jaték keretein beliil
gondoskodtunk a mindennapi mozgdsrél. Biztositottuk a mindennapi valtozatos zoldség-
gylimélcsfogyasztast, melyhez sok segitséget kaptunk a sziil6kt6l. Novemberben megtartottuk a
»Vitamin-hét” projektiinket, , Egészséges csemegék, egészséges csemeték” cimmel.

Az egyéni sziikségleteik szerint gondoskodtunk szamukra az ivovizr6l, rendszeres pihenésrdl, alvasrél.
A csoportjaink napirendjét az életkori sajatossagoknak, fejlettségi szintekhez mérten alakitottuk ki,
kiemelt figyelmet forditva arra, hogy biztonsagérzetet keltsiink és tartsunk fenn a gyermekekben. A
kiscsoportos sziildk beszoktataskor megkaptak a fejtetvesség kezelésérdl szolé tajékoztatdt, amit
alairasukkal igazoltak. A 2025/26-o0s nevelési évben fejtetvesség egy gyermeknél szinte hénapokig
fent 4llt, illetve csoportjaban tobb gyermeknél el6 fordult.

A védondnk az év soran harom alkalommal latogatott el hozzank kotelezé sziirések miatt, t&bb
alkalommal a M6kus csoport kérésére is eljott.

A fert6zd betegségek koziil a skarlat és a lepkehiml6 fordult €16 egy-egy csoportban. Sajnalatos médon
a korabbi évekhez hasonlbéan ezt nem tudtuk nyomon k&vetni, mert az igazoldsokon nem Keriilt
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feltiintetésre a fert6zd betegség, igy a sziildk tajékoztatasara voltunk utalva. Az Oszi id8jéaras
bekdszontével megjelentek a felsdléghti megbetegedések a csoportokban. Valtozas tortént a 2024/25-
s nevelési évben az igazolasok kiaddsanak rendjében. A korabbi papir alapi format felvéltotta az
,,Ovikréta” feliiletére érkez6 elektronikus orvosi igazolas.

2026. majusban megtortént a gyermekek fogaszati sziirovizsgalata.

2026. aprilis 28-4n a gyermekorvos felmérte a kovetkezd évben tankételes kort gyerekeket. A
vizsgalat célja az volt, hogy kiszlirje azokat, akik gyogytestnevelési fejlesztésre szorulnak
szeptembertdl.

Az orvosi szobankban az egészségiigyi szekrényiinket feltoltottiik, az esetlegesen fennallé hidnyokat
potoltuk. Az dvodankban 1 db EPIPEN, allergids reakcidk elleni injekcié van, melynek cseréje
augusztus végeén esedckes.

A nyér folyaman az 6vodai ellatast tobb sziilé igényelte, kozben az intézmény dolgozoéinak is ebben
az id6szakban kellett kiadni a szabadségokat. Magas csoportlétszamok volt, emiatt fokozott figyelmet
igényelt minden dolgoz6tdl a nyari idészak. Kovettiik a hdségriadokat, amig tudtuk biztositottuk a
gyermekek ellatasat. Nagy melegben a csoportszobakban maradtunk a gyermekekkel.

Nyar folyaman 2026.08.04-08 rendkiviili zarva tartast rendeltem el a h6ség miatt, mar nem tudtuk
visszahiiteni az épiiletet sem.

A nevelési év soran a kovetkezd rendkiviili egészségiigyi események torténtek:

- A Fejér Varmegyei Mori Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya oktoberben karantént
rendelt el a Mokus Csoportos gyermekek €s az ott dolgozo felnéttek részére. Az eldirt
intézkedések betartasat kévetden ismét latogathaté volt a csoport.

A karanténhelyzetet el8idéz6 gyermek jhliustd] johetett Gjra az intézménybe.

- Egy dolgozé nyolc napon tl gydgyulo balesetet szenvedett ( bokatdres ).

Az esemény lizemi balesetnek mindsiilt, és a sziikséges eljaras lefolytatdsa megtortént.

- Ovodank egyik csoportjiban dolgozé felnéttek egy kislany nem megszokott viselkedésére
felfigyelve a kdvetendd protokoll szerint a 112-es segélyhivot tarcsaztk, illetve egyidejlileg a
haziorvost és a sziiloket értesitették.

Az 6voda éltal kiadott kézlemény a kovetkezo: ,,...feltehetbleg epilepszids rohamot kapott.
Mentd, haziorvos, mentdhelikopter értesitve lett. Kiérkezésiikig a megfeleld protokoll
ellatasban részesiilt.”

A kivizsgalasok folytatddnak, de a gyermek allapota stabilizalodott, megkezdték a gyogyszerezését
és intézményiinket Gjra latogatja.

Ovodai szolgaltatasok

Az alapszolgaltatasokon til ebben a nevelési évben az alabbi délutani fizetett téritési dij ellenében nyujtott
szolgaltatisokon vehettek részt a gyermekek: Ritmikus Sportgimnasztika (13 8); TSMT (11 f8); karate
(1518), rocky (1 £6); ovi foci (17 £6). A téritésmentes hittan foglalkozasokon 24 gyermek vett részt.

5.2 Kozosséeg

Ovodéankban a kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg. Ovodapedagbgusaink valtozatos
moédszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag tevékenységek szervezésével, sajat
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otletiik és keziik altal kreativ Gjrahasznositas révén késziilt eszkozok és dekoracidk segitségével
Jjérultak hozza ebben az évben is a kézosségfejlesztéshez.

Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok, egyéb rendezvények

A nevelési év sordn igyekeztiink gyermekeinknek felejthetetlen élményeket nyujtani, értékes
gyakorlati tapasztalati lehetGségeket biztositani. A szinvonalas megvalésulds érdekében az 6voda
dolgozéi koziil sokan vallaltak munkaidén tul, szabadidejiikben is t&bblet feladatokat.

A 2025/2026-0s nevelési évben az alibbi iinnepek, programok keriiltek megrendezésre:

Idépontok

Program megnevezése

Megvaldsulds, megjegyzés

Szeptember.17

Takaritdsi vildgnap

Ovodapedagégusok csoport szinten

Szeptember 22-26.

Mihalynapi betakaritdsi innep-témahét/

I.A. szervezésében,
6vodapedagdgusok segitségével
Intézményi szinten megvaldsult

Szeptember

Mobilitasi hét

T-1 Zs szervezésében intézményi
szinten megvalosult

Szept.29-okt.3/
Okt 4.

Erd6k hete- témahét (Allatok vilignapja)

Csoport szinten megvalésult és
G.N.N. szervezésével

Okt masodik hete

Nagysziilés déleldtt

Csoport szinten megvaldosult

Okt 22.

Nemzeti innep (oktéber 23. megemiékezés)

Tornateremben Intézményi szinten
megval6sult Méhecske csoport

Nov 11. (kedd)

Toklampas- kiallitas.
Marton napi vigassag - lampds felvonulds

Délelétt vonulds az intézmény
folyosdin és csoportszobdkban
16.00 Méhi, Siini, Katica — miisorral
késziilt, az dvoda el6tt megvalosult

Dec 6 Jon a Mikulés Intézményi szinten megvalosult a
Sziiléi Szervezet tamogatasaval, F.N.
Dec.13 Csaladi Adventi kézmiives délel6tt Intézményi szinten megvalosult
Kozségi adventi gyertyagytjtas Tanzende Fiisse fellépése V.K.
Dec. 16 Karécsonyfa diszités- alvas idében Délutan! K6zdsen kollégékkal
Dec. 17 Karacsony az 6vodaban gyerekekkel Tornateremben Intézményi szinten
megvaldsult
Dec.19 Karacsony (alkalmazotti) Al
Jan 28 Téli 6romok-témahét Intézményi szinten megvalosult
G.N.N.
Febr 2 Az elsé osztalyos gyermekeknek ,Macko€bresztos” | Visszatérd 6vodasoknak szervezett
hagyomanyos program program, megval6sult
Febr.13 Farsangi mulatsdg az 6vodaban Intézményi szinten megvalésult G.M.
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Marc 5 (csiit) Energiatakarékossagi Vilagnap az évodaban Csoport szinten megvalosult

Mére 12 Gergelyjaras - Mese Nagycsoportosoknak rendezett
program, megvalosult

Marc 13 Nemzeti iinnep az évodaban (megemlékezés) Huszarok bemutato, Intézményi
szinten megvaldsult T-1 Zs

Marc 23 Viz vilagnapja Csoport szinten és Magyar-kut
konyvtar és mlivelddési hazzal egyiitt
megvaldsult

Apr1 Hisvét az dvodaban, Nyuszi futds Intézményi szinten megvaldsult

Apr 22 A ,Fold napja - "Egy csemete - egy palénta"- Csoport szinten részben megvaldsult

témahét Magyar-kit kényvtar és miivelddési

hazzal egyiitt megvalosult

Apr 28 Népviselet napja. Intézményi szinten megvalédsult

Apr 29 Any#ék napi reggeli Csoport szinten megvaldsult

Madjus 4-8 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enekelj az erddben | Csoport szinten megvalésult €s
Intézményi szinten megvaldsult

Majus 27 Kihivas napja évodai sportnap Intézményi szinten megvalosult

Majus 22 Csaladinap/Gyermeknap Intézményi szinten megvaldsult

Majus 4-junius 19- | Kirandulasok (Csoportonként) Csoport szinten megvalésult

ig

Majus 27-28- Nagycsoportosok ballagasa/buicstzasa Stini, Méhi, Moékus, Katica

29(Sz-Cs-P) csoportokban megvalésult

Junius 1-5 Kornyezetvédelmi vildgnap Csoport szinten megvaldsult

Augusztus 26 ,Ovodakéstol6” Ismerkedési Kis csoportos Ovodapedagégusok

(szerda) déleldtt 0j ovodasaink és sziileik szdmara szervezésében megvalosult

6. Eredmények

Fontos feladatunknak tekintjilk a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd
fejlédési iitemének szem elbtt tartasaval, jartassagok és készségek fejlesztésével, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez és az élethez sziikséges testi-, szocialis-, és értelmi képességek kialakitasat. Az
alkalmazott pedagégiai eljarasokkal a gyermekek sziikségleteihez igazodunk, kiemelt figyelmet
forditunk a sajatos nevelésii gyermekek nevelésére. Biztositjuk minden gyermek szdmara az
egyforman magas szinvonali és szeretetteljes, elditéletektd] mentes nevel6i hatasok megtapasztalasat

és alkalmazasat.

TER
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Ovodapedagégusaink 100%-a 80% felett kiemelkedé teljesitményt nyujtott.

Kincses kultirévoda paly4zaton elnyert dsszeget felhasznaltuk gyermek programokra, koncertre,
babszinhazi el6adasra, intézményi tovabbképzésre, nyersanyagokra a vizualis neveléshez és a
Sz8szmotslo tehetségmiihelyhez, tudasmegosztashoz.

Fellépést vallaltunk a kozségi programokon: idések vilagnapja, adventi gyertyagyujtds, id8sek
karacsonya. Bekapcsolodtunk az etyeki intézmények altal felkinalt programokba: kiallitasok
megtekintése, versenyekben valo részvétel, konyvtarlatogatas, filmklub. 6 csoportunk kapcsolédott be
az orszAgos llatvédelmi témahétbe, Oriastekerés, Mozgas &jszakéja, Entente Florale.

Adventi idészakban hétfénként k6z6s gyertyagyujtasokat szerveztiink.

Tébb orszagos palyazatba kapesolodtunk be: DM palyazat, Orskmozgéd pélyazat, Viz vilagnapja-
Csoportszoba dekoraciés pélyazata a Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatdsag kiirasdban. Nevelési év
soran t6bbszoér publikdltunk 6vodankrdl a Magyar-Kut kozéleti és kulturalis havilapban.

Alkalmazottak sikeres vizsgakat teljesitettek.

Obudai Egyetemen Kozoktatas vezetd és pedagdgus

G.N.N szakvizsga

Illetve Felgy6i Brigitta sikeresen elvégezte az Ovodapedagbgusi szak elsé szemeszterét.

Nyar folyaman 2 {6 iskolai kozosségi szolgalati idejét nalunk t6ltétte, amelynek soran 50 6ra helyi
kozosségi tevékenységet kellett teljesiteniiik. Segitettek az udvar rendbetételénél, butorok
pakolasanal, kisebb munkaknal.

7. Intézmény belsé kapcsolatai, egyiittmiikédés, kommunikacié

Az 6vodavezetés ebben az évben is fontosnak tartotta az intézményen beliili informaci6aramlas
hatékonysaganak novelését. Jelenleg a nevel6i szobaban 1évé hirdettablan, munkatarsi
megbeszélések alkalmaval, személyesen, telefonon, Messenger iizenetben, e-mail-ben térténik
leggyakrabban az informéciok kézzététele, a munkatarsak kozotti informacioé csere. Ebben a nevelési
évben az intézményi munkatervben foglaltak alapjan valésultak meg a neveldtestiiletet, illetve
alkalmazotti kozosséget érintdé megbeszélések. Intézményiinkben rendszeresen szerveziink belsé
tuddsmegosztast. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozosségek aktivan vesznek részt.
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Tervezett témdk

Idopont

A nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Sziil6i értekezletek elokészitése.

A térvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatasi dokumentumok

attanulmanyozasa, adatok frissitése.
Munkarend, munkaid6 beosztas elkészitése.

Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok véglegesitése.
Mindség iranyitasi csoport munkajanak tAmogatasa szervezési feladatok megbeszélése

— intézményi onértékelés feladatai

Mihdlynapi betakaritasi tinnep elokészitése

Erdék hete- Allatok vilignapja, Nagysziilés délelétt elokészitése

TER, OviKRETA bevezetése, Pedagdgus tovabbképzés-ONAP elérhetévé
tétele

Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése.

2025.
szeptember

Statisztika el6készitése; adatrogzités
Aktualis kérdések megvitatasa.

Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

2025.
oktober

Marton nappal kapcsolatos feladatok.
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

2025.
november

Advent, Mikulas, karacsony finnepkdrrel kapesolatos feladatok.
Fejlodési naplok vezetésének tapasztalatai. Fogadé orék tapasztalatai
Leltarozas

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2025.
december

Sziiloi értekezletek elfkészitése

Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése

Munkatervi feladatok féléves értékelésének elokészitése
Farsang el6készitése

2026.
januar

Torvényi valtozasok miatti munkaiigyi feladatok megbeszélése
Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. februar

Nevelés nélkiili munkanap elékészitése
Intézmény bemutatas, F51d napja elokészitése Egyéb aktualis
feladatok megbeszélése

2026. méarcius

Husvét, Tavaszi "z61d"- napok el6készitése 2026.
Anyak napja elokészitése aprilis
Csaladi nap, ballagasok, kirandulasok, gyermeknap el6készitése

,Ovoda — szépité” nappal kapcsolatos feladatok megbeszélése

Nyari 6vodai élettel kapcsolatos feladatok

Szakmai kirandulas el6készitése 2026. majus

Egvéb aktualis feladatok megbeszélése

A nevelési év értékelésének elokészitése
Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak elokészitése Egyéb aktualis
feladatok megbeszélése

2026. janius

Eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése Egyéb aktudlis
feladatok megbeszélése

2026. jilius

Ovodakéstolgaté” - ismerkedési déleldtt elokészitése
A 2025/2026. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

Tiz és munkavédelmi oktatas ¢l6készitése

2026. augusztus

Nevelés nélkiili munkanapok
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A jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen intézményiink a 2025/2026-0s nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot szerveztiink. Ezeken a napokon az gyermekeknek iigyeleti ellatast
biztositottunk, az intézmény Gsszevont csoporttal {izemelt, kivéve: 2026. junius 26. Ezen a
napon az évoda zarva tartott.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelbtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kdzosséget érint6 tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az idopontokrdl a sziilok legkésébb 7 nappal
elobb értesitést kaptak.

N.N.M

Tervezett
idépont

| 2025. november
21

Médosult idépont

Téma

Befogadasok tapasztalaanak megbeszélése.
Tudas megosztas. Bels6 tovabbképzés
ADHD gyermekekrol.

B

2025.december 31

A munkaterv idészerd, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése. Ovi KRETA,
TER

2026. februar 27

'~ 2026. junius 25 |

A munkaterv id6szer(i, aktualis feladatainak,

programjainak a megbeszélése. Nevelési év
elsé félévének értékelése, tapasztalatcserék.

2025/2026. Nevelési évet zaro értekezlet
Pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
TER, PTIR

Munkakézosségek, feleldsdk beszamoldja
¢vkozben végzett egyéb feladatok értékelése,
kovetkezd évre vonatkozoé feladat
meghatarozasa, a pedagdgiai munka
hatékonysaganak vizsgilata.

2026. junius 26

iszervezetfejlesztés -csapatépit6é szakmai
tanulméanyi it (Nem fogadunk gyerekeket)

2026. augusztus

Elmaradt

24

‘r026/2027. Nevelési évnyité értekezlet

Intézményiinkben a munkakozosségek bevonasaval tortént a pedagogiai folyamatok megvalésitdsanak
ellen6rzése, értékelése.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témdja Felelés Nevelés Nélkiili
dituma Munkanap
2025. augusztus A 2025/26-0s nevelési év elokészitése, kezdéssel
25. kapcsolatos feladatok, tijékoztatss, munkatervi
feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziil6i Igazgat6
értekezletek idopontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatés.
2025. szeptember  [Iddszerd, aktualis feladatok, programok megbeszélése. 1gazgatd
23.
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2025.0ktober 14. A munkaterv id6szert, aktuélis feladatainak, Igazgato
programjainak a megbeszélése. 2025/2026-os
Aktualis feladatok programok megbeszélése.
Beszoktatas €s visszaszoktatds tapasztalatainak
megbeszélése
2025. november 04.| A munkaterv id6szeri, aktuélis feladatainak, Igazgaté
programjainak a megbeszélése.
2025. november A munkaterv iddszerti, aktualis feladatainak, Igazgatd NNM. (1)
21. programjainak a megbeszéiése.
Tudasmegosztés. Bels6 tovabbképzés- ADHD!!!!!
2025, december 2. | Az adventi linnepkdr eseményeinek, feladatainak a Igazgatd
megbeszélése, s 2026-os munkaruha pénziigyi
tervének az elfogadasa.
2025. december 31 | Valtozasok, aktualis feladatok, programok - N.NM. (2)
megbeszélése (online)
2026. januar 20. A munkaterv id6szert, aktuélis feladatainak, 1gazgatd
programjainak a megbeszélése.
2026.februar 10. A munkaterv id6szerii, aktualis feladatainak, Igazgat6
programjainak a megbeszélése.
2026.februar 27. A munkaterv id6szerti, aktudlis feladatainak, Igazgat6 N.NM (3)
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elso Igazgato- helyettes|
félévének értékelése, tapasztalatcserék M.kozdsség vezetdk
2026. marcius 3. 2026/2027-0s nevelési év Beiskolazasi tervének a Igazgato
megbeszélése, elfogadasa. PTIR
2026. marcius 17. | A munkaterv id8szerti, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése.
2026. aprilis 14. Munkatervben meghatarozott, idoszerii feladatok Igazgatd
megbeszélése
2026. méjus vége | Uj gyermekek csoportokba vald elosztisanak Jgazgat6
megbeszélése.
2026.junius 25 » pedagogiai munka elemzése, értékelése, Igazgatd N.N.M. (4)
» munkak&zosségek, felelésok beszamoloja Igazgato —
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, hely?ttfs ]
« kovetkezb évre vonatkozo feladat Munkakoz”c?ssegek
meghatarozasa, a pedagogiai munka vezetol
hatékonysaganak vizsgalata.
2026 junius 26 Alkalmazotti kirandulas Igazgat6 N.N.M (5)
Ovodatitkar
2026. auguszius 24 A 2026/27-es nevelési év eldkészitése, kezdéssel Igazgatd
kapesolatos feladatok, tajékoztatds, munkatervi Igazgatd —
feladatok megbeszélése, pontositasa. helyettes

Sziildi értekezletek idGpontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatés.
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Szakmai munkakézosségek munkija

Ovodankban két szakmai munkakozosség mitkodik. A szakmai munkakézosségek munkaterviikben
meghatarozott feladataikat, programjaikat, tevékenységeiket a munkak$zosség vezetSk koordinaltak,
illetve szervezték meg. A munkatervekben meghatarozott célok koherensek az Alapprogrammal és
kapcsolodnak a Pedagégiai Programban megfogalmazott feladatokhoz. A munkakozdsségek tagjai
lelkiismeretes, tartalmas munkat végeztek ebben a nevelési évben is, mely nagymértékben hozzajarult
gyermekeink optimalis fejlédéséhez, eldsegitette a minbségi nevels-fejleszté munka hatékonysagat.
A Kornyezeti nevelési munkakozosség és a Német Nemzetiségi munkakozosség céljainak,
feladatainak megvalosuldsat a munkak6zdsség-vezetdi beszamoldk részletesen tartalmazzak.

8. Intézmény kiils6 kapcsolatai

8.1 Ovoda és a csalad

Kiemelt feladatunknak tartjuk az 6vodésaink sziileivel, csaladjaval val6 személyes kapcsolattartast.
Neveldmunkank eredményességének érdekében fontos, hogy bizalomra, partnerségre épiiljon és
egylittmiik6désre térekvo viszony alakuljon ki a gyermek minden hozzatartozdjaval. A gyermek
képességeink megismerése €s hatékony fejlesztése szempontjabdl elengedhetetlen a sziileivel vald
pozitiv egyiittmiikodés formélasa.

A kapcsolattartas formai voltak: egyéni beszélgetések; fogadoorak; sziiloi értekezletek; csaladi napok:
betekintés a csoportok életébe, kozos iinnepek; "Ovodakéstolgaté™ leendd évodasok és csalddok
szamara; specidlisa tdjékoztatok; e-mail lizenetek (az egyes csoportokat érintd illetve intézményi szintii
tajékoztatokat mindig a hatdlyos torvényi eldirdsoknak megfeleléen és hataridére megkiildtiik az
érintetteknek); a csoportok hirdetd tablain és az 6voda honlapjdn naprakész tajékoztatokat adtunk ki;
Magyar-kiit Gjsagban havi rendszerességgel irtunk cikkeket: ,,Ovodai hirek”-rél.

8.2 Sziiloi Szervezet

A sziilékkel folyatott kommunikaciénkban az 8szinteség és szakmai/erkSlcsi hitelesség mellet,
tudatosan tdreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv valtozas, vagy
a koz0s célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve egyiittmiikddésiinket, és hogy
érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni gyermekiik nevelésében. A Sziil6i Szervezete
tagjai ebben az évben is aktiv és tdmogat6 kézremlkodéssel jarult hozza neveld-fejlesztémunkank
hatékony megvalésulasahoz. Tébben ajanlottak fel jatékeszkozoket, programokat a csoportoknak.
Mozgaskotta eszkdzoket, programokat finansziroztak az altaluk szervezett jotékonysadgi baél
bevételébdl. Fejlesztési lehetoségek: Sziiléi Szervezet vezetdségi tagjaival szorosabb, partneri
kapcsolat kialakitasa az gyerekek érdekeinek képviseletének hatékonyabba tétele; kompetencia
hatarok tiszteletben tartdsa; hivatalos forrasbdl szdrmaz6 informéciok tovabbitasa és megosztasa a
sziildi kozosséggel. Programokra pontosabb tervezés és szervezés.
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8.3 Fenntarté

A Fenntartéval val6 egyiittmiikddésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi eldirasoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrol korrekt, segitd, timogatd alapokon nyugszik.

A Fenntartoval az 6vodavezetd, az 6vodavezet6-helyettes tartotta a kapcsolatot. Elsdsorban az évodat
érintd karbantartasi, koltségvetési témédkkal kapcsolatosan folytattunk konzultacidkat. Az
Snkorményzat Pénziigyi csoportjaval napi (telefon, e-mail) kapcsolatban voltunk. Az intézményi
étkeztetéssel, munkaiigyekkel, az Allamkincstarhoz t5rténd lejelentésekkel... kapcsolatos feladatok
kapcsan. Az 6vodat érintd napirendi pontok megvitatasan részt vettiink a Képviseld-testiileti iiléseken,
Bizottsagi {iléseken.

A Hazirend jovahagydsa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatdsa van, az SZMSZ
jovahagyasa, a Pedagdgiai Programja jovahagyasa, éves beszamolonk elfogaddsa és munkaterviink
jovahagyésa. TER Igazgatoi értékelés.

8.4 Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
A kapcsolattartas célja az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmiksdés
kialakitasa. Fontos volt szamunkra a kélcsonds bizalom, az egymas megbecsiilése €s a tiszteletben
tartasa. Feladatunk a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tdjékoztatasa az iskolai életmod
sajatossagairdl, az iskola szokasrendjérél. A tarsintézmény altal atadott hirdetmények,
dokumentumok kézvetitése az iskolaba 1épd gyermekek sziilei szamara.
Szinterei:
« koles6nds intézménylatogatas, iskolaldtogatas gyermekekkel, tanitok betekintése az 6vodai
életbe,
> egy-egy kozos rendezvényen vald részvétel (Tanévnyito, Mdrton-nap, Macko6ébreszto,
Gergely-jaras),

» esetmegbeszélések, L kozos szakmai programok.

Kapcsolattartas formaja Hatéridé Résztvevdk Felelds Helyszin
1. Iskolaba mend 2025.09.01. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok at 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
¢évnyitéra Ovodapedagogusok
2. Megbeszélés az igazgatok | 2025.09.04. 10.00 Igazgatok Igazgatdk Iskola
kozott és kapesolattartok Kapcsolattartok
kozitt az egyiittmiikddés

feladatairdl és
megvalositasairdl

3. Nyilt 6rakon val6 részvétel | 2025.11.11-15 kozott Ovodapedagogusok Igazgatok Iskola
Kapcsolattartdk
4. Marton nap 2025.11.11. 16.00 Iskola-Ovoda-Bélcséde | Igazgatok Ovoda
apraja és nagyja
4, Iskolaba mené gyermekek | 2026.februar 17. 17.00 Nagycsoportosok sziilei | Igazgatdk Ovoda
sziileinek bemutatkozas Siini, Mokus, Katica, Iskola Igazgaté
Méhecske csoport Ovodapedagdgusok
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5. Mackdébreszt6 elséd Februar 2 Igazgato Kapcsolattartok | Ovoda
osztalyosoknak a 3.-4. Ovodapedagégusok
oraban Elstosztalyos
gyermekek
6. Gergelyjaras Marcius 12 Nagycsoportosok, Igazgatok Ovoda
Iskolasok, Kapcsolattartok
7. »Kopogtaté” Nyilt 6rak és | Marcius. 26 Sziilék Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztatd (délelétt) Tanitok
Leendd elsGsékkel Nagycsoportosok
ismerkedds délutan
8. Leendd elsbsokkel Aprilis Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerkedds délelott Tanitok, Sziilok Kapcsolattartok
{mozgasos jatékok)
9. | Szakmai konzulticié Mijus Tanitok, Igazgat6k Ovoda
Ovoda-Iskola dtmenet Ovodapedagégusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejleszté pedagbgus,
gyodgypedagogus

8.5 Etyeki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkorményzat szellemi és anyagi timogatasival a Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok soran
kozségiinkben kialakult szokésok, hagyomanyok fenntartasaban és miivelésében, és kihangsalyozottan
a gyermekeken keresztiil a helyben €16 csaladok identitasanak, lakéhelyhez valé kot6désének
formaldsaban, vagy legalabb  elobbiek  elismerésének, tiszteletének  kialakitasaban,
megkedveltetésében nyujtott szamunkra elengedhetetlen segitséget.

A kapcsolattartas leginkdbb a koz6s programokon vald részvétel, a német palyazatokba vald
kozremiikodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyomédnyokra épiild programokba
(nemzetiségi nap, 6vodatalalkozd) val6 bekapcsolddas anyagi segitése révén valésult meg.

8.6 Ovoda és a Csodaszarvas BélcsGde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcséde megnyitdsa Ota folyamatos egytittmi{ikodés alakult ki
intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a boles6de kozott. Az 6voda és a boleséde
kozotti kapesolat kiépitése és fenntartasa egyrészt lehetdséget teremtett a két intézmény kozotti
tapasztalatcserére és szakmai egylittm{ikodésre, masrészt a k6z6s munka hozzajarulhat ahhoz, hogy
mindkét intézményben a gyermekek a lehet6 legjobb nevelést kapjak. Az aprilisban megrendezett
,Ovoda bemutat6” -n sziilék megismerkedhettek intézményiink életével. Az évodakdteles és nem
6vodakoteles gyermekek felvételével kapcsolatos egyeztetések soran sikeriilt olyan megoldasokat
talalni, amelyek mindkét fél szamadra elényosek voltak. Kiilondsen nagy segitségnek bizonyult,
hogy a bolcséde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott fogadni, igy biztositva
szamukra a megfeleld ellatast. A bolcsddébdl dvodankba érkez6 gyermekek zokkendmentes
atmenete érdekében egyeztetéseket folytattunk a bolcséde nevelbivel, hogy minél tobb informaciét
szerezziink a gyermekekrol, illetve a kiscsoportos 6vodapedagégusok és a gyermekvédelmi
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koordinator meglatogatta augusztus végén a bolcs6dében az 6vodaba késziild gyermekeket. A
jovdben is nagy hangsuilyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erfsitsitk a Csodaszarvas
Bolcsddével valo kapcsolatunkat. Hisziink abban, hogy az egyiittmiikddésiink mindkét intézmény
szdmaéra el8nyds, és hosszh tdvon a gyermekek érdekeit szolgalja a legjobban. A kapcsolattartas
célja az 6vodaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitasa. Fontos
szamunkra a kélcsénds bizalom, az egymas munkéjanak megbecsiilése és a tiszteletben tartdsa.

Kapcsolattartas formaja | Hataridd Résztvevik Felelos Helyszin
1. | Ovodaba mené 2025.08.26. Ovodapedagogusok | Igazgaték Bélcséde
bolcsddés gyvermekek délelstt Gyerekek
meglatogatasa a Bolcsbdei dolgozok
bélcsddében
2. | Megbeszélés az 2025.09.04. Igazgatok Igazgatok Boélcsdde
igazgatok kozott, az 10.00 Kapcsolattartok
egyiittmikddés
feladatairol és
megvaldsitasairdl
3. | Ovodéba mené 2026.04.10. Igazgatok, Sziilok, Igazgatok Bolcséde
gyermeke sziileinek 16.00 Gondozok
sziil6i forum
3. | Leendd 6vodésok 2026.04.15. Sziilék Igazgatdk Ovoda
sziileinek 16.30 I§iscsoportos
,,Ovoda bemutat6” Ovodapedagogusok
Igazgatok
4. | Szakmai konzulticiéd Aprilis-majus Leend§ kiscsoportos | Igazgatdk Bélcséde
bélcs6dés gyermekekrol ()vodapedagégusok, Kapcsolattartok
Kisgyermek
gondozok
5. | Ovodai beiratas 2026.Majus 04-08 Sziildk, Ovodatitkar | Igazgatok Ovoda
6. | Leendd 6vodasok 2026. jhnius Boélcsédei dolgozok | Igazgatdk Bélcsbde
latogatasa Ovodapedagogusok
Bolcsddések
7. | Leend6 6vodasok 2026.06.12. Igazgatok leendd Igazgatok Ovoda
sziileinek sziildi 16.30 kiscsoportos Kapcsolattarték
értekezletet tartunk Ovodapedagégusok
Sziil6k
8. | Leendd évodasok 2026.jtinius Bolcsddei dolgozok | Igazgatdk Ovoda
latogatasa az dvodaban Ovodapedagégusok
Bolcsddések

8.7 Egészségiigyi szakemberek

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegbrzése, egészségvédelme, egészségnevelése érdekében
folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi védondkkel, az 6voda gyermekorvosaval,
foglalkozas-egészségligyi orvosaval, fogorvossal.

Az intézményvezetés rendszeresen egyiittmiikodik a kdzegészségligyi és jarvanyiigyi, valamint a

feliigyeleti hatosagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos egyeztetést folytat a
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foglalkozas egészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatésagokkal,
katasztréfavédelemmel.

Feladatunk volt:
» gyermekorvossal esetleges konzultacid a gyermekek testi fejlédésének tlitemérél,

o

» szitkség szerinti véddnéi kapcsolat, védéndi rendszeres és eseti szlirbvizsgalatok
kezdeményezése, eredményinek nyomon kévetése,

o

» gyermekorvossal gyogytestnevelési sziirGvizsgalat lebonyolitésa,

» fogorvosi prevencios vizsgalat,

» az alkalmazottak foglalkozds — egészségiigyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra sz4l6
megallapodas tartalma szerint.

» az egészséges, tiszta kdrnyezet folyamatos biztositasa,

* a lelki egészség megbrzése, valamint a burnout szindréma elkeriilése érdekében
kapcsolatfelvétel mentalhigiénés foglakozas vezet6vel.

8.8 Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény

A teriileti Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény tartja fenn telepiilésiinkon az észleld és
Jjelzérendszert, melynek intézményiink is tagja.

Ovodénk gyermekvédelmi ellatdst nydjté intézmény, igy jelzési kotelezettség terheli minden
krizishelyzetben 1évé gyermek és csalad kapcsan. A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése, az esélyegyenldség biztositdsa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai
napokon, eloaddsokon, gyermekeket és felndtteket is érintd rendezvényekbe valdé kélcsonds
bekapcsolodasa sordn tartottuk fenn a kapcsolatot havi rendszerességgel. Az eljarasokkal
parhuzamosan a sziilokkel torténé megbeszélésékkel, figyelmiik felhivasaval, valamint pedagdgiai
eszkozokkel is torekedtiink tompitani a gyermeket ért karos hatasokat.

8.9 Magyar-kit Konyvtdar és Miivelodési Haz

A kapcsolat dpolésa soran célunk volt az dvodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények gazdagitasa,
az olvas6vd nevelés megalapozasa, a gyermekek olvasas iranti igényének felkeltése,
konyvtirhasznalat felé kialakulé érdeklodésének forméldsa. A mesék és konyvek szeretetére
Osztondzve Ovodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatast tett a kényvtarba, ahol a
kozbs élmények gazdagitasan tul a gyermekek jatékos, mesés foglalkozasok keretében bepillantast
nyerhettek a konyvek vilagdba. Viz vilagnapjan kozds jatékos délelStton vehettek részt az
6vodasaink a kdnyvtarba, Fold napja alkalmabol kozos viragiiltetésben segédkeztek csoportjaink a
konyvtamal, Szent Orban Latogaté kézpontban pedig a Filmklub programon vettek részt 6vodasaink.

8.10 Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgadlat Bicskei Tagintézménye

A bicskei Pedagogiai Szakszolgélattal azoknak a kiilonleges banasmédot igényld gyermekeknek a
fejlesztése érdekében miikodtlink egyiitt, akiknek a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan
nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tirsas kapcsolatainak alakitdsaban problémakat
szenvednek, magatartdsi nehézségekkel kiizdenek, életkoruknal jelent&sen alacsonyabb a
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teljesitoképességiik, feltételezhetSen tanulasi nehézségekkel kiizdenek, de nem sajitos nevelési
igénytiek. A szakszolgdlat szakemberei segitettek a képességproblémak feltdrasaban. Az utazd
gyoégypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kozremiikddnek. Fontosnak tartjuk a Pedagogiai
Szakszolgalattal valé egyiittmiksdést az érintett gyermekek egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb megsegitése érdekében. A kapcsolatok kialakitdsdban és megfelelo
miikddtetésében nyitottak és kezdeményezbek vagyunk.

Szinterei:
* tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,
« agyermekek aktudlis allapotanak feltarasara irdnyulé vizsgalata,
» fejlesztd foglalkozasok igénybevétele,
» kollégaknak szervezett tovabbképzéseken vald részvétel,
 rendezvényekbe, kiallitdsokba valé bekapcsolddas,

» szakmai eléad4sokon, konzultaciokon, tanfolyamokon valé részvétel, aktiv kozremiikodés,
+ avizsgélt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultécio,

o szakemberek felkérése sziiléi értekezleten torténd eldadasra.

8.11 Egyesitett Csalddsegité és Gondozdsi Kozpont — Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont intézményiink szamara az 6vodai szocidlis segitd tevékenységet
biztositott heti rendszerességgel. Az 6voda igényei és lehetdségeinek figyelembevételével egyéni
segités, tandcsadas, csoportban végzett szocialis segitd munka és a kozsségi szocidlis segités keretein
beliil nyujtott szolgaltatast. Az dvodai és iskolai szocialis segitd heti 1 éraban, keddenként 12 és 13
6ra kozott személyes megjelenéssel ligyfélfogadast biztositott 6vodankban. Nevelés Nélkiili
Munkanapon Asszertiv Kommunikacio- Szervezet fejlesztés bels6 képzést tartottak.

8.12 Székesfehérvdri Pedagogiai Oktatdsi Kézpont

A szaktanicsadok fejlesztd célu tamogatast nyujtottak a folyamatos szakmai fejlédéshez.
Szakmédszertani segitséget biztositottak az dvodai neveléshez, altaldanos pedagogiai modszertani
képzések terén timogatast nyujtottak az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt neveld-
oktatd munka megvaldsitdsahoz, képzési sziikségleteket diagnosztizilnak és tovabbképzéseket
tdmogatnak. Segitséget adtak az intézmény fejlesztésben, a pedagogiai értékelésben, valamint sziikség
estén altalanos pedagogiai tajékoztatast nydjtottak.

8.13 Egyhdzak

A torvényi elvarasoknak megfeleléen, sziili igény szerint lehetséget biztositunk a 2011. évi CCVI.
torvény Melléklete szerint, az Orszaggyilés aital elismert magyarorszgi egyhazak szabad
vallasgyakorlasdra. Intézményiink az dvodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, a délelétti/délutdni hittan-
foglakozasok megtartiasahoz helyet biztositott az arra igényt tartok szdmdra. Illetve az intézmény
ebédldjében helyet biztositottunk Istentiszteletekre.
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8.14 Az ovoda kiilhoni kapcsolatépitése

Nevelési éviink sordn nem tudtuk tartani a kapcsolatot a Vari Nyirfacska Bélcséde- Ovodaval, cime:
Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, Mez6évari Kert utca 10.

8.15 Ovodaszivetség

Egyiittmlikodtiink a térségi 6vodakkal, rendszeresen részt vettem az ,,évodaszﬁvetség” meg
beszélésein, képzésein, tdjékoztatdin. Szakmai segitség nyujtas, tapasztalatcserék, kolcsdnds
Gtletborzéken, online konzultacidkon vettem részt.

8.16 Szakmai kapcsolatok

Német nemzetis€gi nevelés, természetvédelmi és zold programok, tevékenységek szinesitése miatt
szakmai kapcsolatokat épitettiink ki. Nemzetiségi dvodaval, és egy alapitvanyi 6vodéval akikkel
megosztjuk a j6 gyakorlatokat, kozosen otleteliink, szakmai innovéacios lehetéségeket osztunk meg a
nemzetiségi nevelés, kdrnyezeti nevelés lehetdségeirdl.

9. Pedagogiai munka feltételei

9.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

A 2025/2026.-0s nevelési évben is torekedtiink arra, hogy neveldmunkank hatékony és mindségi
megvalositasa érdekében folyamatosan fejlessziik tdrgyi feltételeinket, ami nagymértékben fiigg a
fenntarté altal biztositott anyagi forras (éves koltségvetés) mértékétol.

A nevelési év elején felmértitk targyi eszkozeinket, azok minGségi allapotit és mennyiségét. A
hianyokat, fejlesztési javaslatainkat az éves munkatervben feltiintettiik, illetve a 2026.évi kltségvetési
koncepcidban jeleztiik a Fenntart6 felé.

Az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott eszkdz- és felszerelésjegyzék szerint: targyi
feltételeink hidnyosak, nem felelnek meg a minimalis kovetelménynek. Errdl sz6ban tdjékoztattam a

fenntartot.
https://www.oktatas hu/kozneveles/az_oktatasert felelos miniszter altal jovahagyott felszerelesjegvzek

A jatszéudvaron a ndvényapolast (fiinyirst, a bokrok metszését...) falugondnoksdg végzi,
nehézséget okozott az idépontok és alkalmak kivitelezése. Ebben az évben 2x voltak csak.

KDNP felajanlasaként 2 Gj homokozd, homokozoé jatékok, csepp hintdk, motorok, futdbiciklik
gazdagitjak a gyermekek mindennapjait.

Az épiilet tetdszerkezetét az idén is rendszeresen ellendriztiik és idoben jeleztiik az észlelt hibikat
(mallo cserepek, beazas). Sajnos ebben az évben is gyakoriak voltak a bedzasok az épiiletben (kémény
mellet, ebédl6 tet6tér ablakainal, csoportszobak ablakainal, udvari ajtonal).
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A nyér folyaman megtdrtént a 7. csoportszoba tisztasagi meszelése. Beszerzésre keriilt a 7. csoport
inditdshoz sziikséges eszkozOk (fektetok, gyermek asztalok és székek, evoeszkozok, tanyérok,
poharak, levesestalak, batorok).

Beszerzésre keriilt:

A kovetkezb nevelési évben az épiiletben sziikség lesz a teljeskorii folyosd belsd falfestésére és két
csoportszoba festésére is, az esGviz elvezetésére, ereszcsatorna folyamatos takaritdsdra. Az udvari
jatékeszkdzok feliiletkezelésre. Fiités és a szellztetd berendezés karbantartasira. F6z6 konyha
teljeskort felajitasara, uj siitd beszerzésére.

A csoportszobdk megfeleld klimajat nyaron ventilatorok segitségével igyekeztiink biztositani, de
sajnos az idei nyédr extrém iddjardsa miatt ezt nagyon nehéz volt megvalositani. Az 6voda
csoportszobdiban sziikség lesz klima berendezések felszerelésére az optimalis hdmérséklet biztositasa
érdekében.

Az ebédlBben 1j székek keriiltek beszerzésre, 0j gazzsamoly lett beépitve az emelkedd létszam miatt, illetve
uj labos, fazék keriilt beszerzésre. Uj mosogatogép keriilt a konyhara, régi gép selejtezésre keriilt.

Az 6vodapedagogusok altal elkészitett csoportbeszamolokban tovabbra is nehézségként jelentkezett
az udvar allapota, biztonsagos jatszoudvar kialakitasa.

Az dvodapedagogusok és pedagdgiai nevelést segitdk sajat keziikkel készitett fejlesztd, szemléltetd,
dekoracids-, jatékeszkdzok, ajandéktargyak, fontos szerepet jatszottak a mindségi és hatékony
neveldmunka megvaldsitasban, melyek nevelé hatasa hozzajarult gyermekeink kellemes
kérnyezetének kialakitdsahoz, értelmi képességeik fejlesztéséhez, érzelmi életiik €s esztétikai érzékiik
gazdagitdsahoz. Az (jrahasznositott targyakkal eldsegitették gyermekeink kornyezettudatos
magatartdsanak, szemléletének formalasat, hozzajarultak a ,,Z6ld 6voda” kritériumrendszerének,
feltételeinek megteremtéséhez.

9.2 Személyi feltételek

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszam 32 f6; ebbdl:
Pedagogus létszam:13 6
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- 13 16: 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 dvodavezetd, 1 f6 dvodavezetd-helyettes, 1 fejlesztépedagdgus)

Név Munkakir, Beosztds Szakvizsga Tovdabbi diploma, szakképesités

HKJ Igazgatd; Ovodapedagogus Szakvizsgazott Ovodavezetd; Fejlesztd és
differencialé pedagdgus

G.N.N. Igazgaté-helyettes; Ovodapedagbgus K&zoktatds vezetd

S.A. Fejlesztopedagogus Gyogypedagdgus; Pszichopedagbgus
Tanér; Taniigy igazgatési szakért6
Kozoktatas vezetd

HK. Nemzetiségi Ovodapedagbgus

THIL Ovodapedagégus (2026.05.31 nyugdijba

vonult)

M.B.M. Ovodapedagbgus

Cs.-Sz. K. ()vodapedagégus

T.1.Zs. Ovodapedagégus

LA. Ovodapedagégus

GM. Ovodapedagégus Tanit6, Kozoktatds vezetd

F.N. Ovodapedagégus

AJM. Ovodapedagogus

VK. Nemzetiségi Ovodapedagégus (gyakormnok)

T.-S. N. Nemzetiségi Ovodapedagégus (gyakornok)

Majus 15-t8]1 GYED-rdl vissza jott

Pedagégiai munkat kdzvetlen segitdé munkatars: 10 £6

Neév Munkakir, Beosztis Egyéb megbizdsok, villaldsok

V.E. Pedagogiai asszisztens Katica csoportban dolgozik

Sz.J.L Pedagogiai asszisztens Szertar felelos; Egészségiigyi felelds,
kapcsolattartd egészségiigyi szakemberekkel;
Intézményi tizvédelmi, munkavédelmi
koordinator , SNI arnyékpedag6gusa

F.B. Pedagdgiai asszisztens (hatarozott) DIA mentor, Konyhai adminisztrator

BJ. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa

J.T-né Dajka (2026.04.nyugdijba vonult)

F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

S.A. Dajka (2026.05.04. kezdett )

F.N.A. Dajka
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Technikai munkatars: 8 fé

Név Munkakér, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok
J-NEFXK. | Takarito
M.LE. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése, Tisztito

szerek rendelése

Konyhai adminisztrator

D.RH. Szakics

RK. Szakécs

AE. Konyhalany Raktaros
U.A. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

V.-né K.H. | Konyhai takaritd

A 2025/2026-0s nevelési évben optimélis 1étszaimmal dolgoztunk. A hidnyz6é munkakéri feladatokat
allandé pedagdgiai asszisztens helyettesitéssel probdltuk megoldani, mely nagy terhet rétt a csoportot
egyediil vezeté 6vodapedagogusra, aki maximalisan helyt allt. Tovabbéa nyugdijazas eldtti felmentési
idejét t5ltatte T.-né H.I és J.T-né, helyettesitésiik nagy terhet rétt az egész kdzosségre.

Alkalmazotti kozésségiinkbd! 1 f6 6vodapedagdgus (GYED, GYES) volt tartésan tdvol volt majusban
ismét kozosségiinket erdsiti. Nyugdijba ment dajka kolléga helyére majusban 0j kolléga érkezett,
ovodapedagdgus helyére 0j kolléga érkezik augusztus 3-tol.

A csoportszobak portalanitasat, porszivézasat, az ablakok tisztitdsat, napkdzben a gyermekmosdok
takaritasat, a gyermekdltozok, folyosék, a dajkdk végezték. Intézményi takarité az intézmény
folyosoit, neveldi szobat, mellékhelyiséget, orvosi szobét, tornaszobét, atriumot portalanitotta, az
ablakokat tisztitotta, porszivozta, seperte fel és mosta fel.

Az épiilet karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat nagyon nehezen oldottuk meg. Villany szerelést és
gz szerelést vallalkozok végezték. Néha az Etyek Nagykozség Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatalanak alkalmaz4saban 4116 falu gondnoksag végzett par karbantartasi feladatot.

Hetedik csoportunk (Pillangé csoport) megnyitdsa miatt hatdrozott idére 6vodapedagdgus és dajka
allast hirdettiink meg. Szeptember 1-t6l kezdik meg a csoportban a munkat.

9.3 Szervezeti feltételek

A mindségi neveld-fejleszté munka egyik legfontosabb feltétele a stabil neveldtestiilet kialakitisa. Az
intézményben maximalis hivatdstudattal, elkételezett neveldtestiilet dolgozik. Az intézményben
nyugdijazas miatt volt fluktuacio.

A neveldmunka optimilis feltételeinek megteremtése érdekében az dvodavezetés fontosnak tartja az
intézmény tudatos szervezetfejlesztését, melynek fé célja az egylittmiikédd, motivalé szakmai
kornyezet fenntartdsa. Tovébbra is az elkdvetkezo nevelési évek legfontosabb feladatanak tekintjiik a
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neveldtestiilet stabilitisdnak fenntartdsat és kialakitasat, elhivatott palyakezdd évodapedagdgusok
bevonasaval.

Kovetkezd évben tobb 6vodapedagoégusnak és dajkanak is lehetdsége lesz nyugdijba vonulni, mely
Ujabb pedagdgushianyt general majd.

Hissziik, hogy az 6voddban dolgoz6 pedagdégusok, a munkajukat segitd pedagdgiai segitStarsak,
technikai dolgozok egyiittmiikodése, motivaltsaga, egymasra figyelése, a masik elfogadasa eldsegiti
majd a szervezeti klima tovabbi javuldsat, a szervezeti kultira fejlédését. A szervezeti kultlira
megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan véltozatos programokat
szervezni, ahol lehetség van lazitasra, beszélgetésre, feltsltddésre, ehhez befogadd, ezt timogatd,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

10. Osszegzés

Ebben a nevelési évben vezetdi munkam legfontosabb teriiletének tekintettem a mindségi szakmai munka
feltételeinek megteremtését, az intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, mddositasat. Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott célok ¢és feladatok optiméalis megvalosulasinak eldsegitését.
Vezetotarsaimmal (intézményvezet6-helyettes, munkakszdsség-vezetdk) a nevelési év soran arra
térekedtiink, hogy a torvényi szabélyozasoknak megfeleléen, a lehet6ségeinkhez mérten, a takarékos
gazdalkodast szem elétt tartva igyekezziink megvalésitani kitiizétt céljainkat.

A rendelkezésiinkre all6 anyagi forrasokkal igyekeztiink takarékosan gazdalkodni. Az dvoda minden
dolgozojat kdszonet illeti, hogy a 2025/2026. nevelési évre az intézmény Munkatervében megfogalmazott
célok elérése érdekében és a napi feladatok elvégzése soran, gyakran szabadidejiiket feldldozva, egész

évben lelkiismeretesen, szakmai alazattal, tiirelemmel végezték munkajukat.

Pedagégus nap alkalmabél az évoda dolgozéit virdggal és gravirozott tollal ajandékoztam meg sajat
koltségvetésbol.

Kelt: Etyek, 2026. augusztus 31.

Igazgato

11. Mellékletek
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Gyermek védelmi koordindtor éves beszamoldja

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a nevelési év sordn az éves munkatervben foglaltaknak
megfelelden valosult meg. A feladatok végrehajtasaban a nevelotestiilet tagjai aktivan részt vettek, a
kitlizétt célok eredményes megvaldsitisa érdekében pedig sziikség szerint az intézmény teljes dolgozoi
kozossége egylittmikodott.

A gyermekvédelmi tevékenység soran elsddleges célunk volt a preventiv szemlélet érvényesitése,
killonds tekintettel a gyermekek értelmi, érzelmi, testi és erkolcsi fejlodését veszélyeztetd tényezok
megelézésére. Fontos feladatunkként jelent meg a segitd szakemberekkel, intézményekkel, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd folyamatos kapcsolattartas €s egyiittmiikodés.

Kiemelt figyelmet forditottunk tovabba arra, hogy differencialt fejlesztési lehetdségek biztositasaval
csokkentsiik a gyermekek hétranyos helyzetébdl fakadé nehézségeket, illetve a magatartasbeli és
teljesitménybeli elmaraddsokat. Munkéank soran hangsulyos szerepet kapott a csaladokkal vald
egyiittmitk6dés, valamint szilkség esetén segité beszélgetések kezdeményezése a csaladtagokkal.

Céljaink kozoétt szerepelt tovabba az esélyegyenléség biztositdsa a hatranyos helyzet és a
veszélyeztetettség mérséklésén keresztiil.

A célok megvaldsitasa érdekében rendszeres egyeztetéseket és esetmegbeszéléseket folytattunk a
neveldtestiilet tagjai kozott a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetl, védelembe vett,
valamint veszélyeztetettséggel érintett gyermekek tligyében. Elkészitettik €s vezettiik a sziikséges
nyilvantartdsokat, valamint &sszegy(jtéttik a kapcsolédé statisztikai adatokat. Folyamatosan
figyelemmel kisértiik és feltérképeztiik a veszélyeztetettséggel érintett gyermekek korét, tovabba
szitkség szerint konzulticiét folytattunk a sziilokkel, illetve csaladlatogatdst kezdeményeztiink.
Rendszeres kapcsolatot tartottunk a védéndi szolgdlattal, valamint egylittmiikodtink a helyi
Gyermekjoléti Szolgalattal, a bicskei Kapcsolat Kozponttal és mds gyermekvédelmi alap- €s
szakellatdst biztositd intézményekkel. Az érintett gyermekek tligyében részt vettiink
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmakozi egyeztetéseken, valamint védelembe vételi
eljarasokban,

A hatranyos helyzetii gyermekek timogatésa és fejlesztése a nevelési év teljes id6tartama alatt, minden
csoportban folyamatosan biztositott volt. A beilleszkedési, magatartasi vagy tanuldsi nehézségekkel
kiizdé gyermekek esetében pedagdgiai szakszolgélati vizsgalat kezdeményezésére keriilt sor. A
szakértéi vélemények alapjan az érintett gyermekek fejlesztdpedagogusi, logopédiai, illetve
gyogytestneveldi elldtasban részesiiltek.

A felmeriils problémak kezelése érdekében a sziildkkel folyamatos konzulticiot folytattunk, és
egylittmiikddtiink annak érdekében, hogy a problémakra mielébb megfeleld megoldast talaljunk.

A gyermekjoléti szolgalat felé¢ a nevelési év soran tobb alkalommal tettiink jelzést, tovabba harom
esetben vettiink részt védelembe vételi eljardsban.

A Kapcsolat Kézpont éltal delegélt intézményi szocidlis munkassal, hatékony, kiegyenstlyozott
szakmai egylittmiikodést folytattunk ebben a nevelési évben is.

Az id8szakra vonatkozd terveknek megfeleléen egy alkalommal, két héten keresztiil ruhaborzét
szerveztiink. A programban a sziilék aktiv részvétellel kapcsolodtak be, a kezdeményezés pedig
eredményesnek és sikeresnek bizonyult.
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Gyermekvédelmi adatok és tevékenységek statisztikéaja:

hétrinyos halmozottan
. yo. hatranyos veszélyeztetett nevelésbe vett védelembe vett
Nevelési év helyzetit - \ X
ermeke szima helyzeth gyermeke szama | gyermekek gyermekek szdima
i gyermekek szama szama
2025/2026 1 0 0 0 1
A téritési dijkedvezmények alakulasa a 2025/2026-0s nevelési évben:
ovodai étkezési kedvezménvek:
. n \ Sziil6i , Teljes Nem .
Etkez6k . | Tartds ; nevelésbe | o9 . n Diétas
. Rgyvk | Alanyi nyilatkozat arat étkez6 o
szama beteg . vett étkezd
alapjan fizet | gvermek
163 2 55 6 31 0 64 1 4
iskolai étkezési kedvezmények:
Kapcsolattartas gyermekvédelmi ligyekben kiils6 és belsd partnerekkel:
Tartésan o Nevelésbe . Intézményi
. Diétas Teljes ,
Rgyk | Alanyi beteg , B vett i tamogatott
. étkezd arat fizet
Etke gyermek
z0k al
sza fel | al | fel | als | fels , B , | fels , | fel | als ;
SO I R , . | also | fels6 | als6 | alsé . , felsd
ma | . |s6|s6|s8| 6 ) 6 s6 | 6
reggeli | ) oo | 7| 4 1 0 0 0 0 0 7 1 0 0
ebéd
Menza
102 (oo |22 17| 6 1 0 0 0 0 41 13| 1 1
Ebéd,
uzson 7 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 2 2 0
na
teljes
étkezé | 48 303 |17 ]| 4 0 0 0 0 1 3 16 1 0 0
s
33 |46 | 26 | 8 1 0 0 1 3 67 17 | 1 1
177
6 72 9 0 4 84 2

Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében

Megbesz€lés a csaladdal, csaladtagokkal
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Tajékoztatas a gy. v. rendszerrdl, étkezési kedvezményekrol,
igényelhetd segélyekrdl

Megbesz€lés az 6vodapedagdgusokkal

Megbesz€lés a Gyermekjoléti Szolgalattal

Jelzés kiildése

Eljirasban vald részvétel

Ovodai vélemény készitése

OIN|WIN|O O\ O

Egyéb kapcsolata Gyejoval

Megbeszélés a védoéndkkel 4

Ruhabirze 2 hét 1 alkalom

Gviijtés nehéz szocialis helyzetben 1évd csaladnak 0

Etyek, 2026. junius 20.
Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator

Fejlesztopedagogus éves beszdmoldja
Helyzetértékelés

A nevelési év kezdetén intézményiinkben Gsszesen 13 kiilonleges bandsmodot igényld gyermeket
tartottunk nyilvan, amelybsl 3 6 sajatos nevelési igényli (SNI), 9 6 beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN), valamint 1 f6 védelembe vett gyermek volt. Az SNI és
BTMN statuszii gyermekek esetében a szakért6i véleményekben foglaltaknak megfeleloen megtdrtént
a kotelezd feliilvizsgalatok kezdeményezése. A védelembe vett gyermek ligyében részt vettiink az
évente esedékes esetkonferencidn, amelynek célja a védelembe vétel fenntartasdnak vagy
megsziintetésének feliilvizsgalata volt. Az eldzd nevelési évbol sziil6i halasztasi kérelmek alapjan, az
Oktatasi Hivatal dntése értelmében 16 gyermek tovabbi egy nevelési évre intézménylinkben maradt.

Oszi és tavaszi felmérés menete

A foly6 nevelési évben két alkalommal keriilt sor az intézménybe jaré tankételes kora gyermekek
képességfelmérésére. A vizsgalatok lebonyolitisa a pedagogiai kompetenciakérémbe tartozd
mérbeszkdzok alkalmazasdval tortént, igy kiilondsen a DIFER révid valtozata, a Goodenough-féle
emberalak-dbrazolas vizsgalat, a DPT Marosits-teszt Diszlexia-el6rejelz6 Gyorstesztje, valamint a
Horvath Judit - Csapucha Kléara-féle pedagdgiai mérGteszt felhasznalasaval. A sziirések minden
esetben a mérésmddszertani kévetelmények figyelembevételével valdsultak meg. Az eredmények
ismertetése minden esetben megtértént az érintett gyermekekkel foglalkozé 6vodapedagégusokkal,
valamint a sziilokkel fogaddoérak keretében.

A felmérések soran Gsszesen 64 nagycsoportos koru gyermek képességéllapotanak vizsgalatara kertilt
SOT.

A mérési eredmények alapjan a soros feliilvizsgalati kérelmeken til tovabbi 8 tanké&teles kort gyermek
esetében kezdeményeztiik els vizsgalat lefolytatasat a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalatnal az
aktudlis képességallapot megismerése érdekében. Ovodapedagdgusi jelzés alapjan 4 kozépsds, illetve
kiscsoportos korii gyermek vizsgélatdnak kezdeményezésére is sor keriilt.
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A fejlesztépedagogiai nevelés a felmérések alapjin

A nevelési év folyaman 16 tankoteles korfi, valamint 7 nem tankdteles korGi gyermek egyéni
megsegitése, nyomon kdvetése és fejlesztése tortént meg. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
szamara egy¢éni fejlesztési tervek késziiltek, amelyek az érintett 6vodapedagdgusokkal egyeztetésre és
ismertetésre keriiltek.

A nevelési év soran a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatdsa, nyomon
kovetése és fejlesztése a jogszabdlyi és szakmai elvarasoknak megfeleléen, tervszeriien és
folyamatosan val6sult meg.

Sziil6i iskolakezdési halasztasi kérelmek alakuldsa ebben a nevelési évben

A kovetkezd nevelési évre vonatkozdan 10 sziil nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz az iskolakezdés
halasztaséra irdnyuld kérelmet. A pedagogiai szakszolgélatok szakért6i véleményeinek értelmében,
illetve az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a kovetkez6 2026/2027-es nevelési évben17 gyermek marad
évodankban. Elsésorban szdmukra egy ideiglenes csoportszobat alakit ki a fenntarté Onkormanyzat
az éplilet eddigi neveldi és dajkaszobaja helyiségeibdl.

Kapcsolattartis a pedagégiai szakszolgalatokkal

Az 6vodank a vele egylittmiilk6d6 pedagogiai szakszolgalatokkal a nevelési év soran folyamatos és
konstruktiv szakmai kapcsolatot tartott fenn. Az egyiittmiikdés keretében a kdlcs6nds tijékoztatas és
egyeztetés elsdsorban elektronikus Gton és telefonos kapesolattartas révén valdsult meg, biztositva a
gyermekek fejlédésének nyomon kévetéséhez €s tdmogatasahoz sziikséges informacidaramlast.

A tankditeles, valamint a fejlesztépedagoégiai ellatisban részesiilé gyermekek osszetétele

A nevelési év végére a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek létszama 6 fore emelkedett. A
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek szdma a szorgalmi
idészak végén 13 {8 volt. Az érintett gyermekek szamira a szakért6i véleményekben foglaltaknak
megfelelden biztositottuk a szitkséges fejlesztd foglalkozasokat és timogatast.

A felmérés soran kapott eredmények és elemzésiik
1. Goodenough emberalak-dbrdzolds teszt

Goodenough Emberalak-abrazolas tesztje a gyermekek emberi testrdl szerzett ismereteit méri f51. A
teszt 4 vonatkozdsban vizsgilja az elkésziilt mivet: részletezettség, komplexitas, aranyossag,
motorikus koordindcio. Mindekézben képet kaphatunk a gyermek szenzomotoros fejlettségérdl,
érzelmi elkdtelezettségérdl, belsd pszichikus vilagardl, emberi testtel kapcsolatos élményeinek,
ismereteinek integracidjarol.
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Goodenough-emberalak abrazolas
2025/2026.
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1. 4. 7. 10. 13. 16. 19. 22. 25, 28. 31. 34. 37. 40. 43. 46. 49. 52. 55. 58. 61. 64.

Goodenough emberalak abrazolas teszt Tavasz

Goodenough emberalak dbrézolds teszt Osz

A gyermekek tobbségénél megfigyelhetd az emberalak-abrazolds fejlédése, amely a testséma, a
testkép, a megfigyel6képesség, valamint a finommotoros és grafomotoros készségek érésére utal. 36
gyermeknél jelentds elBrelépés tortént, 21-en viszont gyengébben teljesitettek az &szi felmérésnél,
amely inkabb az érintett gyermekek faradtsagaval magyarazhatd, semmint képességeik hiany, hiszen
6sszel bizonyitottik, hogy képesek jobban is teljesiteni. 8 gyermek hasonlé eredményt ért el, mint
Osszel.

2. DPT Marosits-teszt Diszlexia-elorejelzo Gyorsteszt

DPT Marosits-teszt Diszlexia-elérejelzé Gyorstesztjével a gyermekek diszlexia veszélyeztetettség
mértékét vizsgaljuk. A mérbeszkoz segitségével feltarhatok azok a teriiletek, amelyek esetleges
elmaraddsa a kés6bbi olvasds- és irastanuldsi nehézségek eldjele lehet. Az eredmények alapjan
lehetdség nyilik a veszélyeztetett gyermekek korai azonositasara €s a célzott fejlesztés megtervezésére.

DPT-Dlv. Il. 2025/2026.
80
60
40

20

1. 4. 7. 10.13. 16. 18. 22. 25. 28. 31. 34. 37. 40. 43. 46. 49, 52. 55. 58. 61. 64.

e=——DPTDIv.Il.Osz ——DPTDIv.Il. Tavasz

A tavaszi eredmények alapjén a gyermekek t5bbsége a magasabb teljesitménytartoményba keriilt. Ez
arra utal, hogy az olvasastanulashoz sziikséges alapvet6 részképességek — példaul a a szeridlis észlelés,
az emlékezet, a beszédészlelés és a nyelvi feldolgozas — kedvezd irdanyban fejlodtek. Kiilonosen
pozitiv, hogy szdmos, &sszel még alacsonyabb pontszdmot elér gyermek tavasszal jelentésen jobb
eredményt mutatott, igy esetiikben a diszlexia-veszélyeztetettség mértéke varhatéan csokkent.

3. Rovid DIFER teszt

a.) Irismozgas-koordinacié fejlodésének elemzése (6sz—tavasz)
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Az irdsmozgas-koordinacié az irastanulds egyik legfontosabb el6feltétele. Fejlettsége a szem-kéz
koordinacio, a finommotorika, a vizudlis észlelés és a mozgéasszabalyozas Osszehangolt miik6dését
tilkrozi. A DIFER tesztben az iskolaérettség alapkiiszébe 10 pont, amely a maximalisan elérhetd 24
pont 42%-anak felel meg.

frasmozgds 2025/2026
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1. 4. 7. 10. 13. 16, 19. 22. 25, 28. 31. 34. 37. 40. 43. 46. 49. 52. 55. 58. 61. 64.

irasmozgas koordinécié Gsz ir&smozgés koordinicié Tavasz

Az eredmények azt mutatjak, hogy a gyermekek irasmozgas-koordinacidja a tanév soran szdmottevéen
fejlodott. A tavaszi mérés alapjan a csoport dont6 tobbsége elérte vagy meghaladta az iskolaérettséghez
sziikséges minimumszintet. A fejlédés hatterében valosziniisithetSen a rendszeres rajzolasi, kézmiives,
finommotorikat fejlesztod tevékenységek, valamint a célzott grafomotoros fejlesztés all.

b.) Beszédhang-hallas:

Abeszédhang-hallas a nyelvi fejlodés és a sikeres iskolai tanulas egyik alapvet6 készsége. Segitségével
a gyermek képes a beszédhangok pontos észlelésére, elkiilonitésére és felismerésére, ami
nélkiilézhetetlen a helyes beszédfejlddéshez, valamint az olvasés és irds elsajatitasahoz. Hidnyossagai
esetén gyakrabban jelentkezhetnek olvasasi, irasi és helyesirasi nehézségek, ezért kiemelt szerepet kap
az Gvodai és kisiskolas kori fejlesztésben.

Beszédhang-hallas 2025/2026.
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1. 4. 7. 10. 13. 16. 19. 22. 25, 28, 31. 34, 37. 40. 43. 46. 49. 52. 55  58. 61. 64.

Beszédhang hallas Osz Beszédhang hallds Tavasz

A beszédhang-hallas vizsgilat eredményei alapjan a tanév soran a gyermekek tobbségénél pozitiv
iranyu fejlédés figyelheté meg. Az 6szi méréshez viszonyitva a tavaszi eredmények csoportszinten
atlagosan koézel 4 pontos javuldst mutatnak. A gyermekek jelentls része magas, illetve kézel maximalis
teljesitményt ért el a masodik mérés alkalmaval, ami a beszédhangok pontosabb észlelésére,
differencialasara és feldolgozasara utal.

¢.) Rovid DIFER-index
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A Révid DIFER-index a beszédhanghallds, az irasmozgas-koordinacid, az elemi szamolds, a relacios
szokincs, a tapasztalati Osszefiiggések megértése és a tapasztalati kovetkeztetések megértése
teriileteinek dsszesitett mutatdja. Az index atfogd képet ad az iskolai tanulas sikerességét megalapozé
alapkészségek fejlettségérol.

A Révid DIFER-index eredményei a tanév soran jelentds fejlodést mutattak. Az 4tlagpontszam tobb
mint 34 ponttal emelkedett, és a vizsgalt gyermekek szinte mindegyike javulast ért el. Az eredmények
azt jelzik, hogy az iskolai tanulds szempontjabdl meghatarozo alapkészségek fejlodése kedvezd
iitemben haladt. A gyermekek tSbbsége megfeleldé készségszinttel rendelkezik az eredményes
iskolakezdéshez.

Ro6vid DIFER2025/2026
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R&vid DIFER Osz R&vid DIFER Tavasz
. E . v gvermekek szama
szint meghatirozis gyermekek szama/6sz
/tavasz
elfkészitd szinten 0-99 3 0
pont
kezd6 szinten 100-129 15 0
pont
haladé szinten 130-159 28 18
pont
befejez6 szinten 160- 13 45
189 pont
optimum szint 175- 0 1
204pont (86-100%)

Az Gszi mérés sordn a gyermekek tSbbsége a halad6 fejlodési szinten helyezkedett el, mikdzben a
csoport kozel 36%-a még az eldkészité vagy kezdd szinten teljesitett. A tavaszi mérésre jelentds
el6relépés kovetkezett be: az elokészité és kezd6 szinten teljesité gyermekek szdma megsziint, mig a

48



gyermekek t&bb mint 70%-a a befejez6 fejlodési szintet érte el. Egy gyermek mar az optimalis fejlédési
szintet is elérte. Az eredmények jelentds fejlédést mutatnak az iskolai tanulast megalapoz6 készségek
tertiletén, és a fejleszté munka eredményességét tamasztjak ala.

Etyek, 2026.06.20.
Siroki Angéla

fejlesztopedagogus

Német Nemzetiségi Munkakozosség beszamoldja

A Munkakozosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakoz0sség vezetd), Varga Kata, Gulyasné Nadpor
Noémi, Aszddi Judit, Gregolits Melinda, Cserhalmi-Szabé Katalin

Megvalosult programjaink, feladataink:

e Szeptember: német munkakozSsség alakulé iilése: éves feladatok megbeszélése, az
OviKrétaban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladatai.

e Oktober: évodank svab tancos tehetségmiihelye Varga Kata német nemzetiségi
ovodapedagbogus vezetésével megkezdi foglalkozasait csiitortokonként 13-14 6raig a
tornateremben. A tehetségmiihely neve: Tanzende Fiisse

o  Osszel: 5 fin kalappal béviilt német nemzetiségi tdnchoz valé ruhatarunk

* November 11.: 6vodank hagyomanyos Marton napjanak délelbttjén az 6voda folydsdjan
énekelve vonultunk lampdsainkkal, délutan pedig nagycsoportosaink (Méhecske, Siini,
Katica) és az iskolai svab tancosok miisorat kvetOen a sziil6kkel kdzdsen vettiink részt a
lampas felvonuldson, majd elfogyasztottuk a zsiros kenyeret teaval.

e Januar: Cserhalmi-Szab6 Katalin kolléganénk sajat készitésii német nyelvii papirszinhézi
mesével gazdagitotta repertoarunkat.

e Marcius 19.: Svab tancos tehetségmihelyiink gyermekeinek eléadasa a Latogaté Kézpontban
a mivelddési hazak talalkozdjan.

e Mircius 23-27.: Az idei évben a husvéti tinnep koré terveztiik és valdsitottuk meg
nemzetiségi hetiinket. Hétfon a gyerekek népi jatékokat probalhattak ki az udvaron, a délelstt
fénypontja pedig "Nyl Péter" volt, akivel kozds tancot is jarhattak. Kedden tojast
berzseltiink, szerdan pedig az Alomzug Térsulat eléad4saban megnézhették a gyerekek a
Zauberfisch c. mese eléadasat, magyar-német-svab kifejezéseket is 6tvézd nyelven.
Csiitortokon minden csoport svab kiflit siitétt. Pénteken pedig a hisvéti hagyoményokat
felidézve a falu kiilonb5z6 helyszinein jartunk - kértiik a katolikus atya aldasat a megsiitott
kiflikre, voltunk a Magyar-kutnal, a konyvtarban is latogatast tettiink, majd a Kélvéria-
dombon tojasguritd versenyt rendeztiink, hazafelé pedig megalltunk még a bitumenes palyan,
ahol a gyerekeknek fatojasokkal kellett célba guritania. Emellett német dalokkal, mesékkel és
versekkel szinesitettitk az dvodédsaink mindennapjait. A hét sok élményt ny(jtott mind a
gyermekek, mind a felnéttek szdmara.
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o Aprilis 28.: a népviselet napjén a magyar mellett német nemzetiségi viselettel is
ismerkedtiink.

e Majus: 6vodavezetdnk gyonysrii német nemzetiségi mellényeket varrt a lanyok fellépd
ruhdihoz.

e Junius 11.: A bicskei Lajtha Haz Kelengyelada kiallitasan jartak a Méhecske csoportosok.

e Junius 13.: A Tanzende Fiisse gyermektanccsoportunk részt vett a Pusztavamon
megrendezésre keriils XV. Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Napon, ahol gy6nyori
fellépd ruhaikban nagyon iigyesen szerepeltek. Minden gyermek sziilei is eljottek, hogy
megtekintsék gyermekeik fellépését. A gyermekek nagy sikerrel mutattdk be az évben
elsajatitott tAnctudasukat, és nagyon jol érezték magukat a nemzetiségi napon, mi pedig
nagyon biiszkék vagyunk rajuk.

e Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakornoki mentoraldsa. Kata 2026. majus
8-4n sikeres mindsitd vizsgat tett, ezzel pedagogus 1. fokozatba keriilt.

* Munkakozdsségi értekezletek folyamatosan az aktualis feladatoknak megfelelden.

o Svib polcunkat lehetdségiink szerint gazdagitjuk német nemzetiségi targyakkal.

e Folyamatos gyakorlati segitség ny(jtasa pedagégusainknak a német nyelv és a kultura
atadasahoz.

Etyek, 2026. 06. 21. Hidvégi Klara

Kornyezeti nevelés Munkakozosség beszamoldja

Munkakozosség-vezeté: Takacs-Ivan Zsofia

Tagok: Izinger Anett, Guly4dsné Nadpor Noémi, Farkas Nikolett, Molnidmné Bénis Mariann, Tothné
Horn I1diko, Varga Eszter

1. Célok és belsé egylittmikodés megvaldsulasa

A munkakozosség 6 célja a gyermekek kornyezettudatos szemléletének forméldsa, a fenntarthatosag
pedagégiai szellemiségének és a ,,Z51d dvoda” kritériumoknak a beépitése volt a mindennapokba.

Szakmai munka: A munkak&zdsség tagjai 2025 szeptembere és 2026 juniusa kozott az aktualis
feladatokhoz igazodva tiléseztek. Az értekezleteken, valamint kdz6s levelez csoportunkban sikeresen
egyeztettiik az aktualis feladatokat, megosztottuk a jé gyakorlatokat és modszertani Gtleteket.

2. A gyermekek kdrnyezettudatos szemléletének formaldsa és kozvetlen tapasztalatszerzés

A mindennapi neveldmunka soran nagy hangsilyt fektettiink az élményalap, jatékos tanulésra és
kisérletezésre:
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Folyamatos gondozési feladatok: Egész évben aktivan miikodott a csoportok sajat
veteményeskertjének apolasa, a komposztalé hasznalata, valamint a szelektiv hulladékgytijtés és a
takarékossagi szokasok (viz, villany) rogzitése.

Komyezet €s élovilag védelme: A madarbarat kertet folyamatosan gondoztuk (téli etetés-itatas,
rovarhotelek készitése). Az élményszerzé séték soran pedig a csendjatékok és a természet hangjainak
megfigyelése segitette az érzelmi k6t6dés elmélyitését, a kornyezet megfigyelése pedig bévitette
gyermekeink ismereteit.

Egészséges életmdd és kisérletezés: A mozgas 6romét (Eurdpai Mobilitisi hét, Nyuszi-futds) és az
egészséges taplalkozast (Betakaritasi linnep, Vitamin-hét, Rétiink titkos segitdi eldadas, késtolok)
sikeresen kapcsoltuk dssze a kérnyezeti neveléssel. A csoportokban rendszeresen végeztiink egyszerti
vizes és idGjarasi kisérleteket.

3. Z61d jeles napok és projektek megvalosulasa

Az év sordn a munkatervnek megfelelden, falitjsag-projektekkel és k6zds élményekkel emlékeztiink
meg a kiemelt napokrél:

Osz: Az Eurdpai Mobilitdsi Héten hazi versennyel sztondztiik a csaladokat arra, hogy ne autéval
érkezzen az dvodaba, a Takaritdsi vildgnapon az udvart, veteményes kerteket és a csoportokat
rendeztiik. A Mihdly-napi betakaritdst kostoldk és kiilonbozé zoldségekkel, gyiimolesokkel
kapcsolatos jatékok kisérték. A folyosén megvalésult az ,,Osz szinei” terménykiallitas. Az Allatok
vildgnapjdn kutyis bemutatdt szerveztiink, és adoményt gy(ijtottiink az Etyeki Allatvédd
Egyesiiletnek.

Tél: Ruhaborzét rendeztiink. Az adventi id6szakban elkésziilt az ,,Adventi Z&ld Fal”, melyet mi
készitettiink el Stleteket adva a csaladok kdrnyezetbarat tinnepvéarisahoz, lebonyolitasahoz.
Ujrahasznositott anyagokbdl alkottunk a csaladi délelétton. Az Gvoda eltti tujafat a sziilsk
kézremiik6désével dltoztettilk karacsonyi pompaba. Januarban téli mozgasos jatékokat szerveztiink.
Februarban A Mackoé ébresztéhoz kapcsoléddan a ,,Visszajott répa” cimii mese jelmezes eloéadisival
kedveskedtiink a gyermekeknek. Az ,,Egészséges csemegék, egészségek csemeték™ hét keretében a
z6ldség-gylimdlcs fogyasztast népszeriisitettiik, valamint az etyeki gyogyszertar egyik gyogyszerésze
tartott interaktiv el6adast a tApanyagokrol. Egész télen gondoskodtunk kertiink madarairél.

Tavasz: Az Energiatakarékossagi vildgnaphoz kapcsoloédoan a falijsagon Stletekkel segitettiik az
ovodankba jaré gyermekeket és sziileiket. A csoportokba is kiemelt figyelmet forditottunk a téma
feldolgozaséra. A Viz vilagnapja minden csoportban kiemelt jelentéséget kapott, valamint
bekapcsolodtunk a konyvtari programokba is. Husvérkor megtartottuk a mar hagyomannya valt
Nyuszi futast, valamint hisvéti népi jatékokkal és nyuszisimogatassal tettiik szinesebbé a napot. A
Fold napjan viragiiltetést végeztiink a sziilok segitségével, valamint egy interaktiv eléadéast tartottunk
a Rét titkos segitdi- cimmel a gyégyndvényekrdl egy mese kiséretében. Ez alkalomra késziilt egy
mozaikszinezd, valamint egy €16 Fold bolygd chia mag csirdztatasival, melyeknek elkésziilésébe
minden csoport aktivan bekapcsolodott. Ez alkalombdl is részt vettiink a Kényvtar altal szervezett
programon. Uj esemény volt, hogy csoportjaink mar nem hasznalt jatékaib6l j4tékborzét rendeztiink.
65.000 ft pénzadomany gyflt ssze, melyet udvari jatékeszkozokre forditunk. A Madarak és Fak
napjdn az udvar madarait figyeltilk meg, a madaretetdket mar Kitiritettiik. Csatlakozva az ,,.Enekelj az
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erddben!” kezdeményezéshez az iskola néhany csoportjaval egyiitt kozdsen énekeltiink, tAncoltunk
udvarunk kizoldiilt fai kézott. Majusban egy palyazaton valo palyamunkénkat allitottuk ki
folyosénkra, melyet jiniusban a Kérnyezetvédelmi vilagnaphoz kapcsolédéan minden gyermek
sziileivel megcsodalhatott, valamint &sztondztiik Oket arra, figyeljék meg, mi minden lett Gjra
hasznositva a molin6hoz.

4, Sziil6k bevonasa ¢és kiilsé kapcsolatok
A csaladokkal és kiils6 partnerekkel valé egyiittmiik6dés a nevelési évben:

A sziilékkel kozos kardcsonyi késziil6dés, karacsonyfa diszités, tajékoztato figyelemfelhivo plakatok
a z6ld, jeles napokhoz kapcsoloddan, a sziil6k altal behozott palantak iiltetése a gyermekekkel,
ruhabdrze, jatékborze megvalositasa

A helyi konyvtar altal szerevezett programokba val6 bekapcsolodas, az Etyeki Allatvéds
Egyesiilettel kialakitott kapcsolatok apolasa

5. Palyazatok
Ebben a nevelési évben 3 palyazaton indultunk.

Orokmozgd” — Fejér varmegyei ovisok mozgasfejlddéért cimii palyazatra plakatot készitettiink. A
k6zdnségszavazason nem sikertilt eredményt elérniink.

DM a nap gyermekei palyazatra molin6t készitettiink, melynek kdzonségszavazdsan jé eredménnyel
zértunk, s ennek eredményeképp 6vodankba jaré gyermekeink szdmaéra nagy mennyiségli naptejet
kapunk.

Az 6voda két csoportja indult a K6zép-dunantali Viziigyi igazgatdsag éltal hirdetett Viz Vilagnapi
csoportszobadiszitd palydzaton, ahol a Katica csoport elismerésben, a Maci csoport kiiléndijban
részesiilt.

Osszegzés

A Kornyezeti Munkak6zosség a 2025/2026-0s nevelési évre tervezett feladatainak tobbségét
sikeresen teljesitette. Egy meseel8adas maradt el, melyet elére be nem tervezett, de végiil
megvaldsitott, élményt ad6 eseményekkel potoltunk. A z6ld programok €s a mindennapi
szokasalakitds hatékonyan jarultak hozza a gyermekek krmyezettudatos magatartisanak és érzelmi
kétédésének megalapozaséhoz.

2026. janius 23.

28444 88884ae0ac8r30 54000000 ee00r 0 I 8ssc 0000 0enany

Takacs-Ivan Zsofia

munkako6z6sség-vezeto
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Egészségiigyi, balesetmegelGzési beszamolo

Egészségiigyi felelos: Szasziné Juhasz Ildik6 pedagdgiai asszisztens

Dolgozdink a nevelési év elején, az év kozben jott kollégaink pedig a munkéba allasuk el6tt
részesiiltek kotelez6 tliz-, munka-és balesetvédelmi oktatasban.

2025. szeptember 25-én Medveczkiné Dr. Kustar Emilia foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot tartott.
Minden dolgozdnkat alkalmasnak talalt munkakoére betoltésére.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését a csoportos 6vondk folyamatosam és tervszerlien végezték.
A koruknak megfeleld szinten ismertették veliik a balesetvédelmi szabalyokat, hogyan 6vjak
Snmaguk és tarsaik testi épségét, és megismertették a gyermekkel a vészhelyzetek elkeriilésének
moédjat. Ezen feliil kihangsulyoztak a kisebbekre vald kiemelt odafigyelés fontossagat, és miként
segitsék €s vigyazzanak rajuk.

A gyermekeink figyelmét minden nap felhivtuk a balesetvédelmi szabalyokra és azok betartasara
mind a csoportszobaban, mind az udvarra 1épés elétt.

Ovodankat tobb egyéni bandsmédot, odafigyelést igénylé gyermek latogatja.

Van kozattiik :

- ételallergias ( pld. gluténérzékeny, tejérzékeny, banan-és mogyordéérzékeny ).

- méh-és darazscsipésre allergias

- epilepszids €s lazgoresre hajlamos

- 1-es tipusu diabéteszes

A diabéteszes gyermek cllatasat Felgyoi Brigitta pedagdgiai asszisztens végzi. A napi vércukorszint
mérését a szenzor felhelyezése kivaltotta, de az inzulin beadasa, illetve az étkezések mérése a
gyermek vércukorszintjének megfeleléen tovabbra is a feladatai kozé tartoznak.

Egy ujabb dolgoz6 sikeresen elvégezte a DiabMentor képzést.

Gyermekeinket egészséges életmddra, testi-lelki egészségiik védelmére, megérzésére és erdsitésére
neveltiik. A gyermekekkel megismertettiik és gyakoroltattuk a kézmosasi, kézfertétlenitési
szokasokat, ellendriztiik azok betartasat.

A gyermekek egészsége érdekében a leheto legtobb id6t toltsttiink a szabadban, friss levegon.
Id6jarastol fiiggden kirandulas, séta, udvari jaték keretein beliil gondoskodtunk a mindennapi
mozgasrol. Biztositottuk a mindennapi valtozatos z61ldség-gylimdlesfogyasztast, melyhez sok
segitséget kaptunk a sziiloktol. Ebben a nevelési évben is megtartottuk a ,,Vitamin-hét” projektiinket.
Az egyéni sziikségleteik szerint gondoskodtunk szamukra az ivovizrél, rendszeres pihenésrol,
alvasrol.

A csoportjaink napirendjét az életkori sajatossagoknak, fejlettségi szintekhez mérten alakitottuk ki,
kiemelt figyelmet forditva arra, hogy biztonsagérzetet keltsiink és tartsunk fenn a gyermekekben.

A kiscsoportos sziil6k beszoktataskor megkaptak a fejtetvesség kezelésérol szol6 tajékoztatdt, amit
alairasukkal igazoltak. A 2025/26-0s nevelési évben sajnos tSbbszor fordult eld serke-és tetiigyants
eset és minden alkalommal a védond értesitése megtdrtént, amit kdvetden csak ellendrzés utan
térhetett vissza az 6vodaba az érintett gyermek.

Sajnalatos modon a korabbi évekhez hasonléan a fert6z6 betegségeket nem tudtuk nyomon kévetni,
mert az igazolasokon nem keriiltek feltiintetésre, igy a sziilok tajékoztatasara voltunk utalva.

Az &szi iddjaras bekoszontével megjelentek a fels61égiiti megbetegedések a csoportokban,

2026. majusban megtortént a gyermekek fogaszati szlirdvizsgalata.

2026. aprilis 28-an a gyermekorvos felmérte a kovetkez6 évben tankdoteles koru gyerekeket. A
vizsgélat célja az volt, hogy kiszlirje azokat, akik gydgytestnevelési fejlesztésre szorulnak
szeptembertdl.

Az orvosi szobankban az egészségligyi szekrényiinket felt6ltottiik, az esetlegesen fennalld hidnyokat
potoltuk.

Az dvodankban 1 db EPIPEN, allergids reakciok elleni injekcio van, melynek cseréje augusztusban
esedékes.

Két dolgozdnk személyesen vett részt, illetve a tobbieknek online volt lehetdségiik az EPIPEN
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hasznalatara vonatkoz6 ismeretek felfrissitésére.
A nevelési év sordn a kdvetkezd rendkiviili egészségiigyi események torténtek:
- A Fejér Varmegyei Mori Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya oktdberben karantént
rendelt el a Mékus Csoportos gyermekek és az ott dolgozé felnbttek részére. Az eldirt
intézkedések betartasat kdvetden ismét latogathatd volt a csoport. A karanténhelyzetet eldidézo
gyermek jaliustdl johetett Gjra az intézménybe.
- Egy dolgozé nyolc napon tul gydgyuld balesetet szenvedett ( bokatorés ).
Az esemény lizemi balesetnek mindsiilt, és a szitkséges eljaras lefolytatdsa megtortént.
- Ovodank egyik csoportjaban dolgozé felnéttek egy kislany nem megszokott viselkedésére
felfigyelve a kdvetend protokoll szerint a 112-es segélyhivot tarcsaztak, illetve egyidejiileg a
héziorvost és a sziiloket értesitették.
Az dvoda altal kiadott kézlemény a kovetkezd: ,,...feltehetdleg epilepszias rohamot kapott.
Mentd, haziorvos, ment6helikopter értesitve lett. Kiérkezésiikig a megfeleld protokoll
ellatasban részesiilt.”
A kivizsgalasok folytatédnak, de a gyermek allapota stabilizalodott és intézményiinket djra
latogatja.
Az el6z6 évektd] eltérden idén nyaron az dvoda nem fog bezarni, folyamatosan fogad gyerekeket.
Azonban az 6vodai dolgozdk szabadsagolasa is megkezdddik ezen idoszakban.
Ebbdl eredéen magas csoportlétszamok varhatdk, ezért ez fokozott figyelmet igényel mindenkit6l.
Kovetjiik a héségriadokat, biztositjuk a folyamatos friss ivovizet, a leégés ellen naptejjel
védekeziink.
Kérjiik a gyermekeket, hogy lehetdleg drnyékos helyen jatszanak az udvaron, illetve a legnagyobb
melegben a csoportszobaban maradunk.
Etyek, 2026.06.11.

Szasziné Juhasz Ildiko

Egészségiigyi felelos

Szészmotold Tehetségmiihely beszamoldja

A ,,Sz6szmdt516” Tehetségmilhely a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda immar tobb éve miikodé
programja. Célja valtozatlan: a kézmiives tevékenységek irant érdeklddd és arra fogékony,
nagycsoportos  korosztalyli ndvendékek eziranyl tehetség-csirdjanak lehet6ség  szerinti

kibontakoztatdsa. Ebben a nevelési évben is a természetes anyagok felhasznalasara épiild €s a népi
kézmiives technikékat alkalmazé tevékenységek képezték az alapjat a foglalkozdsoknak.

A valasztott technikak és az alkalmazott pedag6giai médszer valtozatlanul 6t, a nagycsoportos 6vonok
altal kivalasztott gyermek intenziv foglalkoztatasat tette lehetové.

A foglalkozdsok heti rendszerességgel zajlottak. Gondot forditottam arra, hogy a gyerekek
kéziigyességének, kreativitisanak minél sokoldalubb fejlesztése végett minél tobb technikat
ismerjenek meg, minél tobb anyagfajta tulajdonsagait ismerjék meg.

Nagy jelentéségti volt a tehetségmiihely életében, hogy a ,,Kincses Kultirévoda” c. palyazaton elnyert
tAmogatdsb6l alapanyagokat és eszkdzSket — szbvokeretet, gyapjut, fonalat, akrilfilcet, levegbn
szarad6 gyurmat, stb... — vasérolhattunk.

Megismert technikédk és alkotasok:

Nemezelés: Gyapju felhasznélasaval sik- és térbeli formékat, golyokat készitettek.

Papirmasé: Liba készitése papirmasé technikaval.
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Varras és file technikak: Egyszerii 6ltések elsajatitasa, figurak, diszek varrasa filcb6l.
Papirmerités: Sajat készitésli papir eldallitasa, szinezékkel, széritott viragokkal diszitve.

Természetes alapanyagok gyiijtése és felhasznalasa: Levelek, termések, tobozok, agak, kagylok
felhasznalasaval képeket, kollazsokat, kisebb targyakat készitettek.

Fonais és szbvés (egyszerii eszkozokkel): Papircsikok, fonalak, természetes anyagok segitségével
egyszerilibb fonasokat készitettek, a szovés alapjait ismerték meg.

Butorfestés technikaja: Kisebb méretii falapokat festettek és népi motivumokkal diszitették,
akrilfestékkel.

Baba készités: Textilbol, fonalbdl, természetes anyagokbdl egyszerti babakat, rongybabékat
készitettek.

Természetes szinezékek készitése és hasznalata: Novényekbdl, fliszerekbol kinyert természetes
szinezékekkel tojasfestés (egyszeriibb technikakkal).

Pompon készités: Fonalbdl kiilonbdz6 méretli és szinli pomponok készitése, melyek felhaszndlhatok
lettek diszitésre, figurakhoz.

Adventre hangolodas: a gyerekek megismerkedtek a gyertyadntéssel.
Kormacske hasznalata: szines karkotok készitése fonalbol

Ecoprint technika: tiskak diszitése természetes névényi lenyomatokkal.

Immar hagyomanyosnak mondhaté szokasa a ,,Sz6szmotolonek”, hogy az év végén — zarasként —
kiallitast rendeziink. Az idei nevelési évben erre 2026. majus 18-22. kizétt keriilt sor, igy a gyerekek
alkotasai egy héten keresztiil megtekinthetok voltak, és az dvodai csaladi napon a gyerekek biiszkén
mutathattak be egész éves munkajuk gyiimolcsét. A kiallitas most az ,,alkotdt” kicsit jobban elétérbe
helyezte: gyermekenként csoportositva kerliltek bemutatasra az alkotasok.

Etyek, 2026.06.17.

Cserhalmi-Szabd Katalin

népi jatszéhazvezetd, dvodapedagbgus

Tanzende Fiisse Tehetségmiihely beszamoldja

A 2025/2026-0s nevelési év soran masodik alkalommal vezettem a német nemzetiségi
tehetséggondozé foglalkozasokat. A nevelési év elején kitlizott céljaim szinte teljesen
megvalésultak. A foglalkozasok soran sikeriilt tovabb mélyiteni a gyermekek érdeklédését a

német nemzetiségi hagyomanyok, a német nyelv és a magyarorszagi német néptanc irant. A
gyermekek 6rémmel és aktivan vettek részt minden alkalmon, motivaltan kapcsol6dtak be a

ko6zo6s éneklésbe, monddkazasba és tancos tevékenységekbe. A tehetséggondozo foglalkozasok heti
rendszerességgel, csiitortékonként, 60 perces idokeretben

valésultak meg a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda tornatermében. A foglalkozasokon 26
nagycsoportos gyermek vett részt. A k6z6s munka soran kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy
jatékos, élményszeri médszerekkel ismertessem meg veliik a német nemzetiségi kultira értékeit.
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Sajnos idén csak januarban tudtam elkezdeni a tehetséggondozast egy komolyabb munkahelyi
baleset miatt, e ez sem tantoritott vissza.
Januédrban német nyelvil Gjévi jokivansagokat és koszontoket tanultunk, amelyek segitségével a
gyermekek tovabb gazdagitottik szokincsiiket és batrabban hasznaltdk a német nyelvet.
Februédrban farsangi dalokat és monddkakat tanultunk, valamint komolyabban elkezdtiink teljes
koreografidkat megtanulni.
Mirciusban a nemzeti linnepre valé felkésziilés keretében magyar €s német nyelvil dalokat
tanultunk, mikézben folyamatosan ismételtiink.
Aprilisban hisvéti dalokkal és mondokakkal bdvitettiik a repertoart, valamint felkésziiltiink a
nemzetiségi témahét programjaira. A gyermekek 6rémmel kapcsolddtak be a hagyomanyérzd
tevékenységekbe, és aktivan részt vettek a rendezvényeken.
M3ijusban ballagé dalokat tanultunk, emellett a nyari fellépésre késziiltiink. Az év soran tanult
dalokat, mondoékakat és néptancokat rendszereztiik és ismételtiik, igy a gyermekek magabiztosan
mutathattak be tudasukat.
A nevelési év soran t6bb alkalommal is lehet&ségiink nyilt fellépéseken, tinnepségeken és
koz6sségi rendezvényeken részt venni. Ezek az alkalmak nagyban hozzéjarultak a gyermekek
dnbizalmanak fejl6déséhez, el6adoi batorsaguk erdsdodéséhez, valamint a kdzosséghez tartozas
élményének elmélyitéséhez.
Eldszo6r a Latogat6 kdzpontban 1éptiink fel, egy talalkozd keretein beliil, majd egy komolyabb
fellépés kovetkezett, amelyre Pusztavamon keriilt sor.
Pusztavamon pedig a Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Napon vehettiink részt, ahol a
gyermekek megnézhettek mas dvodakat, gyermekeket tancolni és énekelni. Ez a nap nagyon szép
esemény volt minden gyermek szamara és ezzel zartuk is a nevelési éviinket.
Osszességében eredményes, élményekben gazdag nevelési évet zartunk. A kitlizdtt célok
majdnem teljesiiltek, a gyermekek nyitotta és fogékonnya valtak a német nemzetiségi kultira
értékei irant, és Srommel vettek részt a kdzds munkéban. A megszerzett élmények és
tapasztalatok biztos alapot jelentenek a kvetkezd nevelési év tehetséggondozé munkajahoz.
Etyek, 2026. majus
Varga Kata
német nemzetiségi 6vodapedagogus, koreografus
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