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1.Munkaterv értékelésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyéjardl (Puétv.)

Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol (Nkt.
vhr.)

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél (Miikr.)

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok 0j életpalyajardl szélo 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szol6 torvény szerinti
felzarkozoé és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel 6sszefliggo
kormanyrendeletek médositasarol- Mk. 2023.évi 123.sz

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarol (ONOAP)
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol (Gytr.)

48/2012. (XII. 12)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a

pedagbgiaiszakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekrol €s a
pedagdégiai-szakmai szolgaltatidsokban vald  kozremikodés feltételeirol

15/2013 (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények milkodésérél
1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérdl

40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevel8-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérol szol6, miniszter 4ltal elrendelhetd képzés teljesitési kitelezettségérol

Fenntartéi rendeletek

Oktatdsi Hivatal altal kiadott, 6vodai miikédést meghatdrozé dokumentumok:

Osszevont onértékelési kézikdnyv (hatodik, javitott kiadas)
Orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)

Utmutatdé a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (hatodik- valtozat) Mentorok
tevékenységének tamogatasa (segédanyag)

Nyugdijasok foglalkoztatdsdnak jogszabdlyi hdttere:



* 268/2022. (VIL.29.) korméanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mis ellatasok
foly6sitasanak, valamint a nyugdijkorhatart betsltott személyek tovabb foglalkoztatédsanak
veszélyhelyzeti szabalyairol;

+ 159/2023. (IV.28.) kormanyrendelet az dregségi nyugdij és egyes mas ellatisok folydsitasanak,
valamint a nyugdijkorhatart betSltott személyek tovabb foglalkoztatisanak veszélyhelyzeti
szabalyairdl sz416 rendeletek modositasarol

2.Bevezetés

A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évének intézményi beszamoldjat a
torvényi rendelkezések, az intézmény éves Munkaterve, a munkakdzdsség-vezetdi, a
tehetségmiihelyek vezetdi, az 6vodapedagogusok csoportértékelései, a fejlesztdpedagogus éves
értékelése, a gyermekvédelmi felelds, az intézményi TER kiértékelése alapjan készitettem el.

A 2025/2026-0s nevelési évben:

- az Ovoda engedélyezett alkalmazotti 1étszdma: 32 6
- az 6voda nyitvatartasi ideje: 11,5 éra/nap (6°°-17°0)

A nevelési év 2025.szeptember 01-én kezd6dott és 2026. augusztus 31-ig tartott.

A nyari takaritasi és karbantartasi sziinet a NEM VOLT.

A t8rvény altal biztositott és betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapot a nevel6testiilet, illetve a
nevelé-oktatdmunkat segité munkatirsak szakmai tovabbképzésére, az intézmény miikSdésével, a
nevelé-fejleszté szakmai munkéaval kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatisara,
szervezetfejlesztésre -csapatépités megvalositisara hasznaltuk fel. Az id6pontokrdl a sziilket mindig
id6ben értesitettiik, sziikség esetén ligyeletet biztositottunk az évodai ellatast igényldk részére.

Intézményiink ellatja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd és sajitos nevelési
igényli gyermekek koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhaté, Szakértdi
Bizottsag Szakértdi véleménye alapjan: autizmus spektrum zavarral kiizd6, beszédfogyatékos, nagyot
hall6, gyengén 14t6, mozgaskorlatozott-mozgasszervi fogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 gyermekek nevelését.

A 2025/2026 nevelési évben sajatos nevelési igényli gyermekiink: 6 {6, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekiink: 13 6. Tovabba 1 {6 hatranyos helyzetii és 1 f6 védelembe
vett, 1 6 cukorbeteg gyermek jart intézményiinkbe.

Uj gyermekek fogadasa az év folyamén az Alapité Okiratban meghatérozott maximalisan felvehet®
gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan tortént.

3.Helyzetelemzés



Gyermeklétszam adatok a 2025/2026. nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évben a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodiban engedélyezett csoportok
szdma: 6. Az engedélyezett maximalisan felvehetd gyermeklétszdm az Alapité Okiratban rogzitettek
alapjan: 180 f& (Megjegyzés: Ez a csoportszobdk alapteriilete alapjén torvényileg szabdlyozott és
engedélyezheté maximdlis gyermeklétszam; a Koznevelési Torvény dital meghatdrozott és javasolt

maximdlis csoportlétszam: 25 f5 / csoport, ez alapjan: 150 f6)

Statisztikai adatok o megjegyzés

Intézményi gyermeklétszam oktober 1. 163 6

Intézményi gyermeklétszam méjus 31. 164 16

Intézményi gyermeklétszam augusztus 31. 164 {6

Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges 6 16

banasmddot igényld, Sajatos Nevelési Igényh

(SNI) gyermek

Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges 13 6

banasmodot igényld, Beilleszkedési, Tanulasi,

Magatartasi Nehézséggel kiizdé (BTMN)

gyermek

Hatranyos Helyzetii gyermek 16

Halmozottan Hatranyos Helyzetl gyermek 0 fo

Védelembe vett gyermek 116

Engedélyezett Ebbdl SNI Kiemelt Ebb6l BTMN Kiemelt
maximalisan figyelmet, kiilénleges figyelmet, kiilonleges
Csoport felvehetd Gyermeklétszam (f6) banasmadot igényld bandsmédot igényl6
megnevezése gyermeklétszam gyermek (Nkt. 4§ 13 gyermek (Nkt. 4§ 13
(f6) aa) ab)
Alapito Nkt. | 2025, 2025. | 2025. | 2026. Az SNI gyermekek a A BTMN gyermekek
ckirat 09.01 10.01 | 12.31 | 05.31 csoportlétszam a csoportlétszam
megallapitasnal + megallapitasnal nem
fének szdmitanak szamitanak+ fének

Teknos 3016 | 2816 | 28f6 2816 | 2816 | 2816 116 /2 fonek szamit 16
Mackod 3016 |27f16 |27f6 2716 |27 | 2816 116
Méhecske 3016 |26f6 | 26fd 2616 | 2616 | 2615 2 16/ 3 fének szamit 216
Katica 3016 |28f6 | 2816 2816 |28f6 |28fd 216
Siini 306 |27f6 | 2716 2616 |24f6 | 2516 1 16 /3 fonek szamit 516
Modkus 306 (2916 | 29f6 2915 (2916 | 2916 2 £5 /3-2 fonek szamit | 2 f6
Nefelejcs
Német 180 6 165 16 165 £6 164 163 16416 | 610 13 o6
Nemzetiségi 15 1)
Ovoda
Osszesen (6
csoport)

A kotelezd 6vodalatogatas aldl felmentés iranti kérelmet senki sem nyujtott be a Kormany Hivatalhoz
ebben a nevelési évben. Ovodis gyermekeink tobbsége rendszeresen jart 6vodéaba, bar az év sordn
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jellemz6 volt a sok, elhiz6d6 megbetegedés. A tavollétek igazolisa a Hazirendben
meghatdrozottaknak megfeleléen megtdrtént minden alkalommal a sziilé vagy kezel6orvos altal,
EESZT-oviKRETA feliileten, de sajnos gyakran el8fordult, hogy a sziil6k betegen hoztak be
gyermekeiket az intézménybe, és emiatt eléfordultak nézeteltérések a sziildk kozott, illetve a sziilok
és pedagdgusok kozott.

Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben 44 nap volt. (M6kus csoport: 27nap, Siini csoport: 4
nap; Katica csoport: 2 nap; Méhecske csoport: 2 nap; Teknés csoport: 9 nap; Maci csoport: 0 nap)

Létszdmadatok a 2025/2026. évben

Intézmény étkeztetés (2026.mdjus 31. adatok)

2026. majusi adatok alapjan 162 {6 vette igénybe az intézményi étkezést.
Nem eszik (otthonrdl hozza): 2 f6

Alanyi jogon étkez6 (3 gyermekes): 55 £6

Nyilatkozat alapjan (J6vedelem): 31 6

Tart6s beteg (sajat vagy testvér jogan): 10 {6

Napkozi (100% fizet): 64 f6

Rendszeres gyermekvédelem miatt: 2 £

A tankételes koru gyermekek sziilei a beiskoldzas eldtt tdjékoztatast kaptak a felmentéssel
kapcsolatos sziiléi feladatokrol, eljarasrendrél. Minden érintettnek biztositottuk az Oktatasi Hivatal
online feliiletére feltdltendd dokumentumokat: az 6vodai szakvéleményeket, a fejlesztdpedagdgusi
szakvéleményeket a gyermek fejlodésérol.

Az 64 tankoételes korti gyermek koziil 49 6 kezdi el 2026. szeptember 1-én altalinos iskolai
tanulmanyait. A tankételes gyermekek koziil még egy évig dvodai nevelésben részesiil: 15 £6. Ebbol
14 16 sziiléi kérelem — OH hatarozat; 1 6 FVPSZ szakért6i vélemény alapjan.

Beiratkozas, felvétel

A 2026. évi 6vodai beiratds alkalmaval a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovodaba 64 (£6) gyermeknek
kérték felvételét sziileik a 2026/2027-es nevelési évre.

A felvételt nyert gyermekek koziil ovodakiteles:63 fo.

Nem dévodakoteles, felvételét elutasitott: 1 {5 (2023.08.31. utdn sziiletett)

Kiilfoldon tartozkodik: 0 f&

Az 6vodakdteles gyermekek nyilvantartasat 2020. januar 01-t8] [az Nkt. 45.§ (8) bekezdése, valamint
az OH-rél szolé 121/2013. (IV.26.) Kormdnyrendelet 15.F§. alapjdn] az Oktatasi Hivatal vezeti,
valamint fa 20/2012. (VIII.31.) EMMI rend. 20.§. (1b) pontja alapjdn] figyelemmel kiséri az [Nkt.
72.. (1)b) pontjaba meghatdrozott] dvodai kotelezettség teljesitését.

Az Nkt. alapjan meghatdrozott maximalis csoportlétszamon feliili férhelyeket elsésorban az év
kdzben érkezd (atjelentkezd, illetve beksltoz8) dvodakisteles gyermekeknek tartjuk fent.



4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Tervezés

Stratégiai és operativ dokumentumok

Az intézmény vezetése az ovoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherencidjara torekszik,
ezért folyamatosan feliilvizsgalja, és indokolt esetben médositja azokat.

Az intézmény 2025-2026-0s nevelési év munkaterve a nevelési-oktatdsi intézmények miikodését
meghatdrozé dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazdsira vonatkozo szabalyainak
betartasdval késziilt, figyelembe véve a nevelési munkdt meghatirozé belsé szabilyozo
dokumentumokat, valamint a 2024/2025.-6s nevelési év csoport-, munkakdzOsség-vezetdi
beszamolokat, az intézményi éves beszdmoldt, tovabbd a neveldtestiilet, alkalmazotti kdzSsség
javaslatait, illetve az 6vodavezet6i palyézatban foglalt célokat, feladatokat.

A 2025-2026. nevelési évben feliilvizsgaltuk és médositottuk intézményiink két stratégiai
dokumentumét az SZMSZ-t és a Pedagégiai Programunkat melyek elfogadasra, illetve jovahagyasra
keriiltek. A legitimaciés eljarasoknal minden esetben biztositott volt a torvényi eldirasok szerinti
joggyakorlas.

Az Intézmény Pedagdgiai Programjanak céljai, tartalmi elemei 6sszhangban vannak az 6vodai nevelés
Orszagos Alapprogramjaval.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelentek meg a
pedagdgusok tervezd munkajaban. A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban, melyek hien tikrézik az egyes
csoportok egyéni sajatossigait, az 6vodapedagdgusok modszertani kulturajanak gazdagsagat.

Az alapité okirat médositisa megtortént -beiratkozasi adatok ismeretében — tajékoztatast kiildtem a
fenntartonak, miszerint a gyermekek gondozsa-nevelése 2026. szeptembertd] a rendelkezésre 4ll6 6
csoportban nem megoldhato, tekintettel arra, hogy az Intézménynek 6 sajatos nevelési igényti (SNI)
—az Nkt. 47. § (7) bekezdése alapjan a csoportlétszam szamitasénal 11 fonek szamitandéak —
kisgyermekrél is gondoskodnunk kell.

TER- Teljesitmény Ertékelési Rendszer

Az intézmény igazgatdja kidolgozta a Helyi teljesitményértékelési eljarisi szabalyzatot, melyet a
neveldtestiilet egyhangilag elfogadott 2024.09.17-én. 2025/2026 nevelési évben minden TER célt
megvalositottak az intézmény pedagdgusai. Kimagasl szakmai teljesitményiiket mégsem kellett
értékelnem.

A Kormany 2026.évi 26.t6rvény alapjan hatdrozata a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasar6l. A torvény nemcsak az értékelések ideiglenes sziineteltetésérdl
rendelkezik, hanem hatalyon kiviil helyezi a pedagégusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024.
(IV. 4.) BM rendeletet is, amely a rendszer részletszabalyait tartalmazta. 2026. évi XXVI. térvény
alapjan a magyar koznevelésben a kordbbi pedagogus teljesitményériékelési rendszert (TER)
felfiiggesztették és a részletszabalyait tartalmaz6 miniszteri rendeletet hatalyon kivill helyeztek, igy a
2025/2026-0s tanévben a munkaéltatéknak nem kell lefolytatniuk az értékelést.



PTIR A pedagdgus tovabbképzés intézményi program alapjan elkészitette az intézmény vezetSje a
2026/2027-es nevelési évre a tovabbképzési programot, melyet neveldtestiilet egyhangulag elfogadott
2026.04.21-én, fenntartd jévahagyta 2026.04.30-4n.

A nevelési év soran a tervezdmunkak minden esetben a nevelbtestiilet bevonasaval térténtek.
Nevelé-fejlesztémunka

A pedagdgiai folyamatok tervezése a Pedagégiai Programban meghatérozottak alapjan tortént az év
folyamén. Az 6vodapedagégusok az OviKréta feliileten Csoportnaplokban a neveldmunka tervezését
a torvényi eldirdsoknak megfeleléen, évente 1 alkalommal, éves nevelési tervben hatdroztdk meg
céljaikat, feladataikat. A neveld-fejlesztdmunka tervezésénél figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajtossagokat, a gyermekek egyéni fejlédési eredményeit, fejlesztési lehetéségeit.

A nevelési év elején bsszeallitott éves anyagban, témakdrokben, projektekben rogzitettek alapjan heti-
kétheti titemtervi lebontasban készitették el terveiket.

A feldolgozott témakdret, projekteket rugalmasan kezelték, a nevel6testiilet tagjai képesek voltak
alkalmazkodni a spontdn kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetdségekhez,
aktualitisokhoz. Ev kozben az aktuilis élményeket, a gyermekek Otleteit figyelembe véve
modositottak, bovitették az anyagkészletet, terveket.

2025.09.01-t81 az oviKRETA feliilet hasznalata kotelezb lett, igy a feliileten torténtek a dokumentacio-
adatok kezelése, csoportnaplé vezetése, tevékenységek tervezése, naptar -események vezetése,
jelenlétiv vezetése, gyermek fejlodésének nyomonkovetése -vezetése, gyermekorvosi igazolasok
beérkezése, sziil8i igazoldsok beérkezése, beiratkozas.

A pedagégiai folyamatokat, a neveld-fejlesztd szakmai munkét meghatirozé tervek (csoportnapld,
nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek) készitése rendszerszemléletet,
atfog6 latasmodot kovetel minden pedagogustdl, mely néhany pedagégusnal még idénként nehézséget
okoz. Az 6vodapedagdgusok a nevelési év eleji bemeneti méréseket kivetden a gyermekek Fejlédési
naplojdba egyéni fejlesztési terveket készitettek a gyermekek részképességeinek optimélis fejlédése
érdekében. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos sziiléi tajékoztatasok, konzultaciok fogadd orak
keretében valésultak meg. A vezetdi latogatasok, hospitalasok részletes tevékenységteveit az OH altal
kiadott, ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” c. dokumentum alapjan készitették el az
6vodapedagogusok.

Erosségek

A neveldtestillet legtdbb tagja képes az elektronikus dokumentumok létrehozaséra, napldk vezetésére,
IKT-kompetencidjuk sokat fejlodott az elmult évben. A pedagégusok tobbsége torekszik a tudatos,
szakszerQ), igényes tervezésre. Intézményiinkben, t6bb helyiségben (konyvtar/hittan teremben, neveli
szobaban) lehet6ség van a papir alapl szakirodalom, szakmai foly6iratok tanulméanyozaséara is. A
munkakozdsség vezetok hataridore elkészitették a munkatervet és a beszamolét.

Valamennyi stratégiai dokumentumunk fent van az intézmény honlapjén, mely minden érintett
szamara folyamatosan elérhet6 volt a nevelési év soran.



Az intézmény erdsségei kozé tartozik az elkdtelezett nevel6testiilet, a gyermekkdzpontiisag, valamint
a sziilékkel vald egyiittmiikodés magas szintje. Nemzetiségi nevelés és hagyomanydrzés atorokitése
és a z51ditd programok megjelenése.

Fejlesztheto teriiletek:

> a gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum elektronikus vezetése oviKRETA
feliileten, 1ényegre t6rd, szakszerii egyéni fejlesztési tervek 6sszeallitasa.

> a Csoportnaplokban a tervezés sordn tovabbra is torekedni kell a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott médszertani eszk6zok hangstulyosabb megjelenitésére;

> a differencialds médjainak soksziniisége, mely a gyakorlati munkaban folyamatosan nyomon
kévethetd a nevelési tervekben, iitemtervekben is jelenjen meg;

» a tervezémunka sordn torekednie kell a hatariddk pontos betartdsara (hatékony
idégazdalkodas).

» IKT feliiletek hasznalata

> a digitalis kompetencidk és adminisztracids rendszerek hatékonyabb alkalmazasa,

> nagyobb figyelmet kell forditani az SNI és BTMN gyermekek integralasara,

4.2. Megvalosulds

Nevelémunkankat ebben a nevelési évben is a Pedagdgiai Program, illetve az éves Munkaterv alapjan
meghatarozott célok, kiemelt feladatok alapjan végeztiik. A kiemelt célok és feladatok meghatéarozasai
az el6z6 nevelési év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténtek.

Nevelé-fejleszté munka kiemelt feladatainak megvaldsulasa

A rugalmas, folyamatos napirend biztositasaval, az 6vodapedagogus - dajka (- pedagdgiai asszisztens)
osszehangolt neveldSmunk4janak kszonhetéen az dvodai csoportokban maximaélisan érvényesiilt a
szabadjaték és a kotetlen mozgés lehetdség prioritasa.

Az egészséges életmdddal kapesolatos szokésok koziil a tisztalkodassal és étkezéssel kapcsolatos
szokéasok alakitasat, tudatositdsat; a gyermekek Onallosaganak fejlesztését kiemelt feladatként
kezeltiik. A segitségnyujtiasnal mindig figyelembe vettik a gyermekek egyéni fejlettségét, arra
dsztonoztiik Sket, hogy amit méar képesek 6ndlldan megcsindlni, azt tegyék meg. A 3-4 évesek
szokésalakitasanak folyamtaban példaértékii volt a vegyes csoportokban az idésebb gyermekek segitd
tamogatasa, példaérték(l mintaadasa. Tovabba az SNI, BTMN gyermekek elfogadésa, befogadésa és
egyéni fejlédési szintjeik figyelembevételével az integrlt nevelésiik.

Az erkolesi értékek erdsitése, a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése érdekében az
6vodapedagdgusok naponta t8bbszdr is mondtak mesét a csoportokban, amit véltozatos, sajat készitésii
eszkozokkel tettek élményszerlibbé (babok, papir szinhaz...)

A parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése hatékonnya valt a csoportokban, biztositott volt
a feladatok, jatékok tobbszemponti §sszehangoldsa, megvalosulasinak nyomon kdvetése.

Az évodapedagbgusok a gyermekek mozgasfejlesztését kitott és kotetlen foglalkoztatasi forméban,
oldott, jatékos légkor megteremtésével, korszerli modszerek (.Igy tedd ra” ...) alkalmaziséval,
valtozatos eszkozok kivalasztasaval valositottdk meg. Igyekeztek uigy szervezni az 6vodai napirendet,
hogy a gyermekek minél t5bb idét tolthessenek a szabad levegon.
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A mindennapi tevékenységek soran az 6vodapedagdgusok fokozott figyelmet szenteltek a hatékony
konfliktuskezelési technikdk alkalmazasara; a mindenki szdmara megnyugtaté problémamegoldé
modszerek megismertetésére, gyakorlasira; a tarsas kapcsolatok fejlesztésére; az 0j gyermekek
kozdsségbe valo beilleszkedésére. A humoros fejleszts jatékok, mesék, dramajatékok hatdsara sokat
fejlodtek ezen a téren a gyermekek.

Az 6vodapedagdgusok az irdnyitott jatékos tevékenységek, tapasztalatszerzések soran nagy gondot
forditottak az egymdas iranti tolerancia, az elfogadds kialakitisdra, a bantalmaz magatartas
megelozésére is.

A gyermekek egyéni, differencilt képességfejlesztése jatékoskeretek kozott, kiilonbozéd fejlesztd
jatékok segitségével valdsult meg. A szervezett tevékenységek alkalméval az 6vodapedagdgusok
koziil sokan hasznaltidk zo6ldité programokat, valamint az EON-Energia kaland program jatékait,
mddszertani elemeit. A tanulasi tevékenységek soran az 6vodapedagdgusok alkalmaztak a projekt
modszert.

Az 6vodapedagdgusok a projektek feldolgozasa sordn igényes, szinvonalas nemzetiségi, irodalmi és
zenei alkotasokat vélasztottak. Gyakran hasznaltak sajat készitésli szemléltetd eszkszoket (babokat,
hangszereket, fejleszt6 jatékokat), melyek segitségével szinesitették a tanuldsi tevékenységet. Az
anyanyelvi és kommunikaciés képességek fejlesztésekor igyekeztek nyugodt, beszélgetésre motivald
helyzeteket teremteni, feltételeket biztositani.

A mindennapi nevelé munka sordn nagy hangsilyt fektettek a kompetencia hatirok betartasaval a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoporton beliili fejlesztésére, a részképesség gyengeséggel
kiizdok felzarkoztatasara, a tehetségigéretek egyéni banasmodjara.

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a csaladokkal valé hatékony egyiittmiikddésre. Neveld
munkank sordn a csalad elsédleges szerepét hangsulyoztuk.

Helyi hagyominyokat apolé pedagégiai program Kritériumrendszerének megvalésulisa a
csoportokban

A népi hagyomanyokhoz tinnepekhez kapcsolodd tevékenységek tervezése és bemutatasa, visszatérése
élményszer(i atélést, tapasztalat szerzést biztositottak a gyermekeknek. Az egyes hagyomanyokhoz,
tinnepkdrokhdz kapcsolodd szokasok 4torokitése, a gyermekek sziikebb és tigabb kozdsséghez
tartozdsdnak kialakitdsa kiemelten fontos szdmomra. Korszerli moédszerekkel hagyomanyok,
tinnepkordk, szokdsok atorokitése €s hagyomény ataddsa a gyermekek életkori sajatossigainak
figyelembevételével szintén nagy hangsilyt kapott. H.K. és VK. német nemzetiségi
6vodapedagoégusokat tdmogattam szakmailag, hogy egy altaluk kivalasztott tovabbképzésen,
el6adasokon részt vehessenek, helyettesitésre nem volt sziikség. A gyermekek egyiittmiiksdését
elosegitd intézményi tevékenységek, pedagdgiai folyamatok, intézményi célok és feladatok
folyamatos ellen6rzése, munkakozosség vezetOkkel rendszeres kommunikacid, tervezés és szervezés,
esetleges atszervezés és koordinacié folyamatos figyelmet kivant. Pl: Mihdlynapi betakaritasi tinnep,
Idések vilagnapja, Marton-napi ldmpas felvonulas, Mackdéébreszts; Farsang, Gergelyjaras, Hisvéti
népi jatsz6haz, Mikulds, Advent, Lucanapi interaktiv népzenei koncert, Anyak napja, Zld jeles napok
és tinnepek, Csaladi nap- komplex programokkal.

Ovodank hagyomanyos iinnepei:
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Nagycsoportosokat kisérjiik az iskolai évnyitora 2025.09.01.

Takaritasi vilagnap 2025.09.19.

Mihélynapi betakaritasi tinnep 2025.09.26.

Nagysziilés délel6tt oktdber elsd hete és az Erddk hete/ Allatok Vilagnapja
Iddsek vilagnapja oktober Segitdkéz

Nemzeti innepeink megemlékezése (oktdber 22, marcius 13)

Mackéébreszt6 program régi 6vodasaink részére 2026.02.02.
Marton napi lampas felvonulas 2025.11.11.

Mikulés varas 2025.12.06.

Adventi kézmiives csaladi délel6tt 2025.12.13.
Energiatakarékosséagi vilagnap 2026.03.05.

Gergely-jaréas 2026.03.12.

Ovoda bemutatoé leendd évodésaink sziileinek 2026.04.15.
Viz vildgnapja 2026.03.23.

Hisvét az dvodaban 2026.04.01.

Anyak napi k6z6s reggeli 2026.04.29.

Népviselet napja 2026.04.28

Madarak és fak napja 2026.05.04-08.

Csaladi és Gyermeknap 2026.05.22.

Kihivas napja 2025.05.28.

Iskolaba késziild gyermekek bucsizasa 2026.05.27-29
Komyezetvédelmi vilagnap 2026.06.01-05

Az 6sszes hagyomanyos linnep megjelenése a csoportokban vagy kozésen intézményi szinten,
oviKRETA feliileten az nevelési tervekben, a csoportnapldban, a tevékenységekben, a reflexiokban,
év végi beszamoldkban tovabba egyéni TER célként megjelolve megtortént. Ezek rendszeres
ellendrzése, hataridok betartatasa, értékelése igazgatoi és igazgatdhelyettesi feladat volt.

Zldit6 programok- kérnyezeti nevelés feladatainak megvalésitisa, a gyermekek
kérnyezettudatos magatartisanak formaldsa és megval6sulasa a csoportokban

Az bvodapedagdgusok az iranyitott tapasztalatszerzések alkalméval a természetes kdrnyezetben
torténd vizsgalodasokat szerveztek. A gyermekek szemléletformalasénak érdekében gyakran terveztek
az Ovodapedagégusok olyan jatékokat, tevékenységeket, amelyben dujrahasznositott anyagokat
hasznaltak fel pl.: Gjsagpapirbdl, papirdobozokbdl, kupakokbol, papirhengerekbél, tojéstartokbol, PET
palackokbél készitett jatékok, barkacsolas WC papir gurigdkbol, maradék fonalakbdl, ujsagpapirbol
stb. Kéryezettudatos magatartasuk alakitisa érdekében a gyerekeket arra 6szténdzték, hogy legyenek
érdeklédéek, tevékenyek a természet és kdrnyezet védelmében, tudatosan 6vjak meg az értékeinket.
Gyermekeink az udvarokon 1év8 veteményes kiskertekben, magas-dgyasokban és gyogyndvény
kertekben egész évben nyomon kovethették a kdzodsen eliiltetett novények fejlédését. Az udvaron
termesztett és a csoportszobikban hajtatott gyogy- és fiiszerndvényeket a csoportok valtozatos
formaban hasznaltdk fel és fogyasztotték el. Az 6vodapedagdgusok felhivtak a gyermekek figyelmét
kdrnyezetiik rendben tartdsanak, a tisztasignak a fontossigéra.
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A gyermekek ebben az évben is Srommel vettek részt a kisllatok (hdrcsdg, tekndsok) etetésében,
kdrnyezetiik szépitésében. Az dvodapedagogusok 4ltal szervezett telepiilésen beliili csoportos
kiranduldsok, sétdk sordn rengeteg Uj élményben részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve
ezzel a csoportszoba keretein beliil feldolgozott témékat, projekteket, melynek elsddleges célja a minél
tobb érzékszerv altal t6rténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kdrnyezetben megfigyelt
él6lények, érdekes természeti jelenségek, kozos élmények segitették a mindségi tanulasi folyamatot, a
gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocialis képességének a fejlodését.

Az épiilet udvaran a madarbarat kert alakitésa, a ,,z61d jeles napok”, és az azokhoz kapcsolddé témak,
projektek véltozatos moédszerekkel, szines tevékenységekkel keriiltek feldolgozasra. Zolditd
programok bevezetése a munkatervben megjelent, csoportokban és intézményi szinten keriiltek
megrendezésre.

Nemzetiségi nevelés megvalosulasa a csoportokban

Csoportokban az 6vodéaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatasa, dpolasa és atsrokitése segitségével
ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kulturajat. A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt
alakitsunk ki a német kisebbség kulttirdja, nyelve irant. Az 6vodai nevelés folyamatéban a gyermekek
jatékos formédban ismerkedhessenek meg a német nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel valé
ismerkedés soran jatékosan ismerik meg a német nyelvet.

e Szeptember: német munkakzosség alakulo tilése: éves feladatok megbeszélése, az
OviKrétaban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladatai.

e Oktdber: 6vodank svab tancos tehetségmihelye Varga Kata német nemzetiségi
ovodapedagogus vezetésével megkezdte foglalkozasait csiitdrtékonként 13-14 6rdig a
tornateremben. A tehetségmiihely neve: Tanzende Fiisse-Téancol6 Talpak

o Osszel: elkésziilt 12 db lany mellény a viselethez

» November 11.: 6vodank hagyoméanyos Marton napjanak déleldttjén az 6voda folydséjan
énekelve vonultunk ldmpasainkkal, délutan pedig nagycsoportosaink miisorat kévetéen a
sziilokkel kozosen vettiink részt a lampas felvonuldson, majd elfogyasztottuk a zsiros
kenyeret teaval.

* December 1.: a nagykozség els6 adventi gyertyagyijtasan a Latogatokdzpontban elészér
mutatkoztak be svabtancos tehetségmiihelyiink gyermekei, akik Varga Kata vezetésével
adventre hangol6dé miisort adtak nagy sikerrel.

e Mircius 13.: nemzeti iinnepi megemlékezésiinkon rovid miisort adtak tehetségmiihelyiink
gyermekei.

e Marcius30-4pr.2 kozott német nemzetiségi projekthetet tartottunk Gvodankban az hlisvétra
hangolédas jegyében. Hétfon népi jatszohaz és Nyil Péter latogatta meg 6vodasainkat.
Kedden tojasfestés hagyomanyos berzseléses technikdjat prébaltuk ki. Szerdan babeldadast
nézhettek megy gyerekek német-magyar nyelven az Alomzig tarsulds eléadasaban.
Csiitortokon svab kiflit siitottek a csoportok, pénteken hiisvéti hagyomanyokat felidézve
etyeki kiilso helyszineken jartak a csoportok, katolikus atya megaldotta a svab kifliket,
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kalvaria dombon és a miivelddési haznal jatékos versenyeket jatszottak a gyermekek,
Magyar-kitnil megmosakodtak a forrasvizben.

o Aprilis 28.: a népviselet napjan a magyar mellett német nemzetiségi viselettel is
ismerkedtiink.

e Junius 13.: A Tanzende Fiisse gyermektanccsoportunk részt vett a Pusztavamon
megrendezésre keriild német nemzetiségi napon, ahol ligyesen szerepeltek. Néhany szilo is
megtekintetie gyermekeik fellépését. A gyermekek nagy sikerrel mutatték be az évben
elsajatitott tinctudasukat, és nagyon jol érezték magukat, mi pedig nagyon biiszkék vagyunk
rajuk.

e Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakornoki mindsitd vizsgat tett.

o Munkak6zdsségi értekezletek folyamatosan az aktualis feladatoknak megfeleloen.

e Svab polcunkat lehetdségiink szerint gazdagitjuk német nemzetiségi targyakkal.

» Folyamatos gyakorlati segitség nyjtasa pedagégusainknak a német nyelv €s a kultira
atadasahoz.

TOVABBKEPZES, ONKEPZES

A nevelési év folyamén par pedagdgus részt vett egy, vagy tobb online szakmai forumon, eléadason.
Az ott szerzett hasznos ismereteket, 0j Stleteket beépitették a napi munkaba.

2025.10.08. Projektpedagbgia- Elményalapu oktatas az 6vodaban (neveldtestiileti online képzés)
Autizmus, ADHD fejleszt6 jatékok, gyakorlati 6tletek- Bako-Barta Luca eldadasa a nevelotestiiletnek
2026.02.27.1gy tedd ra -Tavasz- tovabbképzés (Intézményi tovabbképzés nevelbtestiilet szamara)
SNI, Autizmus, ADHD-Majorosné Balogh Aniké- intézményi eléadédsa a nevelétestiiletnek
2026.06.25. Mozgaskotta innovativ tovabbképzés neveldtestiilet szamara

Hidvégi Klira: Az iiveghegyen tal- Papirszinhaz az 6vodaban

Gregolits Melinda: Etelallergia, anafilaxia a gyermekkszosségekben- online képzés; Igy tedd ra!-
Komplex fejlesztopedagdgia képzés

Varga Kata: A koznevelés, mint kozszolgalat kételezd tovabbképzésen vett részt.

Aszddi Judit: Mesék az 6vodaban képzés,

Takacs-Ivan _ Zséfia: Erdé mindenkinek- projektbemutatd, Etelallergia, anafilaxia a
gyermekkozdsségekben- online képzés, Kémyezeti nevelés- megujité képzés, Bagdy Emdke eldadas,
Gulyasné Nadpor Noémi: Orszagos tanévnyité Konferencia, Intézményi Alapdokumentumok online
eléadas, Kozoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga

Izinger Anett: Mesék az 6vodaban , Kérnyezeti nevelés- megujité képzések

Hal4piné Kriston Judit: : Orszagos tanévnyité Konferencia, HACCP képzésen és Diab mentor
képzésen sikeres vizsgt tett. Etelallergia, anafilaxia a gyermekkozosségekben- képzés, Menedzser
praxis 6voda igazgatok képzésein részt vett, OvodavezetSk szakmai miihelysorozata-Méd-Szer-Tér
képzéseken részt vett. Igazgatok felkészitése az intézményi onértékeléshez és a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapcsolédé feladatok ellatasa képzés, MI alapjai mindenkinek képzés, Kicsi lépések,
nagy jovo cimil programon részt vett, Hivd a nagyit programon részt vett.

Felgydi Brigitta: Ftelallergia, anafilaxia a gyermekkozosségekben- képzés, 1 év elvégzése a GFE

dvodapedagdgus szakon tanulmanyait elsé szemeszterben elvégezte.
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Pedagégus tovabbképzés intézményi rendszer kidolgozdsa megtértént, 2026/2027 nevelési évben 4
6 6vodapedagogus kezdi meg a tartalmi megijité képzését a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen,
képzésekre Osszel keriil majd sor, egy esetben van sziikség helyettesitésre és nem jir plusz
koltségekkel. Ha nem valtoztat rajta az Oktatdsi Minisztérium.

Munkavédelmi és tlizvédelmi tovabbképzésen az dvoda minden dolgozéja részt vett.

TER: Pedagégusok 2025.09.30-ig feltsltstték teljesitmény céljukat (3db) illetve nevels testiileti TER
értékeld szempontsort személyre szabottan megkaptik papir alapon és e-mailben is. TER
dokumentumok feltoltésérdl, valtoztatasokrol folyamatos tdjékoztatét kaptak. Megvaldsult célok
dokumentaldsa: Program terv, szervezeti 1épések, fotok, reflexid, elégedettségi mutatok feltsltése a
sajat célnak megfelelden tortént. 2026. évi XXVI. térvény alapjin a magyar kéznevelésben a korabbi
pedagégus teljesitményértékelési rendszert (TER) felfiiggesztették és a részletszabalyait tartalmazo
miniszteri rendeletet hatalyon kiviil helyezték, igy a 2025/2026-0s tanévben a munkaltatbknak nem
kell lefolytatniuk az értékelést.

4.3 Ellendorzés

Az intézményben folyé munka ellen6rzése az éves munkatervben foglaltak alapjén a szakmai-
pedagdgiai- gazdilkodési-, munkaiigyi-, taniigy-igazgatasi ellenbrzési tervben rogzitettek szerint
tortént, mely kiterjedt a pedagégusok, pedagogiai munkat kdzvetlen segitdk és a technikai dolgozékra
egyarant.

A szakmai belsé ellen6rzés és értékelés elsGsorban a helyi Pedagégiai Program altal kitlizott célok,
feladatok megvalositasara, tovabba a TER célok eldkésziileteire, szervezési, tervezési folyamatokra és
a megvalosulédsara terjedt ki. A pedagégusoknal meghatarozott, specidlis (pedagégus kompetencidk,
indikitorok) szempontsor alapjin tértént a szakmai munka ellendrzése. A pedagégiai szakmai
ellendrzés célja volt a pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése; neveldmunkank mindségének és
hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot Ssszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a
pedagogiai munka szinvonalarél; innovacié elésegitése.

A vezetdi latogatasok alkalmaval tobbek kdzott az alabbi teriileteken tortént ellendrzés

- Pedagégiai Program céljainak operativ megvaldsitasa a csoportokban

- Az éves intézményi munkaterv feladatainak megvaldsulasa a csoportokban

- Az egyes csoportok tervezett nevelési céljainak és feladatainak megvalésulésa

- Dokumentaciés rendszer vezetésének megvalGsulasa

- Pedago6gus kompetenciak

- Az adott csoportban dolgozé felnbttek egyiittmiikddése, kozds nevelési elvek hatékony gyakorldsa.
A Csoportnaplok, dokumentaciék ellenérzése mellett az év folyamin tébb esetben keriilt sor a

gyermekek egyéni Fejlodési napldjanak és a csoportok jelenléti napldjdnak ellendrzésére is az
oviKRETA feliileten. Az ellen6rzés modszerei voltak: - megfigyelés, személyes konzultacid, interja,
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csoportlatogatds, beszdmoltatds, nértékelés, dokumenticié elemzése, adatgyiijtés, szakvélemeény
megtekintése.

Az egyéni és csoportellendrzések az intézmény éves munkatervében meghatérozott litemterv alapjan
tortént. A latogatasok modja spontdn ellendrzések, illetve tervezett és bejelentett latogatasok
formajaban valosult meg.

Szakmai kiils6 ellendrzés nem tortént.

4.4. Ertékelés

Pedagégus életpilya modell (PEM)

Pedagdgus mindsitésre ebben a nevelési évben V. K. gyakornoki mindsitésére keriilt sor. A 2025/2026-
os nevelési évben, intézményiinkben 1 8 gyakornok nemzetiségi 6vodapedagdgus jelentkezett a
Pedagogus 1. fokozat elérését célzd 2026/2027. évi mindsitési eljarasra, aki GYED-18] jott vissza.

Szakmai munka értékelése az intézményben

Az intézményi belsd szakmai ellenérzés tapasztalatait, fejleszthetd teriileteket az érintett
pedagdgusokkal vezetdi megbeszéléseken, neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések, konzultaciok
és személyes beszélgetések keretében értékeltiik.

A szakmai latogatisokat kovetd értékeld megbeszélések alkalméval az érintett pedagoégusok
gyakorolhattdk a PEM onértékelési modszerét. A tervszerli tajékozodo- és tematikus latogatasok
értékelése szobeli formaban tortént.

A fenticken tGl megtortént a neveld-oktatd munkat kdzvetlen segité munkakorben dolgozok
teljesitményértékelése, mely a folyamatos vezetSi ellendrzés, értékelés: a munkavégzes,
munkafegyelem; nevelémunka segitése; emberi kapcsolatok, kommunikaci6; 6vodai szervezethez
val6 kotédés szempontjai alapjn tortént. Intézményiinkben minden neveld-oktaté munkat kozvetlen
segité (NOKS) munkatérs megkapta a tSrvény éltal biztositott (7%-os) és a munkdltat altal adhatd
(3%-o0s) keresetkiegészitést.

s

Sziil6i elégedettségi kérdoiv kiértékelése

Sziildk az intézmény Pedagdgiai programjat, Hazirendjét, Projekt mddszert, 2 pedagogusok oktato-
neveld munkéjat, 6vodapedagégusok-sziilok kommunikdcidjat, tdjékoztatist a gyermekiikrdl,
intézményi gyermek és csaladi programokat értékelték. Javaslatot adtak az 6vodai milkddes jobba
tételére, kiemelték mit tartanak fontosnak, illetve kevésbé fontosnak a nevelés terén, a jovét illetden is
megfogalmazték elvarasaikat, javaslataikat.
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TER (helyi szabilyzat alapjan, értékelések)

Az értékelési iddszak 2025/2026 nevelési év szeptember 1-t8l, nevelési év augusztus 15-ig tartott.
Pedagégusok, Igazgaté és az Igazgathelyettes személyes teljesitmény célokat kitiizte, megvalésitotta,
értékeldktdl a pontokat és a szoveges értékelést (nem kotelezd) kdvetden a megbeszélések lezajlottak,
értékelések véglegesitésre keriiltek. 2026. évi XXVI. torvény alapjan a magyar koznevelésben a
korabbi pedagodgus teljesitményértékelési rendszert (TER) felfiiggesztették és a részletszabalyait
tartalmazé miniszteri rendeletet hatdlyon kiviil helyezték, igy a 2025/2026-os tanévben a
munkaltatéknak nem kell lefolytatniuk az értékelést.

Nevelo-fejleszté pedagogiai munka értékelése

Az ovodapedagdgusok a nevelé-fejlesztd munkdjuk értékelését a Pedagégiai Programban
meghatarozottak alapjan végezték az év folyaman. Az OviKréta feliileten a csoportnaplékban a féléves
nevelési terveikben tervezett feladataik megvalosuldsat évente két alkalommal értékelték. A heti-
kétheti titemtervek, projektek megvalositasat, tapasztalatait is a feliileten rogzitették. A nevelési év
végén éves csoportbeszdmoldt készitettek, melyben megjelolték a 2026-2027-es nevelési év adott
csoportra és teriiletre vonatkozé kiemelt feladatait is. A munkakdzosség-vezetdk, gyermekvédelmi
felelds, a fejlesztépedagogus, a tehetség mihelyvezet6k a nevelési év végén irasbeli, Gsszegzd
értékelést (éves beszamolot készitettek) tevékenységeikrél, szakmai munkéajukrol.

A gyermekek fejlodésének értékelése

Intézményiinkben a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése érdekében megfigyelési
rendszert mikodtetiink.

Az évodapedagégusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik, a gyermekkel
kapcsolatos fejlédési tapasztalataikat dokumentéljék, elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit
dsszehasonlitjak, a sziikséges teriiletek (részképességek) optimalis fejlédése érdekében fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagdégusoknak a rendszeres tajékoztatds mellett, fogadd ora keretében évente két
alkalommal kell a gyermekek Fejlddési napldjaban rdgzitett eredményekrél atfogd és részletes
tajékoztatast adni a sziil6knek gyermekiik fejlodésérdl.

4.5 Korrekcio

A pedagbgiai folyamatok ellendrzési, értékelési eredményeit, a gyermekek megfigyeléseinek
tapasztalatait figyelembe véve hatarozzuk meg a kévetkez6 id6szak fejleszthet6 teriileteit, a sziikséges
korrekcidkat. Az intézményi ellendrzéseket kvetden minden esetben megtorténik a visszacsatolas. Az
ellendrzések tapasztalatait, megéllapitasait az érintettekkel (egyénileg, vagy az egy csoportban
dolgozokkal, illetve munkakoronként) megbeszéljiik.

Fejleszthetd teriilet: a spontan cllendérzések alkalméaval nem minden esetben meg tortént az azonnali
visszajelzés, erre.

Az eredmények fliggvényében amennyiben indokolt, feliilvizsgdljuk stratégiai €s operativ
dokumentumainkat, és modositjuk az érintett teriileteket vagy az egész dokumentumot.
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A 2025/2026. nevelési évben a torvényi valtozasok miatt valoszinisithet®, hogy sziikség lesz mind a
stratégiai, mind az egyéb belsé szabdlyozok, munkaligyi taniigyigazgatasi dokumentumaink
feliilvizsgalatara, médositésara.

5. Személyiség- és kozosség fejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a gyermeki
szem€lyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

5.1 Személyiség

Ovodankban a gyermekek személyiségének fejlesztése komplex médon elsésorban a jatékon keresztiil
valosul meg. Az iskolai életre valé felkészités az 6vodaba Iépés pillanatatol kezdédik és hatékony
megvaldsitasa csak a sziilokkel valé szoros egylittmiikddéssel lehetséges.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiikk, milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzdkkel rendelkeznek gyermekeink, mely teriileteken fejlettebbek, hol vannak lemaradasaik, azaz
milyen képességprofillal rendelkeznek.

Az 6vodapedagogusok a tervezett, irdnyitott tapasztalatszerzésekhez (tanuldshoz), a cselekvéshez
kotdtt  ismeretszerzéshez  megfeleld  eszkdzoket  biztositottak. A gyermekek  6nalld
tapasztalatszerzésének, tanuldsanak timogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjival
Osszhangban tortént a nevelési-tanuldsi modszerek, eljardsok Kkivalasztasa, kidolgozisa.
Ovodapedagégusaink a tanulasi tevékenységek soran szakszerlien alkalmaztik az G6vodai nevelés —
tanitds - tanulds médszertanat. Torekedtek a korszerdi tanulasszervezési eljarasok (pl. szenzitiv jatékok,
kooperativ technikdk) alkalmazasara. Intézményiinkben a mikrocsoportos, parhuzamos végezhetd,
kotetlen tanulasi tevékenységeket preferaljuk. Az egyetlen kotelezben szervezett foglalkozés a
mozgas.

Ovodapedagbgusaink ebben az évben is fontosnak tartotték a gyermekek lelki egészségvédelmét:
relax-mesékkel, dramajatékokkal, nyugtaté zenékkel, a mindfullness technikaval, élménypedagdgiai
moédszerekkel segitették a konfliktusok megel6zését, a fesziiltségoldast.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, befogadasanak elSsegitése, az egymas
elfogadasara, a tolerancidra nevelés nagyon fontos pedagdgiai, neveldi feladat volt ebben a nevelési
évben is.

A kiemelt képességli gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek a tehetségmiihelyekben,
Sz6szmot616 miihelyben 5 8, Tanzende Fiisse svab tanc miihelyben 26 £5.

Az 6vodapedagogusok a szakért6i véleményben meghatarozottak alapjan, folyamatosan konzultélva a
kijelslt szakemberrel (utaz6 logopédus, gyogytestneveld, fejlesztépedagdgus), a kompetencia hatdrok
betartasaval végezték az egyéni fejlesztéseket.

A mozgasfejlesztésre szorulé gyermekek ellatdsat (50 f6) Bicskei Pedagégiai Szakszolgalat altal
foglalkoztatott gyogytestnevelGvel oldottuk meg.

A nevelési évben 8 f6rdl 13 fére emelkedett BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartési, nehézséggel
kiizdd) gyermekek szima, és a nevelési évben 3 f6r6l 6 fére emelkedett az SNI (sajatos nevelési
igényli) kotelezo ellatasat a fejlesztépedagdgus végezte.

Logopédiai ellatas

21



Az utazé logopédus hatékonyan miikédott kdzre a neveld-fejlesztdmunkaban, szaktudasdval sokat
segitette a gyermekeket az iskoldra vald felkészitésében. Folyamatosan tartottdk a kapcsolatot az
6vodapedagégusokkal, fejleszté pedagdgussal, javaslatot tett kiegészitd terdpidkra. A logopédus
kolléga a tankoteles korG gyermeknél végzett komplex logopédiai szlirbvizsgalatot. Az érintett
gyermekek egyéni és csoportos logopédiai ellatisban (pdsze-terdpidban; diszlexia prevencids-
részképesség fejlesztd terapidban) részesiiltek. Tovabba megtortént a 3 éves 6vodakoteles gyermekek
kotelezd kérdbives szilirbvizsgalata (a KOFA) is.

A felmérések alapjan sszesen: 28 kezelésre szorulé gyermeket litott el a 2025/2026-nevelési
évben.

Fejlesztépedagogusi ellitas

A 2025/2026-0s nevelési évben bsszel és tavasszal 64 gyermeket mért fel iskola-késziiltségi dllapotuk
vizsgalata céljabdl. Osszel négy nagycsoportos kordl gyermekeket nevelé csoportban az
6vodapedagogusokkal egyidében, veliik kdzosen tartott fogadd orét az érintett gyermekek sziilSinek,
amelyeken személyesen is tajékoztatta ket gyermekiik teljesitményérdl, az otthoni fejlesztési
lehetdségekrdl, esetenként a szakértdi bizottsag vizsgalatinak szilkségességérdl, menetérfl, a
feliilvizsgalati kotelezettségekrdl, jogaikrol, kotelességeikr6l, a tovabbi egy €v Gvodai fejlesztés
igénybevételének lehetdségeirdl.

A legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy a nevelési év kezdetétdl kiemelten kellett figyelniink
egyik kozépsd csoportos korli gyermekiinkre, akit 6vodai nevelése alatt pedagdgiai asszisztens segit.
B.D.B. tarsaira kiilonosen veszélyes, kiszdmithatatlan magatartisa miatt a nevelési év soran jart a
Vadaskert Koérhéz és Szakambulancian (Budapest, Lipétmezei at 1, 1021 tel: (06 1-392 1400), ahol
F84 SNI kédot kapott.

Gyermekvédelmi munka

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben is a gyermekvédelmi felelds
koordinalta. A gyermekvédelmi munkéat a neveld kozosség Osszes tagjdnak aktiv részvételével
végeztiik. Az esetlegesen felmeriilt problémakrél folyamatosan egyeztettiink, az eseteket nagy
toleranciaval és az adatvédelmi el6irasok szigord betartasaval kezeltiik.

Az év soran adododo feladatokat, szitkséges intézkedéseket elvégeztilk, pl. esetmegbesz€lések,
informaciocsere, gyermekvédelmi jelzés. A nevelési év elején megfogalmazott céljainkat és
feladatainkat megvaldsitottuk. Az érintett gyermekek esetében hangsulyt fektetink a preventiv
tevékenységek elvégzésre. Jelzérendszeren beliil 6 alkalommal kiildtiink irdsban a helyi csaladsegitt
szolgalatnak, illetve tébb alkalommal széban is jeleztik a munkatérsaink altal furcsinak itélt
koriilményeket. Gyermekek miatt 3 esetmegbeszélésen vettiink részt,

Rendszeresen részt vettink a Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgélat ltal szervezett szakmakozi

esetmegbeszéléseken, eléadasokon. A tapasztalatokat a neveldtestiiletiink tagjaival minden esetben
megosztottuk. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a segit6 szakemberekkel, a jelzérendszer tovabbi
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tagjaival is: védoéndk, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi koordinator, illetve az érintett
gyermekek sziileivel. Kivalé munkakapcsolatot apolunk az 6vodai szocialis munkassal, Czako
Judittal.

Egészség megorzés, Balesetvédelem, baleset-megel6zés

Dolgozéink a nevelési év elején, az év kdzben j6tt kollégaink pedig a munkaba allasuk elétt részesiiltek
kételezd tliz-, munka-és balesetvédelmi oktatasban. 2025. szeptember 25-én Medveczkiné Dr. Kustar
Emilia foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot tartott. A gyermekek balesetvédelmi nevelését a
csoportos ovondk folyamatosam és tervszertien végezték. A koruknak megfeleld szinten ismertették
veliik a balesetvédelmi szabalyokat, hogyan 6vjak 6nmaguk és tarsaik testi épségét, és megismertették
a gyermekkel a vészhelyzetek elkeriilésének modjat. Ezen feliil kihangstlyozték a kisebbekre valé
kiemelt odafigyelés fontossagat, és miként segitsék és vigydzzanak rajuk.

A gyermekeink figyelmét minden nap felhivtuk a balesetvédelmi szabélyokra és azok betartasara mind
a csoportszobaban, mind az udvarra 1épés elétt. Ovodinkat tobb, egyéni bandsmddot, odafigyelést
igényld gyermek latogatja.

Van kozottik:

- ételallergias (pld. gluténérzékeny, tejérzékeny, bandn-és mogyoréérzékeny).

- méh-és darazscsipésre allergias

- epilepszids és 1azgdresre hajlamos

- 1-es tipusii diabéteszes

A diabéteszes gyermek ellatasat Felgydi Brigitta pedagogiai asszisztens végzi. A napi vércukorszint
mérését a szenzor felhelyezése kivaltotta, de az inzulin beadasa, illetve az étkezések mérése a
gyermek vércukorszintjének megfeleléen tovabbra is a feladatai k6zé tartoznak. Tovabba a szenzor
jelzéseinek megfelelden az adott allapoton (til alacsony- vagy tal magas cukorértéknél) kis
étkezésekkel korrigal, folyamatosan nyomon kéveti a szenzor méréseit.

Gyermekeinket egészséges életmobdra, testi-lelki egészségiik védelmére, megdrzésére és erdsitésére
neveltiik. A gyermekekkel megismertettiik és gyakoroltattuk a kézmosasi, kézfertStlenitési szokasokat,
ellendriztitk azok betartdsat. A gyermekek egészsége érdekében a lehetd legtobb id6t toltsttiink a
szabadban, friss levegbn. Idéjarastol fiiggben kirandulds, séta, udvari jaték keretein beliil
gondoskodtunk a mindennapi mozgéasrél. Biztositottuk a mindennapi valtozatos z&ldség-
gylimolcsfogyasztast, melyhez sok segitséget kaptunk a sziilékt6l. Novemberben megtartottuk a
» Vitamin-hét” projektiinket, ,,Egészséges csemegék, egészséges csemeték’™ cimmel.

Az egyéni sziikségleteik szerint gondoskodtunk szdmukra az ivovizrdl, rendszeres pihenésrél, alvasrol.
A csoportjaink napirendjét az életkori sajatossagoknak, fejlettségi szintekhez mérten alakitottuk ki,
kiemelt figyelmet forditva arra, hogy biztonsagérzetet keltsiink és tartsunk fenn a gyermekekben. A
kiscsoportos sziilék beszoktatdskor megkaptak a fejtetvesség kezelésérdl sz616 tijékoztatét, amit
alairasukkal igazoltak. A 2025/26-0s nevelési évben fejtetvesség egy gyermeknél szinte hénapokig
fent 4llt, illetve csoportjaban tobb gyermeknél el6 fordult.

A védéndnk az év sordn hdrom alkalommal latogatott el hozzank kételezd sziirések miatt, tobb
alkalommal a Mékus csoport kérésére is eljott.

A fert6z0 betegségek koziil a skarlat és a lepkehimlé fordult el6 egy-egy csoportban. Sajnalatos médon
a korabbi évekhez hasonléan ezt nem tudtuk nyomon kovetni, mert az igazoldsokon nem keriilt
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feltiintetésre a fertdzd betegség, igy a szillok tajékoztatdsara voltunk utalva. Az 8szi idojaras
bekoszontével megjelentek a felsdléguti megbetegedések a csoportokban. Valtozas tortént a 2024/25-
s nevelési évben az igazoldsok kiad4sénak rendjében. A korabbi papir alapi format felvaltotta az
., Ovikréta” feliiletére érkezé elektronikus orvosi igazolas.

2026. majusban megtértént a gyermekek fogéaszati szlir6vizsgalata.

2026. aprilis 28-4n a gyermekorvos felmérte a kovetkezd évben tankoteles kora gyerekeket. A
vizsgalat célja az volt, hogy kiszlirje azokat, akik gyogytestnevelési fejlesztésre szorulnak
szeptembertdl.

Az orvosi szobankban az egészségiigyi szekrényiinket feltoltottiik, az esetlegesen fennallé hianyokat
potoltuk. Az évodankban 1 db EPIPEN, allergias reakciok elleni injekci6 van, melynek cseréje
augusztus végén esedékes.

A nyar folyaman az 6vodai ellatast tobb sziilé igényelte, kozben az intézmény dolgozoinak is ebben
az idészakban kellett kiadni a szabadsagokat. Magas csoportlétszamok volit, emiatt fokozott figyelmet
igényelt minden dolgoz6tdl a nyari idszak. Kovettiik a hoségriadokat, amig tudtuk biztositottuk a
gyermekek ellatasat. Nagy melegben a csoportszobdkban maradtunk a gyermekekkel.

Nyir folyaman 2026.08.04-08 rendkiviili zarva tartist rendeltem el a hdség miatt, mar nem tudtuk
visszahiiteni az épiiletet sem.

A nevelési év soran a kdvetkezé rendkiviili egészségiigyi események torténtek:

- A Fejér Varmegyei Méri Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya oktoberben karantént
rendelt el a Mokus Csoportos gyermekek és az ott dolgoz6 felnéttek részére. Az elirt
intézkedések betartasit kdvetden ismét latogathatoé volt a csoport.

A karanténhelyzetet el6idéz6 gyermek juliustdl johetett Gjra az intézménybe.

- Egy dolgozé nyolc napon tal gydgyuld balesetet szenvedett ( bokatdrés ).

Az esemény lizemi balesetnek mindsiilt, és a sziikséges eljaras lefolytatdsa megtortént.

- Ovodank egyik csoportjaban dolgoz6 felnéttek egy kislany nem megszokott viselkedésére
felfigyelve a kivetendd protokoll szerint a 112-es segélyhivét tarcsaztak, illetve egyidejiileg a
héziorvost és a sziiloket értesitették.

Az 6voda altal kiadott kézlemény a kdvetkezo: ,,...feltehetdleg epilepszias rohamot kapott.
Mentd, haziorvos, mentéhelikopter értesitve lett. Kiérkezésiikig a megfelelé protokoll
ellatasban részesiilt.”

A Kivizsgaldsok folytatodnak, de a gyermek allapota stabilizalddott, megkezdték a gyogyszerezését
¢s intézményiinket tjra latogatja.

Ovodai szolgaltatasok

Az alapszolgaltatdsokon til ebben a nevelési évben az alabbi délutani fizetett téritési dij ellenében nyujtott
szolgaltatisokon vehettek részt a gyermekek: Ritmikus Sportgimnasztika (13 f6); TSMT (11 f8); karate
(15£8), rocky (1 £6); ovi foci (17 £8). A téritésmentes hittan foglalkozasokon 24 gyermek vett részt.

5.2 Kozosség

Ovodankban a kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valosult meg. Ovodapedag6gusaink valtozatos
médszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag tevékenységek szervezésével, sajat
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otletiik és kezilk altal kreativ Gjrahasznositis révén késziilt eszkézok és dekoracidk segitségével
Jjarultak hozza ebben az évben is a k6zosségfejlesztéshez.

Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok, egyéb rendezvények

A nevelési év sordn igyekeztiink gyermekeinknek felejthetetlen élményeket nydjtani, értékes
gyakorlati tapasztalati lehetdségeket biztositani. A szinvonalas megval6sulas érdekében az 6voda
dolgoz6i koziil sokan vallaltak munkaiddn tul, szabadidejiikben is tébblet feladatokat.

A 2025/2026-0s nevelési évben az aldbbi iinnepek, programok keriiltek megrendezésre:

Idopontok

Program megnevezése

Megvaldésulds, megjegyzés

Szeptember.17

Takaritasi vildgnap

Ovodapedagégusok csoport szinten

Szeptember 22-26.

Mihalynapi betakaritasi tinnep-témahét/

1.A. szervezésében,
¢vodapedagbgusok segitségével
Intézményi szinten megvalosult

Szeptember

Mobilitasi hét

T-1 Zs szervezésében intézményi
szinten megvalosult

Szept.29-okt.3/
Okt 4.

Erddk hete- témahét (Allatok vilagnapja)

Csoport szinten megvalosult és
G.N.N. szervezésével

Okt masodik hete

Nagysziilos délel6tt

Csoport szinten megval6sult

Okt 22.

Nemzeti linnep (oktbéber 23. megemlékezés)

Tornateremben Intézményi szinten
megvalosult Méhecske csoport

Nov 11. (kedd)

Toklampas- kiallitas.
Marton napi vigassag - lampas felvonulas

Délelstt vonulés az intézmény
folyosoin és csoportszobakban
16.00 Méhi, Siini, Katica — miisorral
késziilt, az 6voda eldtt megvalsult

Dec 6 Jon a Mikulas Intézményi szinten megvaldsult a
Sziiléi Szervezet tAmogatasaval, F.N.
Dec.13 Csaladi Adventi kézmives délel6tt Intézményi szinten megval6sult
Kozségi adventi gyertyagyjtas Tanzende Fiisse fellépése V.K.
Dec. 16 Karacsonyfa diszités- alvas idében Délutan! K6z6sen kollégakkal
Dec. 17 Karacsony az 6vodéban gyerekekkel Tornateremben Intézményi szinten
megvalosult
Dec.19 Karacsony (alkalmazotti) Al
Jan 28 Téli 6romok-témahét Intézményi szinten megvalosult
G.N.N.
Febr 2 Az elsé osztalyos gyermekeknek ,,Mackdébresztos” | Visszatérd 6vodasoknak szervezett
hagyoményos program program, megvalosult
Febr.13 Farsangi mulatsag az 6vodéban Intézményi szinten megvaldsult G.M.
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Marc 5 (cslit) Energiatakarékossdgi Vilagnap az 6vodaban Csoport szinten megvaldsult

Marc 12 Gergelyjaras - Mese Nagycsoportosoknak rendezett
program, megvaldsult

Marc 13 Nemzeti iinnep az dvoddban (megemlékezés) Husz4rok bemutatd, Intézményi
szinten megvaldsult T-1Zs

Marc 23 Viz vilagnapja Csoport szinten és Magyar-kut
konyvtar és mivel6dési hizzal egyiitt
megvalosult

Apr1 Husvét az Gvoddban, Nyuszi futds Intézményi szinten megvalosult

Apr 22 A ,Fold napja - "Egy csemete - egy palanta"- Csoport szinten részben megvaldsult

témahét Magyar-kit konyvtar és miivelddési

hézzal egyiitt megvalosult

Apr 28 Népviselet napja. Intézményi szinten megval6sult

Apr 29 Anyék napi reggeli Csoport szinten megvalosult

Majus 4-8 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enekelj az erddben | Csoport szinten megvaldsult és
Intézményi szinten megvaldsult

Majus 27 Kihivas napja 6évodai sportnap Intézményi szinten megvaldsult

Mijus 22 Csaladinap/Gyermeknap Intézményi szinten megvaldsult

Maijus 4-junius 19- | Kirandulasok (Csoportonként) Csoport szinten megvalosult

ig

Majus 27-28- Nagycsoportosok ballagisa/bucsizasa Siini, Méhi, Mokus, Katica

29(Sz-Cs-P) csoportokban megvaldsult

Junius 1-5 Kornyezetvédelmi vilagnap Csoport szinten megvalosult

Augusztus 26 ,,Ovodakéstold” Ismerkedési Kis csoportos Ovodapedagogusok

(szerda) déleldtt 0j Gvodasaink és sziileik szamara szervezésében megvalosult

6. Eredmények

Fontos feladatunknak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossdgainak, eltérd
fejlédési litemének szem elétt tartasdval, jartassagok és készségek fejlesztésével, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez és az élethez sziikséges testi-, szocialis-, és értelmi képességek kialakitasat. Az
alkalmazott pedagogiai eljarasokkal a gyermekek sziikségleteihez igazodunk, kiemelt figyelmet
forditunk a sajatos nevelésii gyermekek nevelésére. Biztositjuk minden gyermek sziméra az
egyforman magas szinvonal( és szeretetteljes, elbitéletekt] mentes neveldi hatdsok megtapasztalasét

és alkalmazasat.

TER
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Ovodapedagégusaink 100%-a 80% felett kiemelkedd teljesitményt nyujtott.

Kincses kultiirovoda palyazaton elnyert dsszeget felhasznéltuk gyermek programokra, koncertre,
babszinhdzi eldadésra, intézményi tovabbképzésre, nyersanyagokra a vizualis neveléshez és a
Sz6szmotolo tehetségmiihelyhez, tudasmegosztashoz.

Fellépést vallaltunk a kozségi programokon: id6sek vildgnapja, adventi gyertyagyhjtas, iddsek
kardcsonya. Bekapcsolédtunk az etyeki intézmények altal felkindlt programokba: kidllitaisok
megtekintése, versenyekben valo részvétel, konyvtarlatogatas, filmklub. 6 csoportunk kapcsolodott be
az orszagos allatvédelmi témahétbe, Oridstekerés, Mozgés &jszakéja, Entente Florale.

Adventi idoszakban hétfénként kbzds gyertyagyijtasokat szerveztiink.

Tébb orszégos palydzatba kapesolédtunk be: DM palyazat, Orskmozgé palyazat, Viz vildgnapja-
Csoportszoba dekoracios palyazata a Kozép-dunantili Viziigyi Igazgatosag kiirdsiaban. Nevelési év
sorén t6bbszor publikaltunk dvodankroél a Magyar-Kut kézéleti €s kulturélis havilapban.

Alkalmazottak sikeres vizsgikat teljesitettek.

Obudai Egyetemen Kozoktatas vezett és pedagdgus

G.N.N szakvizsga

Illetve Felgydi Brigitta sikeresen elvégezte az Ovodapedagogusi szak elsé szemeszterét.

Nyar folyamén 2 8 iskolai k6zdsségi szolgdlati idejét nalunk toltotte, amelynek sordn 50 éra helyi
kozosségi tevékenységet kellett teljesiteniiik. Segitettek az udvar rendbetételénél, bitorok
pakolasanal, kisebb munkaknal. !

7. Intézmény belsé kapesolatai, egyiittmiikodés, kommunikicié

Az 6vodavezetés ebben az évben is fontosnak tartotta az intézményen beliili informacidaramlas
hatékonysaganak ndvelését. Jelenleg a neveléi szobaban 1év6 hirdet6tabldan, munkatarsi
megbeszélések alkalmaval, személyesen, telefonon, Messenger iizenetben, e-mail-ben torténik
leggyakrabban az informacidk kézzététele, a munkatarsak k6zotti informécié csere. Ebben a nevelési
évben az intézményi munkatervben foglaltak alapjan valdsultak meg a neveldtestiiletet, illetve
alkalmazotti kdzosséget érinté megbeszélések. Intézményiinkben rendszeresen szerveziink belsd
tudasmegosztast. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek aktivan vesznek részt.
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Tervezett témdk Idopont

« A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2025.
e Sziildi értekezletek elGkészitése. szeptember

« A tbrvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatasi dokumentumok
attanulmanyozasa, adatok frissitése.

¢ Munkarend, munkaid beosztas elkészitése.

«  Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok véglegesitése.

»  Minbség iranyitasi csoport munkéjanak timogatdsa szervezési feladatok megbeszélése
— intézményi Snértékelés feladatai

*  Mihalynapi betakaritdsi iinnep elokészitése

+  Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilés délelstt eldkészitése

» TER, OviKRETA bevezetése, Pedagogus tovabbképzés-ONAP elérhetévé
tétele

»  Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

»  Statisztika el6készitése; adatrogzités

s Aktudlis kérdések megvitatasa. 202,5'
oktéber
¢ Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
= Marton nappal kapcsolatos feladatok. 2025
o Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése. november
»  Advent, Mikulds, kardcsony iinnepkérrel kapcsolatos feladatok. 2025.
= Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatai, Fogado orék tapasztalatai december
» Leltarozas
+ _Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
o Sziildi értekezletek eldkészitése 2026.
= Egyéb aktualis feladatok megbeszélése januar
» Munkatervi feladatok féléves értékelésének elokészitése
» Farsang el6készitése
o Torvényi valtozasok miatti munkatigyi feladatok megbeszélése
> Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése 2026. februar
® Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
+ Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése
* Intézmény bemutatéis, Fold napja el6készitése Egyéb aktualis 2026. marcius
» feladatok megbeszélése
» Husvét, Tavaszi "zold"- napok el6készitése 2026.
* Anyak napja elokészitése aprilis
* Csaladi nap, ballagasok, kirandulasok, gyermeknap elékészitése
¢ Ovoda — szépit6” nappal kapcsolatos feladatok megbeszélése
« Nyari dvodai élettel kapcsolatos feladatok
+ Szakmai kirdndulas el6készitése 2026. méajus

Eeyéb aktuilis feladatok megbeszélése

» A nevelési év értékelésének eldkészitése
* Nyéri nagytakaritas, karbantartasi munkék elékészitése Egy¢b aktualis 2026. jinius
« feladatok megbeszélése

» Eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése Egyéb aktualis 2026. julius
« feladatok megbeszélése

«  Ovodakéstolgaté” - ismerkedési délelétt elokészitése 2026. augusztus
s A 2025/2026. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

Tiiz és munkavédelmi oktatas elokészitése

Nevelés nélkiili munkanapok



A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen intézményiink a 2025/2026-o0s nevelési évben 5 nevelés
nélkiilli munkanapot szerveztiink. Ezeken a napokon az gyermekeknek iigyeleti ellatdst
biztositottunk, az intézmény Gsszevont csoporttal iizemelt, kivéve: 2026. janius 26. Ezen a
napon az évoda zarva tartott.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelotestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozsséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény miiksdésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok elvégzésére hasznéljuk fel. Az id6pontokrdl a sziilék legkésébb 7 nappal
elébb értesitést kaptak.

N.N.M

Tervezett
idépont

Médosult id_6ponf -
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2025. november

Téma

Befogadésok tapasztalatainak megbeszélése. |
Tudas megosztas. Belsd tovabbképzés
ADHD gyermekekrol.

2025.december 31

A munkaterv idGszerti, aktuilis feladatainak,
programjainak a megbeszélése. Ovi KRETA,
TER

2026. februar 27

A munkaterv id6szerti, aktualis feladatainak,

programjainak a megbeszélése. Nevelési év
elsé félévének értékelése, tapasztalateserék.

2026. junius 25

025/2026. Nevelési évet zaro értekezlet

edagdgiai munka elemzése, értékelése,
TER, PTIR
IMunkakozosségek, felelossk beszimoldja
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése,
kovetkezo évre vonatkozo feladat
meghatarozasa, a pedagdgiai munka
hatékonysagénak vizsgdlata.

2026. junius 26

Szervezetfejlesztés -csapatépits szakmai
tanulmanyi it (Nem fogadunk gyerekeket)
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2026. augusztus |Elmaradt

2026/2027. Nevelési évnyitd értekezlet

Intézményiinkben a munkak6zdsségek bevondasaval tortént a pedagodgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témaja Felelds Nevelés Nélkiili
dituma Munkanap
2025. augusztus A 2025/26-0s nevelési év elokészitése, kezdéssel
25. kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi
feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziil6i Igazgatd
értekezletek iddpontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyité értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
2025. szeptember  [IdGszerii, aktuélis feladatok, programok megbeszélése. Igazgatd
23.
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2025.oktéber 14. A munkaterv idoszerii, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése. 2025/2026-o0s
Aktualis feladatok programok megbeszélése.
Beszoktatés €s visszaszoktatas tapasztalatainak
megbeszélése
2025. november 04.| A munkaterv iddszerti, aktualis feladatainak, Igazgat6
programjainak a megbeszélése.
2025. november A munkaterv idészerii, aktualis feladatainak, Igazgatd N.NM. (1)
21. programjainak a megbeszélése.
Tud4dsmegosztas. Belsé tovabbképzés- ADHD!!!!
2025. december 2. | Az adventi iinnepkdr eseményeinek, feladatainak a Igazgato
megbeszélése, s 2026-os munkaruha pénziigyi
tervének az elfogadésa.
2025. december 31 | Valtozasok, aktualis feladatok, programok - N.N.M. (2)
megbeszélése (online)
2026. januar 20. A munkaterv id6szeri, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése.
2026.februar 10. A munkaterv id6szeri, aktualis feladatainak, Igazgatd
programjainak a megbeszélése.
2026.februar 27. A munkaterv id6szeril, aktualis feladatainak, Igazgatd N.NM (3)
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd Igazgat6- helyettes
félévének értékelése, tapasztalatcserék M. kzosség vezetdk
2026. marcius 3. 2026/2027-o0s nevelési év Beiskolazasi tervének a Igazgato
megbeszélése, elfogadasa. PTIR
2026. marcius 17. | A munkaterv id6szerii, aktualis feladatainak, Igazgat6
programjainak a megbeszélése.
2026. aprilis 14. Munkatervben meghatarozott, idészerti feladatok lgazgato
megbeszélése
2026. majus vége | Uj gyermekek csoportokba valé elosztasanak Igazgatd
megbeszélése.
2026.j0nius 25 » pedagodgiai munka elemzése, értékelése, Igazgatd N.N.M. (4)
» munkakdzdsségek, felel6sok beszamoldja Igazgat6 —
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, he]y?ttf,s ol
« kovetkezo évre vonatkozé feladat Munkakoz"q sségeld
meghatdrozasa, a pedagdgiai munka vezetol
hatékonysaganak vizsgalata.
2026.junius 26 Alkalmazotti kirandulas Igazgato6 N.N.M (5)
Ovodatitkar
2026. augusztus 24 A 2026/27-es nevelési év eldkészitése, kezdéssel 1gazgatd
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi Igazgatd —
feladatok megbeszélése, pontositasa. helyettes
Sziil6i értekezletek idopontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyité értekezlet.
Tijz- és munkavédelmi oktatds.
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Szakmai munkakozosségek munkija

Ovodankban két szakmai munkak$zdsség mikodik. A szakmai munkak6zosségek munkaterviikben
meghatérozott feladataikat, programjaikat, tevékenységeiket a munkakdzsség vezeték koordinaltak,
illetve szervezték meg. A munkatervekben meghatarozott célok koherensek az Alapprogrammal és
kapcsolédnak a Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatokhoz. A munkakézosségek tagjai
lelkiismeretes, tartalmas munkét végeztek ebben a nevelési évben is, mely nagymértékben hozzajarult
gyermekeink optimadlis fejlédéséhez, elosegitette a mindségi neveld-fejlesztd munka hatékonysagat.
A Kornyezeti nevelési munkakozosség és a Német Nemzetiségi munkakozosség céljainak,
feladatainak megvalosulasat a munkak6zosség-vezetdi beszamoldk részletesen tartalmazzak.

8. Intézmény kiils6 kapcsolatai

8.1 Ovoda és a csaldd

Kiemelt feladatunknak tartjuk az 6vodasaink sziileivel, csaladjaval valo személyes kapcsolattart4st.
Neveldmunkénk eredményességének érdekében fontos, hogy bizalomra, partnerségre épiiljon és
egylittmiikodésre térekvd viszony alakuljon ki a gyermek minden hozzétartozojaval. A gyermek
képességeink megismerése és hatékony fejlesztése szempontjabdl elengedhetetlen a sziileivel valo
pozitiv egylittmiik6dés formalasa.

r oy 7

A kapcsolattartds formai voltak: egyéni beszélgetések; fogadoorak; sziil6i értekezletek; csaladi napok:
betekintés a csoportok életébe, kozos tinnepek; "Ovodakéstolgaté” leendd dvodéasok és csalddok
szdmara, specidlisa taj¢koztatok; e-mail lizenetek (az egyes csoportokat érintd illetve intézményi szintli
tdjékoztatokat mindig a hatalyos tdrvényi elbirdsoknak megfeleléen és hatéridére megkiildtiik az
érintetteknek); a csoportok hirdetd téblain és az 6voda honlapjan naprakész tijékoztatékat adtunk ki;

Magyar-kut Gijségban havi rendszerességgel irtunk cikkeket: ,,Ovodai hirek”-ré1.

8.2 Sziil6i Szervezet

A sziilokkel folyatott kommunikacionkban az 8szinteség és szakmai/erkdlesi hitelesség mellet,
tudatosan téreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv véltozas, vagy
a kozos célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve egyiittmiikddésiinket, €s hogy
érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni gyermekiik nevelésében. A Sziil6i Szervezete
tagjai ebben az évben is aktiv és tAmogatd kozremiikodéssel jarult hozza nevels-fejlesztémunkank
hatékony megvaldsulasahoz. T6bben ajanlottak fel jatékeszkdzoket, programokat a csoportoknak.
Mozgéskotta eszkozket, programokat finansziroztak az altaluk szervezett jotékonysagi bal
bevételébdl. Fejlesztési lehetdségek: Sziildi Szervezet vezetdségi tagjaival szorosabb, partneri
kapcsolat kialakitdsa az gyerekek érdekeinek képviseletének hatékonyabba tétele; kompetencia
hatérok tiszteletben tartdsa; hivatalos forrasbdl szarmazé informaciok tovabbitasa és megosztasa a
sziil6i k6zosséggel. Programokra pontosabb tervezés és szervezés.
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8.3 Fenntarto

A Fenntartéval valé egyiittmiikddésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi eldirasoknak
mindenben megfelel. A hozz4a4llas mindkét részrdl korrekt, segit6, timogat6 alapokon nyugszik.

A Fenntartdval az évodavezetd, az 6vodavezets-helyettes tartotta a kapcsolatot. Elsdsorban az 6vodat
érinté karbantartasi, koltségvetési témakkal kapcsolatosan folytattunk konzultacidkat. Az
onkorményzat Pénziigyi csoportjaval napi (telefon, e-mail) kapcsolatban voltunk. Az intézményi
étkeztetéssel, munkaiigyekkel, az Allamkincstirhoz torténd lejelentésekkel... kapcsolatos feladatok
kapcsan. Az 6vodat érintd napirendi pontok megvitatasan részt vettiink a Képvisel6-testiileti iiléseken,
Bizottsagi tiléseken.

A Hazirend jovéhagydsa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatisa van, az SZMSZ
jovahagyasa, a Pedagdgiai Programja jovahagyasa, éves beszdmolonk elfogaddsa és munkaterviink
jovahagyasa. TER Igazgatoi értékelés.

8.4 Etyeki Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

2__n

A kapcsolattartas célja az iskolaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmikddés
kialakitisa. Fontos volt szamunkra a kélcsonds bizalom, az egymas megbecsiilése és a tiszteletben
tartasa. Feladatunk a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tajékoztatasa az iskolai €letmod
sajatossagairél, az iskola szokasrendjérél. A tarsintézmény 4ltal 4tadott hirdetmények,
dokumentumok kézvetitése az iskolaba 1ép6 gyermekek sziilei szamara.

Szinterei.

» kolcsonds intézménylatogatas, iskolalatogatds gyermekekkel, tanitok betekintése az évodai
életbe,

» egy-egy kozds rendezvényen vald részvétel (Tamévnyité, Mdrton-nap, Mackoébreszto,
Gergely-jéras),

* esetmegbeszélések, - kozds szakmai programok.

Kapcsolattartas forméja Hatéridé Résztvevik Felelbs Helyszin
1. Iskolaba mend 2025.09.01. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok at 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
évnyitora Ovodapedagdgusok
2. Megbeszélés az igazgatok | 2025.09.04. 10.00 Igazgatok 1gazgatok Iskola
kozott és kapesolattartok Kapcsolattartok
k$z5tt az egyiittmiikdés

feladatairdl és
megvaldsitasairdl

3. Nyilt 6rakon valé részvétel | 2025.11.11-15 kozott 6»'odapedag6gusok Igazgatok Iskola
Kapcsolattartok
4. Mirton nap 2025.11.11. 16.00 Iskola-Ovoda-Bolesdde | Igazgatok Ovoda
apraja €s nagyja
4, Iskoldba mend gyermekek | 2026.februar 17. 17.00 Nagycsoportosok sziilei | Igazgatok Ovoda
sziileinek bemutatkozas Siini, Mokus, Katica, Iskola Igazgatd
Méhecske csoport Ovodapedagogusok
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5. Mackoébreszt6 elsé Februér 2 Igazgaté Kapcsolattarték | Ovoda

osztalyosoknak a 3.-4. Ovodapedagogusok
oraban Elséosztalyos
gyermekek
6. Gergelyjéras Marcius 12 Nagycsoportosok, Igazgatok Ovoda
Iskolasok, Kapcsolattartdk
7. »iKopogtaté” Nyilt 6rak és | Marcius. 26 Sziilok Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztatd (délelstt) Taniték
Leendo elsdsokkel Nagycsoportosok
ismerkedds délutan
8. Leend? elsésokkel Aprilis Nagycsoportosok Igazgatdk Iskola
ismerkedés délelott Taniték, Sziilok Kapcsolattarték
(mozgasos jatékok)
9. Szakmai konzulticié Majus Tanitok, Igazgat6k Ovoda
Ovoda-Iskola dtmenet Ovodapedag6gusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejlesztd pedagdgus,
gyogypedagdgus

8.5 Etyeki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkorményzat szellemi és anyagi tamogatisival a Pedagbgiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok sordn
kdzségiinkben kialakult szokasok, hagyomanyok fenntartasiban és miivelésében, és kihangsulyozottan
a gyermekeken keresztlil a helyben €16 csaladok identitasanak, lakéhelyhez valé koétédésének
formalasdban, vagy legalabb  eldbbiek  elismerésének, tiszteletének  kialakitasaban,
megkedveltetésében nyujtott szimunkra elengedhetetlen segitséget.

A Kkapcsolattartds leginkdbb a k6z8s programokon valé részvétel, a német palyazatokba val6
kdzremiikodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyomanyokra épiild programokba
(nemzetiségi nap, 6vodatalilkozé) valé bekapcsolddas anyagi segitése révén valosult meg.

8.6 Ovoda és a Csodaszarvas Bolcséde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcsdde megnyitdsa Ota folyamatos egyiittmiikodés alakult ki
intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a bolcséde kozott. Az 6voda és a bbleséde
kozotti kapesolat kiépitése €s fenntartdsa egyrészt lehetdséget teremtett a két intézmény kozotti
tapasztalatcserére és szakmai egyiittmiikodésre, masrészt a kézos munka hozzajarulhat ahhoz, hogy
mindkét intézményben a gyermekek a lehet6 legjobb nevelést kapjak. Az dprilisban megrendezett
.Ovoda bemutaté” -n sziilék megismerkedhettek intézményiink életével. Az 6vodakdteles és nem
6vodakoteles gyermekek felvételével kapcesolatos egyeztetések soran sikeriilt olyan megoldasokat
talalni, amelyek mindkét fél szdméra elénydsek voltak. Kiilsndsen nagy segitségnek bizonyult,
hogy a bolcséde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott fogadni, igy biztositva
szamukra a megfelelé ellatast. A bolcsddébdl 6vodankba érkezd gyermekek zokkendmentes
atmenete érdekében egyeztetéseket folytattunk a bolcséde neveldivel, hogy minél t&bb informaciot
szerezziink a gyermekekrdl, illetve a kiscsoportos évodapedagogusok és a gyermekvédelmi
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koordinator meglatogatta augusztus végén a bolcsédében az 6vodaba késziild gyermekeket. A

jovében is nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erdsitsiik a Csodaszarvas
Bélcsédével valo kapesolatunkat. Hisziink abban, hogy az egyiittmiikddésiink mindkét intézmény
szdmara elényds, és hosszu tdvon a gyermekek érdekeit szolgélja a legjobban. A kapcsolattartas

célja az 6vodaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikddés kialakitasa. Fontos
szamunkra a kdlcsonds bizalom, az egymdas munkéjanak megbecsiilése és a tiszteletben tartasa.

Kapcsolattartas formaja | Hataridé Résztvevik FelelGs Helyszin
Ovodaba mend 2025.08.26. Ovodapedagogusok | Igazgaték Bolcsde
bélcsddés gyermekek délelstt Gyerekek
meglatogatasa a Bolcsbdei dolgozdk
bélcsédében
Megbeszélés az 2025.09.04. Igazgatok Igazgatdk Bolcsdde
igazgatok kozott, az 10.00 Kapcsolattartok
egyiittmiikddés
feladatair6l és
megvaldsitasairdl
Ovodéba mend 2026.04.10. Igazgaték, Sziildk, Igazgatok Boélcséde
gyermeke sziileinek 16.00 Gondozdok
sziil6i forum
Leendd évodasok 2026.04.15. Szillsk Igazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 I,(i scsoportos
,Ovoda bemutat6” Ovodapedagogusok
Igazgatok
Szakmai konzultacié Aprilis-majus Leendd kiscsoportos | Igazgatok Bélesode
boélcsddés gyermekekrdl Ovodapedagogusok, | Kapcsolattartok
Kisgyermek
gondozdk
Ovodai beiratas 2026 Méjus 04-08 Sziilsk, Ovodatitkar | Igazgatok Ovoda
Leend6 dvodéasok 2026. junius Bolcs6dei dolgozok | Igazgatok Bolcsode
latogatésa Ovodapedagogusok
Bolcsédések
Leend6 6vodasok 2026.06.12. Igazgatok leendd Igazgatok Ovoda
sziileinek sziil6i 16.30 kiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagégusok
Sziilék
Leendé 6vodasok 2026.janius Bélcstdei dolgozok | Igazgatok Ovoda
latogatésa az 6vodaban Ovodapedagégusok
Bolestdések

8.7 Egészségiigyi szakemberek

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegorzése, egészségvédelme, egeszségnevelése érdekében
folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi védondkkel, az 6voda gyermekorvosaval,
foglalkozas-egészségiigyi orvosaval, fogorvossal.

Az intézményvezetés rendszeresen egyiittmiikodik a kozegészségligyi és jarvanyiigyi, valamint a
feligyeleti hatésagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos egyeztetést folytat a
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foglalkozas egészségligyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatésagokkal,
katasztrofavédelemmel.

Feladatunk volt:

* gyermekorvossal esetleges konzultacio a gyermekek testi fejlédésének titemérdl,

1

* szilkség szerinti védénéi kapcsolat, védéndi rendszeres és eseti  sziirdvizsgalatok
kezdeményezése, eredményinek nyomon kévetése,

* gyermekorvossal gyogytestnevelési szlirdvizsgalat lebonyolitésa,

» fogorvosi prevencids vizsgélat,

* az alkalmazottak foglalkozds — egészségiigyi vizsgdlata nevelési évenként a feladatra sz616
megallapodas tartalma szerint.

* az egészséges, tiszta kdrnyezet folyamatos biztositasa,

* a lelki egészség megbrzése, valamint a burmnout szindroma elkeriilése érdekében
kapcsolatfelvétel mentalhigiénés foglakozas vezetdvel.

8.8 Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltatoé Intézmény

A teriileti Segité Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény tartja fenn telepiilésiinkén az észleld és
jelzérendszert, melynek intézményiink is tagja.

Ovodénk gyermekvédelmi ellatast nyjté intézmény, igy jelzési kotelezettség terheli minden
krizishelyzetben 1év6 gyermek €s csalad kapcsan. A gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése és
megsziintetése, az esélyegyenléség biztositasa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai
napokon, eléaddsokon, gyermekeket és felndtteket is érintd rendezvényekbe valé kélcsénds
bekapcsoloddsa sordn tartottuk fenn a kapcsolatot havi rendszerességgel. Az eljarasokkal
parhuzamosan a sziilékkel t6rténd megbeszélésékkel, figyelmiik felhivasaval, valamint pedagogiai
eszkozokkel is térekedtiink tompitani a gyermeket ért karos hatasokat.

8.9 Magyar-kut Konyvtdr és MiivelGdési Haz

Akapcsolat dpolasa sordn célunk volt az 6vodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények gazdagitasa,
az olvas6vd nevelés megalapozdsa, a gyermekek olvasds iranti igényének felkeltése,
konyvtarhasznélat felé kialakulé érdeklédésének formdaldsa. A mesék és konyvek szeretetére
0sztondzve 6vodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport litogatast tett a konyvtarba, ahol a
kozds élmények gazdagitdsén til a gyermekek jatékos, mesés foglalkozdsok keretében bepillantast
nyerhettek a konyvek vildgiba. Viz vilignapjan kozos jatékos déleldtton vehettek részt az
Ovodasaink a konyvtarba, F6ld napja alkalmabél koz6s virdgiiltetésben segédkeztek csoportjaink a
konyvtarnal, Szent Orban Latogaté kzpontban pedig a Filmklub programon vettek részt évodasaink.

8.10 Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye

A bicskei Pedagégiai Szakszolgalattal azoknak a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekeknek a
fejlesztése érdekében mikddtiink egyiitt, akiknek a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan
nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tarsas kapcsolatainak alakitisdban problémakat
szenvednek, magatartasi nehézségekkel kiizdenek, életkoruknédl jelentdsen alacsonyabb a
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teljesitéképességiik, feltételezhetden tanuldsi nehézségekkel kiizdenck, de nem sajatos nevelési
igényiiek. A szakszolgalat szakemberei segitettek a képességproblémak feltaraséban. Az utazo
gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kozremiikddnek. Fontosnak tartjuk a Pedagogiai
Szakszolgélattal valé egyiittmiikddést az érintett gyermekek egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb megsegitése érdekében. A kapcsolatok kialakitdsiban és megfeleld
miikddtetésében nyitottak és kezdeményezdek vagyunk.

Szinterei:
» tankoételes gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,
« agyermekek aktualis allapoténak feltardsdra irdnyul6 vizsgalata,
+ fejleszté foglalkozasok igénybevétele,
+  kollégiknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,
» rendezvényekbe, kiallitisokba val6 bekapcsolodas,

+ szakmai el6addsokon, konzultaciokon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv kozremilkodés,
» avizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultacio,

« szakemberek felkérése sziildi értekezleten térténd eléadasra.

8.11 Egyesitett Csalddsegitd és Gondozdsi Kozpont — Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont intézményiink szamdra az 6vodai szocialis segitd tevekenységet
biztositott heti rendszerességgel. Az 6voda igényei és lehetdségeinek figyelembevételével egyéni
segités, tanacsadas, csoportban végzett szocidlis segitd munka és a kozdsségi szocidlis segités keretein
beliil nyujtott szolgaltatast. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd heti 1 6rdban, keddenként 12 és 13
éra kozott személyes megjelenéssel tigyfélfogadast biztositott 6vodankban. Nevelés Nélkiili
Munkanapon Asszertiv Kommunikacio- Szervezet fejlesztés belsé képzést tartottak.

8.12 Székesfehérvdri Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

A szaktandcsadok fejlesztd céli tdmogatist nyujtottak a folyamatos szakmai fejlédéshez.
Szakmédszertani segitséget biztositottak az 6évodai neveléshez, altalanos pedagdgiai modszertani
képzések terén thmogatast nyujtottak az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt neveld-
oktaté munka megvalositisdhoz, képzési sziikségleteket diagnosztizélnak és tovabbképzéseket
tAmogatnak. Segitséget adtak az intézmény fejlesztésben, a pedagogiai értékelésben, valamint szilkség
estén altaldnos pedagodgiai tajékoztatast nydjtottak.

8.13 Egyhdzak

A torvényi elvardsoknak megfelelden, sziildi igény szerint lehet6séget biztositunk a 2011. évi CCVL.
t5rvény Melléklete szerint, az Orszéggy(lés 4ltal elismert magyarorszdgi egyhdzak szabad
vallasgyakorldsara. Intézményiink az 6vodai foglalkozasoktél elkiilonitve, a délelStti/délutani hittan-
foglakozasok megtartdsahoz helyet biztositott az arra igényt tartok szamara. Illetve az intézmény
ebédlbjében helyet biztositottunk Istentiszteletekre.
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8.14 Az évoda kiilhoni kapcsolatépitése

Nevelési éviink soran nem tudtuk tartani a kapcsolatot a Vari Nyirfacska Bolcséde- ()vodéval, cime:
Ukrajna, Kérpatalja, Beregszaszi jaras, Mezovari Kert utca 10.

8.15 Ovodaszovetség

Egyiittm{ikddtink a térségi 6vodakkal, rendszeresen részt vettem az ,Ovodaszdvetség” meg
beszélésein, képzésein, tajékoztatéin. Szakmai segitség nyljtds, tapasztalatcserék, kolcsénds
Gtletboérzéken, online konzultacidokon vettem részt.

8.16 Szakmai kapcsolatok

Német nemzetiségi nevelés, természetvédelmi és z61d programok, tevékenységek szinesitése miatt
szakmai kapcsolatokat épitettiink ki. Nemzetiségi dvodaval, és egy alapitvanyi 6vodaval akikkel
megosztjuk a j6 gyakorlatokat, kézosen 6tleteliink, szakmai innovaciés lehetdségeket osztunk meg a
nemzetiségi nevelés, kdrnyezeti nevelés lehetdségeirdl.

9. Pedagogiai munka feltételei

9.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

A 2025/2026.-0os nevelési évben is torekedtiink arra, hogy nevelémunkank hatékony és minGségi
megvaldsitasa érdekében folyamatosan fejlesszilk targyi feltételeinket, ami nagymértékben fiigg a
fenntartd altal biztositott anyagi forras (éves koltségvetés) mértékétol.

A nevelési év elején felmértitk targyi eszkozeinket, azok minOségi allapotit és mennyiségét. A
hianyokat, fejlesztési javaslatainkat az éves munkatervben feltiintettiik, illetve a 2026.¢évi kiltségvetési
koncepcidban jeleztiik a Fenntart6 felé.

Az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott eszkoz- és felszerelésjegyzék szerint: targyi
feltételeink hianyosak, nem felelnek meg a minimalis kovetelménynek. Errél széban tajékoztattam a

fenntartot.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/az_oktatasert felelos miniszter altal jovahagyott felszerelesiegyvzek

A jatszéudvaron a novényapolast (fiinyirast, a bokrok metszését...) falugondnoksig végzi,
nehézséget okozott az idopontok €s alkalmak kivitelezése. Ebben az évben 2x voltak csak.

KDNP felajanlasaként 2 0j homokozd, homokozo jatékok, csepp hintdk, motorok, futdbiciklik
gazdagitjak a gyermekek mindennapijait.

Az épiilet tetészerkezetét az idén is rendszeresen ellendriztiik és id6ben jeleztilk az észlelt hibikat
(mallo cserepek, beazas). Sajnos ebben az évben is gyakoriak voltak a bedzasok az épiiletben (kémény
mellet, ebédlo tetdtér ablakainal, csoportszobdk ablakaindl, udvari ajténal).
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A nyir folyaman megtortént a 7. csoportszoba tisztasigi meszelése. Beszerzésre keriilt a 7. csoport
inditashoz sziikséges eszkozok (fektet6k, gyermek asztalok és székek, evdeszkozok, tanyérok,
poharak, levesestalak, batorok).

Beszerzésre keriilt:

A kovetkezd nevelési évben az épiiletben sziikség lesz a teljeskorii folyosé belsé falfestésére €s két
csoportszoba festésére is, az esbviz elvezetésére, ereszcsatorna folyamatos takaritdsara. Az udvari

jatékeszkozok felilletkezelésre. Fités és a szelloztetd berendezés karbantartdsdra. F6z6 konyha
teljeskori felajitasara, Gj siitd beszerzésére.

A csoportszobdk megfeleld klimajat nyaron ventilatorok segitségével igyekeztiink biztositani, de
sajnos az idei nyar extrém id8jardsa miatt ezt nagyon nehéz volt megvaldsitani. Az 6voda
csoportszobaiban sziikség lesz klima berendezések felszerelésére az optimélis hémérséklet biztositasa
érdekében.

Az ebédldben 1j székek keriiltek beszerzésre, 1 gazzsamoly lett beépitve az emelkedd 1étszam miatt, illetve
#j labos, fazék keriilt beszerzésre. Uj mosogatégép keriilt a konyhara, régi gép selejtezésre kerilt.

Az 6vodapedagogusok altal elkészitett csoportbeszamolokban tovabbra is nehézségként jelentkezett
az udvar allapota, biztonsagos jatszéudvar kialakitasa.

Az 6vodapedagogusok és pedagdgiai nevelést segitdk sajat keziikkel készitett fejlesztd, szemléltetd,
dekoracids-, jatékeszkdzok, ajandéktargyak, fontos szerepet jatszottak a mindségi €s hatékony
nevelémunka megvalésitaisban, melyek neveld hatasa hozzijarult gyermekeink kellemes
kornyezetének kialakitdsahoz, értelmi képességeik fejlesztéséhez, érzelmi életiik és esztétikai érzekiik
gazdagitdsdhoz. Az Ujrahasznositott targyakkal elésegitették gyermekeink kornyezettudatos
magatartasanak, szemléletének formaéldsat, hozzajarultak a ,,Z6ld 6voda” kritériumrendszerének,
feltételeinek megteremtéséhez.

9.2 Személyi feltételek

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszdm 32 f6; ebbdl:
Pedagogus létszam:13 6
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- 13 16: 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 dvodavezetd, 1 £6 6vodavezetd-helyettes, 1 fejlesztépedagdgus)

Név Munkakir, Beosztds Szakvizsga Tovdbbi diploma, szakképesités

HKJ Igazgat6; Ovodapedagégus Szakvizsgazott Ovodavezetd; Fejlesztd és
differencialé pedagogus

G.N.N. Igazgat6-helyettes; Ovodapedagogus Kozoktatas vezetd

S.A. Fejlesztépedagdgus Gyoégypedagdgus; Pszichopedagdgus
Tanar; Taniigy igazgatasi szakérts
Kozoktatas vezetd

HK. Nemzetiségi Ovodapedagdgus

T.H.L Ovodapedagdgus (2026.05.31 nyugdijba

vonult)

M.B.M. Ovodapedagdgus

Cs.-Sz. K. | Ovodapedagégus

T.I1.Zs. Ovodapedagogus

LA. Ovodapedagogus

G.M. Ovodapedagdgus Tanitd, Kézoktatas vezetd

FN. Ovodapedag6gus

AJM. Ovodapedagogus

VXK. Nemzetiségi Ovodapedagdgus (gyakornok)

T.-S. N. Nemzetiségi Ovodapedagégus (gyakornok)

Méjus 15-t61 GYED-r6l vissza jott

Pedagégiai munkat kdzvetlen segit6 munkatars: 10 f6

Név Munkakir, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok

V.E. Pedagbgiai asszisztens Katica csoportban dolgozik

Sz.J.1. Pedagoégiai asszisztens Szertar felelds; Egészségiigyi felelbs,
kapcsolattartd egészségiigyi szakemberekkel;
Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi
koordinator , SNI arnyékpedagdgusa

F.B. Pedagogiai asszisztens (hatarozott) DIA mentor, Konyhai adminisztrator

B.J. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa

J.T-né Dajka (2026.04.nyugdijba vonult)

F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

S.A. Dajka (2026.05.04. kezdett )

F.N.A. Dajka
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Technikai munkatars: 8 6

Név Munkakir, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok
J-NEFK. | Takarité
M.LE. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése; Tisztitd

szerek rendelése

Konyhai adminisztrator

D.R.H. Szakacs

RXK. Szakacs

AE. Konyhalany Raktaros
U.A. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

V.-né K.H. | Konyhai takarité

A 2025/2026-0s nevelési évben optimalis 1étszimmal dolgoztunk. A hidnyzé munkakéri feladatokat
allando pedagégiai asszisztens helyettesitéssel probaltuk megoldani, mely nagy terhet rétt a csoportot
egyediil vezetd 6vodapedagdgusra, aki maximalisan helyt allt. Tovabba nyugdijazas elbtti felmentési
idejét toltstte T.-né H.I és J.T-né, helyettesitésiik nagy terhet rétt az egész kdzosségre.

Alkalmazotti kdzosségiinkbdl 1 6 dvodapedagdgus (GYED, GYES) volt tartdsan tavol volt médjusban
ismét kozosségiinket erdsiti. Nyugdijba ment dajka kolléga helyére majusban 4j kolléga érkezett,
évodapedagdgus helyére uj kolléga érkezik augusztus 3-t6l.

A csoportszobak portalanitisit, porszivozasat, az ablakok tisztitisat, napkozben a gyermekmosdok
takaritasat, a gyermekoltszok, folyosok, a dajkdk végezték. Intézményi takarité az intézmény
folyoséit, neveldi szobat, mellékhelyiséget, orvosi szobit, tornaszobdt, atriumot portalanitotta, az
ablakokat tisztitotta, porszivdzta, seperte fel és mosta fel.

Az épiilet karbantartasaval kapcsolatos feladatokat nagyon nehezen oldottuk meg. Villany szerelést és
gz szerelést véllalkozok végezték. Néha az Etyek Nagykdzség Onkorméanyzat Polgirmesteri
Hivatalanak alkalmazasaban 4116 falu gondnoksag végzett par karbantartasi feladatot.

Hetedik csoportunk (Pillangd csoport) megnyitdsa miatt hatarozott idére 6vodapedagégus ¢és dajka
allast hirdettiink meg. Szeptember 1-t61 kezdik meg a csoportban a munkat.

9.3 Szervezeti feltételek

A min8ségi neveld-fejlesztd munka egyik legfontosabb feltétele a stabil neveldtestiilet kialakitdsa. Az
intézményben maximalis hivatastudattal, elkotelezett neveldtestiilet dolgozik. Az intézményben
nyugdijazas miatt volt fluktudcio.

A neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében az 6vodavezetés fontosnak tartja az
intézmény tudatos szervezetfejlesztését, melynek f& célja az egyiittmilik6d6, motivilé szakmai
kornyezet fenntartasa. Tovéabbra is az elkdvetkezd nevelési évek legfontosabb feladatanak tekintjiik a
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neveldtestiilet stabilitdsdnak fenntartisat és kialakitaséat, elhivatott palyakezdd Svodapedagégusok
bevondsaval.

Kovetkezd évben tobb 6vodapedagdgusnak és dajkanak is lehetdsége lesz nyugdijba vonulni, mely
ujabb pedagdgushianyt general majd.

Hissziik, hogy az évodaban dolgozé pedagbgusok, a munkéjukat segitd pedagdgiai segitStarsak,
technikai dolgozok egyiittmiikddése, motivaltsaga, egymdsra figyelése, a masik elfogadisa eldsegiti
majd a szervezeti klima tovabbi javuldsat, a szervezeti kultara fejlodését. A szervezeti kulttra
megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan viltozatos programokat
szervezni, ahol lehetéség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltédésre, ehhez befogadd, ezt timogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiilé kollektivara van sziikség.

10. Osszegzés

Ebben a nevelési évben vezetéi munkam legfontosabb teriiletének tekintettem a min8ségi szakmai munka
feltételeinek megteremtését, az intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, modositasat. Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott célok és feladatok optimalis megvalosulasianak elBsegitését.
Vezetdtarsaimmal (intézményvezetd-helyettes, munkakdzdsség-vezetdk) a nevelési év soran arra
torekedtiink, hogy a tdrvényi szabalyozasoknak megfeleléen, a lehetéségeinkhez mérten, a takarékos
gazdalkodast szem elott tartva igyekezziink megvalositani kitiizott céljainkat.

A rendelkezésiinkre all6 anyagi forrasokkal igyekeztiink takarékosan gazdalkodni. Az 6voda minden
dolgozéjat koszonet illeti, hogy a 2025/2026. nevelési évre az intézmény Munkatervében megfogalmazott
célok elérése érdekében és a napi feladatok elvégzése soran, gyakran szabadidejiiket feldldozva, egész

évben lelkiismeretesen, szakmai alazattal, tiirelemmel végezték munkajukat.

Pedagégus nap alkalmabél az 6voda dolgozéit viraggal és gravirozott tollal ajandékoztam meg sajat
koltségvetésbol.

Kelt: Etyek, 2026. angusztus 31.

Igazgato

11. Mellékletek
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Gyermek védelmi koordindtor éves beszamoldja

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa a nevelési év soran az éves munkatervben foglaltaknak
megfeleléen valésult meg. A feladatok végrehajtdsaban a neveldtestiilet tagjai aktivan részt vettek, a
kitlizott célok eredményes megvaldsitasa érdekében pedig sziikség szerint az intézmény teljes dolgoz6i
kozossége egylittmikodott.

A gyermekvédelmi tevékenység soran elsddleges célunk volt a preventiv szemlélet érvényesitése,
kiilonos tekintettel a gyermekek értelmi, érzelmi, testi és erkolesi fejlodését veszélyeztetd tényezdk
megel6zésére. Fontos feladatunkként jelent meg a segité szakemberekkel, intézményekkel, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd folyamatos kapcsolattartas €s egyittmiikddés.

Kiemelt figyelmet forditottunk tovabba arra, hogy differencialt fejlesztési lehetdségek biztositasaval
csokkentsiik a gyermekek hatranyos helyzetébdl fakadé nehézségeket, illetve a magatartasbeli és
teljesitménybeli elmaraddsokat. Munkank soran hangsilyos szerepet kapott a csalddokkal vald
egyiittmiikodés, valamint sziikség esetén segité beszélgetések kezdeményezése a csaladtagokkal.

Céljaink kozott szerepelt tovabba az esélyegyenléség biztositdsa a hatrdnyos helyzet és a
veszélyeztetettség mérséklésén keresztiil.

A célok megvaldsitasa érdekében rendszeres egyeztetéseket és esetmegbeszéléseket folytattunk a
neveldtestiilet tagjai kozott a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, védelembe vett,
valamint veszélyeztetettséggel érintett gyermekek iigyében. Elkészitettiik és vezettilk a sziikséges
nyilvéantartisokat, valamint &sszegytjtottik a kapcsoldédd statisztikai adatokat. Folyamatosan
figyelemmel kisértiik és feltérképeztiik a veszélyeztetettséggel érintett gyermekek korét, tovabba
sziikség szerint konzultaciét folytattunk a sziilokkel, illetve csaladlatogatist kezdeményeztiink.
Rendszeres kapcsolatot tartottunk a védénéi szolgalattal, valamint egyiittmiikodtink a helyi
Gyermekjoléti Szolgalattal, a bicskei Kapcsolat Kozponttal és mds gyermekvédelmi alap- és
szakellatist biztositd intézményekkel. Az érintett gyermekek iigyében részt vettiink
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmakozi egyeztetéseken, valamint védelembe vételi
eljarasokban.

A hatranyos helyzetli gyermekek timogatdsa és fejlesztése a nevelési év teljes idétartama alatt, minden
csoportban folyamatosan biztositott volt. A beilleszkedési, magatartasi vagy tanuldsi nehézségekkel
kiizdd gyermekek esetében pedagégiai szakszolgélati vizsgilat kezdeményezésére keriilt sor. A
szakértéi vélemények alapjan az érintett gyermekek fejlesztdpedagégusi, logopédiai, illetve
gyogytestneveldi ellatdsban részesiiltek.

A felmeriilé problémak kezelése érdekében a szillokkel folyamatos konzultaciét folytattunk, és
egyiittmiikadtiink annak érdekében, hogy a problémakra mieldbb megfelelé megoldast talaljunk.

A gyermekjoléti szolgalat felé a nevelési év soran tbb alkalommal tettiink jelzést, tovabba harom
esetben vettiink részt védelembe vételi eljarasban.

A Kapcsolat Kézpont 4ltal delegalt intézményi szocialis munkassal, hatékony, kiegyensilyozott
szakmai egyiittmiik6dést folytattunk ebben a nevelési évben is.

Az idbszakra vonatkozd terveknek megfeleléen egy alkalommal, két héten keresztiil ruhabdrzét
szerveztink. A programban a sziilék aktiv részvétellel kapcsolddtak be, a kezdeményezés pedig
eredményesnek és sikeresnek bizonyult.
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Gyermekvédelmi adatok és tevékenységek statisztikdja:

hatrinvos halmozottan
Nevelési év hel zZtﬁ hatranyos veszélyeztetett nevelésbe vett védelembe vett
g ei,( T~ helyzet gyermeke szdma gyermekek gyermekek szama
gy gyermekek szdma szama
2025/2026 1 0 0 0 1

A téritési dijkedvezmények alakuldsa a 2025/2026-o0s nevelési évben:

ovodai étkezési kedvezménvek:

Etkezék . | Tartds .SZUIO] nevelésbe T?l_]es 'Nem” Diétés
. Rgyvk | Alanyi nyilatkozat arat étkezd D
szdma beteg . vett étkezd
alapjan fizet | gyermek
163 2 55 6 31 0 64 1 4
iskolai étkezési kedvezmények:
Kapcsolattartas gyermekvédelmi tigyekben kiilsé és belsé partnerekkel:
Tartésan e Nevelésbe . Intézményi
. Diétas Teljes , Y
Rgyk | Alanyi beteg . N vett , tamogatott
. étkezd arat fizet
Etke gyermek
70k al
524 fel | al | fel | als | fels i Y , | fels , | fel | als .
s .1 1 .1 . , |alsé| felsé |als6 | , |als6| , |, fels6
ma | |6 |s0|sb| 6 6 6 sé | 6
reggeli | 5, oo | 7| a1 0 0 0 0 0 7 1| o 0
ebéd
Menza
102 |0 | o0 |2|17] 6 1 0 0 0 0 41 13| 1 1
Ebéd,
uzson | 7 0|0 0o | 1 1 0 0 0 0 0 3 2 2 0
na
teljes
étkezé | 48 33 | 17| 4 0 0 0 0 1 3 16 1 0 0
L
33 |46 | 26| 8 1 0 0 1 3 67 | 17 | 1 1
177
6 72 9 0 4 84 2
Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa 0
érdekében
Megbeszélés a csaladdal, csaladtagokkal 3
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Tajékoztatas a gy. v. rendszerrdl, étkezési kedvezményekrdl,
| igényelhet6 segélyekrol

Megbeszélés az 6vodapedagdgusokkal

Megbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalattal

Jelzés kiildése

Eljarasban val6 részvétel

Ovodai vélemény készitése

Egyéb kapcsolata Gyejoval

Megbeszélés a védondkkel 4
Ruhabdrze 2 hét 1 alkalom
Gyiijtés nehéz szocidlis helyzetben 1évd csalddnak 0

SN ©

Etyek, 2026. junius 20.
Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator

Fejlesztdpedagigus éves beszdamoldja
Helyzetértékelés

A nevelési év kezdetén intézményiinkben &sszesen 13 kiilonleges banasmodot igényl6 gyermeket
tartottunk nyilvan, amelybdl 3 8 sajatos nevelési igényii (SNI), 9 f6 beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN), valamint 1 f& védelembe vett gyermek volt. Az SNI és
BTMN stitusza gyermekek esetében a szakértéi véleményekben foglaltaknak megfeleléen megtortént
a kotelezd feliilvizsgilatok kezdeményezése. A védelembe vett gyermek ligyében részt vettiink az
évente esedékes esetkonferencidn, amelynek célja a védelembe vétel fenntartidsdnak vagy
megsziintetésének feliilvizsgalata volt. Az el6z6 nevelési évbol sziiléi halasztasi kérelmek alapjan, az
Oktatasi Hivatal dontése értelmében 16 gyermek tovabbi egy nevelési évre intézményiinkben maradt.

Oszi és tavaszi felmérés menete

A foly6 nevelési évben két alkalommal Keriilt sor az intézménybe jard tankoteles kord gyermekek
képességfelmérésére. A vizsgilatok lebonyolitisa a pedagégiai kompetenciakdrdmbe tartozo
mérdeszkszok alkalmazasaval tortént, igy kiildndsen a DIFER révid véltozata, a Goodenough-féle
emberalak-abrazolas vizsgalat, a DPT Marosits-teszt Diszlexia-elorejelzé Gyorstesztje, valamint a
Horvath Judit - Csapucha Klara-féle pedagogiai mérSteszt felhasznalasival. A szirések minden
esetben a mérésmodszertani kdvetelmények figyelembevételével valdsultak meg. Az eredmények
ismertetése minden esetben megtortént az érintett gyermekekkel foglalkozé évodapedagoégusokkal,
valamint a sziil6kkel fogadddrak keretében.

A felmérések soran 8sszesen 64 nagycsoportos kort gyermek képességallapotanak vizsgélatdra keriilt
sor.

A mérési eredmények alapjan a soros feliilvizsgélati kérelmeken tiil tovabbi 8 tankételes kora gyermek
esetében kezdeményeztiik elsd vizsgalat lefolytatasat a Bicskei Pedagogiai Szakszolgdlatnal az
aktuélis képességallapot megismerése érdekében. Ovodapedagbgusi jelzés alapjan 4 kozépsds, illetve
kiscsoportos kortl gyermek vizsgélatanak kezdeményezésére is sor keriilt.
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A fejlesztopedagoégiai nevelés a felmérések alapjin

A nevelési év folyaméan 16 tankételes kort, valamint 7 nem tankételes korG gyermek egyéni
megsegitése, nyomon kovetése és fejlesztése tortént meg. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
szamara egyéni fejlesztési tervek késziiltek, amelyek az érintett 6vodapedag6gusokkal egyeztetésre és
ismertetésre keriiltek.

A nevelési év soran a kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmodot igényld gyermekek ellatisa, nyomon
kovetése és fejlesztése a jogszabalyi és szakmai elvardsoknak megfelelden, tervszeriien és
folyamatosan val6sult meg.

Sziiléi iskolakezdési halasztasi kérelmek alakuldsa ebben a nevelési évben

A kovetkezd nevelési évre vonatkozodan 10 sziilé nyGjtott be az Oktatasi Hivatalhoz az iskolakezdés
halasztasara iranyulo kérelmet. A pedagogiai szakszolgdlatok szakértéi véleményeinek értelmében,
illetve az Oktatési Hivatal dontése alapjn a kdvetkez$ 2026/2027-es nevelési évben17 gyermek marad
6vodénkban. Elsésorban szdmukra egy ideiglenes csoportszobat alakit ki a fenntarté Onkormanyzat
az épiilet eddigi neveldi és dajkaszobéja helyiségeibdl.

Kapcsolattartas a pedagoégiai szakszolgalatokkal

Az dvodank a vele egyiittm(ik6dd pedagogiai szakszolgalatokkal a nevelési év soran folyamatos és
konstruktiv szakmai kapcsolatot tartott fenn. Az egyiittmiikdés keretében a kélcsénds tajékoztatas és
egyeztetés elsdsorban elektronikus tton és telefonos kapcsolattartis révén valosult meg, biztositva a
gyermekek fejlodésének nyomon kivetéséhez és tamogatasahoz sziikséges informacidéaramlast.

A tankoteles, valamint a fejlesztépedagogiai ellatisban részesiilé gyermekek 6sszetétele

A nevelési év végére a sajatos nevelési igényll (SNI) gyermekek 1étszama 6 fore emelkedett. A
beilleszkedési, tanulasi és magatartisi nehézséggel (BTMN) kiizd gyermekek szdma a szorgalmi
idészak végén 13 f6 volt. Az érintett gyermekek szdmdra a szakért6i véleményekben foglaltaknak
megfelelden biztositottuk a sziikséges fejleszt6 foglalkozdsokat és timogatast.

A felmérés sorin kapott eredmények és elemzésiik
1. Goodenough emberalak-dbrdzolds teszt

Goodenough Emberalak-abrazolés tesztje a gyermekek emberi testrdl szerzett ismereteit méri fol. A
teszt 4 vonatkozdsban vizsgilja az elkésziilt miivet: részletezettség, komplexitds, arinyossag,
motorikus koordindci6. Mindekozben képet kaphatunk a gyermek szenzomotoros fejlettségérél,
érzelmi elkdtelezettségérdl, belsé pszichikus vilagar6l, emberi testtel kapcsolatos élményeinek,
ismereteinek integracidjarol.
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Goodenough-emberalak abrazolas
2025/2026.
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Goodenough emberalak dbrizolas teszt Tavasz
— Goodenough emberalak &br&zolss teszt Gsz

A gyermekek tobbségénél megfigyelhetd az emberalak-abrézolas fejlodése, amely a testséma, a
testkép, a megfigyel6képesség, valamint a finommotoros és grafomotoros készségek érésére utal. 36
gyermeknél jelentds eldrelépés tértént, 21-en viszont gyengébben teljesitettek az 8szi felmérésnél,
amely inkdbb az érintett gyermekek faradtsdgéval magyarazhato, semmint képességeik hidny, hiszen
bsszel bizonyitottak, hogy képesek jobban is teljesiteni. 8 gyermek hasonlé eredményt ért el, mint
Osszel.

2. DPT Marosits-teszt Diszlexia-elorejelzé Gyorsteszt

DPT Marosits-teszt Diszlexia-elérejelzd Gyorstesztjével a gyermekek diszlexia veszélyeztetettség
mértékét vizsgaljuk. A mérbeszkdz segitségével feltdrhatok azok a teriiletek, amelyek esetleges
elmaraddsa a késO6bbi olvasas- és irdstanuldsi nehézségek eldjele lehet. Az eredmények alapjan
lehetéség nyilik a veszélyeztetett gyermekek korai azonositasara és a célzott fejlesztés megtervezésére.

DPT-Dlv. 1l. 2025/2026.
80
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40

20

1. 4. 7. 10.13.16. 19. 22. 25. 28. 31. 34. 37. 40. 43. 46. 49. 52, 55. 58. 61. 64.

== DPT DIv.Il. Osz ~ =—=DPT Dlv.Il. Tavasz

A tavaszi eredmények alapjan a gyermekek tSbbsége a magasabb teljesitménytartomanyba keriilt. Ez
arra utal, hogy az olvasastanuldshoz sziikséges alapvet6 részképességek — példdul a a szeridlis észlelés,
az emlékezet, a beszédészlelés és a nyelvi feldolgozas — kedvezd iranyban fejlédtek. Kiillondsen
pozitiv, hogy szdmos, &sszel még alacsonyabb pontszdmot elérd gyermek tavasszal jelentSsen jobb
eredményt mutatott, igy esetiikben a diszlexia-veszélyeztetettség mértéke varhatéan csdkkent.

3. Rovid DIFER teszt

a.) Irdsmozgas-koordinécio fejlédésének elemzése (6sz—tavasz)
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Az irdsmozgés-koordindcié az iristanulds egyik legfontosabb eldfeltétele. Fejlettsége a szem-kéz
koordinécio, a finommotorika, a vizualis észlelés és a mozgasszabalyozas Osszehangolt miikddését
tiikrozi. A DIFER tesztben az iskolaérettség alapkiiszébe 10 pont, amely a maximélisan elérhetd 24
pont 42%-anak felel meg.

frdsmozgds 2025/2026
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fra&smozgas koordinacié Osz frasmozgas koordinacid Tavasz

Az eredmények azt mutatjak, hogy a gyermekek irdsmozgas-koordinaci6ja a tanév soran szamottevéen
fejlodott. A tavaszi mérés alapjan a csoport dontd tobbsége elérte vagy meghaladta az iskolaérettséghez
szilkséges minimumszintet. A fejlédés hatterében valészinisithetSen a rendszeres rajzolasi, kézmiives,
finommotorikat fejlesztd tevékenységek, valamint a célzott grafomotoros fejlesztés 4ll.

b.) Beszédhang-hallas:

Abeszédhang-hallas a nyelvi fejlodés és a sikeres iskolai tanulas egyik alapvetd készsége. Segitségével
a gyermek képes a beszédhangok pontos észlelésére, elkillonitésére és felismerésére, ami
nélkiilozhetetlen a helyes beszédfejlédéshez, valamint az olvasés és irds elsajatitasahoz. Hidnyossagai
esetén gyakrabban jelentkezhetnek olvasisi, irdsi és helyesirdsi nehézségek, ezért kiemelt szerepet kap
az 6vodai és kisiskolas kori fejlesztésben.

Beszédhang-hallas 2025/2026.
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Beszédhang hallas &sz

Beszédhang hailds Tavasz

A beszédhang-hallis vizsgélat eredményei alapjan a tanév sordn a gyermekek tobbségénél pozitiv
irdnyu fejlddés figyelhetd meg. Az Gszi méréshez viszonyitva a tavaszi eredmények csoportszinten
atlagosan kézel 4 pontos javuldst mutatnak. A gyermekek jelentds része magas, illetve kdzel maximalis
teljesitményt ért el a masodik mérés alkalmaval, ami a beszédhangok pontosabb észlelésére,
differencidlaséra és feldolgozasara utal.

¢.) Révid DIFER-index
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A Révid DIFER-index a beszédhanghallas, az irdsmozgés-koordinécio, az elemi szdmolas, a relécios
szokincs, a tapasztalati Osszefliggések megértése és a tapasztalati kovetkeztetések megértése
teriileteinek Ssszesitett mutatéja. Az index atfogd képet ad az iskolai tanulds sikerességét megalapoz6
alapkészségek fejlettségérol.

A Révid DIFER-index eredményei a tanév soran jelentds fejlodést mutattak. Az atlagpontszam t5bb
mint 34 ponttal emelkedett, és a vizsgalt gyermekek szinte mindegyike javulast ért el. Az eredmények
azt jelzik, hogy az iskolai tanulds szempontjabol meghatirozé alapkészségek fejlédése kedvezd
iitemben haladt. A gyermekek tSbbsége megfeleld készségszinttel rendelkezik az eredményes
iskolakezdéshez.

R6vid DIFER2025/2026
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Révid DIFER Osz RSvid DIFER Tavasz
. " (o gm gyermekek szama
szint meghatarozas gyermekek szama/6sz
/tavasz
elokészitd szinten 0-99 8 0
pont
kezd6 szinten 100-129 15 0
pont
haladé szinten 130-159 28 18
pont
befejezé szinten 160- 13 45
189 pont
optimum szint 175- 0 1
204pont (86-100%)

Az Bszi mérés soran a gyermekek tobbsége a halado fejlédési szinten helyezkedett el, mikdzben a
csoport kizel 36%-a még az elokészitd vagy kezd6 szinten teljesitett. A tavaszi mérésre jelentds
el6relépés kovetkezett be: az elokészitd és kezdd szinten teljesito gyermekek szama megsziint, mig a
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gyermekek tobb mint 70%-a a befejez6 fejlédési szintet érte el. Egy gyermek mar az optimalis fejlédési
szintet is elérte. Az eredmények jelents fejlédést mutatnak az iskolai tanuldst megalapozé készségek
teriiletén, és a fejlesztd munka eredményességét timasztjak ala.

Etyek, 2026.06.20.
Siroki Angéla

fejlesztopedagdgus

Német Nemzetiségi Munkakozosség beszdmoléja

A Munkakozosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozosség vezetd), Varga Kata, Gulyasné Nadpor
Noémi, Aszddi Judit, Gregolits Melinda, Cserhalmi-Szabé Katalin

Megval6sult programjaink, feladataink:

e Szeptember: német munkako6zosség alakul6 iilése: éves feladatok megbeszélése, az
OviKrétdban a német nemzetiségi nyelvi nevelés adminisztracios feladatai.

¢ Oktdber: 6vodank svab tancos tehetségmiihelye Varga Kata német nemzetiségi
ovodapedagbdgus vezetésével megkezdi foglalkozasait csiitortdkonként 13-14 érig a
tornateremben. A tehetségmiihely neve: Tanzende Fiisse

o Osszel: 5 fiti kalappal béviilt német nemzetiségi tAnchoz valé ruhatarunk

* November 11.: vodank hagyoményos Mérton napjénak déleldttjén az dvoda folyéséjan
énekelve vonultunk lampasainkkal, délutan pedig nagycsoportosaink (Méhecske, Siini,
Katica) és az iskolai svab tancosok miisorat kévet6en a sziilokkel kdzdsen vettiink részt a
lampés felvonuldson, majd elfogyasztottuk a zsiros kenyeret teaval.

¢ Januar: Cserhalmi-Szab6 Katalin kollégandnk sajat készitésii német nyelvii papirszinhazi
mesével gazdagitotta repertoarunkat.

* Marcius 19.: Svéb téncos tehetségmiihelyiink gyermekeinek eléadasa a Latogaté Kozpontban
a milvelddési hazak talalkozojan.

e Marcius 23-27.: Az idei évben a huisvéti linnep koré terveztiik és valdsitottuk meg
nemzetiségi hetlinket. Hétfon a gyerekek népi jatékokat prébalhattak ki az udvaron, a délelbtt
fénypontja pedig "Nyul Péter" volt, akivel kozds tancot is jarhattak. Kedden tojast
berzseltiink, szerdan pedig az Alomzug Térsulat eléadésiban megnézhették a gyerekek a
Zauberfisch c. mese el6adésat, magyar-német-svéb kifejezéseket is 6tvozd nyelven.
Csiitdrtokon minden csoport svab kiflit siit6tt. Pénteken pedig a husvéti hagyomanyokat
felidézve a falu kiilonb6z6 helyszinein jartunk - kértiik a katolikus atya 4ld4sat a megsiitott
kiflikre, voltunk a Magyar-kitnal, a kdnyvtarban is latogatést tettiink, majd a Kalvaria-
dombon tojasgurito versenyt rendeztiink, hazafelé pedig megalltunk még a bitumenes palyén,
ahol a gyerekeknek fatojasokkal kellett célba guritania. Emellett német dalokkal, mesékkel és
versekkel szinesitettiik az 6vodasaink mindennapjait. A hét sok élményt nytjtott mind a
gyermekek, mind a felnéttek szamara.
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e Aprilis 28.: a népviselet napjn a magyar mellett német nemzetiségi viselettel is
ismerkedtiink.

o Mijus: 6vodavezeténk gyonydrii német nemzetiségi mellényeket varrt a 1anyok fellépd
ruhaihoz.

e Junius 11.: A bicskei Lajtha Haz Kelengyelada kiallitasan jartak a Méhecske csoportosok.

e Junius 13.: A Tanzende Fiisse gyermekténccsoportunk részt vett a Pusztavamon
megrendezésre keriild XV. Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Napon, ahol gydnyori
fellépd ruhaikban nagyon iigyesen szerepeltek. Minden gyermek sziilei is eljottek, hogy
megtekintsék gyermekeik fellépését. A gyermekek nagy sikerrel mutattik be az évben
elsajatitott tAnctudasukat, és nagyon jol érezték magukat a nemzetiségi napon, mi pedig
nagyon biiszkék vagyunk rajuk.

o Varga Kata német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakornoki mentoraldsa. Kata 2026. majus
8-an sikeres mindsitd vizsgat tett, ezzel pedagogus 1. fokozatba keriilt.

» Munkakozosségi értekezletek folyamatosan az aktualis feladatoknak megfeleloen.

e Svab polcunkat lehetdségiink szerint gazdagitjuk német nemzetiségi targyakkal.

e Folyamatos gyakorlati segitség nyijtasa pedagégusainknak a német nyelv €s a kultira
atadasahoz.

Etyek, 2026. 06. 21. Hidvégi Klara

Kérnyezeti nevelés Munkakozosség beszdmoldja

Munkakézosség-vezetd: Takacs-Ivan Zsofia

Tagok: Izinger Anett, Gulyasné Nadpor Noémi, Farkas Nikolett, Molndmé Bonis Mariann, Téthné
Horn 11dikd, Varga Eszter

1. Célok és belsé egyiittmiikodés megvaldsulasa

A munkakozosség f6 célja a gyermekek kérnyezettudatos szemléletének formalasa, a fenntarthatosag
pedagdgiai szellemiségének és a ,,Zold 6voda” kritériumoknak a beépitése volt a mindennapokba.

Szakmai munka: A munkakdzosség tagjai 2025 szeptembere és 2026 jiniusa kozdtt az aktudlis
feladatokhoz igazodva iiléseztek. Az értekezleteken, valamint kozos levelez csoportunkban sikeresen
egyeztettiik az aktualis feladatokat, megosztottuk a jo gyakorlatokat és mdédszertani Stleteket.

2. A gyermekek kornyezettudatos szemléletének forméldsa és kozvetlen tapasztalatszerzés

A mindennapi nevelémunka sorén nagy hangsilyt fektettiink az élményalap, jatékos tanuldsra ¢s
kisérletezésre:
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Folyamatos gondozasi feladatok: Egész évben aktivan miikodott a csoportok sajat
veteményeskertjének apoldsa, a komposztalé hasznélata, valamint a szelektiv hulladékgyiijtés és a
takarékossagi szokdsok (viz, villany) régzitése.

Koémyezet és €l6vilag védelme: A madarbarit kertet folyamatosan gondoztuk (téli etetés-itatas,
rovarhotelek készitése). Az élményszerzd sétak soran pedig a csendjatékok és a természet hangjainak
megfigyelése segitette az érzelmi kot6dés elmélyitését, a kornyezet megfigyelése pedig bévitette
gyermekeink ismereteit.

Egészséges €letmod és kisérletezés: A mozgas 6rdmét (Eurdpai Mobilitasi hét, Nyuszi-futis) és az
egészséges taplalkozast (Betakaritasi linnep, Vitamin-hét, Rétiink titkos segitdi eléadas, kdstolok)
sikeresen kapcsoltuk Gssze a kornyezeti neveléssel. A csoportokban rendszeresen végeztiink egyszerii
vizes és id6jarasi kisérleteket.

3. Zold jeles napok és projektek megvalosulasa

Az év sordn a munkatervnek megfelel6en, falitjsag-projektekkel és kozds élményekkel emlékeztiink
meg a kiemelt napokrol:

Osz: Az Eurdpai Mobilitdsi Héten hazi versennyel 6sztdnoztilk a csaladokat arra, hogy ne autéval
érkezzen az 6vodaba, a Takaritdsi vildgnapon az udvart, veteményes kerteket €s a csoportokat
rendeztiik. A Mihdly-napi betakaritdst kdstolok és kiilldnbdzé zoldségekkel, gylimblesokkel
kapcsolatos jatékok kisérték. A folyosén megvalésult az ,,Osz szinei” terménykiallitas. Az Allatok
vildgnapjan kutyas bemutatét szerveztiink, és adoméanyt gyiijtottiink az Etyeki Allatvéd
Egyestiletnek.

Tél: Ruhabdrzét rendeztiink. Az adventi idészakban elkésziilt az ,,Adventi Z5ld Fal”, melyet mi
készitettiink el Stleteket adva a csalddok kornyezetbarat iinnepvérasihoz, lebonyolitasahoz.
Ujrahasznositott anyagokbdl alkottunk a csaladi déleléttdn. Az 6voda elétti tujafat a sziilok
kdzremikddésével Sltdztettiik kardcsonyi pompéba. Januéarban téli mozgasos jatékokat szerveztiink.
Februarban A Macké ébresztéhoz kapcesolododan a ,,Visszajott répa” cimii mese jelmezes el6adasaval
kedveskedtiink a gyermekeknek. Az ,Egészséges csemegék, egészségek csemeték™ hét keretében a

z6ldség-gytimoles fogyasztast népszeriisitettiik, valamint az etyeki gyogyszertar egyik gydgyszerésze
tartott interaktiv eldadast a tipanyagokrol. Egész télen gondoskodtunk kertiink madarairél.

Tavasz: Az Energiatakarékossdgi vildgnaphoz kapcsolédéan a falivjsagon Stletekkel segitettiik az
6vodéankba jaré gyermekeket és sziileiket. A csoportokba is kiemelt figyelmet forditottunk a téma
feldolgozasara. A Viz vildgnapja minden csoportban kiemelt jelentdséget kapott, valamint
bekapcsolodtunk a kdnyvtari programokba is. Hiisvérkor megtartottuk a mar hagyomannya valt
Nyuszi futdst, valamint hisvéti népi jatékokkal és nyuszisimogatassal tettiik szinesebbé a napot. A
Fold napjan viragiiltetést végeztiink a sziil6k segitségével, valamint egy interaktiv el6adast tartottunk
a Rét titkos segitdi- cimmel a gy6gynsvényekrdl egy mese kiséretében. Ez alkalomra késziilt egy
mozaikszinez, valamint egy €16 Fold bolygd chia mag csirdztatiséval, melyeknek elkésziilésébe
minden csoport aktivan bekapcsolodott. Ez alkalombdl is részt vettiink a Kényvtér altal szervezett
programon. Uj esemény volt, hogy csoportjaink mar nem hasznalt jatékaibdl jatékbsrzét rendeztiink.
65.000 ft pénzadomany gy(ilt 6ssze, melyet udvari jatékeszkozokre forditunk. A Madarak és Fdk
napjdn az udvar madarait figyeltiik meg, a madaretetdket mar kitiritettiik. Csatlakozva az ,.Enekelj az
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erd6ben!” kezdeményezéshez az iskola néhany csoportjaval egyiitt kozosen énekeltiink, tancoltunk
udvarunk kizoldiilt fai kozstt. Majusban egy palyazaton val6 palyamunkankat allitottuk ki
folyosénkra, melyet juniusban a Kémyezetvédelmi vilagnaphoz kapcsolédéan minden gyermek
sziileivel megcsodalhatott, valamint §sztondztilk ket arra, figyeljék meg, mi minden lett ujra
hasznositva a molin6hoz.

4. Sziilok bevonasa és kiilsé kapcsolatok
A csaladokkal és kiilsd partnerekkel vald egyiittmiikodés a nevelési évben:

A sziilékkel kozos karacsonyi késziil8dés, karacsonyfa diszités, tdjékoztato figyelemfelhivo plakitok
a z6ld, jeles napokhoz kapcsoloddan, a sziilék altal behozott palantak iiltetése a gyermekekkel,
ruhabdrze, jatékborze megvalositasa

A helyi konyvtar altal szerevezett programokba val6 bekapcsolddas, az Etyeki Allatvéds
Egyesiilettel kialakitott kapcsolatok dpolasa

5. Palyazatok
Ebben a nevelési évben 3 palyazaton indultunk.

Orskmozgd” — Fejér varmegyei ovisok mozgisfejlédéért cimii palyazatra plakatot készitettiink. A
kdzonségszavazason nem sikeriilt eredményt elérniink.

DM a nap gyermekei palvazatra molinét készitettiink, melynek kdzonségszavazasan j6 eredménnyel
zartunk, s ennek eredményeképp 6vodankba jar6 gyermekeink szamdra nagy mennyiségii naptejet
kapunk.

Az dvoda két csoportja indult a Kozép-dunantili Viziigyi igazgatosag altal hirdetett Viz Vildgnapi
csoportszobadiszitd palyazaton, ahol a Katica csoport elismerésben, a Maci csoport kiilondijban
részesiilt.

Osszegzés

A Kdrnyezeti Munkakozdsség a 2025/2026-os nevelési évre tervezett feladatainak tobbségét
sikeresen teljesitette. Egy meseeléadas maradt el, melyet eldre be nem tervezett, de végiil
megvalésitott, élményt ad6 eseményekkel pétoltunk. A zo1d programok és a mindennapi
szokasalakitas hatékonyan jarultak hozza a gyermekek kérnyezettudatos magatartisanak és érzelmi
kotddésének megalapozasahoz.

2026. jonius 23.

s deeeeseesecessatanasTTaeIA230300 828000 ACHCRRRESD ST

Takacs-Ivan Zsofia

munkak6zosség-vezetd
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Egészségiigyi, balesetmegelGzési beszdmolo

Egészségiigyi felels: Szasziné Juhdsz 11diké pedagdgiai asszisztens

Dolgozdink a nevelési év elején, az év kdzben jétt kollégaink pedig a munkaba allasuk elbtt
részesiiltek kételezd tliz-, munka-€s balesetvédelmi oktatasban.

2025. szeptember 25-én Medveczkiné Dr. Kustar Emilia foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot tartott.
Minden dolgozdnkat alkalmasnak talalt munkakdre betsltésére.

A gyermekek balesetvédelmi nevelését a csoportos 6vondk folyamatosam és tervszeriien végezték.
A koruknak megfeleld szinten ismertették velik a balesetvédelmi szabalyokat, hogyan évjak
onmaguk és tarsaik testi épségét, és megismertették a gyermekkel a vészhelyzetek elkeriilésének
médjat. Ezen feliil kihangsiilyoztak a kisebbekre valé kiemelt odafigyelés fontossagat, és miként
segitsék és vigyazzanak rajuk.

A gyermekeink figyelmét minden nap felhivtuk a balesetvédelmi szabalyokra és azok betartdséra
mind a csoportszobaban, mind az udvarra Iépés elbtt.

Ovodankat t5bb egyéni banasmédot, odafigyelést igénylé gyermek latogatja.

Van kozottiik :

- ételallergids ( pld. gluténérzékeny, tejérzékeny, banan-és mogyordérzékeny ).

- méh-€s dardzscsipésre allergids

- epilepszias és lazgdresre hajlamos

- 1-es tipusu diabéteszes

A diabéteszes gyermek ellatasat Felgy6i Brigitta pedag6giai asszisztens végzi. A napi vércukorszint
mérését a szenzor felhelyezése kivaltotta, de az inzulin beadasa, illetve az étkezések mérése a
gyermek vércukorszintjének megfeleléen tovébbra is a feladatai kézé tartoznak.

Egy jabb dolgozé sikeresen elvégezte a DiabMentor képzést.

Gyermekeinket egészséges életmodra, testi-lelki egészségiik védelmére, megdrzésére és erdsitésére
neveltikk. A gyermekekkel megismertettiik és gyakoroltattuk a kézmosasi, kézfertétlenitési
szokasokat, ellendriztiik azok betartasat.

A gyermekek egészsége érdekében a lehet6 legtobb id6t toltottiink a szabadban, friss levegdn.
Id6jarastol fiiggden kirdndulas, séta, udvari jaték keretein beliil gondoskodtunk a mindennapi
mozgésrél. Biztositottuk a mindennapi véltozatos z5ldség-gytimolesfogyasztast, melyhez sok
segitséget kaptunk a sziiloktél. Ebben a nevelési évben is megtartottuk a ,,Vitamin-hét” projektiinket.
Az egyéni sziikségleteik szerint gondoskodtunk szamukra az ivévizrdl, rendszeres pihenésrél,
alvasrol.

A csoportjaink napirendjét az életkori sajatossagoknak, fejlettségi szintekhez mérten alakitottuk ki,
kiemelt figyelmet forditva arra, hogy biztonsagérzetet keltsiink és tartsunk fenn a gyermekekben.

A kiscsoportos sziilok beszoktataskor megkaptak a fejtetvesség kezelésérdl sz416 tajékoztatét, amit
aldirdsukkal igazoltak. A 2025/26-o0s nevelési évben sajnos tbbszor fordult €16 serke-és tetligyanus
eset és minden alkalommal a védon6 értesitése megtortént, amit kévetden csak ellendrzés utan
térhetett vissza az 6vodaba az érintett gyermek.

Sajnélatos modon a kordbbi évekhez hasonléan a fertéz8 betegségeket nem tudtuk nyomon kévetni,
mert az igazolasokon nem keriiltek feltiintetésre, igy a sziilok tajékoztatasira voltunk utalva.

Az 6szi iddjaras bekdszontével megjelentek a fels6léguti megbetegedések a csoportokban.

2026. majusban megtdrtént a gyermekek fogaszati szlirévizsgalata.

2026. aprilis 28-4n a gyermekorvos felmérte a kovetkezd évben tankételes kort gyerekeket. A
vizsgalat célja az volt, hogy kiszlirje azokat, akik gydgytestnevelési fejlesztésre szorulnak
szeptembertol.

Az orvosi szobankban az egészségligyi szekrénylinket feltoltottiik, az esetlegesen fennallé hidnyokat
pétoltuk.

Az 6vodankban 1 db EPIPEN, allergids reakcidk elleni injekcié van, melynek cseréje augusztusban
esedékes.

Két dolgozonk személyesen vett részt, illetve a tébbieknek online volt lehet8ségiik az EPIPEN
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hasznalatara vonatkoz6 ismeretek felfrissitésére.
A nevelési év soran a kovetkezd rendkiviili egészségligyi események torténtek:
- A Fejér Varmegyei Mori Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya oktoberben karantént
rendelt el a Mékus Csoportos gyermekek és az ott dolgozoé felnéttek részére. Az eldirt
intézkedések betartasat kdvetden ismét latogathatd volt a csoport. A karanténhelyzetet el6idéz6
gyermek juliustol johetett Gjra az intézménybe.
- Egy dolgoz6 nyolc napon til gydgyuld balesetet szenvedett ( bokatérés ).
Az esemény iizemi balesetnek mindsiilt, és a szitkséges eljaras lefolytatdsa megtortént.
- Ovodank egyik csoportjaban dolgozé felnéttek egy kislany nem megszokott viselkedésére
felfigyelve a kovetendd protokoll szerint a 112-es segélyhivot tarcsaztdk, illetve egyidejiileg a
haziorvost és a sziiloket értesitették.
Az 6voda altal kiadott kozlemény a kdvetkez6: ,,...feltehetéleg epilepszids rohamot kapott.
Ment8, haziorvos, mentéhelikopter értesitve lett. Kiérkezésiikig a megfelelé protokoll
ellatasban részesiilt.”
A kivizsgalasok folytatodnak, de a gyermek éllapota stabilizalédott és intézményiinket Gjra
latogatja.
Az el6z6 évektd] eltéréen idén nydron az 6voda nem fog bezarni, folyamatosan fogad gyerekeket.
Azonban az évodai dolgozdk szabadsagolasa is megkezdddik ezen idészakban.
Ebbél eredéen magas csoportlétszamok varhatok, ezért ez fokozott figyelmet igényel mindenkitél.
Kovetjiik a hoségriaddkat, biztositjuk a folyamatos friss ivovizet, a leégés ellen naptejjel
védekeziink.
Kérjiik a gyermekeket, hogy lehetdleg drnyékos helyen jatszanak az udvaron, illetve a legnagyobb
melegben a csoportszobaban maradunk.
Etyek, 2026.06.11.

Szé4sziné Juhész Ildiko

Egészségiigyi felelos

Szoszmitold Tehetségmiihely beszamoldja

A ,,Sz65zméto16” Tehetségmiihely a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda immar tobb éve miik6dé
programja. Célja valtozatlan: a kézmiives tevékenységek irdnt érdeklddd és arra fogékony,
nagycsoportos korosztdlyd névendékek eziranyn tehetség-csirdjdnak lehetdség  szerinti

kibontakoztatisa. Ebben a nevelési évben is a természetes anyagok felhasznaldsara épiilé €s a népi
kézmiives technikékat alkalmazé tevékenységek képezték az alapjat a foglalkozasoknak.

A valasztott technikak és az alkalmazott pedagogiai modszer valtozatlanul &t, a nagycsoportos 6vondk
altal kivéalasztott gyermek intenziv foglalkoztatasat tette lehetové.

A foglalkozasok heti rendszerességgel zajlottak. Gondot forditottam arra, hogy a gyerekek
kéziigyességének, kreativitdsdnak minél sokoldalibb fejlesztése végett minél t6bb technikat
ismerjenek meg, minél tobb anyagfajta tulajdonsagait ismerjék meg.

Nagy jelentdségii volt a tehetségmihely életében, hogy a ,,Kincses Kultirévoda” ¢. palyazaton elnyert
tdmogatasbol alapanyagokat és eszkdzoket — szdvikeretet, gyapjat, fonalat, akrilfilcet, levegbn
szdrad6 gyurmat, stb... — vasdrolhattunk.

Megismert technikék és alkotasok:

Nemezelés: Gyapjh felhasznalasaval sik- és térbeli formakat, golyokat készitettek.

Papirmasé: Liba készitése papirmasé technikaval.
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Varrais és filc technikik: Egyszerii 61tések elsajatitdsa, figurak, diszek varrasa filcbél.
Papirmerités: Sajat készitésii papir eloallitasa, szinezékkel, szaritott virdgokkal diszitve.

Természetes alapanyagok gyiijtése és felhasznalisa: Levelek, termések, tobozok, 4gak, kagylok
felhasznalasaval képeket, kollazsokat, kisebb targyakat készitettek.

Fonas és szivés (egyszerii eszkozokkel): Papircsikok, fonalak, természetes anyagok segitségével
egyszeriibb fonasokat készitettek, a szovés alapjait ismerték meg.

Bitorfestés technikaja: Kisebb méretii falapokat festettek és népi motivumokkal diszitették,
akrilfestékkel.

Baba készités: Textilbdl, fonalbol, természetes anyagokbd! egyszeri babakat, rongybabakat
készitettek.

Természetes szinezékek készitése és hasznalata: Novényekbdl, fiiszerekbél kinyert természetes
szinezékekkel tojasfestés (egyszeriibb technikdkkal).

Pompon készités: Fonalbél kiilsnb6z6 méretii és szinli pomponok készitése, melyek felhasznalhatok
lettek diszitésre, figurakhoz.

Adventre hangolédas: a gyerekek megismerkedtek a gyertyaontéssel.
Koérmdcske hasznalata: szines karkoték készitése fonalbdl

Ecoprint technika: taskék diszitése természetes ndvényi lenyomatokkal.

Immar hagyoményosnak mondhaté szokisa a ,,Sz6szmét616nek”, hogy az év végén — zarasként —
kiallitast rendeziink. Az idei nevelési évben erre 2026. majus 18-22. kozott keriilt sor, igy a gyerekek
alkotasai egy héten keresztiil megtekinthetdk voltak, és az 6vodai csaladi napon a gyerekek biiszkén
mutathattak be egész éves munkajuk gytimolesét. A kiallitas most az ,,alkotot” kicsit jobban elétérbe
helyezte: gyermekenként csoportositva keriiltek bemutatésra az alkotasok.

Etyek, 2026.06.17.

Cserhalmi-Szabé Katalin

népi jatszéhazvezetd, 6vodapedagdgus

Tanzende Fiisse Tehetségmiihely beszamoldja

A 2025/2026-0s nevelési év sordn mésodik alkalommal vezettem a német nemzetiségi
tehetséggondoz6 foglalkozasokat. A nevelési év elején kitiizétt céljaim szinte teljesen
megvalosultak. A foglalkozasok soran sikeriilt tovabb mélyiteni a gyermekek érdekl6dését a

német nemzetiségi hagyomanyok, a német nyelv és a magyarorszagi német néptanc irant. A
gyermekek 6rdmmel €s aktivan vettek részt minden alkalmon, motivaltan kapcsolédtak be a

ko6z0s éneklésbe, monddkazasba és tincos tevékenységekbe. A tehetséggondozo foglalkozésok heti
rendszerességgel, csiitortokdnként, 60 perces idSkeretben

valésultak meg a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda tornatermében. A foglalkozasokon 26
nagycsoportos gyermek vett részt. A kdz6s munka sordn kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy
Jatékos, élményszerii médszerekkel ismertessem meg velilk a német nemzetiségi kultira értékeit.
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Sajnos idén csak januérban tudtam elkezdeni a tehetséggondozast egy komolyabb munkahelyi
baleset miatt, € ez sem tantoritott vissza.
Januarban német nyelvii Gjévi jokivansagokat és koszontOket tanultunk, amelyek segitségével a
gyermekek tovabb gazdagitottak szokincsiiket €s batrabban hasznaltak a német nyelvet.
Februdrban farsangi dalokat és mondékakat tanultunk, valamint komolyabban elkezdtiink teljes
koreografiakat megtanulni.
Marciusban a nemzeti iinnepre valé felkésziilés keretében magyar és német nyelvii dalokat
tanultunk, mikézben folyamatosan ismételtiink.
Aprilisban husvéti dalokkal és mondokakkal bévitettiik a repertoart, valamint feikésziiltiink a
nemzetiségi témahét programjaira. A gyermekek srommel kapesolédtak be a hagyomanydrzd
tevékenységekbe, és aktivan részt vettek a rendezvényeken.
Méjusban ballagé dalokat tanultunk, emellett a nyari fellépésre késziltiink. Az év soran tanult
dalokat, mondékakat és néptancokat rendszereztiik és ismételtiik, igy a gyermekek magabiztosan
mutathattak be tudasukat.
A nevelési év soran t6bb alkalommal is lehetdségiink nyilt fellépéseken, linnepségeken és
kozosségi rendezvényeken részt venni. Ezek az alkalmak nagyban hozzdjéarultak a gyermekek
onbizalménak fejlédéséhez, eldadoi batorsaguk erdsodéséhez, valamint a kozdsséghez tartozas
élményének elmélyitéséhez.
Eldszdr a Latogaté kdzpontban 1éptiink fel, egy talalkozo keretein beliil, majd egy komolyabb
fellépés kovetkezett, amelyre Pusztavamon keriilt sor.
Pusztavamon pedig a Fejér Varmegyei Német Nemzetiségi Napon vehettiink részt, ahol a
gyermekek megnézhettek més dvodakat, gyermekeket tancolni és énekelni. Ez a nap nagyon szép
esemény volt minden gyermek szdméra és ezzel zartuk is a nevelési éviinket.
Osszességében eredményes, élményekben gazdag nevelési évet zartunk. A kitlzott célok
majdnem teljesiiltek, a gyermekek nyitotta és fogékonnya valtak a német nemzetiségi kultira
értékei irant, és drommel vettek részt a kozos munkéban. A megszerzett élmények és
tapasztalatok biztos alapot jelentenek a kovetkezd nevelési év tehetséggondozé munkajahoz.
Etyek, 2026. majus
Varga Kata
német nemzetiségi dvodapedagdgus, koreografus
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