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névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolé 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési €év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a
nevelotestiilet, az 6vodaszek, az 6vodai sziiloi szervezet, kozosség véleményeét is.

Az intézmény vezetdje, Haldpiné Kriston Judit 6vodaigazgatéd a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 27. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettségének megfelelden elkészitette a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027.



nevelési évre vonatkozé éves munkatervét, és azt egyetértési célbdl felterjesztette az
Onkormanyzat, mint fenntarté részére.

2026. augusztus 20-t4] hatalyos jogszabalyi véaltozas nyomén a fenntart6 jovahagyasi jogkoére
sziikiilt: a pedagdgusok 1ij életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvénnyel modositott Nkt. 83. §
(2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntart6 kizérélag a pedagdgus-tovabbképzési programot €s
a tantargyfelosztast hagyja jova.

Az intézmény szervezeti és miik6dési szabdlyzata, hazirendje, pedagdgiai programja €s éves
munkaterve tekintetében a fenntarté — az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan — egyetértési jogot
gyakorol, mégpedig azon elemekre nézve, amelyek teljesitésébd]l a fenntartora
tobbletkotelezettség harul. Az egyetértésr6l a fenntartonak az igazgat6i felterjesztéstol
szamitott harminc napon beliil kell déntenie. A Munkaterv jovahagyasanak/elfogadasanak joga
magat a dokumentumot illetéen a neveldtestiiletet illeti meg. A Munkatervet a nevel6testiilet
elfogadta.

Fentiekt6] eltér6en a nyari zarva tartas idépontjanak meghatdrozasa és az 6voda nyitvatartasi
rendjének jovéhagydasa a fenntarté 6néllé dontési jogkorébe tartozik: az Nkt. 83. § (2) bekezdés
b) pontja alapjn a fenntarté dont az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,
a sziil6k tdjékoztatasanak hataridejét pedig a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (7)
bekezdése irja el6 (legkésébb februar 15-ig). Ez a kérdés tehat nem egyetértést, hanem — az
Nkt. 85. § (1a) bekezdésétdl elkiiloniild jogalapon — tartalmi dontést igényel a Képviseld-
testiilet részér6l. Tekintettel arra, hogy a zarva tartas tervezett idejére (4 hét, 2027. jalius 26. —
2027. augusztus 22. ) a gyermekek mas intézmény altali fogaddsa nem megoldott, a nyari zarva
tartasrol vald dontés tervezetét jelen elterjesztés nem tartalmazza.

A Munkaterv attekintése alapjan a dokumentum 3.3.2. pontjéban felsorolt, a mindennapi
miikodésbsl adodo elhasznalodés miatti kisebb javitdsok és eszkdzbeszerzések!, valamint a
fenntart6i tamogatassal miikodd intézményi szolgdltatdsok? (2.2.12. pontban -
fejlesztdpedagdgiai foglalkozas, gydgytestnevelés. ..) és a kdtelezOen biztositandé munkaruha

! Tervezziik:
. informatikai eszkozparkunk megijitasat, ij eszkozok beszerzését
o a folyosoi vilagitétestek fokozatos korszertiisitését, cseréjét
° Csoportszobai butorok folyamatos cseréjét, oltoz6 szekrények csergjét
° kopott, elhasznalodott 6vodai biitorok, textilidk, eszk6zok folyamatos cseréjét,
J konyhai berendezések sziikség szerinti 0jitasat,
J az elhasznal6dott konyhai eszkdzdk folyamatos cseréjét,
. udvari eszkdzdk fokozatos potlasat.
2
Intézményi szolgdltatas 1d6pontok Feladatot végz6

JSenntartoi tamogatdssal
Szolgaltatas megnevezése

Fejlesztdpedagogia 7:30 — 14:00 napi szinten S. A

Gyogytestnevelés Hétfé /Tornaterem H. K. utaz6 gyogytestneveld
9.00-11.30

Logopédia HEtf6, estitortok K. A. utazé logopédus
8:30-12:00

Autizmus specifikus fejlesztd Egyeztetés alatt...



juttatds koltsége érinti kdzvetleniil az Onkormanyzatot, mint fenntartét. A felsoroltak
finanszirozasat az Onkorményzat a koltségvetés révén tovabbra is biztositja.

A Munkaterv egyéb — pedagogiai, szervezési, nevelbtestiileti hataskorbe tartozd — elemei nem
igényelnek fenntart6i egyetértést vagy dontést.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg a Nefelejcs Német Nemzetiségi
Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervét!

Etyek, 2026. szeptember 14.

S
Zolyomi Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
..../2026. (IX.23.) szamu hatirozata

a Nefelejes Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervérél

Etyek Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a nemzeti kdzneveléstdl sz616
2011. évi CXC. torvény 85. § (1a) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Nefelejcs
Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozd, a hatérozati javaslat 1.
melléklete szerinti munkatervét megtargyalta és az abban foglalt kételezettséget jelentd
kiadasokkal — az Intézmény koltségvetésében meghatarozott keret erejéig — egyetért.

Etyek Nagyko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Munkaterv egyéb neveldtestiileti
hataskorébe tartozo elemeit tudomaésul veszi.

Felelés: Z6lyomi Tamas polgarmester
Hataridé: hatarozat megkiildésére azonnal
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1. Intézmény miikodésének rendje
1.1. A munkaterv elkészitésnek jogszabdlyi hattere

. 2011. évi  CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésr6l (Nki.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100190.tv

. 2018, évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasr6l  (Onytv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1800089.tv =+ 1997. évi XXXI. torvény a



gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=99700031 .tv

2023. évi LII. torvény a pedagogusok ) életpalydjardl  (Phétv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:
229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szélo térvény
végrehajtdsardl (Nkt. vhr.) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200229 .kor
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (Miikr.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szol6 2023, évi
LII. térvény végrehajtasarol https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=a2300052.tv.

419/2024 (XIL.23) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérél
https://njt.hu/jogszabaly/2024-419-20-22

402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajar6l szolé torvény
szerinti felzark6zd és kedvezményezett telepiilések listdjardl, valamint egyes
kozneveléssel sszefiiggd kormanyrendeletek médositasardl- Mk.2023.évi 123.sz

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
(Onap) https:/net jogtar.hw/jogszabaly?docid=a1200363.kor

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgusszakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhsz
felhasznalhat6é bizonyitékokrél (Gytr.)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=al 100328 .kor

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiaiszakmai  szolgéltatasokat ellaté intézményekrol és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200048.emm

15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miik6désérsl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

172026  (VIL31.) OGYM rendelet a  2026/2027 tanév  rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2600001.0GM&searchUrl=/gyorskereso?key
word%3Dk%25C3%25B6znevel%25C3%25A9si

2026. évi XLVIL. térvény (a tovabbiakban: moédositd térvény), amely a fenti hatalyba
1épéssel modositotta a Kdznevelési torvényt, a Pedagogusok 1j életpalyajardl szolo
2023. évi LII. torvényt (Pétv.), valamint a K6zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992,
évi XXXIII. torvényt (Kjt.).

40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevel6-oktatO munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6l6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol https://njt.hu/jogszabaly/2024-40-20-0A




Fenntartdi rendeletek

Oktatdsi Hivatal dltal kiadott, 6vodai miikidést meghatdrozé dokumentumok:

Osszevont 6nértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadés)
Orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat)
Mentorok tevékenységének tamogatdsa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikonyvek és az Onériékelési kézikinyvek aktudlis valtozata elérheté a
Hivatal honlapjén:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonvv.pdf

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény mitkodését, tevékenységet
meghatdrozo fontosabb belsé szabdlyozdsok is, igy killonosen.

az intézmény Alapitd okirata,

az intézmény Pedagégiai Programja,

az intézmény Szervezeti és Miikdési Szabalyzata,

az intézmény Hazirendje,

az intézmény Egészségfejlesztési programja,

az intézmény Pedagbgus Tovéabbképzési Intézményi Programja, az intézményi
onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas, az intézményben miikodoé szervezetek

miikddési dokumentumai.
Etikai-kddex

2. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informécidk

2.1. Altaldnos adatok
Nefelejcs Német Nemzetiségi dvoda 2091, Etyek Vorosmarty tér 3.
Ovoda tel: +36-22-203-130
Konyha tel: +36-22-223-082
Altalédnos e-mail: ovoda@etyek.hu
Igazgat6 e-mail: vezeto(@etyekiovi.t-online.hu
Iroda e-mail: iroda@etyekiovi.-online.hu
Hianyzasok kezelése e-mail: hianyzas(@etyekiovi.t-online.hu
Adatvédelem e-mail: dpo@etyekiovi.t-online.hu
Fejlesztépedagogus e-mail: fejlesztol@etyekiovi.t-online.hu
Konyha e-mail: konyha@etyekiovi.t-online.hu




Az 6voda hétf6tol péntekig 5 napos munkarenddel tizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi idével
reggel 6:00 — 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutdn 16:30 — 17:30 6raig kozétt van, mely id6 alatt a
gyermekeket §sszevont csoportokban helyezziik el.

Az dvodat reggel a munkarend szerint érkezd takaritond nyitja és délutan a munkarend szerinti
6vodapedagégus zdrja. Az iskolai sziinetek, nagyobb hidnyzisok esetén, valamint egyéb
rendkiviili esetben a nevelési év kézben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva,
amennyiben a gyerekek létszama csoportonként indokolja, a tdrvényes létszamkeretek
betartasidval, és a neveldtestillet véleményének a figyelembevételével az igazgat6
csoportdsszevondst rendelhet el.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

«  Oszi sziinet: 2026. oktéber 23. - november 1. Az 6szi sziinet elétti utolsé tanitasi
nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. november 2.
(hétfd) lesz.

¢ Téli sziinet: 2026. december 19. - 2027. januar 3. A téli sziinet elbtti utolsé tanitasi
nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utni elsé tanitasi nap 2027. januar 4.
(hétfo).

o Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. - aprilis 4. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétf5).

2.2. A nevelési évet meghatdrozé idépontok

Ovodéankban a munkat nevelési évenként szervezziik meg.

« Nevelési év: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

« Szorgalmi id6észak: 2026. szeptember 1. —2027. méjus 31.

* Nydri életrend: 2027. junius 01. — 2027, augusztus 31.

« Uj gyermekek fogadésa: 2026. szeptember 1-t6] folyamatosan, sziilékkel egyeztetve.

* Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
nevelési- oktatasi intézmény mikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd
veszélyhelyzet esetében az igazgatd; a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a
Jegyzd a fenntart6 egyidejii értesitése mellett; a varmegyére kiterjed6 veszélyhelyzet
esetében az Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézménylink a 2026/2027-es nevelési évben 5
nevelés nélkiili munkanapot szervez. Ezeken a napokon az gyermekeknek iigyeleti
ellatast biztositunk, az intézmény 6sszevont csoporttal iizemel, kivéve: 2027. jinius 26.
Ezen a napon az 6voda zarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozosséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcesolatos



tervezési és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az idépontokrol a sziilok
legkés6bb 7 nappal elobb értesitést kapnak.

N.N.M | Tervezett idépont Téma

1. 2026. november 20 Befogadésok tapasztalatainak megbeszélése. Tudas megosztas.
Belso tovabbképzés,

2. 2026. december 31 A munkaterv iddszerti, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.

3. 2027, februar 19 A munkaterv idészerti, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsé félévének
érickelése, tapasztalatcserék.

4. 2027. janius 11 Szervezetfejlesztés -csapatépitd szakmai tanulményi 6t (Nem
fogadunk gyerekeket)

& 2027. augusztus 30 :
Evnyito értekezlet

2.2.2. Iskolai sziinetek idGtartama

A 30/2024. (VIII. 08.) BM rendeletben keriiltek meghatdrozasra a 2026/2027-es tanitasi évet

érint® iskolai tanitasi sziinetek.

Sziinetek tipusa

Idétartama

Oszi sziinet

2026. oktober 23. — 2026. november 1.

Téli sziinet

2026. december 19. — 2027. janudr 3.

Tavaszi sziinet

2027.marcius 25. — 2027. aprilis 4.

2.2.3. Munkasziineti napok. munkarendvaltozdsok

Pihen6nap/Munkasziineti nap Szombati munkanapok

2026. december 24 (csiitdrtok) Szent este 2026.december 12.

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i
igényfelmérés alapjan — az intézmény sszevont csoportokkal tizemel.

2.2.4, A nvari zarva tartas

Az &voda nyari zirva tartdsanak id6épontjat a fenntarté hatirozza meg, melynek tervezett

idGtartama 4 hét.

A zérva tartas végleges idSpontjarél 2027. februar 15-ig adunk tajékoztatast a sziilok felé. A
nyari zarast és a csoportdsszevonasokat a sziilékkel elére kozoljik.

A nyari zaras tervezett id6pontja: 2027, jilius 26— 2027, augusztus 22.




2.2.5. Nevelbtestiileti értekezletek. alkalmazotti megbeszélések

Altaldban 3-4 hetente, keddi napokon nevel6testiileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
id6szerd, aktualis feladatok megbeszélését valdsitjuk meg.

Nevelbtestiileti

tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,

rr

Alkalomszerii neveldtestiileti értekezletek
Az alkalomszerti értekezleteknek elére meghatarozott, konkrét idépontja nincs. Akkor
szervezhetok, ha a nevelotestiiletnek pedagédgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,
gazdasagi és barmi mas tigyben kdzdsen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek
A dajkakkal, konyhai és technikai dolgozdkkal folyamatos és sziikség szerinti

” oz

nevelotestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastdl fiiggden, vesz részt. A
neveldmunkat segitd munkatirsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az
alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelez6.

munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegli értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hidnyzastol fiiggden, kotelezo.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témdja Felel6s Nevelés
datuma Nélkiili
Munkanap
2026. augusztus 24.  |A 2026/27-es nevelési év el6készitése, kezdéssel kapcsolatos feladatok,
tajékoztatds, munkatervi feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziil6i
¥riekezletek idopontjanak egyeztetése. Alkalmazotti nevelési évnyitod Igazgatd
értekezlet. Tiiz- ¢s munkavédelmi oktatés.
2026. szeptember 22. Iddszerdi. aktudlis feladatok, programok megbeszélése. Igazgato
2026.oktober 13. Aktudlis feladatok programok megbeszélése. Beszoktatas és Igazgatd
visszaszoktatas tapasztalatainak megbeszélése
2026. november 03. A munkaterv idészeri, aktualis feladatainak, programjainak a Igazgato
megbeszélése.
2026. november 20  [A munkaterv id6szeri, aktualis feladatainak, programjainak a Igazgaté N.N.M. (1)
megbeszélése. Tudasmegosztis. Belsd tovabbképzés
2026. december 8. Az adventi tinnepkor eseményeinek, feladatainak a megbeszélése, a Igazgatd
2027-es munkaruha pénziigyi tervének az elfogadasa.
2026. december 31. (A munkaterv idGszerii, aktualis feladatainak, programjainak a NNM. (2)
megbeszélése.
2027. januar 19. A munkaterv id6szert, aktualis feladatainak, programjainak a Igazgatd
megbeszélése.
2027 februar 19 A munkaterv id6szerti, aktualis feladatainak, programjainak a Ig. N.N.M (3)—
megbeszélése. Nevelési év elsd félévének értékelése, tapasztalatcserék] Ig. helyettes
M kozosség
vezet6k
2027. marcius 9 2027/2028-as nevelési év Beiskolazasi tervének a megbeszélése, Igazgat6

elfogadasa. PTIR




2027. aprilis L3 Munkatervben meghatarozott, idszerii feladatok megbeszélése 1gazgatd
2027. majus vége Uj gyermekek csoportokba valé elosztasanak megbeszélése. Igazgato
2026 junius 11 Alkalmazotti kirandulas Igazgatt |IN.N.M 4
Ovodatitkar
2026. augusztus 30 |A 2027/28-as nevelési év el6készitése, kezdéssel kapesolatos feladatok,|  Igazgaté [N.N.M. (5)
tajékoztatas, munkatervi feladatok megbeszélése, pontositasa. lgazgato —
Sziildi értekezletek iddpontjanak egyeztetése. helyettes
Alkalmazotti nevelési évnyito értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
2.2.6. Sziildi értekezletek rendje
Csoport megnevezése Idépont
Katica 2026. szeptember 21  17.00 [2027. januér 18 17.00
Macko 2026. szeptember 17 16.30 027, januar 19 16.30
Mokus 2026. szeptember 15 1630 [2027. janudr 26 16.30
Meéhecske 2026. szeptember 8 17.00 [2027. januar 25 17.00
Siini 2026. szeptember 30  17.00 [2027. januér 20 17.00
Teknos 2026, szeptember 16 17.00 [2027. januar 21 17.00
Pillang6 2026. szeptember 15  17.00 [2027. januar26 17.00

Uj gyermekek sziileinek tartott 6vodai sziiléi értekezlet 2027. jinius 16 felelose az Igazgat6 és a
leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok.

A csoportok sziildi értekezletein mindkét Ovodapedagoégus €s a csoportban a
neveldmunkat segitd pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett jegyzokonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is

tartalmazo jelenléti ivet az OviKréta feliiletre fel kell tSlteni.

Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
A sziilGi értekezletek kitelezd témakirei.

» csoportprofil bemutatasa,

» Hazirend ismertetése, felelevenitése,

+ Az OviKRETA tartalmainak ismertetése (sziilSket érintd rész-mulasztas
igazolasa, fejlodési naplé online fellileten vezetése...)

» szokds- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,

* kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmodra nevelés, kdrnyezeti

nevelés...),
értelmezése,

a fejlédés varhaté jellemzoi,

egyiittnevelés

fontossaganak




napirend - a szabadjaték fontossiga, prioritdsa, Kkitiintetett szerepének
jelentdsége,

a csalad-6voda kapcsolata, az egylittmiikodés, ezen beliil
az informaciddramlas kialakitdsa és gyakorlata; adatvédelmi szabdlyok;
panaszkezelés rendje,

a nevelési évre tervezett programok, események ismertetése,

az iskolai életre tortén6é alkalmassdg feltételei, a sikeres iskolai bevaldshoz
sziikséges képességek fejlodése, fejlesztése,

az 6vodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencialas,
egyéni sziikségletek, a gyermekek motivalasa...),

az 6vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga,
intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés maédjai,
az 6vodd-sziiléi valasztmany tagjainak megvalasztasa,

egyéb aktualis informacidk.

Szildi értekezlet, a leendd ovodds gyermekek sziileinek. 2027. jinius. 16 Kotelezd

témakorei:

az intézmény bemutatasa,

az 6voda hazirendjének ismertetése,

az 0voda pedagdgiai programjanak ismertetése,
a gyermekek, sziilék jogai, kitelességei,

leendd kiscsoportos 6vondk, fejlesztépedagégus, német munkakdzosség
vezet6jének bemutatdsa, munkéjuknak révid tajékoztatasa,

élelmezésvezet bemutatkozasa,

"o

véd6énd bemutatkozasa,

a gyermekek befogadasaval kapcsolatos tudnivalék.

2.2.7. Fogaddodra tervezet

Beosztids/munkakor Id6pont Helyszin

Igazgato

Igény szerint elbzetes telefonos vagy e-mailen torténd Igazgatéi iroda
bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel Telefon: +36 22
203-130  e-mail:

vezetol@etyekiovi.t-online.hu

Igazgato6-helyettes Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, idGpont| Igazgatéi iroda/
egyeztetéssel Logopédia vagy
Telefon: +36 22 203-130 hittan terem
Gyermekvédelmi Igény szerint elozetes telefonos bejelentkezéssel, id6pont| Fejlesztd szoba
felelds egyeztetéssel.

Telefon: +36 22 203-130




Ovodapedagogusok Igény szerint el6zetes személyes vagy telefonos Logopédia,

bejelentkezéssel, idépont hittan, orvosi
egyeztetéssel. Telefon: +36 22 203-130 szoba
Fejlesztopedagbgus Igény szerint eldzetes személyes vagy telefonos Fejlesztd szoba

bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. Elérhetdség: +36 22
203-130 e-mail: fejleszto‘aetyekiovi.t-onlne.hu

Utazo6 pedagégusok

Logopédus Igény szerint elbzetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia
id6pont egyeztetéssel.
Elérhetbség: csoportszobak ajtajan

Mozgisfejlesztd Igény szerint elGzetes telefonos Logopédia, hittan, orvosi
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. szoba

Elérhetéség: csoportszobak ajtajan

Az évodapedagogusok altal kezdeményezett fogadé orainak célja az intervencids
pedagégiai gyakorlat érvényesitése (megel6zés fontossaga, problémak felismerése,
jelzése, sziirés, tanicsadds, segitségnyujtas...). Tartalmi alapja: a gyermekek
fejlddésének folyamatos nyomon kovetése soran szerzett tapasztalatok, vizsgalati
eredmények megbeszélése, félévente egy alkalommal minden gyermeket érintéen. A
gyermek fejlodésével kapcsolatos tijékoztatast, a tdjékoztatason résztvevo sziild és az
6vodapedagdgus a ,,Fejlddési naplé” megfeleld rovatiban alairasukkal igazoljak.

A tankoteles gyermekek sziileinek kiilon szervezett fogaddédrat biztosit
fejlesztopedagogusunk, ahol egyénenként tajékoztatja a sziiloket gyermekiik, felmérésre
épiil, fejlettségi szintjérol, fejlesztési javaslatairdl.

Az egyes csoportok fogadé Ordinak beosztdsa a csoportok hirdetdtabldira kertil
kifiiggesztésre. A személyes taldlkozés mellett online fogadoorak is megvalosithatok.
A sziilék a kotelezd tajékoztatdson tdl, gyermekiik fejlddésével kapcsolatosan igény
szerinti id8pont egyeztetéssel a nevelési év soran t5bb alkalommal is kérhetnek fogado6
orat. Minden esetben &szinte, korrekt tdjékoztatasra, egyénre szabott, pedagdgiailag ¢s
pszicholbgiailag alatamasztott értékelésre toreksziink.

Fogaddora tervezett A fogaddora jellege Felelos

datuma

2026. november 2.t6l A gyermek fejlodésének nyomon Ovodapedagdgusok

november 30-ig kovetése; Altalanos fogadoora

2026. november 30-ig Nagycsoportosok felmérésének Fejlesztopedagdgus
ismertetése, '

2027. majus 3.-t6l A gyermek fejlédésének nyomon Ovodapedag6gusok

majus 31.-ig kovetése; Altalanos fogadbdra




2.2.8 Ovodal iinnepek. gvermekmiisorok egyéb eseménvek Osszegzb terve

Idépontok Program megnevezése Felelos
Szeptember 18 Takaritasi vildgnap Ovodapedagogusok
(csoport
szinten)
Szeptember 16-22 | Mobilitasi hét T-1. Zs.
Szeptember 29 Mihdlynapi betakaritasi iinnep-témahét LA.
Okt 5. Erddk hete- témahét (Allatok vilagnapja) Ovodapedagogusok
(csoport szinten) G.N.N.
Oktdber 6-9 Nagysziilés délelott Ovodapedagogusok
(csoport szinten)
Okt 22, Nemzeti linnep (oktéber 23. megemlékezés) Al
November 9-13 Svéab hét HXK.

Nov 11. (szerda)

Toklampés- kiallitas.
Marton napi vigassag - lampas felvonulas

De. vonulas a folyosokon
H.K.

Dec 4 J6n a Mikulés F.N.
Nov 29 Kdzségi adventi gyertyagyuijtas V.K.
Dec 11 Luca napi interaktiv koncert (Hetedhét egyiittes) T.-1. Zs. ; F.N.
esetleg termeldi bemutat6-SK nyugdijasok bevonasa
Dec 12 szombat Karécsonyi kézmiives csaladi délelétt (munkanap)
Dec. 15 Karéicsonyfa diszités- alvas idében
T-S.N.
Dec. 16 Karacsony az 6vodéaban gyerekekkel
Dec. 18 Karacsony az dvodédban (Alkalmazotti és nyugdijas
kollégak)
Jan 20 Téli 6romok-témahét G.N.N.
Febr 2 kedd Az elsé osztdlyos gyermekeknek ,,Mackéébresztos’] Siini cs.
hagyomanyos program
Febr. 5 Farsangi mulatsag az 6vodaban G.M.
Marc 5 Energiatakarékossagi Vilagnap az 6voddban Ovodapedag6gusok
(csoport szinten)
Marc 12 Nemzeti tinnep az 6voddban (megemlékezés) Pillang¢ cs.
Marc 22 Viz vildgnapja S.-V.Zs
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Marc 24 Husvét az dvodaban, Nyuszi futas G.M.
Apr 5-9 Vitamin hét- Egészséges csemegék, egészséges Ovodapedagégusok
csemeték (csoport szinten)
Apr 22 A ,Fold napja - "Egy csemete - egy palanta"- | Méhecske cs.
témahét
Apr 28 Népviselet napja. VK.
Apr 30 Anyék napi reggeli 7.30-9.00 Ovodapedagégusok
(csoport szinten)
Majus 10 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enekelj az erdében | Ovodapedagégusok
(csoport szinten)
Majus 28 Csaladinap/Gyermeknap Ovodapedagogusok,
Pedagoégiai asszisztensek
(Ovoda szinten) F.N.
Majus 3-junius 18-| Kirandulésok (Csoportonként) Ovodapedagégusok

(csoport szinten)

M4j.31-Juni 4

Nagycsoportosok ballagasa/bicsizésa

Katica, Mdkus, Pillangé,

Maci

Méj 31-jtini 4

Kornyezetvédelmi vilagnap

Ovodapedagdgusok

Augusztus 23-27

Csal4dlétogatasok a leendd 6vodasoknal

Kis csoportos

Ovodapedagdgusok
Augusztus 27 ,;Ovodakéstolo” Ismerkedési Kis csoportos
(péntek) délelétt 1j 6vodésaink és szilleik szamara Ovodapedagégusok
2.2.9. Intézményi nyilt napok
Nyilt Téma Felelés Idoépont
nap
1. Nagysziilos jatszo déleldtt Ovodapedagogusok 2026.oktober 6-9
2. K&z0s kardcsonyi készillédés a | Igazgato, Ovodapedagégusok | 2026. december 12.
sziilokkel
3. Intézmény bemutat6 leendd Igazgat6 2027.aprilis 15.
ovodasok sziileinek
Anyék napi reggeli Ovodapedagégusok 2027. aprilis . 30
Csaladi nap/ Gyermeknap Igazgato, 2027. méjus . 28
Ovodapedagdgusok
6. Nagycsoportosok ballagdsa Nagycsoportos 2027.majus 31-junius
ovodapedagogusok 04.
7. Ovodakostolgaté leendé Kiscsoportos 2027. augusztus 27.
Gvodasainknak és sziileinek ovodapedagogusok




2.2.10. Beiratkozas rendje

Az dvodank felvételi korzete: Etvek Nagvkozség kdzigazgatasi teriilete.

Beiratkozas tervezett idopontja: 2027. aprilis 26-30.
A beiratkozéas minden évben a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjén torténik.
A fenntarté a beiratkozasrdl legkésdbb 30 nappal kordbban tdjékoztatja az érdekelteket.
A beiratkozas személyes megjelenéssel torténik, a gyermekre vonatkozé informaciok
rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kit6ltésével valik érvényessé.
Az intézmény vezetGje az dvodai felvétel targydban dontést hoz, mely meghozott dontés
kozlésének hatdrnapja, a beiratkozasra kiirt utols6 hatdrnapot kdvetd 30. nap.

Az igazgat6 az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitasira vonatkozé dontését hatdrozati formaban kézli az érintettekkel. Ures férhely
esetén év kdzbeni felvételre folyamatosan van lehet6ség.

2.2.11. Befogadds menete

A befogadas periédusban kiemelten figyeljitk a gyerekek minden rezdiilését, 5szténds
vagy tudatos megnyilvénulasat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat zokkenémentes
alakitasat.

Augusztus utolsé hetében a gyermek sziileivel eldszor érkezik 6vodénkba, csoportjaba,
,Ovodakéstolgaté” rendezvényiinkre, ahol talalkozik leendd tarsaival és a csoportban
dolgozoé felndttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba és az udvar rejtett
kincseit.

Az 6vodapedagogusok csaladlatogatasi lehetdséget ajanlanak fel a sziiléknek, melyet az egyéni
igényeknek megfelel6en valdsitanak meg.

A befogadas rugalmas, idejét és modjat a gyermek €s a csaldd ismeretében alakitjuk, s a
sziilokkel kdz6sen valdsitjuk meg kell6 id6t szanva a biztonsagos levalas id6tartamara.
Ebben az idészakdban elengedhetetlen az egyiittmitk6dés, Osszehangolédas a
csalddokkal, de taldn ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és
segiteni egymadst, hogy stabil érzelmi hatteret tudjunk nyujtani a gyerekek szamara.

2.2.12. Szolgéltatasok €s programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi tdmogatdssal

Szolgéltatas megnevezése | Idépontok Feladatot végz6
Fejlesztdpedagbgia 7:30 — 14:00 napi szinten S. A.
Gyogytestnevelés Hétf6é /Tornaterem H. K. utazé
9.00-11.30 gyogytestneveld
Logopédia HéFS, csiitdrtok K. A. utazé logopédus
8:30-12:00
Autizmus specifikus Egyeztetés alatt...
fejleszt6




Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozasok

Foglalkozds megnevezése Idépontok Foglalkozast vezetd személy
neve
Reformatus hittan Hétf6 vagy péntek Arnott Zsuzsa
délelott
Katolikus hittan Kedd 15.00-15.45 Némethné Blanka
Ritmikus gimnasztika Kedd 15:00 -~ 16:00 Boédog Anikd
Ovi foci Csiitortok 15:00 — 15:45 | Konczi Gydrgy
TSMT H-Sz 15.00-16.00 Udvardi Lészléné Andi
Karate Péntek 15.00-16.00 Dvorak Addm
Angol Hétf6 15.00-15.45 Eszik Fruzsina

A tankételes korba lépett gyermekek sziil6i jelentkeztetés alapjan fakultativ
foglalkozdsokon vehetnek részt. A hittanérdkon valé részvétel, korosztalytol
fiiggetleniil, mindenki szaméra elérhetd.

2.2.13. Konyha miikédtetése

Foz6konyhank alapfeladata a gyermekétkeztetés, napi 3 alkalommal (tizorai, ebéd €s uzsonna)
szolgaljuk ki az 6voda, az iskola gyermekeit. A diétas étkezdk ellatasat kiilsé beszallitd cég
Gtjan valdsitjuk meg. HUNGAST CSOPORT - Hungast Management Kft. keresztiil
2026.09.30-ig.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az évodasok a csoportszobdkban étkeznek, az
iskolasok tizoraija és uzsonnaja a konyhai elkészités utan az iskoléban keriil kiosztasra,
az ebédet az intézmény ebédl6jében kapjak meg.

Féz6konyhank gépei, eszkbzei elavultak, gyakran javitdsra szorulnak, mely korukra val6
tekintettel nagyon nehézkes. Mielébb szilkséges lenne a konyha eszkozeinek
modernizélasa, sziikség szerinti cseréje.

2.3. Gyermekek létszamdval kapcsolatos adatok

A nevelési év kezdetén 178 f6 gyermek dvodai nevelését kezdjiik meg, akiket 7 csoportban
fogadunk.

2025. szeptember 1-t6] az 6vodakételes gyermekeket, €s varhatéan az évkozben érkezé
Gvodakoteles gyermekek szdmara is tudunk féréhelyet biztositani.

2025/2026. nevelési év 2026/2027, nevelési év
(augusztus 31-i allapot) (szeptember 1-i allapot)




Tavozott
Létszim | Iskoldt | Ovoddban | (mdjus 31| Ujonnan | Szeptember | SNI | Szdmitott
és augusztus ; f e
kezdett | maradt 31. kowsitt) Selvett 1-dn kezd létszdm
164 49 115 1 63 178 5 187
Csoportok, létszamadatok
g = = %) o <N ]
FERT & |8 |2 |3 |Ff|iT g &g
Csoport Korosztily g s g = = = £ g ||} & | T Sos
33 [§F = d 3., T8 |& S
neve = o 3 k) @ R T S 5
Teknds Kozépst 27 0 14 13 1 1 29 2 1
(4 évesek) | csoport
Macké Kozépsd 28 10 13 15 1 28 2 1
(4-5 évesek) | Nagycsoport
M¢éhecske | Kiscsoport | 27 0 13 14 0 0 27 2 1
(3 évesek)
Katica Vegyes 27 15 15 12 2 26 1 1 1
(3-6 évesek) | csoport
Siini Kiscsoport 25 0 14 11 2 0 29 2 1
(3 évesek)
Mokus Ko6zéps6 28 24 15 13 1 1 29 2 1
(4-5 évesek) | Nagycsoport
Pillang6 | Nagycsoport | 17 17 8 9 1 4 19 1 1| 1+1
(6-7 évesek)
Osszesen: 178 66 92 87 5 8 187 |12 7 |3

Ovodénk gyermeklétszdma szeptember 1-jén 178 0, atlaglétszamunk 25,4 fé/csoport.
A szamitott létszamunk 187 6, atlaglétszamunk 26,7 f6/csoport.

Tankotelezettség

Tankdteles koru az a gyermek, aki 2021. augusztus 31. el6tt sziiletett, vagyis 2026. augusztus
31-ig betolti a 6. életévét.
A 2026/2027-es nevelési évben 6 gyermek valik tankotelessé.

Tankoteles koru gyermekek csoportonkénti eloszldsa




Csoport | Létszdm Tankdteles Tankdételes Tankdoteles
SNI BTMN

Pillango | 17 17 1 4

Mokus 28 24 1 1

Macko 26 10 1 1

Katica 26 15 0 1

Osszesen | 97 66 3 7

Az iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanulokat 2027. aprilis 22-23 -an kell beiratni.

Jogviszonya sziinetel: 0 fonek

»  Kiulfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét: 0 6
»  Ovodakételezettség aldl felmentve: 1 f6 (Korai fejlesztést kap Bicskén)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdma:
» Kkiilonleges bandsmddot igénylé gyermek:0 f6

»  Sajatos nevelési igényii (SNI): 5 6

» Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN): 86

» Kiemelten tehetséges: 0 f6

2026/2027. évben Tehetséggondozdsban részesiili gyermek szdma: kb.22 f&

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 1 f6
(Védelembe vett)

»  tartds gyogykezelés alatt allo gyermek: 0 f6

Kettés dllampolgar: 0 £6;

Kiilf61di Allampolgar: 0 {6

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek
A 2026/2027-es nevelési évet kielégitd személyi feltételekkel kezdhettiik.

Nevelési év folyaman 1 f6 oOvodapedagégus kezdi meg felmentési idejét
nyugdijazdsa miatt, helyettesités megolddsa pedagogiai asszisztenssel megoldott,
statusza felmentési id6 alatt massal nem tolthetd be.

Az intézményben jelenleg 1 f6 hatarozott idejii nemzetiségi 6vodapedagogus és 1 o
hatérozott idejii dajka munkakér a 7. csoport inditdsa miatt lett betSltve.

Nevelési év elsd napjan sajnos egyik 6vodapedagdgusunkrol kideriilt, hogy hosszu ideig
lesz tippénzen, helyére hatdrozott idére hirdetésen keresztiil prébalunk
6vodapedagdgust keresni.



3.2. Szervezeti feltételek

3.2.1. Az intézményben dolgozok munkaké&re. megbizatdsai

Feladatunkat 34 6 alkalmazasaval latjuk el.

Pedagégusaink

Név Munkakor, Szakvizsga Tovabbi diploma, Egyéb megbizdsok, villaldsok
Beosztds szakképesités

HK.J Igazgatd; Szakvizsgazott Ovodavezetd; Fejleszt6 és | Ertekezletek kiértesitése; Magyar-Kit
Ovodapedagogus differenciald pedagogus ujsag kapcsolattart; Munkakdzisség-

tag

G.N.N. Igazgatd-helyettes; Kozoktatas vezetd Jegyzokonyvvezeté Munkakszosség-
Ovodapedagogus tag; Honlap felel8s (Facebook)

S.A. Fejlesztépedagdgus Gyogypedagbgus; Pszichopedagdgus Gyermekvédelmi koordinator

Tanér, Taniigy igazgatési szakértd Leltarfelelds; Munkak6zosség-tag
Kozoktatas vezetd

Al Ovodapedagogus Munkakézosség-tag

HK. Német Nemzetiségi Német Nemzetiségi Munkakzdsség
Ovodapedagogus vezetd

MBM. | Ovodapedagégus ~ Felmentési idejét tolti | Munkakozisség-tag

Cs.-Sz. K. | Ovodapedagégus Hossziitavi tdppénzen van Tehetségmiihely vezett Sz5szmétol;

Munkak$zosség-tag

T.I.Zs. Ovodapedagbgus Munkakdzisség vezetd

LA. Ovodapedagogus Munkakézésség-tag

GM. Ovodapedag6gus Tanit6, K6zoktatas vezetd Munkak6zosség-tag;

FN. Ovodapedag6gus Munkak6zosség-tag;

T-SN. Német Nemzetiségi Munkakézosség-tag
Ovodapedagdgus
(gyakomok)

S-V.Zs Német Nemzetiségi Munkakézgsség-tag
Ovodapedagogus

Sz.L.P. Ovodapedagogus Munkak6zidsség-tag

VK. Német Nemzetiségi Munkakozisség-tag ;
Ovodapedagogus Tehetségmiihely vezeté Tancol6 labak

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segiték (NOKS)

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok
V.E. Pedagbgiai asszisztens Munkakoz0sség-tag
Sz.J.1. Pedagdgiai asszisztens Szertar felelos; Egészségiigyi felels, kaposolattartd egészségiigyi

szakemberekkel; Intézményi tiizvédelmi, munkavédelmi
koordinator Munkak$zosség-tag




FB. Pedagogiai asszisztens 2028.12.31-ig Konyhai adminisztrator; Munkak&z6sség-tag
hatarozott id6re!!!

B.J. Ovodatitkér Nyomtatvanyok biztositasa
J.T-né Dajka
F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

K.B-né Dajka

T

FN.A. Dajka

B.J-né Dajka

Tovdbbi foglalkoztatott személy

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok

J-né F.X. Takarito

M.LE. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése, Tisztitd szerek rendelése
F.B. Konyhai adminisztrator 2029.01.01 utan

DRH. Szakécs

RK. Szakacs

AE. Konyhalany, raktaros

UA. Konyhalény

V.RM. Konyhalany

K.-né V.H. | Konyhai takaritd

Intézményen kiviili munkakorok (Utazo pedagdégusok)
Logopédus

Hetente 2 napon keresztiil, 6rarend szerint végzi a munkdjat. Az utaz6 logopédust a Fejér
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja szdmunkra, aki
elézetes felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlodésben elmaradt gyermekek
fejlesztését és a prevenciés munkat. Szakmai segitséget nytjt az egyedi, problémas esetekben
¢és kozremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.

Gyogytestneveld

Hetente | nap, 6rarend szerint végzi 4 munkajat. Az utazé gydgytestneveld személyét szintén
a Fejér Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja, aki
gybdgytestnevelési foglalkozast tart azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai sziirés
alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kozremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni

fejlesztésében.

2026-2027 nevelési évben 38 gyermeket lat el.



Felelosi rendszer, meghizatdsok

Megnevezés Felelos
Igazgat6 — helyettes / Jegyz8kdnyvvezetd G.-né N. N.
Munkak&z6sség vezetok

1. Német munkakdzdsségi vezetd H.K.

2. Kornyezeti nevelés munkakozosség vezetdé  T.-1. Zs.
Ertekezletek kiértesitéséért felelds HK.J.
Tlzvédelmi, munkavédelmi koordinator Sz.-néJ. L.
Egészségligyi felelds, kapcsolattartd egészségiigyi
szakemberekkel
Intézményi tanfeliigyelet
Tehetségmiihely vezeté Szoszmotslo
Tehetségmiihely vezetd Svéb tanc V. K.
Gyermekvédelmi koordinator S.A. |
Iskolaval a kapcsolattart6 F.N.
Bolcs6dével kapcesolattartd T.-S.N.

| Leltérfelelds S.A.
Szertar felelds Sz.-né J. L.
Udvari rend felelse V.E.
Déavidmajor-i gyermekek fogadésa, atadasa Dajka nénik
A HACCP rendszer vezetése M.-né L. E.
Honlap felelés (Facebook) G. N.N.
Magyar-Kut tjsag kapcsolattartd H. K.J.
Nyomtatvanyok biztositadsa /Honlap B.J.
Pélyazatok benyujtasaért felelds

A felel6si rendszer iranvelvei

A felelési terv alapja a jogszabalyi eldirasok, a Pedagoégiai Program, a Hazirend, SZMSZ, a
munkak&ri leirdsok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelGtestiileti
hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikddési rend.

A feleldsi rendszeriinkben szereplo feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld elbands és terhelés, illetve az Snkéntesség elvét tartjuk
szem el6tt.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése és megvaldsitasa, 5nallé munkaszervezéssel, az adott dolgoz6 feladata.

A felel6sség at €s elharitasa nem elfogadhatd. A felel6si teriilet akkor adhat6 at, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgozd maradéktalanul elvégezte. A felelds a munkdjit 6nalldan



végzi, természetesen a munka jellegétdl fliggden maga tervezi, szervezi, sziikség esetén
kiosztja a feladatokat.

A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, idobeli és hatarid6 betartasaért, betartatisaért,
a megvaldsitas mindségéért.

A felelosi rendszer irdnyelvei

o

e A feleldsi terv alapja a jogszabalyi eléirasok, a Pedagodgiai Program, a Hazirend,
SZMSZ, a munkakdri leirasok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei,
a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikédési rend.

e A feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas €s terhelés, illetve az
Onkéntesség elvét tartjuk szem elott.

o A felelosség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvaldsitasa, 6nallo munkaszervezéssel, az adott
dolgozé feladata.

o A felelosség at és elharitasa nem elfogadhatd. A feleldsi tertilet akkor adhaté at,
ha a munkat az adott nevelési évre a dolgoz6 maradéktalanul elvégezte.

o A felelos a munkdjat 6nalléan végzi, természetesen a munka jellegétol fliggéen
maga tervezi, szervezi, szitkség esetén kiosztja a feladatokat.

¢ A megbizott felel0sséggel tartozik a tervezésért, idobeli és hatarid6 betartasaért,
betartatasaért, a megvaldsitas mindségéért

3.2.2 Munkarend

Alkalmazottak a munkatervben meghatdrozott munkarendben dolgoznak. A munkaidd
beosztast, szitkség szerinti modositdsait, helyettesitéseket az igazgatd-helyettes késziti el, s az
igazgatod jovahagyasdval 1ép cletbe. Rendkiviili esetekben, érickezletek megszervezésénél
csoportdsszevonast alkalmazunk, a gyermekeket hasonldé korii gyermekcsoportba helyezziik
el, a rendkiviili esetek id6pontjardl a sziiloket a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatjuk.
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Igazgatd 40 éra 10 ora 10 6ra 116 8.00-16.00
Igazgatd-helyettes 40 éra 24 dra 24 6ra 116 6.00-10.48/7.30- 12.18
csoportban dolgozik 11.42-16.30/ 12.12-17.00/12.42-17.30
De. Du,




Ovodapedagégus 40 6ra 32 é6ra 32 6ra 13 16 Nyités 6.00-12.50 Délutanos
Reggeles 7.30-14.20  |9.40-16.30
10.10-17.00
Zaroés 10.40-17.30
Fejlesztépedagdgus 40 6ra 246ra 24 éra 116 7.00-13.50
Pedagoégiai asszisztens 40 éra 40 6ra 35 6ra 216 +1£5) 8.10-16.30
8.40-17.00
9.10-17.30
Dajka 40 éra 7 16 Nyitos 6.00-14.20
Kdztes 7.40-16.00
7ar6s 9.10-17.30
Ovodatitkar 40 6ra 18 7.00-15.00
Elelmezésvezetd 40 6ra 118 6:40 - 15:00
Szakacs 40 6ra 216
Ovodai takarit6 40 6ra 118 5:30 — 13:50
Konyhalany 40 6ra 316 6:40 —15:00 7:40 —15:00
Konyhai Adminisztrator 40 6ra 0 fo F.B. 2027.01.01-t61
Konyhai takaritd 40 éra 115 7:40—16:00
Osszesen 34 5

2024.01.01-t61 a pedagdgusok munkarendjét a Paétv 77.§ (1) b); (3); munkaid6 beosztisukat
Puétv 78.§; 79.§.; 80.§.; 81.§ szabélyozza, a tartés helyettesitésért ,, Tobblettanitasi oradij
jar” Az igazgatd a heti kotelezd (10) 6rajat a Pillangoé csoportban t6lti, a fennmaradé kétetlen
munkaiddben (heti 22 6rdban) vezetdi feladatait 1atja el. A kotelezd 6ran feliili munkaidejét
nem koteles az O6vodaban téltenie [Nkt.69.§(5). 2024.01.01.-t61 a NOKS munkakérben
dolgozdkra [a Puétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotdtt munkarend az iranyadd. A pedagogiai
asszisztens munkakorben dolgozok legfeljebb heti 35 orit kotelesek a gyermekcsoportban
ellatando feladatok ellatasaval tolteni [Paétv.79. §.(7)]

Atfedési id6: Puétv 130 § (2) szerint, ha az dvodapedagbgus az atfedési id6re esé neveléssel-
oktatassal lek6tott munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel val6 foglalkozassal
kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két 6rara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed
részének megfelelo tobblettanitasi oradij illeti meg.

Munkak®ézi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/

A munkak®ozi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés id6tartama meghaladja a 6
6rét a munkaidd (pedagdgusok esetén a kotott munkaidd) megszakitdsaval, a csoportban
dolgoz6 kézvetlen munkatarsakkal valé egyeztetést kovetden vehetd ki, az egyéni munkaidd
nyilvantartasban foglaltak alapjan.




Igazgato heti munkaideje 40 6ra.

Az Nkt. szerinti 6vodai igazgatd csoportban t61tétt alkalmainak szdma 10 alkalom /hét.
Igazgat6éi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntart6i
adatszolgaltatds 30 éra/hét. A kdtelezd oran feliili munkaidejét nem koteles az 6vodaban
toltenie.

Az 6vodapedagogusok heti 6raszdma 40 dra, ebbdl a csoportban eltltétt kstdtt munkaido 32
ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre allo id6 8 Gra/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 dvodapedagdgus dolgozik, 6k heti valtasban,
csusztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
6vodapedagdgus dolgozik, Ok 4llandé déleléttds miliszakban vannak. Az
6vodapedagogusok nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint
toltik le kotott draszamaikat a gyermekcesoportokban, ill. a munkakéri leirdsukban
foglaltak figyelembevételével 1atjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagdgus ©Onélldan
dokumentalja. A személyre sz616 munkarendet a nevelési év elején fél évre megkapjak.

Fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 6ra, a gyermekek korében eltsltdtt munkaideje
heti 24 6ra, a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 16 ora. Az fejlesztési tervet hatériddre
elkésziti és feltslti az adott gyermek oviKréta feliiletre, fejlesztéseket napléban vezeti,
dokumentacidt év végén feltdlti ismét.

Nevelomunkat kozvetlen segitok (dajka, 6vodatitkar), takarité, valamint a konyhai
alkalmazottak heti 6raszama 40 6ra, a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint
végzik munkajukat az intézményben.

Nevelémunkat kozvetlen segiték (pedagdgiai asszisztens)heti 40 éraszama , amelybdl
a jogszabaly értelmében legfeljebb heti 35 orat kell kozvetlentiil a gyermekcsoportban
tolteni. fennmaradé 5 6raban az intézményben elvégzendd egyéb feladatokat — példaul
adminisztraciot, elokésziiletet, a pedagogusok segitését vagy megbeszéléseket — kell
ellatni.

Vezetdk és benntartézkodasuk, rendje

A vezetdk benntartdzkodasanak rendjét és helyettesitését Ovodank SZMSZ-ben
hatdroztuk meg. Az igazgat6 — helyettes 2024. augusztus 1-t61 2029. jalius 31-ig: G.-né
N. N. Az igazgato tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési
teriileten kézremlkodik a vezetd altal megallapitott tevékenységek irdnyitdsdban, s
kozvetleniil szervezi és iranyitja a neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
munkajat. Az igazgaté és a helyettes tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az
SZMSZ-ben meghatarozott szempontok alapjan latjuk el.

Szakmai tovabbképzés, onképzés



A szakmai 6nképzés és tovabbképzés a 2025. januar 1-jétél a pedagogus-tovibbképzés
rendszerérdl sz0l6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormdnyrendelet) a
hatalyos jogszabalya alapjan elkészitette az intézmény igazgatdja a Pedagdgus
Tovéabbképzési Intézményi Rendszer programjat.

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.);

2023. évi LII. toérvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl (a tovabbiakban: Paétv.);

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl (a tovabbiakban:

R.)

A pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak jovahagyéasi joga az Nkt. 83. § (2)
bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot illeti meg.

A pedagoégus-tovabbképzés intézményi programjira vonatkozd eldirasok a kdvetkezdkben
Osszegezhetdk:

a programban kell meghatarozni azokat a tartalmi megqjité képzéseket, amelyeken a
pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a valaszthat6 képzéseket, amelyeken
a pedagdgus részt kivan venni;

a programban kell megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen
idokeretben vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben;

a pedagdégus-tovabbképzés intézményi programjaban a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is szerepeltetni kell;

a program a nevelési évre vonatkozodan tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét,
akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjelolését, a véarhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét;

a program elkészitésénél elényben kell részesiteni azt, akinek a pedagogus-
tovabbképzés kotelezd Sraszamainak teljesitéséhez révidebd id6 4ll rendelkezésre;

a pedagdgus-tovabbképzés teljesitésehez sziikséges szazhiisz kreditbd] legalabb hatvan
kreditet tartalmi megujito képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet
valaszthatd képzések keretében kell teljesiteni;

a munkaltatd a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogaddsa utin a
tanulményi rendszer (oviKréta) révén értesiti azt a pedagégust, akinek pedagdgus-
tovabbképzést kell teljesitenie.

Lehetdséget biztositok az intézményen beliili tovabbképzések az egymas csoportjaban vald
hospitalasok, a munkakdzosségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken, szakmai
napokon valé elméleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, modszertani kisel6adasok, beszdmolok
megvaldsitisara.

Tovabbképzésben valé részvételi igényilket 2027. mdrcius 15-ig jelzik az érintett
pedagogusok. Az éves Pedagdgus Tovébbképzési Intézményi Program elkészitésének
hatarideje: 2027. aprilis 15. Fenntart6 2027. aprilis 30-ig jévahagyja a programot.

FelelGs: Igazgatd

Pedagoégiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése



Az el6z6 évekhez hasonléan ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
nevel6-oktaté munkat kozvetlen segité munkatarsak (dvodatitkar, pedagogiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, mithelymunkakon vegyenek részt,
az ott szerzett tapasztalataikat megosszék egymassal.

Az intézmény minden munkavallal6jat érint6 kotelezd belsé képzés - munka és tlizvédelmi
oktatas- idOpontja. 2026. augusztus 24,

Onképzés:
V. K. E6tvss Lorant Tudomanyi Egyetem Gyo6gypedagdgus
Szak vizsga (Logopédia)
F.B. Gal Ferenc Egyetem Ovodapedagogus
V.E. Pannon Kincstdar Humén Szakképz6 Kozpont Pedagdgiai asszisztens

Tanulmanyi szerz6déssel szeretném tamogatni F.B. pedagdgiai asszisztenst, aki 2025.09-1t61 a
Gal Ferenc Egyetem Ovodapedagdgus szakon kezdte meg tanulmanyait 5nkdoltséges
kurzuson.

3.2.3 Targvi feltételek javitasa. fejlesztések, karbantartiasi munkak

Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink &llaganak megdévéasat, a biztonsagos,
esztétikus, harmonikus kdrnyezet biztositasat.

A hibéak, hianyossagok megel6zése érdekében rendszeres feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket,
bejarasokat végziink, s a hibakat javitjuk, javittatjuk.

Els6dleges cél: az 6voda épiiletében az energiatakarékos mitkodés feltételeinek megteremtése;
az épiilet folyamatos karbantartdsival az allagmegévés. Az épiilet udvarain 1évé fak, bokrok
metszését, fiinyirast a fenntarté dltal megbizott személy/vallalkozé végzi.

Sajnos az el6zd nevelési évben hivasunkra nem jéttek (létszdmhiany, mas programok miatt).

3.3. Gazddlkoddsi mutatok

3.3.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény miikddéséhez a szilkkséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség
Onkormanyzata altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriiltekintd,
eléretervezett gazdilkodasaval, esetlegesen megnyert pélyazati pénzek tudatos
felhasznaldsaval biztositjuk.

3.3.2. Targyi erdforras jellemzo6i
Az intézményi célok, pedagégiai térekvéseink mindségi megvaldsitasdhoz, az dvoda
zavartalan mlkodéséhez elengedhetetlen feladatunk a targyi kornyezet folyamatos,




tudatos fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a sziikséges eszkozok poétlasa, kiegészitése,
esetleges bovitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel résziinkrdl.

Tervezziik:
+ informatikai eszkdzparkunk megujitdsat, Gj eszkdzok beszerzése
» afolyosdi vilagitétestek fokozatos korszeriisitését, cseréjét
» Csoportszobai batorok folyamatos cseréje, 61t6z6 szekrények cseréje
+ kopott, elhasznalodott dvodai butorok, textilidk, eszkdzok folyamatos cseréjét,
» konyhai berendezések szilkség szerinti \jitasat,

» az elhaszndlédott konyhai eszk$zok folyamatos cseréjét,
» udvari eszk6zok fokozatos potlasat.

3.3.3. Szakmai anyagok biztositasa

Szakmai munkdnk szinvonaldnak fokozasdhoz, pedagégiai céljainak eredményes
megvaldsitasdhoz kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges szakmai eszk$zok, anyagok
folyamatos feliilvizsgalatara, potlasara, fejlesztésére. A taniigy igazgatdsi dokumentumok és a
kreativ munkahoz sziikséges eszk6z0k beszerzését a nevelési év elején és évkdzben

folyamatosan valésitjuk meg. Folyamatos feladatunk a mozgésfejlesztd eszk6z potlasa, a
csoportszobal, fejlesztd jatékok, szakmai konyvek, folydiratok vasarlasa.

A koltségvetésbol finanszirozott eszk6zok mellet a csoportok sajat bevételeikb6l bdvitik
kelléktarukat.

4. Pedagoégiai folyamatok

4.1. Tervezés

4.1.1. Intézménvi célok és feladatok

Nevelésiink elveit a Helyi Hagyomanyokat Apolé Pedagégiai Programban fogalmaztuk meg.
A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval szeretetteljes, biztonsagot
add, nyugodt, vidim koérnyezet biztositasa, a csaladi nevelést elfogadva és segitve, sziildkkel
partnerként egyiittmiikddve.

Tiirelmes, tAmogat6 légkdr megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek személyiségének
eredményes fejlédését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekek differencidlt fejlesztését. Pedagdgiai Programunk eredményes, hatékony, mindségi

megvalositasa.

Neveldmunkankban a jaték elsddleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médjanak tartunk. Szabad jaték prioritdsanak biztositasa.
Anyanyelvi kommunikéciés képességek fejlesztése, beszélé kornyezet feltételeinek
megteremtése: Babjaték, mese dramatizalas, népi jatékok élményszerii megjelenitése.



A jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulas hangsilyozésa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencialtan, az egyes gyermekekhez igazitott
modszerekkel, eszkdzokkel, gyermekekhez mért tempdban végezziik. Tarsas kapcsolatok
fejlesztése, erkdlcsi nevelés erdsitése a csoportokban.

Kormyezettudatossdg, Kornyezeti nevelés: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt
fektetlink a kornyezettudatos magatartasformdlas alapozésira, alakitdsdra. Az egészséges
életmddra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegodrzéssel, gyermek oOnallésaganak
segitése. Viztakarékossag, szelektiv hulladékkezelés, energiatakarékossag, z61dité programok
bevezetése. Z51d dvoda cimre palyadzunk.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadasanak elbsegitése, egymas elfogaddsara
nevelés. Tehetségnevelés terén a kezd6do tehetségesirak felismerése. A tehetségfejlesztés
modjai kéziil a gazdagitas és dusitas modszerének alkalmazasa mellett tehetségmiihelyeket
miikddtetiink.

A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok tovabbi éltetése, kornyezetlink
kultarajénak és nyelvének apoldsa. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel osszefliggd hatékony
pedagogiai tevékenység megvalositasa. A sziil, a gyermek, a pedagdgus hatékony
egylittm(ikodési formainak fokozasa, tovabbfejlesztése.

Kiemelt célok

Kapcsolodo feladatok

Szabélyoz6 stratégiai dokumentum

Torvényes, biztonsagos és
szinvonalas  intézménymiikddés
biztositasa

Tudatos adatvédelem

A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel] kisérése, sziikség
esetén a szabalyozd dokumentum
modositasa

Kd&znevelési intézményben
nyilvantartott €s kezelt személyes €s
kiilénleges adatokkal

kapcsolatos szabalyok felfrissitése

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Vezet6i palyazat

Adatkezelési szabalyzat




Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Ovoda kapcsolatainak erésitése

Tehetségmiihelyek
tevékenységeinek megvalositasa

A hatalyos torvényi

szabalyoz6kban meghatdrozottak
alapjan mindségi, eredményes,
hatékony pedagdgiai folyamatok
tervezése

Hatékony egylittmikddés
csaladokkal. Az iskoléval tébb
kozos program és egyiittmiikodés,
6sszehangolt tervek. Német
Nemzetiségi Onkorméanyzattal és
Német Nemzetiségi Egyesiilettel

szorosabb kapcsolat kialakitasa

Tehetségmuhelyek
programtervének elkészitése, sziilok
tajékoztatasa.

Az dvodai nevelés orsz4agos
alapprogramja 363/2012. (X11.17.)

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Pedagdgiai Programja

Tehetséggondozas- intézményi

| programterv

A gyermeki, sziildi, pedagdgus,
munkavallaléi jogok,
kotelezettségek gyakorlésa,
kompetencia hatdrok erdsitése

A jogszabélyokban meghatarozott
jogok gyakorldsanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
modjanak helyes érielmezése,
viselkedési szabalyok betartasa
érdekében rendszeres
beszélgetések, tajékoztatasok (fali
ujsag, e-mail)

Szervezeti és Milk$dési Szabalyzat

Hazirend

Pedagogus intézményi
tovabbképzési program
megvaldsitasa

PTIR terv nyomonkdvetése, P.P. és
tovabbképzési program
figyelembevételével.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
pedagdgus tovabbképzés rendszerérol

4.1.2. Német Nemzetiséei nevelés miikddésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolas erdsitése, tovabbi
bekapcsolddés a helyi €s térségi magyar és német nemzetiségi programokba, rendezvényekbe,

német teriilethez kapcsolddé targyi eszkdzbovités. Bevalt, j6 referencidkkal rendelkez6 német
nemzetiségi nevelési modszer felkutatasa, adaptacidja.

4.1.3, Kérnvezeti nevelés miukédésével kapesolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a kornyezeti nevelés, kornyezet tudatos magatartds alakitasa,
kdrnyezetvédelem. Az 6vodaban esztétikus kérnyezet alakitasa. Egészséges életmodra nevelés
(élményszerzd sétak, napi gyiimolcs-zoldség fogyasztasa, testmozgas friss levegdn). Szelektiv
hulladék gyijtés és ujrahasznositds, illetve természetes anyagok felhasznéalasa. Kisallat
gondozas, apolés (teknds, téli madargondozas). Jeles napok rendezése, programok szervezése.



4.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvalositasanak Osszhangjara
toreksziink. Az intézmény vezetése és a pedagdgusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedag6giai
Programban kitiz6tt célok megvaldsitasat, és a tovabbi fejlédés lehetéségeinek megtalalasat.
A pedagégiai munka felmérése és a szakmai munkakdzGsségek értékelése szerint tobb
fejlesztésre szorul. Erre a teriiletre kell nagyobb hangsilyt fektetniink.

4.3. Ellendrzés

4.3.1. Pedagégus életpalya modell (PEM)

o

A 2026/2027. nevelési évben lesz pedagdgus mindsitési eljaras intézményiinkben. 2023.
Julius 4-én az Orszdggyiilés elfogadta ,,A pedagogusok vj életpdlydjarol sz6l6 térvény-t,
amelyben a Pedagigus II. fokozat kételezd elérésének eltorlését elrendeld 97. §$-t, ami 2024.
janudr 1-jén lép hatdlyba. A torvény 97. § (2) bekezdésében Ugy rendelkezik, hogy a
Pedagogus Il. fokozat elérése mdr nem kitelezd.

Intézménylinkben tavasszal 1 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagdgus 1. fokozat elérését
c€lz6 mindsitésre, igy hamarosan részt vesz az eljarasban.

4.3.2. Vezetbi ellendrzés

Belso ellenorzési rendszer mitkodtetése

A belséellenérzés célja: az intézmény biztonsagos mitkddését befolyasold folyamatok nyomon
kovetése a mindennapi pedagdgiai nevelémunka soran a hianyossdgok feltardsa. A megfeleld
mennyiségl €s mindségli informacio gyiijtése, elemzése, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa
a nevelési program c¢él - feladatrendszerével, nevelémunkink mindségének és
hatékonysdganak emelése, innovacié elGsegitése a vezet$ tervezé munkajanak segitése. Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben bels6 ellendrzést végeziink.

Ellendrzés teriiletei:
»  Szakmai-pedagogiai ellenfrzés
*  Gazdéalkodasi ellendrzés
* Munkaligyi ellendrzés
= Taniigy-igazgatasi ellendrzés
Médszerei: latogatds, megfigyelés, dokumentumok és az OViKRETA (naplok, tervek...)
vizsgélata, elemzése, beszélgetés, interju, gyermeki produktumok elemzése...

Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveltestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Latogatds moédja: spontan ellendrzések a nap barmely szakaszaban, elére tervezett és
bejelentett latogatasok. A tervszerii tajékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szdbeli és
irasbeli formaban torténik.

Szakmai-pedagdgiai ellenérzés célja:




»  visszajelzés az 6vodapedagégusnak, szakmai munkdjanak szinvonalardl

»  pozitiv értékek feltirisa, erfsitése, segitése;
Terliletei: pedagégus kompetencidk nevel6-fejleszté munka tervezése, dokumentilisa,
megvaldsitasa, alkalmazott moédszerek hatékonysaga

Az ellendrzd tablazat jelmagyarazata (az ellen6rzést végzok roviditése):

1g Igazgato

Ig-h Igazgat6-helyettes

Mkv Munkakézosség-vezetd

Ot Ovodatitkar

Gyvf Gyermekvédelmi felelos

Mf Munkavédelmi felelds

Fp Fejlesztépedagogus

Pf Programfelelds

Op Ovodapedagbgusok
KA Konyhai adminisztrator

Szakmai - Pedagdgiai ellenérzési terv

Ellenérzési teriiletek Hoénapok

09. 10. 11. | 12. | O1. 02. 03. 04. | 05. 06. | 07. | 08.
Csoportnapldk ell. Ig Ig 1g Ig 1g Ig
OviKréta Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Gyermekek fejlettségi szintje Op Op Op | Op
Fejlédési Naplok ell. OviKréta Ig Ig Ig Ig
Uj gyermekek befogadasa Ig Ig Ig Ig

Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Tankételes kora gyermekek Fp Ig Fp Ig Ig
iskolakésziiltsége Ig-h Ig-h
Gyermekvédelmi munka Gyvf Gyvf Gyvf
Tanulasi tevékenységek a Ig Ig Ig Ig
csoportokban Ig-h | Ig-h
Egyéni, differencialt fejleszté Mkv | Mkv
munka
Munka tevékenységek a Ig Ig
csoportokban
Tehetségigéretek fejlesztése az lg. Ig
6vodai csoportokban
SNI, BTMN gyermekek szakért6i| Ig Ig Ig
vélemény iranti kérelmek
Jeles napok, hagyomanyok, Igazgatd
{innepek Igazgat6-helyettes

Programfelelos

Z26ld iinnepek Mkv |M kv \ | \ J Mkv |Mkv |Mkv I Mkv




Komyezettudatos magatartasra Mkv Mkv Mkv Mkv
nevelés, megvaldsulésa a
csoportokban
Német Nemzetiségi nyelvre Mkv. Mkv.  [Mkv. Mkv.,
nevelés, megvalosulasa a
csoportokban
Sziil6i értekezletek Ig ig g
Ig-h Ig-h Ig-h
Ovodapedagogus — dajka — Ig g ig Ig
pedagdgiai asszisztens
egyiittmiikodés, kozos
nevelési elvek
Gazdalkodasi ellenérzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony mikodés feltételeinek megvaldsulésa.
Teriiletei: Vagyonvédelem; Eszkoz6k és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata
Takarékos tizemeltetés megvaldsitdsa
Gazdilkoddsi ellendrzési terv
Hénapok
Ellendrzési teriiletek
09. 10. | 11. | 12. 01. | 02. 03. 04. 05. | 06. | 67. | 08.
Takarékos Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
gazdalkodas -szamlak
Beszerzések Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Eszkoz Ov Ot Ig Ot Ig
nyilvantartas Ot
Karbantartas Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h  |Jlg-h lg-h Ig-h Ig-h |lg-h | 1g-h
Koltségvetés Ig Ig Ig lg Ig
eldkészitése; ellendrzése: Ot 0t Ot Ot Ot
Leltar Pf
Etkeztetés- fizetési Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
hatralékok KA »>
Bélyegz6-kezelés Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h | Igh | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Igh | Igh
O Ot ot | Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot |Gt | Ot
Munkaiigyi ellenérzés
Célja: Az intézmény  torvényes miikddtetésének megvaldsulésa, a

szinvonalas neveldmunka munkaltat6i feladatainak megvalésulésa.

Teriiletei:

* Munkavégzés pontossiga

*  Munkavégzés mindsége
*  Munkaido hatékony kihasznalasa
*  Tovébbképzések megvaldsulasa

» Az intézményi szabéalyzatok betartasa




Munkatigyi ellenérzési terv

Ellendrzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. |12, | 01. | 02. 03. | 04. 0S. | 06. 07. | 08.
Uj dolgozok Ig Ig Ig Ig
segitése Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h
Mkv | Mkv | Mkv Mkv
Pedagogus igazolvanyok | Ig
igénylése Ot
Munkakéri leirdsok g Ig
Kinevezések, g Ig
munkaszerz6dések
Munkaid6 Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig-
betartisa Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h | 1g-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | h
Technikai dolgozok Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| 1g-h
munkavégzése
Helyettesités Ig Ig 1g Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h
Szabadsagolassal Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
kapcsolatos Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h| Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h
dokumentacio
Téavollétek lejelentése Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h| Ig-h
Munkavédelmi eléirasok | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
betartatasa Mf Mf Mf | Mf | Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf
Munkavédelmi oktatés Ig Ig
Mf
Orvosi Pf.
vizsgalatok Ig
megszervezése
A HACCP-rendszer Ig Ig-h Ig Ig-h | 1g | Ig-h Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h
miikodtetése Pf Pf. Pf

Taniigy-igazgatasi ellenorzés
Célja: az intézmény térvényes miikddésének biztositdsa.
Teriiletei:
* Dokumentacids rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/ OviKréta
«  Ovodai torzskonyv
»  Felvételi és eldjegyzési naplo
e Mulasztési naplok OviKréta
* Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztracid
*  Munkaid6 nyilvantartas
*  Gyermekvédelmi dokumentacio
* Beiskolazasi terv
»  Sziil6i nyilatkozatok — GDPR



Taniigy-igazgatasi ellenorzési terv

Ellenérzési teriiletek

Hénapok

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

Térzskoényv adatainak
ellenérzése

Ig

Felvételi, mulasztasi
naplok ellen6rzése
(OviKRETA)

Ig

Ig

Ig

Ig

Munkaid6
nyilvantartasok ellenbrzése

Ig-h

Ig-h
Ig

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

1g-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Gyermekek adatainak
frissitése

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Sziil6i nyilatkozatok
ellen6rzése

Statisztika eldkészitése, adatok
ellendrzése

g
Ot

8
Ot

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos adatszolgaltatés

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Ped. tovabbképzési intézményi
program/ terv

Ig

Ig

Pedagbgusmindsités:
jelentkezések,
ellendrzése

Ig

Ovodai beiratas

Ig-h

Ot

Csoport dokumentaciok éves
zarasa

Ig

Alapprogramjabdl

e

4.3.3. Pedagdgusok kotelezd képzése és vizsgaja

az Ovodai Nevelés Orszagos

A nevelo-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérol szolo 40/2024.
(I1X.2.) szamu BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya ald es6 pedagdgusok szamara
kotelezd 10 6ras online képzés elvégzése és az ahhoz kapcsolédé szamonkérés (vizsga). A
képzést elore meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025. januér 31.
kozott elvégezték az érintettek. GYES-r6l visszaérkezo kolléga vizsgéaja vérhaté.

4.4. Ertékelés
Gyermekek értékelése

A gyermekek egyénre szabott értckelése a Pedagogiai Programnak megfelelden a gyermekek
fejlédését nyomon kévetd dokumentumban, az egyéni Fejlodési Naploéjukban nyomon
kivethet6 a OviKréta feliileten- sziiloi hozzaféréssel.

A 2024-2025 nevelési évtdl a papir alapi dokumentumvezetés mellett a Fejlédési naplok
vezetése elektronikus tton is torténik (OviKréta) a 2025-2026 nevelési évto] csak a feliileten
vezetjilk. Fejlodési naploban a szdveges értékelésen kiviil pontértéken alapuld értékelés
meghatérozott fejlettségi szint meghatarozasra is sor keriil. Az évodapedagdgusok a sziil6ket




évente két alkalommal fogadé 6rak keretében tajékoztatjdk gyermekiik fejlettségi szintjérsl. A
sziilok alairasukkal igazoljak, hogy rész vettek a konzultacion.

Az intézményen beliili 0j teljesitményértékelés bevezetésével megsziint a kitelezd pedagogus
Onértékelés és a pedagdgus tanfeliigyelet.

A 2026/2027. nevelési évben a 2024/2025-6s nevelési évben indult pedagdgus
teljesitményértékelésrél nem kaptunk felvilagositast, hogy kell-e folytatnunk, egyeldre
felfliggesztették.

Intézményi 6nértékelés
Az intézményi Onért€kelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Tanfeliigyeleti
ellenérzést 2027-ban kapunk.

Az orszagos pedagogiai-szakmai intézményi ellendrzés el6tt a nevelGtestiilet és a sziildk
kozossége személyazonositasra alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan értékelik az
intézményben folyé nevel-oktaté munkat, infrastruktirat, melynek megszervezése,
lebonyolitdsa az intézményben miikodé pedagégiai munka fejlesztését segitdé munkakozosség
feladata.

4.5. Korrekciok, modositdasok

A 2026-2027. nevelési €v kiemelt feladatai: Kérnyezeti nevelés, fenntarthatosag, szemlélet
formalas a Z6ld 6voda cim elnyerése érdekében.

Kiilsd anyagi forrasok nélkiil, a meglévd bels6 bazisra, a nevelStestiilet kreativitisara és a
sziil6i kozosség Osszefogasdra épitve lépjen szintet az intézmény €s a Mezitlibas (szenzoros)
Osvény felujitasa a feladtunk az udvaron/Etyeken talalt természetes anyagokbdél a 2026-2027-
es nevelési évben. Tarsadalmi kapcsolatok bevonasaval és szemléletformalas alakitisaval a
fenntarthatésag elveinek beépitésével a mindennapi tevékenységekbe. Oszi és tavaszi
udvarszépité délutanok szervezésével a sziilok Snkéntes munkajaval.

2026. augusztus 20-in hatalyba lépett a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények
modositasarol szol6 2026. évi XL VIL. térvény (a tovabbiakban: mddosité térvény), amely
a fenti hatilyba lépéssel moédositotta a Koznevelési torvényt, a Pedagogusok ij
életpalyajarol szélé 2023. évi LIL. torvényt (Paétv.), valamint a Kézalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvényt (Kjt.). A kihirdetett torvény megjelent a
Magyar Kozlony 2026. évi 114. szamaban.

1. Az SzMSz és a Pedagogiai Program elkészitésével, elfogadasaval kapcsolatos szabalyok
megvaltozasa

Nkt. 25. § (1) A koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiilsé kapcesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabédlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza



meg. Az SZMSZ-t nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet véleményének kikérésével
fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tébbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziitkséges. Az SZMSZ-t az igazgatd az
intézmény honlapjan kozzéteszi.

A pedagogiai program elkészitésével és elfogadasaval kapesolatos szabalyok valtozasarol
a modosité torvény 3. §-a rendelkezik.

Nkt. 26. § (1) A neveld és oktatd munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai
program szerint folyik. A pedagoégiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az igazgatd
hagyja jova. A fenntarté egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei
tekintetében, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkstelezettség harul. Az igazgaté a pedagégiai
programot az intézmény honlapjan kdzzéteszi.

2. Az intézményi munkaterv és beszamolé elkészitésével, elfogadasaval kapcsolatos
szabalyozas valtozasa

Nkt. 27. § (3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kdznevelésért felelds miniszter
rendeletben allapitja meg. Az igazgatd éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon
meghatarozhat6 tanitds nélkiili munkanapokat. Az éves munkatervet a nevelétestiilet fogadja
el. A fenntartd egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kézzéteszi. A Kdznevelési térvény 27.§ (3) bekezdésének 2026. augusztus 19-én
hatalyat vesztette.

3. Boviilt az intézmények nevelétestiiletének dontési jogkore az alabbiak szerint
Nkt. 70. § (2) A neveldtestiilet (dont)

a) a pedagogiai program elfogadéasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasardl,

e) a pedagbégus-tovabbképzési intézményi program elfogadasardl,

f) a nevelGtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasardl,

g) a héazirend elfogadasardl,

h) a tanul6k magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanuldk osztalyozdvizsgara
bocsatasarol,

1) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

j) az igazgatéi palydzathoz készitett vezetdi programmal osszefiiggd szakmai vélemény
tartalmarél,

k) jogszabalyban meghatarozott mas {igyekben.

Tehat a médositott rendelkezések szerint a tovdbbiakban a munkatervet ismét az intézmény
neveldtestiilete fogadja el, ahogyan a tanév/nevelési €v beszdmoldjanak clfogadasa is a
nevelGtestiilet jogkorébe keriilt vissza.



5. Az igazgatoi/féigazgatoi palyazatok neveldtestiileti véleményezési joganak ismételt
életbe lépése

Puétv. 37. § (6) Az igazgatdi megbizasra benyujtott palyazat részét képez6 vezetsi programot,
illetve —ha palyazat kiirasa nem kotelezd — a jelolt altal irasban benyujtott vagy a neveldtestiilet
értekezletén szoban bemutatott vezetdi célokat (a tovabbiakban egyiitt: vezetdi program) a
nevelési-oktatasi intézményben miik6dé szakmai munkakozdsségek véleményezhetik, a
nevelOtestiilet véleményezi.

Tehat 2026. augusztus 20-t6l abban az esetben, ha az igazgat6i/féigazgatéi megbizésok
elnyerésére a fenntart6 palyazatot hirdetett, akkor a dontés elétt kitelezéen be kell szereznie a
nevelOtestiilet szakmai véleményét. A nevelGtestiilet titkos szavazissal koteles dénteni a
vezetdéi program tdmogatasardl vagy elutasitdsardl, az alkalmazotti kozosség pedig ezt
kovetden arrdl foglal 4llast, hogy tAmogatja-e a palyazo vezetdi megbizasat vagy elutasitja azt.
A Puétv. 37. § (6)-(15) bekezdéseiben a véleményezési eljarassal és a szavazassal kapcsolatos
szabélyokat hatdrozza meg.

6. A hatarozott idore sz6l6 kinevezés maximalis idétartamanak modositasa

Puétv. 40. § (3)A hatérozott ideji kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama az &t évet
nem haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére adott kinevezés
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil létesitett jabb hatarozott tartamu kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerzddés a hatdrozott id6 leghosszabb
tartamat 6t évnél rovidebb id6tartamban is megéllapithatja.

A hatélyba 1€pést] tehat a hatarozott idore sz616 kinevezéssel torténd foglalkoztatds maximalis
id6tartama a kordbbi harom évrdl 6t évre emelkedett. Az téves maximalis hataridébe azonban
be kell szdmitani a 2026. augusztus 20. el6tt létesitett hatarozott idejii kinevezésben tsltott
idStartamokat is. Tehat ha példaul helyettesités céljabol egy pedagdgus hatarozott idére 52616
kinevezést kapott 2025. szeptember 1-jén, akkor megszakitas nélkiili hatarozott ideji
foglalkoztatasara 2030. augusztus 31-ig van lehetdség.

5.Személyiség és kiozosségfejlesztés
5.1. Személyiség fejlesztés

5.1.1. A gvermekek feil6désének nvomon kivetése

Intézményiinkben kiemelten fontos feladat a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, a
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése, az iskolara vald felkészités, mely az 6vodaba 1épés
pillanatatd]l kezd6édd folyamat. Minden nevelési évben szeptember honapban alapellatasban
megtérténik az 5. életévét betdltott gyermekek logopédiai szlirévizsgalata és altalanos
képességfelmérése, amit az utazé logopédus és intézményiink fejlesztépedagbégusa végez. A
felmérések kiértékelése utdn az érintett sziilék fogadd ora keretében kapnak tajékoztatdst az
eredményekrol.

Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, mozgésfejlesztd,
fejlesztépedagdgiai foglalkozasai oktéber honapban kezdédnek



Sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség gyantija esetén
Jjavaslatot tesziink tovabbi vizsgalatokra, kiilsé szakemberek bevonasara.

A gyermekek fejlettségét a nevelési év soran 2 alaklommal — 8sszel és tavasszal — mérjiik,
melynek eredményérdl a sziiloket fogadoora keretében tajékoztatjuk.

A fejlddést nyomon kdvetd dokumentécid tartalmazza (OviKréta) a gyerekek anamnézisét, a
gyermekek fejlédésének mutatdit, a Pedagogiai Programban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket,
az elért eredményeket, a fejlesztésre iranyuld terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint
a sziilo tajékoztatasardl sz016 feljegyzéseket.

5.1.2 Kiemelt figvelmet 1génvls gvermek ellatasaval kapcesolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében az elfogadds folyamatanak
segitése az intézmény minden dolgozdjanak kozos feleldssége és feladata. Nagyon
fontos a korai felismerés, az érintett sziilok korrekt tajékoztatasa és a
szakemberekkel torténé folyamatos, szoros szakmai egyiittmikodés, rendszeres
konzultacié.

5.1.3. SNI. BTMN gyermek ellatisa

A sajétos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd
gyermekek ellatasa torvényileg szabalyozott ktelezo intézményi feladatellatas.

A BTMN gyermekek altalanos fejlesztését fejlesztépedagdgusnak kell ellatnia, melyhez a
fenntartd a statuszt biztositja. A BTMN gyermekeink tobbsége sokszor szorulnak egyéb pl.
gyogypedagogiai ellatasra is [pl. logopédiai - beszéd, pszichés problémdik miatt- pszicholégiai
elldgtasra, sulyos mozgds elmaradds miatt konduktiv gyogypedagdgiai elldtdsra
(mozgdsterdpidra).

Az 6vodapedagogusok sajat gyermekcesoportjukban a gyermekek egyéni Fejlédési naplojaban
rogzitett fejlesztési  tervek alapjan végzik a fejlodésiikben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat. A kompetencia hatdrok betartasdval, a kijelolt (logopédus,
fejlesztopedagdgus) szakemberrel valé folyamatos konzulticiéo mellett végzik a kiilénleges
banasmodot igényld sajatos nevelési igényl (SNI), valamint beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermekek egyéni fejlesztését a Szakértdi Bizottsag
altal kiadott Szakért6i vélemények javaslatai alapjan.

A Sajatos Nevelési Igénytli gyermekek esetében a szakszolgalati szakvéleményben el6irt
fejlesztéseket kiils6 szakemberrel tudjuk megvaldsitani.

5.1.4. Tehetséggondozas

A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek tehetséggondozésat.



Az 6vodapedagogusok sajat gyermekcesoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési napldjaban
rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben, egyes képességeikben kiemelkedd
szinten 1évd gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését.

Az intézményi tehetséggondozas két szinten mikddik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagité
programok alkalmazasaval, masrészt az 6vodaban mlik6do tehetséggondozé mithelyekben.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonos figyelmet forditunk.

Az 6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasdhoz, sikerélményekkel 0Osztondzzik fejlédésiiket. Fontos
feladatunk a sziilkkel valé kapcsolattartas, segités, Stletek adasa az otthoni neveléshez.

Kiemelt feladatunk a tehetséggondozas intézményi programterve alapjan a 2026-2027.
nevelési évben, oktoberben indulé tehetségmiihelyek programterveinek kidolgozasa és
megvaldsitasa.

A tehetségmiihelyek kiemelt célja: az intézménybe jard elsdsorban tankételes kort altalanos
és/vagy specialis képességeik, motivacidjuk €s kreativitasuk alapjan tehetséges, kiemelkedd
fejlettségi szintli gyermekek tehetségmiihelyekben torténé fejlesztése; a tehetségigéretek
gazdagitd programokkal valé megkinalasa.

A tehetségmihelybe t6bblépcsts folyamat utan kapcsolodnak be dvodasaink:

. Tehetségazonositds: Az O6vodai tehetségesira azonositasnak a megfigyelést
tartjuk, melyet az 6vodapedagogusok végeznek. A megfigyelések spontdn mddon a
gyerekek tevékenységeiben, jatékaban, illetve strukturélt megfigyelésekkel térténnek.
A tehetségazonositasban a sziilok javaslatait is elfogadjuk.

. Tehetség-bevdlogatds a tehetségmiihelyekbe: a bevont gyerekek korének
meghatarozasa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek sziirése.

. Tehetségsegités a tehetségmihelyekben: megkezdédik a munka a
tehetségmiihelyekben.

Ovodénkban hosszantart6 betegség miatt idén csak 1 tehetségmiihely miikodik:

*A masik a nevelési éviink soran Gjonnan indulé Tanzende Fiisse Kinder
tanzgruppe gyermek tanccsoport Mihely V. K. évodapedagdgus vezetésével,
ének-zene és svdb gyermektanc teriileten gondozza a gyermekek tehetségét
szintén heti 1 alkalommal. (Eves terv 3. melléklet)

5.1.5. Gvermekvédelmi feladatok

Ovodéankban a gyermekvédelmi koordindtor képviseli, szervezi, irdnyitja, és személyes
részvételével elosegiti a gyermekvédelmi irdanyelvek érvényesiilését. Munkéjat az igazgat6 a
megbizasabdl és az éves munkaterv szerint végzi. Gyermekvédelmi koordinatorunk mellett



minden 6vodapedagbgus kotelessége az alapvetd gyermek- és csaladvédelmi feladatok
ellatasa.

Elsddleges célunk: a prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak a megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas,
valamint egyiittmiikddés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A gyermeki
személyiség kibontakoztatdsa, a gyermeki jogok és alapvetdé szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése, esélyegyenldség biztositis. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi
nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Feladatunk: A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjanak tdmogatasa,
diszkriminécid, - szegregidciomentesség biztositasa. A mar felderitett esetek folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés. Sziilok tajékoztatdsa — problémaikkal
6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel,
tovabba a sziilok figyelmének felhivasa az igényelheté tamogatasokra, folyamatos
kapcsolattartas a gyermekvédelmi €s szocialis szervek munkatérsaival.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk kdzremikodésével
torténik. A gyermekvédelmi felelds munkajat éves munkaterv szerint végzi, mely tartalmazza
tobbek kozott a gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok kotelezd gyermekvédelmi feladatait.
(Eves terv 4. melléklet)

5.1.6. Gvermek balesetek megeldzésére tett intézkedések

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd -eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6é veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulés, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell. A gyermekek tajékoztatasa,
felvilagositasa, jatékos balesetvédelmi oktatisa a csoportot vezeté Ovodapedagdgusok
felelossége és feladata. Az ismertetés tényét és tartalmat a Csoportnapléban dokumentalni kell.
Gyermekeinket arra neveljilk, hogy a tanult szabalyok alapjan széljanak a felnétteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden a gyermek szdmara 0j eszkdz biztonsagos
hasznalatat egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. olld, kés, villa, aprd jatékok,
munkaeszkozok...). Az intézmény minden dolgozéja kéoteles ligyelni a gyermekek testi
épségére. A dajkék felelosek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért, a berendezések
hibajat kételesek az intézményvezetd tudomaséara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozé felndtt kotelessége az
elsésegélynyijtas, az intézmény SZMSZ-ben meghatarozott eljarasrendje alapjan.

Sulyos, illetve 8 napon til gyogyuld sériilés, baleset esetén jegyzOkonyvet kell késziteni, amit
az OH-KIR informatikai feliiletén rogziteni kell.

A nyolc napon beliil gyogyuld sériiléseket a ,Gyermekbaleset nyilvantarté” -ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellaté pedagdgusnak/NOKS munkavéllalénak. A baleseti
forrasok minimalisra cstkkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van az udvari
jatékok és egyéb eszkdzok rendszeres 4tvizsgalasara, karbantartisara. Evente egy alkalommal



tlzriad6t tartunk. Az épiilet koédos beléptetd-rendszerrel vannak ellatva. A gyermekek
személyi és az 6voda anyagi biztonsaga érdekében napkdzben a bejarati ajtékat zarva
tartjuk, kivéve a reggeli érkezések, illetve a délutani tdvozasok idStartama alatt, mely
iddintervallumokrdl a bejarati ajtokon 1€vé tajékoztatokon informalddhatnak a sziilék.

5.2 Kozosségfejlesztés

5.2.1. Az intézmény kozdssée épitd tevékenysépe

Intézményiinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermek cselekvé
aktivitasat, a kozvetlen, minden érzékszervet igénybe vev$ tapasztalatszerzést, a kreativ
felfedezés lehetdségének biztositasat a kozosségi tevékenységek soran is. A kozds
programokon keresztiil (linnepek, nagysziilés délel6tt, anydk napi kézds reggeli, csaladi
napok) az egyiivé tartozas érzését kozvetitjiik a gyermekeknek és sziiloknek egyarant. A k6z6s
élmények ereje fokozzak a gyermekek k6zbsséghez valo tartozasat.

Az dvoda felnott kozosségének elsddleges informacids forrasa a nevelStestiileti és alkalmazotti
értekezletek, ahol lehetéség nyilik véleménylik, oOtleteik megfogalmazasara, az egyiitt
gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi szintii dontések. A személyes
beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az online tér adta lehetSségeket, ahol egyre
otthonosabban mozognak nevelétestiiletiink tagjai.

A teljes alkalmazotti kozdsséget érinté rendezvényeken, csapatépitdé kirandulasokon
formalodik kozosségi érzésiink.

5.2.2. A gvermekek egviittmikddését elosegitd intézményi tevékenvséeek

Az tinnepek kiemelt alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozds tapasztalatok,
impulzusok ujra élése segitik hagyomanyaink &polasat, (ij hagyomanyok sziiletését. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szamara kozel hozzuk a szilikebb és tigabb kornyezetiink
eseményeit. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes €s nemzeti kultirank értékeit, a jeles
napokon szervezett programok segitségével felidézziik a népi hagyomanyokat. Az aktudlis
eseményekhez kapcsolodo mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk az iinnepekre
valé érzelmi rahangolédast. Ovodai iinnepek, konyvtar és mivelédési haz litogatas,
gyermekmusorok, tajhaz latogatdsa...egyéb események kozds megélése és érzelmi
réhangolddas. ...

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikdédés, kommunikacio

6.1. Szakmai munkakézosségek

Ovodankban a nevelési év soran 2 munkakdzdsség mitkddik, akik éves terviikre épitve
végzik munkéjukat. Tovabba 1 MinGség iranyité csoport mely az intézményi
onértékelést és a partnerek elégedettségét segiti. A szakmai munkakdzosségek éves
tervét a ,,Mellékletek” fejezet tartalmazza.



Német Nemzetiségi munkakdzosség

Célja: Az o6vodaskori gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencialva, a hagyomanyok felkutatdsa, dpolasa és atorokitése
segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kulturajat. A gyermekekben
pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultiraja, nyelve irdnt. Az 6vodai
nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenck meg a német
nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel vald ismerkedés soran elokésziilnek a német nyelv
iskolai tanulasara.

Vezetdje H. K.

Tagjai S.V.Zs.; T-S.N.;V.K.; LA.; G.M.; A.J.

A szakmai munkakozosség éves tervét az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Kornyezeti nevelési munkakdzosség - médszertani munkakozosség

Célja: ,,z81d” - programok tervezése, kidolgozdsa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozodan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatésag pedagégiai szellemiségét és a Z5ld Ovoda mindsités
kritériumainak val6é megfelelést.

Vezetije T.-1. Zs.

Tagjai G.N.N,;8z.L.P.; Sz.J.I.;V.E.;S.A.

A szakmai munkakozosség éves tervét az 2.szamu melléklet tartalmazza.

Minéségiranyitasi csoport a programunknak megfeleléen az eloirt méréseket fogja
megvaldsitani a 2026/2027-es nevelési évben. 2027-ben Intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésre késziiliink.

Tagjai: H.-né K. J.; G.-né N. N.;

6.2. Az 6voda miikidését és eredményességét tadmogato értekezletek, szakmai megbeszélések

6.2.1. Vezetdi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt milik6dési feltételek biztositasa, a pedagdgiai

és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

A vezetdi megbeszélések id6pontja altaldban minden héten hétfé: 13%0-14%- oraig, illetve

rendkiviili feladatok hataridejének fliggvényében mas iddpontokban is. Helyszine: tornaszoba
Résztvevok kore: oOvodaigazgatd, Ovodaigazgatd-helyettes, munkakozosség-vezetok
(tématol fliggben).

Tervezett témak Idépont




A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Sziiléi értekezletek el6készitése.
A térvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi,

igazgatési dokumentumok attanulményozasa, adatok frissitése.

Munkarend, munkaidd beosztas elkészitése.
Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok

véglegesitése.

Mindség iranyitasi csoport munkajanak tamogatasa szervezési

feladatok megbeszélése — intézményi dnértékelés feladatai

Takaritasi vilagnap

Mihalynapi betakaritasi tinnep el6készitése

Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilés délelétt elékészitése
TER, OviKRETA nevelési év inditasa, célok Kitlizése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

2026.
szeptember

Statisztika el6készitése; adatrogzités
Aktudlis kérdések megvitatasa.

Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

2026.
oktober

Marton nappal kapcsolatos feladatok.
Egy¢b aktualis feladatok megbeszélése.

2026.
november

Advent, Mikulas, Karacsony iinnepkorrel kapcsolatos feladatok.
Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatai. Fogadd orak

tapasztalatai

Leltarozas

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026.
december

Sziil6i értekezletek elokészitése

» Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

Munkatervi feladatok féléves értékelésének elékészitése

» Farsang el6készitése

2027.
januar

Térvényi valtozasok miatti munkatigyi feladatok megbeszélése
Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése

Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2027.
februar

Intézmény bemutatas, F6ld napja el6készitése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
Hiusvét, Tavaszi "z6ld"- napok elokészitése

2027.
marcius

Anyék napja el6készitése

Csaladi nap, ballagasok, kirandulasok, gyermeknap elokészitése

2027.
aprilis

Nyaéri dvodai élettel kapcsolatos feladatok
Szakmai kirandulas eldkészitése

Egyéb aktuilis feladatok megbeszélése

2027. méjus

A nevelési év értékelésének elbkészitése
Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak elSkészitése
Egyéb akiualis feladatok megbeszélése

2027. janius

Eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2027. julius




+ Ovodakéstolgaté” - ismerkedési délelstt elokészitése 2027. augusztus
» A 2027/2028. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,
Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése

Tiiz és munkavédelmi oktatas elokészitése

6.2.2. Nevelotestiileti és munkatarsi megbeszélések

Tervezett témak Idépont/ felelds
hatdrido
Aktudlis feladatok megbeszélése Finden igazgatd v. igazgatd-
megbeszélt helyettes
kedden
I. Félévi Nevels testiileti megbeszélések: érintett
° jogviszony valtozas tajékoztato 2026. november | Ovodapedagégusok
° Jjogszabalyvaltozasok
a befogadas tapasztalatai fejlesztépedagdgus
. sziiloi értekezletek/ fogadéorak
tapasztalatai igazgato igazgatod-
. intézményi 6nértékelés helyettes
. iskolakésziiltség
° gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése
. mozgasfejlesztd, logopédus,
fejlesztOpedagdgus tapasztalatai
. “Zdld-programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok
° Mikulés, karacsony: az iinnepekkel
kapcsolatos feladatok megbeszélése
{126 december 31 igazgato v. igazgato-
Munkaterv id8szerti, aktualis feladatainak, programjainak helyettes
ja megbeszélése
Munkatarsi megbeszélések 2027. februar igazgato v. igazgato-
° jogviszony valtozas tajékoztatd helyettes
. Jjogszabalyvaltozasok
’ szabadsagolasi terv elkészitése
. pedagdgus tovabbképzési terv munkakoz0sség-vezetd
elkészitése
. +Z0ld” - programokkal kapcsolatos
feladatok megbeszélése
II. Félévi nevelbtestiilet megbeszélések igazgaté v.
«  gyermekek fejlodésének nyomon igazgatd-helyettes
kovetése 2027. jiinius munkakdzosség-
. ellenérz6 latogatasok tapasztalatai vezetdk
. Ovodai beiratkozasi statisztika Krintett pedagdgus
. “Zsld” - programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok I .
igazgato v.
Nevelési évet zaré munkatarsi megbeszélés igazgatd-helyettes
. neveldmunka értékelése Gvodapedagdgusok
L e vodavezetd
. nyari munka megbeszélése




imunkaké6zosség- vezetdk

7. Az évoda kapcsolatrendszere

7.1. Ovoda és a csaldd

Kiemelt jelentdségiinek tartjuk az Ovodasaink sziileivel, csaladjaval valé személyes
kapcsolattartast. Neveldmunkank eredményességének érdekében fontos a bizalomra,
partnerségre épiild, egyiittmiikddésre térekvd viszony kialakitdsa a gyermek minden
hozzatartozdjaval. A gyermek képességeink megismerése és hatékony fejlesztése
szempontjabdl elengedhetetlen a sziileivel vald pozitiv egyiittmiktdés formalasa. A
sziilokkel még gyermekiik dvodaba kerilése eldtt felvessziik a kapcsolatot és az 6vodai
nevelés teljes idejében igyeksziink a ,.kdzs hang” megtalélasara.

Kézos célunk:

A partnerség jegyében toreksziink a sziiléi igények megismerésére és intézményiink
értékeivel egyezd elvardsaik erOsitésére.  Kolesonds bizalomra épiilé személyes
megbeszélések, tapasztalatcserék, sziiloi elégedettséget vizsgald mérdlapok segitségével
térképezziik fel intézménylink partnerei szerinti erGsségeinket és valtoztatdsra szoruld

folyamatainkat.

A nevelési év soran nyilt rendezvényeinken keresztiil probdlunk bepillantast engedni
neveldi munkankba, hogy a sziilok is érzékelhessék tervszerli atgondolt nevelés folyik
intézményiinkben.

A kapcsolattartas formai:

. csaladlatogatasok, nyilt napok, sziil6i értekezlet, fogaddodra, az dvodai élettel
kapcsolatos  hirdetmények, tdjékoztatok online és hagyomanyos forméban,
igényfelmérések elégedettség mérdlapok az intézmény szervezetfejlesztéséhez,

. személyes megbeszélések, a gyermek teljesitményével kapcsolatos sziil6i
tajékoztatasok alkalmaval,

. az 6vodai linnepségek, rendezvények, kirandulasok kapdsan, gyermekvédelmi
intézkedéseken keresztiil.

Sziildi Szervezet

A gyermekek és sziilék jogainak érvényesiilését, illetve a sziil6k érdekképviseletét,
részvételét intézményilink folyamatainak elemzésében, véleményezésében a sziil6i



szervezet végzi. Véleménylik a dontések elokészitésében fontos és megbizhatd, tiikrozi
szakmai és szervezeti térekvéseink realitasat, megfelelgségét.

A sziiloi szervezeten keresztiil eredményesebben valdsithatjuk meg az dvoda és az otthon
aktivabb egyiittmiikddését. Intézményiink milkodésében segitséget jelent a nevelémunkat
segitd sziilok kozossége. Kozos céljainkat eldsegité innovativ javaslataikat nyitottan
fogadjuk.

A szervezet 6nalldan miikddik, sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és éves munkaterv
alapjan. Tagjai az 6voda csoportjainak sziiloi kozosségébotl tevidik Gssze. A szervezetet
vélasztmany, vezetdség iranyitja. A valasztmany tagjai nyilt szavazassal dontenek az elnsk
személyérol, aki a tovabbiakban képviseleti joggal rendelkezik.

A sziildi munkak6zOsség véleményezési és javaslattételi jogkdrével élve segiti el
intézménylink mindségelvii mlikodését.

A sziilékkel folyatott kommunikacionkban az &szinteség és szakmai/erkédlesi hitelesség
mellet, tudatosan toéreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv
véltozés, vagy a kozOs célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve
egylittmiitkodésiinket, és hogy érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni
gyermekiik nevelésében.

7.2. Fenntarto

A Fenntartoval valé egylittmiikddésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi eldirasoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrél korrekt, segitd, tdmogatd alapokon
nyugszik,

Kapcsolatunk elsésorban a kiévetkezd fobb teriiletekre terjed ki:

. az Ovoda Alapité okiratanak kialakitasara, mddositisara, az intézmény
pénziigyi, gazdalkodasi tevékehységére, Gvodank ellenbrzésére:

. gazdalkodasi szempontbdl,

e miikddési szempontbdl,

. térvényességi szempontbol,

. szakmai munka eredményessége tekintetében.

. a Hazirend jévdhagyasa abban az esetben, ha annak kéltségvetési kihatasa van,

. az SZMSZ jovahagyasa,
. a Pedagogiai Programja jovahagyésa,

. éves beszamolonk elfogadasa és munkaterviink jévahagyasa.

A fenntartoval valo kapcsolattartds formdi:

. szébeli tajékoztatas,
. frasban beszdmol6 évente egy alkalommal,

. egyeztetd targyalasok és megbeszélések,



. értekezletek,

. az dvoda képviseletének sziikség €s igény szerinti biztositasa képviseld-testiileti
és bizottsagi liléseken,

. fenntart6i rendeletek és hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,

. szlikség és igény szerint specidlis informécidszolgéltatas az dvoda pénziigyi,

gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsoldéddan,

. miikdésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség

mérés 2 évente egy alkalommal.

7.3. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

A Kkapcsolattartds célja az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylttmiik6dés kialakitdsa. Fontos szdmunkra a kolcsénds bizalom, az egymas
megbecsiilése és a tiszteletben tartasa.

7 n

Feladatunk a meglévé kapcsolat oly formaban valé kibdvitése, hogy igény szerint,
betekintési lehetoséget kindljunk fel a tanitoknak leend6 iskolasaink 6vodai életébe, s az
iskolai életbe valo betekintés lehetoségét kiépitésiik nagycsoportosaink szamdra kézés,
csoportos, szervezett 6ralatogatasok alakalmaval.

Feladatunk tovabbd a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tajékoztatasa az iskolai
életm6d sajdtossagairdl, az iskola szokdsrendjér8l. A tarsintézmény é&ltal atadott
hirdetmények, dokumentumok kdzvetitése az iskolaba lép6 gyermekek sziilei szamara.

Szinterei.
. koélcsonds intézménylatogatas, oralatogatds gyermekekkel, tanitok betekintése
az ovodai életbe,
. egy-egy koézos rendezvényen vald  részvétel (Tanévnyito,
Marton-nap,
Mackoébresztd),
* esetmegbeszélések, kdzos szakmai programok.
Kapcsolattartas forméaja Hataridd Résztvevok Felel6s Helyszin
Iskolaba mend 2026.09.01. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok 4t 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
évnyitdra Ovodapedagdgusok
Megbeszélés az igazgatok | 2026.09.07 10.00 Igazgatok Igazgatok Iskola
kozott és kapesolattartok Kapcsolattartok
kozott az egyiittmiikdés
feladatairé] és
megvalositasairdl
Nyilt 6rakon vald részvétel | 2027.04.12-16 Ovodapedagégusok Igazgatok Iskola
kozott Kapcsolattartok
Marton nap 2026.11.11. 16.00 Iskola-Ovoda-Bolcséde | Igazgatok Ovoda
apraja €s nagyja




4, Iskolaba mend gyermekek | 2027.februar 17. 17.00 | Nagycsoportosok sziilei | Igazgatok Ovoda
sziileinek bemutatkozas Mokus, Katica, Maci Iskola Igazgatd
csoport Ovodapedagogusok
5. Mackoébresztd elsé Februar 2 Igazgatd Kapcsolattartok | Ovoda
osztalyosoknak a 3.-4. Ovodapedagogusok
Oraban Elstosztalyos
gyermekek
6. ~Kopogtatd” Nyilt 6rak és | Marcius. 21 Sziilok Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztatd (délelott) Tanitdk
Leendd elséstkkel Nagycsoportosok
ismerkedds délutan
7. Leendd els6sokkel Majus Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerkedds délelott Tanitok, Sziilék Kapcsolattartok
(mozgasos jatékok)
8. Szakmai konzultacié Mijus 5 13.00 Tanitok, Igazgat6k Ovoda
Ovoda-Iskola atmenet Ovodapedagogusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejleszté pedagbgus,
gyogypedagbdgus

7.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormadnyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szellemi és anyagi timogatasaval a Pedagégiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok soran
kozségiinkben kialakult szokasok, hagyomanyok fenntartisaban é€s mivelésében, és
kihangsulyozottan a gyermekeken keresztiil a helyben ¢él6 csalddok identitasanak,
lakéhelyhez valé kotédésének formalasaban, vagy legalabb eldbbiek elismerésének,
tiszteletének kialakitdsdban, megkedveltetésében nyujt szdmunkra elengedhetetlen
segitséget.

A kapesolattartas leginkabb a kdlcsonds programokon valo részvétel, a német palyazatokba
valé kozremikodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyomanyokra épiild
programokba (nemzetiségi nap, 6vodatalalkozd) vald bekapcsolodas anyagi segitése révén
valosul meg.

Idészakos német nemzetiségi kiallitdis megvaldsitasahoz is a Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségére tamaszkodunk.

7.5. Ovoda és a Csodaszarvas Bélcséde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcsdde 2024. aprilis 2-i megnyitasa 6ta fokozatos egytittmikdés alakult
ki intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a bolcsde kozott. Az évoda és a
bolcséde kozotti kapesolat kiépitése és fenntartasa egyrészt lehetdséget teremt a két intézmény
kozotti tapasztalatcserére és szakmai egyittmiikodésre, masrészt a kézds munka hozzéjarulhat
ahhoz, hogy mindkét intézményben a gyermekek a lehet6 legjobb nevelést kapjak. Az éprilisban
megrendezett ,,Ovoda bemutaté”n sziilok megismerkedhettek intézményiink életével. Az
6vodakoteles és nem ovodakoételes gyermekek felvételével kapesolatos egyeztetések soran sikeriilt
olyan megoldasokat taldlni, amelyek mindkét fél szdmara eldnydsek voltak. Kiiléndsen nagy
segitségnek bizonyult, hogy a bélcsdde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott
fogadni, igy biztositva szamukra a megfeleld ellatist. A bdlcs6débdl 6vodankba érkezd gyermekek




zokkenémentes atmenete érdekében egyeztetéseket folytatunk a bolcsdde neveldivel, hogy minél
tobb informaciét szerezziink a gyermekekrdl, illetve a kiscsoportos 6vodapedagdgusok és a
gyermekvédelmi koordinitor meglatogatta augusztus végén a bolcsédében az 6vodédba késziild
gyermekeket. A jovoben is nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovibb erdsitsiik a
Csodaszarvas BolcsOdével valé kapcsolatunkat. Hisziink abban, hogy az egyiittmiikédésiink
mindkét intézmény szidméra elényds, és hosszi tdvon a gyermekek érdekeit szolgilja a legjobban.

r_ o

A kapcsolattartas célja az 6vodaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egyiittmiikodés kialakitasa. Fontos szdmunkra a kélcsonds bizalom, az egymas munkéjanak
megbecsiilése és a tiszteletben tartdsa.

Kapcsolattartas formaja | Hatérid6 Résztvevidk Felelds Helyszin
Ovodéaba mend 2026.08.26. Ovodapedag6gusok Igazgatdk Bolcs6de
bolcstdés gyermekek délelott Gyerekek
meglatogatasa a Sziilok
bolcsbédében
MegbeszElés az 2026.09.10 Igazgatok Igazgatdk Béleséde
igazgatdk kozott, az 10.00 Kapcsolattartok
egyiittmiikodés
feladatairdl és
megvaldsitasairdl
Ovodaba mend 2027.04.08 Igazgatok, Sziilok, Igazgatdk Boleséde
gyermeke sziileinek 16.00 Gondozdk
sziil6i férum
Leendd évodasok 2027.04.15. Sziilsk Igazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 I'(iscsoportos
,Ovoda bemutat6” Ovodapedag6gusok
Igazgatdk
Szakmai konzultaci6 méjus Leendéd kiscsoportos | Igazgatdk Bélcséde
bolcsddés gyermekekrdl Ovodapedagdgusok, Kapcsolattartok
Kisgyermek
gondozék
Ovodai beiratas 2027.04.26-30 Sziilék, Ovodatitkar | Igazgatk Ovoda
Leendd 6vodasok 2027.06.16. Igazgatdk leendd Igazgatdk Ovoda
sziileinek sziil6i 16.30 kiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagbgusok
Sziilok

7.6. Egészségiigyi szakemberek

Magyarorszag Alaptdrvénye XX. cikk (1) pontja szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Az ENSZ kozgyllése éltal elfogadott Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményben
elismerik a gyermeknek a lehetd legjobb egészségi allapothoz valé jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gydgyitd-nevelésben részesiilhessenek.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegérzése, egészségvédelme, egészségnevelése
érdekében folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi véddndkkel, az dvoda
gyermekorvoséval, foglalkozéas-egészségligyi orvosaval, fogorvosaval.



Az intézményvezetés rendszeresen egyiittmikddik a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi,
valamint a felligyeleti hatésagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozas egészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Térzzsel,
tovabbi hatdsagokkal, katasztréfavédelemmel.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozoinak egészséges testi-lelki
fejlodésének elbsegitése, meglOrzése. A fertdzd betegségek, jarvanyok
felbukkanaséanak, terjedésének megel6zése az intézményben.

Feladat:
. gyermekorvossal esetleges konzulticié a gyermekek testi fejlédésének
iiteméral,
. sziikség szerinti védénéi kapcsolat, védoéndi rendszeres és eseti
sziirbvizsgélatok kezdeményezése, eredményinek nyomon kovetése,
. gyermekorvossal gydgytestnevelési szlirdvizsgalat lebonyolitésa,
. fogorvosi prevencios vizsgalat,
. az alkalmazottak foglalkozds — egészségligyi vizsgalata nevelési évenként a
feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.
. az egészséges, tiszta kdrnyezet folyamatos biztositasa,
. a lelki egészség megorzése, valamint a burnout szindréoma elkeriilése érdekében

kapcsolatfelvétel mentathigiénés foglakozas vezetdvel.

7.7. Segito Kéz Szocidlis Alapszolgdltato Intézmény
A teriileti Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény tartja fenn telepiilésiinkon az észleld
¢s jelzérendszert, melynek intézményiink is tagja.

Ovodank gyermekvédelmi ellatést nyajtdé intézmény, melyet jelzési kotelezetiség terhel
minden krizishelyzetben 1évé gyermek és csalad kapesén.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése €s megsziintetése, az esélyegyenldség
biztositdsa, prevencié kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, eléaddsokon,
gyermekeket és felnbtteket is érintd rendezvényekbe vald kolcsénds bekapesolddasa soran
tartjuk fenn a kapcsolatot.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos alapellatasba tartozo intézkedéseket a helyi Csalad-; és
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény végzi el, mely beolvadt a kés6bb alapitott
Alapszolgaltat6 Intézménybe. A gyermek veszélyeztetettségétol fliggden jelzést kiildiink a
Segitdé Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménynek, illetve kézpontnak. A tovabbiakban a
gyermekvédelmi intézmények kérésének megfeleld6 mértékben (esetkonferencia,
pedagogiai vélemény készitése, TEGYESZ el6tti meghallgatas hatdsagi intézkedés soran
stb.) vesziink részt a lefolytatott eljarasokban.



Az eljarasokkal parhuzamosan a sziilékkel torténé megbeszélésékkel, figyelmiik
felhivasaval, valamint pedagodgiai eszkdzokkel is toreksziink tompitani a gyermeket ért
karos hatésokat.

7.8. Magyar-kut Konyvtdr és Miivelodési Haz

A Kkapcsolat dpoldsa sordan célunk az Ovodai élet szinesebbé tétele, a kozds €élmények
gazdagitasa, az olvaséva nevelés megalapozdsa, a gyermekek olvasds irdnti igényének
felkeltése, konyvtarhasznalat felé kialakul6 érdeklodésének formalasa. A mesék és konyvek
szeretetére 0sztondzve Ovodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatést tesz a
kényvtarba, ahol a koz6s élmények gazdagitasan til a gyermekek jatékos, mesés
foglalkozasok keretében bepillantast nyerhettek a konyvek vilagaba.

Feladatunk a megfelel6 programok kivalasztasa, a programokba valé bekapcsolddas
megszervezése, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a sziil6k felé.

7.9. Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye

A bicskei Pedagégiai Szakszolgélattal azoknak a kiildnleges bandsmoédot igényld
gyermekeknek a fejlesztése érdekében miikddiink egyiitt, akiknek a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban problémakat szenvednek, magatartasi nehézségekkel kiizdenek,
életkoruknal jelent6sen alacsonyabb a teljesitOképességiik, feltételezhetden tanulasi
nehézségekkel kiizdenek, de nem sajatos nevelési igénytiek.

A szakszolgalat szakemberei segitenek a képességproblémak feltarasaban. Az utazo
gyogypedagdgusok a fejlesztésekben aktivan kozremikddnek. Fontosnak tartjuk a
Pedagbgiai Szakszolgalattal valé egylittmi{ikddést az érintett gyermekek egyéni
képességeihez igazodd, legeredményesebb megsegitése érdekében.

A kapcsolatok kialakitasaban és megfelelé miikodtetésében nyitottak és kezdeményezbek
vagyunk.

Szinterei:
. tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,
. a gyermekek aktuélis allapoténak feltdrasdra irdnyul6 vizsgalata,
. fejleszt6 foglalkozasok igénybevétele,
. kollégaknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,
. rendezvényekbe, kidllitdsokba vald bekapcsolodas,
. szakmai el6adasokon, konzultaciokon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv
kdzremikasdés,
. a vizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzulticié, szakemberek

felkérése sziildi értekezleten torténd eléadasra.



7.10.Egyesitett Csalddsegité és Gondozdsi Kozpont — Kapcsolat Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményiink szdmara az 6vodai szocialis segit
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az évoda igényei és lehetdségeinek figyelembevételével egyéni segités,

tandcsadas, csoportban végzett szocialis segité munka és a kzosségi szocialis

segités keretein belill nydjt szolgaltatast.

Az 4vodai és iskolai szocialis segitd heti 1 6raban, szerdanként 12 és 13 6ra kdzott személyes
megjelenéssel tigyfélfogadast biztosit 6vodankban.

7.11.Székesfehérvari Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat, koordindlja a pedagdgus életpalyahoz kotdédé mindsitési €s
tanfelligyeleti feladatokat, a szaktandcsaddi tevékenységet €s az orszagos
feladatokban torténd kozremiikodést.

A szaktanacsadok fejleszté céli tAmogatdst nydjtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez,
valamint a pedagdgus életpalyan torténd elérehaladasahoz. Szakmoédszertani segitséget
biztositanak az 6vodai neveléshez, dltalanos pedagdgiai modszertani tamogatast nyQjtanak az
egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt neveld-oktaté munka megvaldsitasahoz,
képzési sziikségleteket diagnosztizalnak és tovabbképzéseket tamogatnak. Segitséget adnak
az intézmény fejlesztésben, a pedagdgiai értékelésben, valamint sziikség estén altalanos
pedagogiai tajékoztatast nyjtanak.

Tovabbra is bekapcsolédunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktandcsadast
hasznalunk ki.

7.12. Egyhdzak
A tdrvényi elvarasoknak megfelelden, sziildi igény szerint lehetéséget biztositunk a 2011.
évi CCVI torvény Melléklete szerint, az Orszaggylilés altal elismert magyarorszagi
egyhdzak szabad vallasgyakorlasara.

Intézményiink az O6vodai foglalkozasoktdl elkiilénitve, a déleldtti/délutani hittan-
foglakozdsok megtartdsdhoz helyet biztosit az arra igényt tartok szdmaéra.

7.13. Az évoda kiilhoni kapcsolatépitése

El6z6 nevelési évben nem tudtunk kapcsolatot tartani, a Véri Nyirfacska Bélcséde- Ovodéval,
cime: Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, MezG6vari Kert utca 10.
Idén 0jra meg probéljuk megtartani a kapcsolatot az intézménnyel.

7.14. Ovodaszivetség
Egyiittmiikddés a térségi 6vodakkal, rendszeres részvétel az ,,Ovodaszdvetség”

meg beszélésein, képzésein, tajékoztatdin. Szakmai segitség nyhjtas, tapasztalatcserék, online
konzultacidkon val6 részvétel.



7.15. Szakmai kapcsolatok

Természetvédelmi €s z61d programok, tevékenységek szinesitése miatt kapcsolatok kiépitése,
a jovore nézve.

8. A 2024 — 2029 Vezet6i program megvalésitasanak iddszakos
terve

1) Pedagogiai folyamatok

. Intézmény eljarasrendjének, dokumentécidjanak, hivatalos iigyek kezelésének
elvégzése

. OVIKRETA online feliilet hasznalata

. Jogszabdlyi véltozdsok nyomon kovetése, szlikség esetén a dokumentumok
aktualizalasa

. Pedagoégiai programunk egyes tartalmainak a feliilvizsgélata, esetleges
modositésa.

. Bels6 ellendrzési rendszer mikddtetése, esetleges korrekcidja.

2) Személyiség- és kozosségtejlesztés

. Szakmai munkakozosségek miikodtetése soran a pedagdgus kompetencidk
tudatos gyakorlasa.
. A sziiléi értekezletek, fogadé ordk és csaladlatogatasok hatékonysaginak
novelése, tudatos beépitése a kapcsolattartas €s nevelémunka soran.

. Csal4d-dvoda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése.

. Tehetségmiihely mikodtetése.

. A tanult SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését timogatd banasmod technikak
és modszerek beépitése a nevels-fejlesztd tevékenységbe.

. SNI-s, BTMN-s, nehézséggel kiizdd gyermekek megsegitése, tdmogatasa,
felzarkoztatasa

. Szegregacidmentesség, egyenld banasmadd elvének érvényesiilése

. Pedagogiai program tartalmi elemeinek fellilvizsgalata, sziikség szerint

korrekcidja
. Szakmai bemutatdk, pedagdgiai megujulas, programok

3) Eredmények
. Intézménylink hirnevének megérzése, erbfeszitések megtétele tovabbi
eredmények elérése érdekében.

. Osszehangolt, eredményes, hatékony mindségi munkédra torekvés a
gyermekétkeztetés teriiletén.



. Palyéazatok beaddsa, elnyerése

. Z6ld 6voda cim elnyerése
4) Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio
. Munkak6z6sség - vezetok szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése

tovabbképzésekbe vald bekapcsoldodas soran.
. Tudas megosztas, j6 gyakorlatok atadasa
. Szakmai bels6 tovabbképzések

. Folyamatos,  hiteles  informaciédramlas,  hatékony  kommunikacio
megvalositésa.
. Csapatformalas, csapatmunka és kzosség €pités
. Munkacsoportok fenntartasa
3) Az intézmény kiilsé kapcsolatai
. Hatékony és kdlestnds bizalmon alapulé kapcesolat a fenntartéval, Etyek
Nagykozség Onkorményzatival, és az FEtyeki Német Nemzetiségi
Onkorményzattal.
. Pedagogiai programban és SzMSz-ben szabélyozott kapcsolatok apolasa
. Partnerek altal kiirt palyazati lehetdségek kihasznalasa.
. Bekapcsolodas a helyi kozéletbe, a regionalis szint(i rendezvényekbe (német

nemzetiségi talalkozok, kozségi linnepek, egyéb felkérések).

6) A pedagégiai munka feltételei

. Human er6forras mindségi megtartasa, utanpotlas biztositasa

. Ovodapedagdgiai munka szakmai fejlesztése, megtartdsa, valtozasok kévetése,
munka értékelése

. Belso és kiilso tovabb képzések, onképzések

. Nevelotestiileti egység megtartasa, kompromisszum keresés,
problémamegoldasra torekvés

. Team munka- felelés rendszer kialakitasa, egységes szemlélet

) Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitk kompetencidinak tokéletesitése,
bévitése, tovabb képzések elvégzése

. Rendezett, tiszta, biztonsagos kornyezet biztositsa

. Eszkoztar felmérése, alakitasa, bévitése

. Folyamatos karbantartas, ellenérzések udvari jatékokon

. IKT eszkdzdk és programok beszerzése és frissitése Z5ld 6voda kritériumainak

valé megfeleiés feliilvizsgalata, feltételek kialakitisa



7) A Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

* A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és beépitése a szabilyozéd
dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba. Valtozasok miatt pedagdgus
konferencidkon és tovabbképzéseken torténd részvétellel informacidkhoz jutds és
tudas elsajatitas.

Mellékletek

1. melléklet
NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2026/2027-ES NEVELESI EVRE

A Munkakozosség tagjai: Hidvégi Kldra (munkakozosség vezetd), Schattmann-Vogel
Zsanett, Varga Kata, Izinger Anett, Asz6di Judit, Gregolits Melinda, T6th-Sipos Noémi

Célunk az idei nevelési évben is:

e Az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatasa, apoldsa és atorokitése
segitségével ismertetjiikk meg a német nemzetiség nyelvét és kultdrajat.

o A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultiréja,
nyelve irant.

e Az dvodai nevelés folyamataban a gyermekek jatékos formadban ismerkedhessenek
meg a német nyelvvel.

e Az 6vodasok a német nyelvvel val6 ismerkedés sordn elokésziilnek a német nyelv
iskolai tanulaséra.

A célok megvalésitasat szolgalé feladataink:

e A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valé pozitiv kotodés kialakitasa, elmélyitése.

* Az Gvodapedagdgus a rendszeresen visszatérd jatékos, élményszerli kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utinzason alapul6 nyelvelsajatitast.

e A német kultira és hagyomanyorzés iranti érdeklddés felkeltése, a hagyomanyok
tudatos apolasa.

e Az anyanyelv fontossaganak tudatositasdval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-,
passziv szokincsdllomédny bdvitésével minél tobb lehetdség biztositasa a gyermekek
szamara mindkét nyelv haszndlatira a kiillonbozé jatékszituaciokban, tarsas
kapcsolatokban és élethelyzetekben.

e A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a
megismerési, tapasztalasi lehet0ségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjiik, bdvitjik,
mely eldsegiti, hogy a gyermekek az dvodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjén alkalmassé valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

o Nevelési programunk tartalmét az évszakok valtozasahoz két6dé néphagyomanyok



és népszokasok képezik, ezzel lehetséget nyujtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolodo
német szokasokat természetes modon tegyiik a gyermekek életének részévé.

A 2026/27-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

e A munkak&zdsség tagjaival megbeszélések, k6z6s munka, otletek, anyaggytijtés.

e A német nyelvi nevelésnek a projektmodszerbe vald beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

e Az Ovikrétaban a nemzetiségi nevelés megjelenése.

* A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvalositasa minden csoportban.

e A munkakdzbsség Messenger csoportjdban folyamatos otletadas az aktudlis
témaknak megfeleléen.

* Német nyelvii el6adasok, babszinhaz, tanchaz megrendezése.

e A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzat palyézati lehetsége esetén
programszervezes.

e A gyermekek nemzetiségi fellépd ruhdinak bdvitése (palyazati forrasokbdl is): a
fitknak mellény, tovabbi kalapok

e Nemzetiségi projekthét szervezése 6vodank minden gyermekcsoportja szdmara
november 9-13. kdz6tt a Marton napi hagyomanyok témakdorében.

e Unnepeink, 6vodai és svab hagyoményaink alkalméval (betakaritasi tinnep, Marton
nap, adventi id0szak, farsang, husvét, anydk napja stb.) a német nyelvvel vald
ismerkedés tovabbi lehetoségeinek kiaknazasa.

e Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi miizeumban.

e Galéridankban a nagykdzségiink svab hagyomanyainak emlékeibdl késziilt kiallitas
folyamatos bdvitése, a gyermekekkel valé gyakori megtekintése.

e Varga Kata, német nemzetiségi Ovodapedagégus vezette svab tancos
tehetségmiihely — Tanzende Fiisse - munkajanak segitése, fellépéseik szervezésében,
lebonyolitasaban val6 kézremlkodés, segitségadas.

» Fellépés a korabbi évekhez hasonldéan megyei nemzetiség napon, illetve nemzetiségi
6vodatalalkozén, ha megrendezésre keriil tavasszal - nagycsoportosaink,
tehetségmiihelyes gyermekek.

o Kapcsolatok apolasa a helyi Német Nemzetiségi Onkorményzattal és Németek
Egyesiiletével.

» To6th-Sipos Noémi német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyakornok mentoralésa,
mindsitésére valo felkésziilésében segitése.

e Palyazati lehet6ségek felkutatasa, azokon val6 részvétel.

e Tovabbképzéseken val6 részvétel, melyek mddszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagdgusainknak a német nyelv és a kultira atadaséban.

2.mell¢éklet
Kornyezeti munkakozosség éves munkaterve a 2026/2027-es nevelési évre
Munkakozosség-vezetd: Takacs-Ivan Zsofia

A munkakozosség tagjai: Farkas Nikolett, Guly4sné Nadpor Noémi, Siroki Angéla,
Szentpéteri Lizett, Varga Eszter, Szasziné Juhasz Ildiko



A munkakozosség célja

A Kornyezeti Munkakszosségiink célként tlizte ki a gyermekek koérnyezettudatos
szemléletének formaldsat, a természet iranti érzelmi kotddés erbsitését, valamint a
fenntarthatésag pedagégiai szellemiségének mindennapi neveldmunkéba torténé beépitését.
Célunk, hogy a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodva segitsiik a gyermekeket, hogy a
kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil egyre inkabb felismerjék kornyezetiik értékeit,
megtanuljdk 6vni és gondozni a természetet. Erdsodjenek a takarékossiggal, a
hulladékkezeléssel, az  4llatok és ndvények védelmével kapcsolatos szokdsaik. A kozos
programok hozzajarulnak a kozosségi élmények erdsitéséhez, a csalddokkal és a helyi
kozosséggel valo egylittmiikodéshez. A munkakdzosség célja, hogy az el6z nevelési években
kialakitott j6 gyakorlatokat tovabb épitve élménykdzpontd kezdeményezésekkel gazdagitsa az
6voda kornyezeti nevelését.

Ovodank 2026/2027-0s nevelési évi kiemelt nevelési feladata szorosan kapcsolédik
munkakozosséglink céljaihoz, amely a Kornyezeti nevelés, fenntarthatésdg, szemlélet
Jormadlds a Zold ovoda cim elnyerése érdekében.

Kiilsé anyagi forrasok nélkiil, a meglévd belsé bdzisra, a neveldtestiilet kreativitdsdra és a
sziiléi kozosség dsszefogdsdra épitve lépjen szintet az intézmény és a Mezitlabas (szenzoros)
osveny felujitdsa a feladtunk az udvaron/Etyeken taldlt természetes anyagokbél a 2026-2027-
es nevelési évben. Tdrsadalmi kapcsolatok bevondsdval és szemléletformalas alakitdsdval a
fenntarthatésdg elveinek beépitésével a mindennapi tevékenységekbe. Oszi és tavaszi
udvarszépité délutinok szervezésével a sziilGk onkéntes munkdjaval.

A munkakozosség feladatai

A munkak$z0sség az aktudlis programokat és eseményeket figyelembe véve iilésezik
szeptember és junius kozott.

e 2a2025/2026-0s nevelési év soran rendezett ,,Jaték-mentd bdrze”-b6l befolyt 65.000 ft
felhasznalasa a gyermekek szamara megrendezésre keriil céljainkkal 5sszefiiggd
program koltségeinek kiegészitésére

o Az aktudlis feladatok, programok és jeles napok elokészitése, megszervezése és
értékelése

¢ J6 gyakorlatok, mddszertani Gtletek és tapasztalatok megosztdsa.

o Az dvodai csoportok kdrnyezeti nevelésének tamogatasa.

o Koz8s programok, dekoraciok, falivjsagok és szemléltetbanyagok készitése.

o A gyermekek és csaladok aktiv bevonasat segité kezdeményezések kidolgozasa.

Eves programterv

Szeptember

09.17-09.22. Eurépai Mobilitasi Hét, Autémentes Nap

A komyezetbarat kozlekedési modok népszerisitése jatékos, mozgasos formaban.

o ,Kozleked) zolden!” kozlekedési palya kialakitasa az 6voda udvaran. Kismotoros,
roller- és futobiciklis ligyességi feladatok az dvoda udvaran talalhaté aszfaltpalyan.



Kozlekedési tablak, zebra, kozlekedési szabalyok ismeretének elmélyitése
élményszerz6 séta soran.

Tavalyi évhez hasonldan a csalddok bevonésa egy ,,Z61d kozlekedési kihivasba™:
gyalogos, kerékparos vagy rollerrel torténé ovodaba érkezés Osztonzése csoportok
kozotti ,,hazi versenyként”.

09.18. Takaritasi vilagnap:

Az o0voda udvardnak, veteményeskertjeinek €s kornyezetének rendbetétele a gyermekek
¢letkoranak megfeleld feladatokkal. Csoportokon beliil nagytakaritas jatékosan.

Mihaly-nap:

Hagyomanyszer(i linneplés, az 0Oszi betakaritashoz kapcsolodo jatékokkal, zoldség- és
gylimdlcskdstolassal, termények megfigyelésével.

Oktober

10.05. Allatok vilagnapja

Az éllatok iranti feleldsség és gondoskodas erdsitése.

,Kedvenc éllatom” rajz kiallitas a kozos faliujsagon.

Kapcsolat apolasa az Etyeki Allatvédé Egyesiilettel.

Lehetdség szerint allatokhoz kapcsolédd bemutaté vagy kiilsé program szervezése.
Csoportokon beliil allatokkal kapcsolatos mesék, versek, dalok és jatékok, allatok
mozgasanak utdnzasa, hangfelismerd jatékok, a felelos allattartasrdl, gondozasrol vald
beszélgetések.

Vilag Gyaloglé (HO)Nap

Koriilbeliil 3,5 km-es helyi értékeket bejard taraval csatlakozunk a kezdeményezéshez
minimum 50 fével.

Mezitlabas parkunk renovalisa

Sziilok bevonasaval a jelenleg nem hasznalhatd (fa elemek tonkrementek,
elkorhadtak) mezitlabas parkunk elbontésa, Gijjaépitésének megtervezése.
Faiiltetés

Sziil6i felajanlas érkezett 6vodanknak, mely mind diszfa csemeték, mind pedig azok
szakszert eliiltetésére vonatkozik. Ezzel pétolhatjuk az 6voda udvaran kiszaradt,
kivagasra keriil6 fakat.

November

Oszi természet és kornyezetiink

Az 0sz természeti valtozésainak kozvetlen megtapasztalasa a csoportok
szervezésében. Oszi sétak, termések, levelek, természeti kincsek gytjtése. Oszi



terményekb6l kozos alkotasok készitése. A természet véltozasainak megfigyelése.
Beszélgetések az allatok téli felkésziilésér6l. A komposztalas és a természetes
anyagok ujrahasznositasanak tudatositésa.

o A madarbarat kert téli elokészitése. MadaretetOk ellendrzése, feltsltése, a madarak
megfigyelése.

11.23-11.27. Csere-bere fogadom

o Lehetéség jo allapotd, de hasznalhat6 ruhak leadaséra, valamint azokbél vald
valogatasra.

¢ Meghosszabbitjuk a ruhak élettartamat, ezzel cstkkentjiik a textilhulladékot és
fenntarthaté gondolkodésra §szténdzziik a csaladokat.

» Er6sitjiik az 6vodai sziiloi kozdsséget, lehetdséget teremt a beszélgetésre és egymas
kozvetlen tdamogatasara.

December

Advent és Luca-napi vasar

A helyi kdz6sség értékeinek, a hagyomanyoknak €s a fenntarthatésagnak a kapcsolasa.
12.11. Luca-napi vasar szervezése:

» Helyi termel6k megkeresése, akik termékeikbdl — példaul sajtbol, tejbdl, mustbol,
sonkabdl, lekvarbol, mézbodl — felajanlast tehetnek az 6vodai vasar szamara.

e A helyi termeldi munka és a helyben el6allitott élelmiszerek megismertetése
gyermekeinkkel.

» A helyi nyugdijas klub bevonasa: sajat készitésti siitemények felajanlasa a vasarra.

» A gyermekek jatékos formaban, tallérok segitségével vasarolhatjak meg a kivalasztott
termékeket. A vasdrlds soran a vélasztas, a csere, a mennyiség és az érték fogalmanak
tapasztalati megismerése.

o A kiilonb6z6 generacidk egyiittmiikddésének erdsitése.

» A vasar lezarasaként népzenei interaktiv, tincos elbadas.

Adventi Zold Fal:

o Egyszer(i, kérnyezetbarat karacsonyi otletek és tippek megosztdsa a csalddokkal az
6voda falitjsagan.
Janudr
Téli természet
e Csoportok szervezésében a téli iddjarasi jelenségek megfigyelése. Hoval, jéggel
kapcsolatos egyszerii kisérletek. Téli mozgasos jatékok az udvaron. Az allatok téli
életénck megfigyelése, megismerése, ehhez kapcsolddd mesék és jatékok.

e Madarvédelem, etetés €s itatds folytatasa.

01.20. Téli 6romok



o Téli mozgasos jatékok szervezése egy délelstt folyaman az dvodapedagdgusok és
fejlesztopedagogus altal. A mozgas Sromének megélése.

Februar

02.02. Macko ébreszto

¢ Hagyomanyos linnepiink.
» A csoportok szervezésében Macko kiallitasok, beszélgetések mesék, versek a
medvékrdl. Az iddjards megfigyelése.

Marcius
03.05. Energiatakarékossagi vilignap:

e Csoportok szervezésében az energia jelentéségének jatékos megismertetése.
»Kapcsold le!” és egyéb energiatakarékossagi jatékok. A villany- €s viztakarékossagi
szokasok meger{sitése.

o Kornyezetbarat dtleteket bemutatd falitjsag készitése.

03.22, Viz vilagnapja:

e Bekapcsolodas az Etyeki Magyar-kut Konyvtar és Mavelddési haz programjaba.
e Udvarunkon egyszerii vizes kisérletek, vizhez kapcsol6dé jatékok.

e A csoportok szervezésében vizzel kapcsolatos mesék, versek. Beszélgetés a viz
fontossdgarol és takarékos hasznélatarol.

03.24. Nyuszi-futas

e Husvéti tinneplinkh6z kapcsoldddan az egész 6vodat megmozgato futas.
* A mozgas 6romének atélése.

I'd

Aprilis
04.05-04.09. Egészséges csemegék, egészséges csemeték hét
Az egészséges taplalkozas és a kdrnyezettudatos életmdd Ssszekapcesolasa.

o Védonovel valo egylittmlikodés - eldadas az egészségrol, egészségvédelemrdl.

o Csoportok szervezésében zoldség- és gylimoleskostolas. ,,Melyik zoldség,
gyiimoles?” felismer6 és érzékeld jatékok. Vitaminokkal, egészséges ételekkel
kapcsolatos beszélgetések. Egészséges és kevésbé egészséges élelmiszerek

megkiilonboztetése. Egyszerii, gyermekekkel is elkészithetd egészséges ételek, italok
készitése.

04.22, Fold napja, tavaszi megujulas

"o

A F&ld iranti felelosség €s a természet szeretetének erbsitése.



o Tavaszi viragiiltetés, palantazas a gyermekek és sziildk bevonasaval.

» A csoportok szervezésében a veteményeskertek gondozasa. Természetes anyagok
felhasznéldsaval val6 alkotas. A természetvédelemmel kapcsolatos mesék, versek.
Ujrahasznositassal kapcsolatos jatékos tevékenységek.

o ,Legyen zdldebb!” kézos dvodai kezdeményezés.

Mezitlabas parkunk iijjaépitése

o Sziilok bevonasaval az 6sszel elbontott mezitlabas parkunk ujjaépitése, hasznalhatova
tétele, gyermekek altal birtokbavétele

e Ovodénk udvara igy ismét kiegésziil egy jatékos, am fejlesztd elemmel, melyet meleg
id6jaras esetén aktivan hasznalni tudnak a gyerekek.

o A valtozatos feliiletek erésitik a talp- €s bokaizmokat, megalapozva az
egészséges testtartast. A talp idegvégzodéseit érd ingerek serkentik az
agymiikddést és az érzékszervi feldolgozast. Az egyenetlen talajon vald
egyensilyozas folyamatosan csiszolja a mozgaskoordinaciot. A természettel
val6 kozvetlen kapcsolat edzi a szervezetet és megnyugtatja a gyerekeket.

7

Majus
05.10. Madarak és Fak napja — Enekelj az erdében, természetvédelem

« Kapcsolodas az ,Enekelj az erdében!” kezdeményezéshez. K6zds éneklés, mozgas és
jaték a természetben.

o Madarbarat kertiink megfigyelése. Az 6voda udvaran 1évé madéarodik, megjelend
madarak megfigyelése.

o A fak szerepének, arnyékot ado6 €s levegot tisztitd jelentdségének megtapasztalasa.

o Csoportok szervezésében beszélgetések, témahoz kapcsolddd mesék, versek,
madarhangok felismerése, természetjard, megfigyel6 sétak, kirandulasok.

o Jaték-mentd borze szervezése. Az 6vodaban mar nem hasznalt, de j6 allapota jatékok
Onkéntes adomany alapu vaséra.

Junius

06.01. Kornyezetvédelmi vilagnap

Ujrahasznosftott anyagokb6l késziilt gyermekmunkak kidllitdsa.

A csalddok bevonasa a kiallitds megtekintésébe.

A csoportok szervezésében ,,Mit tettlink idén a kdryezetiinkért?” kézos
visszatekintés. Az egész éves kdrnyezettudatos szokasok jatékos Gsszegzése.
A veteményeskertek, virdgdgyasok és madarbarat kert gondozésa.

o Természetmegfigyeld sétak, udvari felfedezd jatékok.

Egész éves, folyamatos feladatok

¢ A csoportok veteményeskertjeinek és viragagyasainak gondozasa.

o Komposztalas.

o Szelektiv hulladékgytijtés bevezetése minden csoportban. Kiilon hulladékgyijté a
papir és milanyag szemétnek.

e Viz- és energiatakarékossagi szokasok alakitasa.



o Madaretetés és -itatas az évszaknak megfelelen.

o Rovarok és egyéb apré €161ények megfigyelése.

o Természetmegfigyelo sétak szervezése.

o Az évszakok valtozasanak folyamatos megfigyelése.

» Természetes és ujrahasznositott anyagok felhasznéldsa az alkototevékenységekben.
« Komyezetvédelmi mesék, versek, dalok és jatékok alkalmazésa.

o Egyszerl, gyermekek szdmara is érthetd természettudomanyos kisérletek.

« A csaladok tdjékoztatdsa €s bevonasa a kdrnyezettudatos kezdeményezésekbe.

Sziilok és kiils6 partnerek bevonisa

A nevelési év soran is toreksziink a csalddok aktiv bevondsara. A sziiléket a zdld jeles
napokhoz kapcsolddé programokba, gytijtésekbe, kiallitasokba és csaladi kihivasokba vonjuk
be.

Kiemelt egyiittmiik6dési lehetségek:

o helyi termel6k,

« Etyeki Allatvéds Egyesiilet,

s helyi konyvtar,

» nyugdijas klub,

» egyeb, kdrnyezeti neveléshez kapcsolddo helyi szervezetek és szakemberek.

Palyazatok

Az aktualis nevelési évben meghirdetett, a kdmyezeti neveléshez, egészséges életmodhoz,
fenntarthat6saghoz, természetvédelemhez és mozgashoz kapcsolodé palyazati lehetdségeket
figyelemmel kisérjiik, és lehetdség szerint bekapcsolédunk azokba.

2026.09.01.
Takécs-Ivan Zsdfia

munkak&zdsségvezetod

3.melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv -Tanzende Fiisse - Kindertanzgruppe

2026.0ktober — 2027. majus

Ez lesz a harmadik év, hogy én vezetem a nemzetiségi tehetséggondozast.

A célom idén is az, hogy megismertessem és megszerettessem a gyermekekkel a német
nemzetiségi szokdsokat, nyelvet és tdncot. Szeretnék a gyermekekkel minél t5bb fellépésen
részt venni. Ezek mind sikeriiltek, igy idén is ezek céljaim, illetve tobb gyermekekkel szeretnék
foglalkozni és még t6bb fellépésen részt venni.

A tehetségkutatési tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem



A tehetséggondozas idokerete: heti 60 perc, szerdadnként, 13.00 o6ratél 14.00 oraig 20
nagycsoportos gyermeket szeretnék foglalkoztatni.

A tehetséggondozas felelose: Varga Kata 6vodapedagogus, koreografus.

— Eves foglalkozési iitemterv 2026. oktéber — 2027. majus.

Oktdber: Megtanulunk egy dalt németiil az 6szr6] és megismerkediink a magyarorszagi német
néptanccal. A gyermekeknek bemutatom a német nemzetiségi viseletet, a sajatjukat is
megmutatom nekik.

November: Marton nap: Marton-napi dalokat és monddkékat tanulunk, a tavaly tanultakat
atismételjiik és folytatjuk a tanc tanulast.

December: Adventi dalokat és monddkakat tanulunk, hogy fel tudjunk 1épni az adventi
gyertyagyujtason. A tavaly tanultakat atismételjiik.

Januar: Ujévi j6 kivansagokat és kszontéket tanulunk német nyelven.

Februar: Farsangi dalokat és monddkakat tanulunk és atismételjiik az els6 félév sordn tanult
tancokat.

Marcius: Felkésziiliink a gyerekekkel a nemzeti tinnepiinkre. Tanulunk magyar és tanulunk
német nyelvii dalokat is, a tavaly tanultakat atismételjiik.

Aprilis: hisvéti dalokat és mondokakat tanulunk, a tavaly tanultakat atismételjiik és késziiliink
a nemzetiségi témahétre.

Méjus: Ballagé dalokat tanulunk és késziiliink a nyéari fellépésekre.

Etyek, 2026 szeptember 12.

Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagdgus

4.melléklet

A gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

1.A gyermekvédelmi munka jogszabalyi alapjai
A gyermekvédelmi munkaterv az intézmény Pedagdgiai Programjaval, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataval, Hazirendjével, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt.
Foébb jogszabalyi alapjai:

*  1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

« 2011évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol,

* 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nytjtd gyermekjoléti és

gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl,



+ az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
» az intézmény belsd szabalyoz6 dokumentumai és helyi sajatossagai.

2. Alapelvek:
A gyermekvédelmi munka soran kiemelt alapelv:

+ agyermek mindenek felett 4116 érdekének biztositasa;

+ agyermek testi, lelki, értelmi és erkolesi fejlédésének védelme;

+ aveszélyeztetettség megeldzése, felismerése és megsziintetésének segitése;

+ a gyermekek jogainak és méltdsaganak tiszteletben tartisa;

+ azegyenld banasmdd és az esélyegyenlBség biztositasa;

+ ahatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényf,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6, valamint egyéb okbdl
fokozott figyelmet igényl6 gyermekek kiemelt tdimogatasa;

* acsaldddal valo egyiittmiikodés €s a csaladban torténd nevelkedés timogatasa;

» agyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival valé folyamatos, szakmai egyiittmiikodés;

» agyermekvédelmi problémak kezelése soran a sziikséges informaciok bizalmas,
jogszerli és dokumentalt kezelése.

3. A gyermekvédelmi munka célja:
» A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények kialakulasanak megel6zése.
* A veszélyeztet§ és hatranyos koriilmények korai felismerése.
+ A veszélyeztetettség megsziintetésének, illetve csdkkentésének segitése.
« A hdtranyos helyzetli gyermekek esélyeinek javitasa.
* A gyermekek biztonsagos, elfogado, érzelmileg tamogat6 6vodai kdrnyezetének
biztositasa.
» A csaladok tdmogatésa, a sziilokkel valo egylittmiik6dés erésitése.
* Az 6voda és a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kozotti egyiittmikddés hatékony

milkddtetése.
* Az dvodapedagdgusok gyermekvédelmi érzékenységének és jelzési kompetencidjanak
erdsitése,

4. F6bb feladatok a nevelési év soran és hataridék:

Feladatok Felel6s Hataridé
A gyermekvédelmi  munkaterv | dvodaigazgatd /| 2026. szeptember
elkészitése, aktualizalasa gyermekvédelmi
koordinator
A gyermekvédelmi feladatok és az | dvodaigazgatd, 2026. szeptember

intézményi jelzési
ismertetése a dolgozokkal

eljarasrend

gyermekvédelmi felelds

Az ujonnan érkezd gyermekek és

csaladok szocialis, csaladi | esoportban dolgozd | szeptember—oktober
koriilményeinek megismerése, | 6vodapedagogusok

sziikség szerinti feltérképezése

A veszélyeztetettségre, | valamennyi

elhanyagoldsra, bantalmazasra vagy | 6vodapedagbgus és  az | folyamatos

egyéb veszélyeztetd koriilményre | intézmény dolgozdi




utalé jelek folyamatos figyelemmel

kisérése

A hatranyos helyzetli, halmozottan

hatranyos helyzeti,, védelembe vett, | gyermekvédelmi folyamatos
illetve egyéb okbol veszélyeztetett | koordinator

gyermekek nyilvantartasanak

naprakészen tartasa

A gyermekek hidnyzasanak | 6vodapedagdgusok, folyamatos
figyelemmel kisérése, az igazolatlan | évodaigazgatd

hidnyzasokkal kapcsolatos sziikséges

intézkedések megtétele

Kapcsolattartas a csaladokkal, sziikség | 6vodapedagogusok, folyamatos
esetén csaladlatogatds, fogaddodra, | gyermekvédelmi

egyéni megbeszélés kezdeményezése | koordinator

Egyiittmiik6dés a  csalad-  és | dvodaigazgato, sziikség szerint
gyermekjoléti szolgalattal, | gyermekvédelmi

6vodaifiskolai szocidlis segit6vel, | koordinator

védondvel, szakszolgélattal és egyéb

szakemberekkel

Esetmegbeszélések, szakmakozi | 6vodaigazgato, sziikség szerint
egyeztetések  kezdeményezése a | gyermekvédelmi

sziikséges esetekben koordinator

A sziilok tajékoztatasa a | dvodaigazgato, folyamatos
segitségnyujtas lehetséges formairdl | gyermekvédelmi

és az igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl | koordinator

A gyermekvédelmi feladatok éves | gyermekvédelmi 2027. junius

értékelése, tapasztalatok Osszegzése,
kovetkezd évre vonatkozé javaslatok
megfogalmazasa

koordindtor, 6vodaigazgatd,

5.Egyiittmiikodés

Az 6voda gyermekvédelmi feladatainak eredményes ellatasa érdekében egylittmiikddik

kiilénosen:

» asziilékkel és torvényes képviselokkel,
» acsalad- és gyermekjoléti szolgélattal/kézponttal,
« az 6vodai és iskolai szocialis segitdvel,

wou

» avéddndvel és gyermekorvossal,
» apedagodgiai szakszolgalattal,
» sziikség esetén a gyamhatdsaggal, rendorséggel és mas illetékes szakmai

szervezetekkel.

Az egyiittmiikdés célja minden esetben a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve
megsziintetésének eldsegitése, valamint a gyermek fejlédéséhez sziikséges tamogatis

biztositasa.
Etyek, 2026. szeptember 13.




Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator

5.melléklet
A fejlesztopedagogus munkaterv 2026/2027. nevelési évre

1.A fejlesztépedagégiai munka jogszabalyi és szakmai alapjai

A fejlesztépedagogiai munkaterv az intézmény Pedagdgiai Programjaval, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataval, Hazirendjével, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban
késziilt.

Fébb szakmai és jogszabalyi alapjai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.), amely a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek korébe sorolja tobbek kozott a sajatos nevelési igényti és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, kiilondsen a fejlesztési feladatok
meghatérozasara €s dokumentalasara vonatkozo6 139. §. A BTMN gyermek
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet kell késziteni.

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjarél, amely a gyermek egyéni sajatossagaira épitd, gyermekkozpontu,
befogadd és hatranycsokkentd pedagogiai szemléletet hatarozza meg.

e 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, amely médositotta az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjat; az 0j rendelkezéseket els6 alkalommal a 2025/2026. nevelési évben
kell alkalmazni.

e Az intézmény helyi Pedagogiai Programja és az egyes gvermekekre vonatkozé
szakértdi/szakszolgalati dokumentumok.

2.A fejlesztépedagégiai munka alapelvei
A fejlesztés sordn kiemelt alapelv:
¢ a gyermek egyéni fejlddési titemének, sziikségleteinek és aktualis fejlettségi
szintjének figyelembevétele;
» agyermek er0sségeire épitd, pozitiv megerdsitést alkalmazd fejlesztés;
o az életkori sajatossagokhoz igazodd, jatékos és élménykdzponta fejlesztés;
* a hianyzo vagy gyengébb részképességek célzott, fokozatos fejlesztése
* asikerélmény ésa pozitiv énkép kialakitdsanak tdmogatasa;
e afejlesztés lehetGség szerint az 6vodai élet természetes tevékenységeibe dgyazva
térténjen;
e azegyéni kiilonbségek elfogadasa és a differencialas;
e a gyermek 6nmagahoz viszonyitott fejlédésének értékelése;

3.A fejlesztépedagogiai munka célja:

» A gyermekek fejlddésében jelentkezd részképesség- és képességbeli elmaradasok,
nehézségek cstkkentése.



e Az iskolai tanuldshoz sziikséges pszichikus és kognitiv funkciok megalapozasa.
o A figyelem, emlékezet, gondolkodas és feladattudat fejlesztése.
* A mozgaskoordinacid, finommotorika, grafomotorika és vizuo-motoros koordinacid

fejlesztése.

o A vizudlis és auditiv észlelés, differencialds és szerialis feldolgozas fejlesztése.
o A testséma, térbeli tajékoz6das és dominancia rendezésének tamogatasa.

e Az anyanyelvi, kommunikécids és szocidlis képességek fejlesztése.

o A gyermek 6néllésaganak, motivacibjanak, feladattartasinak és Snbizalmanak

erOsitése.

e Az 6voda-iskola atmenethez sziikséges részképességek megalapozasa.
o A gyermekek szamara a fejlodésiikhoz sziikséges egyéni, differencialt timogatas

biztositasa.

4. F6bb feladatok és hataridék

értékelése,
Osszegzése.

tapasztalatok

Feladat Felelds Hataridé

A fejlesztésre szoruld gyermekek | fejlesztdpedagogus, 2026. szeptember
korének feltérképezése, szakértdi | 6vodapedagogusok

vélemények attekintése

A gyermekek aktualis fejlettségi | fejlesztépedagogus szeptember—oktober
szintjének megismerése, sziikség

szerinti pedagdgiai megfigyelés és

szlirése

Egyéni fejlesztési sziikségletek | fejlesztdpedagogus, 2026. oktdber
meghatarozasa 6vodapedagogus

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése | fejlesztépedagogus 2026. oktdber

A fejlesztofoglalkozasok | fejlesztopedagogus folyamatos
megszervezése, megtartasa

"Folyamatos egyuttmiikodés  a | fejlesztOpedagogus, folyamatos
csoportban dolgozé | 6vodapedagdgusok

Ovodapedagdgusokkal

A sziil6k tajékoztatasa a gyermek | fejlesztdpedagdgus folyamatos + novemberben
fejlodésérdl és a tovabbi fejlesztési fogadd orak keretében
lehetdségekrdl

Az egyéni fejlesztési tervek | fejlesztOpedagdgus 2027. januar—februar
feliilvizsgalata

A fejlesztési célok szitkség szerinti | fejlesztopedagogus folyamatos
modositasa

Ev végi fejlédésvizsgalat, az | fejlesztbpedagogus 2027. majus—janius
eredmények Osszegzése

A fejlesztopedagdgiai munka éves | fejlesztépedagogus 2027. junius




S.Alkalmazott moédszerek és eszkozok
A fejlesztés soran elsGsorban jatékos, cselekvésre €piild, differencialt modszerek alkalmazasa
indokolt:

e egyéni és mikrocsoportos fejlesztés;

e jatékba agyazott képességfejlesztés;

® mozgasos és szenzomotoros gyakorlatok;

e manipulacios tevékenységek;

e vizudlis és auditiv fejleszt6 jatékok;

e memdria- és figyelemfejlesztd jatékok;

e ritmus- és szerialitast fejlesztd feladatok;

» finommotoros €s grafomotoros tevékenységek;

e tarsas és kommunikacios jatékok;

» modellnytjtas, utdnzas, fokozatossag;

e pozitiv megerssités;

o differencialas;

o sziikség esetén vizualis timogatas és strukturalas.

A fejlesztés soran hasznalt eszkdzok kozott szerepelnek mozgasfejlesztd eszkozok, labdak,
karikak, egyensulyozd eszk6zok, épit6- €és manipulacids jatékok, gyurmaék, csipeszek, fiizék,
grafomotoros eszkdzok, puzzle-k, memoriajatékok, képkartyak, sorozatalkotd eszkozok,
tarsasjatékok €s egyéb fejlesztojatékok.

6.Egyiittmiikodés:

A fejlesztopedagdgiai munka eredményességének feltétele a gyermekkel foglalkozo
szakemberek Gsszehangolt munkaja.

Kiemelt egytittmlikddési teriiletek:



fejlesztépedagdégus — dvodapedagbgus;

fejlesztdpedagdgus — gydgypedagdgus;

fejlesztépedagdgus — logopédus;

fejlesztépedagogus — pedagdgiai szakszolgalat;

fejlesztépedagdgus — sziil6k/csalad.

Az egyittm(ikddés célja, hogy a gyermek fejlesztése egységes szemléletben, a szakértdi
véleményben és az egyéni sziikségletekben meghatarozottaknak megfeleléen torténjen.

Etyek, 2026, szeptember 13.
Siroki Angéla

fejlesztépedagogus






